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de incapacidad temporal finalice, siempre que la causa que 
motivó el nombramiento aún permanezca.

Este período le será computado a efectos de experiencia 
profesional en los procesos selectivos correspondientes.

6) El nombramiento ofertado se iniciará por la persona 
candidata una vez finalizado el permiso por maternidad, pa-
ternidad o cualquiera de las situaciones relacionadas en este 
apartado por el período restante.

7) Cualquier cambio de situación será comunicado al in-
teresado por el medio solicitado por la persona candidata (co-
rreo postal, correo electrónico o mensaje SMS a un teléfono 
móvil, mensaje a un buzón de voz).

8) Los datos personales, domicilio, teléfono, etc. podrán ser 
modificados por la persona candidata en cualquier momento, 
dicha modificación se realizará mediante formato electrónico, 
según lo establecido en el punto IV.4.1 y el cambio será efectivo, 
a partir del día siguiente hábil a la modificación.»

Segundo. Modificar la redacción del apartado VI, que-
dando redactado como sigue:

«VI. Promoción interna temporal.
El personal estatutario fijo que reúna los requisitos gene-

rales establecidos en la Ley 55/2003, podrá desempeñar fun-
ciones mediante promoción interna temporal de una categoría 
y/o especialidad distinta de la que es titular.

Los procesos de selección serán los mismos y en las mis-
mas condiciones y características que para el personal proce-
dente del turno libre.

En las vinculaciones temporales de larga duración se re-
servará hasta un 33% de las mismas para cubrir por el sis-
tema de promoción interna.

Las vinculaciones temporales de corta duración por sus-
titución de maternidad y de vacaciones por período igual o 
superior a un mes de duración, así como las que se hayan 
de realizar para cubrir durante el período de tiempo compren-
dido entre el 1 de junio y el 30 de septiembre de cada año 
las necesidades derivadas de la disminución de profesionales 
disponibles a causa de las vacaciones anuales reglamentarias, 
se ofertarán al 50% para su cobertura mediante profesionales 
provenientes del turno libre y del turno de promoción interna.

Cuando se trate de convocatorias de procesos específicos 
de selección, mediante oferta pública específica, deberán de 
cumplir los requisitos específicos de titulación, acreditación o 
habilitación específica para el desempeño de las nuevas funcio-
nes. En dichas ofertas específicas se reservará hasta un 33% de 
las mismas para cubrir por el sistema de promoción interna.

En los procesos de selección este personal sólo podrá 
participar por un único turno.»

Tercero. La presente Resolución entrará en vigor el día 
siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial de la Junta 
de Andalucía. 

Cuarto. Contra la presente Resolución, que agota la vía 
administrativa, cabe interponer recurso potestativo de reposi-
ción ante la Dirección General de Personal y Desarrollo Profe-
sional del Servicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, 
conforme a lo establecido en los artículos 116 y 117 de la Ley 
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las 
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo 
Común, o directamente recurso contencioso-administrativo 
ante el Juzgado competente de dicho orden jurisdiccional, en 
el plazo de dos meses, de conformidad con lo establecido en 
el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de 
la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, contados ambos 
plazos desde el día siguiente al de la publicación de la citada 
Resolución en el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía.

Sevilla, 28 de abril de 2010.- El Director General, Antonio 
J. Valverde Asencio. 

ETNEIBMA OIDEM ED AÍREJESNOC 

RESOLUCIÓN de 27 de mayo de 2010, de la Secre-
taría General Técnica, por la que se dispone el cumpli-
miento y publicación de la sentencia dictada por la Sala 
Tercera del Tribunal Supremo en el recurso de casación 
núm. 4035/2005, interpuesto contra otra dictada por 
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal 
Superior de Justicia de Andalucía con sede en Sevilla, 
en el recurso núm. 1920/1998-S.3.ª

Vista la Sentencia de fecha 24 de noviembre de 2009, dic-
tada por la Sala Tercera del Tribunal Supremo en el recurso de 
casación núm. 4035/2005, interpuesto contra otra dictada por 
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA con sede en 
Sevilla, en el recurso núm. 1920/98-S.3.ª, seguido a instancias 
de CSI-CSIF, contra el Decreto 117/1998, de 9 de junio, por el 
que se modifica el Decreto 17/1989, de 7 de febrero, que au-
torizó la constitución de la empresa de la Junta de Andalucía 
«Empresa de Gestión Medioambiental, S.A.» (EGMASA).

Y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 118 de la 
Constitución y 17.2 de la Ley Orgánica 6/1985, de 1 de julio, del 
Poder Judicial, arts. 104 y siguientes de la Ley 29/98, de 13 de 
julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, y 
en virtud de las competencias asumidas por el Decreto 14/2010, 
de 22 de marzo, sobre reestructuración de Consejerías de la 
Junta de Andalucía, el Decreto 139/2010, de 13 de abril, por el 
que se regula la estructura orgánica de la Consejería de Medio 
Ambiente, y la Orden de 8 de julio de 2009, por la que se delega 
la competencia para disponer el cumplimiento de las sentencias 
dictadas por los órganos jurisdiccionales,

HE RESUELTO

1.º Que se dé cumplimiento en todos su términos a la 
referida sentencia, cuyo fallo es del siguiente tenor literal:

«Que, con estimación del primer motivo de casación ale-
gado, debemos declarar y declaramos que ha lugar al recurso 
sostenido por la Procuradora Doña Beatriz Martínez Martínez, 
en nombre y representación de la Central Sindical Indepen-
diente y de Funcionarios Públicos (CSI-CSIF), contra la senten-
cia pronunciada, con fecha 8 de abril de 2005, por la Sección 
Tercera de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribu-
nal Superior de Justicia de Andalucía, con sede en Sevilla, en 
el recurso contencioso-administrativo número 1920 de 1998, 
la que, por consiguiente, anulamos, al mismo tiempo que, 
estimando también el recurso contencioso-administrativo de-
ducido por la representación procesal de la Confederación de 
Sindicatos Independientes y Sindical de Funcionarios Públicos 
(CSI-CSIF) contra el Decreto 117/1998, de 9 de junio, del Con-
sejo de Gobierno de Andalucía (BOJA núm. 67, de 13 de junio 
de 1998, páginas 7.049 a 7.051), por el que se modifica el 
Decreto 17/1989, de 7 de febrero, que autorizó la constitución 
de la empresa de la Junta de Andalucía «Empresa de Gestión 
Medioambiental, S.A.» (EGMASA), debemos declarar y decla-
ramos que dicho Decreto impugnado es nulo de pleno dere-
cho, mientras que desestimamos la pretensión de anulación 
de todos los actos dictados o realizados por la Administración 
de la Junta de Andalucía y EGMASA, en desarrollo y ejecución 
del Decreto que hemos declarado radicalmente nulo, antes de 
que esta sentencia alcance efectos generales, sin hacer ex-
presa condena respecto de las costas procesales causadas en 
la instancia y en este recurso de casación.» 

2.º Ordenar su publicación en el Boletín Oficial de la Junta 
de Andalucía.

Lo que así acuerdo y firmo en Sevilla, a 27 de mayo de 2010.- 
La Secretaria General Técnica, Macarena Bazán Sánchez. 


