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C) PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTOS

Los aspirantes propuestos deberan presentar ante el Ayun-
tamiento en el plazo de 20 dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la relacién de aprobados en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento, los documentos acredita-
tivos de los requisitos exigidos en la convocatoria, asi como la
declaracion jurada de no hallarse en ninguno de los supuestos
de incompatibilidades previstos en la legislacion vigente.

Como quiera que el aspirante propuesto ostenta la con-
dicién de funcionario de carrera del Ayuntamiento de Baza,
quedara exento de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacion que acredite su condicién y
demas circunstancias que consten en su expediente personal,
aportandose la referida documentacion de oficio.

Quienes dentro del plazo fijado, y salvo fuerza mayor, no
presentaran la documentacion, o del examen de la misma se
dedujera que carecen de algunos de los requisitos sefialados,
no podran ser nombrados funcionarios de carrera y quedaran
anuladas sus actuaciones sin perjuicio de las responsabilida-
des en las que pudieran haber concurrido por falsedad en la
solicitud inicial.

Cumplidos los tramites anteriores, la Alcaldia, dictara
resoluciéon de nombramiento. Los aspirantes seleccionados
deberan tomar posesion en el plazo de 30 dias naturales, a
contar del siguiente al que sea notificado.

D) NORMA FINAL

En lo no previsto en estas bases, se estara a lo dispuesto
en la Legislacion aplicable prevista en la base primera.

Contra la Resolucion que aprueba las presentes bases, se
podra interponer, recurso de reposicion potestativo en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion de
la resolucién, de conformidad con los arts 107.1.°, 116 y 117
de la Ley 30/92.

Asimismo, se podra interponer directamente ante el juz-
gado de lo contencioso-administrativo con competencia terri-
torial recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente de dicha publicacion.
Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se consi-
dere oportuno.

Contra las resoluciones y cuantos actos administrativos
se deriven de la actuacion del Tribunal, y aquéllos tramites que
impidan continuar con el procedimiento o produzcan indefen-
sion, podran ser impugnados por los interesados en el plazo
de un mes desde que se dictd la resolucion ante el Acalde del
Ayuntamiento de Baza, conforme a lo dispuesto en el art. 114
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

ANEXO

1. La Constitucién espafiola de 1978. Nociones genera-
les. Los derechos y deberes fundamentales.Nociones genera-
les sobre la Corona y los Poderes del Estado.

2. La Administracion publica en el Ordenamiento Juridico
Espafiol. Tipologia de los Entes publicos: La Administracion
del Estado, Autondmica, Local e institucional.

3. Régimen Local espariol. Principios constitucionales y
regulacion juridica. Clases de Entidades Locales.

4. Procedimiento Administrativo local. EI Registro de en-
trada y salida de documentos. Requisitos en la presentacion
de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

5. Los Actos Administrativos: Conceptos y Clases, motiva-
cion y notificacion. Eficacia y validez de los actos. Los recursos
administrativos. Concepto y Clases.

Baza, 4 de junio de 2010.- El Alcalde, Pedro Fernandez
Pefalver.

ANUNCIO de 4 de junio de 2010, del Ayuntamiento
de Baza, de bases de seleccion para la provision en
propiedad de una plaza vacante de Arquitecto/a me-
diante el procedimiento de concurso-oposicion.

BASES DE SELECCION PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD

DE UNA PLAZA VACANTE DE ARQUITECTO/A MEDIANTE EL

PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION INSERTA EN
PROCESO DE CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL

A) Normas generales.

1. El objeto de las presentes bases es la Convocatoria de
Proceso selectivo de consolidacion de empleo temporal para la
provision de una plaza de Arquitecto/a, Escala Administracion
Especial; Subescala Técnica, Grupo Al, vacante en la plantilla
de funcionarios del Excmo. Ayuntamiento de Baza e incluida
en la Oferta de Empleo Publico de 2004, y dotadas con el
sueldo, pagas extraordinarias, trienios y demas retribuciones
que correspondan segun la legislacion vigente.

2. A las presentes pruebas selectivas les sera de apli-
cacion las bases de la convocatoria, la Disposicion Transi-
toria Cuarta del Estatuto Basico del Empleado Publico, la
Ley 30/84, de 2 de agosto, la Ley reguladora de las Bases
de Régimen Local, el Texto Refundido de Régimen Local, el
R.D. 896/91, de 7 de junio, y con caracter supletorio el R.D.
364/95, de 10 de marzo.

3. Requisitos.
Para participar en el concurso-oposicion, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol 0 nacional de uno de los restantes Estados
miembros de la Union Europea o de aquellos Estados a los
que les sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores,
en los términos previstos en la Ley estatal que regule la ma-
teria. Independientemente de su nacionalidad, el conyuge de
los espafioles y de los nacionales de alguno de los Estados
miembros de la Unién Europea, y cuando asi lo prevea el co-
rrespondiente Tratado, el conyuge de los nacionales de algln
Estado en los que sea de aplicacion la libertad de circulacion
de trabajadores, siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo y con las mismas condiciones que los conyuges po-
dran participar los descendientes y los de su cényuge , meno-
res de veintiun afios o mayores de dicha edad que vivan a sus
expensas.

b) Tener cumplidos dieciséis afos de edad.

c) Estar en posesion del titulo exigido, o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presen-
tacion de instancias, en cada caso. El titulo exigido es el de
Arquitecto/a.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las funciones propias del trabajo a realizar.

e) No haber sido separado o suspendido mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el gjercicio de
funciones publicas por Sentencia Judicial firme.

Los requisitos establecidos en esta base deberan reunirse
el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias y mante-
nerlos durante el proceso selectivo.

4. Instancias y admision.

Las instancias para tomar parte en las pruebas se dirigi-
ran al Sr. Alcalde y deberan contener la declaracion de que el
interesado reuine todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la base anterior. Deberan ir acompafadas de:

- Fotocopia del DNI y resguardo de ingreso de los dere-
chos de examen, que seran de 24 €.
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- Fotocopias de los documentos y méritos que se aleguen,
en cuanto a méritos profesionales, en la fase de concurso.
Los méritos o servicios a tener en cuenta en el concurso se
refieren a la fecha en que expire el plazo de presentacion de
solicitudes.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias
naturales, a contar desde el dia siguiente de la publicacion de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Su presenta-
cion podra hacerse en el Registro General del Ayuntamiento
0, de las formas establecidas en el art. 38 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, reguladora del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

5. Relacion de aspirantes admitidos y excluidos.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, se dic-
tara resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de
la Provincia y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, de-
clarando aprobados la Lista provisional de admitidos y exclui-
dos, con indicacion de las causas y el plazo de subsanacion
de defectos, que sera de diez dias, segun los previsto en el ar-
ticulo 71 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre. Asimismo, se
determinara el lugar, fecha y hora del comienzo del concurso y
del ejercicio y la designacion nominativa del Tribunal.

La publicacién de esta Resolucién en el Boletin oficial de
la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de posi-
bles impugnaciones o recursos.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido
apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos y exclui-
dos se expondra en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento
de Baza.

6. Tribunal de Valoracion.

El Tribunal Calificador de los ejercicios y méritos alegados
estara constituido de acuerdo con lo establecido en el Estatuto
Basico del Empleado Publico, de la siguiente forma:

Los miembros del Tribunal Calificador deberan poseer un
nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en
las plazas convocadas y estara integrado por:

Presidente (Titular y Suplente): Designado por el Alcalde.

Vocales:

Cuatro Vocales (Titulares y suplentes designados por el
Alcalde, de los cuales, uno sera a propuesta de la Junta de
Andalucia.)

Secretario:
Actuara como tal el Secretario de la Corporacion, o fun-
cionario en quien delegue.

Su composicion debe ajustarse a los principios de impar-
cialidad y profesionalidad de sus miembros y tenderd , asi-
mismo, a la paridad entre hombre y mujer, de conformidad
con lo establecido en el art. 60.1 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El personal de eleccion o de designacion politica, los fun-
cionarios interinos y el personal eventual no podran formar
parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representa-
cion o por cuenta de nadie.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia de la Presidencia, Secretaria y la mitad al menos de sus
vocales. Las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos
presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del que ac-
tie como Presidente.

Los Tribunales de seleccion podran incorporar a sus tra-
bajos a cuantos asesores especialistas consideren oportunos

con voz y sin voto, dichos asesores se limitaran al ejercicio de
sus especialidades técnicas.

El Tribunal esta facultado para resolver las cuestiones que
pudieran plantearse en el desarrollo del concurso-oposicion.

Los miembros de los Tribunales seran retribuidos en con-
cepto de asistencia a los mismos, de acuerdo con lo dispuesto
en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razon del servicio, en los mismos términos seran retribui-
dos los asesores del Tribunal, si los hubiera.

A estos efectos, los Tribunales se clasificaran en las si-
guientes categorias: Grupo Al, A2 (Categoria primera), Grupo
B, C1 y C2, (Categoria segunda) y Grupo AP (Categoria ter-
cera).

B) Procedimiento selectivo.

Fase de concurso.

La fase de concurso, que sera previa a la oposicién, no
tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para
superar la prueba de la fase de oposicion. Los aspirantes de-
beran presentar los documentos acreditativos que aleguen
mediante los correspondientes certificados de las administra-
ciones publicas correspondientes .

El Tribunal procedera a valorar los méritos alegados por
los aspirantes y el resultado se publicara en el Tablén de Anun-
cios del Ayuntamiento, previamente al inicio del ejercicio de la
oposicion.

El dia, hora y lugar de la celebracion del concurso se pu-
blicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

El orden de actuacion de los aspirantes, se iniciara por
orden alfabético a partir del primero de la letra «J», de confor-
midad con la Resolucion de la Secretaria del Estado para la
Administracién Publica para 2010.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico siendo excluidos de la oposicion quienes no
comparezcan, salvo caso de fuerza mayor debidamente acre-
ditada y libremente apreciada por el Tribunal.

La valoracion de los méritos se ajustara a los siguientes
criterios:

Méritos profesionales (hasta un maximo de cinco puntos).

1. Por cada mes completo de servicios prestados en el
Ayuntamiento de Baza, en plaza o puesto de igual o similar
contenido al que se opta: 0,10 puntos.

2. Por cada mes completo de servicios prestados en cual-
quiera de las otras Administraciones Publicas en plaza o puesto
de igual o similar contenido al que se opta: 0,05 puntos.

Se consideraran como servicios prestados, los realizados
en régimen funcionarial (funcionario de carrera o funcionario
interino).

Aplicacion del concurso.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacién obtenida en la fase de oposicion y de entre-
vista curricular al objeto de establecer el orden definitivo de
aprobados. Estos puntos no podran ser aplicados para supe-
rar los ejercicios en la fase de oposicion.

Fase de oposicion.

Unico ejercicio. De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en la realizacion de una prueba de
caracter practico, determinada por el Tribunal inmediatamente
antes de su realizacion, a resolver por los aspirantes en un
tiempo maximo de una hora. Dicha prueba de caracter prac-
tico estara relacionada con los temas que se adjuntan en el
anexo.

Se calificara hasta un maximo de 10 puntos, siendo nece-
sario obtener un minimo de 5 puntos para superar el ejercicio.

De las puntuaciones que otorguen los miembros del Tri-
bunal calificador se eliminaran aquellas puntuaciones que di-
fieran entre si de 3 o mas puntos, de tal manera que la nota
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sera la media de las restantes puntuaciones concedidas por el
resto del Tribunal.

Entrevista curricular.

Se realizara una entrevista curricular cuyo contenido ver-
sara sobre la trayectoria y vida laboral del opositor.

Se calificara de cero a dos puntos.

La calificacion final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones de la fase de concurso, de
oposicion y de la entrevista curricular. En caso de empate se
resolvera a favor de quién haya obtenido mayor puntuacion en
la fase de oposicion.

Lista de aprobados. Una vez finalizadas las pruebas, el
Tribunal hara publico en el tablon de anuncios del Ayunta-
miento la relacion de aprobados por orden de puntuacion. El
numero de aprobados no podra rebasar el nimero de plazas
convocadas.

La relacion definitiva de personas aprobadas sera elevada
a Alcaldia, con propuesta de nombramiento de funcionario/a
de carrera.

C) Presentacion de documentos y nombramientos.

Los aspirantes propuestos deberan presentar ante el
Ayuntamiento en el plazo de 20 dias naturales, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la relacién de apro-
bados en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, los docu-
mentos acreditativos de los requisitos exigidos en la convoca-
toria, asi como la declaracion jurada de no hallarse en ninguno
de los supuestos de incompatibilidades previstos en la legisla-
cion vigente.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios publicos es-
taran exentos de justificar los requisitos, debiendo presentar
Unicamente certificacion de la Administraciéon u organismo de
quien dependa acreditando su condicion y demas circunstan-
cias que consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo fijado, y salvo fuerza mayor, no
presentaran la documentacion, o del examen de la misma se
dedujera que carecen de algunos de los requisitos sefalados,
no podran ser nombrados funcionarios de carrera y quedaran
anuladas sus actuaciones sin perjuicio de las responsabilida-
des en las que pudieran haber concurrido por falsedad en la
solicitud inicial.

Cumplidos los tramites anteriores, la Alcaldia, dictara
resolucién de nombramiento. Los aspirantes seleccionados
deberan tomar posesion en el plazo de 30 dias naturales, a
contar del siguiente al que sea notificado.

D) Norma final.

En lo no previsto en estas bases, se estara a lo dispuesto
en la Legislacion aplicable prevista en la Base primera. Contra
la convocatoria y sus bases, podra interponerse, en el plazo
de dos meses, contados a partir del dia siguiente, al de su
publicacion de su anuncio en el BOE, recurso contencioso-ad-
ministrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia.

No obstante podran interponer recurso potestativo de re-
posicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la indicada publicacion sin perjuicio de que
se interpongan los recursos que se estimen oportunos.

ANEXO |
BLOQUE |

1. La Constitucion Espariola de 1978. Principios generales.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

3. Los organos constitucionales. La Corona. Las Cortes
Generales. EI Congreso de los Diputados y el Senado: Compo-
siciéon y funciones.

4. La funcion legislativa. EI Gobierno del Estado.

5. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. El Tribunal
de Cuentas y el Defensor del Pueblo.

6. La representacion politica en Espafa. El sistema elec-
toral espafiol. Organizacion del sufragio y procedimiento elec-
toral.

7. La Administracion Local: Regulacion constitucional. Dis-
tribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades
Auténomas sobre la Administracion Local.

8. El Municipio: Organizacién y competencias: El Consejo
Andaluz de Municipios.

9. La Comunidad Autonoma de Andalucia: Antecedentes
histdrico-culturales. Proceso de elaboracién, fundamento, es-
tructura y contenido basico.

10. Competencias de la Comunidad Auténoma.

11. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Publico. Jerarquia de las fuentes del
Derecho. Las leyes formales.

12. El acto administrativo. La eficacia de los actos admi-
nistrativos. La notificacion: Contenido, plazo y préactica. La pu-
blicacion.

13. La contratacién administrativa. Clases de contratos.
Contratos excluidos la Ley de Contratos de las Administracio-
nes Publicas.

14. La responsabilidad patrimonial de la administracion
publica. Procedimiento administrativo en materia de respon-
sabilidad.

15. La expropiacién forzosa. Potestad expropiatoria. Natu-
raleza y justificacion.

16. Las propiedades administrativas. Clasificacion.

17. Clases de personal al servicio de las Administraciones
Publicas. Procedimientos para la provision de puestos adscri-
tos al personal funcionario.

18. Derechos de los funcionarios publicos locales. Deberes
de los funcionarios publicos locales. Las incompatibilidades.

BLOQUE I

19. La Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion
Urbanistica de Andalucia. Objetos y fines especificos.

20. Los instrumentos de la ordenacion urbanistica.

21. El Plan General de Ordenacion Urbanistica.

22. Los Planes de Ordenacion Intermunicipal y los Planes
de Sectorizacion.

23. Lo Planes Parciales de Ordenacion.

24. Los Planes Especiales.

25. Los Estudios de Detalle. Los Catalogos.

26. Determinaciones complementarias sobre ordenacion,
programacion y gestion y contenido documental de los instru-
mentos de planeamiento.

27. Los restantes instrumentos de la ordenacion urbanis-
tica.

28. Actos preparatorios para la elaboracion de los instru-
mentos de planeamiento.

29. Competencia y procedimiento para la aprobacion de
los instrumentos de planeamiento.

30. Tramitacion de los instrumentos de planeamiento y
efectos de su aprobacién. Informacion publica y publicidad.

31. Vigencia, revision y modificacion de los instrumentos
del planeamiento.

32. Las actuaciones de interés publico en terrenos con el
régimen del suelo no urbanizable.

33. Los convenios urbanisticos en la LOUA (Convenios
urbanisticos de planeamiento y convenios urbanisticos de ges-
tion).

34. Competencias del municipio en la Ley 7/2002, de 17
de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

35. Los instrumentos de intervencion en el mercado de
suelo en la LOUA. Patrimonio municipal de suelo, derecho
de superficie y ejercicio de los derechos de adquisicién pre-
ferente.



Sevilla, 1 de julio 2010

BOJA niim. 128

Pagina nim. 93

36. Bases del régimen del suelo y valoraciones en aplica-
cion del Real Decreto Legislativo 2/2008, de 20 de junio.

37. Clasificacion y categorias de suelo seguin la LOUA, Ley
7/2002, de 17 de diciembre.

38. El régimen del suelo no urbanizable de acuerdo a la
LOUA. Normas de aplicacion directa para el Suelo No Urbani-
zable.

39. El régimen del suelo urbanizable de acuerdo con la
LOUA.

40. El régimen de suelo urbano segun la LOUA. Normas
de aplicacion directa para suelo urbano.

41. Las areas de reparto. El aprovechamiento urbanistico.

42. Las parcelaciones.

43. Los proyectos de urbanizacion. Gastos de urbaniza-
cion. Deber de conservacion de las obras de urbanizacién. Re-
cepcion de las obras de urbanizacion.

44. Caracteristicas y requisitos de las unidades de ejecu-
cion. Delimitacion de las unidades de ejecucion.

45. El sistema de compensacion segun la LOUA.

46. El sistema de cooperacion segun la LOUA.

47. El sistema de expropiacion segun la LOUA.

48. La reparcelacion.

49. La figura del agente urbanizador, publico o privado en
la Ley 7/2002.

50. La ejecucion de las dotaciones. Ejecucién mediante
las obras publicas ordinarias.

51. El deber de conservacion y rehabilitacion. Situacion
legal de la ruina urbanistica. Ordenes de ejecucion de obras
de conservacion. Ruina fisica inminente.

52. Expropiacion forzosa por razon de urbanismo.

53. Licencias urbanisticas: Actos sujetos a licencia. Com-
petencia y procedimiento.

54. La proteccion de la legalidad urbanistica y restable-
cimiento del orden juridico perturbado. Competencia de la
Comunidad Auténoma. Las licencias u érdenes de ejecucion
incompatibles con la ordenacion urbanistica.

55. Las infracciones urbanisticas y las sanciones.

56. Situacion legal fuera de ordenacion.

57. Anteproyectos y proyectos de obra del Estado: Clasi-
ficacion. Requisitos. Documentos y su contenido. Normativa
técnica de aplicacion y su alcance.

58. Tasaciones y valoraciones inmobiliarias. Métodos de
tasacion.

59. Cimentaciones. Tipos.

60. Estructuras. Tipos.

61. Fachadas. Tipos.

62. Cubiertas. Tipos.

63. Patologias en la construccion. Conservacion y man-
tenimientos en las edificaciones. Procedimiento para la reha-
bilitacion.

64. Humedades en la construccion. Causas y tratamientos.

65. La Ley de Ordenacion de la Edificacion. Objeto. Am-
bito de aplicacion. Exigencias técnicas y administrativas de la
edificacion.

66. Ley de Ordenacion de la edificacion. Agentes de la
edificacion.

67. Exigencias basicas de ahorro de energia en las edifi-
caciones.

68. Exigencias basicas de salubridad en las edificaciones.

69. Medidas de proteccién contra incendios. Medios de
proteccion y prevencion..

70. Exigencias basicas a las Condiciones de Seguridad
de Utilizacion en los edificios segun el Codigo Técnico de la
Edificacion.

71. Funciones que debe desarrollar el Coordinador en ma-
terias de Seguridad y Salud durante la ejecucion de la obra.

72. Estudio de Seguridad y Salud. Contenido.

73. Plan de Seguridad y Salud en el trabajo.

74. Las barreras arquitectonicas en edificios publicos.

75. Las viviendas para personas con minusvalias usuarias
de sillas de ruedas.

76. Elementos de urbanizacion e infraestructura para la
eliminacion de barreras arquitectonicas.

77. Obligaciones del productor de residuos de construc-
cion y demolicion.

78. Estructura territorial del Municipio de Baza.

79. Modelo territorial propuesto por el PGOU de Baza.

80. Principales propuestas de ordenacién para el nucleo
de Baza en el PGOU.

81. Propuestas de ordenacién para los ntcleos Anejos en
el PGOU de Baza.

82. La ordenacién y proteccion del Conjunto Histérico de
Baza en al PGOU.

83. Las vias pecuarias en el municipio de Baza.

84. Los nucleos de habitat rural diseminado segun el
PGOU de Baza.

85. El Catalogo de proteccion del Patrimonio de Baza
dentro del Plan General de Ordenacion Urbana. Categorias del
Catalogo.
~ 86. El patrimonio arquitectonico segun el PGOU de Baza.
Areas ambientales.

87. Niveles de proteccién del patrimonio arquitectdnico de
Baza segun el PGOU.

88. El patrimonio arqueoldgico, patrimonio urbano y am-
biental y el patrimonio etnoldgico, segun el PGOU de Baza.

89. Modificacion del contrato de obras en los contratos a
celebrar con la administracion publica. Procedimiento.

90. Exigencia de clasificacion del contratista en el con-
trato de obras a celebrar con la administracién publica.

Baza, 4 de junio de 2010.- El Alcalde Presidente, Pedro
Fernandez Pefalver.

ANUNCIO de 4 de junio de 2010, del Ayuntamien-
to de Baza, de bases de seleccion para la provision en
propiedad de plazas vacantes de Administrativos de Ad-
ministracion General, mediante el procedimiento de con-
curso-oposicion, promocion interna.

BASES DE SELECCION PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD

DE CATORCE PLAZAS VACANTES DE ADMINISTRATIVOS DE

ADMINISTRACION GENERAL, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO
DE CONCURSO-OPOSICION PROMOCION INTERNA

A) Normas generales.

1. El objeto de las presentes bases es la convocatoria de
pruebas selectivas para la provision en propiedad de catorce
plazas de Administrativo, Escala de Administracion General,
Subescala Administrativa, Grupo C, Subgrupo C1, vacantes en
la plantilla de funcionarios de carrera de este Excmo. Ayunta-
miento e incluidas en la Oferta de Empleo Publico para 2008,
2009 y 2010, dotadas con el sueldo, pagas extraordinarias,
trienios y demas retribuciones que correspondan segun la le-
gislacion vigente. Dichas plazas estan reservadas a promocion
interna respondiendo al objetivo de racionalizacion de plantilla,
como medida especifica del Plan de Racionalizacién del Perso-
nal Funcionario y Laboral del Ayuntamiento de Baza de 2008 y
a la ampliacion de dicho Plan de 2010.

2. A las presentes pruebas selectivas les sera de aplica-
cion las bases de la convocatoria, la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley regu-
ladora de las Bases de Régimen Local; el Texto Refundido de
Régimen Local; el R.D. 896/91, de 7 de junio, y con caracter
supletorio el R.D. 364/95, de 10 de marzo.



