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Baza, 4 de junio de 2010.- El Alcalde Presidente, Pedro
Fernandez Pefalver.

ANUNCIO de 4 de junio de 2010, del Ayuntamien-
to de Baza, de bases de seleccion para la provision en
propiedad de plazas vacantes de Administrativos de Ad-
ministracion General, mediante el procedimiento de con-
curso-oposicion, promocion interna.

BASES DE SELECCION PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD

DE CATORCE PLAZAS VACANTES DE ADMINISTRATIVOS DE

ADMINISTRACION GENERAL, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO
DE CONCURSO-OPOSICION PROMOCION INTERNA

A) Normas generales.

1. El objeto de las presentes bases es la convocatoria de
pruebas selectivas para la provision en propiedad de catorce
plazas de Administrativo, Escala de Administracion General,
Subescala Administrativa, Grupo C, Subgrupo C1, vacantes en
la plantilla de funcionarios de carrera de este Excmo. Ayunta-
miento e incluidas en la Oferta de Empleo Publico para 2008,
2009 y 2010, dotadas con el sueldo, pagas extraordinarias,
trienios y demas retribuciones que correspondan segun la le-
gislacion vigente. Dichas plazas estan reservadas a promocion
interna respondiendo al objetivo de racionalizacion de plantilla,
como medida especifica del Plan de Racionalizacién del Perso-
nal Funcionario y Laboral del Ayuntamiento de Baza de 2008 y
a la ampliacion de dicho Plan de 2010.

2. A las presentes pruebas selectivas les sera de aplica-
cion las bases de la convocatoria, la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley regu-
ladora de las Bases de Régimen Local; el Texto Refundido de
Régimen Local; el R.D. 896/91, de 7 de junio, y con caracter
supletorio el R.D. 364/95, de 10 de marzo.
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3. Requisitos.
Para participar en la oposicion los aspirantes deberan re-
unir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola o de alguno de los Es-
tados miembros de la Union Europea, o ser nacional de algun
Estado al que, en virtud de aplicacion de los Tratados Inter-
nacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
el Estado espariol, le sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.

b) También podran participar las personas a las que hace
referencia el art. 57.2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico (cualquiera que sea su
nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de nacionales de
otros Estados miembros de la Unién europea, siempre que no
esté separado de derecho, y sus descendientes y los de su
conyuge, siempre, asimismo que ambos conyuges no estén
separados de derecho, sean menores de veintiun afos, 0 ma-
yores de dicha edad dependientes).

c) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder,
en su caso, de la edad méaxima de jubilacién forzosa.

d) Estar en posesion del titulo exigido. El titulo exigido es
el de titulo de Bachiller o Técnico.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

f) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado.

g) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Baza,
en una plaza del Subgrupo C2, correspondiente a la Escala de
Administracion General, Subescala, Auxiliar, con una antigle-
dad de, al menos, dos afos de servicio activo.

4. Instancias y admision.

Las instancias para tomar parte en las pruebas se dirigi-
ran al Sr. Alcalde y deberan contener la declaracion de que el
interesado reuine todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la base anterior. Deberan ir acompafadas de:

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia del titulo exigido para participar en las prue-
bas. En el caso de presentar fotocopia de la titulacion equi-
valente, debera especificarse la norma que acredita la equi-
valencia.

- Debera acompanar a la solicitud, relacion de méritos ale-
gados y documentacion justificativa de los méritos que se ale-
gan. Los méritos o servicios a tener en cuenta en el concurso
se refieren a la fecha en que expire el plazo de presentacion
de solicitudes.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias
naturales, a contar desde el dia siguiente de la publicacion de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Su presenta-
cion podra hacerse en el Registro General del Ayuntamiento
o de las formas establecidas en el art. 38 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, reguladora del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

5. Relacion de aspirantes admitidos y excluidos.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, se dic-
tard resolucién, que debera publicarse en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento,
declarando aprobados la lista provisional de admitidos y exclui-

dos, con indicacion de las causas y el plazo de subsanacion
de defectos, que sera de diez dias, segun los previsto en el ar-
ticulo 71 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre. Asimismo, se
determinaran el lugar, fecha y hora del comienzo del concurso
y del ejercicio y la designacion nominativa del Tribunal.

La publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de
la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de posi-
bles impugnaciones o recursos.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido
apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos y exclui-
dos se expondra en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de Baza.

6. Tribunal de Valoracion.

El Tribunal Calificador de los ejercicios y méritos alegados
estara constituido de acuerdo con lo establecido en el Estatuto
Basico del Empleado Publico, de la siguiente forma.

Los miembros del Tribunal Calificador deberan poseer un
nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en
las plazas convocadas y estara integrado por:

Presidente (titular y suplente): Designado por el Alcalde.

Vocales: Cuatro Vocales (titulares y suplentes designados
por el Alcalde, de los cuales, uno sera a propuesta de la Junta
de Andalucia).

Secretario: Actuara como tal el Secretario de la Corpora-
cion, o funcionario en quien delegue.

Su composicion se ajustara a los principios de imparcia-
lidad y profesionalidad de sus miembros y tendera, asimismo,
a la paridad entre hombre y mujer, de conformidad con lo es-
tablecido en el art. 60.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

El personal de eleccion o de designacion politica, los fun-
cionarios interinos y el personal eventual no podran formar
parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representa-
cion o por cuenta de nadie.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia de la Presidencia, Secretaria y la mitad, al menos, de sus
vocales. Las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos
presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del que ac-
tie como presidente.

Los Tribunales de seleccion podran incorporar a sus tra-
bajos a cuantos asesores especialistas consideren oportunos
con voz y sin voto, dichos asesores se limitaran al ejercicio de
sus especialidades técnicas.

El Tribunal esta facultado para resolver las cuestiones que
pudieran plantearse en el desarrollo del concurso-oposicion.

Los miembros de los Tribunales seran retribuidos en con-
cepto de asistencia a los mismos, de acuerdo con lo dispuesto
en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones
por razon del servicio, en los mismos términos seran retribui-
dos los asesores del Tribunal, si los hubiera.

A estos efectos, los Tribunales se clasificaran en las si-
guientes categorias: Grupo Al, A2 (categoria primera) Grupo B,
C1y C2 (categoria segunda) y Grupo AP (categoria tercera).

B) Procedimiento selectivo.
El procedimiento selectivo de los aspirantes constara de
las siguientes fases:

a) Concurso.
b) oposicion.

Fase de concurso.

La fase de concurso, que sera previa a la oposicién, no
tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para
superar la prueba de la fase de oposicidn.



Sevilla, 1 de julio 2010

BOJA nim. 128

Pagina nim. 95

Los aspirantes deberan presentar los documentos acre-
ditativos que aleguen, mediante certificado de la correspon-
diente Administracion Publica.

El Tribunal procedera a valorar los méritos alegados por
los aspirantes y el resultado se publicara en el tablon de anun-
cios del Ayuntamiento, previamente al inicio del ejercicio de la
oposicion.

Antigliedad como funcionario de carrera, en el Grupo C2
de la Escala de Administracion General en el Ayuntamiento de
Baza.

Por cada mes completo de servicios prestados en el
Excmo. Ayuntamiento de Baza; en el grupo C2; excluyéndose
los dos afios de servicio activo exigidos para poder participar
en la promocion interna: 0,07 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en cual-
quier otra Administracion Publica en el grupo C2; excluyén-
dose los dos afios de servicio activo exigidos para poder parti-
cipar en la promocion interna: 0,02 puntos.

Experiencia profesional en el puesto de trabajo al que se
opta.

Por cada mes completo de servicios prestados en el Excmo.
Ayuntamiento de Baza en puesto de trabajo de administrativo:
0,05 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en cual-
quier Administracion publica en puesto de trabajo de adminis-
trativo: 0,02 puntos.

Puntuacion maxima por méritos profesionales: 5 puntos.

Aplicacion del concurso.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacién obtenida en la fase de oposicion a efectos de
establecer el orden definitivo de los aprobados. Estos puntos
no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicion.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, perdiendo todos sus derechos aquel aspi-
rante que no se presente el dia y hora sefialado previamente
salvo caso de fuerza mayor debidamente acreditada y libre-
mente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal, podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

El Orden de actuacion de los aspirantes, se iniciara por
orden alfabético, a partir del primero de la letra «J», de con-
formidad con la Resolucion de 26 de enero de 2010, de la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica.

Fase de oposicion.

Unico ejercicio:

De caracter obligatorio igual para todos los aspirantes,
consistira en la realizacion de una prueba de caracter prac-
tico, determinada por el Tribunal inmediatamente antes de su
realizacion, a resolver por el aspirante en un tiempo maximo
de una hora. Dicha prueba, estara relacionada con los temas
que se adjuntan en el Anexo.

La lectura sera publica y obligatoria por parte de los as-
pirantes.

Se valorara de 0 a 10 puntos, quedando eliminados aque-
llos aspirantes que no obtengan un minimo de 5 puntos.

Lista de aprobados. Una vez finalizadas las pruebas, el
Tribunal hara publico en el tablon de anuncios del Ayunta-
miento la relacion de aprobados por orden de puntuacion. El
numero de aprobados no podra rebasar el nimero de plazas
convocadas.

C) Presentacion de documentos y nombramientos.

Los aspirantes propuestos deberan presentar ante el
Ayuntamiento en el plazo de 20 dias naturales, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la relacion de apro-

bados en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, los docu-
mentos acreditativos de los requisitos exigidos en la convoca-
toria, asi como la declaracion jurada de no hallarse en ninguno
de los supuestos de incompatibilidades previstos en la legisla-
cion vigente.

Como quiera que el aspirante propuesto ostenta la con-
dicién de funcionario de carrera del Ayuntamiento de Baza,
quedara exento de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacion que acredite su condicién y
demas circunstancias que consten en su expediente personal,
aportandose la referida documentacion de oficio.

Quienes dentro del plazo fijado, y salvo fuerza mayor, no
presentaran la documentacion, o del examen de la misma se
dedujera que carecen de algunos de los requisitos sefalados,
no podran ser nombrados funcionarios de carrera y quedaran
anuladas sus actuaciones sin perjuicio de las responsabilida-
des en las que pudieran haber concurrido por falsedad en la
solicitud inicial.

Cumplidos los tramites anteriores, la Alcaldia dictara
resolucion de nombramiento. Los aspirantes seleccionados
deberan tomar posesion en el plazo de 30 dias naturales, a
contar del siguiente al que sea notificado.

D) Norma final.

En lo no previsto en estas bases, se estara a lo dispuesto
en la Legislacion aplicable prevista en la base primera.

Contra la Resolucién que aprueba las presentes bases, se
podra interponer, recurso de reposicion potestativo en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion de
la resolucién, de conformidad con los arts 107.1.°, 116 y 117
de la Ley 30/92.

Asimismo, se podra interponer directamente ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo con competencia terri-
torial recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente de dicha publicacion.
Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se consi-
dere oportuno.

Contra las resoluciones y cuantos actos administrativos
se deriven de la actuacion del Tribunal, y aquéllos tramites que
impidan continuar con el procedimiento o produzcan indefen-
sion, podran ser impugnados por los interesados en el plazo
de un mes desde que se dictd la resolucion ante el Acalde del
Ayuntamiento de Baza, conforme a lo dispuesto en el art. 114
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

ANEXO

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios ge-
nerales, caracteristicas y estructura.

Tema 2. El acto administrativo: concepto. La motivacion.
La eficacia de los actos administrativos. La notificacion; con-
tenido, plazo y préactica. La notificacion defectuosa. La publi-
cacion.

Tema 3. El procedimiento administrativo: Fases del proce-
dimiento administrativo. El silencio administrativo.

Tema 4. Finalizacién del procedimiento; Obligacion de
la Administracion de resolver. Contenido de la resolucion ex-
presa: Principios de congruencia y de no agravacion de la si-
tuacion inicial. La terminacién convencional. La falta de resolu-
cion expresa: el régimen del silencio administrativo.

Tema 5. La potestad sancionadora: Concepto y signifi-
cado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. El
procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas sanciona-
doras administrativas.

Tema 6. La Legislacion reguladora de los contratos de las
Administraciones Publicas. Contratos administrativos y contra-
tos privados de la Administracion en el ordenamiento vigente.
Requisitos de los contratos. Organos de contratacién. El Con-
tratista: Capacidad, solvencia, prohibiciones.
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Tema 7. La poblacién municipal: Clasificacion. El empa-
dronamiento. Derechos de los vecinos.

Tema 8 Las Plantillas de Personal y su repercusion pre-
supuestaria. La Oferta de Empleo Publico. Las Relaciones
de Puestos de Trabajo. La Provision de Puestos de Trabajo.
Régimen retributivo del personal funcionario al servicio de las
Corporaciones locales.

Tema 9. Las licencias urbanisticas. Actos sujetos a licen-
cia. Las Licencias de apertura. Licencias de primera ocupa-
cion.

Tema 10. Los recursos de las Haciendas Locales. La im-
posicion y ordenacién de tributos. EI Presupuesto General de
las Entidades Locales. Las modificaciones presupuestarias.

Baza, 4 de junio de 2010.- El Alcalde Presidente, Pedro
Fernandez Pefalver.

ANUNCIO de 4 de junio de 2010, del Ayuntamiento
de Baza, de bases de seleccion para la provision, con
caracter definitivo, de una plaza de Educador/a Familiar,
mediante el procedimiento de concurso-oposicion libre.

BASES DE SELECCION PARA LA PROVISION, CON CARAC-

TER DEFINITIVO, DE UNA PLAZA EDUCADOR/A FAMILIAR,

MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION
LIBRE

A) Normas generales.

1. El objeto de las presentes bases es la convocatoria de
pruebas selectivas para la provision con caracter definitivo, de
un puesto de trabajo de Educador Familiar vacante en la plan-
tilla de personal laboral fijo del Excmo. Ayuntamiento de Baza
e incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2009, catego-
ria profesional, grupo profesional, 2-A2, mediante el procedi-
miento de concurso-oposicion libre.

La convocatoria se realiza de acuerdo con el Plan de Ra-
cionalizacion del personal funcionario y del personal laboral
fijo del Ayuntamiento de Baza aprobado en sesion plenaria de
25 de febrero de 2008.

2. A las presentes pruebas selectivas les sera de aplica-
cion las bases de la convocatoria, la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 30/84,
de 2 de agosto, la Ley reguladora de las Bases de Régimen
Local, el Texto Refundido de Régimen Local, el R.D. 896/91,
de 7 de junio, y con caracter supletorio el R.D. 364/95, de 10
de marzo.

3. Requisitos.

Para participar en el concurso-oposicion, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espariola sin perjuicio de lo pre-
visto en el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, para el
acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados o
extranjero con residencia legal en Espafia.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial , para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-

llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida: Diplomatura en Educacion
Social o cualquier diplomatura, debiendo acreditar en este
caso el estar habilitado como Educador Social por el Colegio
Profesional de Educadores Sociales.

4. Instancias y admision.

Las bases de esta convocatoria se publicaran en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, asi como en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia publicandose el anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado y en el tablon de anuncios de
este Ayuntamiento.

En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado quiénes deseen tomar parte en las pruebas
selectivas cursaran su solicitud de ingreso dirigida al Sr. Al-
calde del Ayuntamiento de Baza manifestando que retne to-
dos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases.

Las solicitudes se presentaran conforme al modelo oficial
en el Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo dis-
puesto en el art. 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Deberan ir acompana-
das de:

- Fotocopia de DNI y resguardo de ingresos de los dere-
chos de examen que seran de 24 euros.

- Fotocopia del titulo exigido.

- Fotocopias de los méritos que se aleguen. La experien-
cia profesional se acreditara mediante fe de vida laboral y los
respectivos contratos celebrados, donde conste el trabajo de-
sarrollado y la duracion del mismo.

5. Relacion de aspirantes admitidos y excluidos.

Expirado el plazo de presentacion de instancias se dictara
resolucion declarando aprobada provisionalmente la lista de
admitidos y excluidos. Dicha resolucion se publicara en el Bo-
letin Oficial de la Provincia y se expondra ademas en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento, indicandose al mismo tiempo
las causas de exclusion y se concedera un plazo diez dias para
subsanar defectos en su caso. En esta misma resolucion se
concretara la composicion del Tribunal, lugar, dia y hora de
celebracion del concurso.

La publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de
la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de posi-
bles impugnaciones o recursos.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido
apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos y exclui-
dos se expondra en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.
De no presentarse reclamaciones la lista de admitidos provi-
sional se elevara a definitiva por el transcurso del plazo de
diez dias previstos para reclamaciones.

6. Tribunal de Valoracion.

Los miembros del Tribunal Calificador deberan poseer un
nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en
las plazas convocadas y estara integrado por:

Presidente: Titular y suplente. Designado por el Alcalde.

Vocales: Cuatro vocales, titulares y suplentes, designados
por el Alcalde, de los cuales uno sera designado propuesto por
la Junta de Andalucia.

Secretario, titular y suplente. Actuara como tal el Secreta-
rio de la Corporacion o funcionario en quien delegue.

Su composicién se ajustara a los principios de imparcia-
lidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera , asi-
mismo, a la paridad entre hombre y mujer, de conformidad
con lo establecido en el art. 60.1 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.



