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sera la media de las restantes puntuaciones concedidas por el
resto del Tribunal.

Entrevista curricular.

Se realizara una entrevista curricular cuyo contenido ver-
sara sobre la trayectoria y vida laboral del opositor.

Se calificara de cero a dos puntos.

La calificacion final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones de la fase de concurso, de
oposicion y de la entrevista curricular. En caso de empate se
resolvera a favor de quién haya obtenido mayor puntuacion en
la fase de oposicion.

Lista de aprobados. Una vez finalizadas las pruebas, el
Tribunal hara publico en el Tablén de anuncios del Ayunta-
miento la relacion de aprobados por orden de puntuacion. El
numero de aprobados no podra rebasar el numero de plazas
convocadas.

La relacion definitiva de personas aprobadas sera elevada
a Alcaldia, con propuesta de nombramiento de funcionario/a
de carrera.

Una vez finalizadas las pruebas, el Tribunal hara publico
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento la relacion de apro-
bados por orden de puntuacion y la propuesta de contrata-
cion. La propuesta, en numero igual al de plazas convocadas,
debera recaer sobre los aspirantes que hayan superado la fase
de oposicidn.

En dicha propuesta figurara la relacion de aspirantes por
orden decreciente de puntuacion final.

Contra dicho acuerdo del Tribunal, que no agota la via
administrativa, podra interponer los interesados recurso de al-
zada en el plazo de un mes desde su anuncio, ante el 6rgano
que designo el Tribunal.

Seguidamente la propuesta de contratacion sera elevada
al Excmo. Sr. Alcalde.

Los aspirantes que no se hallen incluidos en la propuesta
de contratacién tendran la consideracion de no aptos a todos
los efectos.

Presentacion de documentos. )

Los aspirantes propuestos deberan presentar ante el Area
de Recursos Humanos, en el plazo de 10 dias naturales, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién de la relacion
de aprobados y propuesta de contratacion en el Tablon de
anuncios del Ayuntamiento, los documentos acreditativos de
los requisitos exigidos en la convocatoria, asi como la decla-
racion jurada de no hallarse en ninguno de los supuestos de
incompatibilidades previstos en la legislacion vigente.

Quienes dentro del plazo fijado, y salvo fuerza mayor, no
presentaran la documentacion, o del examen de la misma se
dedujera que carecen de algunos de los requisitos sefalados,
no podran ser contratados y quedaran anuladas sus actuacio-
nes sin perjuicio de las responsabilidades en las que pudieran
haber concurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Contratacion laboral indefinida.

En el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a
la notificacion de la resolucion prevista en el apartado anterior,
se formalizara el contrato laboral por tiempo indefinido.

Norma final.

En lo no previsto en estas bases, se estara a lo dispuesto
en la Legislacion aplicable prevista en la base primera. Con-
tra las presentes bases, podra interponerse, en el plazo de
dos meses, contados a partir del dia siguiente, al de su publi-
cacion en el BOP, recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia. Previa interposiciéon potestativa del recurso de repo-
sicion ante la Alcaldia, sin perjuicio de que se interpongan los
recursos que se estimen oportunos.

ANEXO |
Bloque I.

Tema 1. Conceptos generales de albafiileria.

Tema 2. Herramientas, uso y mantenimiento.

Tema 3. Fontaneria. Conceptos generales.

Tema 4. Herramientas y Utiles.

Tema 5. Conceptos basicos sobre electricidad.

Tema 6. Herramientas y utiles utilizados en trabajos de
electricidad.

Tema 7. Carpinteria. Conceptos generales.

Tema 8. Utiles y herramientas basicas en carpinteria.

Tema 9. La jardineria. Conceptos generales y funciones
del jardinero.

Tema 10. Herramientas y utiles para el trabajo de jardi-
nerfa.

Baza, 4 de junio de 2010.- El Alcalde-Presidente, Pedro
Fernandez Penalver.

ANUNCIO de 4 de junio de 2010, del Ayuntamiento
de Baza, de bases para la seleccion de plazas de Tra-
bajador Social.

BASES DE SELECCION PARA LA PROVISION CON CARACTER
DEFINITIVO DE TRES PLAZAS DE TRABAJADOR SOCIAL
MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION

A. Normas generales.

1. El objeto de las presentes bases, es la convocatoria de
pruebas selectivas mediante la provision con caracter defini-
tivo de tres plazas de Trabajador Social, vacantes en la planti-
lla de personal laboral fijo del Excmo. Ayuntamiento de Baza,
e incluidas, una en la oferta de empleo publico para 2009, y
dos, en la oferta de empleo publico para 2010 categoria pro-
fesional, encuadrada en el grupo profesional, 2-A2, y dotadas
con el salario base, pagas extraordinarias, antigliedad y de-
mas conceptos salariales que corresponden con la legislacion
vigente, mediante el sistema de concurso-oposicion.

La convocatoria se realiza de acuerdo con el Plan de Ra-
cionalizacion del personal funcionario y del personal laboral
fijo del Ayuntamiento de Baza aprobado en sesion plenaria de
dia 25 de febrero de 2008.

2. A las presentes pruebas selectivas les sera de aplica-
cion las bases de la convocatoria, la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del empleado publico, la Ley Regu-
ladora de las Bases de Régimen Local, el Texto Refundido de
Régimen Local, el R.D. 896/91, de 7 de junio y con caracter
supletorio el R.D. 364/95 de 10 de marzo.

3. Requisitos. Para participar en el concurso-oposicion,
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo pre-
visto en el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril para el
acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados o
extranjero con residencia legal en Espafa.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad méaxima de jubilacién forzosa.

d) Estar en posesion del titulo exigido, o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presen-
tacion de instancias, en cada caso. El titulo exigido es el de
Trabajador Social.
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e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las funciones propias del trabajo a realizar.

f) No haber sido separado o suspendido mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas por Sentencia Judicial firme.

4. Instancias y admision.

Las bases de esta convocatoria se publicaran en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, asi como en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia publicandose el anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado y en el tablon de anuncios de
este Ayuntamiento.

En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado quiénes deseen tomar parte en las pruebas
selectivas cursaran su solicitud de ingreso dirigida al Sr. Al-
calde del Ayuntamiento de Baza manifestando que reune to-
dos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases.

Las solicitudes se presentaran conforme al modelo oficial
en el Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo dis-
puesto en el art. 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Deberan ir acompafa-
das de:

- Fotocopia de DNI y resguardo de ingresos de los dere-
chos de examen que seran de 24 euros.

- Fotocopia del titulo exigido.

- Fotocopias de los méritos que se aleguen. La experien-
cia profesional se acreditara mediante fe de vida laboral y los
respectivos contratos celebrados, donde conste el trabajo de-
sarrollado y la duracion del mismo.

5. Relacion de aspirantes admitidos y excluidos.

Expirado el plazo de presentacion de instancias se dictara
resolucion declarando aprobada provisionalmente la lista de
admitidos y excluidos. Dicha resolucién se publicara en el Bo-
letin Oficial de la Provincia y se expondra ademas en el Tablon
de anuncios del Ayuntamiento, indicandose al mismo tiempo
las causas de exclusién y se concedera un plazo diez dias para
subsanar defectos en su caso. En esta misma resolucion se
concretara la composicion del Tribunal, lugar, dia y hora de
celebracion del concurso.

La publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de
la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de posi-
bles impugnaciones o recursos.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido
apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos y exclui-
dos se expondra en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.
De no presentarse reclamaciones la lista de admitidos provi-
sional se elevara a definitiva por el transcurso del plazo de
diez dias previstos para reclamaciones.

6. Tribunal de valoracion.

Los miembros del Tribunal Calificador deberan poseer un
nivel de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en
las plazas convocadas y estara integrado por:

Presidente: (Titular y Suplente) designado por el Alcalde.

Vocales: Cuatro vocales y suplentes designados por el Al-
calde, de los cuales uno sera propuesto por la Junta de Anda-
lucia y designado por el Alcalde.

Secretario:

Actuara como tal el Secretario de la Corporacion, o fun-
cionario en quien delegue.

La composicion del Tribunal debe ajustarse a los prin-
cipios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y
tendera asimismo, a la paridad entre hombre y muijer, de con-

formidad con lo establecido en el art. 60.1 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El personal de eleccion o de designacion politica, los fun-
cionarios interinos y el personal eventual no podran formar
parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representa-
cion o por cuenta de nadie.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia al menos de 5 de sus componentes. Las decisiones se
adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo en
caso de empate, el voto del que actie como presidente.

Los Tribunales de seleccién podran incorporar a sus tra-
bajos a cuantos asesores especialistas consideren oportunos
con voz y sin voto, dichos asesores se limitaran al ejercicio de
sus especialidades técnicas.

El Tribunal esta facultado para resolver las cuestiones que
pudieran plantearse en el desarrollo del concurso-oposicion.

El Tribunal pertenece a la categoria primera recogida en
el art. 30 del Real decreto 462/2002, de 24 de mayo, de in-
demnizaciones por razon del servicio.

Los miembros de los tribunales seran retribuidos en con-
cepto de asistencia a los mismos, de acuerdo con lo dispuesto
en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razon del servicio, en los mismos términos seran retribui-
dos los asesores del Tribunal, si los hubiera.

7. Abstencion y recusacion.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, y los aspirantes podran recusarlos cuando concu-
rran las circunstancias previstas en los art. 28 y 29 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre.

8. Orden de actuacion.

El orden de participacion de los aspirantes, se iniciara
por orden alfabético, a partir del primero de la letra «J», de
conformidad con la Resolucién de 26 de enero de 2010, de la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica.

B. Procedimiento selectivo.

La seleccion se efectuara por el procedimiento de concurso-
oposicion.

Fase concurso.

La fase de concurso, que sera previa a la oposicién, no
tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para
superar la prueba de la fase de oposicion. Los aspirantes de-
beran presentar los documentos acreditativos de los méritos
que aleguen.

El tribunal procedera a valorar los méritos alegados por
los aspirantes y el resultado se publicara en el tablon de anun-
cios del Ayuntamiento, previamente al inicio del ejercicio de la
oposicion.

La valoracion de los méritos se ajustara a los siguientes
criterios:

A) Méritos profesionales (hasta un maximo de 5 puntos).

1. Por cada mes completo de servicios prestados en Ad-
ministracion local, en plaza o puesto de igual o similar conte-
nido al que se opta,...0,04 puntos.

2. Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquiera de las otras Administraciones Publicas, en plaza o
puesto de igual o similar contenido al que se opta 0,02 puntos.

Aplicacion del concurso.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso, se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion al objeto de
establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos no
podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de
oposicion.
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Fase de oposicion.

De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspi-
rantes, consistira en la presentacion de un proyecto de activi-
dades cuya tematica versara sobre el contenido de las funcio-
nes a desempefar por el puesto al que se oposita en relacion
con los temas contenidos en el Anexo de esta convocatoria.
La Memoria se presentara escrita a ordenador (Arial-12) a do-
ble espacio y por una sola cara, no pudiendo exceder de 50
folios.

La falta de presentacion de la memoria por parte de un
aspirante en el plazo de aceptacion de las solicitudes supon-
dra la automatica eliminacion de este proceso selectivo.

El ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos siendo elimi-
nados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

De las puntuaciones que otorguen los miembros del Tri-
bunal calificador se eliminaran aquellas puntuaciones que di-
fieran entre si de 3 o mas puntos, de tal manera que la nota
sera la media de las restantes puntuaciones concedidas por el
resto del Tribunal.

Entrevista curricular.

Se realizara una entrevista curricular cuyo contenido ver-
sara sobre la trayectoria y vida laboral del opositor.

Se calificara de cero a dos puntos.

La calificacion final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones de la fase de concurso, de
oposicion y de la entrevista curricular. En caso de empate se
resolvera a favor de quién haya obtenido mayor puntuacion en
la fase de oposicion .

Lista de aprobados y propuesta de contratacion.

Una vez finalizadas las pruebas, el Tribunal hara publico
en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento la relacién de apro-
bados por orden de puntuacion y la propuesta de contrata-
cion. La propuesta, en niumero igual al de plazas convocadas,
debera recaer sobre los aspirantes que hayan superado la fase
de oposicion.

En dicha propuesta figurara la relacion de aspirantes por
orden decreciente de puntuacion final.

Contra dicho acuerdo del Tribunal, que no agota la via
administrativa, podra interponer los interesados recurso de al-
zada en el plazo de un mes desde su anuncio, ante el érgano
que designo el Tribunal.

Seguidamente la propuesta de contratacion sera elevada
al Excmo. Sr. Alcalde.

Los aspirantes que no se hallen incluidos en la propuesta
de contratacién tendran la consideracion de no aptos a todos
los efectos.

Presentacion de documentos.

Los aspirantes propuestos deberan presentar ante el area
de Recursos Humanos, en el plazo de 10 dias naturales, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacion de la relacion
de aprobados y propuesta de contratacion en el Tablon de
anuncios del Ayuntamiento, los documentos acreditativos de
los requisitos exigidos en la convocatoria, asi como la decla-
racion jurada de no hallarse en ninguno de los supuestos de
incompatibilidades previstos en la legislacion vigente.

Quienes dentro del plazo fijado, y salvo fuerza mayor, no
presentaran la documentacion, o del examen de la misma se
dedujera que carecen de algunos de los requisitos sefialados,
no podran ser contratados y quedaran anuladas sus actuacio-
nes sin perjuicio de las responsabilidades en las que pudieran
haber concurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Contratacion laboral indefinida.

En el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a
la notificacion de la resolucion prevista en el apartado anterior,
se formalizara el contrato laboral por tiempo indefinido.

Norma final.

En lo no previsto en estas Bases, se estara a lo dispuesto
en la Legislacion aplicable prevista en la Base primera. Contra
las presentes Bases, podra interponerse, en el plazo de dos
meses, contados a partir del dia siguiente, al de su publica-

cion en el BOP, Recurso Contencioso Administrativo ante la
Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia. Previa interposicion potestativa del Recurso de Repo-
sicion ante la Alcaldia, sin perjuicio de que se interpongan los
recursos que se estimen oportunos.

ANEXO

Materia general-Bloque .

1.- La Constitucién espafiola. Principios Generales. Carac-
teristicas.

2. Derechos y Deberes Fundamentales de los espafioles.

3. Los derechos del ciudadano ante la Administracion Publica.

4. Los Poderes del Estado.

5. Régimen Local espafiol.

6. EI municipio: Organizacion y competencias.

7. Clases de personal al servicio de las Entidades Locales.
Régimen disciplinario.

Materia especifica-Bloque II.

8. Ley de Servicios Sociales de Andalucia.

9. El Sistema Publico de Servicios Sociales: principios ge-
nerales.

10. Estructura de los Servicios Sociales.

11. Competencias en materia de Servicios Sociales.

12. Organos de Gestion y Participacion.

13. Plan Concertado y Prestaciones Basicas.

14. Programa de Ayuda a domicilio.

15. Programa de Informacion, Valoracion, y Asesora-
miento.

16. Usuarios del Programa SIVA: acceso al mismo.

17. Perfil del usuario del programa SIVA y demandas mas
planteadas en Baza.

18. Analisis de la problematica y demanda local y concor-
dancia entre recursos disponibles y recursos demandados.

19. Programa de Cooperacion Social.

20. Programa de Convivencia y Reinsercion Social.

21. Funciones del Trabajador Social en el Programa SIVA.

22. Equipamientos en el municipio de Baza.

23. Programa de Solidaridad de los Andaluces.

24. Funciones del Trabajador Social en los Servicios So-
ciales Comunitarios.

25. Coordinacién del Trabajador Social con otros departa-
mentos municipales.

26. Programa de Ciudades ante la Droga.

27. Recursos a nivel local por sectores de poblacion.

28. Alternativas de ocio y tiempo libre para jovenes en el
municipio de Baza.

29. Intervencion con familias en situacion de riesgo: nive-
les de intervencion.

30. Equipo de Tratamiento familiar: composicion, papel
del Trabajador Social dentro del mismo.

31. Atencién socio-sanitaria: objetivos, trabajo interdisci-
plinar.

32. Intervencion desde el Trabajo Social con personas y
familias en procesos de duelo.

33. Instrumentos de mediacion en Trabajo Social.

34. Técnicas basicas en Trabajo Social: base conceptual.

35. El informe social.

36. La entrevista: fines, tipos.

37. La ficha social y la historia social.

38. Programa informatico SIUSS.

39. Planificacion en Servicios Sociales: instrumentos de
Planificacion.

40. Evaluacion en Servicios Sociales.

41. Conceptos basicos en trabajo social: Politica social,
accion social, servicios sociales, bienestar social.

42. Voluntariado y Accién Social no Gubernamental.

43. Ayuda Mutua.
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44, Participacion ciudadana en los servicios sociales mu-
nicipales.

45. Ley de promocion de la autonomia personal y aten-
cion a las personas en situacion de dependencia.

46. Minorias étnicas: Concepto, papel del Trabajador So-
cial en la atencién a minorias.

47. Ley del mayor: necesidades, y proteccion del mayor

48. Intervencion social dirigida a una Tercera Edad activa.

49. Equipamientos a nivel local.

50. La atencion social a la dependencia en los Servicios
Sociales.

51. Medidas de proteccién del menor y la familia: recur-
s0s y centros

52. Igualdad de género y proteccion social a la mujer

53. Intervencion social en situaciones de alto riesgo: La
violencia hacia las mujeres, centros y recursos, protocolos de
derivacién, comisién comarcal de seguimiento del procedi-
miento de coordinacion para la atencién a las mujeres victi-
mas de malos tratos y agresiones sexuales.

54. Politicas de atencion a los jovenes: fomento de la
participacion en el bienestar social, medidas de fomento de
empleo.

55. Nacimiento y evolucion del Trabajo Social

56.- Implantacion y evolucion de los servicios sociales en
Baza.

57. Modelos de trabajo en equipo.

58. Intervencion social en la adiccion: Recursos y equipa-
mientos.

59. Codigo deontoldgico en Trabajo Social.

60. Ley de pensiones no contributivas.

Baza, 4 de junio de 2010.- El Alcalde-Presidente, Pedro
Fernandez Pefalver.

ANUNCIO de 28 de mayo de 2010, de la Entidad
Local Autonoma Carchuna-Calahonda, de inicio de ex-
pediente de creacion de municipio. (PP. 1592/2010).

Don Manuel Estévez Vazquez, Alcalde de la Entidad Local
Autonoma de Carchuna-Calahonda.

Hace saber: Que el Pleno de la Junta Vecinal de esta Enti-
dad Local Auténoma, en sesion celebrada el dia 27 de mayo de
2010, ha adoptado acuerdo relativo a la iniciacién del expediente
de creacion del municipio de Carchuna-Calahonda, en el que se
formulan propuestas referentes a su denominacion, territorio y
limites, se indican los municipios afectados y se adjunta mapa a
escala conveniente que refleja la modificacion pretendida.

Todo ello se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en
la Ley 7/1993, de 27 de julio, reguladora de la Demarcacion Muni-
cipal de Andalucia, y del Decreto 185/2005, de 30 de agosto, por
el que se aprueba el Reglamento de Demarcacion Municipal de
Andalucia y del Registro Andaluz de Entidades Locales.

Carchuna-Calahonda, 28 de mayo de 2010.- El Alcalde,
Manuel Estévez Vazquez.

IB, IFP, IES, CP

ANUNCIO de 18 de mayo de 2010, del IES Juan
de Aréjula, de extravio del titulo de Grado Primero de
Formacion Profesional. (PP, 1285/2010).

IES Juan de Aréjula.
Se hace publico el extravio del titulo de Grado Primero
de Formacioén Profesional, Técnico Auxiliar, rama Sanitaria, es-

pecialidad Auxiliar de Clinica, de dofia Maria Sierra Rodriguez
Mérida, expedido el 6 de octubre de 1995.

Cualquier comunicaciéon sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacién de Cordoba, en el plazo de 30 dias.

Lucena, 18 de mayo de 2010.- El Director, Salvador Soto
Carranza.

SOCIEDADES COOPERATIVAS

ANUNCIO de 8 de junio de 2010, de la Sdad.
Coop. And. Hijos de Burgos y Cordero, de convocatotia
de Junta General Extraordinaria. (PP. 1520/2010).

Convoca Junta General Extraordinaria a celebrar en el
domicilio social referido el dia 12 de julio del dos mil diez, en
primera convocatoria a las 18,30 y en segunda a las 19,00
horas, con el siguiente

ORDEN DEL DiA

Punto Unico. Acordar la liquidacion de la Sociedad Coope-
rativa, aprobando, si procede, el balance final de liquidacion vy,
en su caso, la adjudicacion del haber social.

Lepe, 8 de junio de 2010.- Los liquidadores, Victor Burgos
Cordero, Fco. David Burgos Cordero y Estefania Burgos Cordero.

ANUNCIO de 10 de junio de 2010, de la Sdad.
Coop. And. «El Pequerio Mueble», de disolucion. (PP.
1523/2010).

Se hace publico que la Asamblea General Extraordinaria y
Universal de socios cooperativistas celebrada el dia 1 de junio
de 2010, en el domicilio social de la empresa, C/ Agua, 10,
de Ubeda (Jaén), acordd por unanimidad la disolucion y liqui-
dacion de la cooperativa en base al art. 56 de los estatutos,
aprobandose igualmente por unanimidad el nombramiento de
liquidador en la persona de don Manuel Sanchez Tello.

Igualmente por unanimidad se acuerda cesar a los miem-
bros del Consejo Rector y de la Intervencion de la sociedad,
cuyos cargos ostentan a esta fecha los titulares siguientes:

Don Juan Garcia Villar, DNI 26.455.834-S, como Interventor.
Manuel Sanchez Tello, DNI 52.202.553-M, como Adminis-
trador Unico.

Por ultimo queda aprobado por unanimidad el balance fi-
nal de liquidacion.

Ubeda, 10 de junio de 2010.- El Liquidador, Manuel
Sanchez Tello.

ANUNCIO de 14 de junio de 2010, de la Sdad.
Coop. And. Polichera, de convocatoria de Asamblea Ge-
neral Extraordinaria. (PP. 1574/2010).

«Convocatoria de Asamblea General Extraordinaria de la
Sociedad Cooperativa Andaluza Polichera, con CIF F11432572
y domicilio social en C/ Arcos, s/n, Puerto Serrano (Cadiz),
el proximo dia 12 de julio a las veinte horas en su domicilio



