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cia», se hace publico el presente anuncio, haciéndoles saber
a todos los interesados que pueden comparecer en el Servicio
del Dominio Publico Hidraulico y Calidad de las Aguas de esta
Direccion Provincial de la Agencia Andaluza del Agua, sito en
calle Aguilar de Campoo, s/n, edificio Paseo, num. 15, 6.* y
7.2 planta, Aimeria, de esta capital, a efectos del conocimiento
integro del acto notificado.

Expte.: AL- 27805.

Interesada: Agrofeymi, S.L.

CIF: B-04480406.

Acto notificado: Resolucién definitiva.

Resolucion: Se acuerda no autorizar la peticion solicitada.
Plazo para interponer recurso de alzada: Un mes, a contar
desde el dia siguiente de su publicacion.

Expte.: AL- 26099.

Interesado: Don Francisco Montoya Hernandez.

DNI: 27241248W.

Acto notificado: Resolucién definitiva.

Resolucion: Se acuerda declarar por desistida de su peticion al
interesado y proceder al archivo del expediente de referencia.
Plazo para interponer recurso de alzada: Un mes, a contar
desde el dia siguiente de su publicacion.

Expte.: AL- 26389.

Interesado: Don José M.? Fuentes Soto.

DNI: 27187519R.

Acto notificado: Resolucién definitiva.

Resolucion: Se acuerda declarar por desistida de su peticion al
interesado y proceder al archivo del expediente de referencia.
Plazo para interponer recurso de alzada: Un mes, a contar
desde el dia siguiente de su publicacion.

Expte.: AL- 26749.

Interesada: Promociones Agricolas Invernatur, S.L.

NIF: B04523346.

Acto notificado: Resolucién definitiva.

Resolucion: Se acuerda autorizar la actuacion solicitada de
acuerdo con los condicionantes impuestos.

Plazo para interponer recurso de alzada: Un mes, a contar
desde el dia siguiente de su publicacion.

Expte.: AL-26610.

Interesado: Don Antonio Pérez Garcia.

DNI: 75268020-Z.

Acto notificado: Resolucién definitiva.

Resolucion: Se acuerda declarar por desistida de su peticion al
interesado y proceder al archivo del expediente de referencia.
Plazo para interponer recurso de alzada: Un mes, a contar
desde el dia siguiente de su publicacion.

Almeria, 14 de mayo de 2010.- El Director, Clemente
Garcia Valera.

ANUNCIO de 14 de mayo de 2010, de la Direccidn
Provincial de Almeria de la Agencia Andaluza del Agua,
solicitando subsanacion de documentacion en relacion
con diversos procedimientos sobre construccion en
zona de policia.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, por el presente anuncio, considerando este organismo
que procede efectuar dicha notificacion a través de su expo-
sicion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y de su pu-
blicacién en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», se
hace publico el acto de requerimiento de subsanacion de do-

cumentacion, al objeto de continuar con la tramitacion de los
expedientes de referencia, haciéndoles saber a todos los inte-
resados que pueden comparecer en el Servicio del Dominio
Publico Hidraulico y Calidad de las Aguas de esta Direccién
Provincial de la Agencia Andaluza del Agua, sito en calle Agui-
lar de Campdo, s/n, edificio Paseo num. 15, 6. y 7.2 planta,
Almeria, de esta capital a efectos del conocimiento integro del
acto notificado.

Expte.: AL-27196.
Interesado: Hall Laurance Matthew.
NIE: X7167376-R.

Expte.: AL- 27024.
Interesado: Mohamed Bouharou.
NIE: X1446996-C.

Expte.: AL-26158.
Interesado: Los Escullos, S.A.
CIF: A 28247468

De acuerdo con lo previsto en el art. 71 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se
comunica que, en caso de no aportar dicha documentacion en
el plazo de 10 (diez) dias, se declarara a los interesados de-
sistidos de su peticion, procediendo el archivo del expediente,
previa resolucion.

Almeria, 14 de mayo de 2010.- El Director, Clemente Garcia
Valera.

ANUNCIO de 10 de junio de 2010, de la Direccion
Provincial de Cordoba de la Agencia Andaluza del Agua,
sobre propuestas de resolucion, relativos a los expe-
dientes sancionadores que se citan.

No habiéndose podido practicar la notificacién de pro-
puesta de resolucion, relativa al expediente sancionador que
abajo se relaciona, se hace publico el presente anuncio, de
conformidad con lo previsto en el articulo 59.5 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, a fin de que en el plazo de
quince dias, los interesados puedan comparecer en Departa-
mento de Actuacion Juridico-Administrativa de la Agencia An-
daluza del Agua, sita en Avda del Brillante, nim. 57, de Cor-
doba, para tener conocimiento del contenido del expediente y,
en su caso, formular las alegaciones o interponer los recursos
procedentes. Se indica: Numero de expediente; expedientado
y término municipal.

Num. Ref. expediente.

SAN-259/09-CB; Sanchez Alcantara, Rafael, t.m. de La Car-
lota (Cordoba).

Cordoba, 10 de junio de 2010.- El Director, Luis Rey
Yébenes.

DIPUTACIONES

ANUNCIO de 22 de febrero de 2010, de la Diputa-
cion Provincial de Granada, de bases para seleccion de
plazas de Ordenanza. OEP 2008.

Por Resolucion de esta Vicepresidencia num. 32/2008,
de 13 de marzo, se aprobo la Oferta de Empleo Publico de la
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APAT para 2008, publicandose la misma en el BOP de Gra-
nada num. 77, de 24 de abril de 2008, y ofertandose como
plazas de funcionario de carrera, entre otras, las siguientes:

- Grupo segun articulo 76, disposicion adicional séptima
y disposicion transitoria tercera de la Ley 7/2007: E. Clasifica-
cion: Escala de Administracion General, subescala Subalterna.
Denominacion: Ordenanza. Nums. de vacantes: 2.

Vistas las bases de convocatoria de proceso selectivo,
mediante el sistema de concurso-oposicion libre, para cubrir
2 plazas de Ordenanzas de la plantilla de funcionarios de ca-
rrera de la APAT incluidas en la OEP 2008.

Visto el informe juridico de la Jefa de Seccion de Servicios
Generales de la APAT de 23 de octubre de 2009, sobre justifi-
cacion del sistema selectivo elegido.

En uso de las facultades que me atribuyen el articulo 8
apartados 14, 15y 16 de los vigentes Estatutos de la APAT
(BOP nuim. 127, de 5 de julio de 2004)

HE RESUELTO

1. Aprobar las bases de convocatoria de proceso selec-
tivo, mediante el sistema de concurso-oposicion libre, para cu-
brir 2 plazas de Ordenanzas de la plantilla de funcionarios de
carrera de la APAT incluidas en la OEP 2008, que se detallan
a continuacion, y ordenar su publicacion en los boletines o dia-
rios oficinales correspondientes.

2.° Convocar el proceso selectivo, mediante el sistema de
concurso-oposicion libre, para cubrir 2 plazas de Ordenanzas
de la plantilla de funcionarios de carrera de la APAT incluidas
en la OEP 2008; convocatoria que debera ser anunciada en el
Boletin Oficial del Estado.

Asi lo resuelve y firma el Vicepresidente de la Agencia
Provincial de Administracion Tributaria, don José M.* Aponte
Maestre, en uso de las facultades delegadas por Resolucién
de la Presidencia num. 169/2007, de 8 de octubre, de lo que
yo, el Secretario, certifico.

Granada, 22 de febrero de 2010.- El Vicepresidente.

BASES DE CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO, ME-
DIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE,
PARA CUBRIR 2 PLAZAS DE ORDENANZA

1. Naturaleza y caracteristicas de las plazas a cubrir y
sistema selectivo elegido.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la provision
por el sistema de concurso-oposicién libre, de dos plazas de Or-
denanza de la plantilla de funcionarios de carrera vacantes en la
plantilla de la Agencia Provincial de Administracion Tributaria de
la Excma. Diputacion Provincial de Granada, dentro de las pla-
zas reservadas a funcionarios de carrera, e incluida en la Oferta
de Empleo Publico de esta Corporacion para el afio 2008.

Estas plazas se encuentran encuadradas en la Escala de
Administracion General, Subescala de Subalternos, y dotadas
presupuestariamente con los emolumentos correspondientes
al grupo de clasificacion E, a tenor de los dispuesto en la dis-
posicion adicional séptima de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico, y demas especifica-
dos en la Relacion de Puestos de Trabajo de este Organismo
Auténomo.

1.2. Al presente concurso-oposicion le sera de aplicacion
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica, el Real Decreto 896/91, de 7 de junio,
en 1o que no se oponga a lo dispuesto en el citado Estatuto
Basico del Empleado Publico, las Bases de la presente convo-
catoria, junto con los Anexos que la acompafan, y, supletoria-
mente, el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir los
aspirantes.

2.1. Para ser admitido a la realizacion de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a la plaza convocada, los
aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea, de conformidad con lo previsto en el articu-
lo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, y Real Decreto 800/95.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de, en su
caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Solo por ley
podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los dérganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judi-
cial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
de personal laboral, en el que hubieses sido separado o inha-
bilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Certificado de Escolari-
dad o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que concluya el plazo de presentacion de instancias.

De conformidad con lo establecido en los articulos 7 y 8
de la Ley 2271/2004, de 3 de diciembre, de acceso al empleo
publico y la provision de puestos de trabajo de personas con
discapacidad, seran admitidas las personas con minusvalias
en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, todo ello
condicionado a la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas o funciones propias de esta plaza. A estos efectos,
podran establecerse para las personas con la condicién legal
de discapacitados que lo soliciten, las adaptaciones de tiempo
y medios que sean necesarios para la realizacion de los ejer-
cicios de esta convocatoria. Para ello, los interesados deberan
formular la correspondiente peticion motivada, concretando
las adaptaciones necesarias, que aportaran junto con la so-
licitud de participacion dentro del plazo de presentacion de
instancias. En todo caso, las pruebas selectivas se realizaran
en condiciones de igualdad con el resto de aspirantes.

2.2. Todos los requisitos deberan cumplirse en el ultimo
dia del plazo de presentacion de instancias y mantenerse du-
rante todo el proceso selectivo. En este sentido, se podran
efectuar las comprobaciones oportunas hasta el nombra-
miento.

3. Instancias y documentacion a presentar.

3.1. Quienes deseen tomar parte en este concurso-oposi-
cion, lo solicitaran en instancia dirigida al llmo. Sr. Presidente
de la Agencia Provincial de Administracion Tributaria de Gra-
nada, segun el modelo que figura en el Anexo Il, en la que
deberan manifestar que retinen todas y cada una de las con-
diciones y requisitos exigidos en la Base Segunda, adjuntando
a la instancia fotocopia del Documento Nacional de Identidad
y documentacion acreditativa, debidamente compulsada, de
los méritos alegados para su valoracion en la fase del con-
Ccurso, en su caso. lgualmente deberan aportar justificante del
ingreso de los derechos de examen expedido por el érgano
competente.

3.2. El plazo de presentacion de instancias sera de veinte
dias naturales a contar desde el siguiente al de la publicacion
del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.3. Los derechos de examen seran de 16 euros, estando
exentos los que acrediten un grado de discapacidad igual o
superior al 33% o el correspondiente titulo de condicion de
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miembro de familia numerosa (Ordenanza fiscal reguladora
de la tasa por derechos de examen de la Excma. Diputacion
Provincial de Granada, BOP de 6.5.2009) que se ingresaran
en la Caja de la APAT mediante ingreso en la Cuenta de Caja
Granada 2031.0301.61.0100442220.

En ninglin caso, la presentacion y pago supondra susti-
tucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la
solicitud referida anteriormente. Solo procedera la devolucion
del importe de los derechos de examen cuando se trate de
causa o error imputable a la Agencia Provincial de Administra-
cion Tributaria.

3.4. Las instancias y documentacion oportunas se pre-
sentaran en horas habiles, de lunes a viernes, en el Registro
General de la Agencia Provincial de Administracion Tributaria
de la Excma. Diputacién Provincial de Granada (Pza. Mariana
Pineda, num. 7, de Granada), o en la forma prevista en el ar-
ticulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias el
Excmo. Sr. Presidente de la APAT, en el plazo maximo de un
mes, dictara Resolucion, declarando aprobada la lista de ad-
mitidos y excluidos y se determinara el lugar, fecha y hora del
comienzo del primer ejercicio, publicandose dicha resolucion
en el Boletin Oficial de la Provincia y exponiéndose ademas en
el tablon de anuncios de la APAT.

4.2. Contra esta Resolucion, se podra presentar escrito
de subsanacion y/o reclamacion en el plazo de diez dias habi-
les contados a partir del dia siguiente de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia.

4.3. Si se presentara escrito de subsanacion y/o reclama-
cion, sera aceptado o rechazado en la Resolucion por la que
se apruebe la lista definitiva, que se publicara, asimismo, en
los lugares indicados para la lista inicial. En el caso de que no
se presente escrito de subsanacion y/o reclamacion alguno,
la lista inicial de aspirantes admitidos y excluidos quedara ele-
vada automaticamente a definitiva.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal Calificador, que tendra la categoria corres-
pondiente de las recogidas en el art. 30.1 del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon
del servicio, esta integrado por los siguientes miembros:

Presidente: Un funcionario de carrera de la Agencia Pro-
vincial de Administracion Tributaria de Granada o de la Dipu-
tacion Provincial de Granada, con igual o superior grupo de
titulacion que la plaza convocada.

Vocales:

- Un representante de la Comunidad Autonoma, desig-
nado por esta, entre los funcionarios con igual o superior
grupo de titulacion que la plaza convocada.

- Tres funcionarios de carrera de la Agencia Provincial de
Administracion Tributaria o, en su defecto, de la Diputacion
Provincial de Granada, con igual o superior grupo de titulacion
que la plaza convocada.

- Un Secretario, que sera designado por el limo. Sr. Presi-
dente entre funcionarios de la Agencia Provincial de Adminis-
tracion Tributaria o, en su defecto, de la Diputacién Provincial
de Granada.

La designacion de los miembros del Tribunal, que incluira la
de los respectivos suplentes, se hara por Resolucion del Excmo.
Sr. Presidente de la APAT y se hara publica en el BOP, asi como
en el tablon de anuncios de la APAT.

5.2. Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacion
de las pruebas selectivas a que hace referencia la base 6.7 de
la presente convocatoria.

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia del Presidente, Secretario y de la mitad al menos de los
vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion que se
produzca el titular o bien su suplente.

5.4. El Tribunal podra disponer la incorporacién a las
sesiones de asesores especialistas para todas o algunas de
las pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el érgano de seleccién, actuando por tanto
€on voz pero sin voto.

5.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran algunas de las cir-
cunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92, o hubie-
ran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso a la funcion publica en los 5 afos anterio-
res a la publicacion de esta convocatoria.

5.6. Los interesados podran promover recusacion en
cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran
las anteriores circunstancias.

5.7. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimento de las bases de la convo-
catoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la reali-
zacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los
resultados.

5.8. El Presidente del Tribunal podra exigir a los miem-
bros del mismo declaracion expresa de no hallarse incurso
en las circunstancias anteriormente previstas, sin perjuicio de
que, de oficio, deba el afectado notificarlo al organismo al que
representa.

5.9. El Tribunal estara facultado para resolver cualquier
duda o incidente que pudiera surgir durante la celebracion de
las pruebas selectivas, y para tomar acuerdos y dictar cuantas
normas sean precisas para el buen orden y resultado de las
mismas.

A los efectos de comunicaciones, anuncios y demas in-
cidencias, el Tribunal, sea cual fuere el lugar de celebracion
de las pruebas, tendra su sede en el Plaza Mariana Pineda,
num. 7, de Granada, a través del correspondiente tabléon de
anuncios.

6. Procedimiento de seleccion.

6.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes cons-
tara de las siguientes fases:

a) Concurso.

b) Oposicion.

6.2. Previamente a la fase de oposicién se realizara la
fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio.

6.3. El Tribunal se reunira antes de la celebracion del pri-
mer ejercicio, para valorar los méritos y servicios de la fase
de concurso. El escrito resultado de ésta ha de contener para
cada aspirante la puntuacién global obtenida en la fase de con-
curso, con indicacion, ademas, de la puntuacion por méritos
profesionales, cursos, seminarios, congresos y jornadas, no
debiendo, en ninglin caso, sobrepasar los limites que se expre-
san en el apartado de la base 6.10 «aplicacion del concurso».
Dicho escrito ha de publicarse en el Tablén de Anuncios de
la sede de la Agencia Provincial de Administracion Tributaria
(Plaza Mariana Pineda, num. 7) de Granada, con al menos una
antelacion de 48 horas a la realizacion del primer ejercicio.

6.4. La realizacion del primer ejercicio de la oposicién se
llevara a efecto en la fecha que indique la Resolucion de la
Presidencia a la que hace referencia la base 4.% de la presente
convocatoria, en la que se expresara también lugar y hora de
realizacion del mismo.

6.5. La fecha, lugar y hora de realizacion de los sucesi-
VoS ejercicios se anunciara con una antelacion minima de 48
horas, en el tablon correspondiente ubicado en el local donde
se haya celebrado el ejercicio anterior, debiendo exponerse
ademas en el tablon de anuncios de la Agencia Provincial de
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Administracion Tributaria (Plaza Mariana Pineda, num. 7), de
Granada.

6.6. La actuacion de los opositores se iniciara por orden
alfabético, a partir del primero de la letra «J», segun lo estable-
cido en la Resolucién de la Secretaria General para la Adminis-
tracion Publica de 26 de enero de 2010 (BOE de 5.2.2010).

6.7. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quie-
nes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debida-
mente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

6.8. En cualquier momento el tribunal podra requerir a
los opositores para que acrediten su personalidad.

6.9. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o,
en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.

6.10. Valoracion de méritos. Fase de concurso:

Méritos profesionales:

- Por cada mes completo de servicios prestados en las
Administraciones Publicas u Organismo Publico en plaza de
igual contenido a la que se opta: 0,2 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en las
Administraciones Publicas u Organismo Publico en plaza del
mismo grupo y titulacion al que se opta: 0,02 puntos

En cualquier caso sera obligatorio acreditar dichos servi-
cios mediante la correspondiente certificacion expedida por el
Organismo competente.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultdneamente con otros igualmente alega-
dos y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

Sin embargo, en los casos de reduccion de jornada por
motivos familiares, establecidos en el art. 2 de la Ley 39/1999,
de 5 de noviembre, para promover la conciliacién de la vida
familiar y laboral de las personas trabajadoras (lactancia de
un hijo menor de nueve meses, quien por razones de guarda
legal tenga a su cuidado directo algun menor de doce afios o
discapacitado o cuidado directo de un familiar), se computara
en todo caso como jornada completa.

Cursos y seminarios, congresos y jornadas.

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a
que se opta y sean impartidos u homologados por entidades,
instituciones o centros publicos, incluidas todas las acciones
formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacion
Continua de las Administraciones Publicas, cuyo contenido
guarde relacion directa con las funciones propias de la plaza
a la que se opta.

a) Por la participacion como asistente:

Hasta 14 horas o 2 dias: 0,20 puntos.

De 15 a 40 horas de duracién o de 3 a 7 dias: 0,30 puntos.

De 41 a 70 horas de duracion o de 8 a 12 dias: 0,40

puntos.

De 71 a 100 horas de duracion o de 13 a 20 dias: 0,50
puntos.

De 101 a 200 horas de duracion o de 21 a 40 dias: 0,60
puntos.

De 201 horas en adelante 0 mas de 40 dias: 1,00 punto.

Los cursos en los que no se exprese duracién alguna se-
ran valorados con la puntuacién minima a que se refiere la
anterior escala.

b) Por la participacion en cursos, seminarios, congresos y
jornadas, como Director, Coordinador o Ponente, independien-
temente de la duracion: 0,40 puntos por cada participacion.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna se-
ran valorados con la puntuacién minima a que se refiere la
anterior escala.

La participacion en una misma actividad en distinta con-
dicion solo sera objeto de una unica puntuacion, que sera la
mas favorable para el aspirante.

Aplicacion del concurso.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacién obtenida en la fase de oposicién a efectos de
establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos no
podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de
oposicion.

El numero maximo de puntos que se otorguen en la fase
de concurso sera el siguiente:

Méritos profesionales: 9 puntos.

Cursos, seminarios, congresos y jornadas: 3 puntos.

6.11. Fase de oposicion.

Constara de los siguientes ejercicios, eliminatorios y obli-
gatorios para todos los aspirantes:

Primer ejercicio: Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito, en un tiempo de 60
minutos, un cuestionario de 40 preguntas de tipo test, con
tres respuestas alternativas, sin deduccién por respuestas
erroneas o en blanco, siendo sélo una de ellas la correcta. Las
preguntas versaran sobre el programa de materias indicado
en el Anexo | de esta convocatoria, y se confeccionaran con
una proporcion de, al menos, una pregunta por tema.

La puntuacion maxima que se podra otorgar para este
ejercicio sera de 10 puntos, debiendo obtenerse un minimo de
5 puntos para superar este ejercicio.

Segundo ejercicio: Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito, en un tiempo de 90
minutos, 3 preguntas objetivas a elegir de entre 5 propuestas
por el Tribunal sobre los temas 5 al 12, ambos inclusive, del
programa de materias indicado en el Anexo | de esta convo-
catoria.

En este ejercicio se valorara, fundamentalmente, la co-
rreccion y concrecion de las respuestas, la forma de exposi-
cion, y el conocimiento de la cuestion planteada.

La puntuacion maxima que se podra otorgar para este
ejercicio sera de 10 puntos, debiendo obtenerse un minimo de
5 puntos para superar este ejercicio.

Tercer ejercicio: Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la realizacion, de una o varias pruebas prac-
ticas directamente relacionados con los cometidos de la plaza
a la que se opta, cuyo contenido y duracién sera fijado por el
Tribunal inmediatamente antes de su realizacion por los aspi-
rantes, y referidos a los temas numerados del 5 al 12, ambos
inclusive, del programa de materias indicado en el Anexo | de
esta convocatoria.

La puntuacién maxima que se podra otorgar para este
ejercicio sera de 10 puntos, debiendo obtenerse un minimo de
5 puntos para superar este ejercicio.

6.14. La calificacion final de las pruebas vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones de la Fase de oposicion
y de la del concurso. En caso de empate se resolvera a favor
de quien haya obtenido mayor puntuacién en la fase de oposi-
cion, si persistiera el empate se estara a quien haya obtenido
mayor puntuacion en el primer ejercicio, y si continuase el em-
pate, a quien haya obtenido mayor puntuacién en el segundo
ejercicio. Si el empate persiste, se resolvera por sorteo.

7. Relacion de aprobados.

7.1. Una vez finalizada la oposicién, el Tribunal hara pu-
blica en el tablon de anuncios de la Agencia Provincial de
Administracion Tributaria la relacion de los candidatos que
hubiesen superado la misma por orden de puntuacion total
obtenida, en la que constaran las calificaciones obtenidas en
cada uno de los ejercicios y de la fase de concurso.

7.2. La relacion definitiva de aprobados sera elevada al
Excmo. Sr. Presidente de la APAT, con propuesta de nombra-
miento de funcionario de carrera.

7.3. Los opositores que no se hallen incluidos en tales
relaciones tendran la consideracion de no aptos a todos los
efectos.
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7.4. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han su-
perado las pruebas selectivas un nimero superior de aspiran-
tes al de las plazas convocadas.

8. Presentacién de documentos.

8.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde
la publicacion de la relacion de aprobados a que se refiere la
base anterior, los aspirantes que figuren en ella deberan pre-
sentar los documentos acreditativos de capacidad y requisitos
exigidos en la Base Segunda, a saber:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

2. Copia autenticada o fotocopia (acompariada del origi-
nal para su cotejo) de la Titulacion exigida en la convocatoria,
o justificante de haber abonado los derechos para su expedi-
cion. Si estos documentos estuvieran expedidos después de la
fecha en que expir6 el plazo de presentacion de instancias, se
debera justificar el momento en que concluyo los estudios.

3. Declaracién de no haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas, asi como no hallarse incurso en ninguna
de las causas de incapacidad especifica, conforme a la nor-
mativa vigente.

4. Declaracion responsable de poseer la capacidad fun-
cional necesaria para el desempefio de la plaza objeto de esta
convocatoria.

8.2. Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, no se presentase la documentacioén, o del examen de
la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos
sefialados en la base segunda, no podran ser nombrados y
quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la
solicitud inicial, proponiéndose por el Tribunal nombramiento
del siguiente aspirante aprobado siguiendo el orden de pun-
tuacion final.

8.3. Quienes tuvieren la condicion de funcionarios publi-
cos estaran exentos de justificar las condiciones y los requisi-
tos exigidos en su anterior nombramiento, siendo suficiente
la presentacién de un certificado del Ministerio, Comunidad
Autonoma, Corporacion Local u Organismo Publico del que
dependan, justificativo de su condicion y de que cumplen las
condiciones y requisitos sefialados en la base segunda, sin
perjuicio de tener que acreditar aquellos que se exigen y no
consten en su expediente personal.

9. Nombramiento de funcionarios de carrera y toma de
posesion.

9.1. Cumplimentado por los aspirantes propuestos lo es-
tablecido en la base anterior y realizados los tramites adminis-
trativos pertinentes, el Sr. Presidente de la Agencia Provincial
de Administracion Tributaria de Granada efectuara el nombra-
miento correspondiente, debiendo el interesado tomar pose-
sion de su puesto en el plazo reglamentario.

9.2. De no tomarse posesion en el plazo requerido sin
causa justificada, se entendera como renuncia a la plaza ob-
tenida, aplicandose a tales efectos lo previsto en el art. 61.8
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico.

10. Base final.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de estas, agotan la via administrativa, pudiendo
interponer los/as interesados/as recurso contencioso-admi-
nistrativo ante la Sala de Granada del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses a partir del
dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Bo-
letin Oficial de la Provincia. No obstante, puede interponer re-
curso potestativo de reposicién en el plazo de un mes a contar
desde la mencionada publicacion, o cualquier otro recurso que
estime procedente.

ANEXO |
Temario General

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios ge-
nerales. Derechos y Deberes fundamentales de los espafoles.

Tema 2. Organizacién territorial del Estado: la Comunidad
Auténoma de Andalucia: organizacion y competencias.

Tema 3. EI municipio y la provincia: organizacion y com-
petencias.

Tema 4. El personal al servicio de las Corporaciones Lo-
cales. Derechos y Deberes del personal al servicio de los En-
tes Locales.

Temario Especifico

Tema 5. La organizacion de la Diputacion Provincial de
Granada. Su constitucién funcional. Localizacion de las distin-
tas dependencias de la Diputacion.

Tema 6. Ubicacion de las distintas Administraciones Pu-
blicas en la ciudad de Granada.

Tema 7. Vigilancia y custodia del interior de edificios e
instalaciones. Actuaciones en caso de emergencia. Control de
accesos.

Tema 8. Manejo de maquinas auxiliares de oficina: repro-
ductoras, fotocopiadoras, encuadernadoras, franqueadoras,
destructoras, faxes y otras analogas. El papel, su uso en foto-
copiadoras y faxes. Trabajos de oficina. Utilizacion y manteni-
miento basico preventivos.

Tema 9. Los documentos en la Administracion: depdsito,
entrega, recogida y distribucion. Nociones de archivo y alma-
cenamiento. Registro de entrada y salida.

Tema 10. La relacion con los administrados y autorida-
des. La informacion y atencion al publico, en especial el uso
del teléfono, el correo electronico y la consulta de bases de
datos de gestion tributaria y recaudacion. Listines telefonicos:
confeccion, actualizacion y uso. El deber de sigilo profesional.

Tema 11. La Agencia Provincial de Administracién Tribu-
taria de Granada (APAT): sus Estatutos, organigrama y organi-
zacion funcional. Localizacion de sus distintas dependencias,
oficinas y agencias.

Tema 12. Régimen de notificaciones y publicaciones ad-
ministrativas. Especial referencia a las notificaciones y edictos
tributarios. El calendario fiscal de la APAT.

ANEXO I
MODELO DE INSTANCIA
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

Denominacion de 1a plaza: ........cccoveveveeeveeeceeceeceeeeeee e
Titulacion requerida para la plaza: ........c.cccooeeeeeeeviseeccenen
Fecha de convocatoria en BOE: .......cccoceveeveviinnne
Forma de acceso: [] Libre

[] Reserva minusvalia

DATOS PERSONALES:

NOMDBIE . DNI o
APEIIAOS ...t
Domicilio a efectos de notificaciones: .........coeeveveevvcevvseeenne

Poblacion: ........cccceveeveveveieeeeenan Codigo Postal: .......ccuee...
Provincia: .....ccceeevvvevinnnne

Teléfonos de contacto: ........cccveveveeeeeecceceeeeeeeae

Fecha de nacimiento: ................... Nacionalidad: ........ccccoevee.ee.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA: (marcar con una cruz)

1. Fotocopia del titulo requerido, o documento oficial de su
solicitud.
2. Fotocopia del DNI, NIE, pasaporte o carnet de conducir.
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3. Relacion de méritos y documentacion acreditativa para la
valoracion, en su caso, en la fase de concurso.

El abajo firmante, solicita ser admitido a las pruebas se-
lectivas a que se refiere la presente instancia y declara que
son ciertos los datos consignados en ella y que reune las con-
diciones sefaladas en la convocatoria anteriormente citada,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los da-
tos que figuran en esta solicitud.

Excmo. Sr. Presidente de la Agencia Provincial de Administracion
Tributaria. Diputacién Provincial de Granada

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 4 de junio de 2010, del Ayuntamiento
de Baza, de bases para la seleccion de plaza de Pedn
mediante procedimiento de concurso-oposicion.

BASES DE SELECCION PARA LA PROVISION CON CARACTER
DEFINITIVO DE UNA PLAZA DE PEON DE RECOGIDA DE ANIMALES
MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION

A. NORMAS GENERALES

1. El objeto de las presentes bases es la convocatoria de
proceso selectivo de consolidacion de empleo temporal para
la provision de una plaza de peon de recogida de animales,
vacante en la plantilla de personal laboral fijo del Excmo. Ayun-
tamiento de Baza e incluidas en la Oferta de Empleo Publico
de 2009, encuadrada en el grupo profesional 5-AP y dotadas
con el sueldo, pagas extraordinarias, trienios y demas retribu-
ciones que correspondan segun la legislacion vigente.

2. A las presentes pruebas selectivas les sera de aplica-
cion las bases de la convocatoria, la disposicion transitoria
cuarta del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 30/84,
de 2 de agosto, la Ley Reguladora de las Bases de Régimen
Local, el Texto Refundido de Régimen Local, el R.D. 896/91,
de 7 de junio, y con caracter supletorio el R.D. 364/95, de 10
de marzo.

3. Requisitos.

Para participar en el concurso-oposicién, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol 0 nacional de uno de los restantes Estados
miembros de la Union Europea o de aquellos Estados a los
que les sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores,
en los términos previstos en la Ley estatal que regule la ma-
teria. Independientemente de su nacionalidad, el cényuge de
los espafoles y de los nacionales de alguno de los Estados
miembros de la Unién Europea, y cuando asi lo prevea el co-
rrespondiente Tratado, el conyuge de los nacionales de algln
Estado en los que sea de aplicacion la libertad de circulacién
de trabajadores, siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo y con las mismas condiciones que los cényuges po-
dran participar los descendientes y los de su cényuge, meno-
res de veintiun afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus
expensas.

b) Tener cumplidos dieciséis afos de edad.

c) Estar en posesion del titulo exigido, o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presenta-
cion de instancias, en cada caso. El titulo exigido es el certifi-
cado de escolaridad.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las funciones propias del trabajo a realizar.

e) No haber sido separado o suspendido mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas por Sentencia Judicial firme.

Los requisitos establecidos en esta base, deberan re-
unirse el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias y
mantenerlos durante el proceso selectivo.

4. Instancias y admision.

Las instancias para tomar parte en las pruebas se dirigi-
ran al Sr. Alcalde y deberan contener la declaracion de que el
interesado reune todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la base anterior. Deberan ir acompafadas de:

- Fotocopia del DNI y resguardo de ingreso de los Dere-
chos de examen, que seran de 12 €.

- Fotocopias de los documentos y méritos que se aleguen,
en cuanto a méritos profesionales, en la fase de concurso.
Los méritos o servicios a tener en cuenta en el concurso se
refieren a la fecha en que expire el plazo de presentacion de
solicitudes.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias
naturales, a contar desde el dia siguiente de la publicacion de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Su presenta-
cion podra hacerse en el Registro General del Ayuntamiento
0, de las formas establecidas en el art. 38 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, reguladora del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

5. Relacion de aspirantes admitidos y excluidos.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, se dic-
tard resolucién, que debera publicarse en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y exclui-
dos, con indicacion de las causas y el plazo de subsanacion
de defectos, que sera de diez dias, segun los previsto en el
articulo 71 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre. Asimismo se
determinaran el lugar, fecha y hora del comienzo del concurso
y del ejercicio y la designacion nominativa del Tribunal.

La publicacién de esta resolucion en el Boletin Oficial de
la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de posi-
bles impugnaciones o recursos.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido
apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos y exclui-
dos se expondra en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de Baza.

6. Tribunal de valoracion.

El Tribunal Calificador de los ejercicios y méritos alegados
estara constituido de acuerdo con lo establecido en el Estatuto
Basico del Empleado Publico, de la siguiente forma:

Los miembros del Tribunal Calificador deberan poseer un
nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en
las plazas convocadas y estara integrado por:

Presidente (titular y suplente): Designado por el Alcalde.

Vocales: Cuatro Vocales (titulares y suplentes designados
por el Alcalde, de los cuales, uno sera a propuesta de la Junta
de Andalucia).

Secretario: Actuara como tal el Secretario de la Corpora-
cion o funcionario en quien delegue.

Su composicién debe ajustarse a los principios de im-
parcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera, asi-
mismo, a la paridad entre hombre y mujer, de conformidad
con lo establecido en el art. 60.1 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El personal de eleccion o de designacion politica, los fun-
cionarios interinos y el personal eventual no podran formar
parte de los drganos de seleccion.



