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Que reuniendo todos y cada uno de los requisitos estable-
cidos en las Bases que rigen para la convocatoria de una plaza
de vigilante, notificador, conductor, correspondiente a la Oferta
de Empleo Publico del Ayuntamiento de Vélez de Benaudalla,
publicadas en BOP y BOJA, y habiendo abonado los derechos
de examen determinados en la Base 5.% cuyo justificante se
adjunta, es por lo que

SOLICITA: Ser admitido/a para la realizacion de las prue-
bas selectivas correspondientes a la plaza de ......cccccoveveevienenee.
ferer ettt ettt , aceptando plenamente y en su integri-
dad el contenido de las bases de la convocatoria.

Vélez de Benaudalla, a ......... yde , de 2010.

FAO: o

Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Veélez de
Benaudalla (Granada).

Segundo. Ordenar la publicacion de esta convocatoria de
pruebas selectivas y de sus correspondientes bases en el Bo-
letin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, asi como de anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, de conformidad con el articulo 6 del
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.»

Lo que se publica para general conocimiento.

Vélez de Benaudalla, 8 de junio de 2010.- La Alcaldesa,
Pilar Peramos Esteban.

ANUNCIO de 17 de junio de 2010, del Ayuntamien-
to de Vélez de Benaudalla, de bases para la seleccion
de plaza de Maestro/a Escuela Infantil.

Dofia M.? Pilar Peramos Esteban, Alcaldesa Presidenta
del Ayuntamiento de Vélez de Benaudalla,

Hace saber: Que mediante Resolucion de fecha 7 de junio
de 2010, se han aprobado las bases que han de regir la convo-
catoria para la provision por el sistema de concurso-oposicion
libre, de una plaza de Maestro/a Escuela Infantil, de la plan-
tilla de funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Vélez de
Benaudalla, incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio
2009 (una plaza), cuyo contenido es el siguiente:

RESOLUCION

Mediante Resolucion de fecha 22 de octubre de 2009 fue
aprobada la Oferta de Empleo Publico para tal afo, siendo
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 235, de 10
de diciembre de 2009.

Visto el informe emitido por la Secretaria.

Por la presente, en uso de las atribuciones que me estan
conferidas por el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

Primero. Aprobar las siguientes bases que han de regir la
convocatoria para la provision de las plazas que se detallan,
incluidas en las Oferta de Empleo Publico de esta Corporacion
Local para 2009:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LI-
BRE DE UNA PLAZA DE MAESTRO/A DE LA ESCUELA INFAN-
TIL, DE LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE CARRERA DEL
AYUNTAMIENTO DE VELEZ DE BENAUDALLA, INCLUIDA EN
LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2009
(UNA PLAZA)

1. Naturaleza y caracteristicas de la plaza a cubrir y sis-
tema selectivo elegido.

El objeto de la presente convocatoria es la provision,
por el sistema de concurso-oposicion libre, de una plaza de
Maestro/a de la Escuela Infantil de Vélez de Benaudalla, de la
plantilla de funcionarios de carrera, encuadrada en la Escala
de Administracion Especial, Subescala Técnica, dotada con el
sueldo correspondiente al Grupo A, Subgrupo A2, dos pagas
extraordinarias, trienios y demas retribuciones que correspon-
dan con arreglo a la legislacion vigente.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir
los/las aspirantes.

2.1. Para ser admitidas a la realizacion de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a las plazas convocadas, las
personas aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas correspondientes a las plazas convocadas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder de la edad
maxima de jubilacion forzosa. Solo por ley podra establecerse
otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) Estar en posesion del titulo de Maestro/a en la espe-
cialidad de Infantil o equivalente o en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que concluya el plazo de presentacion de ins-
tancias. Se entiende que se esta en condiciones de obtener el
titulo académico cuando se han abonado los derechos por su
expedicion.

En el supuesto de que se aleguen estudios equivalentes
a los especificamente sefialados. Habran de citar la disposi-
cion legal en que se reconozcan tal equivalencia o, en su caso,
aportar certificacion del érgano competente.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancioén disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.2. Los requisitos establecidos en esta base deberan
reunirse el Ultimo dia del plazo de presentacion de instancias y
mantenerlos durante el proceso selectivo.

3. Instancias y documentacion a presentar.

3.1. Las/los aspirantes presentaran instancia, ajustada
al modelo que se publica en el Anexo Il, en el Registro Ge-
neral del Ayuntamiento de Vélez de Benaudalla, sito en Plaza
de la Constitucion, 1, 18670, Vélez de Benaudalla, de lunes
a viernes, de 9,00 a 14,00 horas, donde sera debidamente
registrada. El plazo de presentacion es de veinte dias natura-
les a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2. La citada instancia debera dirigirse a la Sra. Presi-
denta de la Corporacion, bastando que el/la aspirante mani-
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fieste que reune las condiciones exigidas en la base 2.° de la
presente convocatoria, referidas a la fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de instancias.

3.3. También podran presentarse las instancias en la
forma que determina el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

De presentarse la solicitud ante una oficina de Correos,
se hara en sobre abierto para que la instancia que se remita
sea fechada y sellada por la oficina de Correos antes de ser
certificada. De no ser asi no podra estimarse como presen-
tada en fecha.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

3.5. Los derechos de examen seran los que establezcan
en su momento la Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa por
derechos de examen.

3.6. Quienes pretendan puntuar en la fase de concurso
presentaran, junto a la instancia antes sefialada, los documen-
tos que justifiquen los méritos y servicios a tener en cuenta
de acuerdo con el baremo contenido en el apartado 6 de las
bases de la presente convocatoria. La justificacion documen-
tal relativa a méritos formativos consistira en la aportacion de
fotocopia por su anverso y reverso bajo el texto «es copia del
original» suscrito por la persona solicitante, que se responsa-
biliza de su veracidad. Asimismo, en la instancia deberan enu-
merarse los documentos aportados.

3.7. Los méritos o servicios a tener en cuenta en el con-
curso se refieren a la fecha en que expire el plazo de presen-
tacion de instancias.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la
Alcaldesa Presidenta dictara resolucion declarando aprobada
la lista de aspirantes admitidos y excluidos, publicandose en el
Boletin Oficial de la Provincia y exponiéndose en el tablon de
anuncios y pagina web del Ayuntamiento.

4.2. En dicha resolucion se indicara el plazo de subsana-
cion que se concede a quienes se excluya que, en los térmi-
nos del art. 71 de la Ley 30/92, sera de diez dias habiles, y
se determinara el lugar, fecha y hora del comienzo del primer
ejercicio.

La publicacién de esta resolucion en el Boletin Oficial de
la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de posi-
bles impugnaciones o recursos.

4.3. Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen
sido apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos se expondra en el tablon de anuncios y pagina web
del Ayuntamiento.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal de seleccién sera designado por resolu-
cion de la Alcaldesa Presidenta, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, y 4 del Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, y se compondra de Presidente/a,
cuatro Vocales y Secretario/a. Se designara el mismo nimero
de miembros titulares y suplentes para los supuestos de au-
sencia, enfermedad, abstencién o recusacion por la concu-
rrencia de alguno de los casos previstos en el articulo 28 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Los Vocales del Tribunal deberan poseer titulacién o espe-
cializacion igual o superior a las exigidas para el acceso a las
plazas convocadas.

Tal resolucion sera publicada en el tabléon de anuncios del
Ayuntamiento, asi como en la pagina web del Ayuntamiento.

5.2. Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacion
de las pruebas selectivas a que hace referencia la base 6.* de
la presente convocatoria.

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de la Presidencia, Secretaria y la mitad al menos de los
Vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion que
se produzca el titular o bien su suplente.

5.4. El Tribunal podra acordar la incorporacién a las se-
siones de especialistas que le asesoren en los ejercicios de
la oposicion. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el érgano de seleccién, actuando por tanto
con voz pero sin voto.

5.5. Quienes componen el Tribunal deberan abstenerse
de formar parte del mismo cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92, o
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a prue-
bas selectivas de acceso a la funcién publica, relacionadas o
que presenten una relacion de vinculaciéon con esta convocato-
ria, en los cinco afos anteriores a la publicaciéon de esta con-
vocatoria.

5.6. Las personas interesadas podran promover recusa-
cion en cualquier momento del proceso selectivo cuando con-
curran las anteriores circunstancias.

5.7. Las personas que componen el Tribunal son perso-
nalmente responsables del estricto cumplimento de las bases
de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos
para la realizacién y valoracion de las pruebas y para la publi-
cacion de los resultados.

5.8. La Presidencia del Tribunal exigira a los miembros
del mismo declaracién expresa de no hallarse incurso en las
circunstancias anteriormente previstas.

5.9. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han su-
perado el proceso selectivo un numero superior al de vacantes
convocadas. Las propuestas de aprobados que contravengan
este limite seran nulas de pleno derecho. No obstante lo an-
terior, se estara a lo dispuesto en el art. 61.8, ultimo parrafo,
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

5.10. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la
Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revision, conforme a lo previsto en los arts. 102
y siguientes de la Ley 30/92.

5.11. El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas
cuestiones se susciten referentes a la interpretacion de las
presentes bases y su desarrollo.

6. Procedimiento de seleccion.

6.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes cons-
tara de las siguientes fases:

a) Concurso

b) Oposicion

6.2. Previamente a la fase de oposicion se realizara la
fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio.

6.3. El Tribunal se reunira antes de la celebracion del pri-
mer ejercicio, para valorar los méritos y servicios de la fase de
concurso. La valoracion resultante ha de contener para cada
aspirante la puntuacion global obtenida en la fase de con-
curso, con indicacion, ademas, de la puntuacion por méritos
profesionales, cursos, seminarios, congresos y jornadas, no
debiendo, en ningun caso, sobrepasar los limites que se expre-
san en el apartado de la base 6.10 «Aplicacion del concursos.
Dicha valoracion ha de publicarse en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento, asi como en su pagina web, con al menos una
antelacion de 48 horas a la realizacion del primer ejercicio.

6.4. La realizacion del primer ejercicio de la oposicion se
llevara a efecto en la fecha, lugar y hora que indique la resolu-
cion a la que hace referencia la base 4.7

6.5. La fecha, lugar y hora de realizacion de los sucesi-
VoS ejercicios se anunciara con una antelacion minima de 48
horas en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, asi como
en su pagina web. Desde la terminacion de un ejercicio y el
comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
72 horas y maximo de 45 dias.
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6.6. La actuacion de los opositores se iniciara por orden
alfabético, a partir del primero de la letra «W», segun lo esta-
blecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica, de 27 de enero de 2009.

6.7. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento unico siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

6.8. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a
los opositores para que acrediten su personalidad.

6.9. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI, o
en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.

6.10. Valoracion de méritos. Fase de concurso:

Méritos profesionales:

Al ser la plaza a la que se opta de Maestro/a de la
Escuela Infantil de Vélez de Benaudalla, correspondiente al pri-
mer ciclo de Educacion Infantil:

1. Por cada mes completo de servicios prestados en En-
tidades Locales en plaza o puesto de igual categoria y funcio-
nes en que la plaza objeto de la presente convocatoria, Primer
ciclo de Educacion Infantil: 0,07 puntos.

2.1. Por cada mes completo de servicios prestados en
otras Administraciones Publicas en plaza o puesto de igual
categoria y funciones en que la plaza objeto de la presente
convocatoria, Primer ciclo de Educacion Infantil: 0,03 puntos.

Los servicios prestados se acreditaran mediante la corres-
pondiente certificacién expedida por el organismo competente.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados.

Se valoraran proporcionalmente los servicios prestados a
tiempo parcial. Sin embargo, en los casos establecidos en el
articulo 56 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres (régimen de exce-
dencias, reducciones de jornada, permisos u otros beneficios
con el fin de proteger la maternidad y facilitar la conciliacion de
la vida personal, familiar y laboral, asi como el permiso de pater-
nidad), se computara en todo caso como jornada completa.

Cursos y seminarios, congresos y jornadas:

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a
que se opta y sean impartidos u homologados por entidades,
instituciones o centros publicos, incluidas todas las acciones
formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacion
Continua de las Administraciones Publicas, cuyo contenido
guarde relacion directa con las funciones propias de la plaza
a la que se opta.

a) Por la participacion como asistente:

Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos.

De 15 a 40 horas de duracion o de 3 a 7 dias: 0,20 puntos.
De 41 a 70 horas de duracién o de 8 a 12 dias: 0,30 puntos.
De 71 a 100 horas de duracion o de 13 a 20 dias: 0,50 puntos.
De 101 a 200 horas en adelante 0 mas de 40 dias: 1,00 punto.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna se-
ran valorados con la puntuacién minima a que se refiere la
anterior escala.

b) Por la participacion como Director, Coordinador o Po-
nente: 0,20 puntos.

La participacion en una misma actividad docente como
Director o Coordinador y como Ponente o como Ponente en
varias materias solo sera objeto de una unica puntuacion.

Aplicacién del concurso.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a efectos de
establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos no
podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de
oposicion.

El numero méaximo de puntos que se otorguen en la fase
de concurso sera el siguiente:

Méritos profesionales: 3 puntos.

Cursos, seminarios, congresos y jornadas: 3 puntos.

6.11. Fase de oposicion: Constara de los siguientes ejerci-
cios, eliminatorios y obligatorios para todos los aspirantes:

Ejercicio primero: De caracter obligatorio y eliminatorio
Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 100
preguntas tipo test, de las que 25 seran sobre los temas co-
munes, con tres respuestas alternativas, en un tiempo de 125
minutos, elaborado por el Tribunal inmediatamente antes de
su realizacion en relacion con el temario de esta convocatoria,
debiendo consignarse un nimero de preguntas proporcional al
numero de temas.

Ejercicio segundo: De caracter obligatorio y eliminatorio.
Consistira en la realizacion de cuatro supuestos practicos re-
lacionados con el temario y las funciones a desempefiar como
maestro/a de la Escuela Infantil. Estos supuestos seran pro-
puestos por el Tribunal. En esta prueba se valorara la sistema-
tica en la exposicion, el contenido vertido en su desarrollo asi
como la capacidad practica de emitir conclusiones. El ejercicio
tendra una duracion de dos horas.

Ejercicio tercero: De caracter obligatorio y eliminatorio,
entrevista personal con el tribunal, que versara sobre los méri-
tos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto que
Sse convoca.

6.12. La puntuacién maxima que se podra otorgar para
cada ejercicio sera de 10 puntos, siendo necesario para supe-
rarlo obtener un minimo de 5 puntos.

6.13. El cdmputo de la puntuacion del ejercicio segundo
y tercero se hara mediante la media aritmética de las notas
dadas por los miembros del Tribunal, desechandose la nota
mas alta y mas baja.

6.14. La calificacion final de las pruebas vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones de la Fase de oposicion
y de la del Concurso. En caso de empate se resolvera a favor
de quien haya obtenido mayor puntuacién en la fase de oposi-
cion, si persistiera el empate se estara a quien haya obtenido
mayor puntuacion en el primer ejercicio.

7. Listas de aprobados.

7.1. Una vez finalizada la oposicioén, el Tribunal hara pu-
blica en el tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento
la relacion de aspirantes que hubiesen superado la misma por
orden de puntuacion total obtenida, en la que constaran las
calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios y en la
fase de concurso.

7.2. La relacion definitiva de las personas aprobadas sera
elevada a la Alcaldia, con propuesta de nombramiento de fun-
cionario/a de carrera.

8. Presentacion de documentos.

8.1. Los aspirantes aprobados dispondran de un plazo
de veinte dias naturales desde que se haga publica la rela-
cion definitiva de aprobados para presentar en la Secretaria
del Ayuntamiento de Vélez de Benaudalla los documentos que
acrediten los requisitos y condiciones de capacidad estableci-
dos en estas bases.

8.2. Quienes ostenten la condicion de funcionarios publi-
cos, estaran dispensados de aportar aquellos documentos que
justifiquen las condiciones necesarias para su nombramiento,
siendo para ello valida la presentacion de la certificacion del
organismo o entidad de la que dependen acreditando la con-
dicién y demas circunstancias que constan en su expediente
personal.

8.3. Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen la
documentacion o del examen de la misma se dedujese que
carecen de los requisitos sefialados en las bases de la con-
vocatoria, no podran ser nombrados funcionarios de carrera
y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad en la so-
licitud inicial.
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9. Nombramiento de funcionarios de carrera y toma de
posesion.

9.1. Transcurrido el plazo de presentacién de documen-
tos, la Alcaldesa Presidenta nombrara funcionario de carrera
al aprobado/a en el proceso selectivo.

9.2. El plazo para tomar posesion sera de un mes a con-
tar desde el dia siguiente a la notificacion de la resoluciéon de
nombramiento.

9.3. De no tomarse posesion en el plazo requerido sin
causa justificada, se entendera como renuncia a la plaza ob-
tenida.

10. Base final.

10.1. Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica, la Ley 7/85, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en
materia de Régimen Local, el Real Decreto 896/91, de 7 de
junio, las bases de la presente convocatoria junto con los
Anexos que la acompafian, y supletoriamente el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

10.2. Contra la convocatoria y sus bases contenidas en la
presente Resolucion, que agota la via administrativa, podran
interponer los interesados recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo que corres-
ponda, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial
del Estado (art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa).

No obstante, podran interponer recurso potestativo de
reposicion ante el propio 6rgano que ha dictado el acto admi-
nistrativo, en el plazo de un mes a contar del dia siguiente al
de la indicada publicacion o cualquier otro recurso que estime
procedente.

ANEXO |

BLOQUE |

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios ge-
nerales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Derechos y deberes de los esparioles.

Tema 3. Sometimiento de la administracién a la ley y al
derecho. Fuentes del derecho publico. La ley. Clases de leyes.

Tema 4. El acto administrativo: concepto, eficacia y vali-
dez. El procedimiento administrativo local: Sus fases. El silen-
cio administrativo.

Tema 5. Régimen local espafol. Principios constituciona-
les y regulacion juridica.

Tema 6. Organizacion y competencias municipales.

Tema 7. Organizacion y competencias provinciales.

Tema 8. Personal al servicio de la entidad local. La fun-
cion publica local: organizacion, seleccion y situaciones admi-
nistrativas. El personal laboral.

Tema 9. Derechos y deberes del personal al servicio de
las entes locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El
sistema de seguridad social del personal al servicio de las en-
tidades locales.

Tema 10. Funcionamiento de los érganos colegiados lo-
cales: Convocatoria, orden del dia y requisitos de constitucion.
Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 11. Los contratos administrativos de las entidades
locales.

Tema 12. El presupuesto de las entidades locales: Elabo-
racion, aprobacion y ejecucion presupuestaria. La fiscalizacion
del presupuesto local.

Tema 13. Elementos del municipio: el término municipal.
La poblacion. EI empadronamiento.

BLOQUE Il

Tema 14. Legislacion educativa basica referida a la Edu-
cacion Infantil en el Estado espariol y en la Comunidad Auto-
noma de Andalucia.

Tema 15. El Sistema Educativo en la LOE. Competencias.
La Educacion Infantil: principios generales, objetivos y caracte-
risticas; principios pedagogicos, ordenacion y ciclos.

Tema 16. Atencion a la primera infancia en Andalucia: es-
tructura y recursos para atender a menores de 3 afios. Carac-
teristicas generales del desarrollo del nifio y la nifia hasta los
3 afos de vida. Principales factores que intervienen en su de-
sarrollo. Etapas y momentos mas significativos. El desarrollo
infantil en el primer afio de vida: desarrollo motor, socioafec-
tivo, sensorial y perceptivo, de la comunicacion y el lenguaje.
Funcion del adulto.

Tema 17. El desarrollo psicomotor en los nifios y nifias
hasta los 3 afos. Concepto y evolucion de la psicomotricidad.
La psicomotricidad en el curriculo de Educacion Infantil. La
sensacion y percepcion como fuente de conocimientos. Orga-
nizacion sensorial y perceptiva hasta los 3 afios. Estrategias
de intervencion educativa.

Tema 18. El desarrollo lingliistico en los nifios y nifias de
0 a 3 afios: la ensefanza y el aprendizaje de la lengua en la
Educacion Infantil. Adquisicién, desarrollo y dificultades del
lenguaje. Técnicas y recursos para la comprension y la expre-
sién oral. Prevencion y alteraciones. Planificacion de la inter-
vencion en la Escuela Infantil.

Tema 19. Desarrollo afectivo social y emocional en los ni-
fios y nifias de 0 a 3 afos. El origen del desarrollo social: el
apego. Etapas en el desarrollo del apego. Desarrollo emocio-
nal: las emociones durante el segundo afio. La comprension
de la experiencia emocional. La adquisicion de la autonomia
para resolver las necesidades basicas en nifios y nifias de 0 a
3 afios: funcion del educador o educadora.

Tema 20. Conceptos basicos de las teorias sobre desa-
rrollo cognitivo. Desarrollo cognitivo de O a 3 afios: periodo
sensoriomotor. Nocion de objeto. EI conocimiento de la rea-
lidad: la observacion y exploracion del medio fisico y social y
la manipulacién de objetos. Etapa preoperacional. Etapas del
pensamiento preoperatorio.

Tema 21. El centro de educacién infantil como institucion
socializadora. La construccion de la identidad y del conoci-
miento del mundo social. El conocimiento de si mismo y de los
otros. Relaciones entre iguales, procesos implicados. Principa-
les conflictos de la vida en grupo. Orientaciones para una in-
tervencion educativa adecuada. El proceso de descubrimiento
de vinculacion y aceptacion.

Tema 22. El/la educador/a infantil como agente de salud.
Actitud del educador/a en habitos de alimentacion, suefio, hi-
giene y control de esfinteres. La higiene infantil: principales
medidas de higiene en el Centro de Educacion Infantil. La vida
cotidiana y los cuidados corporales. Prevencion de accidentes,
primeros auxilios y enfermedades infantiles. Criterios para la
intervencion educativa. El juego de los nifios y nifias. Relacion
con las familias.

Tema 23. Alimentacion, nutricion y dietética infantil. Ali-
mentacion equilibrada y planificacion de menus. Alteraciones
del desarrollo y del comportamiento alimentario. Trastornos in-
fantiles relacionados con la alimentacién. Las horas de comer
como momentos educativos.

Tema 24. Trastornos: de la conducta del suefio, del com-
portamiento de los esfinteres, del comportamiento motor y
otros trastornos comportamentales.

Tema 25. Los derechos del nifio y la nifa. El riesgo so-
cial en nifios y nifas. El papel del centro de primer ciclo de
educacion infantil en la prevencion, deteccién, notificacion e
intervencién ante situaciones de riesgo social. El rol del edu-
cador/a infantil.



Pagina num. 100

BOJA num. 131

Sevilla, 6 de julio 2010

Tema 26. Atencion a la diversidad. La integracion escolar.
La diferencia e igualdad de oportunidades. Accién educativa
y diferencias. Intervencion educativa. Pautas en la deteccion.
Maltrato infantil: tipologia de los malos tratos en la infancia.
Niveles de gravedad e indicadores. Pautas ante sospecha de
maltrato. Intervencion desde el Centro de Educacién Infantil:
protocolos de actuacion en caso de deteccion; seguimiento de
los casos desde el Centro. Pautas de la escuela en los proce-
sos de investigacion e intervencion. Pautas ante situaciones
de emergencia.

Tema 27. El sistema de proteccion a la infancia en An-
dalucia. Funcion de la Escuela Infantil en la prevencion e in-
tervencion con nifios y nifias de riesgo Bio-Psico-Social. La
Atencion Temprana y la coordinacion multidisciplinar en Anda-
lucia: servicios de salud, servicios comunitarios y educativos.
Programas de estimulacion temprana.

Tema 28. La Educacion Multicultural. Los objetivos de la
Educacion Multicultural. El/la educador/a y las relaciones con
el medio ambiente. El bilingliismo en la Educacion Infantil.

Tema 29. Documentos basicos de planificacion de la ac-
tividad educativa en la Escuela Infantil: finalidad y estructura.
Proyecto Educativo y Proyecto Curricular de una Escuela Infan-
til. Plan Anual de Centro. Memoria Anual.

Tema 30. Curriculo de la Educacion Infantil para la Co-
munidad Auténoma de Andalucia. Niveles de concrecién del
curriculum. Didactica de cada una de las areas curriculares
de la Educacion Infantil en el Primer Ciclo. Las adaptaciones
curriculares en el Marco Curricular: referencias legales de la
Comunidad Autonoma de Andalucia. Daptaciones curriculares
significativas, no significativas y de acceso al curriculo. Toma
de decisiones y elementos del curriculo para adaptar.

Tema 31. Propuesta de Temas Transversales en el primer
ciclo de Educacion Infantil. Presencia de los Temas Transver-
sales en la planificacion educativa de un centro de Educacion
Infantil.

Tema 32. La Programacion en el primer ciclo de Educa-
cion Infantil. Principios psicopedagogicos y didacticos. Objeti-
vos, contenidos y metodologia apropiada para los nifios y ni-
fias de 0 a 3 afos. Programacion de Unidades Didacticas.

Tema 33. Programacién de Pequefios Proyectos. Funda-
mentacion. Definicion. Fases de un «Pequefo Proyecto».

Tema 34. Modelos de ensefianza en Educacion Infantil.
Teorias que justifican los modelos. Principales representantes
del aprendizaje cognitivo. EI constructivismo y el enfoque Vi-
gotskyano. Los modelos globalizados.

Tema 35. Recursos metodoldgicos: metodologias especi-
ficas en el primer ciclo de Educacién Infantil. Principios me-
todoldgicos que sustentan la practica. Rincones de actividad.
Talleres. Experiencias. Proyectos. Centros de interés.

Tema 36. Organizacion y planificacion del ambiente de la
Escuela Infantil. La organizacion de los espacios en el aula y
en la Escuela Infantil. EI patio de recreo y las zonas de juego.
La organizacion del tiempo en el primer ciclo de Educacion
Infantil. La ensefianza-aprendizaje del tiempo en la Educacion
Infantil. La organizacion del tiempo en el proceso de la pro-
gramacion. Criterios para una adecuada distribucion y orga-
nizacion espacial y temporal. Ritmos y rutinas cotidianas. La
evaluacion de los espacios y el tiempo.

Tema 37. Equipamiento y materiales didacticos en la Edu-
cacion Infantil de 0 a 3 afos. Criterios de seleccion, utilizacion
y evaluacion de los recursos materiales. Consideraciones so-
bre las posibilidades que ofrecen, la justificacion y finalidad de
algunos materiales de las aulas de Educacion Infantil.

Tema 38. Evaluacion de la expresion plastica en los ni-
fios/as. Elementos basicos del lenguaje plastico. Objetivos,
contenidos, materiales, actividades, estrategias metodologicas
y de evaluacion en la expresion plastica..

Tema 39. El periodo de adaptacién de los nifios y nifias
en el primer ciclo de Educacién Infantil. La entrada en la Es-
cuela Infantil. La colaboracion entre la familia y el centro: los

padres y madres y el periodo de adaptacion. El/la nifio/a, el/la
educador/a de referencia y la familia. Cuestionarios de entre-
vistas iniciales para las distintas edades del primer ciclo de
Educacion Infantil..

Tema 40. La Escuela Infantil y la relacion con las familias:
relaciones individuales y colectivas con las familias. La necesi-
dad de su colaboracion. La participacion de las familias en el
Centro de Educacion Infantil. Ambitos de colaboracion directa
de las familias en las actividades del centro: intercambio de
informacion, implicacion directa en las actividades del centro.
La escuela de padres y madres: organizacion, contenidos y
metodologia. Las asociaciones de madres y padres. Colabo-
racion de las familias en la evaluacion educativa del nifio y la
nifa. Beneficio de la colaboracién de las familias. Talleres con
padres y madres. Derechos y deberes de las familias. Técnicas
e instrumentos para la comunicacion con las familias en la
Escuela Infantil.

Tema 41. La funcion del/la educador/a en Educacion In-
fantil. Perfil, competencias, responsabilidades, habilidades so-
ciales y actitudes como coordinador/a del equipo educativo en
la Escuela Infantil. Las reuniones de trabajo: objetivos, organi-
zacion y evaluacion. La coordinacion de los distintos profesio-
nales. Funciones y organizacion del equipo educativo. Trabajo
en equipo y formacion permanente. La accién tutorial del/la
educador/a: concepto de tutoria y plan de accion tutorial en el
Primer Ciclo de Educacion Infantil. Organizacion, funciones y
actividades tutoriales con relacion a los nifios y nifias, con el
grupo y con las familias. Relaciones del/la educador/a con los
nifos y nifias, con las familias y con el equipo en los centros
de primer ciclo de Educacion Infantil. La evaluacion de la ac-
cion tutorial.

Tema 42. El juego como medio de aprendizaje. Aspectos
generales del juego infantil: caracteristicas y tipos de juegos.
Juegos y juguetes. Significado del juego en el curriculo de la
Educacién Infantil: el juego en el primer ciclo de Educacion In-
fantil. Metodologias de juego en la Educacion Infantil: el cesto
de los tesoros, el juego heuristico, el juego simbdlico, juego
por rincones. Posibilidades educativas del juego simbdlico. La
intervencion del/la educador/a en el juego.

Tema 43. Posibilidades pedagogicas de los medios audio-
visuales y los recursos didacticos en Educacion Infantil. Las
técnicas blandas. Los materiales. Titeres y marionetas. Las
transparencias. Materiales y normas para hacer transparen-
cias. El cartel, el mural y el pdster: caracteristicas, proceso
de creacion, valores educativos y aplicaciones en el aula. La
television y su influencia en los nifios y nifias. El papel de los
padres y madres y los/las educadores/as.

Tema 44. Aproximacion al lenguaje escrito. Formas de
entender la lectura. Necesidad de un aprendizaje temprano.
Etapa global-natural en el acceso a la lectura. Estimulacién
multisensorial. Lenguaje oral. Pictogramas. Logogramas. For-
mas de entender la escritura. Etapas para el acceso a la escri-
tura. La actividad gréfica: analisis. Desarrollo de las funciones
especificas y de estructuras espacio-temporales. Habilidades
y destrezas grafomotoras.

Tema 45. La literatura infantil: narracion oral. Adecuacion
de la literatura infantil en el primer ciclo de Educacion Infan-
til. El cuento y su valor educativo. Criterios para seleccionar,
utilizar y narrar cuentos orales o escritos. Pronunciacion o
narrativa oral del cuento. Actividades a partir del cuento. La
biblioteca del aula.

Tema 46. La expresion corporal. El gesto y el movimiento.
La expresion corporal como ayuda en la construccion de la
identidad y de la autonomia personal. La formacién de capaci-
dades logico matematicas: la integracion de las matematicas
en el ciclo de 0 a 3 afos.

Tema 47. La educacién musical. Fundamentacién teo-
rica de la musica en los primeros afios. Psicologia del nifio
y la nifia de la Educacién Infantil y su relacion con la musica.
Propuestas de actividades musicales para el ciclo de 0 a 3
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anos: ritmo y medida del tiempo. Cualidades del sonido. Uso
de instrumentos. Canciones del folclore infantil. Formacion de
capacidades.

Tema 48. La expresion corporal. El gesto y el movimiento.
La expresion corporal como ayuda en la construccion de la
identidad y autonomia personal. El juego simbdlico y el juego
dramatico.

Tema 49. El diagnostico educativo en el curriculum de la
Educacion Infantil. El diagnostico didactico en el proceso de
ensefianza-aprendizaje. Espacios del diagndstico educativo.
Momentos del proceso diagnostico. Clasificacion general de
las técnicas de diagnostico. Técnicas informales: la observa-
cion. Aplicacion y contenidos de la observacion. Importancia
y contenidos de la entrevista con las familias: objetivos, perio-
dos de la entrevista. Entrevistas de seguimiento y desarrollo.
Entrevista de promocion.

Tema 50. La evaluacion del proceso de Ensefianza-Apren-
dizaje. La evaluacion en un centro de 0 a 3 afios de Educacion
Infantil: fines y tipos. Técnicas e instrumentos. Modalidades y
momentos de la Educacion Infantil. Instrumentos de evalua-
cion y técnicas de observacion. Importancia de la observacion.
Objeto de la evaluacion en Educacion Infantil. Alumnos y do-
centes. Proceso de la evaluacién. Fases. Informacion a la fami-
lia y a otros agentes. Metodologia de la investigacion-accion.

Tema 51. Conceptos generales sobre igualdad de género
en Andalucia. Conceptos: género, discriminacion, desigualdad,
accion positiva, roles y estereotipos. Discriminacion por razon
de sexo: discriminacion directa e indirecta, discriminacion sa-
larial. Acoso por razén de sexo. Discriminacion en la publicidad
y lenguaje sexista. Igualdad entre mujeres y hombres: igualdad
de derechos, de trato y de oportunidades.

Tema 52. Normativa sobre igualdad. La Igualdad de Gé-
nero en la Constitucion y en el Estatuto de Autonomia para An-
dalucia. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion
de la lgualdad de Género en Andalucia. Ley 13/2007, de 26
de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral
contra la violencia de género.

Tema 53. Transversalidad de género. Concepto de mains-
treaming: Enfoque integrado de género en las Politicas Publi-
cas. La Unidad de lgualdad y Género: funciones, pertinencia
e impacto de género en la normativa: conceptos y objetivos.
Comision de Impacto de Género en los Presupuestos Publicos
de la Comunidad Autonoma: objeto y competencias.

Tema 54. Violencia de género. Concepto y tipos de violen-
cia hacia las mujeres. Prevencién y Proteccién integral. Recur-
sos y programas especificos en la Comunidad Autonoma de
Andalucia.

Tema 55. La Educacién sexual en la Educacién Infantil.
Descubrimiento e identificacion del propio sexo. La construc-
cion de los roles masculino y femenino. Estrategia educativa
para evitar la discriminacion de género.

Tema 56.0rden de 5 de agosto de 2008 para el curriculo
de Educacion Infantil en Andalucia: Objetivos generales.

Tema 57. Orden de 5 de agosto para el curriculo de Edu-
cacion Infantil en Andalucia: el curriculo en Educacion Infantil
bajo la dptica de esta orden.

Tema 58. Orden de 5 de agosto de 2008 para el curriculo
en Educacion Infantil en Andalucia: Objetivo; componentes del
curriculo; principios para el desarrollo del curriculo; orientacio-
nes metodologicas; autonomia de centros; medidas de apoyo;
participacion de las familias.

Tema 59. Decreto 149/2009, 12 de mayo, por el que se
regulan los Centros que imparten el primer ciclo de Educacion
Infantil.

Tema 60. Decreto 428/2008, de 29 de julio, de ordena-
cion y ensefianzas de la Educacion Infantil en Andalucia: Capi-
tulo I: disposiciones de caracter general; Capitulo II: curriculo.
Capitulo Ill: organizacion de las ensefianzas. Capitulo IV: aten-
cion a la diversidad. Capitulo V: tutoria y participacion de las
familias; Capitulo VI: medidas de apoyo para el desarrollo del
curriculo.

Segundo. Ordenar la publicacion de esta convocatoria de
pruebas selectivas y de sus correspondientes Bases en el Bo-
letin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, asi como de anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, de conformidad con el articulo 6 del
Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio.”

Lo que se publica para general conocimiento.

Vélez de Benaudalla, 17 de junio de 2010.- La Alcaldesa,
Pilar Peramos Esteban

ANUNCIO de 23 de noviembre de 2009, del Ayun-
tamiento de Vilches, para la seleccion de plaza de Ad-
ministrativo.

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA

LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE

ADMINISTRATIVO EN TURNO DE PROMOCION INTERNA,

VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO
DEL AYUNTAMIENTO DE VILCHES

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provision en propie-
dad de las plazas que se incluyen en la Oferta Publica de Em-
pleo correspondiente al ejercicio del afio 2008, aprobada por
Resolucion de Alcaldia de fecha 24 de octubre de 2008 y pu-
blicada en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 257, de fecha
6 de noviembre de 2008, cuyas caracteristicas son:

- Grupo: C; Clasificacion: C1; Clasificacion: Administracion
General; Subescala: Administrativa; Nimero de vacantes: 1;
Denominacion: Administrativo; Acceso: Promociéon Interna,
concurso oposicion.

El sistema selectivo elegido es de promocion interna, con-
CUrso-oposicion.

Segundo. Condiciones de admision de aspirantes.
Para poder participar en el proceso selectivo sera necesa-
rio reunir los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Vilches,
perteneciendo a la Escala de Administracion General, Subes-
cala: Auxiliar Administrativo y Grupo de Clasificacion «C2», del
art. 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto basico
del Empleado Publico.

b) Tener una antigiiedad de, al menos, dos afios en la
Escala de Administracion General, Subescala: Auxiliar Admi-
nistrativo el dia de la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes de participacion, segun lo dispuesto en el art.
76 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcio-
narios Civiles de la Administracion General del Estado.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener a la fe-
cha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, el
titulo de Bachiller, Formacion Profesional de segundo grado o
equivalente, segun lo dispuesto en el art. 76 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Tercero. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes
pruebas de acceso en las que los aspirantes haran constar
que reunen las condiciones exigidas en las presentes Bases
Generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Vilches, y se presentaran en
el Registro de entrada de este Ayuntamiento en el plazo de



