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ria, de la sujeción a los plazos establecidos para la realiza-
ción y valoración de las pruebas y para la publicación de los 
resultados.

La presidencia del Tribunal exigirá a los miembros del 
mismo declaración expresa de no hallarse incurso en las cir-
cunstancias anteriormente previstas.

El Tribunal no podrá aprobar ni declarar que han supera-
do el proceso selectivo un número superior a las plazas con-
vocadas. La propuesta de aprobados que contravenga este 
límite serán nulas de pleno derecho. No obstante lo anterior, 
se estará a lo dispuesto en el art. 61.8 último párrafo de la 
Ley 7/2207, de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado 
Público.

Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Adminis-
tración, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder 
a su revisión, conforme a lo previsto en los artículos 102 y 
siguientes de la Ley 30/92.

El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas cues-
tiones se susciten referentes a la interpretación de las presen-
tes bases y su desarrollo.

Séptima. Sistemas de Selección y Desarrollo de los 
Procesos.

Procedimiento de selección.
El procedimiento de selección de los aspirantes constará 

únicamente de la fase de concurso. El Tribunal valorará de 
conformidad con los siguientes criterios:

- El Curriculum recibirá una valoración global de 7 puntos, 
en atención a lo siguiente:

A) Formación (máximo 3 puntos):

Por estar en posesión de la Diplomatura de Maestro en 
Educación Infantil (2 puntos).

Cursos, Jornadas, Congresos, Encuentros o Ciclos forma-
tivos relacionados con la profesión y/o puesto a desempeñar 
(0,20 por cada 30 horas lectivas).

B) Experiencia Profesional (máximo 3 puntos):

Tiempo de servicio prestado en plaza análoga en Centros 
Públicos de Enseñanza (0.20 por mes). Hasta un máximo de 
2 puntos.

Tiempo de servicio prestado en actividades relacionadas 
con la infancia (0.15 por mes). Hasta un máximo de 1 punto.

C) Otros méritos (máximo 1 punto):

Conferencias o comunicaciones relacionadas con la pro-
fesión o puesto a desempeñar (0.02 por cada una).

Voluntariado relacionado con la profesión o puesto a des-
empeñar (0.1 por cada 20 horas).

- Valoración de la defensa del proyecto docente por el 
Tribunal Calificador, que recibirá una valoración máxima de 3 
puntos.

Los aspirantes serán convocados en llamamiento único, 
siendo excluidos de la oposición quienes no comparezcan, sal-
vo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremen-
te apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podrá requerir a los 
opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberán acudir provistos del DNI o, en su 
defecto, pasaporte o carné de conducir.

En caso de empate en la fase de concurso, se estará a 
lo dispuesto en el artículo 44 del Real Decreto 364/1995, de 

10 de marzo, que establece que en caso de empate en la pun-
tuación se acudirá para dirimirlo a la otorgada a la valoración 
recibida de la defensa del Proyecto docente.

Octava. Calificación.
La puntuación definitiva de cada aspirante será la resul-

tante de sumar cada una de las valoraciones obtenidas por los 
diferentes conceptos, ya enunciados anteriormente.

Novena. Relación de aprobados, presentación de docu-
mentos y nombramiento.

Una vez terminada la calificación de los aspirantes, los 
Tribunales harán pública la relación de aprobados por orden 
de puntuación en el tablón de edictos del Ayuntamiento, pre-
cisándose que el número de aprobados no podrá rebasar el 
número de plazas vacantes convocadas. Dicha relación se ele-
vará al Presidente de la Corporación, que tras resolver sobre 
el nombramiento, la publicará en el Boletín Oficial de la Pro-
vincia de Sevilla.

Los aspirantes propuestos aportarán ante la Administra-
ción, dentro del plazo de veinte días naturales desde que se 
publican en el tablón de edictos del Ayuntamiento y en el Bole-
tín Oficial de la Provincia de Sevilla, los documentos acredita-
tivos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en 
la convocatoria,

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de 
fuerza mayor, no presentasen la documentación o de la mis-
ma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exi-
gidos, no podrán ser contratados, quedando anuladas todas 
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que 
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de 
participación.

Décima. Incidencias.
Las presentes bases y convocatoria podrán ser impugna-

das de conformidad con lo establecido en la Ley 30/1992, de 
26 de noviembre, de Régimen Jurídico de la Administraciones 
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la vía ad-
ministrativa, se podrá interponer por los interesados recurso 
de reposición en el plazo de un mes ante la Alcaldía, previo al 
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el 
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cazalla de la Sie-
rra, a partir del día siguiente al de publicación de su anuncio 
en el Boletín Oficial de la Provincia de Sevilla (artículo 46 de 
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción 
Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases será de aplicación la 
Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; 
el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por 
el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones 
legales vigentes en materia de Régimen Local y el Real 
Decreto Legislativo 1/195, de 24 de marzo, por el que se 
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los 
Trabajadores.

Guadalcanal, 5 de julio de 2010.- El Alcalde, Jesús Manuel 
Martínez Nogales.

ANUNCIO de 15 de junio de 2010, del Ayun-
tamiento de Huesa, de bases para la selección de una 
plaza de auxiliar administrativo.

Por Resolución de Alcaldía de fecha 2.6.2010, se apro-
baron las bases y la convocatoria, en el marco del proceso 
de consolidación de empleo temporal, para cubrir una plaza 
de Administración General; Subescala Auxiliar; Denominación: 
Auxiliar del Registro General y Archivo para este Ayuntamien-
to, mediante sistema de concurso-oposición.
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Se adjuntan las bases reguladoras que regirán la convo-
catoria:

«BASES QUE REGIRÁN LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISIÓN 
DE UNA PLAZA EN PROPIEDAD DE FUNCIONARIO/A 
DE CARRERA, PERTENECIENTE AL GRUPO C2, ESCALA 
ADMINISTRACIÓN GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR, PARA 
DESEMPEÑAR EL PUESTO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
PARA REGISTRO GENERAL Y ARCHIVO, MEDIANTE EL 

PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICIÓN 

Primera. Objeto de la convocatoria.
El objeto de la presente convocatoria es la provisión, me-

diante el procedimiento del concurso-oposición de una plaza 
vacante de funcionario/a de carrera, perteneciente al Grupo 
C2, Escala Administración General, Subescala Auxiliar, inclui-
da en el Plan de Consolidación y Estabilidad en el Empleo de 
la Administración Municipal del Ayuntamiento de Huesa, apro-
badas por el Pleno del 31 de julio de 2009. Resultando de 
aplicación el proceso extraordinario de consolidación previsto 
en la disposición adicional cuarta de la Ley 7/2007, de 12 de 
abril, de Estatuto Básico del Empleado Público.

Dicha plaza figura incluida en la Oferta de Empleo Pú-
blico para el año 2010 aprobada por Resolución de la Alcal-
día de fecha 5 de mayo de 2010 publicada en el BOP núm. 
104 de fecha 8 de mayo de 2010 y se refiera a puesto de 
trabajo de «Auxiliar del Registro y Archivo».

Segunda. Requisitos que han de reunir los aspirantes.
Para poder participar en el proceso selectivo será necesa-

rio reunir los siguientes requisitos: 

a) Estar en posesión de la nacionalidad española, sin per-
juicio de lo dispuesto en el artículo 57 de la Ley 7/2007, de 12 
de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público.

b) Tener cumplidos los dieciséis años en la fecha en que 
finalice el plazo de presentación de instancias y no exceder, en 
su caso, de la edad máxima de jubilación forzosa.

c) No padecer enfermedad o defecto físico que impida el 
normal desarrollo de las funciones del puesto de trabajo. 

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio al Estado, a las Comunidades Autónomas o 
a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejerci-
cio de funciones públicas. 

e) Estar en posesión del Título de graduado escolar o 
equivalente.

Tercera. Instancias y documentos a presentar.
1. Las instancias para tomar parte en la convocatoria se 

dirigirán al Sr. Alcalde, debiendo manifestar que cumplen to-
dos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base segunda 
de la convocatoria.

2. En el plazo de 20 días naturales a contar desde el si-
guiente al de la publicación del anuncio de la convocatoria en 
el Boletín Oficial del Estado, quienes deseen tomar parte 
en las pruebas selectivas, cursarán su solicitud para participar en 
el proceso selectivo. 

3. La solicitud deberá ir acompañada de los documentos 
exigidos en las bases de la convocatoria, y se presentará en el 
Registro General del Ayuntamiento de Huesa (Jaén), donde le 
será sellada o conforme a lo dispuesto en el artículo 38.4 de 
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las 
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo 
Común. 

4. Los aspirantes deberán presentar junto con la solicitud 
el justificante de haber satisfecho los derechos de examen, los 
cuales ascienden a la cantidad de 100,00 euros (cien euros).

De conformidad con lo previsto en el art. 38.6 de la Ley 
30/92, el ingreso de los derechos de examen podrá efectuar-
se mediante giro postal, telegráfico o transferencia bancaria 

a cualquiera de las cuentas bancarias abiertas a nombre del 
Ayuntamiento de Huesa en las Entidades que operan en la 
localidad (Caja Rural de Jaén, Caja de Granada o B.S.C.H.), 
adjuntando resguardo acreditativo. 

5. Los/as aspirantes acompañarán a su instancia los do-
cumentos acreditativos de los méritos y servicios a tener en 
cuenta, debiendo estar éstos referidos a la fecha en que expi-
re el plazo de presentación de solicitudes. 

De solicitarlo el/la aspirante esta Administración incorpo-
rará a la solicitud de admisión a pruebas selectivas la docu-
mentación que el/la interesado/a relacione, siempre que ésta 
obre en poder de este Ayuntamiento y vaya referida a los últi-
mos cinco años.

6. Con la presentación de la solicitud se entiende que 
el/la interesado/a autoriza a esta Administración a que sus 
datos personales pasen a bases de datos informáticas auto-
matizadas. 

Cuarta. Admisión de aspirantes.
Expirado el plazo de presentación de instancias, la Al-

caldía dictará Resolución en el plazo de un mes, declarando 
aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as. 
En dicha Resolución, que se publicará en el BOP y en el tablón 
de edictos del Ayuntamiento, se señalará un plazo de diez días 
para subsanar las deficiencias. Posteriormente, se elaborará 
la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que se publi-
cará en el Tablón de anuncios del Ayuntamiento y en el Bole-
tín Oficial Provincial de Jaén, determinándose en la misma el 
lugar, fecha y hora de celebración de la oposición así como la 
composición del Tribunal Calificador.

Quinta. Procedimiento de selección.
El proceso selectivo constará de dos fases: concurso de 

méritos y oposición.

Primera fase: concurso de méritos.

A) El Tribunal valorará los méritos alegados y documen-
talmente justificados con arreglo al baremo siguiente:

Experiencia profesional:

a) Servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento de 
Huesa, en el mismo puesto de trabajo y con la categoría 
de la plaza a la que se opta, a razón de 0,15 puntos por mes de 
servicio o fracción superior a quince días, hasta un máximo 
de 25 puntos. La experiencia en el Ayuntamiento de Huesa se 
acreditará mediante original o fotocopia compulsada de certi-
ficación de este Ayuntamiento y que reflejará el porcentaje de 
jornada que realiza.

b) Antigüedad en la Administración Local, como funciona-
rio interino o mediante contrato laboral temporal o indefinido 
con la categoría de la plaza a la que se opta, a razón de 0,075 
puntos por mes de servicio o fracción superior a quince días, 
hasta 15 puntos. La experiencia en cualquier Administración 
Local se acreditará mediante original o fotocopia compulsa-
da de certificación de la Administración Local en que hubiese 
prestado servicios y que reflejará el porcentaje de jornada que 
realiza.

La puntuación establecida por experiencia profesional 
corresponde a servicios prestados en régimen de jornada 
completa, los servicios desempeñados en jornada de duración 
inferior se valorarán proporcionalmente a aquélla.

Cursos de formación y perfeccionamiento.
Se valorarán todos los cursos de formación y perfecciona-

miento impartidos por el Ayuntamiento de Huesa  y demás admi-
nistraciones públicas, directamente relacionados con las funcio-
nes de la categoría convocada, con un máximo de 5 puntos.
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Duración de los cursos Puntos
Hasta 20 horas 1,00

De 21 a 50 horas 2,00
Más de 50 horas 3,00

La lista provisional que contenga la valoración de los mé-
ritos de la fase de concurso se hará pública una vez finalizada 
la fase de oposición.

El orden definitivo del proceso selectivo vendrá determina-
do por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de 
oposición y concurso. En caso de empate, el orden se estable-
cerá atendiendo los siguientes criterios: La mayor puntuación 
alcanzada en la fase de concurso; la mayor puntuación obte-
nida en la fase de oposición, y la mayor puntuación alcanzada 
en el mérito antigüedad.

En ningún caso la puntuación obtenida en la fase de con-
curso podrá aplicarse para superar el ejercicio de la fase de 
oposición.

Segunda fase: oposición.
Los ejercicios de la oposición tendrán carácter obligatorio 

y eliminatorio y constarán de dos pruebas a realizar en la mis-
ma sesión que consistirán en:

Primer ejercicio sobre materias comunes: Consistirá en 
la realización de una prueba de conocimientos tipo test con 
respuestas alternativas sobre el temario correspondiente al 
Bloque I establecido en las presentes Bases. Esta prueba se 
desarrollará en un período máximo de una hora. El test estará 
comprendido por 30 preguntas con cuatro posibles respuestas 
de las que sólo una de ellas será la correcta. Se calificará de  
0 a 25 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcan-
cen un mínimo de 12,50 puntos. La pregunta no contestada, 
es decir que figuren las cuatro letras en blanco, no tendrá valo-
ración, y la pregunta con contestación errónea se penalizará. 
Cada dos preguntas con contestación errónea se detraerá del 
valor asignado a la contestación de una pregunta correcta.

Segundo ejercicio sobre materias específicas: Consistirá 
en la realización de una prueba de conocimientos tipo test 
con respuestas alternativas sobre el temario correspondiente 
al Bloque II establecido en las presentes Bases. Esta prueba 
se desarrollará en un período máximo de noventa minutos. El 
test estará comprendido por 40 preguntas con cuatro posibles 
respuestas de las que sólo una de ellas será la correcta. Se 
calificará de 0 a 30 puntos, siendo eliminados los aspirantes 
que no alcancen un mínimo de 15 puntos. La pregunta no 
contestada, es decir que figuren las cuatro letras en blanco, 
no tendrá valoración, y la pregunta con contestación errónea 
se penalizará. Cada dos preguntas con contestación erró-
nea se detraerá del valor asignado a la contestación de una 
pregunta correcta

En el caso que dos o más aspirantes a la plaza obtuvieran 
la misma puntuación en el proceso de selección, referido al 
concurso de méritos y la oposición, entonces se realizaría otro 
ejercicio y sería de tipo práctico para desempatar.

Sexta. Calificación final de los aspirantes y contratación. 
La calificación definitiva del proceso de selección vendrá 

determinada por la siguiente fórmula, donde:

(CF × 40 %) + [(OPG × 18 %) + (OPE × 42 %)]

CF: nota final de la fase de concurso.
OPG: nota final del primer ejercicio de la fase de oposición.
OPE: nota final del segundo ejercicio de la fase de oposición.

En caso de empate, el orden se establecerá atendiendo 
los siguientes criterios: La mayor puntuación alcanzada en la 
fase de concurso. La mayor puntuación obtenida en la fase 

de oposición y la mayor puntuación alcanzada en el mérito 
antigüedad.

Concluida la calificación de los/las aspirantes, el Tribu-
nal Calificador hará pública, la relación de aprobados/as por 
orden de puntuación, no pudiendo proponer éste un núme-
ro de aspirantes superior al de las plazas convocadas, siendo 
nula de pleno derecho cualquier actuación que contravenga 
lo establecido. Propuesto/a el/la aspirante y previo a su nom-
bramiento deberá aportar en la Unidad Administrativa de Per-
sonal el resto de los documentos acreditativos de las condicio-
nes de capacidad exigidos en dicha convocatoria. 

Séptima. Tribunal Calificador. 
El Tribunal Calificador estará integrado por los siguientes 

miembros: 

Presidente: Un funcionario (en propiedad) del Ayuntamien-
to de Huesa. 

Suplente: Un funcionario (en propiedad) del Ayuntamiento 
de Huesa.

Vocales: 

Un/a funcionario/a (en propiedad) del Ayuntamiento de 
Huesa. 

Suplente: Un/a funcionario/a (en propiedad) del Ayun-
tamiento de Huesa.

Dos funcionarios/as (en propiedad) de la Diputación 
Provincial.

Un representante de la Comunidad Autónoma de Andalu-
cía, que tenga la condición de funcionario/a (en propiedad).

Secretario/a: Secretaria/o de la Corporación o 
funcionario/a (en propiedad) de la misma en quien delegue, 
que actuará como secretario/a con voz pero sin voto.

1. El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, al menos, de la mitad más uno de sus miembros o su-
plentes indistintamente. Le corresponderá dilucidar las cues-
tiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, 
velar por el buen desarrollo del mismo y aplicar los baremos 
correspondientes, teniendo además competencia y plena au-
toridad para resolver cuantas incidencias se presenten en el 
proceso selectivo y que no se hallen previstas en las bases.  

2. Será además responsable del estricto cumplimiento de 
las bases de la convocatoria y de la sujeción a los plazos esta-
blecidos tanto para la valoración de los méritos como para la 
publicación de sus resultados. 

3. En caso de no hallarse presente el/la Presidente/a del 
Tribunal Calificador asumirá sus funciones el/la Vocal de ma-
yor edad. El/la de menor edad sustituirá al Secretario en caso 
de ausencia de éste o de su suplente. 

El/la Secretario/a del Tribunal Calificador actuará con voz 
y sin voto salvo en el supuesto en que el Tribunal por ausencia 
de alguno de sus miembros titulares y suplentes, esté com-
puesto por número par.  

4. Los/as miembros del Tribunal se abstendrán de interve-
nir y los/as aspirantes podrán promover la recusación de los/as 
mismos/as cuando concurran algunas de las causas previstas 
en los artículos 28 y 29 de la ley 30/92, de 26 de noviembre o 
cuando hubieran realizado tareas de preparación de aspirantes 
a pruebas selectivas de acceso a la función pública.  

5. Los vocales tendrán nivel de titulación igual o superior 
al requerido en cada plaza.

Octava. Relación de aprobados/as, presentación de docu-
mentación y nombramiento de funcionario.

La lista de los méritos de cada opositor, así como las pun-
tuaciones en cada ejercicio se publicarán en los locales donde 
se hayan celebrado los mismos, así como en los tablones de 
edictos de la Corporación.



Sevilla, 20 de julio 2010 BOJA núm. 141  Página núm. 193

Terminada la valoración de los méritos y calificación de 
los ejercicios, el Tribunal publicará el nombre de los/as aspi-
rantes que hayan obtenido la mayor puntuación en función de 
la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de Con-
curso y Oposición, que se elevará al Sr. Alcalde para que pro-
ceda al nombramiento de funcionario/a de carrera. En ningún 
caso podrá el Tribunal declarar aprobados mayor número de 
aspirantes que el de plazas convocadas.

El/la aspirante propuesto/a presentará en la Secretaría 
del Ayuntamiento en el plazo de 20 días naturales, a contar 
desde el siguiente a que se haga pública la propuesta, los 
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y 
requisitos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza 
mayor, el/a aspirante propuesto/a no presentase la documen-
tación, no podrá ser nombrado/a funcionario/a de carrera y 
perderá todos los derechos, sin perjuicio de las responsabilida-
des en que hubieren podido incurrir.

El/la aspirante seleccionado/a deberá someterse, pre-
viamente a la obtención de la condición de funcionario, a un 
reconocimiento médico a fin de comprobar que el/la mismo/a 
no padece enfermedad o defecto físico alguno que le impida el 
desempeño de las funciones correspondientes a la plaza para 
la que ha sido propuesto/a.

Quien tuviera la condición de funcionario/a público/a es-
tará exento/a de justificar las condiciones y requisitos ya acre-
ditados para obtener su anterior nombramiento o designación, 
debiendo presentar únicamente certificado del Ministerio, 
Organismo o Corporación de quien dependan, acreditando su 
condición y demás circunstancias que consten en su expedien-
te personal.

Novena. Incidencias.
El Tribunal podrá resolver las dudas que se presenten y 

tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo del pro-
ceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se es-
tará a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de las disposiciones legales vigentes en materia de 
régimen local; Real Decreto 896/91, de 7 de junio, y suple-
toriamente, en lo no previsto anteriormente el Real Decreto 
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistración del Estado, y de provisión de puestos de trabajo y 
promoción profesional de los funcionarios civiles de la Admi-
nistración General del Estado y demás disposiciones legales 
que le sean de aplicación.

Décima. Impugnación 
La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos 

administrativos deriven de ella, así como las actuaciones del 
Tribunal, podrán ser impugnados por los/as interesados/as 
en los casos y formas establecidos en la Ley 30/1992, de 
26 de noviembre, reguladora del Régimen Jurídico de las 
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administra-
tivo Común.

ANEXO I

TEMARIO AUXILIARES ADMINISTRATIVOS PROCESO 
DE CONSOLIDACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL EN EL 

AYUNTAMIENTO DE HUESA (JAÉN)

Bloque I: Materias comunes

1. La Constitución Española de 1978: estructura y conte-
nido. Principios generales. Los derechos y deberes fundamen-
tales de los españoles.

2. Garantías de los derechos fundamentales y de las liber-
tades públicas. El Defensor del Pueblo. El Tribunal Constitucio-
nal. Reforma de la Constitución.

3. La Corona. Las Cortes Generales: Composición, atribu-
ciones y funcionamiento.

4. La Organización territorial del Estado en la Constitu-
ción. La Administración Local. Las Comunidades Autónomas: 
Estatutos de Autonomía. El sistema institucional en las Comu-
nidades Autónomas.

5. Los Entes Locales en la Constitución Española.
6. La jerarquía normativa. Caracteres y fuentes del Dere-

cho Administrativo.
7. Principios de actuación de la Administración Pública. 

Sometimiento de la Administración a la Ley y al Derecho. 
Fuentes del Derecho Público.

8. El Procedimiento Administrativo. Significado. Principios 
generales. Fases. Los recursos administrativos.

Bloque II: Materias específicas

9. La Administración Local. Entidades que comprende. 
Régimen Local Español. Principales leyes reguladoras del Ré-
gimen Local.

10. El municipio. Organización municipal. Competencias. 
Autonomía municipal.

11. Órganos de gobierno municipales. El Alcalde: elec-
ción, deberes y atribuciones. Los concejales.

12. La Comunidad Autónoma de Andalucía. El Estatuto 
de Autonomía para Andalucía: estructura y disposiciones gene-
rales. Competencias y organización de la Comunidad Autóno-
ma de Andalucía.

13. Capacidad de obrar ante las Administraciones Públi-
cas. Concepto de  interesado. Representación. Pluralidad de 
interesados. Identificación.

14. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las 
Administraciones Públicas. Derecho de acceso a archivos y re-
gistros públicos.

15. Funcionamiento de los Órganos Colegiados Loca-
les. Convocatoria y orden del día. Actas y certificaciones de 
acuerdos.

16. Concepto de informática: esquema general y compo-
nentes de un  ordenador. El proceso de informatización de ofi-
cinas. Sistemas físicos. El procesador de textos.

17. Los bienes de las entidades locales. Bienes de domi-
nio público. Bienes patrimoniales.

18.  El registro de entrada y salida de documentos. Requi-
sitos en la presentación de documentos.

19. La actividad de los Servicios de información adminis-
trativa, según RD 208/1996: iniciativas, reclamaciones, que-
jas y peticiones.

20. El personal al servicio de las entidades locales. Es-
tructura de la función pública local. Clases de funcionarios al 
servicio de la Administración Local. Adquisición y pérdida de la 
condición de funcionario. Derechos y deberes.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la vía admi-
nistrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de 
reposición potestativo, en el plazo de un mes a contar desde 
el día siguiente a la publicación del presente anuncio, ante la 
Alcaldía de este Ayuntamiento de Huesa, de conformidad con 
los artículos 116 y 117 de Ley 30/1992, de 26 de noviembre, 
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del 
Procedimiento Administrativo Común, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo de Jaén, en el plazo de dos meses a contar desde el día 
siguiente a la publicación del presente anuncio, de conformi-
dad con el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de 
la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. Si se optara por 
interponer el recurso de reposición potestativo, no podrá inter-
poner recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea 
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resuelto expresamente o se haya producido su desestimación 
por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cual-
quier otro recurso que estime pertinente.

Huesa, 15 de junio de 2010.- El Alcalde, Francisco Javier 
Gómez Sevilla.

ANUNCIO de 17 de junio de 2010, del Ayun-
tamiento de Motril, de bases para la selección de pla-
za de conductor.

Don José García Fuentes, Teniente de Alcalde Delegado 
de Economía e Interior, actuando por Delegación de atribucio-
nes conferidas por el Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayun-
tamiento de Motril, mediante Decreto de fecha 18.6.2007, 

D I S P O N E 

«La publicación en el Boletín Oficial de la Junta de Andalu-
cía de las Bases que regirán la convocatoria para la selección 
de una plaza de conductor/a por el sistema de consolidación 
de empleo temporal, plantilla de funcionarios, correspondiente 
a la Oferta de Empleo Público 2006, aprobada por acuerdo de 
Junta de Gobierno Local de fecha 10.5.2010.»

Lo que se hace público para general conocimiento.

Motril, 17 de junio de 2010.- El Tte. Alcalde de Economía 
e Interior.

BASES ESPECÍFICAS QUE REGIRÁN LA CONVOCATORIA 
PARA SELECCIONAR UN/A CONDUCTOR/A POR EL SISTEMA 
DE CONSOLIDACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL, PLANTILLA 
DE PERSONAL FUNCIONARIO (1844), CORRESPONDIENTE A 

LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2006

Esta convocatoria se regula además de por estas Bases 
Específicas, por las Bases Generales que regirán las convoca-
torias para la cobertura definitiva de plazas de funcionarios y 
laborales incluidas en oferta de empleo público, por consolida-
ción de empleo temporal del Ayuntamiento de Motril, aproba-
das por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 15.3.2010, 
publicadas en el Boletín Oficial de la Provincia de Granada nú-
mero 70, de 15.4.2010, y en el Boletín Oficial de la Junta de 
Andalucía número 84, de 3.5.2010. Asimismo se encuentran 
publicadas en la página web www.motril.es.

Denominación plaza: Conductor.
Clasificación:
• Escala Administración Especial
• Subescala Servicios Especiales
• Clase Plazas de Cometidos Especiales 
• Grupo/Subgrupo clasif. prof. C / C2
Servicio: Agricultura
Plazas convocadas: 1
Número de vacante: 1844
Oferta de Empleo Público 2006
Sistema selectivo: Concurso oposición

1. Contenido funcional: A quien le corresponda cubrir 
esta plaza se le encomendarán, entre otras, las siguientes fun-
ciones:

1. Conducción de vehículos ligeros y pesados, camión 
grúa y maquinaria de que se dispone en este Ayuntamiento.

2. Mantenimiento de los vehículos asignados a su cargo. 
3. Cumplimentar partes de trabajo, aplicando el tiempo 

de reparación y los albaranes de los materiales consumidos.
4. Carga y descarga de los materiales que a diario sean 

repuestos por el Servicio, así como de residuos procedentes 
de limpiezas, de forma manual o mecanizada.

5. Cuantas se describan en el Organigrama Funcional y 
de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento, para contribuir 
al buen funcionamiento del Servicio y, en general, del Ayun-
tamiento.

2. Titulación exigida: Estar en posesión del título de Gra-
duado Escolar, Formación Profesional de Primer Grado o equi-
valente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que ter-
mine el plazo de presentación de instancias, en su caso. Las 
titulaciones obtenidas en el extranjero deberán justificarse con 
la documentación que acredite su homologación.

3. Otros requisitos:

1. Estar en posesión del Carné de Manipulador de Plagui-
cidas, nivel cualificado, para el transporte de productos fitosa-
nitarios y maquinaria de tratamiento.

2. Estar en posesión del Permiso de Conducción B, C y C1.

4. Tasa por Acceso al Empleo Público: 34,96 euros. Dis-
capacitados 17,48 euros. 

5. Plazo de presentación de solicitudes: Veinte días na-
turales a contar desde el siguiente al de la publicación en el 
Boletín Oficial del Estado.

6. Orden de actuación de los aspirantes en las pruebas 
selectivas: Se iniciará por aquéllos cuyo primer apellido co-
mience por la letra J.

7. Composición del Órgano de Selección.
Presidente: 

Titular: Don José Joaquín Bustos Gutiérrez, Jefe de Sec-
ción de Agricultura.

Suplente: Doña Inmaculada Sierra Morcillo, Letrada y Se-
cretaria en funciones.

Vocales:

Titular: Doña Manuela Mota García, Jefe del Servicio 
de Mujer.

Suplente: Doña Antonia Villa Blanco, Jefe de Negociado 
de Selección de Personal.

Titular: Don Juan Antonio Enríquez Álvarez, Arquitecto 
Técnico. 

Suplente: Doña María Carmen Rodríguez Callejón, Jefe de 
Sección de Distritos.

Titular: Don Rodrigo González Villanueva, Oficial de 
Aguas. 

Suplente: Don Manuel Rubio Rubio, Jefe de Negociado de 
Obras Públicas.

Titular: Don José Antúnez López, Jardinero. 
Suplente: Don Andrés Santiago Heredia, Conductor.

Secretaria:

Titular: Doña Mercedes Pastor Ramos, Auxiliar Adminis-
trativa.

Suplente: Doña Concepción Pérez Bonilla, Auxiliar Admi-
nistrativa.

7. Temario Especifico.

Tema 1. Interpretación de mapas de carreteras y planos 
de población.

Tema 2. La legislación sobre tráfico, circulación de ve-
hículos a motor y seguridad vial (I). Disposiciones generales. 


