Pagina nim. 158

BOJA nim. 153

Sevilla, 5 de agosto 2010

ANUNCIO de 11 de junio de 2010, de la Diputacion
Provincial de Granada, de bases para la provision, por
el sistema de concurso-oposicion libre, de una plaza de
Arquitecto/a Técnico/a.

Con esta fecha, el Diputado Delegado de Recursos Huma-
nos y Parque Movil, en virtud de la Delegacién conferida por
Resolucion de la Presidencia de 6 de julio de 2007, ha dictado
la siguiente:

«RESOLUCION

Mediante Resolucion del Diputado Delegado de Recursos
Humanos y Parque Movil, de 20 de febrero de 2009 (BOP
num. 37, de 25 de febrero de 2009), fue aprobada la Oferta
de Empleo Publico de esta Diputacién para el afio 2009.

Visto el informe emitido por el Servicio de Seleccion y
Gestion de Personal de la Delegacion de Recursos Humanos
y Parque Movil.

Por la presente, en uso de las atribuciones que me estan
conferidas por el articulo 34.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

Primero. Aprobar las siguientes bases que han de regir
la convocatoria para la provision de la plaza que se detalla,
incluida en la Oferta de Empleo Publico de esta Corporacion
Provincial para 2009:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA

PROVISION, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

LIBRE, DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO/A TECNICO/A DE

LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA DE LA

DIPUTACION DE GRANADA, INCLUIDA EN SU OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2009

1. Naturaleza y caracteristicas de la plaza a cubrir y sis-
tema selectivo elegido.

El objeto de la presente convocatoria es la provisién, por
el sistema de concurso-oposicion libre, de una plaza de Arqui-
tecto/a Técnico/a de la plantilla de funcionarios/as de carrera
de la Excma. Diputacion Provincial de Granada, encuadrada
en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica,
Clase Técnicos Medios, y dotada con el sueldo correspon-
diente al Grupo A, Subgrupo A2, dos pagas extraordinarias,
trienios y demas retribuciones que correspondan con arreglo a
la legislacion vigente.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir
los/as aspirantes.

2.1. Para ser admitidas a la realizacion de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a las plazas convocadas, las
personas aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas correspondientes a la plaza convocada.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder de la edad
maxima de jubilacion forzosa. Solo por ley podra establecerse
otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) Estar en posesion del titulo de Arquitecto/a Técnico/a,
0 en condiciones de obtenerlo en la fecha en que concluya el
plazo de presentacion de instancias. Se entiende que se esta
en condiciones de obtener el titulo académico cuando se han
abonado los derechos por su expedicion.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.2. Los requisitos establecidos en esta base deberan
reunirse el Ultimo dia del plazo de presentacion de instancias y
mantenerlos durante el proceso selectivo.

3. Instancias y documentacion a presentar.

3.1. Las personas aspirantes presentaran instancia, ajus-
tada al modelo que se publica en el Anexo Il, en el Registro
General de la Excma. Diputacién Provincial, sita en C/ Perio-
dista Barrios Talavera, 1, planta 0, 18014, Granada, de lunes
a viernes, de 9,00 a 14,00 horas, donde sera debidamente
registrada. El plazo de presentacion es de veinte dias natura-
les a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2. La citada instancia debera dirigirse al llmo. Sr. Pre-
sidente de la Corporacion, bastando que el/la aspirante mani-
fieste que reune las condiciones exigidas en la base 2.° de la
presente convocatoria, referidas a la fecha de expiracion del
plazo sefalado para la presentacion de instancias.

3.3. También podran presentarse las instancias en la
forma que determina el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

De presentarse la solicitud ante una oficina de Correos,
se hara en sobre abierto para que la instancia que se remita
sea fechada y sellada por la oficina de Correos antes de ser
certificada. De no ser asi no podra estimarse como presen-
tada en fecha.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

3.5. Los derechos de examen seran de 25 euros que
se ingresaran en la cuenta de esta Diputacion numero
2031/0295/68/0115170804.

A la instancia habra de adjuntarse justificante del ingreso
indicado expedido por el érgano competente.

Procedera la devolucion del importe de los derechos de
examen cuando, por causas no imputables al sujeto pasivo,
no se realice la actividad técnica y/o administrativa, a que se
refiere el art. 2.1 de la correspondiente ordenanza fiscal.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de la or-
denanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen,
estan exentos del pago de la tasa:

- Los sujetos pasivos que acrediten un grado de discapaci-
dad igual o superior al 33%.

- Los sujetos pasivos que acrediten, mediante el correspon-
diente titulo, su condicion de miembros de familias numerosas.

3.6. Quienes pretendan puntuar en la fase de concurso
presentaran, junto a la instancia antes sefialada, los documen-
tos que justifiquen los méritos y servicios a tener en cuenta
de acuerdo con el baremo contenido en el apartado 6 de las
bases de la presente convocatoria. La justificacion documen-
tal relativa a méritos formativos consistira en la aportacion de
fotocopia por su anverso y reverso bajo el texto “es copia del
original” suscrito por la persona solicitante, que se responsa-
biliza de su veracidad. Asimismo, en la instancia deberan enu-
merarse los documentos aportados.
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3.7. Los méritos o servicios a tener en cuenta en el con-
curso se refieren a la fecha en que expire el plazo de presen-
tacion de instancias.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias el
Diputado Delegado de Recursos Humanos y Parque Movil
dictara Resolucion declarando aprobada la lista de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, publicandose en el Boletin Oficial
de la Provincia y exponiéndose en el tablén de anuncios y pa-
gina web de la Diputacion.

4.2. En dicha Resolucion se indicara el plazo de subsana-
cion que se concede a quienes se excluyan que, en los térmi-
nos del art. 71 de la Ley 30/92, sera de diez dias habiles, y
se determinara el lugar, fecha y hora del comienzo del primer
gjercicio.

La publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de
la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de posi-
bles impugnaciones o recursos.

4.3. Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen
sido apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos/as
y excluidos/as se expondra en el tablon de anuncios y pagina
web de la Diputacion.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal de seleccion sera designado por resolucion
del Diputado Delegado de Recursos Humanos y Parque Mo-
vil, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 60 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, y 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, y se
compondra de Presidente/a, cuatro Vocales y Secretario/a. Se
designara el mismo numero de miembros titulares y suplentes
para los supuestos de ausencia, enfermedad, abstencién o re-
cusacioén por la concurrencia de alguno de los casos previstos
en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Los Vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o espe-
cializacion igual o superior a las exigidas para el acceso a las
plazas convocadas.

Tal resolucion sera publicada en el tablon de anuncios de
la Diputacion de Granada, C/ Periodista Barrios Talavera, 1,
asi como en la pagina web de la Diputacion.

5.2. Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacion
de las pruebas selectivas a que hace referencia la base 6.7 de
la presente convocatoria.

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de la Presidencia, Secretaria y la mitad al menos de los
Vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion que
se produzca el titular o bien su suplente.

5.4. El Tribunal podra acordar la incorporacién a las se-
siones de especialistas que le asesoren en los ejercicios de la
oposicion, que se limitaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con
el 6rgano de seleccién, actuando por tanto con voz pero sin
voto.

5.5. Quienes componen el Tribunal deberan abstenerse
de formar parte del mismo cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92, o
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a prue-
bas selectivas de acceso a la funcién publica, relacionadas o
que presenten una relacion de vinculacion con esta convo-
catoria, en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria.

5.6. Las personas interesadas podran promover recusa-
cion en cualquier momento del proceso selectivo cuando con-
curran las anteriores circunstancias.

5.7. Las personas que componen el Tribunal son perso-
nalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases
de la convocatoria, de la sujeciéon a los plazos establecidos
para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publi-
cacion de los resultados.

5.8. La Presidencia del Tribunal exigira a sus integrantes
declaracion expresa de no hallarse incurso en las circunstan-
cias anteriormente previstas.

5.9. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han su-
perado el proceso selectivo un numero superior al de vacantes
convocadas. Las propuestas de aprobados que contravengan
este limite seran nulas de pleno derecho. No obstante lo an-
terior, se estara a lo dispuesto en el art. 61.8, tltimo parrafo,
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico.

5.10. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la
Administracion, sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda
proceder a su revision, conforme a lo previsto en los arts. 102
y siguientes de la Ley 30/92.

5.11. El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas
cuestiones se susciten referentes a la interpretacion de las
presentes bases y su desarrollo.

6. Procedimiento de seleccion.
6.1. El procedimiento de selecciéon de los/as aspirantes
constara de las siguientes fases:

a) Concurso.
b) Oposicion.

6.2. Previamente a la fase de oposicién se realizara la
fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio.

6.3. El Tribunal se reunira antes de la celebracion del pri-
mer ejercicio, para valorar los méritos y servicios de la fase de
concurso. La valoracién resultante ha de contener para cada
aspirante la puntuacion global obtenida en la fase de con-
curso, con indicacion, ademas, de la puntuacion por méritos
profesionales, cursos, seminarios, congresos y jornadas, no
debiendo, en ningun caso, sobrepasar los limites que se expre-
san en el apartado de la base 6.10 “aplicacion del concurso”.
Dicha valoracion ha de publicarse en el tablon de anuncios
de la Diputacién (C/ Periodista Barrios Talavera, num. 1), asi
como en su pagina web, con al menos una antelacién de 48
horas a la realizacion del primer ejercicio.

6.4. La realizacion del primer ejercicio de la oposicién se
llevara a efecto en la fecha, lugar y hora que indique la Resolu-
cion a la que hace referencia la base 4.°

6.5. La fecha, lugar y hora de realizacion de los sucesi-
VOS ejercicios se anunciaran con una antelacion minima de 48
horas en el tablon de anuncios de Diputacién, en C/ Perio-
dista Barrios Talavera, 1, de Granada, asi como en su pagina
web. Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y
maximo de 45 dias.

6.6. La actuacion de las personas aspirantes se iniciara
por orden alfabético, a partir de la primera persona de la letra
“J", segun lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de
Estado para la Funcion Publica, de 26 de enero de 2010.

6.7. Las personas aspirantes seran convocadas para cada
ejercicio en llamamiento Unico excluyéndose de la oposicion a
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debi-
damente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

6.8. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a
los/as opositores/as para que acrediten su personalidad.

6.9. Los/as candidatos/as deberan acudir provistos del
DNI, o en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

6.10. Valoracion de méritos. Fase de concurso:

Méritos profesionales: Por cada mes completo de servi-
cios prestados en plaza o puesto de igual categoria y funcio-
nes que la plaza objeto de la presente convocatoria:

a) En Diputaciones Provinciales: 0,10 puntos.

b) En otras Administraciones Publicas: 0,05 puntos.

c) En Empresas Publicas (de capital integramente
publico): 0,01 puntos.
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Quienes aleguen servicios prestados en Empresas Publi-
cas deberan aportar certificacion acreditativa de que el capital
de las mismas es integramente publico.

Los servicios prestados se acreditaran mediante la corres-
pondiente certificacion expedida por el organismo competente.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados.

Se valoraran proporcionalmente los servicios prestados a
tiempo parcial. Sin embargo, en los casos establecidos en el
articulo 56 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres (régimen de exce-
dencias, reducciones de jornada, permisos u otros beneficios
con el fin de proteger la maternidad y facilitar la conciliacion de
la vida personal, familiar y laboral, asi como el permiso de pa-
ternidad), se computara en todo caso como jornada completa.

Cursos y seminarios, congresos y jornadas.

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a
que se opta y sean impartidos u homologados por entidades,
instituciones o centros publicos, incluidas todas las acciones
formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacion
Continua de las Administraciones Publicas, cuyo contenido
guarde relacion directa con las funciones propias de la plaza
a la que se opta.

a) Por la participacion como asistente:

Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos.

De 15 a 40 horas de duracion o de 3 a 7 dias: 0,10 puntos.
De 41 a 70 horas de duracion o de 8 a 12 dias: 0,20 puntos.
De 71 a 100 horas de duracién o de 13 a 20 dias: 0,25 puntos.
De 101 a 200 horas de duracion o de 21 a 40 dias: 0,50 puntos.
De 201 horas en adelante o0 mas de 40 dias: 1,00 punto.

Los cursos en los que no se exprese duracién alguna se-
ran valorados con la puntuacién minima a que se refiere la
anterior escala.

b) Por la participacion como Director/a, Coordinador/a o
Ponente: 0,20 puntos.

La participaciéon en una misma actividad docente como
Director/a o Coordinador/a y como ponente 0 como ponente
en varias materias solo sera objeto de una unica puntuacion.

Aplicacion del concurso.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacién obtenida en la fase de oposicién a efectos de
establecer el orden definitivo de personas aprobadas. Estos
puntos no podran ser aplicados para superar los ejercicios de
la fase de oposicion.

El numero méaximo de puntos que se otorguen en la fase
de concurso sera el siguiente:

Méritos profesionales: 5 puntos.
Cursos, seminarios, congresos y jornadas: 2 puntos.

6.11. Fase de oposicion: Constara de los siguientes ejer-
cicios, eliminatorios y obligatorios para todas las personas
aspirantes:

Ejercicio primero: Consistira en contestar por escrito un
cuestionario de 125 preguntas tipo test, de las que 25 seran
sobre los temas comunes, con tres respuestas alternativas,
en un tiempo de 125 minutos, elaborado por el Tribunal in-
mediatamente antes de su realizacion en relacion con el te-
mario de esta convocatoria, debiendo consignarse un niumero
de preguntas proporcional al nimero de temas. El criterio de
correccion sera el siguiente: Por cada pregunta contestada
erroneamente se penalizara con 0,5, pregunta contestada
correctamente. Cuando resulten contestadas correctamente el
50% del total de las preguntas del cuestionario, una vez res-
tadas las erroneas segun la proporcion citada, correspondera

a 5,00 puntos, puntuacion minima requerida para superar el
ejercicio.

Ejercicio segundo: Consistira en desarrollar por escrito,
durante un periodo maximo de 3 horas, 3 temas extraidos
al azar de los que componen el Bloque Il del temario (temas
especificos).

El Tribunal podra acordar que las personas aspirantes
realicen la lectura publica del ejercicio.

Ejercicio tercero: Se desarrollard durante un periodo
maximo de 4 horas, y consistira en la resolucion de dos su-
puestos practicos, fijados por el Tribunal inmediatamente
antes del comienzo del ejercicio, sobre materias objeto de la
plaza que se convoca. El Tribunal podra acordar que presenten
el resultado motivado de sus analisis, propuestas, indicacio-
nes, alternativas, etc., mediante copia en ordenador (Microsoft
Office), facilitando los medios necesarios para ello.

6.12. La puntuacién maxima que se podra otorgar para
cada ejercicio sera de 10 puntos, siendo necesario para supe-
rarlo obtener un minimo de 5 puntos.

6.13. El computo de la puntuacion de los ejercicios se-
gundo y tercero se hara mediante la media aritmética de las
notas dadas por los miembros del Tribunal, desechandose la
nota mas alta y mas baja.

6.14. La calificacién final de las pruebas vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones de la fase de oposicion y
de la del concurso. En caso de empate se resolvera a favor de
quien haya obtenido mayor puntuacion en la fase de oposicion,
si persistiera el empate se estara a quien haya obtenido mayor
puntuacion en el primer ejercicio, y si continuase el empate, a
quien haya obtenido mayor puntuacion en el segundo ejercicio.

7. Listas de personas aprobadas.

7.1. Una vez finalizada la oposicion, el Tribunal hara pu-
blica en el tablén de anuncios y pagina web de la Diputacion
la relacion de aspirantes que hubiesen superado la misma por
orden de puntuacion total obtenida, en la que constaran las
calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios y en la
fase de concurso.

7.2. La relacion definitiva de las personas aprobadas sera ele-
vada al Diputado Delegado de Recursos Humanos y Parque Movil,
con propuesta de nombramiento de funcionario/a de carrera.

8. Presentacién de documentos.

8.1. Los/as aspirantes aprobados/as dispondran de un
plazo de veinte dias naturales desde que se haga publica
la relacion definitiva de aprobados/as para presentar en el
Servicio de Seleccion y Gestion de Personal de la Delegacion
de Recursos Humanos y Parque Movil de esta Corporacion los
documentos que acrediten los requisitos y condiciones de ca-
pacidad establecidos en estas bases.

8.2. A quienes ostenten la condicion de funcionarios/as pu-
blicos/as, se les dispensara de aportar aquellos documentos
que justifiqguen las condiciones necesarias para su nombra-
miento, siendo para ello valida la presentacion de la certifica-
cion del organismo o entidad de la que dependen acreditando
la condicion y demas circunstancias que constan en su expe-
diente personal.

8.3. Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen la
documentacién o del examen de la misma se dedujese que
carecen de los requisitos sefialados en las bases de la con-
vocatoria, no podran ser nombrados/as funcionarios/as de
carrera y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad en
la solicitud inicial.

9. Nombramiento de funcionarios/as de carrera y toma
de posesion.

9.1. Transcurrido el plazo de presentacién de documen-
tos, el Diputado Delegado de Recursos Humanos y Parque Mo-
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vil nombrara funcionarios/as de carrera a las personas apro-
badas en el proceso selectivo.

9.2. El plazo para tomar posesion sera de un mes a con-
tar desde el dia siguiente a la notificaciéon de la resolucién de
nombramiento.

9.3. De no tomarse posesion en el plazo requerido sin
causa justificada, se entendera como renuncia a la plaza
obtenida.

10. Base final.

10.1. Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica; la Ley 7/85, de 2 de abril,
reguladora de las bases de Régimen Local; el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en
materia de Régimen Local; el Real Decreto 896/91, de 7 de
junio, las bases de la presente convocatoria junto con los
Anexos que la acompaiian, y supletoriamente el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

10.2. Contra la convocatoria y sus bases contenidas en la
presente Resolucion, que agota la via administrativa, podran
interponer las personas interesadas recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
que corresponda, en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia (art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de ju-
lio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

No obstante, podran interponer recurso potestativo de
reposicion ante el propio 6rgano que ha dictado el acto admi-
nistrativo, en el plazo de un mes a contar del dia siguiente al
de la indicada publicacién o cualquier otro recurso que estime
procedente.

ANEXO |
BLOQUE |

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios ge-
nerales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 3. Sometimiento de la Administracion a la ley y al
derecho. Fuentes del derecho publico. La ley. Clases de leyes.

Tema 4. El acto administrativo: Concepto, eficacia y vali-
dez. El procedimiento administrativo local: Sus fases. El silen-
cio administrativo.

Tema 5. Régimen local espafiol. Principios constituciona-
les y regulacion juridica.

Tema 6. Organizaciéon y competencias municipales/
provinciales.

Tema 7. Personal al servicio de la entidad local. La fun-
cion publica local: Organizacién, seleccion y situaciones admi-
nistrativas. El personal laboral.

Tema 8. Derechos y deberes del personal al servicio de
los entes locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El
sistema de seguridad social del personal al servicio de las en-
tidades locales.

Tema 9. Funcionamiento de los ¢rganos colegiados loca-
les: Convocatoria, orden del dia y requisitos de constitucion.
Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 10. Los contratos administrativos de las Entidades
Locales.

Tema 11. El presupuesto de las Entidades Locales: Elabo-
racion, aprobacién y ejecucion presupuestaria. La fiscalizacion
del presupuesto local.

Tema 12. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la pro-
mocion de la igualdad de género en Andalucia: Objeto de la
ley, conceptos basicos, principios generales y politicas publi-
cas para la promocion de la igualdad de género. Ley 13/2007,

de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion
integral contra la violencia de género: Objeto de la ley, con-
cepto y tipos de violencia de género. Principios rectores y de-
rechos de las mujeres. El Plan Transversal de la Diputacion de
Granada 2008-2010.

BLOQUE I

Tema 1. Aspectos basicos de la LOUA. Principios genera-
les de la actividad urbanistica. Novedades de la LOUA.

Tema 2. Planeamiento general. Clases. Los planes gene-
rales de ordenacion urbanistica. Aprobacion, vigencia, modifi-
cacion y revision.

Tema 3. La ejecucion de planes de ordenacion. Sistemas
de actuacion. Compensacion, cooperacion y expropiacion.

Tema 4. Régimen juridico del suelo urbano: Derechos
y deberes de los propietarios de suelo urbano consolidado.
Régimen de suelo urbanizable. Derechos y deberes de los
propietarios.

Tema 5. Régimen juridico del suelo no urbanizable. Los
proyectos de actuacion. Régimen de actuaciones de interés
publico.

Tema 6. Planeamiento y planificacion municipal. Situacion
y desarrollo en la provincia de Granada.

Tema 7. Planes de ordenacion de los recursos naturales y
planes rectores de uso y gestion de la provincia de Granada.

Tema 8. La gestion de residuos de construccion y demoli-
cion en la Ley 7/2007, de Gestién Integrada de la Calidad Am-
biental. Produccion y gestion de los residuos de construccion y
demolicion. El Plan de Gestion de Residuos.

Tema 9. Residuos solidos urbanos. Problematica provin-
cial. Planes directores de gestion. Plan director de residuos
sélidos de la provincia de Granada.

Tema 10. Aguas residuales urbanas. Plan director de
depuracién de la provincia de Granada. Directrices generales y
propuestas de actuacion.

Tema 11. La politica de cohesion Europea. Fondos Comu-
nitarios para Infraestructuras Municipales.

Tema 12. Programa de cooperacion econdémica local en
la Diputacién de Granada. La concertacion. Granada en red.

Tema 13. Ley de Contratos del Sector Publico: Normas es-
peciales para los contratos de obras ejecucion, modificacion,
cumplimiento y resolucion. Organos competentes en materia
de contratacion.

Tema 14. Adjudicacion de los contratos de obras: Normas
generales y procedimientos. Normas especificas de contrata-
cion en las entidades locales.

Tema 15. Requisitos y condiciones exigibles a los edificios
y locales para destinarlos a espectaculos publicos: Alumbrado,
medidas contra incendios y autoproteccion.

Tema 16. El vidrio en la edificacién. Caracteristicas, pro-
piedades, tipos y aplicaciones.

Tema 17. La madera en la edificacion. Aplicaciones, pro-
ductos y derivados. Estructuras. Cubiertas. Revestimientos.

Tema 18. Metales: Acero y aluminio. Aplicaciones en edifi-
cacion. Estructuras. Nuevas Aplicaciones.

Tema 19. Materiales ceramicos en la construccion. Reves-
timientos. Fachadas. Estructuras de fabrica. Nuevas Aplicaciones.

Tema 20. Materiales sintéticos en la construccion. Plasti-
cos. Polimeros. Aditivos. Resinas. Clasificacion de materiales
plasticos. Propiedades y aplicaciones.

Tema 21. Aislamientos e impermeabilizaciones. Materia-
les, productos y aplicaciones.

Tema 22. Tipologias de fachadas. Clasificacion y puesta
en obra. Fachada ventilada.

Tema 23. La cubierta. Tipologias, clasificacion, ejecucion.
Cubiertas alternativas.

Tema 24. Instalaciones de electricidad en edificios. Con-
trol de la ejecucion. Novedades del REBT.
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Tema 25. EHE-08 Hormigon estructural. Materiales, dura-
bilidad, ejecucion y control.

Tema 26. El hormigon armado en la actualidad. Avances
tecnoldgicos. Nuevos hormigones y tecnologias de puesta en
obra.

Tema 27. Estudios geotécnicos. Criterios para la eleccion
del tipo de cimentaciones en funcion de los tipos de suelo.

Tema 28. Cimentaciones directas o superficiales: Defini-
ciones y tipologia, condiciones constructivas y control.

Tema 29. Cimentaciones profundas y elementos de con-
tencion: Definiciones y tipologia, condiciones constructivas y
control.

Tema 30. Acondicionamiento, mejora y refuerzo del
terreno. Anclajes.

Tema 31. Proyecto, ejecucién y montaje de elementos
prefabricados de hormigon.

Tema 32. Técnicas de rehabilitacion y reparacion de
estructuras portantes. Aplicaciones y métodos actuales.

Tema 33. Patologias de la construccion. Generalidades.
Conceptos fundamentales. Clasificacion.

Tema 34. Patologias de los elementos constructivos: ci-
mentaciones y estructuras, cerramientos y cubiertas.

Tema 35. Humedades en la edificacion. Clasificacion de
las humedades, deteccién y tratamiento.

Tema 36. Energias alternativas. Aplicaciones en edifica-
cion. Solar, edlica y fotovoltaica.

Tema 37. Acondicionamiento ambiental en edificacion.
Elementos constructivos. Nuevas tecnologias.

Tema 38. El Cédigo Técnico de la Edificacion Parte |.

Tema 39. CTE-DB-SI. Exigencias basicas de seguridad en
caso de incendio.

Tema 40. CTE-DB-SU. Exigencias basicas de seguridad
de utilizacion.

Tema 41. CTE-DB-HS. Exigencias basicas de salubridad.

Tema 42. CTE-DB-HR. Exigencias basicas de proteccion
frente al ruido.

Tema 43. Normas técnicas para la accesibilidad y la elimi-
nacion de las barreras arquitectdnicas en Andalucia.

Tema 44. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Tema 45. Disposiciones minimas de seguridad y salud en
las obras de construccién.

Tema 46. Gestion de prevencion de riesgos laborales en
la fase de ejecucion de obra. El coordinador de seguridad y
salud: funciones.

Tema 47. Gestion de prevencion de riesgos laborales en
las actuaciones de conservacion y mantenimiento.

Tema 48. La Ley reguladora de la Subcontratacion en el
Sector de la Construccién. La gestion preventiva de la obra.

Segundo. Ordenar la publicacion de esta convocatoria
de pruebas selectivas y de sus correspondientes bases en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, asi como del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, de conformidad con el articulo 6 del
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.»

Lo que se publica para general conocimiento.
Granada, 11 de junio de 2010.- El Diputado Delegado de

Recursos Humanos y Parque Movil, Francisco Javier Torices
Pino.



Sevilla, 5 de agosto 2010 BOJA nim. 153 Pagina nim. 163

D1putac:16n
de Granada
Redde wonicipos ANEXO II
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

1. PLAZA A QUE SE ASPIRA:

Plaza incluida en la Oferta de Empleo Piblico de los afios 2007 - 2008 - 2009
Régimen: [] Funcionarial [] Laboral Especialidad en su caso: | |

2. CONVOCATORIAS:
Publicacion en el Boletin Oficial del Estado:  Ndmero: I:l Fecha: | |

Sistema de acceso:

O Oposicion Libre ] Oposicion Libre Reserva a Personas Discapacitadas

[] Concurso - Oposicion Libre [] Concurso - Oposicién Libre Reserva a Personas Discapac.
[l Oposicién Promocién Interna [] Concurso - Oposicién Promocién Interna

] Concurso - Oposicién Libre Consolidacién Empleo Temporal

3. DATOS PERSONALES: Hombre [ Mujer [
Nombre: | | Apellidos: | | D.N.L: | |
Domicilio a efectos de noﬁﬁcaciones:l |
Poblacién: | | Cddigo Postal: I:l Provincia: I |
Tfnos. de contactos: | | Fecha nacimiento: |:| Nacionalidad: | |

MANIFIESTA: Qué reine las condiciones exigidas en la Base 2" de la convocatoria

4. TITULACION:

5. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA JUSTIFICATIVA DE LOS MERITOS ALEGADOS:
1: Justificante de ingreso derechos examen en la cuenta de Diputacion num. 2031/0295/68/0115170804.

2:

3:

4:

5:

6:

7:

8:

En cumplimiento de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Prot ion de Datos de Caracter Personal, se informa a la
persona interesada que los datos facilitados seran incluidos en un fichero propiedad de .fa Diputacion Provincial de Gr da con la
finalidad de pr deralat i ion de la solicitud de admisién al pr 0.

Asimismo, se informa a la perscma mferesad'a d‘e l'a pos:bmdad de e_fercer los derechos de s rectifi ion, lacion y
P on en los térmii blecidos en la | liante escrito pr tado en el Registro G I de la Diputacii
Provincial de G la, Cf Periodista Barrios Tafmra,‘l‘ 180?1 GR&NADA.

La persona abajo firmante, solicita su admisién a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
declara que son ciertos los datos consignados en ella y que retne las condiciones sefialadas en la convocatoria
anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En |,a|

ILTMO. SR. PRESIDENTE DE LA DIPUTACION DE GRANADA



