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Lo que se hace publico para general conocimiento.

Brenes, 7 de julio de 2010.- El Alcalde-Presidente, Marcelino
Contreras Rodriguez

ANUNCIO de 21 de junio de 2010, del Ayuntamien-
to de El Cerro de Andévalo, de bases para la seleccion
de plaza de Administrativo.

Mediante Decreto de Alcaldia num. 151/2010, de fecha
21 de junio de 2010, se aprobo las bases y convocatoria para
cubrir una plaza de Administrativo vacante en la plantilla de
personal del Ayuntamiento perteneciente a la Oferta de Em-
pleo Publico anunciada en el BOE num. 244, de fecha 12 de oc-
tubre de 2006, o que se hace publico para general conocimiento.

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 21.6.2010, se apro-
baron las bases y la convocatoria para cubrir una plaza de Ad-
ministrativo para este Ayuntamiento de El Cerro de Andévalo,
mediante sistema de concurso-oposicion.

Primera. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la provision,
mediante concurso-oposicion, en propiedad de una plaza va-
cante incluida en la plantilla de funcionarios y perteneciente a
la Oferta de Empleo Publico anunciada en el BOE num. 244,
de fecha 12 de octubre de 2006, que consta en el Anexo | de
estas bases.

Segunda. Legislacion aplicable.

El acceso a la funcién publica se regira por lo establecido
en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico; por la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Me-
didas para la Reforma de la Funcion Publica, en su redaccion
dada por la Ley 23/1988, de 18 de julio; el Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado; por el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas de mi-
nimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administracion Local; y por lo previsto en
las presentes Bases y sus anexos correspondientes, y demas
disposiciones que le sean de aplicacion.

Tercera. Condiciones y requisitos de los aspirantes.

1. Para formar parte en las pruebas de seleccion, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 56 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, sera
necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa, para el acceso
al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los d¢rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o

para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equi-
valente.

2. Todos estos requisitos deberan poseerse en el mo-
mento de la finalizacién del plazo de presentacién de instan-
cias y mantenerlos durante el proceso selectivo.

Cuarta. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspon-
dientes pruebas de acceso en las que los aspirantes haran
constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales para la plaza que se opta, se dirigiran al Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de El Cerro de Andévalo
(Huelva), y se presentaran en el Registro General de este
Ayuntamiento, o bien mediante el procedimiento que regula el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias natu-
rales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de
la Comunidad Auténoma y en el Boletin Oficial de la Provincia,
e igualmente en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, in-
sertandose un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

La solicitud debera ir acompafada por:

- Fotocopia compulsada del DNI o, en su caso, pasa-
porte.

- Copia compulsada de la titulacion exigida o del abono de
las tasas por su expedicion, en el caso de estar en condicio-
nes de obtener la titulacion correspondiente o documentacion
equivalente.

- Justificante del pago de derecho de examen, que as-
ciende a la cantidad de 36,00 euros, y que debera ingresarse
en la cuenta corriente municipal num. 2106 - 0128 - 68 -
1100000015 (CajaSol). La falta de justificacion del abono, en
tiempo y forma, de los derechos de examen determinara la
exclusion del aspirante.

- Documentacion compulsada acreditativa de los méritos
que se aleguen para la fase de concurso. La fecha limite para
la alegacién de los méritos y la presentacion de los documen-
tos relativos a los mismos, sera aquella en la que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes. Si los documentos relati-
vos a los méritos alegados en la instancia no se hubieran apor-
tado, por encontrarse en poder de esta Corporacién, debera
hacerse constar expresamente en la solicitud. En ninguin caso
se valoraran méritos no alegados en la instancia o no acredita-
dos documentalmente en plazo.

Quinta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcal-
dia dictara resolucion en el plazo de un mes, declarando apro-
bada la lista provisional de admitidos y excluidos, y la causa de
exclusion. En dicha resolucién, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia de Huelva y en el tablon de edictos del
Ayuntamiento, se concedera un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
BOP, para posibles subsanaciones. En la misma publicacion
se anunciara el dia, hora y lugar en que se realizara el primer
ejercicio de seleccion y la composicion nominal del Tribunal
Calificador. Dichas reclamaciones, si las hubiese, seran acep-
tadas o rechazadas en la resolucién por la que se apruebe
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la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se
hara publica en el tablon de edictos de la Corporacion.

El llamamiento y convocatoria para posteriores ejercicios
se hara mediante publicacion en el tablon de edictos del Ayun-
tamiento, y en definitiva cualquier decision que adopte el Tri-
bunal de seleccién y que deba conocer el personal aspirante
hasta la finalizacion de las pruebas selectivas bastando dicha
exposicion, en la fecha que se inicie, como notificacién a to-
dos los efectos. El llamamiento para la sesion siguiente de un
mismo ejercicio debera realizarse con un plazo minimo de an-
telacion de doce horas, mientras que la convocatoria para un
ejercicio distinto debera respetar un plazo minimo de cuarenta
ocho horas.

Sexta. Tribunal Calificador.

El nimero de los miembros del Tribunal sera cinco, asi-
mismo, su composicion sera predominantemente técnica y los
vocales deberan poseer titulacion o especializacion igual o su-
perior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

El Tribunal Calificador estara constituido por:

- El presidente, sera designado por el la Alcaldia.

- Los Vocales, cuatro, a designar igualmente por el titular
de la Alcaldia y uno de ellos a propuesta de la Consejeria de
Gobernacion y Justicia.

- El Secretario, sera el titular de la Corporacion o funcio-
nario en quien se delegue, con voz, pero sin voto.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, los drganos de seleccién seran colegiados y su com-
posicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los fun-
cionarios interinos y el personal eventual no podran formar
parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representa-
cion o por cuenta de nadie.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribu-
nal sera de conformidad con los articulos 28 y 29 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

A efectos de comunicaciones y cualesquiera incidencias,
el Tribunal tendra su sede en el Ayuntamiento de EI Cerro de
Andévalo.

A efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon de servicio y
disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la
categoria segunda.

Séptima. Sistema de seleccién y desarrollo de los procesos.
El proceso de seleccion sera el concurso-oposicion:

Fase Concurso: No sera eliminatorio y no podra tenerse
en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.
Puntuacién maxima 13 puntos.

Se tendran presentes los siguientes méritos, con la va-
loracién que se sefala, referida a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias:

a) Por la experiencia profesional. Hasta un maximo de 7
puntos:

- Por cada afio trabajado en la Administracion Local en
puesto igual o similar al Grupo al que pertenece la plaza con-
vocada se otorgara 1 punto.

- Por cada afio trabajado en la Administraciéon Local en
otro Grupo distinto 0,50 puntos.

b) Por titulos académicos. Hasta un maximo de 1 punto:
- Por titulacién superior: 1 punto.
- Por titulacion media/diplomatura: 0,75 puntos.

c) Por cursos de formacién y perfeccionamiento. Hasta
un maximo de 4 puntos:

Se valoraran Unicamente los relacionados con las funcio-
nes de la plaza convocada, de acuerdo con el siguiente ba-
remo: cursos de hasta 20 horas (0,30), cursos de hasta 50
horas (0,60), y cursos superiores a 50 horas (1 punto).

d) Otros méritos. Hasta un maximo de 1 punto:

- Tener curso de ofimatica de nivel medio-alto.

Los servicios prestados en la Administracion Publica se
justificaran con un certificado emitido por el 6rgano munici-
pal competente de la Administracion correspondiente. No se
valoraran los servicios realizados en periodos como becario o
personal en practicas.

Fase Oposicion: Consistira en la realizacion de dos ejerci-
cios obligatorios que seran eliminatorios. La calificaciéon de la
fase de oposicion sera la suma de las puntuaciones obtenidas
en el ejercicio practico y tedrico. Puntuacion maxima 16 puntos.

1. Primer ejercicio: Prueba de conocimiento de tipo test
de 80 preguntas sobre el contenido del programa. Para cada
pregunta se dispondra de cuatro respuestas alternativas,
siendo solo una de ellas la correcta. Cada respuesta acertada
valdra 0,10 puntos. Las respuestas erroneas o en blanco no
descuentan. El tiempo maximo para la realizacion de esta
prueba no podra exceder de 90 minutos. Puntuacion maxima
de 8 puntos, siendo necesario para superarla la obtencion de
un minimo de 4 puntos.

2. Segundo ejercicio: Prueba de conocimiento practicas,
mediante la ejecucion de dos supuestos a elegir entre cua-
tro propuestos. La duracién maxima de los ejercicios sera
dispuesto por el Tribunal. Puntuacion maxima de 8 puntos,
siendo necesario para superarla la obtencion de un minimo
de 4 puntos. La puntuacién de este ejercicio se hallara calcu-
lando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por
cada uno de los miembros del Tribunal.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico,
siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan,
salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libre-
mente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su
defecto, pasaporte o carné de conducir.

Los programas de los ejercicios tedricos de seleccion se-
ran aprobados por esta Corporacion y contendran materias
comunes y materias especificas en la proporcion que deter-
mine la convocatoria.

Los contenidos minimos de estos programas seran los
siguientes:

Tema 1. La Constitucion Espafola de mil novecientos se-
tenta y ocho. Caracteristicas, estructura y principios genera-
les. El Tribunal Constitucional. La reforma de la Constitucion.

Tema 2. Derechos y Deberes fundamentales de los espa-
fioles.

Tema 3. Estado en la Constitucion. Las Cortes Generales.
Defensor del Pueblo. Tribunal de Cuentas.

Tema 4. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder
Judicial. El Ministerio Fiscal.

Tema 5. El Gobierno y la Administracién. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales.

Tema 6. Idea general de las Administraciones Publicas en
el ordenamiento espafiol.
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Tema 7. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo: Ley y Reglamen-
tos. La potestad reglamentaria en la esfera local.

Tema 8. Principios de actuacion de la Administracion
Publica.

Tema 9. El Régimen Local espafiol: principios constitucio-
nales y regulacion juridica.

Tema 10. El Municipio: concepto y elementos. El término
municipal. La poblacién: especial referencia al empadrona-
miento.

Tema 11. Organizacion municipal. Competencias.

Tema 12. La Provincia. Organizacién provincial. Compe-
tencias.

Tema 13. Otras Entidades Locales.

Tema 14. El procedimiento administrativo: concepto y clases.

Tema 15. La relacion juridico-administrativa.

Tema 16. El acto administrativo: concepto, clases y ele-
mentos.

Tema 17. Dimension temporal del procedimiento. Los pro-
cedimientos especiales: reclamaciones previas al ejercicio de
acciones civiles y laborales; la potestad sancionadora y otros
procedimientos.

Tema 18. Eficacia de los actos administrativos. Ejecuti-
vidad y ejecucion forzosa. Suspension. Validez e Invalidez del
acto administrativo. Convalidacion, conservacion y conversion.

Tema 19. Revision de los actos administrativos. Revision
de oficio. Los recursos administrativos: principios generales.

Tema 20. Revision jurisdiccional de los actos administrati-
vos: El recurso contencioso-administrativo.

Tema 21. Formas de la accién administrativa, con especial
referencia a la Administracion Local. La actividad de Fomento.
La actividad de Policia: las licencias. El Servicio Publico Local:
formas de gestion del servicio publico local.

Tema 22. La intervencién administrativa en la propiedad
privada. La expropiacion forzosa.

Tema 23. La responsabilidad de la Administracion Pu-
blica.

Tema 24. Régimen General de las elecciones locales.

Tema 25. Relaciones de las Entidades Locales con las
restantes Administraciones Territoriales. La Autonomia Local.

Tema 26. Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Procedi-
miento de elaboracion y aprobacion. Infracciones.

Tema 27. El personal al servicio de las Entidades Locales:
Funcionarios, Personal Laboral, Personal Eventual y Personal
Directivo Profesional.

Tema 28. Régimen juridico del personal de las Entidades
Locales: Derechos y deberes. Régimen disciplinario. Situacio-
nes administrativas. Incompatibilidades.

Tema 29. Los bienes de las Entidades Locales.

Tema 30. La contratacién administrativa en la esfera local.

Tema 31. Especialidades del procedimiento administra-
tivo local. EI Registro de Entrada y Salida de documentos: re-
quisitos en la presentacion de documentos. Comunicaciones y
notificaciones.

Tema 32. Funcionamiento de los érganos colegiados loca-
les: régimen de sesiones y acuerdos. Actas y certificaciones de
acuerdos. Las resoluciones del Presidente de la Corporacion.

Tema 33. La legislacion sobre régimen del suelo y orde-
nacién urbana.

Tema 34. Legislacion sectorial aplicable en el ambito lo-
cal. Seguridad Publica. Consumo. Urbanismo. Espectaculos
publicos y actividades recreativas.

Tema 35. La actividad financiera. La Ley General Tributa-
ria: principios.

Tema 36. El Presupuesto: principios presupuestarios. La
Ley General Presupuestaria.

Tema 37. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los in-
gresos. Las ordenanzas fiscales.

Tema 38. Estudio especial de los ingresos tributarios.

Tema 39. Los Presupuestos de las Entidades Locales.

Tema 40. EI gasto publico local. Ejecucion de los gastos
publicos. Contabilidad y cuentas.

Las Corporaciones Locales podran adicionar a los conte-
nidos minimos enunciados los temas que consideren necesa-
rios para garantizar en todo caso la seleccion de los aspirantes
mas cualificados para el desempefio de las plazas convocadas.

Octava. Calificacion.

La calificacion final del concurso-oposicion vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada
una de las dos fases.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a
las mejores puntuaciones obtenidas en el segundo ejercicio de
la oposicion.

Novena. Relacién de aprobados, presentacion de docu-
mentos y nombramiento.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los Tri-
bunales haran publica la relacion de aprobados por orden de
puntuacion en el tablon de edictos del Ayuntamiento, precisan-
dose que el numero de aprobados no podra rebasar el numero
de plazas vacantes convocadas. Dicha relacion se elevara al
Presidente de la Corporacion, que tras resolver sobre el nom-
bramiento, la publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

El aspirante propuesto aportard ante la Administracion,
dentro del plazo de veinte dias naturales desde su publicacion
en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial
de la Provincia, los documentos acreditativos de las condicio-
nes de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar unicamente certificacion del Ministerio u Organismo
del que dependan, acreditando su condicion y demas circuns-
tancias que consten en su expediente personal.

La resolucion de nombramiento sera adoptada por la Al-
caldia a favor del aspirante propuesto por el Tribunal, quien
debera tomar posesion o incorporarse en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a aquel en que se les notifique
el nombramiento.

Décima. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugna-
das de conformidad con lo establecido en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via ad-
ministrativa, se podra interponer por los interesados recurso
de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Huelva, a partir
del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en Boletin
Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civi-
les de la Administracion General del Estado; la Ley 30/1984,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; el Real
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Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local; y la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

ANEXO |
DESCRIPCION DE LAS PLAZAS

- Clasificacion: Escala Administracion General; Subescala
Administrativa.

- Grupo: Cl.

- Num. de plazas: 1.

El Cerro de Andévalo, 21 de junio de 2010.- EI Alcalde,
Juan Manuel Borrero Gonzalez.

ANUNCIO de 15 de junio de 2010, del Ayuntamien-
to de La Linea de la Concepcion, de bases para la se-
leccion de plazas de personal funcionario.

Esta Alcaldia, en uso de las atribuciones recogidas en el
art. 21.1.g) de la ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, ha aprobado las bases generales y
sus anexos que han de regir las pruebas selectivas para la
provision de varias plazas de funcionarios de carrera de este
Ayuntamiento, lo que se hace publico:

BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION,
EN PROPIEDAD, DE PLAZAS VACANTES EN LA PLANTILLA
DE PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION, DE ACUERDO
CON LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA EL ANO 2009

Primera. Objeto de la convocatoria.

1. El objeto de esta convocatoria es la provision mediante
nombramiento como funcionarios de carrera , de las plazas
de este Ayuntamiento que figuran en los anexos de estas ba-
ses generales, por el procedimiento de seleccion de concurso-
0posicion, que se recoge en cada uno de esos anexos.

Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion la Ley
7/2007, la normativa basica estatal vigente en materia de fun-
cion publica, el Decreto 2/2002 de 9 de enero de la Junta
de Andalucia, el Decreto 896/1991, de 7 de junio, de Reglas
basicas y Programas minimos a que debe ajustarse el proce-
dimiento de seleccién de los funcionarios de la administracion
local. Las presentes Bases reguladoras junto con el Anexo que
la acompafa y supletoriamente el Real Decreto 364/95, de
10 de marzo, en tanto no se oponga a la normativa anterior.

2. Dichas plazas pertenecen a las Escalas, Subescalas y
clases que se indiquen y se encuentran dotadas presupuesta-
riamente.

3. No podra aprobar ni declarar que han superado las
pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al de pla-
zas convocadas.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

1. Para poder participar en las pruebas selectivas, de
cualquiera de las plazas convocadas, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de cualquier Estado
miembro de la Union Europea, de acuerdo con la legislacion
vigente.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de 65 afios.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-

blicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida para cada una de las plazas.

2. Los requisitos, establecidos en la presente base, debe-
ran cumplirse el ultimo dia del plazo de presentacion de soli-
citudes y mantenerse durante el procedimiento de seleccion
hasta el momento del nombramiento.

Tercera. Forma y plazo de presentacion de instancias.

1. Las instancias solicitando tomar parte en la convocato-
ria se dirigiran, haciendo constar que se reunen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la base segunda, al llmo. Sr.
Alcalde, y se presentaran en el Registro General del Ayunta-
miento, los dias laborales de 9,00 a 14,00 horas, en el plazo
de veinte dias (20) habiles a partir del dia siguiente a aquel en
que aparezca extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

2. Las instancias también se podran presentar en la
forma que determina el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. A la citada instancia se acompafara la siguiente docu-
mentacion:

- Fotocopia del DNI, o en su caso, del documento oficial
de renovacion del mismo o pasaporte, cuando no tenga la na-
cionalidad espafiola.

- Fotocopia del titulo académico exigido en la Base 2.1.e)
o documento oficial de la solicitud del mismo.

- Original o copia compulsada de los documentos que el/
la aspirante pretenda que se valoren, de acuerdo con el ba-
remo contenido en las bases. Dichos documentos han de ser
relacionados en la instancia de solicitud.

4. El aspirante interesado en esta convocatoria debera
presentar tantas solicitudes como numero de plazas a cuyas
pruebas de selecciéon desea concurrir. Los méritos se valora-
ran con referencia a la fecha de expiracion del plazo de pre-
sentacion de instancias.

No se tendran en cuenta, ni valorados aquellos méritos
que, aun alegados., fueran aportados o justificados con poste-
rioridad a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
instancias, sin perjuicio de lo preceptuado en el art. 71.3 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Cuando por razones de acumulaciéon de solicitudes, los
certificados relativos a méritos en el Ayuntamiento de La Li-
nea de la Concepcion no pueda ser realizados en plazo, podra
adjuntarse a la instancia copia de su solicitud en el Registro
General del Ayuntamiento, aportandose con posterioridad y de
oficio antes del comienzo de la valoracion de meéritos por el
Servicio de Personal el certificado al expediente.

5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado/a.

Cuarta. Admision de aspirantes.

1. Expirado el plazo de presentacion de instancias el
Alcalde dictara resolucion el plazo maximo de un mes decla-
rando aprobado la lista de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion que se publicara en el tablon de anuncio del Ayun-
tamiento, y en el BOP, se indicara el nombre, apellidos y DNI
de los aspirantes admitidos y excluidos e indicando las causas
de exclusién y concediendo un plazo de diez dias habiles para
subsanacion de defectos, en su caso, a tenor de lo establecido
en el art. 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, deter-



