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Tema 29. Los contratos de la Administracion Local. Clasi-
ficacion de los contratos. Adjudicacién, formalizacion y ejecu-
cion. La extincion del contrato.

Tema 30. Derechos y deberes de los funcionarios publi-
cos locales. Responsabilidad y régimen disciplinario.

Tema 31. Las formas de accion administrativas, con es-
pecial incidencia en la esfera local: fomento, policia y servicio
publico.

Tema 32. La gestion de los servicios publicos locales. For-
mas de gestion.

Tema 33. La intervencién administrativa local en la activi-
dad privada. Procedimiento de concesion de licencias.

Tema 34. La expropiacién forzosa, idea general.

Tema 35. El régimen del suelo. Clasificacion del suelo. Las
facultades urbanisticas sobre el suelo urbano y urbanizables.

Tema 36. Instrumentos de planeamiento urbanistico. Ges-
tién y ejecucion de los distintos tipos de planes.

Tema 37. Las licencias urbanisticas. Proteccion de la lega-
lidad urbanistica. Las infracciones urbanisticas. Las sanciones
urbanisticas. Acciones y recursos.

Tema 38. La expropiaciones urbanisticas.

Tema 39. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Institu-
ciones Autonomicas: El Parlamento, el Presidente, el Consejo
de Gobierno y el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

Tema 40. Las Comunidades Europeas. Las Instituciones:
La Comision, el Parlamento, el Consejo, el Tribunal de Justicia.
Relaciones de la Comunidad Auténoma con las instituciones
de la Unién Europea.

ANEXO I

Plaza: Auxiliar de Servicios Generales.

Numero de plazas: Una.

Codigos plantilla presupuestaria 2008: 612.015.

Escala: Administracion General.

Subescala: Auxiliar.

Grupo de clasificacién: C2.

Titulacion requerida: Ensefianza Obligatoria o equivalente.
Sistema de seleccién: Concurso-oposicion libre, conforme a
bases generales.

PROGRAMA

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Significado,
estructura y contenido. Principios generales.

Tema 2. Organizacién Territorial del Estado. Las Comuni-
dades Auténomas y sus estatutos.

Tema 3. La Administracion Publica: Concepto. El principio
de legalidad.

Tema 4. Sumisién de la Administracién al derecho. Fuen-
tes del derecho. La Ley: Concepto y tipos. El Reglamento.

Tema 5. El acto administrativo. Concepto y clases. Ele-
mentos del acto administrativo. Eficacia y validez de los actos
administrativos.

Tema 6. Dimensién temporal del procedimiento adminis-
trativo. Recepcion y registro de documentos. Comunicaciones
y notificaciones.

Tema 7. Las fases del procedimiento administrativo gene-
ral. El silencio administrativo.

Tema 8. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucio-
nales y regulacion juridica.

Tema 9. El Municipio. Organizacion y competencias. Ser-
vicios minimos obligatorios.

Tema 10. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos
colegiados locales.

Tema 11. Hacienda Local. Clasificacién de los ingresos.
Ordenanzas fiscales.

Tema 12. Los Presupuestos locales.

Tema 13. Los bienes de las entidades locales. Clases.

Tema 14. La organizacion municipal. Organos del Ayunta-
miento. Las competencias municipales.

Tema 15. Prevencion de Riesgos Laborales: Trabajo y Sa-
lud. Derechos y deberes basicos.

Tema 16. El marco juridico de la prevencion de riesgos la-
borales en Espafia. Contenido, significado general y naturaleza.

Tema 17. La gestion de riesgos laborales en la empresa:
Concepto. El sistema de gestion para la prevencion. La res-
ponsabilidad de la direccion. La documentacion.

Tema 18. Responsabilidad y sanciones con relacién a la
prevencion. Responsabilidades administrativas y su compatibi-
lidad con las de otro orden. Las actuaciones.

Tema 19. El parlamento de Andalucia

Tema 20. Protocolo de actuacion para victimas de violen-
cia de genero.

La Linea de la Concepcion, 15 de junio de 2010.- El Alcalde,
Alejandro Sanchez Garcia.

ANUNCIO de 21 de julio de 2010, del Ayuntamien-
to de La Linea de la Concepcion, de bases para la se-
leccion de plazas de personal funcionario.

Esta Alcaldia en uso de las atribuciones recogidas en el
art. 21.1g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, ha aprobado las bases generales y
su Anexo que han de regir las pruebas selectivas para la provi-
sion de varias plazas de funcionarios de carrera de este Ayun-
tamiento, lo que se hace publico:

BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION, EN
PROPIEDAD, DE PLAZAS VACANTES EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE LA LINEA DE LA CONCEPCION, DE ACUERDO CON LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA EL ANO 2010

Primera. Objeto de la convocatoria.

1. El objeto de esta convocatoria es la provision mediante
nombramiento como funcionarios de carrera, de las plazas
de este Ayuntamiento que figuran en el Anexo de estas ba-
ses generales, por el procedimiento de seleccién de concurso-
oposicion, estas plazas se enmarcan dentro del proceso de
consolidacién de empleo temporal establecido en la Disposi-
cion Transitoria Cuarta de la Ley 7/2007, del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion la Ley
7/2007, la normativa basica estatal vigente en materia de fun-
cion publica, el Decreto 2/2002, de 9 de enero, de la Junta
de Andalucia, el Decreto 896/1991, de 7 de junio, de Reglas
basicas y Programas minimos a que debe ajustarse el proce-
dimiento de seleccién de los funcionarios de la administracion
local. Las presentes bases reguladoras junto con el Anexo que
la acompafia y supletoriamente el Real Decreto 364/95, de 10
de marzo, en tanto no se oponga a la normativa anterior.

2. Dichas plazas pertenecen a las Escalas, Subescalas y
clases que se indican en el Anexo |, se encuentran dotadas
presupuestariamente y se encuentran desempefiadas interi-
namente o temporalmente con anterioridad al 1 de enero de
2005. Estaran adscritas a diferentes departamentos segun se
relaciona en el referido Anexo.

3. No podra aprobar ni declarar que han superado las
pruebas selectivas un numero superior de aspirantes al de pla-
zas convocadas.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

1. Para poder participar en las pruebas selectivas, de
cualquiera de las plazas convocadas, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:
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a) Tener la nacionalidad espafiola o la de cualquier Estado
miembro de la Union Europea, de acuerdo con la legislacion
vigente.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de 65 afios.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los d¢rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida para cada una de las plazas.

2. Los requisitos, establecidos en la presente base, debe-
ran cumplirse el ultimo dia del plazo de presentacion de soli-
citudes y mantenerse durante el procedimiento de seleccion
hasta el momento del nombramiento.

Tercera. Forma y plazo de presentacion de instancias.

1. Las instancias solicitando tomar parte en la convocato-
ria se dirigiran, haciendo constar que se reunen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la base segunda, al llmo. Sr.
Alcalde, y se presentaran en el Registro General del Ayunta-
miento, los dias laborales de 9,00 a 14,00 horas, en el plazo
de veinte dias (20) habiles a partir del dia siguiente a aquel en
que aparezca extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

2. Las instancias también se podran presentar en la
forma que determina el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. A la citada instancia se acompafiara la siguiente docu-
mentacion:

- Fotocopia del DNI, o en su caso, del documento oficila
de renovacion del mismo o pasaporte, cuando no tenga la na-
cionalidad espafola.

- Fotocopia del titulo académico exigido en la base 2.1.e)
o documento oficial de la solicitud del mismo.

- Original o copia compulsada de los documentos que el/la
aspirante pretenda que se valoren, de acuerdo con el baremo
contenido en las bases. Dichos documentos han de ser rela-
cionados en la instancia de solicitud.

4. El aspirante interesado en esta convocatoria, debera
presentar tantas solicitudes como numero de plazas a cuyas
pruebas de seleccién desea concurrir. Los méritos se valora-
ran con referencia a la fecha de expiracion del plazo de pre-
sentacion de instancias.

No se tendran en cuenta, ni valorados aquellos méritos
que, aun alegados, fueran aportados o justificados con poste-
rioridad a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
instancias, sin perjuicio de lo preceptuado en el art. 71.3 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Cuando por razones de acumulacion de solicitudes, los
certificados relativos a méritos en el Ayuntamiento de La
Linea de la Concepcion no pueda ser realizados en plazo, po-
dra adjuntarse a la instancia copia de su solicitud en el Regis-
tro General del Ayuntamiento, aportandose con posterioridad y
de oficio antes del comienzo de la valoracion de méritos por el
Servicio de Personal el certificado al expediente.

5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado/a.

Cuarta. Admision de aspirantes.

1. Expirado el plazo de presentacion de instancias el
Alcalde dictara resolucion el plazo maximo de un mes decla-
rando aprobado la lista de admitidos y excluidos. En dicha re-
solucion que se publicara en el tabléon de anuncios del Ayun-
tamiento, y en el BOP, se indicara el nombre, apellidos y DNI
de los aspirantes admitidos y excluidos e indicando las causas
de exclusién y concediendo un plazo de diez dias habiles para
subsanacion de defectos, en su caso, a tenor de lo establecido
en el art. 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, deter-
minando el lugar y la fecha del comienzo de las pruebas y la
composicién del Tribunal Calificador.

2. En el plazo de subsanacion no se pueden alegar méri-
tos no alegados con la solicitud inicial. En la misma resolucion
el Alcalde determinara el lugar y fecha de comienzo de las
pruebas y la composicién del Tribunal Calificador.

Quinta. Los Tribunales.

1. Los Tribunales Calificadores para la seleccion del per-
sonal funcionario, cuya composicién debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad y tenderan a la
paridad entre mujer y hombre, estaran integrados por los si-
guientes miembros:

Presidente: El funcionario Jefe de la Oficina de Personal u
otro funcionario de titulacion superior en quien delegue.

Secretario: Secretaria de la corporacion u otro funcionario
de titulacion superior en quien delegue.

Vocales: En nimero de cuatro, uno y su suplente, desig-
nados por la Junta de Andalucia; y los otros tres funcionarios
y sus suplentes nombrados directamente por el Alcalde-
Presidente de la Corporacion.

2. Los miembros del Tribunal, que deberan poseer titula-
cion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para
el acceso a las plazas convocadas, contaran con voz y voto,
excepto el Secretario que Unicamente tendra voz.

3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo y de intervenir cuando concurran las
circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, o si se hubieren realizados tareas de prepa-
racion a los interesados, comunicandolo a la autoridad convo-
cante.

Asi mismo, cualquier interesado/a podra promover recu-
sacion en cualquier momento del proceso selectivo cuando
concurran las anteriores circunstancias. En cuyo caso se
suspendera el procedimiento hasta la resolucion del 6rgano
competente acordando o denegando la recusacién planteada.
Contra la misma no cabra recurso alguno, sin perjuicio de la
posibilidad de alegar la recusacion al interponer el recurso que
proceda contra el acto que termine el procedimiento.

4. La valida constitucién del 6rgano para celebrar se-
siones se adaptara a lo establecido en el art. 26.1 de la Ley
30/1992.

5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, como minimo, de tres de sus miembros, siendo im-
prescindible la presencia en todo momento del Presidente y
el Secretario. Las decisiones se adoptaran por mayoria votos
de sus miembros presentes, resolviendo en caso de empate el
voto de calidad de su Presidente.

6. La actuacion del Tribunal se ajustara estrictamente a
las bases de la convocatoria. No obstante, el Tribunal resol-
vera las dudas que surjan de su aplicacién y podra tomar los
acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no pre-
vistos en las bases.

7. El Tribunal podra acordar la incorporacion de aseso-
res especialistas para todas o algunas de las pruebas. Estos
asesores se limitaran a valorar los ejercicios correspondientes
a su especialidad técnica y colaboraran con el Tribunal exclusi-
vamente en base a dicha especialidad.
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8. Los miembros del Tribunal son responsables del es-
tricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la
sujecion de las plazas establecidas para la realizacion y valora-
cion de las pruebas y para la publicacion de los resultados.

9. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con
la interpretacion de la aplicacion de las presentes bases, asi
como lo que debe hacerse en los casos no previstos, seran
resueltas por el Tribunal sin apelacion alguna.

Sexta. Sistemas de seleccion.

1. El sistema de seleccién para la provision de las pla-
zas convocadas, quedara determinadas en las normas par-
ticulares fijadas para cada una de ellas, que se recogen en
los anexos, donde podran establecerse las correspondientes
especificaciones.

2. Las normas generales que regiran para cada uno de
los sistemas de seleccion, sin perjuicio de lo recogido en el
parrafo anterior, seran las siguientes:

2.1. Sistema selectivo de concurso-oposicion:

Fase oposicion:

Constara de dos pruebas obligatorias de caracter elimi-
natorio cada una de ellas, pudiéndose afadir la realizacion de
otras pruebas para plazas concretas.

Primera prueba: De caracter eliminatoria y obligatoria
para todos los aspirantes. Consistird en desarrollar, por es-
crito, en el plazo maximo de una hora y media, de un tema
general determinado por el Tribunal inmediatamente antes de
celebrarse el ejercicio y relacionado con el temario, aunque
no se atenga a un epigrafe concreto del temario, teniendo los
aspirantes amplia libertad en cuanto a su forma de exposicion
se refiere.

En este ejercicio se valorara el conocimiento del tema, la
claridad y orden de ideas, la facilidad de exposicion, la aporta-
cion personal de aspirante y su capacidad de sintesis.

El Tribunal para su valoracion podra determinar la lectura
publica de los ejercicios por los opositores, pudiendo dialogar
con el aspirante sobre las materias objeto del mismo y pedirle
cualquiera otras explicaciones complementarias.

Segunda prueba: De caracter eliminatorio y obligatorio.
Consistira en desarrollar, en el periodo maximo de una hora,
un ejercicio que tendra caracter eminentemente practico, que
planteara el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del
ejercicio, relativos a tareas propias de las funciones asignadas
a la plaza.

Fase concurso: No tendra caracter eliminatorio, ni podra
tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de opo-
sicion, consistira en la valoracién de los méritos que aporten
los aspirantes, asignando a cada un de ellos una puntuacion
determinada de acuerdo con el baremo que se establezca,
computandose Unicamente los méritos aportados y obtenidos
hasta la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias.

A) Experiencia o antigiiedad:

- Por cada afo de servicio, o fraccion superior a seis me-
ses, en el Ayuntamiento de La Linea en las funciones propias
de la plaza objeto de la presente convocatoria, 0,55 puntos.

- Por cada afio de servicio, o fraccion superior a seis me-
ses, en la Administracion Local o en otras Administraciones Pu-
blicas, en puesto o plaza igual a la que se opta: 0,125 puntos.

La puntuacién maxima por este apartado sera de 2,25.
puntos, siempre que exista y haya existido relacion funciona-
rial o contractual laboral. A estos efectos no se computaran
servicios que hubieran sido prestados simultaneamente a
otros alegados y valorados.

La experiencia profesional sera acreditada mediante certi-
ficado de servicios prestados en caso de tratarse de Adminis-

traciones Publicas, y de contrato de trabajo acompafado de
Informe de Vida Laboral emitido por el Instituto Nacional de la
Seguridad Social cuando se trate de servicios prestados en la
empresa privada.

B) Formacion:

B.1. Titulaciones.

Para las plazas pertenecientes a los Grupos A.

- Doctor: 0,50 puntos.

- Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, etc.: 0,30 puntos.

- Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, etc.:
0,20 puntos.

Para las plazas pertenecientes a los restantes Grupos:

- Titulacién superior a la requerida para la plaza a que
opta: 0,50 puntos.

- Titulacién igual a la requerida para la plaza a que opta:
0,30 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para poder acceder
a la plaza a que se opta, o la que se hubiere empleado como
via de acceso para la obtencion de una titulacion superior ya
valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion sélo se admitiran
las reconocidas por el Ministerio competente en materia de
titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el te-
rritorio nacional, debiéndose aportar la correspondiente de-
claracion oficial de equivalencia, o disposicién en la que se
reconozca la misma y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado
en gue se reconozca.

Solo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos
realizados para la obtencion de los mismos.

La puntuaciéon maxima por este apartado sera de 0,70
puntos.

B.2. Curso de formacion: La asistencia y superacion de
cursos de formacion y perfeccionamiento, seminarios, congre-
sos y jornadas, siempre que se encuentren relacionados con
la plaza a la que se opta y estén impartidos u homologados
por Universidades, Administraciones Publicas o a través de los
Planes de Formacion Continua, con arreglo a los siguientes
tramos:

- De 500 horas lectivas en adelante: 0,20 puntos, por
cada uno.

- De 250 a 499 horas lectivas: 0,10 puntos, por cada uno.

- De 100 a 249 horas lectivas: 0,05 puntos, por cada uno.

- De 30 a 99 horas lectivas: 0,02 puntos, por cada uno.

Solo se valoraran los cursos, etc., en los que se acredite
su asistencia y superacion y conste de forma expresa sus ho-
ras lectivas de duracion.

Los documentos a presentar seran titulos o diplomas de-
bidamente autentificados, donde se expresen claramente los
datos para su valoracion.

La puntuacién maxima por este apartado sera de 0,70
puntos.

B.3. Pruebas de acceso a la funcion publica: Por la supe-
racion de prueba selectiva para plaza o puesto igual al que se
opta: 0,40 puntos.

Ha de entenderse por superacion de prueba selectiva, la
adjudicacion de la plaza.

La puntuacién maxima por este apartado sera de 0,40
puntos.

C. Otros méritos:

- Por ejercer como ponente en cursos, jornadas o semina-
rios relacionados con el puesto o plaza a la que se opta, o el
temario: 0,10 puntos, por cada uno.
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- Por haber participado en publicaciones relacionadas con
el puesto o plaza a la que se opta, o el temario: 0,10 puntos,
por cada una.

La puntuacion maxima en este apartado sera de 0,45
puntos.

2.3. Unicamente se valoraran los méritos que estén de-
bidamente acreditados, bien por el original del documento o
copia compulsada.

La puntuacion maxima que podra obtenerse en la fase de
concurso sera de 4,50 puntos.

Los Tribunales Calificadores tendran la facultad de resol-
ver cualquier duda que pueda surgir acerca de los cursos, titu-
los y demas aspectos del concurso.

Séptima. Calificacion de las pruebas.

1. Las pruebas selectivas se calificaran de la siguiente
forma:

Las pruebas obligatorias, cualquiera que sea el numero
de los ejercicios de que consten, se calificaran en su totalidad.
Cada ejercicio se puntuara de cero a diez puntos, siendo indis-
pensable para pasar al siguiente obtener un minimo de cinco
puntos.

Las calificaciones de cada prueba se obtendran sumando
las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del
Tribunal, y dividiendo los totales por el numero de aquellos,
siendo el cociente el resultado definitivo, de modo que por
cada prueba pueda obtenerse un maximo de diez puntos. Si
una prueba consta de dos o mas ejercicios, cada uno de ellos
se puntua de acuerdo con los criterios expuestos, sumando
luego la puntuacion de todos y dividiéndolo por el nimero de
ejercicios, lo cual determinara la puntuacion de la prueba que,
como ha quedado expuesto, podra alcanzar un maximo de
diez puntos, requiriéndose un minimo de cinco puntos para
pasar a la siguiente.

2. Puntuaciones. Si alguna de las puntuaciones otorgadas
por los miembros del Tribunal se diferenciase de la nota media
en mas de tres puntos, se realizara una nueva nota media, sin
tener en cuenta dicha o dichas puntuacion o puntuaciones.

3. Concurso-oposicién: En este sistema selectivo, la pun-
tuacién obtenida en la fase de concurso no podra tenerse en
cuenta a los efectos de obtener la nota minima de 5 puntos
exigida para superar las pruebas de la fase de oposicion.

4. La calificacion final. Vendra dada por la suma de los
puntos obtenidos en cada una de las fases celebradas, con la
matizacion apuntada en el apartado anterior, y determinara el
orden de calificacion definitiva.

5. No se consideran aprobados a efectos de esta convoca-
toria, aquellos aspirantes que sumando las puntuaciones de las
dos fases, no obtengan una de las plazas vacantes ofertadas.

Octava. Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

1. La fecha, hora y lugar en que dara comienzo el primer
ejercicio de las pruebas se publicaran en el tablon de anun-
cios y en el BOP de Cadiz, como ya se menciono en la base
cuarta.

El llamamiento a los siguientes ejercicios se efectuara
igualmente, por cada Tribunal, mediante publicacion el tablon
de anuncios del Ayuntamiento, sin que entre la terminacion de
un ejercicio y el comienzo del siguiente exista un plazo inferior
a cinco dias habiles y superior a cuarenta y cinco dias habiles,
aunqgue el Tribunal podra establecer un plazo menor cuando
las circunstancias asi lo aconsejen y muestren su conformidad
la totalidad de los interesados a la prueba de que se trate.

2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos, de las pruebas selec-
tivas, aquellos aspirantes que no comparezcan, salvo casos
debidamente justificados y discrecionalmente apreciados por
el Tribunal, y en todo caso, la exclusion tendra lugar cuando el
ejercicio sea simultaneo e igual para todos los aspirantes.

3. Iniciadas las pruebas selectivas el Tribunal podra re-
querir, en cualquier momento, a los aspirantes para que acre-
diten su personalidad.

4. Si en el transcurso de las pruebas llegara a conoci-
miento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de
los requisitos necesarios para participar en la convocatoria,
lo comunicara a los 6rganos competentes de la inexactitud
o falsedad en que hubiera podido incurrir el aspirante, a los
efectos procedentes.

Novena. Relacion de aprobados.

Al finalizar cada ejercicio, el Tribunal hara publicas, en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento las listas en orden decre-
ciente de puntuacion.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
facilitara la relacion de aprobados por orden de puntuaciones,
no pudiendo rebasar estos el niumero de plazas convocadas y
elevara dicha relacion al Alcalde-Presidente de la Corporacion
para que formule el correspondiente nombramiento.

Al mismo tiempo remitira a dicha autoridad el acta de la
Ultima sesion.

Los aspirantes que no se hallen incluidos en tales relacio-
nes tendran la consideracion de no aptos a todos los efectos.

Décima. Presentacion de documentos.

1. Los aspirantes propuestos aportaran ante el Ayunta-
miento, Oficina de Personal, dentro del plazo de veinte dias ha-
biles desde que se hagan publica las relaciones de aprobados,
los documentos acreditativos de los requisitos y condiciones
que para tomar parte en las pruebas selectivas se exigen en la
base segunda, y que son los siguientes:

- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Iden-
tidad.

- Copia autentificada o fotocopia (que debera presentar
acompafiada del original para su compulsa) del titulo exigido.

- Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o de-
fecto fisico que impida el normal ejercicio de la funcién a des-
empefiar. La Corporacion se reserva el derecho de someter a
reconocimiento facultativo al candidato, si observase omisio-
nes, insuficiencias e inexactitudes en el documento expedido.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado, mediante expediente disciplinario, del servicio de nin-
guna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas.

2. Quienes tuvieren la condicién de funcionario publico,
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion de la Administracion
de que dependan, acreditando su condicion y cuantas circuns-
tancias consten en su expediente personal.

3. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion, o del examen
de la misma se dedujera que carecen del alguno de los requi-
sitos sefialados en la base segunda, no podran ser nombrados
funcionarios de carrera y quedaran anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieren
podido incurrir. En este caso, sera propuesto en su lugar el
siguiente en orden de puntuacion que, habiendo superado las
pruebas, no hubiese sido propuesto.

Undécima. Nombramiento y toma de posesion.

1. Concluido el proceso selectivo y aportados los docu-
mentos a que se refiere la base anterior, el Alcalde de acuerdo
con la propuesta del Tribunal calificador procedera a nombrar
funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion en
el plazo de treinta dias naturales, a contar del dia siguiente
al que sea notificado el nombramiento, debiendo previamente
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prestar juramento o promesa de conformidad de conformidad
con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

2. Quienes sin causa justificada no tomen posesion en el
plazo sefialado, se entendera que renuncian a las plazas, con
perdida de todos los derechos derivados de la convocatoria y
del nombramiento conferido.

ANEXO |

Plaza: Auxiliar Administrativo.

Administracién General. Numero de plazas: Trece.

Codigo plantilla presupuestaria 2010: 121.115, 121.121,
121.039, 121.040, 121.041, 121.042, 121.028, 121.029,
121.043, 445.002, 920.001, 920.002 y 121.019.

Escala: Administracion General. Subescala: Auxiliar.

Grupo de clasificacion: C2.

Titulacién requerida: Ensefanza Obligatoria o equivalente.
Sistema de seleccion: Concurso-oposicion, por consolidacion
de empleo, conforme a bases generales.

PROGRAMA
Parte General

Tema 1.° Constitucion: Derechos y deberes fundamenta-
les de los ciudadanos.

Tema 2.° Constitucién: La Corona. Las Cortes Generales:
Estructura y competencias. Procedimiento de elaboracién de
las leyes.

Tema 3.° Constitucion: Organizacion territorial del Estado:
Principios Generales. La Administracion Local y la Administra-
cion Autonomica.

Tema 4.° Constitucion: EI Gobierno y la Administracion.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 5.° Constitucién: El Poder Judicial. Principios Cons-
titucionales.

Tema 6.° Constitucién: El Tribunal Constitucional. La Re-
forma Constitucional.

Tema 7.° Procedimiento Administrativo: Las Administra-
ciones Publicas y sus relaciones. )

Tema 8.° Procedimiento Administrativo: Organos de las
Administraciones Publicas.

Tema 9.° Procedimiento Administrativo: Los interesados.
Concepto. Capacidad. Representacion. Pluralidad e identifica-
cion de los interesados.

Tema 10.° Procedimiento Administrativo: Derechos y Obli-
gaciones de los ciudadanos frente a la Administracion Publica.

Tema 11.° Procedimiento Administrativo: Concepto y Na-
turaleza. Iniciacion y Desarrollo. Terminacion.

Tema 12.° Acto Administrativo: Concepto. Elementos y
Clases.

Tema 13.° Protocolo de actuacion para mujeres victimas
de malos tratos.

Tema 14.° Los actos administrativos: Concepto, elemen-
tos y clases. Términos y plazos. Requisitos. Validez. Eficacia.
Notificacién y publicacién. Nulidad y anulabilidad.

Tema 15.° Principios de actuacion de la Administracion
Publica: Eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentra-
cion y coordinacion.

Tema 16.° La potestad sancionadora. Principios informa-
dores. El procedimiento sancionador.

Tema 17.° La responsabilidad de la Administracion. La
responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

Tema 18.° El Municipio. El término municipal. La pobla-
cion. EI empadronamiento.

Tema 19.° La organizacion municipal. Competencias.

Tema 20.° La Provincia en el régimen local. Organizacion
y competencias.

Tema 21.° Otras Entidades Locales: Las comarcas, las
areas metropolitanas las mancomunidades de municipios. Las
entidades locales menores.

Tema 22.° Relaciones entre los agentes locales y las res-
tantes entidades territoriales. Autonomia municipal y tutela.

Tema 23.° Funcionamientos de los organos colegiados
locales. Convocatoria y orden del dia- Régimen de sesiones y
acuerdos. Votaciones. Actas y certificaciones de acuerdos.

Tema 24.° Ordenanzas y Reglamentos de las entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 25.° Hacienda Locales. Clasificacion de los ingre-
sos. Ordenanzas Fiscales.

Tema 26.° La Hacienda tributaria en el ambito de las Cor-
poraciones Locales. Especial estudio de los impuestos, tasas y
contribuciones especiales.

Tema 27.° Los Presupuestos Locales: Concepto, princi-
pios y estructuras. Elaboracion y aprobacion. Su liquidacion.

Tema 28.° Los bienes de las Entidades Locales. Su cla-
sificacion: Bienes de dominio publico, bienes patrimoniales y
bienes comunes.

Tema 29.° Los contratos de la Administracion Local. Cla-
sificacion de los contratos. Adjudicacion, formalizacion y ejecu-
cion. La extincion del contrato.

Tema 30.° El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Institu-
ciones Autonomicas: El Parlamento, el Presidente, el Consejo
de Gobierno y el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

ANEXO I

Plaza: Auxiliar Administrativo.

Asuntos Sociales. Numero de plazas: Siete.

Codigos plantilla presupuestaria 2.010: 121.097, 422.001,
121.013, 313.003, 313.007, 313.008, 313.010.

Secretaria General. Numero de plazas: Tres.

Codigo plantilla presupuestaria 2010: 121.096, 121.047,
121.094.

Escala: Administracion General. Subescala: Auxiliar.

Grupo de clasificacién: C2.

Titulacion requerida: Ensefianza Obligatoria o equivalente.
Sistema de seleccion: Concurso-oposicion, turno consolida-
cion de empleo, conforme a bases generales.

PROGRAMA
Parte General

Tema 1.° Constitucion: Derechos y deberes fundamenta-
les de los ciudadanos.

Tema 2.° Constitucién: La Corona. Las Cortes Generales:
Estructura y competencias. Procedimiento de elaboracion de
las leyes.

Tema 3.° Constitucion: Organizacion territorial del Estado:
Principios Generales. La Administracion Local y la Administra-
cion Autonomica.

Tema 4.° Constitucion: ElI Gobierno y la Administracion.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 5.° Constitucion: EI Poder Judicial. Principios Cons-
titucionales.

Tema 6.° Constitucién: El Tribunal Constitucional. La Re-
forma Constitucional.

Tema 7.° Procedimiento Administrativo: Las Administra-
ciones Publicas y sus relaciones. )

Tema 8.° Procedimiento Administrativo: Organos de las
Administraciones Publicas.

Tema 9.° Procedimiento Administrativo: Los interesados.
Concepto. Capacidad. Representacion. Pluralidad e identifica-
cion de los interesados.

Tema 10.° Procedimiento Administrativo: Derechos y Obli-
gaciones de los ciudadanos frente a la Administracion Publica.
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Tema 11.° Procedimiento Administrativo: Concepto y Na-
turaleza. Iniciacion y Desarrollo. Terminacion.

Tema 12.° Acto Administrativo: Concepto. Elementos y
Clases.

Tema 13.° Protocolo de actuacion para mujeres victimas
de malos tratos.

Tema 14.° Los actos administrativos: Concepto, elemen-
tos y clases. Términos y plazos. Requisitos. Validez. Eficacia.
Notificacion y publicacién. Nulidad y anulabilidad.

Tema 15.° Principios de actuacion de la Administracion
Publica: Eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentra-
cion y coordinacion.

Tema 16.° La potestad sancionadora. Principios informa-
dores. El procedimiento sancionador.

Tema 17.° La responsabilidad de la Administracion. La
responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

Tema 18.° El Municipio. El término municipal. La pobla-
cion. EI empadronamiento.

Tema 19.° La organizacion municipal. Competencias.

Tema 20.° La Provincia en el régimen local. Organizacion
y competencias.

Tema 21.° Otras Entidades Locales: Las comarcas, las
areas metropolitanas las mancomunidades de municipios. Las
entidades locales menores.

Tema 22.° Relaciones entre los agentes locales y las res-
tantes entidades territoriales. Autonomia municipal y tutela.

Tema 23.° Funcionamientos de los ¢rganos colegiados
locales. Convocatoria y orden del dia- Régimen de sesiones y
acuerdos. Votaciones. Actas y certificaciones de acuerdos.

Tema 24.° Ordenanzas y Reglamentos de las entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 25.° Hacienda Locales. Clasificacion de los ingre-
sos. Ordenanzas Fiscales.

Tema 26.° La Hacienda tributaria en el ambito de las Cor-
poraciones Locales. Especial estudio de los impuestos, tasas y
contribuciones especiales.

Tema 27.° Los Presupuestos Locales: Concepto, princi-
pios y estructuras. Elaboracion y aprobacion. Su liquidacion.

Tema 28.° Los bienes de las Entidades Locales. Su cla-
sificacion: Bienes de dominio publico, bienes patrimoniales y
bienes comunes.

Tema 29.° Los contratos de la Administracion Local. Cla-
sificacion de los contratos. Adjudicacion, formalizacién y ejecu-
cion. La extincién del contrato.

Tema 30.° El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Institu-
ciones Autonomicas: El Parlamento, el Presidente, el Consejo
de Gobierno y el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

ANEXO Il

Plaza: Auxiliar Administrativo.

Secretaria General. Numero de plazas: Tres.

Codigo plantilla presupuestaria 2010: 121.096, 121.047,
121.094.

Escala: Administracion General. Subescala: Auxiliar.

Grupo de clasificacion: C2.

Titulacion requerida: Ensefianza Obligatoria o equivalente.
Sistema de seleccion: Concurso-oposicion, por consolidacion
de empleo, conforme a bases generales.

PROGRAMA
Parte General

Tema 1.° Constitucion: Derechos y deberes fundamenta-
les de los ciudadanos.

Tema 2.° Constitucién: La Corona. Las Cortes Generales:
Estructura y competencias. Procedimiento de elaboracién de
las leyes.

Tema 3.° Constitucion: Organizacion territorial del Estado:
Principios Generales. La Administracion Local y la Administra-
cion Autonomica.

Tema 4.° Constitucion: EI Gobierno y la Administracion.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 5.° Constitucién: El Poder Judicial. Principios Cons-
titucionales.

Tema 6.° Constitucion: El Tribunal Constitucional. La Re-
forma Constitucional.

Tema 7.° Procedimiento Administrativo: Las Administra-
ciones Publicas y sus relaciones. )

Tema 8.° Procedimiento Administrativo: Organos de las
Administraciones Publicas.

Tema 9.° Procedimiento Administrativo: Los interesados.
Concepto. Capacidad. Representacion. Pluralidad e identifica-
cion de los interesados.

Tema 10.° Procedimiento Administrativo: Derechos y Obli-
gaciones de los ciudadanos frente a la Administracion Publica.

Tema 11.° Procedimiento Administrativo: Concepto y Na-
turaleza. Iniciacion y Desarrollo. Terminacion.

Tema 12.° Acto Administrativo: Concepto. Elementos y
Clases.

Tema 13.° Protocolo de actuacion para mujeres victimas
de malos tratos.

Tema 14.° Los actos administrativos: Concepto, elemen-
tos y clases. Términos y plazos. Requisitos. Validez. Eficacia.
Notificacién y publicacién. Nulidad y anulabilidad.

Tema 15.° Principios de actuacién de la Administracion
Publica: Eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentra-
cion y coordinacion.

Tema 16.° La potestad sancionadora. Principios informa-
dores. El procedimiento sancionador.

Tema 17.° La responsabilidad de la Administracion. La
responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

Tema 18.° El Municipio. El término municipal. La pobla-
cion. EI empadronamiento.

Tema 19.° La organizacion municipal. Competencias.

Tema 20.° La Provincia en el régimen local. Organizacion
y competencias.

Tema 21.° Otras Entidades Locales: Las comarcas, las
areas metropolitanas las mancomunidades de municipios. Las
entidades locales menores.

Tema 22.° Relaciones entre los agentes locales y las res-
tantes entidades territoriales. Autonomia municipal y tutela.

Tema 23.° Funcionamientos de los ¢rganos colegiados
locales. Convocatoria y orden del dia- Régimen de sesiones y
acuerdos. Votaciones. Actas y certificaciones de acuerdos.

Tema 24.° Ordenanzas y Reglamentos de las entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 25.° Hacienda Locales. Clasificacion de los ingre-
sos. Ordenanzas Fiscales.

Tema 26.° La Hacienda tributaria en el ambito de las Cor-
poraciones Locales. Especial estudio de los impuestos, tasas y
contribuciones especiales.

Tema 27.° Los Presupuestos Locales: Concepto, princi-
pios y estructuras. Elaboracion y aprobacion. Su liquidacion.

Tema 28.° Los bienes de las Entidades Locales. Su cla-
sificacion: Bienes de dominio publico, bienes patrimoniales y
bienes comunes.

Tema 29.° Los contratos de la Administracion Local. Cla-
sificacion de los contratos. Adjudicacion, formalizacién y ejecu-
cion. La extincion del contrato.

Tema 30.° El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Institu-
ciones Autonomicas: El Parlamento, el Presidente, el Consejo
de Gobierno y el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

ANEXO IV
Plaza: Auxiliar Administrativo.

Personal. Numero de plazas: Una.
Cadigo plantilla presupuestaria 2010: 121.095.
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Escala: Administracion General. Subescala: Auxiliar.

Grupo de clasificaciéon: C2.

Titulacién requerida: Ensefanza Obligatoria o equivalente.
Sistema de seleccion: Concurso-oposicion, por consolidacion
de empleo, conforme a bases generales.

PROGRAMA
Parte General

Tema 1.° Constitucion: Derechos y deberes fundamenta-
les de los ciudadanos.

Tema 2.° Constitucion: La Corona. Las Cortes Generales:
Estructura y competencias. Procedimiento de elaboracion de
las leyes.

Tema 3.° Constitucion: Organizacion territorial del Estado:
Principios Generales. La Administracion Local y la Administra-
cion Autonomica.

Tema 4.° Constitucion: EI Gobierno y la Administracion.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 5.° Constitucién: El Poder Judicial. Principios Cons-
titucionales.

Tema 6.° Constitucion: El Tribunal Constitucional. La Re-
forma Constitucional.

Tema 7.° Procedimiento Administrativo: Las Administra-
ciones Publicas y sus relaciones. )

Tema 8.° Procedimiento Administrativo: Organos de las
Administraciones Publicas.

Tema 9.° Procedimiento Administrativo: Los interesados.
Concepto. Capacidad. Representacion. Pluralidad e identifica-
cion de los interesados.

Tema 10.° Procedimiento Administrativo: Derechos y Obli-
gaciones de los ciudadanos frente a la Administracion Publica.

Tema 11.° Procedimiento Administrativo: Concepto y Na-
turaleza. Iniciacion y Desarrollo. Terminacion.

Tema 12.° Acto Administrativo: Concepto. Elementos y
Clases.

Tema 13.° Protocolo de actuacion para mujeres victimas
de malos tratos.

Tema 14.° Los actos administrativos: Concepto, elemen-
tos y clases. Términos y plazos. Requisitos. Validez. Eficacia.
Notificacién y publicacién. Nulidad y anulabilidad.

Tema 15.° Principios de actuacion de la Administracion
Publica: Eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentra-
cion y coordinacion.

Tema 16.° La potestad sancionadora. Principios informa-
dores. El procedimiento sancionador.

Tema 17.° La responsabilidad de la Administracion. La
responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

Tema 18.° El Municipio. El término municipal. La pobla-
cion. EI empadronamiento.

Tema 19.° La organizacion municipal. Competencias.

Tema 20.° La Provincia en el régimen local. Organizacion
y competencias.

Tema 21.° Otras Entidades Locales: Las comarcas, las
areas metropolitanas las mancomunidades de municipios. Las
entidades locales menores.

Tema 22.° Relaciones entre los agentes locales y las res-
tantes entidades territoriales. Autonomia municipal y tutela.

Tema 23.° Funcionamientos de los ¢rganos colegiados
locales. Convocatoria y orden del dia- Régimen de sesiones y
acuerdos. Votaciones. Actas y certificaciones de acuerdos.

Tema 24.° Ordenanzas y Reglamentos de las entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 25.° Hacienda Locales. Clasificacion de los ingre-
sos. Ordenanzas Fiscales.

Tema 26.° La Hacienda tributaria en el ambito de las Cor-
poraciones Locales. Especial estudio de los impuestos, tasas y
contribuciones especiales.

Tema 27.° Los Presupuestos Locales: Concepto, princi-
pios y estructuras. Elaboracion y aprobacion. Su liquidacion.

Tema 28.° Los bienes de las Entidades Locales. Su cla-
sificacion: Bienes de dominio publico, bienes patrimoniales y
bienes comunes.

Tema 29.° Los contratos de la Administracion Local. Cla-
sificacion de los contratos. Adjudicacion, formalizacién y ejecu-
cion. La extincion del contrato.

Tema 30.° El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Institu-
ciones Autonomicas: El Parlamento, el Presidente, el Consejo
de Gobierno y el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

ANEXO V

Plaza: Auxiliar Administrativo.

Gestion Tributaria. Numero de plazas: Diez.

Cdédigo plantilla presupuestaria 2010: 612.020, 612.021,
612.022, 612.023, 612.024, 612.025, 612.026, 612.027,
121.099, 121.100.

Escala: Administracion General. Subescala: Auxiliar.

Grupo de clasificacion: C2.

Titulacion requerida: Ensefianza Obligatoria o equivalente.
Sistema de seleccion: Concurso-oposicion, por consolidacion
de empleo, conforme a bases generales.

PROGRAMA
Parte General

Tema 1.° Constitucion: Derechos y deberes fundamenta-
les de los ciudadanos.

Tema 2.° Constitucién: La Corona. Las Cortes Generales:
Estructura y competencias. Procedimiento de elaboracion de
las leyes.

Tema 3.° Constitucion: Organizacion territorial del Estado:
Principios Generales. La Administracion Local y la Administra-
cion Autonomica.

Tema 4.° Constitucion: EI Gobierno y la Administracion.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 5.° Constitucién: El Poder Judicial. Principios Cons-
titucionales.

Tema 6.° Constitucién: El Tribunal Constitucional. La Re-
forma Constitucional.

Tema 7.° Procedimiento Administrativo: Las Administra-
ciones Publicas y sus relaciones. )

Tema 8.° Procedimiento Administrativo: Organos de las
Administraciones Publicas.

Tema 9.° Procedimiento Administrativo: Los interesados.
Concepto. Capacidad. Representacion. Pluralidad e identifica-
cion de los interesados.

Tema 10.° Procedimiento Administrativo: Derechos y Obli-
gaciones de los ciudadanos frente a la Administracion Publica.

Tema 11.° Procedimiento Administrativo: Concepto y Na-
turaleza. Iniciacion y Desarrollo. Terminacion.

Tema 12.° Acto Administrativo: Concepto. Elementos y
Clases.

Tema 13.° Protocolo de actuacion para mujeres victimas
de malos tratos.

Tema 14.° Los actos administrativos: Concepto, elemen-
tos y clases. Términos y plazos. Requisitos. Validez. Eficacia.
Notificacién y publicacién. Nulidad y anulabilidad.

Tema 15.° Principios de actuacién de la Administracion
Publica: Eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentra-
cion y coordinacion.

Tema 16.° La potestad sancionadora. Principios informa-
dores. El procedimiento sancionador.

Tema 17.° La responsabilidad de la Administracion. La
responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de
las Administraciones Publicas.
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Tema 18.° El Municipio. El término municipal. La pobla-
cion. El empadronamiento.

Tema 19.° La organizacion municipal. Competencias.

Tema 20.° La Provincia en el régimen local. Organizacion
y competencias.

Tema 21.° Otras Entidades Locales: Las comarcas, las
areas metropolitanas las mancomunidades de municipios. Las
entidades locales menores.

Tema 22.° Relaciones entre los agentes locales y las res-
tantes entidades territoriales. Autonomia municipal y tutela.

Tema 23.° Funcionamientos de los ¢érganos colegiados
locales. Convocatoria y orden del dia- Régimen de sesiones y
acuerdos. Votaciones. Actas y certificaciones de acuerdos.

Tema 24.° Ordenanzas y Reglamentos de las entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

Tema 25.° Hacienda Locales. Clasificacion de los ingre-
sos. Ordenanzas Fiscales.

Tema 26.° La Hacienda tributaria en el ambito de las Cor-
poraciones Locales. Especial estudio de los impuestos, tasas y
contribuciones especiales.

Tema 27.° Los Presupuestos Locales: Concepto, princi-
pios y estructuras. Elaboracion y aprobacion. Su liquidacion.

Tema 28.° Los bienes de las Entidades Locales. Su cla-
sificacion: Bienes de dominio publico, bienes patrimoniales y
bienes comunes.

Tema 29.° Los contratos de la Administracion Local. Cla-
sificacion de los contratos. Adjudicacion, formalizacién y ejecu-
cion. La extincion del contrato.

Tema 30.° El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Institu-
ciones Autonomicas: El Parlamento, el Presidente, el Consejo
de Gobierno y el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

ANEXO VI

Plaza: Auxiliar Administrativo.

Tesoreria. Numero de plazas: Tres.

Codigo plantilla presupuestaria 2010: 121.101, 121.102,
121.103.

Escala: Administracion General. Subescala: Auxiliar.

Grupo de clasificacién: C2.

Titulacion requerida: Ensefianza Obligatoria o equivalente.
Sistema de seleccion: Concurso-oposicion, por consolidacion
de empleo, conforme a bases generales.

PROGRAMA
Parte General

Tema 1.° Constitucion: Derechos y deberes fundamenta-
les de los ciudadanos.

Tema 2.° Constitucién: La Corona. Las Cortes Generales:
Estructura y competencias. Procedimiento de elaboracion de
las leyes.

Tema 3.° Constitucion: Organizacion territorial del Estado:
Principios Generales. La Administracion Local y la Administra-
cion Autonomica.

Tema 4.° Constitucion: ElI Gobierno y la Administracion.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 5.° Constitucién: El Poder Judicial. Principios Cons-
titucionales.

Tema 6.° Constitucién: El Tribunal Constitucional. La Re-
forma Constitucional.

Tema 7.° Procedimiento Administrativo: Las Administra-
ciones Publicas y sus relaciones. )

Tema 8.° Procedimiento Administrativo: Organos de las
Administraciones Publicas.

Tema 9.° Procedimiento Administrativo: Los interesados.
Concepto. Capacidad. Representacién. Pluralidad e identifica-
cion de los interesados.

Tema 10.° Procedimiento Administrativo: Derechos y Obli-
gaciones de los ciudadanos frente a la Administracion Publica.

Tema 11.° Procedimiento Administrativo: Concepto y Na-
turaleza. Iniciacion y Desarrollo. Terminacion.

Tema 12.° Acto Administrativo: Concepto. Elementos y
Clases.

Tema 13.° Protocolo de actuacion para mujeres victimas
de malos tratos.

Tema 14.° Los actos administrativos: Concepto, elemen-
tos y clases. Términos y plazos. Requisitos. Validez. Eficacia.
Notificacién y publicacién. Nulidad y anulabilidad.

Tema 15.° Principios de actuacién de la Administracion
Publica: Eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentra-
cion y coordinacion.

Tema 16.° La potestad sancionadora. Principios informa-
dores. El procedimiento sancionador.

Tema 17.° La responsabilidad de la Administracién. La
responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

Tema 18.° El Municipio. El término municipal. La pobla-
cion. El empadronamiento.

Tema 19.° La organizacion municipal. Competencias.

Tema 20.° La Provincia en el régimen local. Organizacion
y competencias.

Tema 21.° Otras Entidades Locales: Las comarcas, las
areas metropolitanas las mancomunidades de municipios. Las
entidades locales menores.

Tema 22.° Relaciones entre los agentes locales y las res-
tantes entidades territoriales. Autonomia municipal y tutela.

Tema 23.° Funcionamientos de los érganos colegiados
locales. Convocatoria y orden del dia- Régimen de sesiones y
acuerdos. Votaciones. Actas y certificaciones de acuerdos.

Tema 24.° Ordenanzas y Reglamentos de las entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 25.° Hacienda Locales. Clasificacion de los ingre-
sos. Ordenanzas Fiscales.

Tema 26.° La Hacienda tributaria en el ambito de las Cor-
poraciones Locales. Especial estudio de los impuestos, tasas y
contribuciones especiales.

Tema 27.° Los Presupuestos Locales: Concepto, princi-
pios y estructuras. Elaboracion y aprobacion. Su liquidacion.

Tema 28.° Los bienes de las Entidades Locales. Su cla-
sificacion: Bienes de dominio publico, bienes patrimoniales y
bienes comunes.

Tema 29.° Los contratos de la Administracién Local. Cla-
sificacion de los contratos. Adjudicacion, formalizacién y ejecu-
cion. La extincion del contrato.

Tema 30.° El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Institu-
ciones Autonomicas: El Parlamento, el Presidente, el Consejo
de Gobierno y el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

ANEXO VIl

Plaza: Auxiliar Administrativo.

Urbanismo. Numero de plazas: Cinco.

Codigo plantilla presupuestaria 2010: 121.104, 121.105,
121.106, 121.107, 121.108.

Escala: Administracion General. Subescala: Auxiliar.

Grupo de clasificacion: C2.

Titulacién requerida: Ensefanza Obligatoria o equivalente.
Sistema de seleccion: Concurso-oposicion, por consolidacion
de empleo, conforme a bases generales.

PROGRAMA
Parte General

Tema 1.° Constitucion: Derechos y deberes fundamenta-
les de los ciudadanos.
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Tema 2.° Constitucion: La Corona. Las Cortes Generales:
Estructura y competencias. Procedimiento de elaboracion de
las leyes.

Tema 3.° Constitucion: Organizacidn territorial del Estado:
Principios Generales. La Administracion Local y la Administra-
cion Autonomica.

Tema 4.° Constitucion: ElI Gobierno y la Administracion.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 5.° Constitucion: El Poder Judicial. Principios Cons-
titucionales.

Tema 6.° Constitucion: El Tribunal Constitucional. La Re-
forma Constitucional.

Tema 7.° Procedimiento Administrativo: Las Administra-
ciones Publicas y sus relaciones. )

Tema 8.° Procedimiento Administrativo: Organos de las
Administraciones Publicas.

Tema 9.° Procedimiento Administrativo: Los interesados.
Concepto. Capacidad. Representacion. Pluralidad e identifica-
cion de los interesados.

Tema 10.° Procedimiento Administrativo: Derechos y Obli-
gaciones de los ciudadanos frente a la Administracion Publica.

Tema 11.° Procedimiento Administrativo: Concepto y Na-
turaleza. Iniciacion y Desarrollo. Terminacion.

Tema 12.° Acto Administrativo: Concepto. Elementos y
Clases.

Tema 13.° Protocolo de actuacion para mujeres victimas
de malos tratos.

Tema 14.° Los actos administrativos: Concepto, elemen-
tos y clases. Términos y plazos. Requisitos. Validez. Eficacia.
Notificacién y publicacién. Nulidad y anulabilidad.

Tema 15.° Principios de actuacion de la Administracion
Publica: Eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentra-
cion y coordinacion.

Tema 16.° La potestad sancionadora. Principios informa-
dores. El procedimiento sancionador.

Tema 17.° La responsabilidad de la Administracion. La
responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

Tema 18.° El Municipio. El término municipal. La pobla-
cion. El empadronamiento.

Tema 19.° La organizacion municipal. Competencias.

Tema 20.° La Provincia en el régimen local. Organizacion
y competencias.

Tema 21.° Otras Entidades Locales: Las comarcas, las
areas metropolitanas las mancomunidades de municipios. Las
entidades locales menores.

Tema 22.° Relaciones entre los agentes locales y las res-
tantes entidades territoriales. Autonomia municipal y tutela.

Tema 23.° Funcionamientos de los ¢rganos colegiados
locales. Convocatoria y orden del dia- Régimen de sesiones y
acuerdos. Votaciones. Actas y certificaciones de acuerdos.

Tema 24.° Ordenanzas y Reglamentos de las entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 25.° Hacienda Locales. Clasificacion de los ingre-
sos. Ordenanzas Fiscales.

Tema 26.° La Hacienda tributaria en el ambito de las Cor-
poraciones Locales. Especial estudio de los impuestos, tasas y
contribuciones especiales.

Tema 27.° Los Presupuestos Locales: Concepto, princi-
pios y estructuras. Elaboracion y aprobacion. Su liquidacién.

Tema 28.° Los bienes de las Entidades Locales. Su cla-
sificacion: Bienes de dominio publico, bienes patrimoniales y
bienes comunes.

Tema 29.° Los contratos de la Administracion Local. Cla-
sificacion de los contratos. Adjudicacion, formalizacién y ejecu-
cion. La extincion del contrato.

Tema 30.° El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Institu-
ciones Autonomicas: El Parlamento, el Presidente, el Consejo
de Gobierno y el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

ANEXO VIII

Plaza: Auxiliar Administrativo.

Mantenimiento Urbano. Numero de plazas: Una.

Cadigo plantilla presupuestaria 2010: 121. 109.

Escala: Administracion General. Subescala: Auxiliar.

Grupo de clasificacién: C2.

Titulacion requerida: Ensefianza Obligatoria o equivalente.
Sistema de seleccion: Concurso-oposicion, por consolidacion
de empleo, conforme a bases generales.

PROGRAMA
Parte General

Tema 1.° Constitucion: Derechos y deberes fundamenta-
les de los ciudadanos.

Tema 2.° Constitucion: La Corona. Las Cortes Generales:
Estructura y competencias. Procedimiento de elaboracion de
las leyes.

Tema 3.° Constitucion: Organizacion territorial del Estado:
Principios Generales. La Administracion Local y la Administra-
cion Autonomica.

Tema 4.° Constitucion: El Gobierno y la Administracion.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 5.° Constitucién: El Poder Judicial. Principios Cons-
titucionales.

Tema 6.° Constitucién: El Tribunal Constitucional. La Re-
forma Constitucional.

Tema 7.° Procedimiento Administrativo: Las Administra-
ciones Publicas y sus relaciones. )

Tema 8.° Procedimiento Administrativo: Organos de las
Administraciones Publicas.

Tema 9.° Procedimiento Administrativo: Los interesados.
Concepto. Capacidad. Representacion. Pluralidad e identifica-
cion de los interesados.

Tema 10.° Procedimiento Administrativo: Derechos y Obli-
gaciones de los ciudadanos frente a la Administracion Publica.

Tema 11.° Procedimiento Administrativo: Concepto y Na-
turaleza. Iniciacion y Desarrollo. Terminacion.

Tema 12.° Acto Administrativo: Concepto. Elementos y
Clases.

Tema 13.° Protocolo de actuacion para mujeres victimas
de malos tratos.

Tema 14.° Los actos administrativos: Concepto, elemen-
tos y clases. Términos y plazos. Requisitos. Validez. Eficacia.
Notificacion y publicacién. Nulidad y anulabilidad.

Tema 15.° Principios de actuacién de la Administracion
Publica: Eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentra-
cion y coordinacion.

Tema 16.° La potestad sancionadora. Principios informa-
dores. El procedimiento sancionador.

Tema 17.° La responsabilidad de la Administracion. La
responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

Tema 18.° El Municipio. El término municipal. La pobla-
cion. El empadronamiento.

Tema 19.° La organizacion municipal. Competencias.

Tema 20.° La Provincia en el régimen local. Organizacion
y competencias.

Tema 21.° Otras Entidades Locales: Las comarcas, las
areas metropolitanas las mancomunidades de municipios. Las
entidades locales menores.

Tema 22.° Relaciones entre los agentes locales y las res-
tantes entidades territoriales. Autonomia municipal y tutela.

Tema 23.° Funcionamientos de los ¢rganos colegiados
locales. Convocatoria y orden del dia- Régimen de sesiones y
acuerdos. Votaciones. Actas y certificaciones de acuerdos.

Tema 24.° Ordenanzas y Reglamentos de las entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.
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Tema 25.° Hacienda Locales. Clasificacion de los ingre-
sos. Ordenanzas Fiscales.

Tema 26.° La Hacienda tributaria en el ambito de las Cor-
poraciones Locales. Especial estudio de los impuestos, tasas y
contribuciones especiales.

Tema 27.° Los Presupuestos Locales: Concepto, princi-
pios y estructuras. Elaboracion y aprobacion. Su liquidacion.

Tema 28.° Los bienes de las Entidades Locales. Su cla-
sificacion: Bienes de dominio publico, bienes patrimoniales y
bienes comunes.

Tema 29.° Los contratos de la Administracion Local. Cla-
sificacion de los contratos. Adjudicacion, formalizacién y ejecu-
cion. La extincion del contrato.

Tema 30.° El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Institu-
ciones Autonomicas: El Parlamento, el Presidente, el Consejo
de Gobierno y el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

ANEXO IX

Plaza: Auxiliar Administrativo.

Infraestructuras y Obras. Numero de plazas: Una.

Cadigo plantilla presupuestaria 2010: 121.110.

Escala: Administracion General. Subescala: Auxiliar.

Grupo de clasificacion: C2.

Titulacion requerida: Ensefianza Obligatoria o equivalente.
Sistema de seleccion: Concurso-oposicion, por consolidacion
de empleo, conforme a bases generales.

PROGRAMA
Parte General

Tema 1.° Constitucion: Derechos y deberes fundamenta-
les de los ciudadanos.

Tema 2.° Constitucién: La Corona. Las Cortes Generales:
Estructura y competencias. Procedimiento de elaboracién de
las leyes.

Tema 3.° Constitucion: Organizacion territorial del Estado:
Principios Generales. La Administracion Local y la Administra-
cion Autonomica.

Tema 4.° Constitucion: EI Gobierno y la Administracion.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 5.° Constitucién: El Poder Judicial. Principios Cons-
titucionales.

Tema 6.° Constitucién: El Tribunal Constitucional. La Re-
forma Constitucional.

Tema 7.° Procedimiento Administrativo: Las Administra-
ciones Publicas y sus relaciones. )

Tema 8.° Procedimiento Administrativo: Organos de las
Administraciones Publicas.

Tema 9.° Procedimiento Administrativo: Los interesados.
Concepto. Capacidad. Representacion. Pluralidad e identifica-
cion de los interesados.

Tema 10.° Procedimiento Administrativo: Derechos y Obli-
gaciones de los ciudadanos frente a la Administracion Publica.

Tema 11.° Procedimiento Administrativo: Concepto y Na-
turaleza. Iniciacion y Desarrollo. Terminacion.

Tema 12.° Acto Administrativo: Concepto. Elementos y
Clases.

Tema 13.° Protocolo de actuacion para mujeres victimas
de malos tratos.

Tema 14.° Los actos administrativos: Concepto, elemen-
tos y clases. Términos y plazos. Requisitos. Validez. Eficacia.
Notificacién y publicacién. Nulidad y anulabilidad.

Tema 15.° Principios de actuacion de la Administracion
Publica: Eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentra-
cion y coordinacion.

Tema 16.° La potestad sancionadora. Principios informa-
dores. El procedimiento sancionador.

Tema 17.° La responsabilidad de la Administracion. La
responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

Tema 18.° El Municipio. El término municipal. La pobla-
cion. El empadronamiento.

Tema 19.° La organizacion municipal. Competencias.

Tema 20.° La Provincia en el régimen local. Organizacion
y competencias.

Tema 21.° Otras Entidades Locales: Las comarcas, las
areas metropolitanas las mancomunidades de municipios. Las
entidades locales menores.

Tema 22.° Relaciones entre los agentes locales y las res-
tantes entidades territoriales. Autonomia municipal y tutela.

Tema 23.° Funcionamientos de los ¢rganos colegiados
locales. Convocatoria y orden del dia- Régimen de sesiones y
acuerdos. Votaciones. Actas y certificaciones de acuerdos.

Tema 24.° Ordenanzas y Reglamentos de las entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 25.° Hacienda Locales. Clasificacion de los ingre-
sos. Ordenanzas Fiscales.

Tema 26.° La Hacienda tributaria en el ambito de las Cor-
poraciones Locales. Especial estudio de los impuestos, tasas y
contribuciones especiales.

Tema 27.° Los Presupuestos Locales: Concepto, princi-
pios y estructuras. Elaboracion y aprobacién. Su liquidacion.

Tema 28.° Los bienes de las Entidades Locales. Su cla-
sificacion: Bienes de dominio publico, bienes patrimoniales y
bienes comunes.

Tema 29.° Los contratos de la Administracion Local. Cla-
sificacion de los contratos. Adjudicacion, formalizacion y ejecu-
cion. La extincién del contrato.

Tema 30.° El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Institu-
ciones Autonomicas: El Parlamento, el Presidente, el Consejo
de Gobierno y el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

ANEXO X

Plaza: Auxiliar Administrativo.

Medio Ambiente. Numero de plazas: Una.

Cadigo plantilla presupuestaria 2010: 121.111.

Escala: Administracion General. Subescala: Auxiliar.

Grupo de clasificacion: C2.

Titulacién requerida: Ensefanza Obligatoria o equivalente.
Sistema de seleccion: Concurso-oposicion, por consolidacion
de empleo, conforme a bases generales.

PROGRAMA
Parte General

Tema 1.° Constitucion: Derechos y deberes fundamenta-
les de los ciudadanos.

Tema 2.° Constitucién: La Corona. Las Cortes Generales:
Estructura y competencias. Procedimiento de elaboracion de
las leyes.

Tema 3.° Constitucion: Organizacion territorial del Estado:
Principios Generales. La Administracion Local y la Administra-
cion Autonomica.

Tema 4.° Constitucion: EI Gobierno y la Administracion.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 5.° Constitucion: El Poder Judicial. Principios Cons-
titucionales.

Tema 6.° Constitucion: El Tribunal Constitucional. La Re-
forma Constitucional.

Tema 7.° Procedimiento Administrativo: Las Administra-
ciones Publicas y sus relaciones. )

Tema 8.° Procedimiento Administrativo: Organos de las
Administraciones Publicas.
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Tema 9.° Procedimiento Administrativo: Los interesados.
Concepto. Capacidad. Representacién. Pluralidad e identifica-
cion de los interesados.

Tema 10.° Procedimiento Administrativo: Derechos y Obli-
gaciones de los ciudadanos frente a la Administracion Publica.

Tema 11.° Procedimiento Administrativo: Concepto y Na-
turaleza. Iniciacion y Desarrollo. Terminacion.

Tema 12.° Acto Administrativo: Concepto. Elementos y
Clases.

Tema 13.° Protocolo de actuacion para mujeres victimas
de malos tratos.

Tema 14.° Los actos administrativos: Concepto, elemen-
tos y clases. Términos y plazos. Requisitos. Validez. Eficacia.
Notificacién y publicacién. Nulidad y anulabilidad.

Tema 15.° Principios de actuacién de la Administracion
Publica: Eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentra-
cion y coordinacion.

Tema 16.° La potestad sancionadora. Principios informa-
dores. El procedimiento sancionador.

Tema 17.° La responsabilidad de la Administracion. La
responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

Tema 18.° El Municipio. El término municipal. La pobla-
cion. El empadronamiento.

Tema 19.° La organizacion municipal. Competencias.

Tema 20.° La Provincia en el régimen local. Organizacion
y competencias.

Tema 21.° Otras Entidades Locales: Las comarcas, las
areas metropolitanas las mancomunidades de municipios. Las
entidades locales menores.

Tema 22.° Relaciones entre los agentes locales y las res-
tantes entidades territoriales. Autonomia municipal y tutela.

Tema 23.° Funcionamientos de los ¢rganos colegiados
locales. Convocatoria y orden del dia- Régimen de sesiones y
acuerdos. Votaciones. Actas y certificaciones de acuerdos.

Tema 24.° Ordenanzas y Reglamentos de las entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 25.° Hacienda Locales. Clasificacion de los ingre-
sos. Ordenanzas Fiscales.

Tema 26.° La Hacienda tributaria en el ambito de las Cor-
poraciones Locales. Especial estudio de los impuestos, tasas y
contribuciones especiales.

Tema 27.° Los Presupuestos Locales: Concepto, princi-
pios y estructuras. Elaboracion y aprobacion. Su liquidacion.

Tema 28.° Los bienes de las Entidades Locales. Su cla-
sificacion: Bienes de dominio publico, bienes patrimoniales y
bienes comunes.

Tema 29.° Los contratos de la Administracion Local. Cla-
sificacion de los contratos. Adjudicacion, formalizacion y ejecu-
cion. La extincién del contrato.

Tema 30.° El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Institu-
ciones Autonomicas: El Parlamento, el Presidente, el Consejo
de Gobierno y el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

ANEXO XI

Plaza: Auxiliar Administrativo.

Simac. Numero de plazas: Tres.

Codigo plantilla presupuestaria 2010: 121.112, 121.113,
121.114.

Escala: Administracion General. Subescala: Auxiliar.

Grupo de clasificacién: C2.

Titulacion requerida: Ensefianza Obligatoria o equivalente.
Sistema de seleccion: Concurso-oposicion, por consolidacion
de empleo, conforme a bases generales.

PROGRAMA
Parte General

Tema 1.° Constitucion: Derechos y deberes fundamenta-
les de los ciudadanos.

Tema 2.° Constitucién: La Corona. Las Cortes Generales:
Estructura y competencias. Procedimiento de elaboracion de
las leyes.

Tema 3.° Constitucion: Organizacion territorial del Estado:
Principios Generales. La Administracion Local y la Administra-
cion Autonomica.

Tema 4.° Constitucion: El Gobierno y la Administracion.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 5.° Constitucién: El Poder Judicial. Principios Cons-
titucionales.

Tema 6.° Constitucién: El Tribunal Constitucional. La Re-
forma Constitucional.

Tema 7.° Procedimiento Administrativo: Las Administra-
ciones Publicas y sus relaciones. )

Tema 8.° Procedimiento Administrativo: Organos de las
Administraciones Publicas.

Tema 9.° Procedimiento Administrativo: Los interesados.
Concepto. Capacidad. Representacion. Pluralidad e identifica-
cion de los interesados.

Tema 10.° Procedimiento Administrativo: Derechos y Obli-
gaciones de los ciudadanos frente a la Administracion Publica.

Tema 11.° Procedimiento Administrativo: Concepto y Na-
turaleza. Iniciacion y Desarrollo. Terminacion.

Tema 12.° Acto Administrativo: Concepto. Elementos y
Clases.

Tema 13.° Protocolo de actuacion para mujeres victimas
de malos tratos.

Tema 14.° Los actos administrativos: Concepto, elemen-
tos y clases. Términos y plazos. Requisitos. Validez. Eficacia.
Notificacién y publicacién. Nulidad y anulabilidad.

Tema 15.° Principios de actuacion de la Administracion
Publica: Eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentra-
cion y coordinacion.

Tema 16.° La potestad sancionadora. Principios informa-
dores. El procedimiento sancionador.

Tema 17.° La responsabilidad de la Administracion. La
responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

Tema 18.° El Municipio. El término municipal. La pobla-
cion. EI empadronamiento.

Tema 19.° La organizacion municipal. Competencias.

Tema 20.° La Provincia en el régimen local. Organizacion
y competencias.

Tema 21.° Otras Entidades Locales: Las comarcas, las
areas metropolitanas las mancomunidades de municipios. Las
entidades locales menores.

Tema 22.° Relaciones entre los agentes locales y las res-
tantes entidades territoriales. Autonomia municipal y tutela.

Tema 23.° Funcionamientos de los ¢rganos colegiados
locales. Convocatoria y orden del dia- Régimen de sesiones y
acuerdos. Votaciones. Actas y certificaciones de acuerdos.

Tema 24.° Ordenanzas y Reglamentos de las entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 25.° Hacienda Locales. Clasificacion de los ingre-
sos. Ordenanzas Fiscales.

Tema 26.° La Hacienda tributaria en el ambito de las Cor-
poraciones Locales. Especial estudio de los impuestos, tasas y
contribuciones especiales.

Tema 27.° Los Presupuestos Locales: Concepto, princi-
pios y estructuras. Elaboracion y aprobacion. Su liquidacion.

Tema 28.° Los bienes de las Entidades Locales. Su cla-
sificacion: Bienes de dominio publico, bienes patrimoniales y
bienes comunes.
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Tema 29.° Los contratos de la Administracion Local. Cla-
sificacion de los contratos. Adjudicacion, formalizacion y ejecu-
cion. La extincion del contrato.

Tema 30.° El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Institu-
ciones Autonomicas: El Parlamento, el Presidente, el Consejo
de Gobierno y el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

ANEXO XII

Plaza: Auxiliar Administrativo.

Educacion y Cultura. Numero de Plazas: Cinco.

Codigo plantilla presupuestaria 2010: 451.006, 121.116,
121.117, 121.118, 422.002.

Escala: Administracion General. Subescala: Auxiliar.

Grupo de clasificacion: C2.

Titulacion requerida: Ensefianza Obligatoria o equivalente.
Sistema de seleccion: Concurso-oposicion, por consolidacion
de empleo, conforme a bases generales.

PROGRAMA
Parte General

Tema 1.° Constitucion: Derechos y deberes fundamenta-
les de los ciudadanos.

Tema 2.° Constitucion: La Corona. Las Cortes Generales:
Estructura y competencias. Procedimiento de elaboracién de
las leyes.

Tema 3.° Constitucion: Organizacion territorial del Estado:
Principios Generales. La Administracion Local y la Administra-
cion Autonomica.

Tema 4.° Constitucion: EI Gobierno y la Administracion.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 5.° Constitucién: El Poder Judicial. Principios Cons-
titucionales.

Tema 6.° Constitucién: El Tribunal Constitucional. La Re-
forma Constitucional.

Tema 7.° Procedimiento Administrativo: Las Administra-
ciones Publicas y sus relaciones. )

Tema 8.° Procedimiento Administrativo: Organos de las
Administraciones Publicas.

Tema 9.° Procedimiento Administrativo: Los interesados.
Concepto. Capacidad. Representacion. Pluralidad e identifica-
cion de los interesados.

Tema 10.° Procedimiento Administrativo: Derechos y Obli-
gaciones de los ciudadanos frente a la Administracion Publica.

Tema 11.° Procedimiento Administrativo: Concepto y Na-
turaleza. Iniciacion y Desarrollo. Terminacion.

Tema 12.° Acto Administrativo: Concepto. Elementos y
Clases.

Tema 13.° Protocolo de actuacion para mujeres victimas
de malos tratos.

Tema 14.° Los actos administrativos: Concepto, elemen-
tos y clases. Términos y plazos. Requisitos. Validez. Eficacia.
Notificacién y publicacién. Nulidad y anulabilidad.

Tema 15.° Principios de actuacion de la Administracion
Publica: Eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentra-
cion y coordinacion.

Tema 16.° La potestad sancionadora. Principios informa-
dores. El procedimiento sancionador.

Tema 17.° La responsabilidad de la Administracion. La
responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

Tema 18.° El Municipio. El término municipal. La pobla-
cion. EI empadronamiento.

Tema 19.° La organizacion municipal. Competencias.

Tema 20.° La Provincia en el régimen local. Organizacion
y competencias.

Tema 21.° Otras Entidades Locales: Las comarcas, las
areas metropolitanas las mancomunidades de municipios. Las
entidades locales menores.

Tema 22.° Relaciones entre los agentes locales y las res-
tantes entidades territoriales. Autonomia municipal y tutela.

Tema 23.° Funcionamientos de los organos colegiados
locales. Convocatoria y orden del dia- Régimen de sesiones y
acuerdos. Votaciones. Actas y certificaciones de acuerdos.

Tema 24.° Ordenanzas y Reglamentos de las entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 25.° Hacienda Locales. Clasificacion de los ingre-
sos. Ordenanzas Fiscales.

Tema 26.° La Hacienda tributaria en el ambito de las Cor-
poraciones Locales. Especial estudio de los impuestos, tasas y
contribuciones especiales.

Tema 27.° Los Presupuestos Locales: Concepto, princi-
pios y estructuras. Elaboracion y aprobacion. Su liquidacion.

Tema 28.° Los bienes de las Entidades Locales. Su cla-
sificacion: Bienes de dominio publico, bienes patrimoniales y
bienes comunes.

Tema 29.° Los contratos de la Administracion Local. Cla-
sificacion de los contratos. Adjudicacion, formalizacion y ejecu-
cion. La extincion del contrato.

Tema 30.° El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Institu-
ciones Autonomicas: El Parlamento, el Presidente, el Consejo
de Gobierno y el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

ANEXO XIII

Plaza: Auxiliar Administrativo.

Deportes. Numero de plazas: Una.

Cadigo plantilla presupuestaria 2010: 452.011.

Escala: Administracion General. Subescala: Auxiliar.

Grupo de clasificacién: C2.

Titulacion requerida: Ensefianza Obligatoria o equivalente.
Sistema de seleccion: Concurso-oposicion, por consolidacion
de empleo, conforme a bases generales.

PROGRAMA
Parte General

Tema 1.° Constitucion: Derechos y deberes fundamenta-
les de los ciudadanos.

Tema 2.° Constitucién: La Corona. Las Cortes Generales:
Estructura y competencias. Procedimiento de elaboracion de
las leyes.

Tema 3.° Constitucion: Organizacion territorial del Estado:
Principios Generales. La Administracion Local y la Administra-
cion Autonomica.

Tema 4.° Constitucion: EI Gobierno y la Administracion.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 5.° Constitucién: El Poder Judicial. Principios Cons-
titucionales.

Tema 6.° Constitucion: El Tribunal Constitucional. La Re-
forma Constitucional.

Tema 7.° Procedimiento Administrativo: Las Administra-
ciones Publicas y sus relaciones. )

Tema 8.° Procedimiento Administrativo: Organos de las
Administraciones Publicas.

Tema 9.° Procedimiento Administrativo: Los interesados.
Concepto. Capacidad. Representacion. Pluralidad e identifica-
cion de los interesados.

Tema 10.° Procedimiento Administrativo: Derechos y Obli-
gaciones de los ciudadanos frente a la Administracion Publica.

Tema 11.° Procedimiento Administrativo: Concepto y Na-
turaleza. Iniciacion y Desarrollo. Terminacion.

Tema 12.° Acto Administrativo: Concepto. Elementos y
Clases.
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Tema 13.° Protocolo de actuacion para mujeres victimas
de malos tratos.

Tema 14.° Los actos administrativos: Concepto, elemen-
tos y clases. Términos y plazos. Requisitos. Validez. Eficacia.
Notificacién y publicacién. Nulidad y anulabilidad.

Tema 15.° Principios de actuacion de la Administracion
Publica: Eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentra-
cion y coordinacion.

Tema 16.° La potestad sancionadora. Principios informa-
dores. El procedimiento sancionador.

Tema 17.° La responsabilidad de la Administracion. La
responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

Tema 18.° El Municipio. El término municipal. La pobla-
cion. EI empadronamiento.

Tema 19.° La organizacion municipal. Competencias.

Tema 20.° La Provincia en el régimen local. Organizacion
y competencias.

Tema 21.° Otras Entidades Locales: Las comarcas, las
areas metropolitanas las mancomunidades de municipios. Las
entidades locales menores.

Tema 22.° Relaciones entre los agentes locales y las res-
tantes entidades territoriales. Autonomia municipal y tutela.

Tema 23.° Funcionamientos de los ¢rganos colegiados
locales. Convocatoria y orden del dia- Régimen de sesiones y
acuerdos. Votaciones. Actas y certificaciones de acuerdos.

Tema 24.° Ordenanzas y Reglamentos de las entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

Tema 25.° Hacienda Locales. Clasificacion de los ingre-
sos. Ordenanzas Fiscales.

Tema 26.° La Hacienda tributaria en el ambito de las Cor-
poraciones Locales. Especial estudio de los impuestos, tasas y
contribuciones especiales.

Tema 27.° Los Presupuestos Locales: Concepto, princi-
pios y estructuras. Elaboracion y aprobacion. Su liquidacion.

Tema 28.° Los bienes de las Entidades Locales. Su cla-
sificacion: Bienes de dominio publico, bienes patrimoniales y
bienes comunes.

Tema 29.° Los contratos de la Administracion Local. Cla-
sificacion de los contratos. Adjudicacion, formalizacién y ejecu-
cion. La extincién del contrato.

Tema 30.° El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Institu-
ciones Autonomicas: El Parlamento, el Presidente, el Consejo
de Gobierno y el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

ANEXO XIV

Plaza: Auxiliar Administrativo.

Policia Local. Numero de plazas: Tres.

Codigo plantilla presupuestaria 2010: 452.012, 121.119 y
121.120.

Escala: Administracion General. Subescala: Auxiliar.

Grupo de clasificacion: C2.

Titulacién requerida: Ensefanza Obligatoria o equivalente.
Sistema de seleccion: Concurso-oposicion, por consolidacion
de empleo, conforme a bases generales.

PROGRAMA
Parte General

Tema 1.° Constitucién: Derechos y deberes fundamenta-
les de los ciudadanos.

Tema 2.° Constitucién: La Corona. Las Cortes Generales:
Estructura y competencias. Procedimiento de elaboracion de
las leyes.

Tema 3.° Constitucion: Organizacion territorial del Estado:
Principios Generales. La Administracion Local y la Administra-
cion Autonomica.

Tema 4.° Constitucion: El Gobierno y la Administracion.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 5.° Constitucién: El Poder Judicial. Principios Cons-
titucionales.

Tema 6.° Constitucién: El Tribunal Constitucional. La Re-
forma Constitucional.

Tema 7.° Procedimiento Administrativo: Las Administra-
ciones Publicas y sus relaciones.

Tema 8.° Procedimiento Administrativo: Organos de las
Administraciones Publicas.

Tema 9.° Procedimiento Administrativo: Los interesados.
Concepto. Capacidad. Representacién. Pluralidad e identifica-
cion de los interesados.

Tema 10.° Procedimiento Administrativo: Derechos y Obli-
gaciones de los ciudadanos frente a la Administracion Publica.

Tema 11.° Procedimiento Administrativo: Concepto y Na-
turaleza. Iniciacion y Desarrollo. Terminacion.

Tema 12.° Acto Administrativo: Concepto. Elementos y
Clases.

Tema 13.° Protocolo de actuacion para mujeres victimas
de malos tratos.

Tema 14.° Los actos administrativos: Concepto, elemen-
tos y clases. Términos y plazos. Requisitos. Validez. Eficacia.
Notificacién y publicacién. Nulidad y anulabilidad.

Tema 15.° Principios de actuacién de la Administracién
Publica: Eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentra-
cion y coordinacion.

Tema 16.° La potestad sancionadora. Principios informa-
dores. El procedimiento sancionador.

Tema 17.° La responsabilidad de la Administracion. La
responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

Tema 18.° El Municipio. El término municipal. La pobla-
cion. EI empadronamiento.

Tema 19.° La organizacion municipal. Competencias.

Tema 20.° La Provincia en el régimen local. Organizacion
y competencias.

Tema 21.° Otras Entidades Locales: Las comarcas, las
areas metropolitanas las mancomunidades de municipios. Las
entidades locales menores.

Tema 22.° Relaciones entre los agentes locales y las res-
tantes entidades territoriales. Autonomia municipal y tutela.

Tema 23.° Funcionamientos de los ¢rganos colegiados
locales. Convocatoria y orden del dia- Régimen de sesiones y
acuerdos. Votaciones. Actas y certificaciones de acuerdos.

Tema 24.° Ordenanzas y Reglamentos de las entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

Tema 25.° Hacienda Locales. Clasificacion de los ingre-
sos. Ordenanzas Fiscales.

Tema 26.° La Hacienda tributaria en el ambito de las Cor-
poraciones Locales. Especial estudio de los impuestos, tasas y
contribuciones especiales.

Tema 27.° Los Presupuestos Locales: Concepto, princi-
pios y estructuras. Elaboracion y aprobacion. Su liquidacion.

Tema 28.° Los bienes de las Entidades Locales. Su cla-
sificacion: Bienes de dominio publico, bienes patrimoniales y
bienes comunes.

Tema 29.° Los contratos de la Administracién Local. Cla-
sificacion de los contratos. Adjudicacion, formalizacién y ejecu-
cion. La extincion del contrato.

Tema 30.° El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Institu-
ciones Autonomicas: El Parlamento, el Presidente, el Consejo
de Gobierno y el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

La Linea de la Concepcién, 21 de junio de 2010.- El Alcalde.



