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EMPRESAS

ANUNCIO de 22 de junio de 2010, del Consorcio
del Sector Il de la provincia de Almeria para la Gestidn
de Residuos, de bases para la seleccion de plazas de
Auxiliar de Administracion General, de Técnico de Admi-
nistracion Especial y de Inspectores de Servicios.

La Junta General del Consorcio del Sector Il de la provincia
de Almeria para la Gestion de Residuos, en sesién celebrada el
dia 6 de abril de 2010, aprobo las bases para la seleccion de
una plaza de Auxiliar de Administracién General, una plaza de
Gerente, Técnico de Administracion Especial y dos plazas de
Inspectores del Servicio para cubrir, de forma definitiva, las pla-
zas vacantes de la plantilla de personal funcionario del Consor-
cio del Sector Il de la provincia de Almeria para la Gestion de
Residuos, convocandose mediante el presente anuncio la pre-
sentacion de solicitudes de aspirantes por un plazo de veinte
dias desde el siguiente a su publicacion en el BOE.

Las bases que rigen la presente convocatoria son las si-
guientes:

BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE AUXILIAR DE

ADMINISTRACION GENERAL, VACANTE EN LA PLANTILLA

DE FUNCIONARIOS DE ESTA CORPORACION, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

Primera. Objeto de la convocatoria. Es objeto de la pre-
sente convocatoria la provisiéon en propiedad, mediante
concurso-oposicion de plaza de Auxiliar de Administracion
General, vacante en la Plantilla de funcionarios de este Con-
sorcio, incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2009
y encuadrada dentro de la Escala de Administracion General,
Subescala Auxiliar, Grupo C2, dotada con las retribuciones
basicas que en cada momento sefale la Ley para el Grupo
correspondiente de la Ley 30/84, de 2 de agosto, y con las re-
tribuciones complementarias que le correspondan con arreglo
al Catalogo de Puestos de Trabajo, vigente en cada momento.

Segunda. Condiciones de los aspirantes. Para ser admi-
tido a este concurso-oposicion, antes de que termine el plazo
presentacion de solicitudes, los aspirantes deberan cumplir
con los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola, o la de algiin estado miembro
de la Union Europea.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) Estar en posesion de titulo de graduado en eso o equi-
valente, o en condiciones de obtenerlos en la fecha de finaliza-
cion del plazo de admision de solicitudes.

d) Carnet de conducir clase B.

e) No haber sido condenado por delito doloso ni separado
del Servicio del Estado, de la Administracion Autonoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilita-
cion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si
el interesado lo justifica.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
adecuado desarrollo de las funciones correspondientes a la
plaza.

Tercera. Presentacion de instancias. Las instancias so-
licitando tomar parte en el concurso-oposicion deberan pre-
sentarse, dirigidas al Sr. Presidente, en el Registro General de
Entrada de este Consorcio y durante el plazo de veinte dias na-
turales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de
la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», manifestando
que se reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

Se adjuntara fotocopia de los documentos que acrediten
que, efectivamente, cumplen estas condiciones, exceptuando
las recogidas en los puntos e y f, que habran de acreditarse
posteriormente.

A la solicitud se acompafiara una foto tipo carnet del as-
pirante.

El impreso de solicitud sera facilitado gratuitamente en
la sede del Consorcio. Las solicitudes también podran presen-
tarse en la forma que determina el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

Si alguna de las solicitudes adoleciese de algun defecto,
se requerira al interesado para que, en plazo de diez dias,
acompafie los documentos preceptivos, indicandole que, si asi
no lo hiciera, se le tendra por desistido en su peticion, archi-
vandose sin mas tramite, con los efectos previstos en el ar-
ticulo 42.1 de la Ley 30/1992 citada.

A la solicitud habran de adjuntarse las certificaciones
y documentos que justifiquen los méritos que aleguen en el
presente Concurso, de conformidad con lo establecido en la
base séptima para la fase de concurso. La documentacién po-
dra presentarse en fotocopias simples. No seran tenidos en
cuenta los méritos que no estén justificados por el documento
correspondiente o fotocopia del mismo presentado dentro del
plazo de admision de solicitudes.

Las personas con minusvalias, debidamente acreditadas
por los organos competentes de la Consejeria correspondiente
de la Junta de Andalucia, podran solicitar en la solicitud adap-
taciones de tiempo y medios para la realizacion de pruebas
selectivas; adjuntando tanto la certificacion que acredite su
condicién de minusvalido, como la que acredite su aptitud
para el desempeno de las funciones del puesto de trabajo. A
tal efecto, los tribunales podran requerir informe y, en su caso,
colaboracion de los érganos de la Administracion Laboral Sani-
taria o de Servicios Sociales.

Cuarta. Admision de aspirantes. Terminado el plazo de
presentacion de instancias, la Presidencia, en el plazo maximo
de un mes, dictara resolucion con la lista provisional de as-
pirantes admitidos y excluidos que se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia, en la que constara el nombre y apelli-
dos del candidato, nimero del DNI y, en su caso, causa de la
no admision, asi como el plazo de subsanacion que, en los
términos del articulo 71 de la Ley 30/1992 citada, se concede
a los aspirantes excluidos, lista que sera, a su vez, definitiva
en caso de no existir aspirantes excluidos.

Transcurrido el plazo de subsanacion aludido anterior-
mente, se publicard en el mismo boletin resolucién con la
relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, con
los mismos requisitos establecidos para la lista provisional,
resolucion que determinara, también, la fecha, lugar y hora de
baremacion de los méritos establecidos en la convocatoria, asi
como la composicion del Tribunal Calificador.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio 0 a peticion del interesado.

Quinta. Tribunal Calificador. El Tribunal estara constituido por:

Presidente/a: El Secretario del Consorcio.

Secretario: Un funcionario superior de Administracion Lo-
cal o Habilitacién Nacional, con voz y voto.

Vocales: El Gerente del Consorcio.

Dos funcionarios de Administracion Local, Estatal, Auto-
nomica o Institucional de grupo igual o superior al de la plaza
convocada.

El Tribunal puede actuar validamente cuando concurran
dos vocales y el Presidente, y los miembros que lo compongan
deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad
convocante, y los aspirantes podran recusarlos, cuando con-
curra alguna de las circunstancias previstas en los articulos 28
y 29 de la Ley 30/1992 citada.
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Al Tribunal le correspondera dilucidar las cuestiones plan-
teadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el
buen desarrollo del mismo, y aplicar los baremos correspon-
dientes.

El Tribunal, en su calificaciéon final, no podra proponer
para su nombramiento a un nimero de aspirantes superior al
de plazas convocadas.

Sexta. Calendario de realizacion de las pruebas.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento unico, siendo excluido quien no comparezca,
salvo causa de fuerza mayor debidamente justificada y apre-
ciada libremente por el Tribunal. Asimismo, concurriran a las
pruebas provistos del DNI, cuya acreditacion podra ser exigida
por el Tribunal en cualquier momento.

Séptima. Proceso selectivo. Sera el de concurso-oposicion.

* Primera fase: Concurso.

La valoracién de los méritos previamente alegados se
puntuara con arreglo al siguiente baremo:

1) Méritos profesionales:

a) Por cada mes completo de servicios prestados en el
Consorcio de Residuos del Sector Il, en plaza o puesto de igual
categoria 0,60 por mes de servicios con un maximo de seis
puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados, por
cuenta ajena o en cualquiera de las Administraciones Publi-
cas en plaza o puesto de igual categoria 0,05 puntos, con un
maximo de un punto.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alega-
dos y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

La puntuacién maxima a obtener en esta apartado sera
de 7 puntos.

2) Formacion.

- Formacion extraacadémica recibida: Haber participado
en actividades formativas, siempre que se encuentren rela-
cionadas con las funciones a desarrollar o cuyo contenido sea
relativo a funciones especificos del puesto/plaza objeto de la
convocatoria y organizados, bien por una Administracion Pu-
blica u organismo publico especializado en formacion para las
administraciones publicas (INAP, CEMCI...) o una Universidad.

Por cada hora de duracion: 0,05 puntos.

Los cursos en los que no se expresa duracion alguna se-
ran valorados con la puntuacién minima de 0,25 puntos. En la
acreditacion de seminarios permanentes que duren un curso
lectivo debera especificarse el numero de horas, en caso con-
trario se valoraran con la puntuacién minima.

En el supuesto de que la duracion del curso se exprese
en dias, se establece una equivalencia de 5 horas por cada
dia de curso.

La puntuacién maxima a obtener en este apartado sera
de 3 puntos.

Justificacion de los méritos alegados

La documentacion que habra de presentarse para justifi-
car los méritos que se alegan para su valoracion con arreglo
al baremo de méritos de la fase de concurso sera la siguiente
en cada caso:

1. Experiencia profesional.

1.A. La experiencia profesional en plaza o puesto de igual
o similar categoria o contenido fuera del ambito de la Adminis-
tracion Publica se justificara:

1.A.a. En el caso de servicios prestados por cuenta ajena,
aportando alguno de los siguientes documentos:

1.° Contrato de trabajo o certificacion de la empresa co-
rrespondiente al periodo que se alega.

2.° Certificado de cotizaciones a la Seguridad Social.

1.A.b. En el caso de servicios prestados por cuenta pro-
pia, aportando los siguientes documentos:

1.° Justificante de alta censal.

2.° Certificado de cotizaciones a la Seguridad Social, o
mutualidad profesional, o colegio profesional como ejerciente.

1.B. La experiencia profesional en plaza o puesto de igual
contenido en el ambito de la Administracién Publica se justifi-
cara:

1.B.a. Aportando la documentacion indicada en el apar-
tado 1.A.a, o,

1.B.b. Presentando certificacion expedida por la Secreta-
ria o cualquier otro ¢rgano de la Administracion con compe-
tencias en materia de personal, donde constaran los siguien-
tes datos:

- Denominacion de los puestos de trabajo que hayan des-
empefado con expresion del tiempo que los haya ocupado.

- Dependencia a las que estén adscritos dichos puestos.

- Relacién juridica que ha mantenido o mantiene en el
desempefio de los puestos con la Administracion.

1.C. En los dos apartado del punto 1 del baremo, para
acreditar que se ocupa 0 se ha ocupado plaza o puesto de
igual o similar contenido, cuando no coincidan la denominacion
de los que se hayan ocupado con el de la plaza o puesto al que
se opta, el interesado habra de adjuntar certificado en el que
consten las funciones desarrolladas, para justificar que son
iguales o similares a las que la relacion de puestos de trabajo
del Consorcio del Sector Il de la provincia de Almeria para la
Gestion de Residuos asigna a la mencionada plaza o puesto.

2. Cursos y seminarios, congresos y jornadas.

Para acreditar estos méritos, habra de aportarse certifica-
cion o diploma expedido por la entidad organizadora del curso
0 jornada, o en colaboracion con la cual se haya realizado la
actividad formativa, en la que conste:

- Denominacion del curso, jornada...

- Numero de horas/dias de duracion.

- Concepto en el participo el aspirante.

En todo caso habra de tenerse en cuenta que solo se va-
loraran cursos o jornadas, directamente relacionados con las
funciones a desarrollar en este Consorcio del Sector Il de la
Provincia de Almeria para la Gestion de Residuos en el puesto
de Auxiliar.

En el supuesto de cursos organizados por los sindica-
tos al amparo de los planes anuales de formaciéon continua
de personal al servicio de la Administracion Publica, habra de
aportarse certificacion del drgano competente de la mencio-
nada institucion donde consten los extremos antes indicados
y la convocatoria de Formacién Continua a la que pertenece
el curso.

Debera acreditarse el contenido de los cursos de forma-
cion, mediante la presentacion del programa. En otro caso,
el tribunal valorara discrecionalmente la relacién o no con el
contenido del puesto de trabajo.

e Segunda fase: Oposicion. La Oposicion constara de
dos ejercicios, que tendran caracter eliminatorio y obligatorio
para los aspirantes.

- Primer ejercicio. Consistira en la resoluciéon de uno o
varios supuestos practicos, a determinar por el Tribunal, y re-
lacionado con las materias del programa de la oposicion, du-
rante un plazo de una hora.

Se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener
una puntuacién minima de 5 puntos para superarlo.

- Segundo ejercicio. Consistira en contestar 20 preguntas
cortas de entre los temas que figuran en el Anexo a la convo-
catoria. La duracion del ejercicio sera de una hora.

Se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener
una puntuacién minima de 5 puntos para superarlo.

Octava. Relacion de aprobados. Sin perjuicio de lo esta-
blecido en la Base Quinta de esta Convocatoria, una vez ter-
minado el concurso-oposicion el Tribunal publicara la relacion
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de aprobados por orden de puntuacion, constituida esta por la
suma de las puntuaciones alcanzadas en la fase de oposicion
y de concurso, y elevara dicha relacion a la Presidencia, pro-
poniéndole el nombramiento del aspirante que haya obtenido
la mayor puntuacion; también se remitira la correspondiente
acta donde conste el desarrollo del concurso, asi como la rela-
cion de los no aprobados.

La relacion se expondra en el tablén de anuncios del Con-
sorcio y/o lugar de realizacion de las pruebas.

Novena. Presentacion de documentos. Los aspirantes
propuestos aportaran, en la Secretaria General y dentro del
plazo de 20 dias naturales desde que se hagan publicas las re-
laciones de aprobados, los documentos acreditativos de reunir
las condiciones establecidas en la Base 2.%, y en concreto:

- Fotocopia compulsada del DNI.

- Copia compulsada de la titulacion académica exigida.

- Copia compulsada del carnet de conducir.

- Declaracion de no haber sido condenado por delito do-
loso ni separado del Servicio del Estado, de la Administracion
Autdénoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello, sin perjuicio del
beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas pe-
nales y administrativas, si el interesado lo justifica.

- Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad ni defecto fisico que le imposibilite para el servicio. Siendo
funcionarios publicos estan exentos de acreditar documental-
mente aquellos extremos que constituyen un requisito previo
para su nombramiento, debiendo presentar certificacion que
acredite su condicién y cuantas circunstancias consten en su
hoja de servicios.

Asimismo habran de aportar los documentos origina-
les de los méritos alegados y presentados mediante fotoco-
pia simple junto a la instancia solicitando tomar parte en el
concurso-oposicion objeto de la presente convocatoria

Si dentro del plazo indicado los aspirantes seleccionados
no presentan la documentacion, supondra la pérdida de los
derechos adquiridos para los propuestos, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades
en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud
inicial.

Décima. Nombramiento. Presentada la documentacion
por los aspirantes propuestos, por la Presidencia se procedera
al correspondiente nombramiento.

Decimoprimera. Legislacion aplicable.

En lo no previsto en las bases anteriores regira el EBEP,
aprobado por Ley 7/2007, de 12 de abril y la Ley 7/85, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real
Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en mate-
ria de Régimen Local, asi como el R.D. 896/91, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administraciéon Local y el Reglamento
General de Ingreso del personal al servicio de la Administra-
cion del Estado y de provision de puestos de trabajo y promo-
cion profesional de los funcionarios civiles de la Administra-
cion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/95,
de 10 de marzo, y demas disposiciones vigentes que le sean
de aplicacion.

Decimosegunda. Recursos.

Las bases de la convocatoria y cuantos actos administra-
tivos se deriven de estas y de las actuaciones del Tribunal, po-
dran ser impugnadas por los interesados en los casos, plazos
y en la forma establecida en la Ley 30/1992.

ANEXO |
PROGRAMA

Tema 1. Los Consorcios. Régimen juridico.

Tema 2. Los Consorcios administrativos en Andalucia.

Tema 3. El Consorcio de Residuos del Sector Il. Organiza-
cion y régimen competencial.

Tema 4. Medios personales y materiales del Consorcio
del sector II.

Tema 5. Convenios de colaboracion suscritos por el Con-
sorcio del Sector Il.

Tema 6. Ordenanza reguladora del Servicio del Consorcio
del sector II.

Tema 7. Ordenanza fiscal reguladora de la Tasa por reco-
gida, transporte y tratamiento de residuos en el Consorcio del
Sector Il

Tema 8. Las Haciendas Locales en Espafa. Principios
constitucionales.

Tema 9. Los recursos de las Haciendas locales.

Tema 10. Potestad normativa de las Entidades Locales.
Las ordenanzas fiscales.

Tema 11. Los tributos. Elementos de la relacién tributaria.

Tema 12. Las tasas. Naturaleza juridica. Establecimiento
y regulacion.

Tema 13. La recaudacion en periodo voluntario.

Tema 14. La recaudacion en periodo ejecutivo.

Tema 15. Los residuos. Clases.

Tema 16. Competencias de las entidades locales en ma-
teria de Residuos.

Tema 17. Los residuos solidos urbanos. Concepto. Com-
petencia. Caracteristicas.

Tema 18. Sistemas de gestion de residuos.

Tema 19. El medio ambiente urbano: Prerrecogida, reco-
gida y transferencia de residuos urbanos.

Tema 20. Recogida selectiva y recogidas especiales de
residuos.

BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE TECNICO

DE ADMINISTRACION ESPECIAL, GERENTE, VACANTE EN

LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE ESTE CONSORCIO,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

Primera. Objeto de la convocatoria. Es objeto de la pre-
sente convocatoria la provision en propiedad, mediante
concurso-oposicion de una plaza de Técnico de Administra-
cion Especial, Gerente, vacante en la Plantilla de funcionarios
de este Consorcio, incluida en la Oferta de Empleo Publico del
afo 2009 y encuadrada dentro de la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnico, Grupo Al y dotada con las retri-
buciones basicas que en cada momento sefiale la Ley para el
Grupo correspondiente de la Ley 30/84, de 2 de agosto, y con
las retribuciones complementarias que le correspondan con
arreglo al Catalogo de Puestos de Trabajo, vigente en cada
momento.

Segunda. Condiciones de los aspirantes. Para ser admi-
tido a este concurso-oposicion, antes de que termine el plazo
presentacion de solicitudes, los aspirantes deberan cumplir
siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola, o la de algiin estado miembro
de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) Estar en posesion de titulo de licenciado en Derecho,
Econdmicas o LADE, o en condiciones de obtenerlos en la fe-
cha de finalizacién del plazo de admision de solicitudes.

d) No haber sido condenado por delito doloso ni separado
del Servicio del Estado, de la Administracion Autonoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas.
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No obstante serd aplicable el beneficio de la rehabilita-
cion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si
el interesado lo justifica.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el ade-
cuado desarrollo de las funciones correspondientes a la plaza.

f) Estar en posesion de carnet de conducir clase B.

Tercera. Presentacion de instancias. Las instancias so-
licitando tomar parte en el concurso-oposicion deberan pre-
sentarse, dirigidas al Sr. Presidente, en el Registro General de
Entrada de este Consorcio y durante el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», manifes-
tando que se reunen todos y cada uno de los requisitos exigi-
dos. Se adjuntara fotocopia de los documentos que acrediten
que, efectivamente, cumplen estas condiciones, exceptuando
las recogidas en los puntos d y e, que habran de acreditarse
posteriormente.

A la solicitud se acompafiara una foto tipo carnet del as-
pirante.

El impreso de solicitud sera facilitado gratuitamente en
la Secretaria del Consorcio. Las solicitudes también podran
presentarse en la forma que determina el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Si alguna de las solicitudes adoleciese de algun defecto,
se requerira al interesado para que, en plazo de diez dias,
acompanie los documentos preceptivos, indicandole que, si asi
no lo hiciera, se le tendra por desistido en su peticion, archi-
vandose sin mas tramite, con los efectos previstos en el ar-
ticulo 42.1 de la Ley 30/1992 citada.

A la solicitud habran de adjuntarse las certificaciones
y documentos que justifiquen los méritos que aleguen en el
presente concurso, de conformidad con lo establecido en la
base séptima para la fase de concurso. La documentacion po-
dra presentarse en fotocopias simples. No seran tenidos en
cuenta los méritos que no estén justificados por el documento
correspondiente o fotocopia del mismo presentado dentro del
plazo de admision de solicitudes.

Las personas con minusvalias, debidamente acreditadas
por los 6rganos competentes de la Consejeria correspondiente
de la Junta de Andalucia, podran solicitar en la solicitud adap-
taciones de tiempo y medios para la realizacion de pruebas
selectivas; adjuntando tanto la certificacién que acredite su
condicién de minusvalido, como la que acredite su aptitud
para el desempeno de las funciones del puesto de trabajo. A
tal efecto, los tribunales podran requerir informe y, en su caso,
colaboracion de los ¢rganos de la Administracion Laboral Sani-
taria o de Servicios Sociales.

Cuarta. Admision de aspirantes. Terminado el plazo de
presentacion de instancias, la Presidencia, en el plazo maximo
de un mes, dictara resolucion con la lista provisional de as-
pirantes admitidos y excluidos que se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia, en la que constara el nombre y apelli-
dos del candidato, nimero del DNI y, en su caso, causa de la
no admision, asi como el plazo de subsanacion que, en los
términos del articulo 71 de la Ley 30/1992 citada, se concede
a los aspirantes excluidos, lista que sera, a su vez, definitiva
en caso de no existir aspirantes excluidos.

Transcurrido el plazo de subsanacion aludido anterior-
mente, se publicard en el mismo Boletin resolucién con la
relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, con
los mismos requisitos establecidos para la lista provisional,
resoluciéon que determinara, también, la fecha, lugar y hora de
baremacion de los méritos establecidos en la convocatoria, asi
como la composicion del Tribunal Calificador.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio 0 a peticion del interesado.

Quinta. Tribunal Calificador. El Tribunal estara constituido por:

Presidente/a: El Secretario del Consorcio.

Secretario: Un funcionario superior de Administracion Lo-
cal o Habilitacion nacional, con voz y voto.

Vocales: Tres funcionarios de Administracion Local, Esta-
tal, Autonomica o Institucional de grupo igual o superior al de
las plazas convocadas.

Los miembros del Tribunal deberan tener igual o superior
titulacion a la exigida para admision a la plaza convocada.

El Tribunal puede actuar validamente cuando concurran
dos vocales y el Presidente, y los miembros que lo compongan
deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad
convocante, y los aspirantes podran recusarlos, cuando con-
curra alguna de las circunstancias previstas en los articulos 28
y 29 de la Ley 30/1992 citada.

Al Tribunal le correspondera dilucidar las cuestiones plan-
teadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el
buen desarrollo del mismo, y aplicar los baremos correspon-
dientes.

El Tribunal, en su calificaciéon final, no podra proponer
para su nombramiento a un numero de aspirantes superior al
de plazas convocadas.

Sexta. Calendario de realizacién de las pruebas.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento unico, siendo excluido quien no comparezca,
salvo causa de fuerza mayor debidamente justificada y apre-
ciada libremente por el Tribunal. Asimismo, concurrirdn a las
pruebas provistos del DNI, cuya acreditacion podra ser exigida
por el Tribunal en cualquier momento.

Séptima. Proceso selectivo. Sera el de concurso-oposicion.

* Primera fase: Concurso.

La valoracion de los méritos previamente alegados se
puntuara con arreglo al siguiente baremo:

1) Méritos Profesionales:

a) Por cada mes completo de servicios prestados en el
Consorcio de Residuos del Sector Il, en plaza o puesto de igual
categoria 0,60 por mes de servicios con un maximo de seis
puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados, por
cuenta ajena, en cualquiera de las Administraciones Publicas
en plaza o puesto de igual categoria o como profesional cole-
giado 0,10 puntos, con un maximo de un punto.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultdneamente con otros igualmente alega-
dos y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

La puntuacion maxima a obtener en esta apartado sera
de 7 puntos.

2) Formacion.

- Formacion extraacadémica recibida: Haber participado
en actividades formativas, siempre que se encuentren rela-
cionadas con las funciones a desarrollar o cuyo contenido sea
relativo a funciones especificos del puesto/plaza objeto de la
convocatoria y organizados, bien por una Administracién Pu-
blica u organismo publico especializado en formacion para las
administraciones publicas (INAP, CEMCI...) o una Universidad.

Por cada hora de duracion: 0,05 puntos.

Los cursos en los que no se expresa duracion alguna se-
ran valorados con la puntuacién minima de 0,25 puntos. En la
acreditacion de seminarios permanentes que duren un curso
lectivo debera especificarse el numero de horas, en caso con-
trario se valoraran con la puntuacién minima.

En el supuesto de que la duracion del curso se exprese
en dias, se establece una equivalencia de 5 horas por cada
dia de curso.

La puntuacién maxima a obtener en este apartado sera
de 3 puntos.
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Justificacion de los méritos alegados

La documentacion que habra de presentarse para justifi-
car los méritos que se alegan para su valoracion con arreglo
al baremo de méritos de la fase de concurso sera la siguiente
en cada caso:

1. Experiencia profesional.

1.A. La experiencia profesional en plaza o puesto de igual
o similar categoria o contenido fuera del ambito de la Adminis-
tracion Publica se justificara:

1.A.a. En el caso de servicios prestados por cuenta ajena,
aportando alguno de los siguientes documentos:

1.° Contrato de trabajo o certificacion de la empresa co-
rrespondiente al periodo que se alega.

2.° Certificado de cotizaciones a la Seguridad Social.

1.A.b. En el caso de servicios prestados por cuenta pro-
pia, aportando los siguientes documentos:

1.° Justificante de alta censal.

2.° Certificado de cotizaciones a la Seguridad Social, o
mutualidad profesional, o colegio profesional como ejerciente.

1.B. La experiencia profesional en plaza o puesto de igual
contenido en el ambito de la Administracion Publica se justificara:

1.B.a. Aportando la documentacion indicada en el apar-
tado 1.A.3, 0,

1.B.b. Presentando certificacion expedida por la Secreta-
ria o cualquier otro 6rgano de la Administracion con compe-
tencias en materia de personal, donde constaran los siguien-
tes datos:

- Denominacion de los puestos de trabajo que hayan des-
empefado con expresion del tiempo que los haya ocupado.

- Dependencia a las que estén adscritos dichos puestos.

- Relacién juridica que ha mantenido o mantiene en el
desempefio de los puestos con la Administracion.

1.C. Para acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza
o puesto de igual o similar contenido, cuando no coincidan
la denominacion de los que se hayan ocupado con el de la
plaza o puesto al que se opta, el interesado habra de adjuntar
certificado en el que consten las funciones desarrolladas, para
justificar que son iguales o similares a las que la relacién de
puestos de trabajo del Consorcio del Sector Il de la provincia
de Almeria para la Gestion de Residuos asigna a la mencio-
nada plaza o puesto.

2. Cursos y seminarios, congresos y jornadas.

Para acreditar estos méritos, habra de aportarse certifica-
cion o diploma expedido por la entidad organizadora del curso
0 jornada, o en colaboracion con la cual se haya realizado la
actividad formativa, en la que conste:

- Denominacion del curso, jornada ...

- Numero de horas/dias de duracion.

- Concepto en el participo el aspirante.

En todo caso habra de tenerse en cuenta que solo se va-
loraran cursos o jornadas, directamente relacionados con las
funciones a desarrollar en este Consorcio del Sector Il de la
provincia de Almeria para la Gestién de Residuos en el puesto
de Gerente.

En el supuesto de cursos organizados por los sindica-
tos al amparo de los planes anuales de formacion continua
de personal al servicio de la Administracion Publica, habra de
aportarse certificacion del érgano competente de la mencio-
nada institucion donde consten los extremos antes indicados
y la convocatoria de Formacién Continua a la que pertenece
el curso.

Debera acreditarse el contenido de los cursos de forma-
cion, mediante la presentacion del programa. En otro caso,
el Tribunal valorara discrecionalmente la relacion o no con el
contenido del puesto de trabajo.

e Segunda fase: Oposicion. La Oposicion constara de
dos ejercicios, que tendran caracter eliminatorio y obligatorio
para los aspirantes.

- Primer ejercicio. De caracter eliminatorio. Consistira en
la resolucién de uno o varios supuestos practicos, a determi-
nar por el Tribunal, y relacionado con las materias del pro-
grama de la oposicién, durante un plazo de noventa minutos,
pudiéndose consultar textos legales materializados, exclusiva-
mente, en soporte papel.

Se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener
una puntuacién minimo de 5 puntos para superarlo.

- Segundo ejercicio. De caracter eliminatorio. Consistira
en desarrollar por escrito un tema de caracter general a ele-
gir por el Tribunal, relacionado con los temas incluidos en la
convocatoria, donde se valorara el nivel de conocimientos, la
expresion escrita y la relacion de conceptos. La duracion del
ejercicio sera de 90 minutos.

Se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener
una puntuacion minimo de 5 puntos para superarlo.

Octava. Relacion de aprobados. Sin perjuicio de lo esta-
blecido en la Base Quinta de esta Convocatoria, una vez ter-
minado el concurso-oposicion el Tribunal publicara la relacion
de aprobados por orden de puntuacion, constituida ésta por la
suma de las puntuaciones alcanzadas en la fase de oposicion
y de concurso, y elevara dicha relacién a la Presidencia, pro-
poniéndole el nombramiento del aspirante que haya obtenido
la mayor puntuacion; también se remitira la correspondiente
acta donde conste el desarrollo del Concurso, asi como la rela-
cion de los no aprobados.

La relacion se expondra en el tablon de anuncios del Con-
sorcio y/o lugar de realizacion de las pruebas.

Novena. Presentacion de documentos. Los aspirantes
propuestos aportaran, en la Secretaria General y dentro del
plazo de 20 dias naturales desde que se hagan publicas las re-
laciones de aprobados, los documentos acreditativos de reunir
las condiciones establecidas en la Base 2.%, y en concreto:

- Fotocopia compulsada del DNI.

- Copia compulsada de la titulacion académica exigida.

- Copia compulsada del carnet de conducir.

- Declaracion de no haber sido condenado por delito do-
loso ni separado del Servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello, sin perjuicio del
beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas pe-
nales y administrativas, si el interesado lo justifica.

- Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad ni defecto fisico que le imposibilite para el servicio. Siendo
funcionarios publicos estan exentos de acreditar documental-
mente aquellos extremos que constituyen un requisito previo
para su nombramiento, debiendo presentar certificacion que
acredite su condicion y cuantas circunstancias consten en su
hoja de servicios.

Asimismo habréan de aportar los documentos origina-
les de los méritos alegados y presentados mediante fotoco-
pia simple junto a la instancia solicitando tomar parte en el
concurso-oposicion objeto de la presente convocatoria.

Si dentro del plazo indicado los aspirantes seleccionados
no presentan la documentacion, supondra la pérdida de los
derechos adquiridos para los propuestos, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades
en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud
inicial.

Décima. Nombramiento. Presentada la documentacion
por los aspirantes propuestos, por la Presidencia se procedera
al correspondiente nombramiento.

Decimoprimera. Legislacion aplicable.

En lo no previsto en las bases anteriores regira el EBEP,
aprobado por Ley 7/2007, de 12 de abril y la Ley 7/85, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real
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Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en mate-
ria de Régimen Local, asi como el R.D. 896/91, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local y el Reglamento
General de Ingreso del personal al servicio de la Administra-
cion del Estado y de provision de puestos de trabajo y promo-
cion profesional de los funcionarios civiles de la Administra-
cion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/95,
de 10 de marzo, y demas disposiciones vigentes que le sean
de aplicacion.

Decimosegunda. Recursos.

Las bases de la convocatoria y cuantos actos administra-
tivos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal, po-
dran ser impugnadas por los interesados en los casos, plazos
y en la forma establecida en la Ley 30/1992.

ANEXO |
PROGRAMA

Tema 1. EI municipio en el régimen local. Organizacion
municipal. Competencias municipales.

Tema 2. La sustitucion y disolucion de las EELL.

Tema 3. La Provincia en el régimen Local. Organizacion
provincial. Competencias provinciales.

Tema 4. Los Consorcios. Régimen juridico. Los consorcios
instrumentos de coordinacion interadministrativa.

Tema 5. Los Consorcios administrativos en Andalucia.

Tema 6. El Consorcio de Residuos del Sector Il. Organi-
zacion.

Tema 7. EI Consorcio de residuos del Sector Il: Régimen
competencial.

Tema 8. Medios personales y materiales del Consorcio
del sector Il. Régimen financiero.

Tema 9. Convenios de colaboracion suscritos por el Con-
sorcio del Sector II.

Tema 10. Ordenanza reguladora del Servicio del Consor-
cio del sector II. Contenido.

Tema 11. Ordenanza fiscal reguladora de la Tasa por re-
cogida, transporte y tratamiento de residuos en el Consorcio
del Sector II.

Tema 12. Forma de gestién del servicio del Consorcio del
sector II. Derechos y obligaciones del concesionario.

Tema 13. Formas de prestacion de los servicios publicos.

Tema 14. Régimen juridico de las Haciendas Locales en
Espafia. Principios constitucionales.

Tema 15. Los recursos de las Haciendas locales.

Tema 16. Potestad normativa de las Entidades Locales.
Las ordenanzas fiscales.

Tema 17. Los tributos. Elementos de la relacion tributaria.

Tema 18. Las tasas. Naturaleza juridica. Establecimiento
y regulacion.

Tema 19. Las tasas por prestacion de servicios.

Tema 20. La gestion tributaria. Formas y Procedimientos.

Tema 21. La recaudacion. Régimen legal. Formas de ex-
tincion de las deudas.

Tema 22. La recaudacion en periodo voluntario.

Tema 23. La recaudacion en periodo ejecutivo. El procedi-
miento de apremio.

Tema 24. El aplazamiento y fraccionamiento de pago.

Tema 25. La extincion de la obligacion tributaria. El pago.

Tema 26. La Inspeccion de tributos. Funciones. Facultades.

Tema 27. La Inspeccion de tributos. Actuaciones Inspectoras.

Tema 28. La potestad sancionadora: concepto y signifi-
cado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora.

Tema 29. La potestad sancionadora Local.

Tema 30. Concepto y clases de infracciones tributarias.

Tema 31. Procedimientos de Inspeccion tributaria. Actas.

Tema 32. Gestion presupuestaria. Los presupuestos de
las Entidades Locales. Estructura presupuestaria.

Tema 33. La Tesoreria de las Entidades Locales. Con-
cepto y funciones.

Tema 34. La contabilidad de las Entidades Locales. Prin-
cipios, competencias y fines.

Tema 35. Recursos administrativos. Principios Generales.
Actos susceptibles de recursos administrativos.

Tema 36. Recursos administrativos. Clases.

Tema 37. Recursos administrativos en materia tributaria
en el ambito local.

Tema 38. Distribucion de competencias en materia medio
ambiental.

Tema 39. Potestades locales y técnicas de intervencion
en materia Medio Ambiental.

Tema 40. Material sectoriales relacionadas con el Medio
Ambiente.

Tema 41. La Ley 7/2007, de la CC.AA. de Andalucia de
Gestion Integrada de la Calidad Ambiental.

Tema 42. Los residuos. Régimen juridico. Normativa co-
munitaria, estatal, autonomica y local.

Tema 43. Planes de Gestion de Residuos. Concepto, con-
tenido y clases.

Tema 44. El Plan Nacional de Residuos. Aplicacion. Ob-
jetivos.

Tema 45. El plan director territorial de Andalucia.

Tema 46. Contenido y evolucion del Plan Director territorial
de la gestion de residuos urbanos en la provincia de Almeria.

Tema 47. Los residuos. Concepto y clases.

Tema 48. Competencias de las entidades locales en ma-
teria de Residuos.

Tema 49. Los residuos solidos urbanos. Concepto. Com-
petencia. Composicion.

Tema 50. Sistemas de gestion de residuos.

Tema 51. El medio ambiente urbano: prerrecogida, reco-
gida y transferencia de residuos urbanos.

Tema 52. El medio ambiente urbano. Transporte y trata-
miento de residuos urbanos en planta.

Tema 53. Envases y residuos de envases: gestion.

Tema 54. Prescripciones técnicas para la explotacion de
un servicio de recogida y tratamiento de residuos urbanos.

Tema 55. Prescripciones administrativas particulares
para la explotacion de unos servicios de recogida y tiramiento
de residuos urbanos.

Tema 56. Eliminacion de residuos: Incineracion y com-
postaje.

Tema 57. Vertederos controlados.

Tema 58. Plantas de transferencia: concepto, tipos, ubi-
cacion en la provincia de Almeria.

Tema 59. Puntos limpios. Concepto. Ubicacién en el am-
bito territorial del Consorcio del sector II.

Tema 60. Disposiciones de policia y régimen sancionador
en materia de residuos en el Consorcio del Sector II.

Tema 61. Gestion correcta de los RSU: prevencion, reuti-
lizacién y reciclaje.

Tema 62. La valorizacion de residuos.

Tema 63. Convenios de colaboracion con los SIG Ecoem-
bes y Ecovidrio.

Tema 64. La recogida de aparatos eléctricos y electronicos.

Tema 65. Impacto ambiental y socioecondémico de los RSU.

Tema 66. Campanas de educacion ambiental y sensibili-
zacion.

Tema 67. Sistema de gestion de los residuos en el Con-
sorcio del Sector II.

Tema 68. .Evolucién en los sistemas de gestion de resi-
duos. El sistema de gestion de residuos en las ciudades de
Andalucia.

Tema 69. Plan de Prevencién y gestion de residuos Peli-
grosos de Andalucia.
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Tema 70. Una Administracion publica eficaz y eficiente.
Claves.

Tema 71. El control de coste como herramienta de gestion.

Tema 72. La recepcion de las tecnologias de la Informacion.

Tema 73. La calidad en la Administracion Publica. Con-
cepto de calidad.

Tema 74. Cuestiones determinantes de la calidad.

Tema 75. Nuevos modelos de aseguramiento de la ges-
tion de la calidad.

Tema 76. El marco comun de evaluacion. Criterios y Sub-
criterios del CAF.

Tema 77. Consideraciones basicas de la calidad total.

Tema 78. Calidad total en la Administracion publica.

Tema 79. La calidad en la perspectiva gubernamental.

Tema 80. Las cartas de servicios como instrumentos de
mejora de la calidad.

Tema 81. Tratamiento de quejas y sugerencias.

Tema 82. El liderazgo en la Administracion publica. Prac-
ticas gerenciales modernas.

Tema 83. Rol del Gerente o Administrador.

Tema 84. Elementos funcionales de la Gerencia.

Tema 85. La direccion. Estilos de direccion.

Tema 86. La dimensién ética del liderazgo en la Adminis-
tracién Publica.

Tema 87. La E-Administracion en Espafia.

Tema 88. El cuadro de mando integral.

Tema 89. La comunicacion interna y externa.

Tema 90. Fases de un plan de comunicacion interna.

BASES PARA LA PROVISION DE DOS PLAZAS DE

INSPECTORES DE SERVICIOS, VACANTES EN LA PLANTILLA

DE FUNCIONARIOS DE ESTA CORPORACION, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

Primera. Objeto de la convocatoria. Es objeto de la pre-
sente convocatoria la provision en propiedad, mediante
concurso-oposicion de dos plazas de Inspectores de Servi-
cios, vacantes en la Plantilla de funcionarios de este Consor-
cio, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2009 y
encuadradas dentro de la Escala de Administracion Especial,
Subescala Servicios Especiales, Grupo C2, dotada con las re-
tribuciones basicas que en cada momento sefale la Ley para
el Grupo correspondiente de la Ley 30/84, de 2 de agosto, y
con las retribuciones complementarias que le correspondan
con arreglo al Catalogo de Puestos de Trabajo, vigente en cada
gjercicio.

Segunda. Condiciones de los aspirantes. Para ser admi-
tido a este concurso-oposicion, antes de que termine el plazo
presentacion de solicitudes, deberan cumplir los siguientes
requisitos:

a) Nacionalidad espafiola, o la de algiin estado miembro
de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) Estar en posesion de titulo de graduado en ESO o equi-
valente, o en condiciones de obtenerlos en la fecha de finaliza-
cion del plazo de admision de solicitudes.

d) Carnet de conducir clase B.

e) No haber sido condenado por delito doloso ni separado
del Servicio del Estado, de la Administracién Auténoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilita-
cion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si
el interesado lo justifica.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
adecuado desarrollo de las funciones correspondientes a la
plaza.

Tercera. Presentacion de instancias. Las instancias so-
licitando tomar parte en el concurso-oposicion deberan pre-
sentarse, dirigidas al Sr. Presidente, en el Registro General de
Entrada de este Consorcio y durante el plazo de veinte dias na-
turales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de
la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», manifestando
que se reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

Se adjuntara fotocopia de los documentos que acrediten
que, efectivamente, cumplen estas condiciones, exceptuando
las recogidas en los puntos e y f, que habran de acreditarse
posteriormente.

A la solicitud se acompafiara una foto tipo carnet del as-
pirante.

El impreso de solicitud sera facilitado gratuitamente en la
Secretaria del Consorcio. Las solicitudes también podran pre-
sentarse en la forma que determina el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

Si alguna de las solicitudes adoleciese de algtn defecto,
se requerira al interesado para que, en plazo de diez dias,
acompafie los documentos preceptivos, indicandole que, si asi
no lo hiciera, se le tendra por desistido en su peticién, archi-
vandose sin mas tramite, con los efectos previstos en el articu-
lo 42.1 de la Ley 30/1992 citada.

A la solicitud habran de adjuntarse las certificaciones
y documentos que justifiquen los méritos que aleguen en el
presente concurso, de conformidad con lo establecido en la
base séptima para la fase de concurso. La documentacién po-
dra presentarse en fotocopias simples. No seran tenidos en
cuenta los méritos que no estén justificados por el documento
correspondiente o fotocopia del mismo presentado dentro del
plazo de admision de solicitudes.

Las personas con minusvalias, debidamente acreditadas
por los 6rganos competentes de la Consejeria correspondiente
de la Junta de Andalucia, podran solicitar en la solicitud adap-
taciones de tiempo y medios para la realizacion de pruebas
selectivas; adjuntando tanto la certificacién que acredite su
condicién de minusvalido, como la que acredite su aptitud
para el desempefo de las funciones del puesto de trabajo. A
tal efecto, los tribunales podran requerir informe y, en su caso,
colaboracion de los 6rganos de la Administracion Laboral Sani-
taria o de Servicios Sociales.

Cuarta. Admision de aspirantes. Terminado el plazo de
presentacion de instancias, la Presidencia, en el plazo maximo
de un mes, dictard Resolucion con la lista provisional de as-
pirantes admitidos y excluidos que se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia, en la que constara el nombre y apelli-
dos del candidato, numero del DNI y, en su caso, causa de la
no admision, asi como el plazo de subsanacion que, en los
términos del articulo 71 de la Ley 30/1992 citada, se concede
a los aspirantes excluidos, lista que sera, a su vez, definitiva
en caso de no existir aspirantes excluidos.

Transcurrido el plazo de subsanacion aludido anterior-
mente, se publicard en el mismo boletin resolucién con la
relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, con
los mismos requisitos establecidos para la lista provisional,
resoluciéon que determinara, también, la fecha, lugar y hora de
baremacion de los méritos establecidos en la convocatoria, asi
como la composicion del Tribunal Calificador.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio 0 a peticién del interesado.

Quinta. Tribunal Calificador. El Tribunal estara constituido por:

Presidente/a: El Secretario del Consorcio.

Secretario: Un funcionario Administracion Local o de Ha-
bilitacion Nacional, con voz y voto.

Vocales: El Gerente del Consorcio.

Dos funcionarios de Administracion Local, Estatal, Auto-
nomica o Institucional de grupo igual o superior al de las pla-
zas convocadas.
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El Tribunal puede actuar validamente cuando concurran
dos vocales y el Presidente, y los miembros que lo compongan
deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad
convocante, y los aspirantes podran recusarlos, cuando con-
curra alguna de las circunstancias previstas en los articulos 28
y 29 de la Ley 30/1992 citada.

Al Tribunal le correspondera dilucidar las cuestiones plan-
teadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el
buen desarrollo del mismo, y aplicar los baremos correspon-
dientes.

El Tribunal, en su calificacién final, no podra proponer
para su nombramiento a un numero de aspirantes superior al
de plazas convocadas.

Sexta. Calendario de realizacién de las pruebas.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluido quién no comparezca,
salvo causa de fuerza mayor debidamente justificada y apre-
ciada libremente por el Tribunal. Asimismo, concurrirdn a las
pruebas provistos del DNI, cuya acreditacion podra ser exigida
por el Tribunal en cualquier momento.

Séptima. Proceso selectivo. Sera el de concurso-oposicion.

e Primera fase: Concurso.

La valoracién de los méritos previamente alegados se
puntuara con arreglo al siguiente baremo:

1) Méritos profesionales:

a) Por cada mes completo de servicios prestados en el
Consorcio de Residuos del Sector Il, en plaza o puesto de igual
categoria 0,60 por mes de servicios con un maximo de seis
puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados, por
cuenta ajena, en cualquiera de las Administraciones Publicas
0 en plaza o puesto de igual categoria 0,05 puntos, con un
maximo de un punto.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados y
se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

La puntuacion maxima a obtener en esta apartado sera
de 7 puntos.

Justificacion de los méritos alegados

La documentacion que habra de presentarse para justifi-
car los méritos que se alegan para su valoracion con arreglo
al baremo de méritos de la fase de concurso sera la siguiente
en cada caso:

1. Experiencia profesional.

1.A. La experiencia profesional en plaza o puesto de igual
o similar categoria o contenido fuera del ambito de la Adminis-
tracion Publica se justificara:

1.A.a. En el caso de servicios prestados por cuenta ajena,
aportando alguno de los siguientes documentos:

1.° Contrato de trabajo o certificacion de la empresa co-
rrespondiente al periodo que se alega.

2.° Certificado de cotizaciones a la Seguridad Social.

1.A.b. En el caso de servicios prestados por cuenta pro-
pia, aportando los siguientes documentos:

1.° Justificante de alta censal.

2.° Certificado de cotizaciones a la Seguridad Social, o
mutualidad profesional, o colegio profesional como ejerciente.

1.B. La experiencia profesional en plaza o puesto de igual
contenido en el ambito de la Administraciéon Publica se justifi-
cara:

1.B.a. Aportando la documentacion indicada en el apar-
tado 1.A.3, o,

1.B.b. Presentando certificacion expedida por la Secreta-
ria o cualquier otro ¢rgano de la Administracion con compe-
tencias en materia de personal, donde constaran los siguien-
tes datos:

- Denominacion de los puestos de trabajo que hayan des-
empefado con expresion del tiempo que los haya ocupado.

- Dependencia a las que estén adscritos dichos puestos.

- Relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el
desempefio de los puestos con la Administracion.

1.C. Para acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza
o puesto de igual o similar contenido, cuando no coincidan
la denominacion de los que se hayan ocupado con el de la
plaza o puesto al que se opta, el interesado habra de adjuntar
certificado en el que consten las funciones desarrolladas, para
justificar que son iguales o similares a las que la relacion de
puestos de trabajo del Consorcio del Sector Il de la provincia
de Almeria para la Gestion de Residuos asigna a la mencio-
nada plaza o puesto.

e Segunda fase: Oposicion. La Oposicion constara de
dos ejercicios, que tendran caracter eliminatorio y obligatorio
para los aspirantes.

Primer ejercicio. Consistira en la resolucion de uno o va-
rios supuestos practicos, a determinar por el Tribunal, y rela-
cionado con las materias del programa de la oposicion, du-
rante un plazo de una hora, pudiéndose utilizar material de
consulta materializado, exclusivamente, en soporte papel.

Se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener
una puntuacién minima de 5 puntos para superarlo.

Segundo ejercicio. Consistira en contestar 20 preguntas
cortas de entre los temas que figuran en el anexo a la convo-
catoria. La duracion del ejercicio sera de una hora.

Se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener
una puntuacion minima de 5 puntos para superarlo

Octava. Relacion de aprobados. Sin perjuicio de lo esta-
blecido en la Base Quinta de esta Convocatoria, una vez ter-
minado el concurso-oposicion el Tribunal publicara la relacion
de aprobados por orden de puntuacion, constituida ésta por
la suma de las puntuaciones alcanzadas en la fase de oposi-
cion y de concurso, y elevara dicha relacién a la Presidencia,
proponiéndole el nombramiento de los aspirantes que hayan
obtenido la mayor puntuacion; también se remitira la corres-
pondiente acta donde conste el desarrollo del concurso, asi
como la relacion de los no aprobados.

La relacion se expondra en el tablon de anuncios del Con-
sorcio y/o lugar de realizacion de las pruebas.

Novena. Presentacion de documentos. Los aspirantes
propuestos aportaran, en la Secretaria General y dentro del
plazo de 20 dias naturales desde que se hagan publicas las re-
laciones de aprobados, los documentos acreditativos de reunir
las condiciones establecidas en la Base 2.%, y en concreto:

- Fotocopia compulsada del DNI.

- Copia compulsada de la titulacion académica exigida.

- Copia compulsada del carnet de conducir.

- Declaracion de no haber sido condenado por delito do-
loso ni separado del Servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello, sin perjuicio del
beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas pe-
nales y administrativas, si el interesado lo justifica.

- Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad ni defecto fisico que le imposibilite para el servicio. Siendo
funcionarios publicos estan exentos de acreditar documental-
mente aquellos extremos que constituyen un requisito previo
para su nombramiento, debiendo presentar certificacion que
acredite su condicién y cuantas circunstancias consten en su
hoja de servicios.

Asimismo habran de aportar los documentos originales de
los méritos alegados y presentados mediante fotocopia simple
junto a la instancia solicitando tomar parte en el concurso-
oposicion objeto de la presente convocatoria.

Si dentro del plazo indicado los aspirantes seleccionados
no presentan la documentacion, supondra la pérdida de los de-
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rechos adquiridos para los propuestos, quedando anuladas to-
das sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en
que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

Décima. Nombramiento. Presentada la documentacion
por los aspirantes propuestos, por la Presidencia se procedera
al correspondiente nombramiento.

La Presidencia queda facultada para que, pueda otorgar
nombramiento a favor del los siguientes aspirantes declarados
aptos por el Tribunal en el presente proceso selectivo si, como
consecuencia de renuncia u otra causa que impida al aspirante
propuesto tomar posesion de la plaza, esta quedara vacante
tras la realizacion del concurso-oposicion, sin perjuicio de las
responsabilidades que puedan exigirse al aspirante propuesto
por el Tribunal por el hecho de no tomar posesién de la plaza
en plazo legal, o renuncia realizada con posterioridad.

Decimoprimera. Legislacion aplicable.

En lo no previsto en las bases anteriores regira el EBEP,
aprobado por Ley 7/2007, de 12 de abril y la Ley 7/85, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real
Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en mate-
ria de Régimen Local, asi como el R.D. 896/91, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local y el Reglamento
General de Ingreso del personal al servicio de la Administra-
cion del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promo-
cion profesional de los funcionarios civiles de la Administra-
cion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/95,
de 10 de marzo, y demas disposiciones vigentes que le sean
de aplicacion.

Decimosegunda. Recursos.
Las bases de la convocatoria y cuantos actos administra-
tivos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal, po-

dran ser impugnadas por los interesados en los casos, plazos
y en la forma establecida en la Ley 30/1992.

ANEXO |
PROGRAMA

Tema 1. El Consorcio del Sector Il de recogida de residuos.

Tema 2. Estatutos.

Tema 3. Ordenanza Reguladora del Servicio.

Tema 4. Ordenanza Fiscal.

Tema 5. Residuos solidos urbanos.

Tema 6. Otros residuos asimilables a urbanos.

Tema 7. Transporte y tratamiento de los RSU.

Tema 8. Prerrecogida y recogida de RSU

Tema 9. Tipos de contenedores y su mantenimiento.

Tema 10. Tratamiento de los RSU.

Tema 11. Estaciones de transferencia.

Tema 12. Eliminacion de RSU mediante vertedero.

Tema 13. Puntos Limpios.

Tema 14. Medios manuales y mecanicos en el servicio de
limpieza.

Tema 15. Frecuencia en la recogida, servicios especiales
y limpieza de contenedores en el Consorcio del Sector Il.

Tema 16. Rutas de recogida y caracteristicas de las mismas.

Tema 17. El Inspector de Servicios: funciones y compe-
tencias.

Tema 18. Documentos que puede emitir el Inspector de
Servicios.

Tema 19. Convenios de colaboracion suscritos por el Con-
sorcio de Residuos del Sector II.

Tema 20. Medios personales y materiales del Consorcio
del Sector II.

Benahadux, 22 de junio de 2010.- El Presidente, Juan
Jiménez Tortosa.




