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Tema 26. Planeamiento general en tramitación en el tér-
mino municipal de Salteras.

Tema 27. Desarrollo del núcleo urbano en Salteras.
Tema 28. El callejero de Salteras. Últimas incorporaciones.
Tema 29. Reglamento de protección contra la contamina-

ción acústica en Andalucía.
Tema 30. Plan especial de rehabilitación de zonas degra-

dadas de Salteras.
Tema 31. Pliego de urbanización de Salteras.
Tema 32. Informes en las licencias de obras. Obras ma-

yores y menores.
Tema 33. La accesibilidad y eliminación de barreras ar-

quitectónicas y urbanísticas en Andalucía.
Tema 34. El término municipal de Salteras. Característi-

cas fundamentales de las distintas zonas del casco urbano.
Tema 35. Plan especial de reforma interior núm. 1 de Sal-

teras.
Tema 36. Ordenanzas reguladoras de la tasa por servicio, 

lonja y mercado en Salteras. Ordenanza reguladora de la tasa 
por instalación de puestos, barracas, casetas de venta, espec-
táculos, situados en terrenos de uso público local, así como 
industrias callejeras y ambulantes y rodaje cinematográfico. 
Ocupación de terrenos de uso público, local con mesas, sillas, 
tribunas, tabladas y otros elementos análogos, con finalidad 
lucrativa en Salteras. Ordenanza reguladora de la limpieza y 
vallado de solares en Salteras.

Tema 37. Áreas de planeamiento incorporado. Estudios 
de Detalles en Salteras.

Tema 37. Áreas de planeamiento incorporado. Estudios 
de Detalles en Salteras.

Tema 38. Ordenanza reguladora de la tasa para tendidos, 
tuberías y galerías para las conducciones de energía eléctrica, 
agua, gas o cualquier otro fluido en Salteras.

Tema 39. El Contrato Administrativo de Obras.El Proyecto 
de Obras, La Dirección de Obras. La Modificación del Con-
trato. El Acta de Recepción, La liquidación del Contrato.

Tema 40. Áreas de planeamiento incorporado. Planes 
parciales residenciales en Salteras.

Tema 41. La seguridad y salud en el trabajo en las obras 
de edificación.

Tema 42. Actos y usos sujetos a licencia urbanística en 
Andalucía. Suelos aptos para el otorgamiento de la licencia 
urbanística. Competencia y procedimiento. Obras mayores y 
menores. La innecesariedad de licencia.. El procedimiento de 
otorgamiento de licencias urbanísticas en Andalucía. La Cadu-
cidad de la Licencia.

Tema 43. El deslinde y la Recuperación de oficio de bie-
nes municipales.

Tema 44. Reglamento electrotécnico de baja tensión e 
instrucciones técnicas complementarias. Requisitos básicos 
de seguridad en caso de incendios en los edificios y estableci-
mientos industriales.

Tema 45. Plan Parcial Tierra Blanca, La Alondra y Fuem-
blanca en Salteras.

Tema 46. Los planes parciales industriales en Salteras. 
PPI 1- Malpesa, PPI 2 – Los Llanos.

Tema 47. Recogida y evacuación de residuos: Generalida-
des. Diseño y Dimensionado. Mantenimiento y Conservación.

Tema 48. Proyectos de urbanización y aprobación de los 
mismos. Recepción de urbanizaciones. Tramitación y docu-
mentación en Salteras.

Tema 49. Calidad del aire interior en los edificios: Gene-
ralidades. Caracterización y cuantificación de las exigencias. 
Diseño. Dimensionado. Productos de construcción. Construc-
ción. Mantenimiento y conservación.

Tema 50. Suministro de agua: Generalidades. Caracteriza-
ción y cuantificación de las exigencias. Diseño. Dimensionado. 
Construcción. Productos de construcción. Mantenimiento y 
conservación.

Tema 51. Limitación de la demanda energética: Generalida-
des. Caracterización y cuantificación de las exigencias. Cálculo y 
dimensionado. Productos de construcción. Construcción.

Tema 52. Eficiencia energética de las instalaciones de 
iluminación: Generalidades. Caracterización y cuantificación 
de las exigencias. Cálculo y dimensionado. Productos de cons-
trucción. Mantenimiento y conservación.

Tema 53. Contribución solar mínima de agua caliente sa-
nitaria: Generalidades. Caracterización y cuantificación de las 
exigencias. Cálculo y dimensionado. Mantenimiento.

Tema 54. Contribución fotovoltaica mínima de energía 
eléctrica: Generalidades. Caracterización y cuantificación de 
las exigencias. Cálculo y dimensionado. Zonas climáticas. 
Mantenimiento.

Tema 55. Código técnico de la edificación.
Tema 56. Explanaciones en calzada: Trabajos prelimina-

res. Excavaciones. Rellenos. Terminación. Firmes en calzada: 
Capas granulares, riegos bituminosos de imprimación, adhe-
rencia y curado. Tratamientos superficiales mediante riego con 
gravilla.

Tema 57. Adoquinados de piedra labrada: Materiales. Eje-
cución de la obra. Tolerancia de la superficie acabada. Limita-
ciones de ejecución. Medición y abono.

Tema 58. El deber de conservación. Las órdenes de eje-
cución y la declaración de ruina. La Rehabilitación autonómica 
de viviendas.

Tema 59. La Protección de la legalidad urbanística alte-
rada y el restablecimiento del orden jurídico perturbado. Las 
infracciones urbanísticas y sanciones. Las personas respon-
sables. La competencia y el procedimiento. Tipos básicos. La 
prescripción.

Tema 60. Relaciones de vecindad. Medianeras. Servi-
dumbres de luces y vistas. Árboles que sobrevuelan el predio 
ajeno.

Lo que se hace público para general conocimiento.

Salteras, 19 de julio de 2010.- El Alcalde-Presidente,
Antonio Valverde Macías. 

 ANUNCIO de 13 de julio de 2010, del Ayuntamien-
to de Trigueros, de bases para la selección de plazas 
de personal laboral fijo.

Por Resolución de Alcaldía núm. 345/2010, de fecha 
13.07.2010, se aprobaron las bases y la convocatoria del con-
curso para la provisión en propiedad, por promoción interna, 
movilidad horizontal, mediante concurso de méritos, de las si-
guientes plazas vacantes en la plantilla de personal laboral fijo 
de este Ayuntamiento afectadas por el Plan de Estabilidad, y 
se abre el período de información pública.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras de las prue-
bas selectivas:

«BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA

PROMOCIÓN INTERNA (LABORALES)

Primera. Normas generales.
1.1. Objeto. Es objeto de las presentes bases la contra-

tación de las plazas descritas en el Anexo I, en régimen de 
promoción interna mediante concurso, vacantes en la plantilla 
de personal laboral fijo de este Ayuntamiento, con las retribu-
ciones, funciones y condiciones establecidas en la normativa 
legal vigente y en la RPT del Ayuntamiento, correspondientes 
a la Oferta de Empleo Público de 2009, aprobada por Reso-
lución de la Alcaldía núm. 414/2009, de 26.8.2009 (BOP 
núm. 176, de 14.9.2009), y su modificación aprobada por 
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Resolución de Alcaldía núm. 27/2010, de 14.1.2010 (BOP 
núm. 21, de 2.2.2010).

1.2. Régimen jurídico aplicable. La legislación aplicable es 
la siguiente:

- Los artículos 21.1.g) y h), 90.2, 91, 100 y 102 de la Ley 
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen 
Local.

- Los artículos 18, 62, 75 y 76, disposición adicional sép-
tima y disposición transitoria tercera de la Ley 7/2007, de 12 
de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público. 

- El artículo 53 de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de 
marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres.

- El artículo 22.2 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de 
Medidas para la Reforma de la Función Pública.

- El artículo 134.1 y 169 del Real Decreto Legislativo 
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de las disposiciones legales vigentes en materia de 
Régimen Local.

- Los artículos 4, 5 y 6 del Real Decreto 896/1991, de 
7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas y los 
programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de 
selección de los funcionarios de Administración Local.

- Los artículos 18 y siguientes, 77 y siguientes y la dispo-
sición adicional novena 1 del Real Decreto 364/1995, de 10 
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de 
Ingreso del Personal al Servicio de la Administración General 
del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción 
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración 
General del Estado.

Las pruebas selectivas que se convocan se regirán por 
las presentes bases, por sus anexos particulares y por las dis-
posiciones legales citadas.

1.3. Efectos vinculantes. Estas bases vinculan a la Admi-
nistración convocante, al Tribunal y a todas las demás perso-
nas que tengan interés directo en la convocatoria.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.
Será requisito para poder participar en el presente con-

curso:
a) Ser personal laboral del Ayuntamiento de Trigueros, 

contratado dentro de las categorías que para cada plaza se 
exige en el Anexo I.

b) Tener una antigüedad de, al menos, dos años en las 
mismas, el día de la finalización del plazo de presentación de 
solicitudes de participación, según lo dispuesto en el artículo 
76 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se 
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Ser-
vicio de la Administración General del Estado y de Provisión de 
Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funciona-
rios Civiles de la Administración General del Estado, aplicado 
por analogía.

c) Estar en posesión o en condiciones de obtener a la 
fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes, 
el título exigido para cada plaza, según lo dispuesto en el ar-
tículo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico 
del Empleado Público, o una antigüedad de al menos dos años 
de servicio activo en el inferior subgrupo en el Ayuntamiento 
de Trigueros.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de 
las tareas.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio, ni hallarse en inhabilitación absoluta o es-
pecial para empleos o cargos públicos por resolución judicial, 
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario.

Tercera. Forma y plazo de presentación de instancias.
Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes 

pruebas de acceso en las que los aspirantes harán constar 
que reúnen las condiciones exigidas en las presentes bases 
generales para la plaza que se opte, se dirigirán al Sr. Alcalde-

Presidente del Ayuntamiento de Trigueros, y se presentarán 
en el Registro de entrada del Ayuntamiento o bien mediante el 
procedimiento que regula el artículo 38.4 de la Ley 30/1992, 
en el plazo de veinte días naturales contados a partir del día 
siguiente al de la publicación del anuncio de la convocatoria 
en el Boletín Oficial del Estado.

Deberán acreditarse los méritos que se presenten para 
valorar en la fase de concurso, mediante documento original 
de los mismos o fotocopia compulsada ante funcionario habi-
litado para ello.

Las bases íntegras se publicarán en el Boletín Oficial de 
la Junta de Andalucía y en el Boletín Oficial de la Provincia.

La solicitud (conforme al Anexo II) deberá ir acompañada por:
- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.
- Certificado del Ayuntamiento de Trigueros de los servi-

cios prestados por el/la interesado/a, con especificación de la 
categoría/grupo de su puesto/plaza desde la cual solicita su 
participación en este proceso y su antigüedad.

- Documentos acreditativos de la titulación exigida en la 
convocatoria así como de los méritos y circunstancias alega-
dos que deban ser valorados.

- Currículum Vitae.

Cuarta. Admisión de aspirantes.
Expirado el plazo de presentación de instancias, la Al-

caldía dictará resolución en el plazo de un mes, declarando 
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En di-
cha resolución, que se publicará en el tablón de edictos del 
Ayuntamiento, se señalará un plazo de diez días hábiles para 
subsanación.

Transcurrido el plazo de subsanación, por la Alcaldía se 
aprobará la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, 
que se publicará en el tablón de edictos del Ayuntamiento. En 
la misma se hará constar la composición del Tribunal califica-
dor. En la misma publicación se hará constar la composición 
del Tribunal, así como el lugar, fecha y hora de constitución del 
Tribunal para la valoración de los méritos aportados. El llama-
miento para posteriores fases (entrevista) se hará mediante la 
publicación en el Tablón de Edictos de la Corporación.

Quinta. Tribunal Calificador.
De acuerdo con lo establecido en el artículo 60 de la 

Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado 
Público, los órganos de selección serán colegiados y su com-
posición deberá ajustarse a los principios de imparcialidad y 
profesionalidad de sus miembros, y se tenderá, asimismo, a la 
paridad entre mujer y hombre.

El personal de elección o de designación política, los fun-
cionarios interinos y el personal eventual no podrán formar 
parte de los órganos de selección.

La pertenencia a los órganos de selección será siempre 
a título individual, no pudiendo ostentarse ésta en representa-
ción o por cuenta de nadie.

Los Tribunales Calificadores estarán constituidos por:
- Presidente.
- Secretario.
- Cuatro Vocales, a designar por la Alcaldía.
Deberán designarse suplentes para cada uno de los 

miembros del Tribunal.
Todos los miembros del Tribunal, excepto el Secretario/a, 

tendrán voz y voto.
La abstención y recusación de los miembros del Tribunal 

será de conformidad con los artículos 28 y 29 de la Ley 30/1992, 
de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administracio-
nes Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Sexta. Sistemas de selección y desarrollo de los procesos.
6.1. Sistema de selección y calificación.
Para las plazas de la plantilla del personal laboral el sis-

tema de selección será el concurso, que constará de dos fa-



Sevilla, 19 de agosto 2010 BOJA núm. 162 Página núm. 85

ses, valoración de méritos y entrevista, y pudiendo obtenerse 
un máximo de 10 puntos en el total de ambas fases.

Primera fase: La baremación del concurso (valoración de 
méritos) es la establecida para cada una de las plazas en los 
anexos. Se evaluará con un máximo de 7 puntos.

En la fase segunda, entrevista personal, el Tribunal pre-
guntará a los aspirantes sobre cuestiones relacionadas con su 
currículum y las tareas del puesto a que aspira. Se evaluará 
con un máximo de hasta 3 puntos.

6.2. Comienzo y desarrollo de la selección.
Constituido el Tribunal en el lugar, fecha y hora indicado 

en el anuncio publicado en el BOP, junto con la lista definitiva 
de admitidos/as y excluidos/as y la composición del mismo, 
procederá a la evaluación de los méritos alegados por los aspi-
rantes para la fase de concurso de todas las plazas, con arre-
glo a los baremos que figuran en los Anexos.

El lugar, día y hora de realización de las entrevistas se de-
terminará en la resolución de la Alcaldía por la que se resuelva 
la evaluación de los méritos alegados (fase de concurso) otor-
gando las puntuaciones obtenidas en la baremación de los 
méritos presentados, que se hará pública en el tablón de edic-
tos del Ayuntamiento con al menos 10 días de antelación de la 
fecha de realización de la entrevista.

Serán eliminados los aspirantes que en la fase de con-
curso no obtengan como mínimo 3 puntos, no pasando por 
tanto a la fase de entrevista.

Para el orden de actuación de los/as aspirantes se tendrá 
en cuenta la Resolución de 26 de enero de 2010, de la Secre-
taría de Estado para la Función Pública (BOE núm. 31, de 5 de 
febrero), por la que se hace público el resultado del sorteo a 
que se refiere el Reglamento General de Ingreso del personal 
al Servicio de la Administración del Estado, según la cual se 
iniciará por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra 
“J”. En el supuesto de que no exista ningún aspirante cuyo pri-
mer apellido comience por la letra «J», el orden de actuación 
se iniciará por aquellos cuyo primer apellido comience por la 
letra “K”, y así sucesivamente.

Los/as aspirantes serán convocados en llamamiento 
único, siendo excluidos de la entrevista quienes no comparez-
can, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y 
libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podrá requerir a los 
opositores para que acrediten su personalidad. Los candidatos 
deberán acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o 
carné de conducir. 

En cualquier momento del proceso selectivo, si los miem-
bros del Tribunal tuvieran conocimiento de que alguno/a de 
los/as aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigi-
dos por la convocatoria, previa audiencia y constatación, de-
berá proponerse su exclusión a la Presidencia del Tribunal.

Los servicios realizados en la Administración Pública se 
justificarán con un certificado de servicios previos emitido del 
órgano municipal correspondiente. Solo podrá justificarse los 
servicios realizados por personal laboral contratado pero no 
sus períodos como becario o personal en prácticas.

Los cursos se justificarán con copia compulsada de cual-
quier documento acreditativo.

6.3. Calificación final. La calificación final será la suma de 
la puntuación obtenida en el concurso y en la entrevista.

En caso de empate se dilucidará a favor del/de la aspi-
rante que haya obtenido mayor puntuación en la entrevista. De 
persistir el empate, primará la mayor puntuación en la expe-
riencia, sino en la formación. En último extremo, por sorteo.

Séptima. Relación de aprobados, presentación de docu-
mentos y nombramiento.

Una vez terminada la calificación de los aspirantes, los 
Tribunales harán pública la relación de aprobados por orden 
de puntuación en el tablón de edictos del Ayuntamiento, pre-
cisándose que el número de aprobados no podrá rebasar el 
número de plazas vacantes convocadas. Dicha relación se ele-

vará al Presidente de la Corporación para que proceda a la 
formalización del correspondiente contrato.

Las vacantes convocadas para la promoción interna que 
queden desiertas por no haber obtenido los aspirantes la 
puntuación mínima exigida para la superación de las corres-
pondientes pruebas, se acumularán a las que se ofrezcan al 
resto de los aspirantes de acceso libre, salvo en el caso de 
convocatorias independientes de promoción interna (artículo 
79 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se 
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Ser-
vicio de la Administración General del Estado y de Provisión de 
Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funciona-
rios Civiles de la Administración General del Estado).

Los aspirantes propuestos aportarán ante la Administra-
ción, dentro del plazo de veinte días naturales desde la pu-
blicación de la lista definitiva de aprobados en el tablón de 
edictos del Ayuntamiento, los documentos acreditativos de las 
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convoca-
toria (certificado médico, declaración responsable…).

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de 
fuerza mayor, no presentasen la documentación o de la misma 
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, 
no podrán ser nombrados, quedando anuladas todas sus ac-
tuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran 
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participación.

La resolución de nombramiento será adoptada por la Alcal-
día a favor de los aspirantes propuestos por el Tribunal, quienes 
deberán tomar posesión dentro del plazo que se establezca de 
acuerdo con lo establecido en el artículo 62 de la Ley 7/2007, 
de 12 de abril, del Estatuto básico del Empleado Público.

Octava. Incidencias.
Las presentes bases y convocatoria podrán ser impugna-

das de conformidad con lo establecido en la Ley 30/1992, de 
26 de noviembre, de Régimen Jurídico de la Administraciones 
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Asimismo, la Jurisdicción competente para resolver las 
controversias en relación con los efectos y resolución del con-
trato laboral será la Jurisdicción Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la vía ad-
ministrativa, se podrá interponer por los interesados recurso de 
reposición en el plazo de un mes ante la Alcaldía, previo al con-
tencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo de Huelva, a partir del 
día siguiente al de publicación de su anuncio en el Boletín Oficial 
de la Provincia (artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, 
Reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa).

Publíquese esta convocatoria de pruebas selectivas y de 
sus correspondientes bases en el Boletín Oficial de la Provin-
cia, así como el anuncio de la convocatoria en el Boletín Oficial 
del Estado, de conformidad con el artículo 6 del Real Decreto 
896/1991, de 7 de junio. En Trigueros, junio de 2010. El Alcalde. 
Fdo.: Cristóbal Romero Márquez.

ANEXO I

PLAZAS OFERTADAS Y DATOS COMPLEMENTARIOS

1. Plaza: Encargado de obras y servicios. Código RPT: 
L4.3.1.

Oferta de Empleo Público correspondiente al año 2009 y 
su modificación.

Número de vacantes: 1 (jornada completa).
Grupo: C2, Nivel 12.
Categoría del Tribunal: Tercera.
Titulación: Graduado en ESO o equivalente; o pertenecer 

a la categorías de agrupaciones profesionales sin requisito de 
titulación (disposición adicional séptima de la Ley 7/2007, de 
12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público).
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Baremación del concurso:
a) Cursos, Seminarios, Congresos, Jornadas:
Por la participación como asistente en Cursos, Semina-

rios, Congresos y Jornadas, siempre que se encuentren rela-
cionados con la plaza a que se opta e impartidos por centros 
autorizados:

- De duración superior a 50 horas: 1 punto.
- De 20 a 49 horas: 0,70 puntos.
- De duración inferior a 20 horas: 0,50 puntos.
Aquellos en los que no se acredite debidamente las ho-

ras, no serán tenidos en cuenta.
Como máximo se podrá obtener 1 punto.
b) Experiencia:
- Por cada mes completo de servicios prestados en el 

Ayuntamiento de Trigueros en plaza/puesto de inferior catego-
ría con relación de jerarquía, acreditado mediante certificación 
de servicios: 0,10 puntos.

- Idem. en la plaza/puesto a la/al que se aspira, desem-
peñado por adscripción provisional/comisión de servicios: 
0,30 puntos.

Como máximo se podrán obtener en la experiencia profe-
sional 6 puntos.

c) Entrevista: Hasta un máximo de 3 puntos, y de acuerdo 
con la base 6.1.

2. Plaza: Oficial 1.ª Multifuncional. Código RPT: L4.3.2.
Oferta de Empleo Público correspondiente al año 2009 y 

su modificación.
Número de vacantes: 1 (jornada completa).
Grupo: C2, Nivel 12.
Categoría del Tribunal: Tercera.
Titulación: Graduado en ESO o equivalente; o pertenecer 

a la categorías de agrupaciones profesionales sin requisito de 
titulación (disposición adicional séptima de la Ley 7/2007, de 
12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público).

Baremación del concurso:
a) Cursos, Seminarios, Congresos, Jornadas:
Por la participación como asistente en Cursos, Semina-

rios, Congresos y Jornadas, siempre que se encuentren rela-
cionados con la plaza a que se opta e impartidos por centros 
autorizados:

- De duración superior a 50 horas: 1 punto.
- De 20 a 49 horas: 0,70 puntos.
- De duración inferior a 20 horas: 0,50 puntos.
Aquellos en los que no se acredite debidamente las ho-

ras, no serán tenidos en cuenta.
Como máximo se podrá obtener 1 punto.
b) Experiencia:
- Por cada mes completo de servicios prestados en el 

Ayuntamiento de Trigueros en plaza/puesto de inferior catego-
ría con relación de jerarquía, acreditado mediante certificación 
de servicios: 0,10 puntos.

- Idem. en la plaza/puesto a la/al que se aspira, desem-
peñado por adscripción provisional/comisión de servicios: 
0,30 puntos.

Como máximo, se podrán obtener en la experiencia pro-
fesional 6 puntos.

c) Entrevista: Hasta un máximo de 3 puntos, y de acuerdo 
con la base 6.1.

3. Plaza: Oficial 2.ª Multifuncional. Código RPT: L4.3.3.
Oferta de Empleo Público correspondiente al año 2009 y 

su modificación.
Número de vacantes: 1 (jornada completa).
Grupo: Antiguo E, Nivel 10. Mayor categoría reconocida 

en el Complemento Específico.
Categoría del Tribunal: Tercera.
Titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente; o per-

tenecer a la categorías de agrupaciones profesionales sin requi-

sito de titulación (disposición adicional séptima de la Ley 7/2007, 
de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público).

Baremación del concurso:
a) Cursos, Seminarios, Congresos, Jornadas:
Por la participación como asistente en Cursos, Semina-

rios, Congresos y Jornadas, siempre que se encuentren rela-
cionados con la plaza a que se opta e impartidos por centros 
autorizados:

- De duración superior a 50 horas: 1 punto.
- De 20 a 49 horas: 0,70 puntos.
- De duración inferior a 20 horas: 0,50 puntos.
Aquellos en los que no se acredite debidamente las ho-

ras, no serán tenidos en cuenta.
Como máximo se podrán obtener 1 punto.
b) Experiencia:
- Por cada mes completo de servicios prestados en el 

Ayuntamiento de Trigueros en plaza/puesto nominal de infe-
rior categoría con relación de jerarquía, acreditado mediante 
certificación de servicios: 0,10 puntos.

- Idem. en la plaza/puesto a la/al que se aspira, desem-
peñado por adscripción provisional/comisión de servicios: 
0,30 puntos.

Como máximo, se podrán obtener en la experiencia pro-
fesional 6 puntos.

c) Entrevista: Hasta un máximo de 3 puntos, y de acuerdo 
con la base 6.1.

4. Plaza: Encargado de instalaciones y actividades depor-
tivas. Código RPT: L6.2.

Oferta de Empleo Público correspondiente al año 2009 y 
su modificación.

Número de vacantes: 1 (jornada completa).
Grupo: C1, Nivel 16.
Categoría del Tribunal: Segunda.
Titulación: Bachiller o Técnico, o equivalente; o pertene-

cer al Grupo C2.
Baremación del concurso:
a) Cursos, Seminarios, Congresos, Jornadas:
Por la participación como asistente en Cursos, Semina-

rios, Congresos y Jornadas, siempre que se encuentren rela-
cionados con la plaza a que se opta e impartidos por centros 
autorizados:

- De duración superior a 50 horas: 1 punto.
- De 20 a 49 horas: 0,70 puntos.
- De duración inferior a 20 horas: 0,50 puntos.
Aquellos en los que no se acredite debidamente las ho-

ras, no serán tenidos en cuenta.
Como máximo se podrán obtener 1 punto.
b) Experiencia:
- Por cada mes completo de servicios prestados en el 

Ayuntamiento de Trigueros en plaza/puesto de inferior catego-
ría con relación de jerarquía, acreditado mediante certificación 
de servicios: 0,10 puntos.

- Idem. en la plaza/puesto a la/al que se aspira, desem-
peñado por adscripción provisional/comisión de servicios: 
0,30 puntos.

Como máximo, se podrán obtener en la experiencia pro-
fesional 6 puntos.

c) Entrevista: Hasta un máximo de 3 puntos, y de acuerdo 
con la base 6.1.

ANEXO II

MODELO DE INSTANCIA

Don/Doña ....................................................................., con 
DNI núm. ................................. y domicilio a efectos de noti-
ficación en ...................................., localidad: ........................, 
provincia: ................................., C.P.: .........................
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EXPONE

Primero. Que vista la convocatoria anunciada en el Boletín 
Oficial del Estado núm. ..........., de fecha ..............., en relación 
con la convocatoria para la promoción interna de la siguiente 
plaza ............................................................, en régimen laboral 
fijo mediante sistema de concurso, conforme a las bases que 
se publican en el Boletín Oficial de la Provincia número ..........., 
de fecha ...........................

Segundo. Que cree reunir todas y cada una de las condi-
ciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expiración 
del plazo de presentación de la instancia.

Tercero. Que declara conocer las bases generales de la 
convocatoria relativas a las pruebas de selección de personal 
laboral de la plantilla municipal.

Cuarto. Que adjunta a la presente:
- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.
- Certificado del Ayuntamiento de Trigueros de los servi-

cios prestados por el/la interesado/a, con especificación de la 
categoría/grupo de su puesto/plaza desde la cual solicita su 
participación en este proceso y su antigüedad.

- Documentos acreditativos de la titulación exigida en la 
convocatoria así como de los méritos y circunstancias alega-
dos que deban ser valorados.

- Currículum Vitae.

Por todo ello,

SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de selec-
ción de personal referenciada.

En ......................., a ......... de ..................... de 2010.
El solicitante,

Fdo.: ....................................................»

Contra las presentes bases, que ponen fin a la vía admi-
nistrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de 
reposición potestativo, en el plazo de un mes a contar desde 
el día siguiente a la publicación del presente anuncio, ante el 
Alcaldía de este Ayuntamiento de Trigueros, de conformidad 
con los artículos 116 y 117 de Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y 
del Procedimiento Administrativo Común, o recurso conten-
cioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Huelva, en el plazo de dos meses a contar desde 
el día siguiente a la publicación del presente anuncio, de con-
formidad con el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, 
de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. Si se optara por 
interponer el recurso de reposición potestativo, no podrá inter-
poner recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea 
resuelto expresamente o se haya producido su desestimación 
por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cual-
quier otro recurso que estime pertinente.

Trigueros, 13 de julio de 2010.- El Alcalde, Cristóbal
Romero Márquez. 

 ANUNCIO de 13 de julio de 2010, del Ayuntamien-
to de Trigueros, de bases para la selección de plazas 
de personal funcionario.

Por Resolución de Alcaldía núm. 346/2010, de fecha 
13.7.2010, se aprobaron las bases y la convocatoria del con-
curso para la provisión en propiedad, por promoción interna, 
movilidad horizontal, mediante concurso de méritos, de las 

siguientes plazas vacantes en la plantilla de personal funciona-
rio de este Ayuntamiento afectadas por el Plan de Estabilidad, 
y se abre el período de información pública.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras de las prue-
bas selectivas:

«BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA

PROMOCIÓN INTERNA (FUNCIONARIOS)

Primera. Normas generales.
1.1. Objeto. Es objeto de las presentes bases la contra-

tación de las plazas descritas en el Anexo I, en régimen de 
promoción interna mediante concurso, vacantes en la plantilla 
de personal funcionario de este Ayuntamiento, con las retribu-
ciones, funciones y condiciones establecidas en la normativa 
legal vigente y en la RPT del Ayuntamiento, correspondientes 
a la Oferta de Empleo Público de 2009, aprobada por Reso-
lución de la Alcaldía núm. 414/2009, de 26.8.2009 (BOP 
núm. 176, de 14.9.2009), y su modificación aprobada por 
Resolución de Alcaldía núm. 27/2010, de 14.1.2010 (BOP 
núm. 21, de 2.2.2010).

1.2. Régimen jurídico aplicable. La legislación aplicable es 
la siguiente:

- Los artículos 21.1.g) y h), 90.2, 91, 100 y 102 de la Ley 
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen 
Local.

- Los artículos 18, 62, 75 y 76, disposición adicional sép-
tima y disposición transitoria tercera de la Ley 7/2007, de 12 
de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público.

- El artículo 53 de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de 
marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres.

- El artículo 22.2 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de 
Medidas para la Reforma de la Función Pública.

- Los artículos 134.1 y 169 del Real Decreto Legislativo 
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de las disposiciones legales vigentes en materia de 
Régimen Local.

- Los artículos 4, 5 y 6 del Real Decreto 896/1991, de 
7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas y los 
programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de 
selección de los funcionarios de Administración Local.

- Los artículos 18 y siguientes, 77 y siguientes y la dispo-
sición adicional novena.1, del Real Decreto 364/1995, de 10 
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de 
Ingreso del Personal al Servicio de la Administración General 
del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción 
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración 
General del Estado.

Las pruebas selectivas que se convocan se regirán por 
las presentes bases, por sus anexos particulares y por las dis-
posiciones legales citadas.

1.3. Efectos vinculantes. Estas bases vinculan a la Admi-
nistración convocante, al Tribunal y a todas las demás perso-
nas que tengan interés directo en la convocatoria.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.
Será requisito para poder participar en el presente con-

curso:
a) Ser personal funcionario del Ayuntamiento de Trigue-

ros, perteneciente al grupo que para cada plaza se exige en 
el Anexo I.

b) Tener una antigüedad de, al menos, dos años en la 
misma el día de la finalización del plazo de presentación de 
solicitudes de participación, según lo dispuesto en el artícu-
lo 76 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que 
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al 
Servicio de la Administración General del Estado y de Provi-
sión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los 


