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Sevilla, 31 de agosto 2010

RESOLUCION de 30 de julio de 2010, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que se convoca concurso
publico de méritos para la contratacion de Profesores
Contratados Doctores.

La Universidad de Sevilla, a tenor de lo dispuesto en los
articulos 2.2.e) y 48 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades (LOU, en adelante), modificada
por la Ley 4/2007, de 12 de abril, convoca concurso publico
para la contratacion de Profesores Contratados Doctores en
los Departamentos y Areas de Conocimiento cuya relacion se
acompafia en el Anexo | adjunto.

Este concurso se regira por lo establecido en la LOU, la
Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades
(LAU, en lo sucesivo); el Estatuto de la Universidad de Sevilla
(EUS, en lo que sigue), aprobado por el Decreto 324/2003, de
la Junta de Andalucia, y modificado por el Decreto 16/2008,
y las siguientes

BASES

1. Requisitos de los aspirantes.

1.1. Podran concurrir al presente concurso quienes, te-
niendo plena capacidad de obrar, retnan los requisitos ge-
nerales exigidos por la legislacion vigente (LOU y LAU), y la
Ley 7/2007, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

1.2. La titulacién requerida sera la de Doctor.

1.3. Los concursantes deberan disponer de evaluacion
positiva de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion (ANECA, en lo sucesivo) o de la Agencia Andaluza
de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (AAECAU, en lo su-
cesivo), para desarrollar tareas docentes e investigadoras de
acuerdo con lo establecido en el articulo 52 de la LOU. Dicho
informe se aportara junto con la correspondiente documenta-
cion, siendo causa de exclusion la no aportacion del mismo.

1.4. Los aspirantes deberan poseer un conocimiento ade-
cuado del idioma espafiol para el desempefio de la labor do-
cente e investigadora asignada, declarandose nulo el contrato
si se demostrara lo contrario, mediante expediente incoado al
efecto.

2. Presentacion de solicitudes.

2.1. La solicitud se efectuara mediante instancia debida-
mente cumplimentada, seglin modelo establecido por la Uni-
versidad de Sevilla (Anexo Ill), que se facilitara gratuitamente
a los interesados en el Registro General de esta Universidad y
en su portal electronico (www.us.es), y a la que acompafnara
acreditacion de la titulacion requerida, fotocopia compulsada
del informe positivo de la ANECA o la AAECAU, resguardo ban-
cario del abono de los derechos del examen y, en su caso, el
reconocimiento del mérito preferente (art. 48 de la LOU).

2.2. La titulacion requerida se acreditara mediante foto-
copia compulsada del titulo correspondiente o, en su caso, del
justificante de haber abonado los derechos para la expedicién
del mismo. En el caso de titulaciones extranjeras, debera acre-
ditarse la correspondiente homologacién por el Ministerio de
Educacion y Ciencia. Los nacionales de los demas Estados
miembros de la Unién Europea deberan acreditar que les ha
sido concedido bien la homologacion o el reconocimiento del
titulo exigido.

2.3. Las solicitudes deberan dirigirse al Excmo. Sr. Rec-
tor Magnifico de la Universidad de Sevilla, y se presentaran
en el Registro General de esta Universidad, o por cualquiera
de los procedimientos establecidos en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en la redaccién dada por la Ley 4/1999, en el plazo
de 15 dias habiles contados a partir del dia siguiente a la pu-
blicacion de la convocatoria en el BOJA.

2.4. Los aspirantes deberan abonar a la Universidad
de Sevilla la cantidad de 20 euros en concepto de dere-
chos de examen. El ingreso deberd efectuarse a través de
la entidad bancaria Santander Central Hispano, en la cuenta
num. 0049.2588.71.2114241655 (digito bancario: 750), a
nombre de «Universidad de Sevilla», haciéndose constar los
siguientes datos: Nombre y apellidos del interesado, DNI y
numero de la plaza a la que se concursa. A la solicitud se
adjuntara el justificante acreditativo original del pago de los
derechos. La falta de dicho justificante determinara la exclu-
sion del aspirante. En ningln caso la realizacion del ingreso
supondra sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y
forma de la solicitud.

2.5. Los interesados deberan presentar una solicitud
y abonar los derechos de examen por cada codigo y tipo de
plaza a la que pretenden concursar, salvo que se trate de va-
rias plazas de la misma Area de Conocimiento que figuren
asi en el Anexo correspondiente y estén numeradas de forma
correlativa y separadas por un guién (ejemplo 1-2-3).

2.6. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos se
hara publica antes de los treinta dias habiles siguientes, con
indicacioén, en su caso, de la causa de exclusion o del recono-
cimiento del mérito preferente. Esta publicacion se efectuara
mediante exposicion de las correspondientes listas en el ta-
blén de anuncios de este Rectorado y, a titulo informativo, en
el portal electronico (www.us.es) de esta Universidad. Contra
esta resolucion los interesados podran presentar reclamacion
ante el Rector en el plazo de diez dias habiles.

Una vez resueltas las reclamaciones de los concursantes
excluidos, se publicaran las listas definitivas de admitidos y
excluidos, por el procedimiento anteriormente mencionado,
asi como la relacion de aspirantes a los que se les reconoce el
mérito preferente.

3. Comisiones.

3.1. El presente concurso sera resuelto por las Comisio-
nes constituidas al efecto, en la forma establecida en el articu-
lo 88 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, que se relacio-
nan en el Anexo Il.

El nombramiento como miembro de una Comision es
irrenunciable, salvo cuando concurran algunas de las causas
previstas en el articulo 28 de Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero. En estos casos, la apreciacion de
la causa alegada correspondera a este Rectorado.

3.2. La constitucion se llevara a cabo en los treinta dias
habiles siguientes a la publicacion de la convocatoria en el
BOJA. En dicho acto se fijaran los criterios de evaluacion que
habran de regir en el concurso, que se publicaran en el tablon
de anuncios del Centro donde se celebren las pruebas, una
copia de dichos criterios se publicara en el tablon de anuncios
del Rectorado.

3.3. Para la constitucion de la Comisién, el Presidente de-
bera citar a todos los miembros titulares de la misma. En caso
de que tenga conocimiento con la suficiente antelacion que
alguno de los titulares no podra asistir al acto de constitucion,
debera comunicarlo al Servicio de Programacion Docente para
proceder a su correspondiente sustitucion.

3.4. En virtud del articulo 26.1 de la citada Ley 30/1992,
la Comision quedard validamente constituida siempre que
asistan el Presidente, el Secretario, y uno al menos, de los
vocales. Una vez constituida la Comision, para las sucesivas
actuaciones de la misma, el Presidente debera citar a todos
los miembros asistentes al acto de constitucion.

3.5. Una vez aprobada la lista definitiva de candidatos
admitidos y excluidos, el Presidente de la Comision dictara re-
solucion en el plazo de diez dias habiles, convocando a todos
los candidatos admitidos para realizar el acto de presentacion,
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con sefalamiento del dia, hora y lugar de su celebracion, y
en la que se comunicaran los criterios de evaluacion. Esta re-
solucién habra de ser notificada a sus destinatarios con una
antelacion de diez dias naturales respecto a la fecha del acto
para el que son convocados.

4. Acto de presentacion.
En el acto de presentacion, los candidatos habran de pre-
sentar la siguiente documentacion:

- Breve Proyecto en el que figuren sus planteamientos do-
centes e investigadores, de una extension maxima de 50 pa-
ginas en A4, con letra de 12 puntos de cuerpo, con espaciado
interlineal de 1,5 y margenes de 2,5 cm (por quintuplicado).

- Programa de, al menos, una de las asignaturas troncales
u obligatorias incluidas en el perfil de la plaza (por quintupli-
cado). Debe contener: El temario detallado, resefia metodold-
gica y bibliografica, sistema y criterios de evaluacion y califi-
cacion. La extension maxima sera de 30 paginas en A4, con
letra de 12 puntos de cuerpo, con espaciado interlineal de 1,5
y margenes de 2,5 cm. El temario detallado estara dividido en
lecciones de entre una hora y una hora y media de duracion.

- Curriculum vitae ajustado a los criterios especificos de
evaluacion para la adjudicacion de la plaza (por quintupli-
cado).

- Un ejemplar (original o copia) de cada una de las publi-
caciones, titulos, diplomas, certificados, etc., alegados en el
curriculum.

Asimismo, en el acto de presentacién se determinara
mediante sorteo el orden de actuacion de los candidatos y se
fijara el lugar, fecha y hora del comienzo de las pruebas. La
primera prueba comenzara en el plazo comprendido entre el
dia siguiente y 15 dias naturales contados desde el dia del
acto de presentacion (ambos incluidos).

5. Pruebas.

5.1. El concurso constara de dos pruebas. La primera de
ellas consistira en la preparacion, exposicion oral y publica por
parte del candidato, y debate posterior con la Comision de una
leccion del programa o los programas que haya presentado al
concurso, elegida por el candidato de entre tres determinadas
por sorteo. Esta prueba tendra caracter eliminatorio para los can-
didatos que no obtengan al menos tres votos favorables de los
miembros de la Comision. El candidato dispondra de un tiempo
maximo de una hora para su exposicion. El debate con la Comi-
sién podra extenderse por un tiempo maximo de dos horas.

Cada uno de los miembros de la Comision debera emitir
un informe razonado, obligatoriamente individual sobre cada
candidato, para justificar el voto, sin que proceda la abs-
tencion. Entre el final de la primera y el comienzo de la se-
gunda prueba se establece un plazo minimo de 24 horas y un
maximo de 72 horas.

5.2. La segunda prueba del concurso consistira en la
exposicion y discusion por parte del candidato de su curricu-
lo, su proyecto y su programa con la Comision en entrevista
publica.

El debate con la Comisién podra extenderse por un
tiempo méaximo de dos horas.

Cada uno de los miembros de la Comision debera emitir
un informe razonado, obligatoriamente individual sobre cada
candidato, para justificar el voto, sin que proceda la absten-
cion. Cada miembro de la Comision soélo podra votar favora-
blemente a, como maximo, tantos candidatos como plazas
convocadas.

6. Propuesta de adjudicacion.

La propuesta de adjudicacion de las plazas se hara por
votacion de los miembros de la Comisién; cada miembro
sélo podra proponer a un candidato por plaza. La propuesta
recaera en el candidato o candidatos que hayan obtenido el

mayor numero de votos, con un minimo de tres. El concurso
podra ser declarado desierto.

Concluido el concurso, la Comision hara publicos los re-
sultados de la evaluacion de cada candidato, desglosados por
cada uno de los aspectos evaluados.

7. Resolucion del concurso.

7.1. Concluido el procedimiento selectivo, el Secretario de
la Comision, en el plazo maximo de siete dias, entregara en el
Servicio de Programacién Docente (Unidad de Concursos) la
propuesta de adjudicacion de la plaza junto con la siguiente
documentacion:

1. Acta de constitucién de la Comision.

2. Acuerdo de determinacion de los criterios de evaluacion.

3. Acta de presentacion de los concursantes.

4. Acta de realizacion de la primera prueba (una por cada
concursante).

5. Evaluaciones de la primera prueba de cada concur-
sante por cada miembro de la Comision.

6. Acta de recepcion de las evaluaciones de la primera
prueba.

7. Actas de realizacion de la segunda prueba (una por
concursante).

8. Evaluaciones de la segunda prueba de cada concur-
sante por cada miembro de la Comision.

9. Acta de recepcion de las evaluaciones de la segunda
prueba.

10. Acta de propuesta de provision.

11. Un ejemplar de la documentacion aportada al con-
curso por cada candidato.

El resto de la documentacion presentada quedara deposi-
tada en el Departamento donde se hayan celebrado las prue-
bas. Toda esta documentacion podra devolverse a los intere-
sados si estos asi lo solicitan una vez finalizado el proceso del
Concurso, y siempre que no se haya interpuesto recurso. La
documentacién depositada en la Unidad de Concursos debera
ser retirada por los interesados en el plazo maximo de dos
meses desde la resolucion del concurso. Transcurrido un mes
después de dicho plazo, se procedera a la destruccion de la
documentacion que no haya sido retirada.

Los datos personales recogidos en la solicitud de partici-
pacion al presente concurso seran incorporados a la base de
datos de la Universidad de Sevilla para la gestion interna de
la relacion empresa/empleados y cedidos a otras Administra-
ciones Publicas en cumplimiento de la normativa laboral, de
seguridad social y tributaria y a cualquier entidad obligada por
Ley. De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Perso-
nal, los interesados pueden ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la
Direccion Técnica del Area de Personal Docente, Rectorado,
C/ San Fernando, 4, 41004, Sevilla.

7.2. La publicacion de la propuesta de adjudicacion se
efectuara en el tablon de anuncios del Centro en que se hayan
celebrado las pruebas y en el del Rectorado. Esta ultima publi-
cacion tendra caracter de notificacion a los adjudicatarios de
los contratos, de acuerdo con lo previsto en el articulo 59.5.b)
de la Ley 30/1992, en la redaccion dada por la Ley 4/1999,
por lo que no se efectuara notificacion personal alguna.

7.3. Contra esta propuesta los interesados podran inter-
poner recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Rector de esta
Universidad, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a
aquél en que tenga lugar la publicacién en el tablén de anun-
cios del Rectorado.

8. Duracion de los contratos.

8.1. Iniciacion.

8.1.1. Los efectos de iniciacion del contrato seran desde
la fecha de formalizacion del mismo, que debera efectuarse
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en el plazo de ocho dias naturales, contados desde la fecha
de publicacion de propuesta de adjudicacion. En el caso de
que el adjudicatario de la plaza no se persone en dicho plazo
para la firma del contrato, en el Servicio de Personal Docente
(Seccion de Personal Docente Contratado), se entendera que
renuncia al mismo.

8.1.2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10
de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades,
quienes estén ocupando un puesto de trabajo en el sector pu-
blico que resulte incompatible con el contrato adjudicado, ha-
bran de optar por uno de los dos dentro del plazo establecido
para la firma de dicho contrato. Si optaran por este, habran
de aportar la solicitud de excedencia en el puesto que vinieran
desempefando. A falta de eleccion en el plazo sefialado se en-
tendera que optan por el nuevo puesto, pasando a la situacion
de excedencia voluntaria en el anterior.

8.1.3. En el acto de la firma del contrato los adjudicata-
rios aportaran:

a) Fotocopia del DNI o documento equivalente, de ser su
nacionalidad distinta a la espafiola.

b) Solicitud de excedencia en el puesto que vinieran
desempefando, en su caso.

c) En el caso de extranjeros no nacionales de paises
miembros de la Union Europea, deberan aportar la exencion
del permiso de trabajo de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 68.6 del R.D. 864/2001, de 20 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de Ejecucion de la Ley Organica, sobre
Derechos y Libertades de los extranjeros en Espafia y su inte-
gracion social, reformado por las Leyes Organicas 8/2000, de
22 de diciembre, y 11/2003, de 29 de septiembre.

d) Certificado médico oficial acreditativo de poseer la ca-
pacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) Declaracion jurada de no haber sido separado de la
Administracion Estatal, Institucional o Local, ni de las Admi-
nistraciones de las Comunidades Auténomas, en virtud de
expediente disciplinario, y o hallarse inhabilitado para el ejerci-
cio de la Funcion Publica. Los nacionales de los demas Estados
miembros de la Unién Europea o de algun Estado al que, en
virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circu-
lacion de trabajadores, deberan acreditar, de conformidad con lo
establecido en el articulo 7.2 del R.D. 543/2001, de 18 de mayo,
no haber sido objeto de sancién disciplinaria o condena penal
que impidan, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

8.1.4. No se admitira la retroactividad de efectos econd-
micos en ningun caso.

8.2. Terminacidn.

Segun lo establecido en el articulo 52 de la LOU, la con-
tratacion de Profesores Contratados Doctores sera de caracter
indefinido.

9. Régimen de dedicacion.

De conformidad con el R.D. 898/1985, de 30 de abril, sobre
Régimen del Profesorado Universitario (BOE de 19.6.85), la dura-
cién de la jornada laboral del profesorado con régimen de dedica-
cién a tiempo completo sera la establecida con caracter general
para los funcionarios de la Administracion Publica del Estado (37,5
horas semanales), de las que 8 seran lectivas, 6 horas de tutorias o
asistencia al alumnado, y el resto repartidas entre otras actividades
docentes e investigadoras, quedando reservadas al menos 1/3 de
la jornada a tareas de investigacion, asi como de atencion a las ne-
cesidades de gestion y administracion del Departamento, Centro
o Universidad, de acuerdo con los que se establece en el aparta-
do 9 del art. 9 del citado R.D.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabra interponer recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Se-
villa, en el plazo de dos meses, contados desde el dia si-
guiente al de su publicacion. No obstante y sin perjuicio de
que se pueda ejercitar cualquier otro que se estime proce-
dente, puede optarse por interponer recurso de reposicion

ante el Rector, en el plazo de un mes, contado desde el dia
siguiente al de su publicacion, en cuyo caso no podra inter-
poner el recurso contencioso-administrativo anteriormente
mencionado en tanto no sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion
interpuesto, conforme a lo previsto en los articulos 116 y 117
de la LRJAP/PAC.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 30 de julio de 2010.- El Rector, Joaquin Luque
Rodriguez.

ANEXO |

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA PROVISION
DE PLAZAS DE PROFESORES CONTRATADOS DOCTORES

DEPARTAMENTO DE ALGEBRA

AREA DE ALGEBRA (005)

06/1/10 - 1 Profesor Contratado Doctor (T.C.)
P.D.: Algebra Lineal y Geometria | (Grado de Mate-
maticas), Geometria Algebraica (Licenciatura de Ma-
tematicas) y Teoria de Numero y Criptografia (Master
Universitario en Matematica Avanzada).

Num. de Orden

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS AGROFORESTALES

AREA DE PRODUCCION VEGETAL (705)

06/2/10 - 1 Profesor Contratado Doctor (T.C.)
P.D.: Fitotecnia General y Climatologia Agricola
(Grado de Ingenieria Agricola).

DEPARTAMENTO DE COMUNICACION AUDIOVISUAL
Y PUBLICIDAD Y LITERATURA

AREA DE COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLI-
CIDAD (105)

06/3/10 - 1 Profesor Contratado Doctor (T.C.)
P.D.: Realizacién | (Licenciatura de Comunicacion
Audiovisual).

DEPARTAMENTO DE FILOLOGIA INGLESA (LITERA-
TURA INGLESA Y NORTEAMERICANA)

AREA DE FILOLOGIA INGLESA (347)

06/4/10 - 1 Profesor Contratado Doctor (T.C.)
P.D.: Asignaturas del Area de Conocimiento adscri-
tas al Departamento.

DEPARTAMENTO DE HISTORIA DEL ARTE

AREA DE HISTORIA DEL ARTE (465)

06/5/10 - 1 Profesor Contratado Doctor (T.C.)
P.D.: Fuentes para la Historia del Arte (Grado de His-
toria del Arte).

DEPARTAMENTO DE LENGUAJES Y SISTEMAS
INFORMATICOS

AREA DE LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS
(570)

06/6/10 - 1 Profesor Contratado Doctor (T.C.)
P.D.: Fundamentos de Programacion (Grados de
Ingenieria Informatica: Ingenieria del Software, Inge-
nieria Informatica e Ingenieria de Computadores).

DEPARTAMENTO DE MATEMATICA APLICADA |

AREA DE MATEMATICA APLICADA (595)

06/7/10 - 1 Profesor Contratado Doctor (T.C.)
P.D.: Matematica Aplicada a la Edificacién | y Mate-
matica Aplicada a la Edificacion Il (Grado de Ingenie-
ria de la Edificacion).

DEPARTAMENTO DE MECANICA DE MEDIOS CON-
TINUOS, TEORIA DE ESTRUCTURAS E INGENIERIA
DEL TERRENO

AREA DE MECANICA DE MEDIOS CONTINUOS Y
TEORIA DE ESTRUCTURAS (605)
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06/8/10 - 1 Profesor Contratado Doctor (T.C)
P.D.: Asignaturas del Area de Conocimiento adscri-
tas al Departamento.

DEPARTAMENTO DE PERIODISMO |

Area de Periodismo (675)

06/9/10 - 1 Profesor Contratado Doctor (T.C.)
P.D.: Historia de la Comunicacion Social e Introduc-
cién a la Redaccion.

ANEXO I

COMPOSICION COMISIONES
PROFESORES CONTRATADOS DOCTORES

Departamento de Algebra.
Area de Algebra - 06/1/10.

Comisidn Titular.

Presidente: Don José Luis Vicente Cdrdoba, Catedratico
de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Vocales: Don Luis Narvaez Macarro, Catedratico de Uni-
versidad de la Universidad de Sevilla.

Dofia Raquel Mallavibarrena Martinez de Castro, Profe-
sora Titular de Universidad de la Universidad Complutense de
Madrid.

Dofia Concepcién Martinez Pérez, Profesora Titular de
Universidad de la Universidad de Zaragoza.

Vocal Secretario: Don Juan Gonzalez-Meneses Lopez, Pro-
fesor Titular de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Comision Suplente.

Presidente: Don Francisco Jesus Castro Jiménez, Cate-
dréatico de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Vocales: Dofia Consuelo Martinez Lépez, Catedratica de
Universidad de la Universidad de Oviedo.

Don Emilio Briales Morales, Profesor Titular de Universi-
dad de la Universidad de Sevilla.

Dona Ana Jeremias Lopez, Profesora Titular de Universi-
dad de la Universidad de Santiago de Compostela.

Vocal Secretario: Don Francisco Calderon Moreno, Profe-
sor Titular de la Universidad de Sevilla.

Departamento de Ciencias Agroforestales.
Area de Produccién Vegetal - 06/2/10.

Comision Titular.

Presidente: Don Luis Rallo Romero, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Cordoba.

Vocales: Don Antonio Delgado Garcia, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Sevilla.

Dona Maria Teresa Moreno Aguirre, Catedratica de
Escuela Universitaria de la Universidad de Sevilla.

Dona Maria Carmen del Campillo Garcia, Profesora Titu-
lar de Universidad de la Universidad de Cérdoba.

Vocal Secretario: Don José Maria Urbano Fuentes-Guerra,
Profesor Titular de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Comision Suplente.

Presidente: Don Vidal Barron Lopez de Torre, Catedrético
de Universidad de la Universidad de Cérdoba.

Don Diego Barranco Navero, Catedratico de Universidad
de la Universidad de Cérdoba.

Vocales: Dofia Maria Paz Sudrez Garcia, Catedratica de
Escuela Universitaria de la Universidad de Sevilla.

Don Eusebio Carmona Chiara, Catedratico de Escuela
Universitaria de la Universidad de Sevilla.

Vocal Secretaria: Dofa Pilar Rallo Morillo, Profesora Titu-
lar de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Departamento de Comunicacion Audiovisual y Publicidad y Li-
teratura.
Area de Comunicacién Audiovisual y Publicidad - 06/3/10.

Comision Titular.

Presidente: Don Miguel de Aguilera Moyano, Catedratico
de Universidad de la Universidad de Malaga.

Vocales: Don Rafael Utrera Macias, Catedratico de Univer-
sidad de la Universidad de Sevilla.

Don Francisco Perales Bazo, Profesor Titular de Universi-
dad de la Universidad de Sevilla.

Dona Virginia Guarinos Galan, Profesora Titular de Univer-
sidad de la Universidad de Sevilla.

Vocal Secretaria: Dofa Virginia Luzén Fernandez, Pro-
fesora Titular de Universidad de la Universidad Auténoma
de Barcelona.

Comision Suplente.

Presidente: Don Francisco Garcia Garcia, Catedratico de
Universidad de la Universidad Complutense de Madrid.

Vocales: Don Emilio Carlos Garcia Fernandez, Catedratico
de Universidad de la Universidad Complutense de Madrid.

Dofia Inmaculada Gordillo Alvarez, Profesora Titular de
Universidad de la Universidad de Sevilla.

Don Jesus Jiménez Varea, Profesor Contratado Doctor de
la Universidad de Sevilla.

Vocal Secretaria: Dofla Maria del Mar Ramirez Alvarado,
Profesora Titular de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Departamento de Filologia Inglesa (Literatura Inglesa y Norte-
americana).
Area de Filologia Inglesa - 06/4/10.

Comision Titular.

Presidente: Don Rafael Portillo Garcia, Catedratico de Uni-
versidad de la Universidad de Sevilla.

Vocales: Don Enrique Bernardez Sanchis, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Complutense de Madrid.

Dofia Maria José Mora Sena, Profesora Titular de Univer-
sidad de la Universidad de Sevilla.

Dona Carolina Sanchez-Palencia Carazo, Profesora Titular
de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Vocal Secretario: Don Ramén Espejo Romero, Profesor
Titular de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Comision Suplente.

Presidente: Don Juan Camilo Conde Silvestre, Catedratico
de Universidad de la Universidad de Murcia.

Vocales: Dofia Clara Calvo Lopez, Catedratica de Universi-
dad de la Universidad de Murcia.

Don Juan Carlos Hidalgo Ciudad, Profesor Titular de
Universidad de la Universidad de Sevilla.

Dofia Mercedes Salvador Bello, Profesora Titular de
Universidad de la Universidad de Sevilla.

Vocal Secretaria: Dofia Maria de los Angeles Toda Iglesia,
Profesora Titular de la Universidad de Sevilla.

Departamento de Historia del Arte.
Area de Historia del Arte - 06/5/10.

Comision Titular.

Presidente: Don Alfredo José Morales Martinez, Catedra-
tico de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Vocales: Don Juan Miguel Gonzalez Gomez, Catedratico
de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Don Gerardo Pérez Calero, Catedratico de Universidad de
la Universidad de Sevilla. )

Dofia Maria Jesus Mejias Alvarez, Profesora Titular de
Universidad de la Universidad de Sevilla.

Vocal Secretaria: Dofia Maria Mercedes Fernandez Martin,
Profesora Titular de Universidad de la Universidad de Sevilla.
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Comision Suplente.

Presidente: Don Andrés Antonio Rosende Valdés, Catedra-
tico de Universidad de la Universidad de Santiago de Compostela.

Vocales: Dofia Teresa Sauret Guerrero, Catedratica de
Universidad de la Universidad de Malaga.

Dona Maria Teresa Laguna Paul, Profesora Titular de
Universidad de la Universidad de Sevilla.

Don Juan Clemente Rodriguez Estévez, Profesor Titular
de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Vocal Secretario: Don Juan Carlos Hernandez Nufez, Pro-
fesor Titular de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Departamento de Lenguajes y Sistemas Informaticos.
Area de Lenguajes y Sistemas Informaticos - 06/6/10.

Comision Titular.

Presidente: Don José Miguel Toro Bonilla, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Sevilla.

Vocales: Don José Cristobal Riquelme Santos, Catedratico
de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Don José Antonio Troyano Jiménez, Profesor Titular de
Universidad de la Universidad de Sevilla.

Dofia Isabel Ramos Roman, Profesora Titular de Universi-
dad de la Universidad de Sevilla.

Vocal Secretaria: Dofia Maria Teresa Lopez Gomez, Profe-
sora Contratada Doctora de la Universidad de Sevilla.

Comision Suplente.

Presidente: Don Enrique Alba Torres, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Malaga.

Vocales: Don Juan Carlos Torres Cantero, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Granada.

Don José Mariano Gonzalez Romano, Profesor Titular de
Universidad de la Universidad de Sevilla.

Dofia Maria José Escalona Cuaresma, Profesora Contra-
tada Doctora de la Universidad de Sevilla.

Vocal Secretaria: Dofa Beatriz Bernardez Jiménez, Profe-
sora Contratada Doctora de la Universidad de Sevilla.

Departamento de Matematica Aplicada I.
Area de Matematica Aplicada - 06/7/10.

Comisidn Titular.

Presidente: Don Alberto Marquez Pérez, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Sevilla.

Vocales: Don José Ramon Gomez Martin, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Sevilla.

Dona Maria Angeles Garrido Vizuete, Profesora Titular de
Universidad de la Universidad de Sevilla.

Dofa Maria José Chavez de Diego, Profesora Titular de
Universidad de la Universidad de Sevilla.

Vocal Secretario: Don Antonio Fernandez Pérez-Rendon,
Catedratico de Escuela Universitaria de la Universidad de
Sevilla.

Comision Suplente.

Presidente: Don Santiago Diaz Madrigal, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Sevilla.

Vocales: Don Antonio Fernandez Carrion, Catedratico
de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Dofia Maria Pastora Revuelta Marchena, Catedratica de
Escuela Universitaria de la Universidad de Sevilla.

Dofia Maria José Jiménez Rodriguez, Profesora Contra-
tada Doctora de la Universidad de Sevilla.

Vocal Secretaria: Dofia Delia Garijo Royo, Profesora
Contratada Doctora de la Universidad de Sevilla.

Departamento de Mecanica de Medios Continuos, Teoria de
Estructuras e Ingenieria del Terreno.

Area de Mecanica de Medios Continuos y Teoria de Estructuras -
06/8/10.

Comision Titular.

Presidente: Don José Dominguel Abascal, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Sevilla.

Vocales: Don Manuel Doblaré Castellano, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Zaragoza.

Don Fernando Medina Encina, Profesor Titular de Univer-
sidad de la Universidad de Sevilla.

Dofia Pilar Ariza Moreno, Profesora Titular de Universidad
de la Universidad de Sevilla.

Vocal Secretaria: Dofa Estefania Pefia Baquedano, Profe-
sora Titular de Universidad de la Universidad de Zaragoza.

Comision Suplente.

Presidente: Don José Manuel Garcia Aznar, Catedratico
de Universidad de la Universidad de Zaragoza.

Vocales: Dofia Begofia Calvo Calzada, Catedratica de Uni-
versidad de la Unjversidad de Zaragoza.

Don Miguel Angel Martinez Barca, Profesor Titular de Uni-
versidad de la Universidad de Zaragoza.

Dofia Maria José Gémez Benito, Profesora Titular de Uni-
versidad de la Universidad de Zaragoza.

Vocal Secretaria: Dofia Maria Angeles Pérez Anson, Profe-
sora Titular de Universidad de la Universidad de Zaragoza.

Departamento de Periodismo .
Area de Periodismo - 06/9/10.

Comision Titular.

Presidente: Don Mariano Cebrian Herreros, Catedratico
de Universidad de la Universidad Complutense de Madrid.

Vocales: Don Alejandro Pizarroso Quintero, Catedratico de
Universidad de la Universidad Complutense de Madrid.

Dofia Carmen Espejo Cala, Profesora Titular de Universi-
dad de la Universidad de Sevilla.

Don Angel Acosta Romero, Profesor Titular de Universi-
dad de la Universidad de Sevilla.

Vocal Secretaria: Dofia Maria Angeles Lépez Hernandez,
Profesora Titular de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Comision Suplente.

Presidente: Don Miquel de Moragas Spa, Catedratico
de Universidad de la Universidad Auténoma de Barcelona.

Vocales: Don Miguel Rodrigo Alsina, Catedratico de
Universidad de la Universidad Auténoma de Barcelona.

Dofia Aurora Labio Bernal, Profesora Titular de Universi-
dad de la Universidad de Sevilla.

Don Fernando Ramoén Contreras Medina, Profesor Titular
de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Vocal Secretaria: Dofia Mar Llera Llorente, Profesora Titu-
lar de Universidad de la Universidad de Sevilla.
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