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ANEXO |

Bloque I:

Tema 1. La Constitucién Esparola de 1978. Principios
Generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Régimen local espafiol. Organizacion y compe-
tencias municipales/provinciales.

Tema 3. Personal al servicio de la Entidad Local. La fun-
cion publica local y su organizacion. El personal laboral. Dere-
chos y deberes del personal al servicio de los Entes Locales.

Tema 4. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la pro-
mocion de la igualdad de género en Andalucia: objeto de la ley,
conceptos basicos, principios generales y politicas publicas
para la promocion de la igualdad de género. Ley 13/2007, de
26 de noviembre, de medidas de prevencion y Proteccion Inte-
gral contra la Violencia de Género: objeto de la ley, concepto y
tipos de violencia de género. Principios rectores y Derechos de
las mujeres. El Plan Transversal de la Diputacion de Granada
2008-2010.

Bloque II:

Tema 1. Maquinas auxiliares de oficina: Reproductoras,
encuadernadoras, franqueadoras, destructoras, fax y otras
analogas. Las fotocopiadoras: caracteristicas, manejo y tipos
de papel.

Tema 2. La relacion con los administrados y autoridades.
La informacion al publico, en especial el uso del teléfono. Aten-
cion al publico: Acogida e informacion al administrado.

Tema 3. Los derechos del ciudadano ante la Administra-
cion Publica. Derechos de los ciudadanos a relacionarse con
las Administraciones Publicas por medios electrénicos. Los in-
teresados en el procedimiento administrativo.

Tema 4. Los documentos administrativos. Concepto. Fun-
ciones y caracteristicas. Distintos tipos de documentos admi-
nistrativos. Los documentos y los archivos electrénicos.

Tema 5. Los servicios postales: Entrega, recogida, de-
posito y destruccion de los envios postales. Clases de envios
postales: franqueo, certificados, acuses de recibo, telegramas,
reembolsos y giros.

Tema 6. Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electro-
nico de los ciudadanos a los Servicios Publicos: Los Registros,
las comunicaciones y las notificaciones electronicas.

Tema 7. El Registro de Entrada y Salida de documentos.
Requisitos en la presentacion de documentos. Lugar y forma
de presentacion de los documentos. Formacion del Expediente
Administrativo.

Tema 8. Los actos administrativos: Concepto y clases.
Motivacion. Comunicaciones y notificaciones. Eficacia y vali-
dez de los actos.

Tema 9. El procedimiento administrativo y sus fases.

Tema 10. Los recursos administrativos: Concepto y clases.

Tema 11. Funcionamiento de los 6rganos colegiados loca-
les. Convocatoria y orden del dia. Votaciones. Actas y certifica-
dos de acuerdos.

Tema 12. El protocolo en la Administracion Local. Consi-
deraciones Preliminares. Precedencias y Ordenamiento en las
Diputaciones. Ceremonial y Simbologia Local. Reglamentos
Locales. Actos civiles locales: Constitucion de la Diputacion,
eleccion del Presidente y entrega de distinciones.

Tema 13. El ordenador personal: Sus componentes funda-
mentales. La Ofimatica: En especial el Tratamiento de Textos,
la Hoja de Calculo, la Base de Datos y el Correo Electronico.

Tema 14. La Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos
Laborales: Objeto y Ambito de aplicacion. Nociones basicas
de seguridad e higiene en el trabajo. Instalaciones contra in-
cendios: Usos y tipo de medios de extincion. Sefalizacion de
seguridad.

Tema 15. Tipologia de Administraciones Publicas: Estado,
autonomica, local e institucional. Ubicacion de los organismos

de la Administracion del Estado y de la Comunidad Auténoma
en la provincia de Granada.
Tema 16. La Diputacion de Granada. Su organizacion.

Segundo. Ordenar la publicacién de esta convocatoria de
pruebas selectivas y de sus correspondientes bases en el Bo-
letin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, asi como del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, de conformidad con el articulo 6 del
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.

Granada, 13 de julio de 2010.- El Diputado Delegado de
Recursos Humanos y Parque Movil, Francisco Javier Torices
Pino.

Ver Anexo Il en pagina 175 de BOJA nim. 153, de 5.8.2010.

ANUNCIO de 13 de julio de 2010, de la Diputacion
Provincial de Granada, de bases para la seleccion de
plazas de Administrativo.

Con esta fecha, el Diputado Delegado de Recursos Huma-
nos y Parque Movil, en virtud de la Delegacion conferida por
Resolucion de la Presidencia de 6 de julio de 2007, ha dictado
la siguiente:

RESOLUCION

Mediante Resoluciones del Diputado Delegado de Recur-
sos Humanos y Parque Movil de 20 de febrero de 2009 (BOP
num. 37, de 25 de febrero de 2009) y 12 de febrero de 2010
(BOP num. 32, de 17 de febrero de 2010) fueron aprobadas,
respectivamente, las Ofertas de Empleo Publico de la Diputa-
cion de Granada para los afos 2009 y 2010.

Visto el informe emitido por el Servicio de Seleccion y
Gestion de Personal de la Delegacion de Recursos Humanos
y Parque Movil.

Por la presente, en uso de las atribuciones que me estan
conferidas por el articulo 34.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

Primero. Aprobar las siguientes Bases que han de regir la
convocatoria para la provision de las plazas que se detallan,
incluidas en las Ofertas de Empleo Publico de esta Corpora-
cion Provincial para 2009 y 2010:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION, POR EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE, DE 5
PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/A, UNA DE ELLAS RESERVADA
A PERSONAS CON DISCAPACIDAD, DE LA PLANTILLA
DE FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA DE LA DIPUTACION
DE GRANADA, INCLUIDAS EN SUS OFERTAS DE EMPLEO
PUBLICO DE LOS ANOS 2009 (4 PLAZAS) Y 2010 (1 PLAZA)

BASES

1. Naturaleza y caracteristicas de las plazas a cubrir y
sistema selectivo elegido.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la provi-
sion, por el sistema de oposicion libre, de cinco plazas, una
de ellas reservada a personas con discapacidad, de Adminis-
trativo/a de la plantilla de Funcionarios/as de Carrera de la
Excma. Diputacion Provincial de Granada. Estas plazas estan
encuadradas en la Escala de Administracion General, Subes-
cala Administrativa, y dotadas con el sueldo correspondiente
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al Grupo C, Subgrupo C1, dos pagas extraordinarias, trienios y
demas retribuciones que correspondan con arreglo a la legis-
lacion vigente.

1.2. Las plazas ofertadas se cubriran de acuerdo con la
siguiente distribucion:

Cuatro plazas por el sistema de acceso libre.

Una plaza para quien tenga la condicion legal de disca-
pacitado, de acuerdo con lo establecido en el art. 49 de la
Constitucion de 1978, art. 59 de la Ley 7/2007 del Estatuto
Basico del Empleado Publico, el Real Decreto 2271/2004, de
3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo pu-
blico y la provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad, la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la
que se establecen criterios generales para la adaptacion de
tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso
al empleo publico de personas con discapacidad, y art. 19 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

1.3. Los/las aspirantes solo podran participar en uno de
los dos sistemas indicados, debiendo expresar la opcién en la
instancia a la que hace referencia la Base 3.7

1.4. La vacante convocada para quienes tengan la condi-
cion legal de discapacitado que quede desierta, por no haber
obtenido los/las aspirantes la puntuacién minima exigida para
la superacion de las correspondientes pruebas, se acumulara
a la ofrecida al resto de aspirantes de acceso libre.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir
los/las aspirantes.

2.1. Para ser admitidas a la realizacion de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a las plazas convocadas, las
personas aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas correspondientes a las plazas convocadas.

No obstante, cuando alguna de las plazas esté reservada
a quienes tengan la condicion legal de discapacitado, no se
establecen limitaciones fisicas o psiquicas sino en el caso en
que sean incompatibles con el desempefio de las tareas o fun-
ciones encomendadas.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad
maxima de jubilacion forzosa. Solo por ley podra establecerse
otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa,
para el acceso al empleo publico.

Estar en posesion del titulo de Bachiller o Técnico, o
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que concluya el
plazo de presentacion de instancias. Se entiende que se esta
en condiciones de obtener el titulo académico cuando se han
abonado los derechos por su expedicion.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comuni-
dades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o es-
pecial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejer-
cer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inha-
bilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.2. Los requisitos establecidos en esta Base, deberan
reunirse el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias y
mantenerlos durante el proceso selectivo.

3. Instancias y documentacién a presentar.

3.1. Las personas aspirantes presentaran instancia, ajus-
tada al modelo que se publica en el Anexo Il, en el Registro
General de la Excma. Diputacién Provincial, sita en C/ Perio-

dista Barrios Talavera, 1, Planta 0, 18014, Granada, de lunes a
viernes de 9 a 14 horas, donde sera debidamente registrada.
El plazo de presentacion es de 20 dias naturales a partir del
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

3.2. La citada instancia debera dirigirse al lImo. Sr. Pre-
sidente de la Corporacion, bastando que el/la aspirante mani-
fieste que retne las condiciones exigidas en la Base 2° de la
presente convocatoria, referidas a la fecha de expiracion del
plazo sefalado para la presentacion de instancias.

3.3. También podran presentarse las instancias en la
forma que determina el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

De presentarse la solicitud ante una Oficina de Correos,
se hara en sobre abierto para que la instancia que se remita
sea fechada y sellada por la Oficina de Correos antes de ser
certificada. De no ser asi no podra estimarse como presen-
tada en fecha.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

3.5. Los derechos de examen seran de 22 euros que
se ingresaran en la cuenta de esta Diputacién numero
2031/0295/68/0115170804.

A la instancia habra de adjuntarse justificante del ingreso
indicado expedido por el 6rgano competente.

Procedera la devolucion del importe de los derechos de
examen cuando, por causas no imputables al sujeto pasivo,
no se realice la actividad técnica y/o administrativa, a que se
refiere el art. 2.1 de la correspondiente ordenanza fiscal.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de la or-
denanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen,
estan exentos del pago de la tasa:

- Los sujetos pasivos que acrediten un grado de discapaci-
dad igual o superior al 33%.

- Los sujetos pasivos que acrediten, mediante el corres-
pondiente titulo, su condicion de miembros de familias nume-
rosas.

3.6. Quienes opten por el turno de discapacidad deberan
hacerlo constar en la solicitud de participacion en la convo-
catoria, declarando, también, expresamente que reunen la
condicion exigida al respecto. Dicha condicion se acreditara,
una vez obtenida plaza, mediante certificacion de los drganos
competentes del Ministerio de Trabajo e Inmigracién o, en su
caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente.

También solicitaran en la instancia las adaptaciones de
tiempo y medios que consideren necesarios para la realizacion
de los ejercicios.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias el
Diputado Delegado de Recursos Humanos y Parque Movil
dictara Resolucion declarando aprobada la lista de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, publicandose en el Boletin Oficial
de la Provincia y exponiéndose en el Tablén de Anuncios y pa-
gina web de la Diputacion.

4.2. En dicha Resolucion se indicara el plazo de subsana-
cion que se concede a quienes se excluya que, en los térmi-
nos del art. 71 de la Ley 30/92, sera de diez dias habiles, y
se determinara el lugar, fecha y hora del comienzo del primer
gjercicio.

La publicacién de esta resolucién en el Boletin Oficial de
la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de posi-
bles impugnaciones o recursos.

4.3. Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen
sido apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos/as
y excluidos/as se expondra en el Tablon de Anuncios y pagina
web de la Diputacion.



Sevilla, 8 de septiembre 2010

BOJA num. 176

Pagina nim. 65

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal de seleccion sera designado por Resolu-
cion del Diputado Delegado de Recursos Humanos y Parque
Movil, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 60 de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico y 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
y se compondra de presidente/a, 4 vocales y secretario/a. Se
designara el mismo numero de miembros titulares y suplentes
para los supuestos de ausencia, enfermedad, abstencién o re-
cusacion por la concurrencia de alguno de los casos previstos
en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o espe-
cializacion igual o superior a las exigidas para el acceso a las
plazas convocadas.

Tal Resolucion sera publicada en el Tablén de Anuncios
de Diputacion de Granada, C/ Periodista Barrios Talavera, 1,
asi como en la pagina web de la Diputacion.

5.2. Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacion
de las pruebas selectivas a que hace referencia la Base 6° de
la presente convocatoria.

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de la Presidencia, Secretaria y la mitad al menos de los
vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesién que se
produzca el titular o bien su suplente.

5.4. El Tribunal podra acordar la incorporacion a las se-
siones de especialistas que le asesoren en los ejercicios de la
oposicion, que se limitaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con
el 6rgano de seleccién, actuando por tanto con voz pero sin
voto.

5.5. Quienes componen el Tribunal deberan abstenerse
de formar parte del mismo cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92, o
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a prue-
bas selectivas de acceso a la funcion publica, relacionadas o
que presenten una relacion de vinculacion con esta convocato-
ria, en los cinco afos anteriores a la publicaciéon de esta con-
vocatoria.

5.6. Las personas interesadas podran promover recusa-
cion en cualquier momento del proceso selectivo cuando con-
curran las anteriores circunstancias.

5.7. Las personas que componen el Tribunal son perso-
nalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases
de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos
para la realizacién y valoracion de las pruebas y para la publi-
cacion de los resultados.

5.8. La Presidencia del Tribunal exigira a sus integrantes
declaracion expresa de no hallarse incurso en las circunstan-
cias anteriormente previstas.

5.9. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han su-
perado el proceso selectivo un numero superior al de vacantes
convocadas. Las propuestas de aprobados que contravengan
este limite seran nulas de pleno derecho. No obstante lo an-
terior, se estara a lo dispuesto en el art. 61.8, ultimo parrafo,
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico.

5.10. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la
Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revision, conforme a lo previsto en el art. 102 y
siguientes de la Ley 30/92.

5.11. El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas
cuestiones se susciten referentes a la interpretacion de las
presentes Bases y su desarrollo.

6. Procedimiento de seleccidn.

6.1. La realizacion del primer ejercicio de la oposiciéon se
llevara a efecto en la fecha, lugar y hora que indique la Resolu-
cion a la que hace referencia la Base 4.7

6.2. La fecha, lugar y hora de realizacién de los sucesi-
VOS ejercicios se anunciaran con una antelacion minima de 48

horas en el tablon de anuncios de Diputacion, en C/ Perio-
dista Barrios Talavera, 1, de Granada, asi como en su pagina
web. Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y
maximo de 45 dias.

6.3. La actuacion de las personas aspirantes se iniciara
por orden alfabético, a partir de la primera persona de la letra
«J», seglin lo establecido en la Resolucién de la Secretaria de
Estado para la Funcion Publica, de 26 de enero de 2010.

6.4. Las personas aspirantes seran convocadas para cada
ejercicio en llamamiento unico excluyéndose de la oposicion a
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debi-
damente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

6.5. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a
los/las opositores/as para que acrediten su personalidad.

6.6. Los/las candidatos/as deberan acudir provistos del
DNI, o en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.

6.7. El proceso selectivo se realizara mediante el sistema
de oposicion.

La oposicion constara de los siguientes ejercicios, elimi-
natorios y obligatorios para todas las personas aspirantes:

Ejercicio primero: Consistird en contestar por escrito un
cuestionario de 100 preguntas tipo test, con tres respuestas
alternativas, en un tiempo de 100 minutos, elaborado por el
Tribunal inmediatamente antes de su realizacion, en relacion
con el temario de esta convocatoria, debiendo consignarse
un numero de preguntas proporcional al nimero de temas.
El criterio de correccion sera el siguiente: por cada pregunta
contestada erroneamente se penalizara con 0,5 pregunta con-
testada correctamente. Cuando resulten contestadas correcta-
mente el 50% del total de las preguntas del cuestionario, una
vez restadas las erroneas segun la proporcion citada, corres-
pondera a 5,00 puntos, puntuacién minima requerida para
superar el ejercicio.

Ejercicio segundo: Consistira en desarrollar por escrito,
durante un periodo maximo de 2 horas, 2 temas extraidos al
azar de los que componen el temario.

El Tribunal podra acordar que las personas aspirantes
realicen la lectura publica del ejercicio.

Ejercicio tercero: Se desarrollara durante un periodo
maximo de tres horas y consistira en la resolucion de dos su-
puestos practicos, fijados por el Tribunal inmediatamente an-
tes del comienzo del ejercicio, sobre materias objeto de las
plazas que se convocan, debiendo presentar el resultado mo-
tivado de sus analisis, propuestas, indicaciones, alternativas,
etc., mediante copia en ordenador (Microsoft Office).

Durante el desarrollo de esta prueba, las personas as-
pirantes podran en todo momento hacer uso de los textos
legales. En este ejercicio se valorara fundamentalmente la
capacidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y
formulacién de conclusiones y el conocimiento y adecuada in-
terpretacion de la normativa aplicable.

6.8. La puntuacion maxima que se podra otorgar para
cada ejercicio sera de 10 puntos, siendo necesario para supe-
rarlo obtener un minimo de 5 puntos.

6.9. El computo de la puntuacion de los ejercicios se-
gundo y tercero se hara mediante la media aritmética de las
notas dadas por los miembros del Tribunal, desechandose la
nota mas alta y mas baja.

6.10. La calificacion final de las pruebas vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones de la oposicién. En
caso de empate se resolvera a favor de quien haya obtenido
mayor puntuacion en el primer ejercicio y, si continuase el em-
pate, a quien haya obtenido mayor puntuacién en el segundo
ejercicio.

7. Listas de personas aprobadas.

7.1. Una vez finalizada la oposicién, el Tribunal hara pu-
blica en el tablén de anuncios y pagina web de la Diputacion
la relacién de aspirantes que hubiesen superado la misma por
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orden de puntuacion total obtenida, en la que constaran las
calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

7.2. La relacion definitiva de las personas aprobadas sera
elevada al Diputado Delegado de Recursos Humanos y Parque
Mavil, con propuesta de nombramiento de funcionario/a de
carrera.

8. Presentacion de documentos.

8.1. Los/las aspirantes aprobados/as dispondran de un
plazo de 20 dias naturales desde que se haga publica la re-
lacion definitiva de aprobados/as para presentar en el Servi-
cio de Seleccion y Gestion de Personal de la Delegacion de
Recursos Humanos y Parque Movil de esta Corporacion los
documentos que acrediten los requisitos y condiciones de ca-
pacidad establecidos en estas Bases. Quien, habiendo optado
a la plaza reservada para personas con la condicion legal de
discapacitada, sea propuesto/a como tal para su nombra-
miento como funcionario/a de carrera, debera acreditar la dis-
capacidad mediante certificacion de los 6rganos competentes
del Ministerio de Trabajo e Inmigracion o, en su caso, de la
Comunidad Auténoma correspondiente.

8.2. A quienes ostenten la condicion de funcionarios/
as publicos/as, se les dispensara de aportar aquellos docu-
mentos que justifiqguen las condiciones necesarias para su
nombramiento, siendo para ello valida la presentacion de la
certificacion del organismo o entidad de la que dependen acre-
ditando la condicién y demas circunstancias que constan en
su expediente personal.

8.3. Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen la
documentacion o del examen de la misma se dedujese que
carecen de los requisitos sefialados en las Bases de la con-
vocatoria, no podran ser nombrados/as funcionarios/as de
carrera y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad en
la solicitud inicial.

9. Nombramiento de funcionarios/as de carrera y toma
de posesion.

9.1. Transcurrido el plazo de presentacién de documen-
tos, el Diputado Delegado de Recursos Humanos y Parque Mo-
vil nombrara funcionarios/as de carrera a las personas apro-
badas en el proceso selectivo.

9.2. El plazo para tomar posesion sera de un mes a con-
tar desde el dia siguiente a la notificaciéon de la resolucién de
nombramiento.

9.3. De no tomarse posesion en el plazo requerido sin
causa justificada, se entenderd como renuncia a la plaza ob-
tenida.

10. Base final.

10.1. Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, la Ley 30/1984 de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica, la Ley 7/85 de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vi-
gentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto 896/91,
de 7 de junio, las Bases de la presente convocatoria junto con
los Anexos que la acompafan, y supletoriamente el Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo.

10.2. Contra la Convocatoria y sus Bases contenidas en
la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podran
interponer las personas interesadas recurso contencioso-ad-
ministrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo
que corresponda, en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia (art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de ju-
lio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

No obstante, podran interponer recurso potestativo de
reposicion ante el propio érgano que ha dictado el acto admi-
nistrativo, en el plazo de un mes a contar del dia siguiente al
de la indicada publicacién o cualquier otro recurso que estime
procedente.

ANEXO |

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios
Generales. Caracteristicas y Estructura.

Tema 2. Derechos y Deberes Fundamentales de los es-
panoles.

Tema 3. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la pro-
mocion de la igualdad de género en Andalucia: objeto de la ley,
conceptos basicos, principios generales y politicas publicas
para la promocion de la igualdad de género. Ley 13/2007, de
26 de Noviembre, de medidas de prevencién y Proteccién Inte-
gral contra la Violencia de Género: objeto de la ley, concepto y
tipos de violencia de género. Principios rectores y Derechos de
las mujeres. El Plan Transversal de la Diputacion de Granada
2008-2010.

Tema 4. La Administracion Publica en el ordenamiento
juridico espariol. Tipologia de los Entes Publicos: Las Adminis-
traciones del Estado. Autonomica, Local e Institucional.

Tema 5. La Organizacion Territorial del Estado. La Adminis-
tracion Autondmica: principios informadores y organizacion.

Tema 6. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estruc-
tura y disposiciones generales. Competencias y organizacion
de la Comunidad Auténoma Andaluza.

Tema 7. La Union Europea. Los Tratados Originarios y sus
modificaciones. Objetivos y naturaleza juridica de las Comu-
nidades. La union politica. Instituciones Comunitarias. El Pro-
ceso de Integracion de Espafia en la Comunidad Economica
Europea.

Tema 8. Principios de actuacion de la Administracion Pu-
blica: eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion
y coordinacion.

Tema 9. Régimen Local espafiol. Entidades que lo inte-
gran. principios constitucionales y regulacion juridica.

Tema 10. Elementos del Municipio: el término municipal.
La poblacion. El empadronamiento.

Tema 11. Régimen de los municipios de régimen comun.
Organizacion y competencias.

Tema 12. Régimen de los municipios de gran poblacion.
Organizacion y competencias.

Tema 13. La Provincia en el Régimen Local. Organizacion
provincial. Competencias.

Tema 14. Relaciones de las Entidades Locales con las
restantes Administraciones Territoriales. La autonomia muni-
cipal y el control de legalidad.

Tema 15. El Texto Refundido de la Ley de Haciendas Lo-
cales. Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas Fiscales. Ta-
sas, Precios Publicos y Contribuciones Especiales.

Tema 16. El presupuesto local. Concepto. principios pre-
supuestarios. Contenido. Elaboracion, aprobacion y ejecucion
del presupuesto.

Tema 17. Régimen juridico del gasto publico local.

Tema 18. La expropiacion forzosa. concepto y elemento.
procedimiento general de expropiacion: fases.

Tema 19. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Lo-
cales. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 20. Los contratos de la Administracion Local. Crite-
rios de distincion. Organos competentes para la contratacion
local. La seleccién del contratista. Contenido y efectos de los
contratos administrativos: prerrogativas de la Administracion y
equilibrio financiero.

Tema 21. Las formas de actividad de las Entidades Lo-
cales. La intervencion administrativa en la actividad privada.
Procedimiento de otorgamiento de licencias.
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Tema 22. La disciplina urbanistica en Andalucia. Interven-
cion Administrativa en la edificacion o uso del suelo. La licen-
cia urbanistica: Actos sujetos, naturaleza y régimen juridico.

Tema 23. El servicio publico en la esfera local. Los modos
de gestion de los servicios publicos. Consideracion especial de
la concesion.

Tema 24. Los bienes de las entidades locales. Régimen
de utilizacién de los de dominio publico.

Tema 25. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al
Derecho. Fuentes del derecho publico. La Ley: sus clases. El
Reglamento. Otras fuentes del Derecho Administrativo.

Tema 26. El acto administrativo: concepto, clases y ele-
mentos. Eficacia y validez de los actos administrativos. Su mo-
tivacion y notificacién: revision, anulacion y revocacion.

Tema 27. El Procedimiento Administrativo (I): Sujetos, la
Administracion y los interesados. Derechos de los ciudadanos
en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Derechos
de los ciudadanos a relacionarse con las Administraciones Pu-
blicas por medios electronicos.

Tema 28. La Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso
electronico de los ciudadanos a los Servicios Publicos: Los re-
gistros, las comunicaciones y las notificaciones electronicas.
De la gestion electronica de los procedimientos.

Tema 29. El Procedimiento Administrativo (ll): Los regis-
tros administrativos. Término y plazos: computo, ampliacién y
tramitacion de urgencia.

Tema 30. El Procedimiento Administrativo (lll): Iniciacion.
Desarrollo: A) Ordenacién. B) Instruccion: intervencion de los
interesados, prueba e informes.

Tema 31. El Procedimiento Administrativo (IV): Termina-
cion. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion ex-
presa. La terminacion convencional. La falta de resolucion ex-
presa: el régimen del silencio administrativo. el desistimiento y
la renuncia. La caducidad.

Tema 32. La revision de los actos en via administrativa:
La revision de oficio. Los recursos administrativos. Las recla-
maciones previas al ejercicio de acciones en via judicial.

Tema 33. Funcionamiento de los érganos colegiados loca-
les. Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion.
votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 34. Personal al servicio de la entidad Local. La fun-
cion publica local, organizacion, seleccion y situaciones admi-
nistrativas. El personal laboral.

Tema 35. Derechos del personal al servicio de los Entes
Locales. El sistema de Seguridad Social del personal al servi-
cio de las Entidades Locales.

Tema 36. Deberes de los Funcionarios Publicos. Responsa-
bilidad y Régimen Disciplinario. Sistema de Incompatibilidades.

Tema 37. Los informes administrativos. Categoria y cla-
ses. Regulacién Juridica de los mismos.

Tema 38. La Informatica en la Administracién Publica. El
ordenador personal: sus componentes fundamentales.

Tema 39. La Ofimatica: En especial el tratamiento de tex-
tos, la hoja de calculo y la base de datos.

Tema 40. La Diputacién Provincial de Granada. Su orga-
nizacion.

Segundo. Ordenar la publicacién de esta convocatoria de
pruebas selectivas y de sus correspondientes Bases en el Bo-
letin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, asi como del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, de conformidad con el articulo 6 del
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.

Granada, 13 de julio de 2010.- El Diputado Delegado de
Recursos Humanos y Parque Movil, Francisco Javier Torices
Pino.

Ver Anexo Il en pagina niim. 175 del BOJA niim. 153,
de 5.8.2010

ANUNCIO de 13 de julio de 2010, de la Diputacion
Provincial de Granada, de bases para la seleccion de
plazas de Técnico/a Superior de Desarrollo.

Con esta fecha, el Diputado Delegado de Recursos Huma-
nos y Parque Movil, en virtud de la Delegacion conferida por
Resolucion de la Presidencia, de 6 de julio de 2007, ha dictado
la siguiente:

RESOLUCION

Mediante Resoluciones del Diputado Delegado de Recur-
sos Humanos y Parque Movil, de 20 de febrero de 2009 (BOP
num. 37, de 25 de febrero de 2009) y 12 de febrero de 2010
(BOP num. 32, de 17 de febrero de 2010), fueron aprobadas,
respectivamente, las Ofertas de Empleo Publico de la Diputa-
cion de Granada para los afios 2009 y 2010.

Visto el informe emitido por el Servicio de Seleccién y
Gestion de Personal de la Delegacion de Recursos Humanos
y Parque Movil.

Por la presente, en uso de las atribuciones que me estan
conferidas por el articulo 34.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

Primero. Aprobar las siguientes bases que han de regir la
convocatoria para la provision de las plazas que se detallan,
incluidas en las Ofertas de Empleo Publico de esta Corpora-
cion Provincial para los afios 2009 y 2010:

Bases que han de regir la convocatoria para la provision,
por el sistema de concurso-oposicion libre, de seis plazas de
Técnico/a Superior de Desarrollo de la plantilla de funciona-
rios/as de carrera de la Diputacion de Granada, incluidas en
sus Ofertas de Empleo Publico de los afios 2009 (3 plazas) y
2010 (3 plazas).

BASES

1. Naturaleza y caracteristicas de las plazas a cubrir y
sistema selectivo elegido.

El objeto de la presente convocatoria es la provision, por
el sistema de concurso-oposicion libre, de seis plazas de Téc-
nico/a Superior de Desarrollo de la Plantilla de Funcionarios/as
de Carrera de la Excma. Diputacién Provincial de Granada, en-
cuadradas en la Escala de Administracion Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase Plazas de Cometidos Especiales, y
dotadas con el sueldo correspondiente al Grupo A, Subgrupo
Al, dos pagas extraordinarias, trienios y demas retribuciones
que correspondan con arreglo a la legislacion vigente.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir
los/as aspirantes.

2.1. Para ser admitidas a la realizacion de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a las plazas convocadas, las
personas aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas correspondientes a las plazas convocadas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder de la edad
maxima de jubilacion forzosa. Solo por ley podra establecerse
otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) Estar en posesion del titulo que, segun la especialidad
a que se opte, se indica a continuacion, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que concluya el plazo de presenta-
cion de instancias. Se entiende que se esta en condiciones de



