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Realizar propuestas de racionalizacion de sistemas de tra-
bajo, simplificacién y normalizacion de expedientes, procesos
e impresos.

Estudiar las disposiciones legales y tratamiento de las
mismas para facilitar a los empleados su conocimiento y apli-
cacion.

Efectuar propuestas de mejora a los superiores en rela-
cion a los sistemas y procesos de trabajo en la dependencia
en la que presta servicio.

Realizar aquellas funciones relacionadas con el desem-
pefo de su puesto que le sean encomendadas por el superior
jerarquico para contribuir al buen funcionamiento del Departa-
mento al que pertenece, y en general, de la Corporacion.

FUNCIONES ESPECIFICAS

Coordinar e impulsar las actuaciones del Negociado de
Presidencia.

Tramitar expedientes de colaboracién con los Ayunta-
mientos y las Asociaciones de la Provincia en el Area de Pre-
sidencia.

Seguimiento de las aportaciones de la Presidencia a los
municipios.

Mantener una base de datos generales y estadisticas de
las actuaciones de la Diputacion en el territorio provincial.

Informar a los Alcaldes del estado de tramitacion de ex-
pedientes relativos a actuaciones de la Presidencia en sus mu-
nicipios.

Coordinar y realizar las actuaciones necesarias para agili-
zar procedimientos administrativos, especialmente en las rela-
ciones con los Ayuntamientos.

Asesorar a Ayuntamientos y Asociaciones en la presenta-
cion de proyectos de colaboracion con la Diputacién Provincial.

Supervisar la ejecucion, seguimiento y justificacion de
gastos en los proyectos a desarrollar.

Apoyar y asistir al superior jerarquico.

Las demas que le sean encomendadas.

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 19 de agosto de 2010, del Ayun-
tamiento de Alcala la Real, de bases para la seleccion
de plaza de Arquitecto Técnico.

Don Rafael Romero La Calle, en su calidad de Alcalde-
Presidente Accidental del Excmo. Ayuntamiento de Alcala la
Real,

HACE SABER

Que en virtud de Decreto de Alcaldia de 19 de agosto del
ano corriente, se ha adoptado la siguiente resolucion, por la
que se aprueban las bases de la convocatoria de una plaza
de Arquitecto Técnico, correspondiente a la oferta de empleo
publico del Excmo. Ayuntamiento de Alcala la Real para el afio
2006 y 2008:

«Habiéndose realizado por Decreto de Alcaldia num.
1114/08, de 18 de julio de 2008, anuncio de la oferta de em-
pleo publico de 2008, asi como su publicacion en BOP num.
187, de fecha 13 de agosto 2008.

De conformidad con la normativa que regula la Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Reforma de la Funcion Publica,
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,

por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado.

Visto el informe emitido por la Secretaria General de este
Ayuntamiento, con fecha 6 de noviembre de 2008, relativo al
procedimiento a seguir para la oferta de empleo publico para
el afio 2008.

En virtud del presente y en ejercicio de las atribuciones
conferidas a esta Alcaldia por el articulo 21 de la ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

HE RESUELTO

I. Aprobar las bases de la convocatoria de una plaza de
Arquitecto/a Técnico, con la redaccion establecida en el anexo
que se adjunta al presente Decreto.

[Il. Publiquese integramente las bases de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia y de la Junta de Andalucia,
asi como el anuncio de la convocatoria en el BOE.

CQNCURSO-OPOSICION DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO/A
TECNICO, PERSONAL LABORAL, GRUPO A2, DEL AYUNTAMIENTO
DE ALCALA LA REAL

1. Normas Generales.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad mediante el sistema de concurso-oposicion libre de
una plaza de Arquitecto/a Técnico, vacantes en la plantilla de
personal laboral de este Ayuntamiento, encuadrada en la Ca-
tegoria Profesional Grupo A, Subgrupo A2, correspondiente a
la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2006 y 2008 apro-
bada por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia de 18 de julio
de 2008 (BOP num. 187, de fecha 13 de agosto de 2008) y
dotada con las retribuciones basicas correspondientes a dicho
grupo y las retribuciones complementarias que correspondan,
con arreglo a la RPT y régimen retributivo vigente.

1.2. A la presente convocatoria le sera de aplicacion la
Ley 7/2007, de 12 de abril, Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, el R.D.L. 781/86, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vi-
gentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto 896/91,
de 7 de junio, las Bases de la presente convocatoria, y, suple-
toriamente, el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.

2. Requisitos para los candidatos.

2.1. Para ser admitido/a a la realizacion del proceso para
el acceso a la plaza convocada, los aspirantes deben reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser espaiol/a, nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea o extranjero, de conformidad con lo previsto en
el articulo 57 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Arquitectura Técnica,
0 en condiciones de obtenerlo en la fecha en que concluya el
plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de la funcién publica.

e) No haber sido separado/a mediante expediente discipli-
nario del servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas o
a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejerci-
cio de funciones publicas.

f) No estar incurso/a en causa de incapacidad de las es-
tablecidas en la normativa vigente de Funcion publica.

2.2. Los requisitos establecidos en estas Bases deberan
reunirse el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias.
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3. Instancias y documentos a presentar.

3.1. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selecti-
vas cursaran su solicitud, dirigida al titular de la Alcaldia-Presi-
dencia del Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias naturales,
a contar desde el siguiente al del la presente convocatoria
anuncio en el BOE, manifestando que retnen todos y cada
uno de los requisitos exigidos.

3.2. Con la solicitud se presentara la documentacioén jus-
tificativa de los méritos alegados, a valorar en el concurso.

3.3. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

3.4. A la solicitud debera acompafiarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que ascienden a 18,78 euros, que deberan ser abo-
nados en la Caja Provincial de Ahorros de Jaén, num. cuenta
2092/0015/44/1100000012, debiendo consignar el nombre
del aspirante, y la denominacion de la plaza a la que se opta.
La falta de pago dentro del plazo de presentacion de solicitu-
des determinara la exclusion definitiva del/a aspirante.

4. Admisién de las personas aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la
Alcaldesa Presidenta del Ayuntamiento dictara resolucién de-
clarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y
excluidas y las causas de exclusion. Dicha resolucion se publi-
cara en el Boletin Oficial de la Provincia, sefialandose un plazo
de diez dias habiles para la subsanacion de instancias.

4.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado ante-
rior, la autoridad convocante dictara resolucion declarando
aprobada la lista definitiva de personas aspirantes admitidas,
y determinara la composicién del Tribunal y la fecha de su
constitucion. El Tribunal procedera a la valoracion curricular y
realizara el llamamiento para el comienzo de las pruebas y, en
su caso, el orden de actuacion de los aspirantes.

4.3. Una vez constituido el Tribunal, los sucesivos anun-
cios de celebracion de las pruebas deberan hacerse publico en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento. Desde la terminacion
de un ejercicio y el comienzo del siguiente, debera transcurrir
un plazo minimo de 72 horas y maximo de 20 dias.

5. Composicion del Tribunal.

5.1. El Tribunal Calificador, de acuerdo con lo establecido
en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, estara integrado por los siguientes miembros:

Presidencia:

- Técnico designado por la Presidenta de la Corporacion.

Vocalias:

- Dos técnicos designados por la Presidenta de la Corpo-
racion.

- Personal técnico de la Junta de Andalucia nombrado por
la Consejeria de Gobernacion.

Secretario:

- El de la Corporacion o persona de la misma en quien
delegue.

5.2. La designacion de los miembros del Tribunal incluira
la de los respectivos suplentes. Los vocales y sus suplentes
deberan poseer nivel de titulacién o especializacion igual o su-
perior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

5.3. El Tribunal podra disponer la incorporacién de aseso-
res externos, los cuales en todo caso se limitaran al ejercicio
de sus especialidades, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el Tribunal. El Tribunal no podra constituirse
ni actuar sin la asistencia, al menos de tres de sus componen-
tes, siendo imprescindible la presencia del Presidente y del
Secretario.

5.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias

previstas en el art. 28 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y el art. 13 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo. Los
aspirantes podran recusarlos cuando concurran estas circuns-
tancias.

6. Procedimiento de seleccion.

La realizacion de las pruebas comenzara en la fecha que
indique la resolucion referida en la base cuarta. El sistema de
provision sera el de concurso-oposicion. Por tanto, el proceso
selectivo constara de dos fases: concurso y oposicion.

A) Fase de concurso:

La fase de concurso se realizara en primer lugar, y en ella
se valoraran los méritos de las personas con arreglo al baremo
que asimismo se especifica. Los méritos deberan presentarlos
y acreditarlos en la forma establecida en la base tercera.

Baremo de méritos:

6.1. Méritos profesionales

Méritos Profesionales. Puntos:

a) Por cada mes completo, de servicios prestados de igual
o similar contenido en la Administracion Publica, acreditados
mediante la correspondiente certificacion expedida por el or-
ganismo competente. Para el supuesto de que el resultado, de
la suma de todos los contratos, presente periodos superiores
a quince dias se computaran como mes completo. Para el su-
puesto de que el resultado, de la suma de todos los contratos,
presente periodos inferiores a quince dias no se computaran
como mes completo, 0,10 puntos

b) Por cada mes completo de servicios prestados de igual
o similar contenido en la empresa privada o en el régimen es-
pecial de auténomos y/o profesional liberal, acreditados me-
diante la correspondiente certificacion expedida por el orga-
nismo competente. Para el supuesto de que el resultado, de
la suma de todos los contratos, presente periodos superiores
a quince dias se computaran como mes completo. Para el su-
puesto de que el resultado, de la suma de todos los contratos,
presente periodos inferiores a quince dias no se computaran
como mes completo, 0,06 puntos

La experiencia profesional de los/as trabajadores/as la-
borales se acreditara mediante la presentacién del informe de
vida laboral y los correspondientes contratos de trabajo o cual-
quier otra documentacién que certifique su experiencia, al ob-
jeto de demostrar la vinculacion entre la experiencia aportada
y el puesto de trabajo ofertado.

La experiencia profesional de los/as trabajadores/as auto-
nomos/as o profesionales liberales, se acreditara mediante la
presentacion de la certificacion de alta en el Régimen Especial
de personas Auténomas o colegiacién profesional y aquella
documentacion justificativa de la concreta actividad realizada
(epigrafe de actividad en el IAE u otro documento oficial ana-
logo), al objeto de demostrar la vinculaciéon entre la experien-
cia aportada y el puesto de trabajo ofertado.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alega-
dos y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

Sin embargo, en los casos de reduccion de jornada por
motivos familiares, establecidos en el art. 48.1.h) del Estatuto
Basico del Empleado Publico, Ley 7/2007, de 12 de abril, y
Estatuto de los Trabajadores, para promover la conciliacion de
la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras (lactan-
cia de un hijo/a menor de nueve meses, quien por razones de
guarda legal tenga a su cuidado directo algiin/a menor de 12
afos o un/a minusvalido/a o cuidado directo de un familiar),
se computara en todo caso como jornada completa.

6.2. Méritos académicos, cursos, seminarios, congresos
y jornadas.
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Titulos oficiales, cursos, seminarios, congresos y jornadas.
Puntos.

a) Por la participacion como asistente:

Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos.

Entre 15 a 40 horas de duracion o de 3 a 7 dias: 0,10 puntos.
Entre 41 a 70 horas de duracion o de 8 a 12 dias 0,20 puntos.

Entre 71 a 100 horas de duracién o de 13 a 20 dias: 0,25 puntos.

De 101 a 200 horas de duracion o de 21 a 40 dias: 0,50 puntos.
De 201 horas en adelante 0 mas de 40 dias: 1,00 punto.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna se-
ran valorados con la puntuacién minima a que se refiere la
anterior escala.

b) Por la participacion como Director/a, Coordinador/a o
Ponente.

La participaciéon en una misma actividad docente como
Director/a o Coordinador/a y como Ponente en varias materias
solo sera objeto de una unica puntuacion: 0,10 puntos.

c) Los titulos oficiales:

1. Por cada titulo de grado superior relacionado con el
puesto al que se opta y distinto al exigido en la convocatoria:
1 punto.

2. Por cada titulo de grado medio relacionado con el
puesto al que se opta y distinto al exigido en la convocatoria:
0,5 puntos.

Se valoraran aquellos cursos que se encuentren relacio-
nados con la plaza a que se opta y sean impartidos y homo-
logados por entidades, instituciones o centros publicos, inclui-
das todas las acciones formativas realizadas al amparo de
los Acuerdos de Formacién Continua de las Administraciones
Publicas, cuyo contenido guarde relacién directa con las fun-
ciones propias de la plaza a la que se opta. En cualquier caso,
se valoraran para todos los puestos de trabajo, los cursos de
prevencion de riesgos laborales, género e igualdad de oportu-
nidades y sensibilizacion ambiental.

Los cursos de formacion, jornadas, seminarios y congre-
s0s que se hayan realizado con una antigtiedad superior a seis
afos seran valorados con una ponderacion de 0,75% respecto
de los indicados con caracter general.

La calificacién final vendra dada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en ambas fases, concurso y oposicion,
estableciendo dicha puntuacion la prelacion de las personas
aspirantes aprobadas. En caso de empate sobre la puntuacion
global, la clasificacion se determinara atendiendo a los resulta-
dos de la fase de oposicion.

6.3. Aplicacion del concurso.

El numero maximo de puntos que se otorguen en la fase
de concurso sera el siguiente:

- Méritos profesionales: 10 puntos.

- Titulos oficiales, cursos, seminarios, congresos y jorna-
das: 5 puntos.

B) Fase de oposicion.

Aquellas personas aspirantes que no alcancen en la fase
de oposicion la nota de 15 puntos sobre 30, quedaran elimina-
dos del proceso de seleccién. Ademas, para realizar la media
aritmética de las diferentes pruebas debera obtenerse en cada
una de las pruebas un minimo de 4 puntos.

Fase de oposicion: La fase de oposicién constara de las
siguientes pruebas:

- Cuestionario tipo test de 50 preguntas, durante un pe-
riodo de 50 minutos, de los temas comprendidos en el bloque
| del programa. Puntuacion maxima, 10 puntos.

- Desarrollar por escrito, durante dos horas, dos temas
especificos, a elegir de tres extraidos al azar de entre los que
figuran en el bloque Il del programa. Puntuacion maxima, 10
puntos.

- Realizacion de un supuesto practico basado en las fun-
ciones que constituyen la habitual actividad desarrollada del
puesto de trabajo, en la forma y tiempo que determine el Tri-
bunal,. Puntuacion maxima, 10 puntos.

Los miembros del Tribunal puntuaran cada uno de los te-
mas desarrollados por escrito, puntuando sobre 10, a la vista
del informe emitido por el asesor/es técnico/s en su caso, y
se procedera a dividir la suma por el nimero de miembros del
Tribunal que puntua.

7. Relacion de aprobados y contratacion.

7.1. Una vez terminada la calificacion, el Tribunal publi-
cara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento la lista de
aspirantes por orden de puntuacion, no pudiendo el Tribunal
declarar que han superado las pruebas selectivas un numero
de aspirantes superior al de las plazas convocadas. Simulta-
neamente a su publicacién, el Tribunal elevara a la Alcaldia
copia de la ultima acta con la propuesta de contratacion.

7.2. Siempre que el Tribunal de seleccion hayan pro-
puesto la contratacion de igual numero de aspirantes que el
de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de
las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes
seleccionados, antes de su contratacion, el Tribunal estable-
cera la relacion complementaria de los aspirantes que sigan a
los propuestos, para su posible contratacion.

7.3. La Alcaldesa, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la clausula segunda de la convoca-
toria, contratara al candidato seleccionado en la categoria a
la que se aspira, el cual debera tomar posesion en el plazo
de un mes, a contar del siguiente al que le sea notificado el
nombramiento.

8. Recursos.

Contra los actos de aprobacion de las presentes bases
y la convocatoria, que agotan la via administrativa, se podra
interponer recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia
de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes, o bien directa-
mente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Jaén o de la circunscripcion
en la que tenga el recurrente su domicilio, a su eleccion, en
el plazo de dos meses, ambos plazos contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion de las presentes Bases en el
Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Junta de Andalucia,
segun cual sea posterior en el tiempo, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 116 y 109.c) de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Interpuesto el recurso de reposi-
cion, no podra interponerse el recurso contencioso-adminis-
trativo hasta tanto se haya resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta de aquél.

TEMARIO
BLOQUE |

Tema 1. La Constitucion Espafiola (I). Valores superiores
y principios inspiradores. Derechos y deberes fundamentales
y las libertades publicas en Espafia. Garantias y restricciones.
Los principios rectores de la Politica Social y Economica. La
Reforma Constitucional. El Tribunal Constitucional. El Defen-
sor del Pueblo.

Tema 2. La Constitucion Espafola (ll). La Corona. Las
Cortes Generales: Congreso de los Diputados y Senado: Com-
posicion y funcionamiento. La funcion legislativa. La funcion
de control del Gobierno. EI Gobierno de la Nacion y sus rela-
ciones con las Cortes Generales. EI Poder Judicial: Principios
informadores y organizacion judicial. El Consejo General del
Poder Judicial. EI Ministerio Fiscal. El Tribunal Supremo.

Tema 3. La Constitucion Espafiola (I1l). La Administracion
General del Estado: Organos Superiores y Periféricos. La Or-
ganizacion Territorial del Estado: Principios generales. Las Co-
munidades Autonomas: Vias y procedimientos de acceso a la
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Autonomia. Competencias asumibles y reservadas al Estado.
Mecanismos de control. Financiacion.

Tema 4. El estatuto de autonomia para Andalucia y su
desarrollo (I). La Comunidad Auténoma de Andalucia: Antece-
dentes Histdrico-culturales. Principios inspiradores recogidos
en el Preambulo y en el Titulo Preliminar. Principios rectores
de las politicas publicas. El Defensor del Pueblo Andaluz. La
Reforma del Estatuto de Autonomia.

Tema 5. El estatuto de autonomia para Andalucia y su
desarrollo (ll). Competencias de la Comunidad Auténoma. Cla-
sificacion y principios. Contenido, con especial referencia al
ambito de la salud. Organizacion territorial e institucional de la
Comunidad Auténoma. El Parlamento de Andalucia y la elabo-
racion de las normas. El Poder Judicial en Andalucia.

Tema 6. El concepto de Administracion Publica y su papel
en el ordenamiento politico del Estado. El sometimiento de la
Administracién al Derecho. Los principios de legalidad y jerar-
quia normativa. Gobierno y Administracion.

Tema 7. Los derechos del ciudadano ante la administra-
cion publica. Consideracion especial del interesado. Colabora-
cion y participacion de los ciudadanos en la administracion.

Tema 8. El acto administrativo: concepto, eficacia y vali-
dez. El procedimiento administrativo local: sus fases. El silen-
cio administrativo.

Tema 9. Los Recursos Administrativos: Concepto, clases y
principios generales de su regulacion actual. Actos que ponen
fin a la via administrativa. La resolucién de los recursos admi-
nistrativos. El recurso contencioso-administrativo: concepto y
caracteristicas.

Tema 10. Régimen local espafiol. Principios constituciona-
les y regulacion juridica. Organizacién y competencias munici-
pales/ provinciales.

Tema 11. Funcionamiento de los 6rganos colegiados loca-
les: Convocatoria, orden del dia y requisitos de constitucion.
Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 12. El estatuto basico del empleado publico. Objeto
y ambito de aplicacion. Clases de personal al servicio de las
Administraciones Publicas. Derechos y deberes. Adquisicion y
pérdida de la relacién de servicio.

Tema 13. El ciclo presupuestario. Fases del presupuesto.
Prérroga del presupuesto. Créditos de anualidades futuras.
Las modificaciones presupuestarias: Tipos y o6rganos com-
petentes. El cierre del presupuesto. Fases de gasto, fases de
ingreso y documentos contables. El control de la actividad fi-
nanciera: Clases de control y 6rganos competentes.

Tema 14. La regulacion juridica para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres.

BLOQUE I

Tema 1. La Ley 38/1999, de Ordenacion de la edificacion.

Tema 2. Los proyectos de obra. Autorizacion. Antepro-
yecto y estudios previos. Estructura del proyecto. Normas téc-
nicas y pliegos de condiciones técnicas. El replanteo.

Tema 3. El planeamiento como instrumento de la politica
urbanistica. Los diferentes tipos de planes de ordenacion. Los
Planes Generales Municipales de Ordenacion.

Tema 4. Los Programas de actuacion urbanistica. Los pla-
nes parciales de ordenacion.

Tema 5. Los estudios de detalle. Los planes especiales y
los catalogos. Los proyectos de urbanizacion.

Tema 6. Las normas complementarias y subsidiarias
del planeamiento. Los proyectos de delimitacion del suelo ur-
bano.

Tema 7. Formacion y aprobacion de los planes. Actos pre-
paratorios, competencias, plazos, procedimientos, vigencia y
revision. Iniciativa y colaboracion particular.

Tema 8. Efectos de la aprobacién de los planes: publici-
dad, ejecutoriedad, obligatoriedad y legitimacion de expropia-
ciones.

Tema 9. El Plan General de Ordenacion Urbana de Alcala
la Real.

Tema 10. Derechos, obligaciones y cargas de la propie-
dad: Los derechos a urbanizar, al aprovechamiento urbanis-
tico, a edificar y a la edificacion. Equidistribucién, cesiones,
costes de urbanizacion y conservacion. Edificacion en los pla-
zos establecidos.

Tema 11. La reparcelacién: normas generales, requisitos,
contenido, procedimiento general, procedimientos abreviados
y efectos.

Tema 12. Los sistemas de actuacion: Concepto y régimen
de “numerus clausus”. La eleccion del sistema y su sustitu-
cion. El principio de subsidiariedad en la gestion publica.

Tema 13. El sistema de compensacion.

Tema 14. El sistema de cooperacion.

Tema 15. El sistema de expropiacion.

Tema 16. Obtencion de terrenos dotacionales: integracion
en unidades de ejecucion, expropiacion, ocupacion directa y
transferencia de aprovechamientos.

Tema 17. Derechos de tanteo y retracto: Delimitacién de
areas, procedimiento y efectos, transmisiones de viviendas su-
jetas a proteccion publica.

Tema 18. La clasificacion y la calificacion del suelo.

Tema 19. El suelo urbano.

Tema 20. El suelo urbanizable.

Tema 21. El suelo no urbanizable.

Tema 22. Las técnicas de justa distribucion de los benefi-
cios y cargas del planeamiento. Especial referencia a las areas
de reparto y unidades de ejecucion y a la técnica del aprove-
chamiento tipo.

Tema 23. La licencia urbanistica: concepto, naturaleza y
caracteres. Actos sujetos a licencia.

Tema 24. El régimen de concurrencia de la licencia urba-
nistica con otros actos administrativos, autorizatorias o con-
cesionales. En especial la licencia de apertura de actividades
clasificadas.

Tema 25. El procedimiento de otorgamiento de la licen-
Cia urbanistica: la consulta urbanistica, el proyecto técnico, el
otorgamiento expreso de la licencia, su otorgamiento por silen-
cia administrativo positivo, especialidades procedimentales.

Tema 26. La suspension del otorgamiento de licencias
urbanisticas.

Tema 27. El instituto de caducidad de las licencias urba-
nisticas.

Tema 28. El deber urbanistico de conservacién: ordenes
de ejecucion y estado ruinoso.

Tema 29. Normas sobre proteccion del patrimonio arqui-
tectonico.

Tema 30. Los edificios fuera de ordenacion.

Tema 31. Concepto urbanistico de solar. Edificacion y ur-
banizacion simultaneas.

Tema 32. Proteccién de la legalidad urbanistica, actos de
edificacion y uso del suelo realizado sin licencia, contra licen-
cia y al amparo de licencia ilegal.

Tema 33. Las infracciones urbanisticas y su sancion: Ti-
picidad, clasificacion, personas responsables, sanciones, pres-
cripcion, responsabilidad de la administracion, accion publica.

Tema 34. Licencia de apertura de actividades inocuas.
Procedimiento.

Tema 35. Licencia de apertura de actividades clasifica-
das. Procedimiento.

Tema 36. Normas para la accesibilidad en las
infraestructuras, el urbanismo, la edificacion y el transporte en
Andalucia.

Tema 37. Real Decreto 1627/1997, por el que se estable-
cen disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras
de construccion.

Tema 38. Ley de Gestion Integrada de la Calidad Ambien-
tal (GICA), Ley 7/2007, de 9 de julio.
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Tema 39. Salubridad. Calidad del aire interior. Generali-
dades. Caracterizacion y cuantificacién de las exigencias. Di-
mensionado. Productos de construcciéon. Construccion. Man-
tenimiento y conservacion.

Tema 40. Suministro de agua. Generalidades. Caracteriza-
cion y cuantificacion de las exigencias. Disefio. Dimensionado.
Construccion. Productos de construccion. Mantenimiento y
conservacion.

Tema 41. Evacuacion de aguas y proteccion frente a la hu-
medad. Generalidades. Disefio. Dimensionado. Construccién.
Productos de construccion. Mantenimiento y conservacion.

Tema 42. Recogida y evacuacion de residuos. Disefio. Di-
mensionado. Mantenimiento y conservacion.

Tema 43. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Preven-
cion de Riesgos Laborales.

Tema 44. Seguridad en caso de incendio: Propagacion
interior. Propagacion exterior. Evacuacion de ocupantes. Ins-
talaciones de proteccion contra incendios. Intervencién de los
bomberos. Resistencia al fuego de la estructura.

Tema 45. Seguridad frente al riesgo de caidas. Seguridad
frente al riesgo de aprisionamiento o atrapamiento. Seguri-
dad frente al riesgo de aprisionamiento en recintos. Seguridad
frente al riesgo causado por iluminacién inadecuada. Seguridad
frente al riesgo causado por situaciones de alta ocupacion.

Tema 46. Seguridad frente al riesgo de ahogamiento. Se-
guridad frente al riesgo causado por vehiculos en movimiento.
Seguridad frente al riesgo causado por la accion del rayo.»

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Alcala la Real, 19 de agosto de 2010.- El Alcalde Accidental,
Rafael Romero La Calle.

ANUNCIO de 5 de agosto de 2010, del Ayunta-
miento de Almuriécar, de bases para la seleccion de
plaza de Notificador-Mensajero.

EDICTO
RESOLUCION DE ALCALDIA NUM. 2898/2010.

BASES DE LA CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR LAS
PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD,
DE UNA PLAZA DE NOTIFICADOR-MENSAJERO DEL AYUN-
TAMIENTO DE ALMUNECAR (GRANADA), ESCALA DE
ADMINISTRACION GENERAL DE LA SUBESCALA SUBALTERNO

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de esta convocatoria la provisién en régi-
men funcionarial fijo, mediante oposicion libre, de una plaza
de Notificador-Mensajero, vacante en la plantilla y relaciones
de puesto de trabajo del Ayuntamiento de Almufécar (Gra-
nada), perteneciente a la Escala de Administracion General,
Subescala Subalterno, correspondiente a la oferta de empleo
para el afio 2010, aprobada por Resolucion de Alcaldia num.
2354/2010 y publicada en el BOP de Granada num. 135, de
16 de julio de 2010.

1.2. Esta plaza se encuentra encuadrada en la Escala de
Administracién General, Subescala administrativa, correspon-
dientes al grupo C, subgrupo C2 , a tenor de lo dispuesto en la
disposicion adicional séptima de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico, y dotadas con las
retribuciones, pagas extraordinarias, trienios y demas emolu-
mentos que correspondan a la legislacion vigente.

1.3. La convocatoria se publicara integramente en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Granada, y en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, y un extracto del anuncio de la con-

vocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado y en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 7/2007, de 12 de abril, Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposi-
ciones vigentes en materia de Régimen Local, Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcio-
narios Civiles de la Administracion General del Estado, y Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Adminis-
tracion Local, y las bases de esta convocatoria.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo de oposicion
libre, los/as aspirantes deberan reunir, antes de que termine
el ultimo dia de presentacién de solicitudes, los siguientes re-
quisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o, en su caso, ser na-
cional de un Estado incluido en el ambito de aplicacion de los
Tratados internacionales celebrados por la Union europea y
ratificados por Espafa en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, en los términos establecidos le-
galmente.

También podra participar el conyuge, descendientes y
descendientes del conyuge de los espafioles y de los naciona-
les de otros estados miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados de derecho, menores de veintitin afios
0 mayores de edad que vivan a sus expensas. Este ultimo be-
neficio sera igualmente de aplicacion a los familiares de nacio-
nales de otros estados cuando asi se prevea en los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados
por Espafa.

b) Tener cumplidos 16 afos y no exceder de la edad
maxima de jubilacién forzosa. Sélo por Ley podra establecerse
otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa,
para el acceso al empleo publico.

c) Estar en posesion del permiso de conduccion de la
clase B.

d) Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar, FP1
o0 equivalente, Titulo de Graduado en educacion secundaria
obligatoria o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en po-
sesion de la credencial que acredite su homologacion o conva-
lidacion en su caso.

e) Los aspirantes extranjeros que residan en Espafia de-
beran encontrarse en posesion del correspondiente permiso
de residencia, temporal o permanente.

f) Haber satisfecho las cuotas para concurrir como aspi-
rante a pruebas selectivas dentro del plazo de presentacion de
solicitudes.

g) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las
tareas correspondientes a la plaza convocada.

h) No haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, o de los dérganos constitucionales o estatutarios de
la Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario. En el
caso de ser Nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion



