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e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones adminis-
trativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Anda-
lucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposicio-
nes generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa |. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia adminis-
trativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion
ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y disci-
plina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y nor-
mas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: autores,
cémplices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los de-
rechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. De-
litos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometi-
das con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencién. Obligaciones del funcionario que efectua una de-
tencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del dete-
nido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el
funcionario que efectla una detencién. El procedimiento de
«Habeas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Es-
tructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y
estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Senales
de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovili-
zacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: definicidn, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion
seglin la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del
grado de impregnacion alcoholica.

34. Estructura econoémica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecolégico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacién con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad; politi-

cas publicas de igualdad de género. Violencia contra las muje-
res: descripcion, planes de erradicacion y atencién coordinada
a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la
represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

DILIGENCIA: Que la hago yo, el Secretario General, para
hacer constar que las presentes bases, contenidas en 16 fo-
lios y que constan de 13 bases y 3 Anexos, han sido aproba-
das por la Junta de Gobierno Local en sesién celebrada el dia
20 de agosto de 2010. Guadix, a 20 de agosto de 2010. El
Secretario General. Fdo.: Damian Rega Medialdea.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Guadix, 23 de agosto de 2010.- El Alcalde-Presidente,
Santiago Pérez Lopez.

ANUNCIO de 26 de agosto de 2010, del Ayunta-
miento de la Palma del Condado, de modificacion de
bases para la seleccion de plaza de Oficial de Policia
Local.

Asunto: Modificacion de las bases generales par el acceso
por promocion interna y mediante concurso de méritos, a la
Categoria de Oficial de Policia Local de la Palma del Condado.

Ref./Num.: Secretaria/762/2010.

Fecha: 26.8.2010.

RESOLUCION DE ALCALDIA NUM. 762

Habiéndose observado la existencia de determinados
errores en las Bases Generales para el Acceso, por Promocion
Interna y mediante Concurso de Méritos a la Categoria de Ofi-
cial de Policia Local de La Palma del Condado, aprobadas por
Resolucion de Alcaldia nim. 568, de 21 de junio, para la pro-
vision en propiedad de una plaza para la categoria descrita, y
publicadas integramente en el BOJA num. 140, de 19 de julio
de 2010, y en el BOP num. 150, de 6 de agosto de 2010.

Siendo subsanables los defectos detectados, y en ejer-
cicio de las atribuciones y competencias que me otorgan las
normas vigentes,

HE RESUELTO

Primero. Modificar las referidas bases en el sentido si-
guiente:

- El titulo del punto séptimo, en el que se decia: «Relacion
de aprobados de la Fase de Oposicion» pasa a ser «Relacion
de aprobados de la Fase de Concurso».

- El apartado A.4.1 del Anexo | (Baremos para la fase de
concurso de méritos), en el que se establecia:

«A.4.1. Haber sido recompensado con la Medalla al Mé-
rito de la Policia Local de Andalucia:

- Categoria de Oro: 3 puntos.

- Categoria de Plata: 1 punto.»

Pasa a tener la siguiente redaccion:

«A.4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Poli-
cia Local de Andalucia, segun la categoria otorgada dentro de
la misma, se valorara con la siguiente puntuacion:

- Medalla de Oro: 3 puntos.

- Medalla de Plata: 2 puntos.

- Cruz con distintivo verde: 1 punto.
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- Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.»

- El tltimo parrafo del Anexo | en el que se disponia que:

«En el supuesto de que los aspirantes, tanto en el sistema
de promocion interna como en el de movilidad, obtuvieran
igual puntuacion total, el orden de prelacion de los aspirantes
se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida,
sucesivamente en los siguientes apartados: 1.° Antigliedad;
2.° Formacion; 3.° Titulaciones Académicas; 4.° Otros méritos.

En caso de persistir el empate se decidira por sorteo pu-
blico.»

Pasa a tener la siguiente redaccion:

«En el supuesto de que los aspirantes obtuvieran igual
puntuacion total, el orden de prelacion se establecera aten-
diendo a la mayor puntuacion obtenida, sucesivamente en los
siguientes apartados: 1.° Antigliedad; 2.° Formacién; 3.° Titula-
ciones académicas; 4.° Otros méritos.

En caso de persistir el empate, se decidira por sorteo pu-
blico.»

Segundo. Hacer publico el contenido de esta Resolucién
a través de su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Huelva, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento, asi como remitir un
extracto de la misma al Boletin Oficial del Estado.

Tercero. Conceder un nuevo plazo de veinte dias para la
presentacion de instancias a contar desde la publicacion del
extracto del anuncio de las modificaciones en el BOE.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente en funciones,
don Manuel Garcia Félix, en La Palma del Condado, a 26 de
agosto de 2010; de lo que como Secretario Acctal., doy fe.
El Alcalde-Presidente en funciones, Fdo.: Manuel Garcia Félix;
el Secretario Acctal., Fdo.- José Maria Pérez de Ayala Mufioz.

ANUNCIO de 20 de agosto de 2010, del Ayunta-
miento de Otura, de bases para la seleccion de plaza
de Administrativo de Administracion General.

ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local con fecha 11 de agosto de
2010, acordé el siguiente acuerdo:

BASES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION EN PROPIEDAD,

POR CONCURSO-OPOSICION LIBRE, DE UNA PLAZA DE

ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL, ADSCRITA

A LOS SERVICIOS DEL AREA ECONOMICA, VACANTE EN LA

PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE ESTE AYUNTAMIENTO

E INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA EL
ANO 2010

1. Naturaleza y caracteristicas de las plazas a cubrir y
sistema selectivo elegido.

Es objeto de la presente convocatoria la provision con
caracter definitivo como medida especifica de concurso-opo-
sicion libre de 1 plaza de Administrativo de Administracion
General, vacante en la plantilla de Funcionarios de Carrera del
Ayuntamiento de Otura, provincia de Granada, tras el ascenso
por promocion interna, de la funcionaria que la ocupaba, in-
cluida en la oferta de empleo publico del afio 2010, aprobada
por el Pleno de la Corporacion, en sesion ordinaria, celebrada
el dia 29 de junio de 2010, y encuadrada en la Escala de
Administracion General, Subgrupo de Clasificacion C1, y do-
tada con el sueldo, pagas extraordinarias, trienios y demas
retribuciones que correspondan con arreglo a la legislacion
vigente, mediante el sistema de concurso-oposicion libre.

Al presente concurso-oposicion y sus bases reguladoras,
le seran de aplicacion la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medi-
das para la Reforma de la Funcion Publica, la Ley 7/85, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, el R.D.L.
781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de
Régimen Local, Real Decreto 896/91, de 7 de junio, el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y Procedimiento Administrativo Comun, el Real Decreto
2/2002, de 9 de enero, y la Ley 7/2007, del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

2. Requisitos que deben cumplir los aspirantes.

Para ser admitidas a la realizacion de las presentes prue-
bas selectivas para el acceso a la plaza convocada, las perso-
nas aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dis-
puesto en el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exce-
der en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de
las funciones correspondientes a la plaza convocada.

d) No estar incurso en causa de incapacidad especifica,
conforme a la normativa vigente.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior (u
otro equivalente o superior, u homologado cuando no hubiese
sido cursado en Espafia), o en condiciones de obtenerlo en la
fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.
Se entiende que se esta en condiciones de obtener el titulo
académico cuando se han abonado los derechos por su ex-
pedicion, debiendo presentar, junto con la instancia en este
caso, fotocopia compulsada del pago de las tasas para la ex-
pedicion de dicho titulo. Los requisitos establecidos en esta
base, deberan reunirse el ultimo dia del plazo de presentacion
de instancias.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comuni-
dades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o es-
pecial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejer-
cer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inha-
bilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

3. Solicitudes y documentacion.

3.1 Modelo de solicitud.

Quienes deseen tomar parte en este procedimiento se-
lectivo deberan hacerlo constar mediante solicitud, segun
modelo que sera facilitado en las Oficinas Generales de este
Ayuntamiento.

En la solicitud bastara que la persona aspirante mani-
fieste que reune las condiciones exigidas en la Base 2.% de la
presente convocatoria, referidas a la fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de instancias, y que enu-
mere los documentos que justifiquen los méritos a tener en
cuenta de acuerdo con el baremo contenido en estas Bases.

3.2 Documentacion.

A la solicitud, que se presentara por duplicado, se acom-
pafara inexcusablemente, para la valoracion del concurso, los
documentos justificativos que estimen oportunos. El Tribunal
tendra en cuenta la coherencia de la documentacién aportada
con los méritos a valorar.



