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- Sistemas operativos y maquinas virtuales.

- Administracion y explotacion de Bases de Datos Relacio-
nales (SGDB).

- Herramientas de desarrollo de aplicaciones cliente/ser-
vidor orientadas a objetos.

Definicién y descripcion del proyecto:

El proyecto consistira en el analisis, disefio, pruebas, im-
plantacion y documentacion de un sistema de gestion de sub-
venciones, en todas las fases del proceso, desde la solicitud
hasta la justificacion. Evaluando todos los objetivos iniciales, y
justificando la/s opcién/es elegida/s.

Requisitos minimos:

- Utilizacion de las herramientas de desarrollo que utiliza
en la Unidad de informatica del Ayuntamiento de El Ejido ac-
tualmente.

- Utilizacion de motor de base de datos Microsoft SqlSer-
ver version 2000 o superior.

- Detalle de la solucién a adoptar para incorporar todos
los datos ya existentes en los sistemas informaticos actuales.

- Control del ciclo completo de cada subvencion o ayuda.

- Incorporacion de un sistema de alertas que avise al usua-
rio de los plazos requeridos durante todas las fases del proceso.

- Cumplimiento de la Ley 38/2003, de 17 noviembre, Ge-
neral de Subvenciones, que posibilite que la gestion y segui-
miento se realice de forma correcta y acorde a la normativa
aplicable y los procedimientos de gestion y de reintegro de las
subvenciones concedidas.

Recomendaciones:

- A la hora de elegir software y, ante productos con simi-
lares funcionalidades, se optara por el uso de software libre o
gratuito tanto de servidor como de cliente.

- En el caso de los clientes, contemplar la instalacion re-
mota de los puestos con el menor impacto posible.

- Se tendra en cuenta el software del cual posea licencia
el Ayuntamiento y reutilizarlo si es adecuado.

- Utilizacion de plantillas combinadas de Word para las
salidas impresas, siempre que esto sea posible.

- Dejar preparado el sistema para la firma electronica de
documentos.

Documentacion a entregar:

Se entregara una memoria descriptiva del desarrollo com-
pleto del proyecto. Esta memoria contendra al menos los si-
guientes apartados:

- Analisis de la situacion actual y tomas de decision razo-
nadas.

- Disefio de la solucion elegida.

- Plan de implantacion y viabilidad minimizando los cortes
del servicio actual y estimacion de tiempos.

- Migracion de toda la informacién actualmente dispersa
en hojas de calculo a un servidor e instalacién y configuracion
en todos los clientes.

- Plan de copias de seguridad.

Entre la publicacion de las bases de la convocatoria y la
fecha de realizacion de la fase de oposicion mediara, como
minimo, un periodo de tres meses, tiempo minimo estimado
de realizacion del proyecto.

La solucion construida, deberd ser instalada en un sis-
tema personal utilizando la técnica de virtualizacion de servi-
dores, para su evaluacion por los miembros del tribunal.

La exposicion por parte de los aspirantes del proyecto
realizado sera individual, determinando el Tribunal la duracion
de dicha exposicion.

Los aspirantes seran convocados para el ejercicio en lla-
mamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes no
comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y
libremente apreciados por el Tribunal.

Los miembros del Tribunal puntuaran el proyecto y su ex-
posicion de 0 a 10 puntos. La puntuacion de cada aspirante
sera la media aritmética de las calificaciones de los miembros
del Tribunal. La nota obtenida habra de ser de 5 puntos como
minimo. En consecuencia, superaran la fase de oposicién los
aspirantes que hayan alcanzado una puntuacién minima de 5
puntos, quedando eliminados los restantes.

La calificacién final vendra dada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en las dos fases, concurso y oposicion,
estableciendo dicha puntuacion el orden de aprobados.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas un nimero superior de aspirantes al de pla-
zas convocadas.

Base séptima. Relacion de aprobados y nombramiento.

Terminada la calificacion de los aspirantes, El Tribunal pu-
blicara resolucién final con el nombre del aprobado y puntuacion
en los tablones de anuncios de las dependencias en las que se
hayan efectuado las pruebas y elevara dicha resolucion a la Pre-
sidencia de la Corporacion para que formule el nombramiento.

Al Tratarse de convocatoria de promocion interna y os-
tentar, en consecuencia, los aspirantes la condicién de funcio-
narios publicos, estara exento de justificar documentalmente
las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion del
Secretario de la Corporacion, acreditando su condicion y de-
mas circunstancias que consten en su expediente personal en
el plazo de 20 dias desde su nombramiento.

El aspirante nombrado debera tomar posesién en el plazo
de veinte dias naturales a contar desde el siguiente a aquel en
que le sea notificado el nombramiento; de no tomar posesion
en el plazo indicado sin causa justificada, se entendera que
renuncia a la plaza.

Base final.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de la misma y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los
casos, plazos y en la forma establecida en la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que
se le presenten y para adoptar los acuerdos necesarios para el
buen desarrollo de la oposicion.

Para lo no previsto en las presentes Bases sera de aplica-
cion la legislacion vigente en esta materia.

El Ejido, 1 de septiembre de 2010.- El Alcalde-Presidente,
Juan Enciso Ruiz.

ANUNCIO de 1 de septiembre de 2010, del Ayun-
tamiento de La Linea de la Concepcion, de rectificacion
de bases para la seleccion de plazas de funcionarios
(BOJA num. 163, de 20.8.2010).

Esta Alcaldia, en uso de las atribuciones que le confiere
el art. 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
Régimen Local, en atencion al error material, ha aprobado la
rectificacion del Anuncio de las Bases Generales y sus Anexos
para la plaza de Auxiliar de Proteccion Civil, publicada en el
BOP num. 161, de 24 de agosto de 2010, y en BOJA nim. 163,
de 20 de agosto de 2010, con la siguiente literalidad:

Donde dice:
1. Sefialar que se trata concretamente de varias plazas,
todas ellas de personal funcionario de carrera.

2. Base primera, donde dice:
«sera de aplicacion a estas bases la normativa basica es-
tatal vigente en materia de funcién publica.»
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Debe decir:

«sera de aplicacion a estas bases la normativa basica
estatal vigente en materia de funcién publica, la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de Régimen Local; Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Pu-
blica, y R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vi-
gentes en materia de régimen local.»

3. Base sexta. Fase oposicion, donde dice:

«Salvo que se disponga otra cosa en las normas particu-
lares, constara de dos pruebas obligatorias de caracter elimi-
natorio cada una de ellas, pudiéndose afadir la realizacion de
otras pruebas para plazas concretas.»

Debe decir:

«Salvo que se disponga otra cosa en las normas particula-
res, constara de dos pruebas obligatorias de caracter elimina-
torio cada una de ellas.»

4. Anexo Il, donde dice:

«Titulacion requerida: Ensefianza obligatoria o equivalente.»

Debe decir:

«Titulacion requerida: Ensefianza secundaria obligatoria o
equivalente.»

Debe decir:

1. Se trata de una oposicion, por tanto toda referencia
a méritos y documentacion referente a baremaciéon no ha de
tenerse en cuenta.

2. Base undécima. Donde dice:

«... los cuales deberan tomar posesion en el plazo sefa-
lado de 30 dias, a contar...»

Debe decir:

«... los cuales deberan tomar posesion en el plazo sefia-
lado de 30 dias naturales, a contar...»

Esta Alcaldia, en uso de las atribuciones que le confiere el
art. 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Régi-
men Local, en atencion al requerimiento de la Subdelegacion del
Gobierno de la Junta de Andalucia en el Campo de Gibraltar, ha
aprobado la rectificacion de determinados aspectos de las Bases
Generales y sus Anexos para las plazas dos de Técnico Auxiliar
y una de Auxiliar Servicios Generales, publicada en el BOP num.
161, de 24 de agosto de 2010, y en el BOJA nim. 163, de 20 de
agosto de 2010, con la siguiente literalidad:

4. Anexo Il, donde dice:

«Titulacion requerida: Ensefianza obligatoria o equivalente.»

Debe decir:

«Titulacion requerida: Ensefianza secundaria obligatoria o
equivalente.»

La Linea de la Concepcion, 1 de septiembre de 2010.-
El Alcalde, Alejandro Sanchez Garcia.

ANUNCIO de 25 de agosto de 2010, del Ayunta-
miento de Lucena, de bases para la seleccion de pla-
zas de Administrativo de Administracion General.

BASES QUE HAN DE REGIR EN EL CONCURSO-OPOSICION,

MEDIANTE EL TURNO DE PROMOCION INTERNA, CONVO-

CADO POR ESTE AYUNTAMIENTO PARA LA PROVISION, EN

PROPIEDAD, DE TRES PLAZAS DE ADMINISTRATIVO DE AD-
MINISTRACION GENERAL

Primera. Numero de plazas, identificacion y procedi-
miento de seleccidn.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, en turno de promocion interna, mediante el sistema de

concurso-oposicion, de tres plazas de Administrativo de Admi-
nistracion General, vacantes en la Plantilla y Relacion de Pues-
tos de Trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala
de Administracion General, Subescala Administrativa y encua-
dradas de acuerdo con la Disposicion Transitoria Tercera 2,
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, transitoriamente en el Subgrupo C,, e incluidas
en la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2010.

Los puestos de trabajo, de conformidad con la Relacién
de Puestos de Trabajo vigente, seran los de Intervencién-Con-
tabilidad, Sesiones y Fiestas, con las retribuciones comple-
mentarias que constan en dicha Relacion.

Segunda. Requisitos.

Para tomar parte en este concurso-oposicion los aspiran-
tes deberan reunir los siguientes requisitos:

- Tener la condicion de funcionario, en propiedad, en el
Excmo. Ayuntamiento de Lucena y pertenecer al subgrupo C,
de la Escala de Administracion General.

- Contar con una antigliedad en dicho subgrupo C,, de
al menos dos afios de servicio activo como funcionario de ca-
rrera, al dia de finalizacién del plazo de presentacion de soli-
citudes.

- Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equi-
valente, o de hallarse en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que finalice el plazo de presentacion de instancias. También
sera suficiente estar en posesion del resguardo acreditativo de
haber abonado los derechos del titulo.

No obstante, de conformidad con lo dispuesto en la Dis-
posicion Adicional 22.% de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, la
falta de la titulacion exigida, sera suplida por una antigliedad
de diez afos en un Cuerpo o Escala del Grupo D (C,), o de
cinco afnos y la superacion de un curso especifico de forma-
cion al que se accedera por criterios objetivos.

Tercera. Solicitudes de admision.

Las solicitudes deberan cumplimentarse necesariamente,
en el impreso normalizado establecido por este Ayuntamiento,
que se facilitara en el Registro General y que se encuentra
disponible también en la pagina www.aytolucena.es.

A dicha solicitud se adjuntaran:

- Los documentos acreditativos de los méritos alegados,
conforme al baremo que se establece en la base Octava. El
Tribunal no valorara méritos que no estén acreditados docu-
mentalmente el dia en que finalice el plazo de presentacion
de solicitudes.

- Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe
de los derechos de examen que ascienden a 30,00 € (treinta
euros), cantidad que podra ser abonada mediante ingreso o
transferencia a la Entidad Caja General de Ahorros de Granada
num. 2031 0379 35 0100002121, colaboradora de este Ayun-
tamiento, o remitido por giro postal o telegrafico a la Tesoreria
Municipal, debiendo consignar en estos giros el nombre del
aspirante, aun cuando sea impuesto por persona distinta.

Los aspirantes que acrediten alguna de las siguientes
condiciones, obtendran las bonificaciones que para cada una
de ellas se indica:

a) Familia numerosa, de caracter general o monoparental,
un 30%.

b) Familia numerosa, de caracter especial, un 40%.

c) Las personas que acrediten un grado de minusvalia
igual o superior al 33 %, estaran exentas de esta tasa.

La acreditacion de las citadas condiciones, debera adjun-
tarse a su solicitud.

La falta de abono de los derechos de examen, dentro del
plazo de presentacion de solicitudes, determinara la exclusion
del aspirante.

Las referidas solicitudes deberan dirigirse al Sr. Alcalde
de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro General



