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6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafiol. El Tribunal
Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades
auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estruc-
tura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Pre-
sidente y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior
de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Autonomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacién de actos administrativos. Computo de plazos. Re-
cursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraor-
dinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del procedi-
miento administrativo.

12. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de Entidades Locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: concepto, elementos y competencias.
La organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El al-
calde. La comision de gobierno. Otros 6rganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedi-
miento de elaboracion y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

16. Funcién Publica Local. Su organizacion. Adquisicion
y pérdida de la condiciéon de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones adminis-
trativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Anda-
lucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposicio-
nes generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia adminis-
trativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccién
ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y disci-
plina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y nor-
mas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los de-
rechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desdrdenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. De-
litos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometi-
das con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencién. Obligaciones del funcionario que efectua una de-
tencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del dete-
nido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el

funcionario que efecttia una detencién. El procedimiento de
«Habeas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Es-
tructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacién: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y
estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefales
de circulacién. Clasificacién y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovili-
zacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion
segun la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del
grado de impregnacion alcoholica.

34. Estructura econémica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecolégico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacién con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: conceptos basicos; socializacién e igualdad; politi-
cas publicas de igualdad de género. Violencia contra las muje-
res: descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada
a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la
represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

ANUNCIO de 20 de agosto de 2010, del Ayunta-
miento de Jaén, de bases para la seleccion de plazas
de Sargento del Servicio de Extincion de Incendios y
Salvamento.

EDICTO

Por Resolucion de la Tte. de Alcalde Delegada del Area de
Jaén Emprendedora de 20 de agosto de 2010, de conformidad
con lo establecido en el art. 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, segun redac-
cion dada por Ley 57/2003, de 16 de diciembre, se ha proce-
dido a la convocatoria y aprobacion de las Bases siguientes,
que han de regir el proceso selectivo para cubrir en propiedad
dos plazas de Sargentos del Servicio de Extincion de Incendios
y Salvamento de este Ayuntamiento de Jaén.

BASES

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de promocion interna y a través del procedimiento de selec-
cion de concurso-oposicion, de dos plazas de Sargento del
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Servicio de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento,
vacantes en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento,
perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subes-
cala de Servicios Especiales, Clase Extincién de Incendios.

1.2. Las plazas convocadas estan encuadradas en el
grupo de clasificacion C, Subgrupo C1 y corresponden a la
Oferta de Empleo Publico del afio 2008.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberan reunir, antes de que termine el ultimo dia de presen-
tacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera del Servicio de Prevencion,
Extincion de Incendios y Salvamento del Ayuntamiento de Jaén
y haber permanecido, como minimo, dos afios de servicio ac-
tivo como funcionario de carrera en la categoria de Cabo.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller o Técnico.

En el caso de equivalencia de titulacion ésta debera ser
acreditada por el solicitante mediante certificacion del 6rgano
competente.

c) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves
en su expediente personal, en virtud de resolucion firme. No
se tendran en cuenta las canceladas.

d) No hallarse en la situacién administrativa de segunda
actividad, salvo que sea por causa de embarazo.

2.2. Estos requisitos deberan poseerse en el momento de
finalizacién del plazo de presentaciéon de instancias y mante-
nerse durante todo el proceso selectivo.

Tercera. Solicitudes.

3.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
siguiente al de la publicacion del anuncio en el BOE de la pre-
sente convocatoria, quienes deseen tomar parte en el concurso-
oposicién cursaran su solicitud dirigida a la titular de la Alcaldia-
Presidencia del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la Base 2.1.

3.2. Junto a la solicitud, ademas de la acreditacion de la
titulacion exigida en la Base Segunda en el punto 2.1.b), se
presentara la documentacion justificativa de los méritos alega-
dos, a valorar en la fase del concurso, bien mediante origina-
les o fotocopias compulsadas. A estos efectos no se valoraran
los méritos alegados o justificados con posterioridad a la finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes.

3.3. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento, en el horario y dias de apertura al publico, o
conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, segun re-
daccion dada al mismo por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

3.4. Los aspirantes deberan abonar en concepto de tasa
por derecho de examen la cantidad de 30,00 euros en la
cuenta numero 3067 0100 27 1147447922, abierta a nombre
del Ayuntamiento en la Caja Rural. Los aspirantes realizaran
su ingreso antes de presentar la correspondiente solicitud de
inscripcion, no admitiéndose el pago fuera del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

La falta de pago de la tasa en el plazo sefalado determi-
nara la inadmision del aspirante a las pruebas selectivas.

Junto a la solicitud de participacion habra de acompa-
fiarse, en todo caso, copia de la autoliquidacion, debidamente
ingresada.

3.4.1. Estan exentas del pago de esta tasa:

a) Las personas con un grado de minusvalia igual o supe-
rior al 33%.

Esta circunstancia se acredita mediante la presentacion
de certificado de minusvalia expedido por el organismo estatal
0 autondmico competente.

b) Las personas que figuren como demandantes de em-
pleo durante el plazo, al menos, de tres meses anteriores a la
fecha de la convocatoria y carezcan de rentas superiores, en
computo mensual, al salario minimo interprofesional.

Esta circunstancia se acreditara mediante la presentacion
de certificado de desempleo, emitido por el servicio de empleo
que corresponda.

c) Los miembros de familias numerosas de categoria es-
pecial, en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003,
de Proteccion de la Familia Numerosa.

3.4.2. Gozaran de una bonificacion del 50% en el pago
de la tasa los miembros de familias numerosas de categoria
general en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003,
de Proteccion de la Familia Numerosa.

3.4.3. No se concederan mas exenciones o bonificacio-
nes que las expresamente previstas en las Leyes o las deriva-
das de la aplicacion de tratados internacionales.

Cuarta. Admision de aspirantes.

1.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la
autoridad convocante dictara Resolucion declarando aprobada
la lista provisional de admitidos y excluidos, asi como las cau-
sas de exclusion. En dicha Resolucion, que debera publicarse
en el Boletin Oficial de la Provincia, se concedera el plazo de
10 dias de subsanacién y se determinaran el lugar, fecha y
hora de comienzo del proceso selectivo, asi como, en su caso,
el orden de actuacion de los aspirantes, conforme a la resolu-
cion que a tal efecto publique la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica.

En el caso de que en dicha publicacion no se incluyera la
relacion de solicitantes, se indicaran los lugares en que se en-
cuentran expuestas al publico las listas certificadas completas
de aspirantes admitidos y excluidos.

Transcurrido el plazo mencionado sin que se formule
reclamacion, se entenderan elevadas a definitivas dichas lis-
tas. En caso de reclamaciones, resueltas estas, se dictara
resoluciéon aprobando definitivamente la lista de admitidos y
excluidos que se expondra en el Tablon de Edictos del Ayun-
tamiento.

4.2. En el supuesto de que, por circunstancias excepcio-
nales, se hubiese de modificar el lugar, la fecha o la hora de
celebracion, o cualquier otra circunstancia que afecte a este
proceso, se hara publico a través del tablon de edictos del
Ayuntamiento.

Quinta. Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal Calificador estara constituido por los si-
guientes miembros:

Presidente: A designar por la Alcaldesa o Concejal que
tenga las atribuciones en la materia.

Vocales: Cuatro, a designar por la Alcaldesa o concejal
que tenga las atribuciones en la materia, uno de ellos a pro-
puesta de la Consejeria de Gobernacion y Justicia.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

5.2. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o
especializacion igual o superior a la exigida para la categoria
de las plazas convocadas.

5.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

5.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las
pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y
sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

5.5. Al Tribunal le correspondera dilucidar las cuestiones
planteadas durante el proceso selectivo, velar por el buen de-
sarrollo del mismo y aplicar el baremo correspondiente.

El Tribunal actuara validamente cuando concurran el pre-
sidente, el secretario y dos vocales, titulares o suplentes, in-
distintamente.
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5.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/1992 ya mencionada.

5.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del
servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasi-
fica en la categoria segunda.

Sexta. Celebracion de pruebas.

6.1. La actuacién de los aspirantes, en su caso, se reali-
zara por orden alfabético conforme a la resoluciéon que a tal
efecto publica la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica.

6.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparez-
can, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justi-
ficada y libremente apreciada por el Tribunal. La incompare-
cencia del aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios
determinara automaticamente el decaimiento de su derecho
a participar en el mismo ejercicio, quedando excluido del pro-
ceso selectivo.

6.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad.

6.4. Comenzadas las pruebas selectivas no sera obliga-
toria la publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion
de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia.
Sera suficiente con la publicacién en el tablon de edictos del
Ayuntamiento, o en los locales donde se hayan celebrado las
pruebas anteriores, con doce horas de antelacion, al menos,
al comienzo de éste, si se trata del mismo ejercicio o de veinti-
cuatro horas, si se trata de uno nuevo.

6.5. Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco
dias naturales.

Séptima. Proceso selectivo.

El proceso selectivo constara de las siguientes fases:

7.1. Primera fase: Concurso.

Se celebrara en primer lugar la fase de concurso, consis-
tente en la valoracion por el Tribunal, con arreglo al baremo
establecido en el Anexo |, de los méritos acreditados por los
participantes.

En ninguin caso la valoracion de los méritos podra ser su-
perior al 45% de la puntuacion maxima prevista en la fase de
oposicion; no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

7.2. Segunda fase: Oposicion.

En la fase de oposicion, los aspirantes deberan superar
las siguientes pruebas, de caracter obligatorio y eliminatorias:

7.2.1. Primera prueba: Pruebas fisicas.

De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspi-
rantes. Consistira en realizar las pruebas fisicas que se relacio-
nan en el Anexo Il, con las marcas minimas que se especifican
en el cuadro de puntuacion por edades.

El dia de la celebracion y con caracter previo a su reali-
zacion, los aspirantes habran de presentar certificado médico
oficial en el que se acredite que no padecen enfermedad o
defecto fisico que les impida el desarrollo de las pruebas; en
caso contrario, el aspirante quedara excluido del proceso se-
lectivo.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de
las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo, in-
terrupcién del mismo, parto o puerperio, debidamente acredi-
tado, realizara las restantes pruebas, quedando la calificacion,
en el caso de que superase todas las demas, condicionada
a la superacion de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha
que el tribunal determine al efecto, una vez desaparecidas las
causas que motivaron el aplazamiento. Dicho aplazamiento no
tendra una duracion superior a seis meses, desde el comienzo

de estas pruebas, salvo que se acredite con certificacion mé-
dica que persisten las causas, en cuyo caso se podra aplazar
otros seis meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior al
de aspirantes del parrafo anterior, el aplazamiento no afectara
al desarrollo del proceso selectivo en las restantes plazas. En
todo caso, se entiende que han superado el proceso selectivo
las personas aspirantes cuya puntuacién final no puede ser
alcanzada por las aspirantes con aplazamiento, aunque éstas
superen las pruebas fisicas.

7.2.2. Segunda prueba: Tedrica.

Consistira en la contestacion, por escrito, a un cuestiona-
rio de preguntas con respuestas alternativas, propuesto por el
Tribunal relacionado con el programa de materias que figuran
en el temario incluido en el Anexo Ill.

7.2.3. Tercera prueba: Practica.

Consistira en la resolucion de un caso practico cuyo con-
tenido estara relacionado con el temario y adecuado a las fun-
ciones a realizar en el puesto de trabajo al que se aspira.

Ambas pruebas, teorica y practica, consistiran en un
cuestionario de 50 preguntas, respectivamente, con respues-
tas alternativas. El sistema de calificacion sera: cada respuesta
correcta se valorara con 0,20 décimas. Por cada error se des-
contard 0,05 centésimas. Las preguntas no contestadas no
computaran.

Cada prueba se calificara de 0 a 10 puntos, siendo ne-
cesario, para aprobar, obtener como minimo 5 puntos en la
prueba tedrica y otros 5 en la resolucién practica. La califica-
cion total de la fase de oposicion sera la suma de las puntua-
ciones obtenidas en la prueba tedrica y en la practica.

Para la realizacion de cada una de las pruebas se dispon-
dra de una hora y media.

La puntuacion final del concurso-oposicion vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en ambas
fases.

En el supuesto de empate en la calificacion final, éste se
resolvera atendiendo a la mayor puntuaciéon obtenida en las
siguientes pruebas y por el siguiente orden:

1.° Mayor puntuacién en ejercicio practico.

2.° Mayor puntuacion en ejercicio teorico.

3.° Mayor puntuacion en los apartados del concurso por el
orden siguiente: méritos profesionales y méritos por formacion.

Octava. Relacion de aprobados de la fase del concurso-
oposicion.

Una vez terminadas las fases del concurso-oposicion, el
Tribunal hara publica la relacion de aspirantes aprobados, con
la suma y desglose de las calificaciones correspondientes a
ambas fases del proceso selectivo, en el tablon de anuncios
de la Corporacion, elevando al érgano correspondiente del
Ayuntamiento propuesta de nombramiento de los aspirantes
aprobados.

En la referida propuesta no se podra declarar superado
el proceso selectivo a un numero de aspirantes superior al de
plazas convocadas.

Novena. Presentacion de documentos.

9.1. Los aspirantes propuestos presentaran en el Ayunta-
miento, dentro del plazo de veinte dias naturales, a partir de la
publicacion de la relacién de aprobados, los documentos acre-
ditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria.

9.2. Si dentro del plazo indicado algun aspirante no pre-
sentara la documentacion o no reuniera los requisitos exigi-
dos, no podra ser nombrado funcionario de carrera, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las respon-
sabilidades en que hubiera podido incurrir por falsedad en la
solicitud inicial.
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Décima. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

10.1. Concluido del proceso selectivo y presentada la
documentacion por los interesados, se efectuara el nombra-
miento a favor de los candidatos propuestos como funciona-
rios de carrera, los cuales deberan tomar posesion en el plazo
de un mes, a contar del siguiente al que les sea notificado el
nombramiento. La adquisicion de la condicion de funcionario
sera seglin lo previsto en el art. 62 de la Ley 7/2007, de 12
de abril.

10.2. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en las fases de
concurso-oposicion.

Undécima. Recursos.

Las Bases de la convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnadas por los interesados en los casos, pla-
zos y en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la presente Resolucion aprobatoria de las Bases,
que es definitiva en via administrativa, puede interponerse re-
curso potestativo de reposicion ante el 6rgano que ha dictado,
dentro del plazo de un mes contado desde el dia siguiente al
de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o
en el de la Junta de Andalucia, segun cual sea posterior en el
tiempo.

Contra la desestimacion expresa o presunta del recurso
de reposicion referido, puede interponer recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo, en Jaén, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente a la notificacion del acuerdo, si la desestimacion es
expresa, y en el plazo de seis meses si fuere presunta.

En caso de no utilizar el recurso potestativo de reposicion
interponiendo directamente el contencioso-administrativo, se
hara ante el 6rgano y en el plazo a que se refiere el parrafo
anterior, sin perjuicio de que puede interponer cualquier otra
clase de recurso que estime conveniente entablar.

Duodécima. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Lo-
cal, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local; Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcio-
narios Civiles de la Administracion General del Estado y Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Adminis-
tracion Local; Ley 2/2002, de 11 de noviembre, de Gestion de
Emergencias en Andalucia, asi como demas disposiciones que
resulten de aplicacion.

ANEXO |
BAREMO PARA LA FASE DE CONCURSO

La fase de concurso se regira por el siguiente baremo de
meéritos:

1. Méritos profesionales:
Se valoraran los méritos alegados por los aspirantes en
funcion del siguiente baremo:

1.a) Por cada afio completo de servicios prestados en la
Administracion Publica en Cuerpos o escalas del Grupo de titu-
lacién C2, asi como en empresas privadas desempefiando pues-
tos de caracteristicas similares al que se opta: 0,15 puntos.

Puntuacion maxima por este apartado 1.a): 1,00 punto.

1.b) Por cada afio completo de servicios prestados en el
Ayuntamiento de Jaén en Cuerpos o escalas del Grupo de titu-
lacion C2: 0,20 puntos.

Puntuacién maxima por Méritos profesionales: 5,50 puntos.

A los efectos del calculo del tiempo de servicios presta-
dos, las fracciones de tiempo inferiores a seis meses no se
computaran y las iguales o superiores a seis meses computa-
ran como un afo.

El mismo periodo de tiempo no sera valorado en mas de
una categoria (1.a o0 1.b) de las previstas en este apartado de
Méritos profesionales.

En el supuesto de que algun aspirante supere el maximo
previsto en este apartado se reduciran proporcionalmente to-
dos los puntos del resto de los aspirantes.

Los méritos profesionales se acreditaran, en el caso de
servicios en la Administracién, mediante certificacion expedida
por la Administracion correspondiente en la que se acredite
los servicios prestados, la categoria y las funciones realizadas.
En el caso de las Empresas Privadas mediante contratos de
trabajo en los que conste el tiempo de duracion y la categoria,
ademas del informe de la vida laboral o cualquier otro medio
de prueba por el que le Tribunal aprecie, clara y fehaciente-
mente, lo dispuesto en el punto 1.a) de este apartado.

2. Méritos por formacion.

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento
siempre que se encuentren relacionados con las funciones a
desarrollar y hayan sido organizados bien por una Adminis-
tracion Publica, bien por una institucion publica o privada en
colaboracion con la Administracion Publica y los organizados
dentro del marco de los Acuerdos de Formacion Continua.

No se valoraran los cursos con idéntico contenido, a me-
nos que haya transcurrido un periodo de dos afos entre la
realizacion de uno y otro.

En este caso se valorara el de mayor duracion.

Los cursos en los que no se expresa duracion alguna se-
ran valorados con la puntuacion minima a que se refiere la
escala siguiente:

Hasta 14 horas o 2 dias: 0,15 puntos.

De 15 a 40 horas o de 3 a 7 dias de duracion: 0,20 puntos.
De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias de duracion: 0,30 puntos.
De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias de duracion: 0,40 puntos.
De 101 a 199 horas o de 21 a 40 dias de duracién: 0,50 puntos.
De mas de 200 horas o de mas de 40 dias: 1,00 punto.
Puntuacién maxima por este apartado: 4,50 puntos.

En el supuesto de que algun aspirante supere el maximo
previsto en este apartado se reduciran proporcionalmente to-
dos los puntos del resto de los aspirantes.

Puntuacion total en la fase de concurso: 10, 00 puntos.

ANEXO Il
PRUEBAS FiSICAS

Ejercicio 1: Lanzamiento de balén medicinal.

Ejecucion del ejercicio: Desde la posicion inicial (*) habra
que lanzar un balén medicinal de 3 kg hacia delante con toda
la fuerza posible, de forma que caiga dentro del sector de lan-
zamiento.

En ningulin caso podran separarse totalmente los pies del
suelo. No se permitira dar pasos al frente.

Ninguna parte del cuerpo podra tocar el suelo delante de
la linea de demarcacion.
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El lanzamiento se medira desde el centro de la linea de
demarcacion hasta el punto de caida del balon.

Para la ejecucion de este ejercicio el opositor podra reali-
zar dos intentos, puntuandose el de mayor distancia y siendo
necesario alcanzar una marca minima de:

- Hombres:

Aspirante menor de 35 afios: 6 m

Aspirante de 35 a 39 afios: 5,70 m

Aspirante de 40 a 44 afios: 5,40 m

Aspirante de 45 a 49 afios: 5,10 m

Aspirante de 50 a 54 afios: 4,80 m

Aspirante de 55 afios en adelante: 4,50 m

- Mujeres:

Aspirante menor de 35 afios: 5,90 m

Aspirante de 35 a 39 afios: 5,60 m

Aspirante de 40 a 44 afios: 5,30 m

Aspirante de 45 a 49 afios: 5,00 m

Aspirante de 50 a 54 afos: 4,70 m

Aspirante de 55 afios en adelante: 4,40 m

(*) Posicién inicial: sin impulso previo, desde parado, con
las piernas comodamente separadas, los pies en posicion si-
métrica y el balén sostenido con ambas manos por encima y
por detras de la cabeza.

Ejercicio 2: Test de Cooper.

Ejecucion del ejercicio: Partiendo desde posicion, el as-
pirante debera recorrer la distancia que figura en cuadro infe-
rior, en pista y por la calle libre, en un tiempo maximo de doce
minutos, cero segundos, cero décimas (12'00"0):

- Hombres:

Aspirantes de 18 a 24 afos: 2.800 m

Aspirantes de 25 a 34 afios: 2.600 m

Aspirantes de 35 a 44 afios: 2.300 m

Aspirantes de 45 a 54 afos: 2.000 m

Aspirantes de 55 afios en adelante: 1.700 m

- Mujeres:

Aspirantes de 18 a 24 afios: 2.600 m

Aspirantes de 25 a 34 afios: 2.400 m

Aspirantes de 35 a 44 afios: 2.200 m

Aspirantes de 45 a 54 afios: 1.900 m

Aspirantes de 55 afios en adelante: 1.600 m

Ejercicio 3: Natacion 50 metros libres.

Ejecucion del ejercicio: Partiendo en contacto con el
borde de salida de la piscina, y en el interior del agua, el as-
pirante debera recorrer a nado, con estilo libre, una distancia
de 50 metros en el tiempo maximo establecido en el cuadro
siguiente:

- Hombres:

Aspirante de 18 a 24 afios: Maximo 55 segundos

Aspirante de 25 a 34 afios: Maximo 60 segundos

Aspirante de 35 a 44 afios: Maximo 70 segundos

Aspirante de 45 a 54 afos: Maximo 80 segundos

Aspirante de 55 a 59 afios: Maximo 90 segundos

Aspirante de mas de 60 afios: Maximo 100 segundos

- Mujeres:

Aspirante de 18 a 24 afios: Maximo 57 segundos

Aspirante de 25 a 34 afios: Maximo 62 segundos

Aspirante de 35 a 44 afios: Maximo 72 segundos

Aspirante de 45 a 54 afnos: Maximo 82 segundos

Aspirantes de 55 a 59 afos: Maximo 92 segundos

Aspirante de mas de 60 afos: Maximo 102 segundos

Descalificaciones:

- Agarrarse o0 apoyarse en la corchera o en bordes y pare-
des de la piscina.

- Tocar con cualquier parte del cuerpo el fondo de la piscina.

Callificacion: La calificacion de todas las pruebas de este
ejercicio sera de Apto/No Apto en la superacién de los mini-
mos exigidos.

ANEXO Il
TEMARIO
MATERIAS COMUNES

1. Constitucion de 1978. Estructura basica. Los derechos
fundamentales.

2. La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno y la Ad-
ministracion. El Tribunal Constitucional. Estructura y compe-
tencias. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder judicial.

3. Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades
autéonomas y las Entidades locales. Los entes institucionales.

4. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura y
disposiciones generales. Principales instituciones. Relaciones
de la Junta de Andalucia con otras Administraciones Publicas.

5. El Derecho administrativo y sus fuentes. La ley y el
reglamento. Nociones generales sobre actos y procedimientos
administrativos.

6. El régimen local espafiol. Tipologia y organizacion de
las Entidades locales. Disposiciones generales emanadas de
los érganos locales.

7. Hacienda publica y Administracion tributaria.

8. Normativa estatal y autonomica sobre Igualdad de
Oportunidades entre mujeres y hombres.

MATERIAS ESPECIFICAS

1. Tipologia de planes de emergencia. El Plan territorial
de Emergencia de Andalucia. Planes especiales y Planes es-
pecificos.

2. El Sistema de Coordinacion Integrada de Urgencias y
Emergencias.

3. La prevencién y extincion de incendios forestales en
Andalucia. Plan de Lucha contra Incendios Forestales. Nocio-
nes basicas sobre su contenido.

4. El estatuto basico del personal funcionario de los Servi-
cios de Prevencion y Extincion de Incendios y Salvamento.

5. Direccion y control en las intervenciones. Funciones de
mando. Niveles de mando. La delegacion.

6. Procedimientos en la toma de decisiones en emergencias.

7. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia. Con-
tenido. Los Servicios de Extincién de incendios.

8. Ley de Proteccion Civil. Estructura y contenido.

9. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Estructura y
contenido.

10. Transporte de MM.PP. Normativa. Clasificacion, identi-
ficacion y sefalizacion.

11. La ventilacion en los incendios. Métodos de ventila-
cion. Principios basicos de la ventilacién por presion positiva.
Consideraciones estructurales.

12. Material de exploracion. Detectores de gases. Camara
térmica. Geofisicos.

13. Vehiculos contra incendios. Normativa. Clasificacion.
Especial referencia a los vehiculos del SPEIS de Jaén.

14. Equipos de proteccion personal. Niveles de protec-
cion. Caracteristicas de los equipos.

15. Metodologia general de las intervenciones. Fases ge-
nerales.

16. Intervencion en incendios bajo rasante. Aparcamien-
tos subterraneos. Fases.

17. El incendio forestal. Causas. Prevencién. Factores.
Extincion.

18. Técnicas de intervencion en accidentes de trafico. Fa-
ses. Maniobras basicas.

19. Incendios en edificios de viviendas. Fases de la inter-
vencion. Operaciones a realizar.

20. Intervencion en incendios en nave industrial. Fases.
Prevencion y extincion.
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21. Patologias constructivas. Apuntalamientos y entiba-
ciones. Tipos. Organizacion de los trabajos.

22. Plan de autoproteccion en locales y edificios. Guia de
elaboracién. Evaluacion del riesgo. Medios de proteccién. Plan
de emergencia e implantacion.

23. Los combustibles. Tipos. Factores que influyen en su
combustibilidad. Riesgo control.

24. Hidraulica: Hidrostatica e Hidrodinamica. Leyes. Fe-
nomenos en las conducciones. Bombas centrifugas.

25. Los productos de combustion. Respuesta fisiologica.

26. Agentes extintores. Propiedades generales. Mecanis-
mos de extincion. Usos y métodos de aplicacion.

27. Instalaciones de proteccion contra incendios. Dota-
cion y caracteristicas generales.

28. Equipos de salvamento. Equipo hidraulico de excarce-
lacion. Equipo neumatico. Caracteristicas principales. Especial
referencia al SPEIS de Jaén.

29. Investigacion de incendios. El proceso de investiga-
cion. Origen y causas de los incendios.

30. Comportamiento de las estructuras frente al incendio.
Estructuras de madera, metalicas y de hormigdn. Proteccion
de las estructuras.

31. Extincion de incendios en trenes. Legislacion. Planos.
Procedimientos de actuacion.

32. Desarrollo de incendios en interiores. Técnicas de ex-
tincion. Procedimientos de actuacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

'Jaén, 20 de agosto de 2010.- La Tte. de Alcalde Delegada
del Area de Jaén Emprendedora.

ANUNCIO de 20 de agosto de 2010, del Ayun-
tamiento de Jaén, de bases para la seleccion de pla-
zas de Cabo del Servicio de Extincion de Incendios y
Salvamento.

EDICTO

Por Resolucién de la Tte. de Alcalde Delegada del Area
de Jaén Emprendedora de 20 de agosto de 2010, de confor-
midad con lo establecido en el art. 21.1.g) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, se-
gun redaccion dada por Ley 57/2003, de 16 de diciembre,
se ha procedido a la convocatoria y aprobacion de las Bases
siguientes, que han de regir el proceso selectivo para cubrir
en propiedad 10 plazas de Cabo del Servicio de Extincion de
Incendios y Salvamento de este Ayuntamiento de Jaén.

BASES

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de promocion interna y a través del procedimiento de selec-
cion de concurso-oposicion, de 10 plazas de Cabo del Servicio
de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento, vacantes
en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, pertene-
ciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala de
Servicios Especiales, Clase Extincion de Incendios.

1.2. Las plazas convocadas estan encuadradas en el
grupo de clasificacion C, Subgrupo C2 y corresponden a la
Oferta de Empleo Publico del afio 2008.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberan reunir, antes de que termine el ultimo dia de presen-
tacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera del Servicio de Prevencion,
Extincion de Incendios y Salvamento del Ayuntamiento de Jaén
y haber permanecido, como minimo, dos afios de servicio ac-
tivo como funcionario de carrera en la categoria de Bombero-
Conductor.

b) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria.

En el caso de equivalencia de titulacion esta debera ser
acreditada por el solicitante mediante certificacion del 6rgano
competente.

c) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves
en su expediente personal, en virtud de resolucion firme. No
se tendran en cuenta las canceladas.

d) No hallarse en la situacion administrativa de segunda
actividad, salvo que sea por causa de embarazo.

2.2. Estos requisitos deberan poseerse en el momento de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias y mante-
nerse durante todo el proceso selectivo.

Tercera. Solicitudes.

3.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
siguiente al de la publicacién del anuncio en el BOE de la pre-
sente convocatoria, quienes deseen tomar parte en el concurso-
oposicién cursaran su solicitud dirigida a la titular de la Alcaldia-
Presidencia del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la Base 2.1.

3.2. Junto a la solicitud, ademas de la acreditacion de la
titulacion exigida en la Base Segunda en el punto 2.1.b), se
presentara la documentacion justificativa de los méritos alega-
dos, a valorar en la fase del concurso, bien mediante origina-
les o fotocopias compulsadas. A estos efectos no se valoraran
los méritos alegados o justificados con posterioridad a la finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes.

3.3. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento, en el horario y dias de apertura al publico, o
conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, segun re-
daccion dada al mismo por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

3.4. Los aspirantes deberan abonar en concepto de tasa
por derecho de examen la cantidad de 30,00 euros en la
cuenta numero 3067 0100 27 1147447922, abierta a nombre
del Ayuntamiento en la Caja Rural. Los aspirantes realizaran
su ingreso antes de presentar la correspondiente solicitud de
inscripcion, no admitiéndose el pago fuera del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

La falta de pago de la tasa en el plazo sefialado determi-
nara la inadmision del aspirante a las pruebas selectivas.

Junto a la solicitud de participacion habra de acompa-
fiarse, en todo caso, copia de la autoliquidacion, debidamente
ingresada.

3.4.1. Estan exentas del pago de esta tasa:

a) Las personas con un grado de minusvalia igual o supe-
rior al 33%.

Esta circunstancia se acredita mediante la presentacion
de certificado de minusvalia expedido por el organismo estatal
0 autondémico competente.

b) Las personas que figuren como demandantes de em-
pleo durante el plazo, al menos, de tres meses anteriores a la
fecha de la convocatoria y carezcan de rentas superiores, en
computo mensual, al salario minimo interprofesional.

Esta circunstancia se acreditara mediante la presentacion
de certificado de desempleo, emitido por el servicio de empleo
que corresponda.



