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3. Organos de gobierno municipales. Sus competencias.
Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocato-
ria y orden del dia. Actas y certificados de acuerdos.

4. Personal al servicio de la Entidad Local. El personal
laboral. Derechos y deberes.

5. La interaccion con individuos. Formacidn de un siste-
ma de accion uno-con uno. La relacion de ayuda. La comuni-
cacion. El asesoramiento.

6. La intervencion con grupos. El pequefio grupo como
un sistema social. Estructura, funcionamiento y desarrollo del
grupo. El monitor social como miembro de un grupo. Tareas
del monitor social en el grupo.

7. La intervencion en la comunidad. La comunidad un
sistema social. Los grupos en la comunidad. EI monitor y la
comunidad en las fases de iniciacion, intervencién inicial, in-
tervencion ordinaria, en la situacion final del trabajo.

8. Los Servicios Sociales Comunitarios: Concepto. Objeti-
vos. Funciones. Servicios. Programas. Estructura. Equipamien-
tos. El equipo profesional. Relacion con los Servicios Sociales.
Especialidades.

9. Los servicios sociales y la animacién comunitaria. Pro-
mocién y fomento de la participacion ciudadana. El apoyo al
asociacionismo. Funciones basicas de los servicios sociales en
la construccién de las ciudades.

10. Intervencion de los servicios sociales comunitarios en
el tratamiento de problemas sociales con la infancia, juventud,
minusvalidos, toxicomanos, mujeres y tercera edad.

11. Pedagogia del ocio y el tiempo libre.

12. Gestion de grupos de riesgo social.

13. Gestion de recursos.

14. Técnicas participativas con grupos de riesgo social.

15. Animacion sociocultural.

16. Terapia ocupacional. Tipos de talleres. Programacion
de talleres.

17. La jardineria como terapia.

18. Talleres de jardineria ornamental.

19. Terapias alternativas.

20. Integracion de grupos de riesgo social.

El Ejido, 2 de diciembre de 2009.- El Alcalde-Presidente
en funciones, Ignacio Berenguel Escobar.

ANUNCIO de 27 de noviembre de 2009, del Ayun-
tamiento de Granada, de bases para la seleccion de
plaza de Intendente Mayor de la Policia local.

El Concejal Delegado de Personal, Servicios Generales y
Organizacion del Ayuntamiento de Granada,

HACE SABER

Que por Decreto de fecha 26 de noviembre de 2009, se
han aprobado las bases del concurso oposicion por promocion
interna convocado para provision en propiedad de una plaza
de Intendente Mayor de la Policia Local, que a continuacion
se relacionan:

BASES

1. Normas generales.

1.1. Por Decreto de la Alcaldia de fecha 29 de octubre de
2009, se convocan pruebas selectivas para cubrir en propie-
dad, mediante concurso oposicidn por promocion interna, una
plaza de Intendente Mayor de la Policia Local, Grupo Al, de la
Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Espe-
ciales, Clase Palicia Local, correspondiente a la Oferta Plblica
de Empleo para el afio 2009.

1.2. Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en
la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las
Policias Locales, Decreto 20172003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacién de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Decreto 66/2008, de 26
de febrero, por el que se modifica el Decreto 201/2003, de 8
de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacién
de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden
de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocidn interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 31
de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de
diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas se-
lectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso,
la promocion interna y la movilidad a las distintas categorias
de los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la
citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local, Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Pdblico, Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Pdblica,
Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Re-
glamento General de ingreso, promocion interna, provision de
puestos de trabajo y promocidn profesional de los funcionarios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia, Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civi-
les de la Administracion General del Estado, y Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local, y las bases de la presente convocatoria.

1.3. Requisitos.

Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selec-
tivas, los aspirantes habran de reunir antes de que termine el
dltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes, los siguien-
tes requisitos:

a) Haber permanecido, como minimo, dos afios de servi-
cio activo como funcionarios de carrera en los Cuerpos de la
Policia Local, en la categoria inmediata anterior a la que se
aspira, computandose a estos efectos el tiempo en que haya
permanecido en la situacién de segunda actividad por causa
de embarazo.

b) No hallarse en la situacion administrativa de segunda
actividad, salvo que sea por causa de embarazo.

c) Estar en posesion del titulo de Doctor, Licenciado, Inge-
niero, Arquitecto o equivalente.

d) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves
en su expediente personal, en virtud de resolucion firme. No
se tendrén en cuenta las canceladas.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de iniciar el curso de capacitacion.

1.4. El procedimiento de seleccion de los aspirantes seréa
el de concurso-oposicion. La fase de concurso se celebrara
previamente a la fase de oposicion, puntuandose con arreglo
al siguiente baremo:

1. Titulaciones académicas:

Doctor: 2,00 puntos.

Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50 puntos.

Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto téc-
nico, Diplomado superior en criminologia o0 Experto universita-
rio en criminologia o equivalente: 1,00 punto.
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Bachiller, Técnico superior en formacion profesional, ac-
ceso a la Universidad o equivalente: 0,5 puntos.

No se valorard la titulacion requerida para el acceso a la
categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de una.

Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion,
las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado
como via de acceso para la obtencion de una titulacion supe-
rior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion s6lo se admitiran
las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente
declaracion oficial de equivalencia, o disposicion en la que se
establezca la misma y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado
en que se publica.

S6lo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos
realizados para la obtencién de los mismos.

Puntuacion maxima del apartado 1: 4,00 puntos

2. Antigiiedad:

Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis me-
ses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia
en la categoria inmediatamente anterior, igual o superior a la
que se aspira: 0,20 puntos.

Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis me-
ses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia
en categorias inferiores en mas de un grado a la que se aspi-
ra: 0,10 puntos.

Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis me-
ses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: 0,10
puntos.

Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis me-
ses, prestados en otros Cuerpos de las Administraciones PU-
blicas: 0,05 puntos.

Puntuacién maxima del apartado 2: 4,00 puntos.

3. Formacion y docencia.

3.1 Los cursos superados en los centros docentes poli-
ciales, los cursos que tengan la condicidn de concertados por
la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia y los cursos de
contenidos policial, impartidos dentro del Acuerdo de Forma-
cién Continua de las Administraciones Publicas, seran valo-
rados, cada uno, como a continuacion se establece:

3.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas, 0,25 puntos.
3.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas, 0,30 puntos.
3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas, 0,35 puntos.
3.1.4. Entre 101 y 200 horas lectivas, 0,45 puntos.
3.1.5. Méas de 200 horas lectivas, 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran con la tercera parte.

No se tendrén en cuenta a efectos de valoracion los cur-
sos obligatorios que formen parte del proceso de seleccion
para el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuer-
pos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que
se hubiese producido un cambio sustancial del contenido y
los cursos necesarios para la obtencién de las titulaciones del
apartado 1 de la Orden de 31 de marzo de 2008, ni la supe-
racion de asignaturas de los mismos.

3.2. Docencia, ponencias y publicaciones.

La imparticion de cursos de formacion, comprendidos en
el apartado 3.1, dirigidos al colectivo de las Fuerzas y Cuer-
pos de Seguridad, se valoraran a razén de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con
independencia del namero de horas del curso: 0,10 puntos,
hasta un maximo de 1,00 punto.

Se podran aculmular fracciones inferiores a 5 horas lecti-
vas hasta alcanzar dicho nimero, si se han impartido en cur-
sos distintos.

Las tutorfas, en los cursos a distancia, las actividades de
coordinacion o direccion de curso, solo se valorarén si se acre-
ditan las horas lectivas impartidas.

Las publicaciones y ponencias se valoraran cada una con
un maximo de 0,20 puntos, en funcién del interés policial y
por su caracter cientifico y divulgativo, hasta un maximo de
1,00 punto.

Puntuacion maxima del apartado 3; 4,00 puntos

4. Otros méritos.

4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia
Local de Andalucia, segln la categoria otorgada dentro de la
misma, se valorara con la siguiente puntuacion;

Medalla de Oro: 3 puntos.

Medalla de Plata: 2 puntos.

Cruz con distintivo verde: 1 punto.

Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.

4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla
del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con dis-
tintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.

4.4, Felicitacion publica individual acordada por el Ayun-
tamiento en Pleno (méximo 4 felicitaciones), cada una: 0,25
puntos.

Puntuacién maxima del apartado 4.: 4,00 puntos.

En ninguln caso, la valoracién de los méritos podra ser
superior al 45% de la puntuacidn maxima prevista en la fase
de oposicion.

1.5. Fase de oposicion.

Consistira en la realizacion de la prueba de conocimientos
que a continuacion se indica y que versara sobre conocimien-
tos de ciencias fisicas, antropologicas, sociales y juridicas, re-
lacionadas con la funcién policial, a un nivel concordante con
el titulo académico requerido y la categoria a la que se aspira.
Constara de:

Primera parte: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en contestar por escrito, en tiempo
maximo de cien minutos, un cuestionario de cien preguntas
tipo test, con tres respuestas alternativas, elaborado por el
Tribunal inmediatamente antes de su realizacion, en relacion
con el temario contenido en el Anexo de esta convocatoria, de
las cuales deberdan realizarse, como minimo, una pregunta de
cada tema. El criterio de correccion sera el siguiente: por cada
dos preguntas contestadas errdneamente se penalizara con
una contestada correctamente. Cuando resulten contestadas
correctamente el 50% del total de las preguntas del cuestiona-
rio, una vez restadas las erréneas segln la proporcion citada,
corresponderd a 5,00 puntos, puntuacién minima requerida
para superar el ejercicio.

Segunda parte: De caracter obligatorio, igual para todos los
aspirantes, consistira en desarrollar por escrito en tiempo maxi-
mo de ochenta minutos, un supuesto practico, a determinar por
el Tribunal inmediatamente antes de su realizacién, debiendo
asimismo, ser determinados por el Tribunal los parametros que
se puntuaran en la resolucién del mismo y de acuerdo con el
temario que figura en el Anexo de la convocatoria.

2. Desarrollo del ejercicio.

2.1. La actuacion de los opositores se iniciara por orden
alfabético a partir del primero de la letra W, de conformidad
con Resolucion de 27 de enero de 2009, de la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica.
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2.2. En el Decreto por el que se aprueba la lista de admi-
tidos se determinara la fecha y lugar de celebracion del ejerci-
cio, asf como la designacion de los miembros del Tribunal.

2.3. Una vez comenzado el proceso selectivo no sera obli-
gatoria la publicacion de los sucesivos anuncios en el Boletin
Oficial de la Provincia.

2.4. Los Tribunales adoptaran las medidas oportunas para
garantizar que el ejercicio escrito sea corregido y valorado sin
que se conozca la identidad de los aspirantes.

2.5. En cualquier momento los Tribunales podran requerir
a los aspirantes para que acrediten su personalidad.

2.6. Los aspirantes seran convocados para el ejercicio
en llamamiento unico, siendo excluidos del proceso selectivo
quienes no comparezcan.

2.7. El programa que ha de regir estas pruebas selectivas
es el que figura publicado como Anexo.

2.8. Si durante el transcurso del procedimiento llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes ha
incurrido en inexactitudes o falsedades debera dar cuenta a
los drganos municipales competentes, a los efectos que pro-
cedan.

3. Calificacion del ejercicio.

3.1. El ejercicio de la oposicion se calificaran de 0 a 10
puntos, siendo necesario para aprobar obtener cinco puntos
en la primera parte y otros cinco puntos en la segunda parte.
La calificacion final seré la suma dividida por dos.

3.2. La puntuacion total del concurso oposicién vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las
fases de concurso y oposicidn.

3.2. En caso de empate, el orden se establecera aten-
diendo a la mayor puntuacién obtenida en la segunda parte
(supuesto préactico) de ejercicio, debiendo el Tribunal publicar
las calificaciones obtenidas en cada parte de dicho ejercicio,
ademas de la media obtenida, de aquellos aspirantes que re-
sulten aprobados.

4. Solicitudes.

4.1. Las solicitudes serén facilitadas en la Oficina Muni-
cipal de Informacion y Atencion al Ciudadano, Juntas Munici-
pales de Distrito y Registro General de Entrada de este Ayun-
tamiento. A la solicitud se acompafiara el resguardo de haber
ingresado los derechos de examen, segun la Ordenanza fiscal
que literalmente dice:

«El devengo de la tasa se producird en el momento de la
solicitud de inscripcion en las pruebas correspondientes, sien-
do necesario el previo pago de la tasa para la tramitacién de
la solicitud, no siendo admisible su abono en fase posterior.
La falta de justificacion del abono de los derechos de examen,
dentro del plazo establecido, determinard la exclusion del aspi-
rante. Por tanto, la no inclusion en la lista de admitidos otorga
el derecho a la devolucion de las cantidades depositadas, pre-
via solicitud expresa del interesado».

4.2. Las solicitudes dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde, se
presentaran en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente a la publicacion del extracto de esta con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado, después de la publi-
cacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia y en el de la
Junta de Andalucia. Podrén presentarse:

- En el Registro General (Complejo Administrativo de los
Mondragones, Avenida de las Fuerzas Armadas, 4) y Juntas
Municipales de Distrito de este Ayuntamiento ubicadas en Pla-
za del Carmen, s/n (Centro); C/ Andrés Segovia, 64 (Zaidin);
Carretera de Malaga, 100 (Chana); Cuesta de Santa Inés, 6
(Albayzin); Plaza Ciudad de los Carmenes, 1 (Beiro); C/ San-
cho Panza, 6 (Genil); Plaza JesUs Escudero Garcia, 2 (Norte); y
Plaza de la llusién, s/n (Ronda).

- A través de las Oficinas de Correos, y deberan ir en so-
bre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de
dicho organismo antes de ser certificadas.

- A través de las representaciones diplomaticas o consu-
lares correspondientes, las suscritas por los esparioles en el
extranjero.

- Y, asimismo en la forma establecida en el art. 38.4 de la
Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y Procedimiento Administrativo Comun.

4.3. Los derechos de examen serdn de 40,36 euros y
se ingresaran en la cuenta corriente nim. 0182-5695-89-
0017349557, denominada «Pruebas Selectivas Ayuntamiento
de Granada», del Banco BBVA (Banco Bilbao-Vizcaya Argenta-
ria, Oficina Institucional).

4.4. Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase de
concurso, acompafiaran a sus instancias los documentos acre-
ditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta conforme
ala base 1.4., ademés de enumerarlos en la solicitud. Los do-
cumentos habran de ser originales, 0 en caso de presentarse
fotocopias, legalizadas mediante documento notarial, debida-
mente compulsadas por érgano competente, previa exhibicion
del original, o previo el trAmite establecido en el art. 38.5 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn, con la nueva redaccion dada con la Ley 4/99.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Granada se
acreditaran de oficio por la Seccion de Seleccion de Personal.

Los méritos o servicios a tener en cuenta estaran referi-
dos a la fecha en que expire el plazo de presentacion de ins-
tancias. Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Grana-
da correspondientes a los dias transcurridos desde la fecha
de la certificacion aportada por el aspirante hasta la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de instancias se acredi-
taran de oficio por la Seccion de Seleccion de Personal.

4.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

5. Admision de los aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias el
Excmo. Sr. Alcalde dictara resolucidn declarando aprobada la
lista de admitidos asi como la de excluidos, con indicacién de
las causas y el plazo de subsanacion de defectos. En dicha
resolucién, que debera publicarse en el BOP, se indicaran los
lugares en que se encuentran expuestas las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos y el lugar y fe-
cha del comienzo del primer ejercicio.

5.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias contados a partir del siguiente al de la publicacion de
la resolucion, para subsanar los defectos que hayan motivado
su exclusion.

6. Tribunales.

6.1. El Tribunal calificador, que tendra la categoria 1.2
de las recogidas en el Anexo IV del R.D. 462/2002 de 24 de
mayo, estara constituido por un Presidente y cuatro vocales,
a designar por la persona titular de la Alcaldia, y un secreta-
rio, actuando validamente cuando concurran el presidente, el
secretario y dos vocales. Todos los vocales deberan poseer
titulacion o especializacion igual o superior a la exigida para la
categoria de la plaza convocada. Sera secretario el de la Cor-
poracién o el funcionario que se designe como sustituto, con
voz y sin voto. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en
igual niimero y con los mismos requisitos.

6.2. No podran formar parte del Tribunal: El personal de
eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y
el personal eventual. La pertenencia al Tribunal serd siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representa-
cion o por cuenta de nadie.
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6.3. Los Tribunales podran contar con asesores técnicos,
con voz y sin voto.

6.4. A los Tribunales les corresponderd dilucidar las cues-
tiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo,
velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas
establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de in-
tervenir, notificdndolo al Excmo. Sr. Alcalde, cuando concurran
en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, o si hubieran realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los cinco afios
anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

6.6. El Presidente del Tribunal podra exigir a los miem-
bros del mismo, declaracion expresa de no hallarse incursos
en causa de abstencién en las circunstancias previstas en el
art. 28 de la ley 30/92.

Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

6.7. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han su-
perado las pruebas selectivas un nimero superior al de vacan-
tes convocadas. Las propuestas de aprobados que contraven-
gan este limite seran nulas de pleno derecho.

6.8. Por resolucién de la Alcaldia se procedera al nom-
bramiento de los empleados publicos que deban colaborar
temporalmente en el desarrollo de los procesos de seleccion,
con las competencias de ejecucion material y ordenacion ad-
ministrativa de los distintos ejercicios que en cada prueba se-
lectiva les atribuya el Tribunal. Este personal estara adscrito
a dicho Tribunal y ejercerd sus funciones de conformidad con
las instrucciones que éste le curse al efecto.

6.9. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Ad-
ministracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda pro-
ceder a su revision, conforme a lo previsto en el art. 102 y ss.
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

7. Lista de aprobados, presentacion de documentacion y
nombramiento de funcionarios.

7.1. Los anuncios de la relacion de aprobados de los ejercicios
se haran publicos en los locales donde se hayan celebrado los mis-
mos, asi como en los Tablones de Edictos de la Corporacion.

7.2. Una vez terminadas las fases correspondientes al
concurso oposicidn, el Tribunal hard publica la relacion de
aprobados por orden de puntuacion, con la suma y desglo-
se de las calificaciones correspondientes a ambas fases del
proceso selectivo. Dicho anuncio seré elevado al Excmo. Sr.
Alcalde con propuesta de nombramiento de Intendente Mayor
de la Policia Local en practicas.

7.3. En el plazo de veinte dias naturales el aspirante que
proponga el Tribunal, debera presentar en la Seccion de Se-
leccion de Personal de este Ayuntamiento la documentacion
acreditativa de los requisitos expresados en la base 1.3.

Si dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentara la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos
sefialados en la base 1.3, no podré realizar el correspondiente
curso selectivo y quedaran anuladas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en la solicitud inicial.

7.4. Transcurrido el plazo de presentacion de documen-
tos, el Excmo. Sr. Alcalde nombrara Intendente Mayor de la
Policia Local en practicas y habra de realizar un curso de ca-
pacitacion, segun el art. 11 del Decreto 201/03, de 8 de julio,
en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas
Municipales de Policia Local 0 Escuelas Concertadas.

7.5. El aspirante, durante la realizacion del curso de capa-
citacion, tendra la consideracion de funcionario en practicas,
con los derechos y deberes inherentes.

7.6. Los contenidos del curso de capacitacion se ajusta-
ran a la adquisicion de conocimiento y al desarrollo de habi-
lidades, destrezas y actitudes necesarias para el desempefio
del nuevo puesto de trabajo y tendra una duracion no inferior
a 200 horas.

La no incorporacion al curso de capacitacion o el abando-
no del mismo solo podra excusarse por causas excepcionales
e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el
Alcalde, debiendo el interesado incorporarse al primer curso
que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias.

La no incorporacion o el abandono de estos cursos por
causa que considere injustificada e imputable al alumno, pro-
ducira la pérdida de los resultados obtenidos en el concurso
oposicion y la necesidad, en su caso, de superar nuevamente
las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista
del informe remitido por la Escuela, repetird el curso siguien-
te, que, de no superar, producira la pérdida de los resultados
obtenidos en el concurso oposicion y la necesidad, en su caso,
de superar nuevamente las pruebas de seleccion de futuras
convocatorias.

Finalizado el curso de capacitacion, se reunira el Tribunal
y a la vista del informe remitido por la ESPA o Academia de la
Policia Local de Granada, procedera a la resolucion definitiva,
hallando la nota media del aspirante, si ha superado el curso
selectivo, entre las calificaciones obtenidas en la prueba se-
lectiva, el concurso y el curso selectivo, elevando propuesta
de nombramiento en propiedad como Intendente Mayor de la
Policia Local a la autoridad competente del aspirante que haya
superado la fase de seleccidn, sin que pueda proponer un nd-
mero superior al de plazas convocadas. En otro caso les sera
de aplicacion lo estipulado en la legislacion vigente. No obs-
tante lo anterior se estara a lo dispuesto en el art. 61.8, Ultimo
parrafo, de la Ley 7/2007, de 12 de abril, Estatuto Basico del
Empleado Publico.

7.7. El plazo para tomar posesion sera de un mes a con-
tar desde la notificacion del nombramiento en propiedad al
interesado, suponiendo la falta de este requisito la renuncia
al empleo.

8. Norma final.

8.1. La convocatoria, sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas, agotan la via administrativa, pu-
diendo interponer los/as interesados/as recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de Granada del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia en el plazo de dos meses a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. No obstante, puede interponer re-
curso potestativo de reposicion en el plazo de un mes a contar
desde la mencionada publicacion, o cualquier otro recurso que
estime procedente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 27 de noviembre de 2009.- El Concejal Delegado
de Personal, Servicios Generales y Organizacion, Juan Antonio
Fuentes Gélvez.

ANEXO

1. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a
la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La invio-
labilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La
libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad
de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.
Derecho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la par-
ticipacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y
cargos publicos.
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2. Derechos fundamentales y libertades publicas II: La
tutela judicial efectiva y la prohibicion de indefensién. La impo-
sicion de condena o sancion del articulo 25 de la Constitucion,
sentido de las penas y medidas de seguridad. Prohibicion de
tribunales de honor. El derecho a la educacion y la libertad de
ensefianza. Derecho a la sindicacién y a la huelga, especial
referencia a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguri-
dad. Derecho de peticion.

3. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacién de actos administrativos. Computo de plazos. Re-
cursos administrativos. Alzada y reposicidn; el recurso extraor-
dinario de revision.

4. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del proce-
dimiento administrativo.

5. Responsabilidad de las Administraciones Plblicas y de
sus autoridades y demas personal a su servicio. Peculiarida-
des del &mbito local.

6. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de entidades Locales. El municipio.
Concepto y elementos. Competencias municipales. La provin-
cia: concepto, elementos y competencias. La organizacion y
funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde. La comi-
sion de gobierno. Otros 6rganos municipales.

7. Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Clases y proce-
dimiento de elaboracion y aprobacion. Los bienes de las En-
tidades Locales. Régimen de utilizacion de los de dominio
publico.

8. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

9. Las multas municipales. Concepto y clases. Proce-
dimiento para el ejercicio de la potestad sancionadora de la
Administracion.

10. Los presupuestos municipales. Concepto y clases.
Ingresos municipales. Las Ordenanzas fiscales. Documentos
contables. El servicio publico en la esfera local. Modos de ges-
tion de los servicios publicos.

11. Funcién Publica Local. Su organizacién. Adquisicion y
pérdida de la condicion de funcionario.

12. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcio-
narios publicos. Situaciones administrativas.

13. La funcion policial como servicio pdblico. Concepto
de Policia. Modelo policial espafiol.

14. Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Dis-
posiciones Generales. Principios basicos de actuacion. Dispo-
siciones estatutarias comunes. Régimen disciplinario.

15. Competencias de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
del Estado. Las Policias Auténomas. Las Policias Locales.

16. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Anda-
lucfa. La uniformidad de la Policia Local. La homogeneizacion
de medios técnicos.

17. La seleccidn, formacion, promocidn y movilidad de las
Policias Locales de Andalucia.

18. Régimen disciplinario de la Policia Local. Régimen de
incompatibilidades. Segunda actividad. Retribuciones.

19. La Policfa Local como instituto armado de naturaleza
civil. Legislacion aplicable en materia de armamento. El uso
de armas de fuego.

20. La actividad de la Policia Local como policia adminis-
trativa I: consumo, abastos, mercados. Venta ambulante.

21. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa Il: Espectaculos plblicos, actividades recreativas y
establecimientos publicos.

22. La actividad de la Policia Local como policia adminis-
trativa Ill: Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion
ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y discipli-
na ambiental.

23. La Ley de Gestidn de Emergencias en Andalucia y
normas de desarrollo.

24. Los Planes de Emergencia. Coordinacion de todas las
Administraciones. Actuacion policial.

25. Concepto y contenido del Derecho Penal. Principios
que lo informan. Principio de legalidad. Principio de irretroacti-
vidad y sus excepciones.

26. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: autores,
coémplices y encubridores. Grados de ejecucion del delito.

27. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los de-
rechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

28. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desdrdenes publicos.

29. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.

30. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden so-
cioeconémico.

31. Delitos contra la salud publica. Trafico de drogas.

32. Delitos relativos a la ordenacion del territorio y a la
proteccion del Patrimonio Historico y del Medio Ambiente.

33. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas co-
metidas con ocasion de la circulacién de vehiculos a mo-
tor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro
obligatorio.

34. Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad,
privativas de derecho y multa. Clasificacion por su gravedad:
graves, menos graves y leves.

35. La jurisdiccién y competencias de los Juzgados y Tri-
bunales Penales. Normas de funcionamiento. Procedimientos
judiciales en materia penal. El sistema procesal espafiol. Prin-
cipios que lo rigen. El Ministerio Fiscal.

36. La Policia Local como Policia Judicial. Legislacion y
funciones. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Cri-
minal. Concepto y estructura.

37. Entrada y registro en lugar cerrado. Intervencion de
las comunicaciones telefonicas, intervencion de las comunica-
ciones postales. La filmacion videografica en espacios publi-
cos. Uso de la informacion obtenida por estos medios.

38. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencion. Obligaciones del funcionario que efectla una de-
tencion.

39. Contenido de la asistencia letrada al detenido. Dere-
cho del detenido. Responsabilidades penales en las que puede
incurrir el funcionario que efectia una detencion. El proce-
dimiento de «Habeas Corpus».

40. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Es-
tructuras y conceptos generales.

41. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y
estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

42. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atrés. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.

43. Sefales de circulacion. Clasificacion y orden de pre-
eminencia.

44, Licencias de conduccién: sus clases. Intervencion,
suspension y revocacion.

45, Transporte de mercancias peligrosas por carretera.
Normativa legal. Intervencién en caso de accidente.

46. La inspeccion técnica de vehiculos. Transporte esco-
lar; normativa vigente. El tacdgrafo: definicion y uso.

47. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovili-
zacion y retirada de vehiculos de la via publica.

48. Accidentes de circulacién: definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local.

49. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segin la nor-
mativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de ave-
riguacion del grado de impregnacion alcohdlica.
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50. Técnicas de trafico I: Ordenacion y regulacion del tra-
fico rodado. Conceptos bésicos: densidad, intensidad, capaci-
dad y velocidad.

51. Técnicas de trafico II: Sefializacion de las vias. Carac-
teristicas de las sefiales de trafico. Instalacidn de seméforos.

52. Técnicas de trafico II: El estacionamiento de vehicu-
los. Concepto y problematica. Ordenacion del estacionamien-
to. Circulacion peatonal. Vehiculos abandonados en la via pd-
blica. Objetos perdidos.

53. Saciologia de la ciudad. Estructura de la ciudad. La
Policia como servicio a la ciudadania. Relaciones publicas poli-
ciales. Colaboracién con otros servicios municipales.

54. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitudes, valores, prejuicios y estereotipos. Formacion de
actitudes y relacidn con la conducta. Actitud policial ante la
sociedad intercultural.

55. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad; politi-
cas publicas de igualdad de género. Violencia contra las muje-
res: descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada
a las victimas.

56. El mando: concepto, estilos, cualidades, rasgos y
reglas; caracteristicas del mando: funciones, estilos, metodo-
logfa; relacién con subordinados; técnicas de direccion y reu-
niones.

57. Toma de decisiones: proceso, deberes hacia la organi-
zacion y relacion con los subordinados; poder y autoridad.

58. Técnicas de direccion de personal: concepto, fun-
ciones y responsabilidad. Planificacion. Organizacion, distri-
bucién, ejecucién y control del trabajo policial. Reuniones de
grupo. Formacion, reciclaje y perfeccionamiento profesional
de los miembros del equipo.

59. Calidad en los Cuerpos de Policia Local.

60. La Palicia en la sociedad democrética. El mandato cons-
titucional. Valores que propugna la sociedad democratica. La dig-
nidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la represion.

61. Responsabilidad en el ejercicio profesional. Principio
de jerarquia y subordinacién. Relaciones interpersonales. In-
tegridad e imparcialidad. Consideracion ética de la direccion
de personal.

62. Deontologia profesional. Cddigo de conducta para
funcionarios encargados de hacer cumplir la ley. Declaracion
del Consejo de Europa sobre la Policia. Principios bésicos de
actuacion policial.

63. Transmisiones. Medios y red de transmisiones. Orga-
nizacion y funcionamiento de una red de comunicacion poli-
cial. Vehiculos policiales. Clases. Caracteristicas y funcionali-
dad. Equipamiento. Sefiales luminosas y acusticas.

64. La investigacion policial. Concepto y fines. Fundamen-
tos de la informacién en un Estado de Derecho. Técnicas de
investigacion. La informacidn en la investigacion. Fuentes de
informacion.

65. La identificacion policial. Archivos policiales. Fondos
documentales. Fotos y albumes. Notas informativas. Operacio-
nes de vigilancia y seguimiento. Definiciones. Clases. Fases.
Personal. Redaccion de informes.

66. La prevencion. Vigilancia de las ciudades. Presencia
policial en la calle. Autoproteccion durante el servicio. Custo-
dia de personas. Ingreso de detenidos en dependencias poli-
ciales. Formalidades. Vigilancia de menores y otros supuestos
especiales.

ANUNCIO de 17 de noviembre de 2009, del Ayun-
tamiento de Guadalcanal de correccion de errores de
las bases para la seleccién de plaza de Maestro/a de
guarderia municipal (BOJA num. 192, de 30.9.2009).

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 5 de agosto de 2009,
se aprobaron las bases y la convocatoria para cubrir la plaza
por sustitucion de su titular por baja maternal, de Maestro/a
de guarderia municipal para el Ayuntamiento de Guadalcanal
en régimen laboral mediante sistema de concurso.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla nam. 214,
de fecha 15 de septiembre de 2009, y en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia nim. 192, de fecha 30 de septiembre
de 2009, aparecen integramente publicadas las bases de la
convocatoria para la provisién de dicha plaza.

En dichas hases, donde dice «plazo de veinte dias natura-
les contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado»

Debe decir, «plazo de veinte dias naturales contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Por lo tanto, el nuevo plazo de presentacion de solicitudes
serd de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a
la publicacién de este anuncio de correccion de errores en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando
procedan de conformidad con las bases, se publicaran en el
tablon de edictos del Ayuntamiento.

Guadalcanal, 17 de noviembre de 2009.- El Alcalde,
Jesls Manuel Martinez Nogales.

ANUNCIO de 9 de diciembre de 2009, del Ayun-
tamiento de Malaga, de bases para la seleccién de pla-
zas vacantes en el Ayuntamiento.

BASES GENERALES
CAPITULO |
Delimitacion de la convocatoria
1. Es objeto de las presentes Bases regular las convocato-
rias para la provision de las plazas vacantes en la plantilla del
Excmo. Ayuntamiento de Malaga, incorporadas a la Oferta de

Empleo Publico correspondiente al afio 2009, que se relacio-
nan a continuacion:

PLAZAS DE FUNCIONARIOS DE CARRERA

- Ndmero .| Turno Prom. | Turno Reservado Anexo

Escala Subescala Clase Denominacion Grupo/ Subgrupo Vacantes Turno Libre terma | Moviidad | Discapaciados | Nim.
Técnica Medio Diplomado en Enfermeria A2 1 1 - - - 1
Profes&rlslupegor ?landa de " 1 1 ) ) ) 5

Administracion Cometidos Especiales usica saxoron

Especial | senviios Especiales Técnico Auxiliar Bibliotecas il 4 . . . 4 3
Policfa Local y sus Inspector A2 5 : 3 2 : 4
Auxiliares Subinspector A2 7 . 5 2 . 5




