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Sevilla, 19 de octubre 2010

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 7 de octubre de 2010, de la Di-
reccion General de Profesorado y Gestion de Recursos
Humanos, por la que se regula la fase de practicas del
personal seleccionado en el procedimiento selectivo
para el ingreso en los Cuerpos de Profesores de Ense-
Aanza Secundaria, Profesores Técnicos de Formacion
Profesional, Profesores de Escuelas Oficiales de Idio-
mas, Profesores de Musica y Artes Escénicas, Profeso-
res de Artes Plasticas y Disefio y Maestros de Taller de
Artes Plasticas y Disefio.

Por Orden de 25 de marzo de 2010 se convocan procedi-
mientos selectivos para el ingreso en los Cuerpos de Profeso-

res de Ensefianza Secundaria, Profesores Técnicos de Forma-
cion Profesional, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas,
Profesores de Musica y Artes Escénicas, Profesores de Artes
Plasticas y Disefio y Maestros de Taller de Artes Plasticas y
Disefio y el acceso a los Cuerpos de Profesores de Ensefianza
Secundaria y Profesores de Artes Plasticas y Disefio.

Por Orden de 10 de septiembre de 2010 se hacen publi-
cas las listas del personal seleccionado para el ingreso en los
Cuerpos referenciados en el parrafo anterior y se nombra con
caracter provisional funcionario en practicas.

En los articulos 30 y 31 del Real Decreto 276/2007, de
23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de in-
greso, accesos y adquisicién de nuevas especialidades en los
cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion, y se regula el régimen transitorio
de ingreso a que se refiere la disposicion transitoria decimo-
séptima de la citada Ley, se regula la fase de practicas del
personal seleccionado.

De conformidad con lo dispuesto en la base decimo-
quinta de la Orden de 25 de marzo de 2010, la fase de practi-
cas forma parte del procedimiento selectivo y tiene por objeto
comprobar las capacidades didacticas necesarias para la do-
cencia.

Por otra parte, dada la importancia de la formacion di-
dactica del profesorado en practicas, en esta fase se pretende
potenciar su participacion en las actividades formativas, asi
como su integracion en las tareas de los equipos docentes de
pertenencia y en los departamentos didacticos.

En su virtud, esta Direccion General de Profesorado y
Gestién de Recursos Humanos, en uso de las competencias
que le confiere el Decreto 121/2008, de 29 de abril, de es-
tructura organica de la Consejeria de Educacion, modificado
por el Decreto 116/2009, de 19 de mayo,

HA RESUELTO

Primero. Realizacion de la fase de practicas.

Debera realizar la fase de practicas el personal seleccio-
nado y nombrado provisionalmente funcionario en practicas
que figura en el Anexo | de la Orden de 10 de septiembre de
2010, por la que se publica la relacion del personal seleccio-
nado en los procedimientos selectivos para el ingreso en los
Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores
Técnicos de Formacion Profesional, Profesores de Escuelas
Oficiales de Idiomas, Profesores de Musica y Artes Escénicas,
Profesores de Artes Plasticas y Disefio y Maestros de Taller de
Artes Plasticas y Disefio y acceso a los Cuerpos de Profesores
de Ensefianza Secundaria y Profesores de Artes Plasticas y
Disefio, y se le nombra con caracter provisional personal fun-
cionario en practicas.

De conformidad con lo establecido en la base décima de
la Orden de 25 de marzo de 2010, estara exento de realizar
la fase de practicas el personal seleccionado que acceda del
subgrupo A2 al subgrupo Al del grupo A, perteneciente a los
Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria y de Profe-
sores de Artes Plasticas y Disefo.

Asimismo, el personal que habiendo superado el proce-
dimiento selectivo acredite haber prestado servicios al menos
durante un curso escolar como funcionario de carrera, que-
dara exento de la evaluacion de la fase de practicas.

Segundo. Duracion de la fase de practicas.

La fase de practicas tendra una duracion de un curso
académico, siendo necesario para su valoracion al menos
cuatro meses de servicios efectivos, y comenzara con el inicio
del curso escolar 2010/2011, de conformidad con lo estable-
cido en la base decimoquinta de la Orden de 25 de marzo de
2010.
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En los casos de que por Resolucion de la Direccion Gene-
ral de Profesorado y Gestién de Recursos Humanos se haya
concedido aplazamiento a la incorporacion a dicha fase de
practicas, quienes no hayan podido completar el periodo mi-
nimo, asi como quienes no la hayan superado, deberan reali-
zarla inexcusablemente durante el curso 2011/2012.

Tercero. Composicion y funciones de las comisiones califi-
cadoras de la fase de practicas del profesorado.

La evaluacién de la fase de practicas sera realizada por
comisiones de evaluacion de centros.

3.1. Comisiones provinciales de coordinacion y segui-
miento de la fase de practicas del profesorado.

Las comisiones provinciales estaran compuestas por los
siguientes miembros:

a) Presidencia: Jefe o Jefa del Servicio Provincial de Ins-
peccion de Educacion.

b) Vocales:

- El Jefe o Jefa del Servicio de Gestion de Recursos Hu-
manos de la Delegacion Provincial correspondiente o persona
en quien delegue.

- EI Coordinador o Coordinadora Provincial de Formacion
del Profesorado.

- Inspector o Inspectora responsable del grupo de trabajo
de la evaluacion de la practica docente.

El Inspector o Inspectora formara parte de la citada comi-
sion a todos los efectos y debera abstenerse en el supuesto de
circunstancias que afecten a los centros en que haya ejercido
la presidencia de comisiones de evaluacion.

Las funciones de las comisiones provinciales de coordina-
cién y seguimiento de la fase de practicas seran las siguientes:

a) Coordinar, en el ambito provincial, el desarrollo de la
fase de practicas.

b) Coordinar con los responsables de formacion la organi-
zacion y desarrollo de las actividades formativas.

c) Proponer a la persona titular de la Delegacion Provin-
cial de Educacion el nombramiento de los tutores y tutoras del
personal en practicas.

d) Velar por el correcto nombramiento de los miembros
de las comisiones de evaluacion de centro.

e) Supervisar la realizacion de los cursos de formacion y
su cumplimiento por parte de todos los funcionarios y funcio-
narias en practicas.

f) Solicitar, en su caso, y de manera justificada la revisién
de los informes realizados por las comisiones de evaluacion de
centros que carezcan de la motivacion y requisitos formales de
los documentos establecidos al respecto por las Instrucciones
de 14 de julio de 2010, de la Viceconsejeria de Educacién para
el desarrollo del Plan General de Actuacion de la Inspeccion
Educativa en el curso escolar 2010-2011.

g) Elevar, en su caso, informes ante reclamaciones o re-
Cursos.

h) Elaborar un informe final sobre la valoracion del pro-
ceso y sus resultados.

i) Elevar a la Direccién General de Profesorado y Gestion
de Recursos Humanos las actas de evaluacion correspondien-
tes a cada provincia.

3.2. Comisiones de evaluacion de centros.

En cada centro en que esté prestando servicio el personal
funcionario en practicas, se constituird una comisiéon de eva-
luacion, cuya composicién es la siguiente:

a) Presidencia: Inspector o Inspectora de referencia o, en
su caso, perteneciente al equipo de zona.

b) Vocales:

- Director o directora del centro.

- Tutores y tutoras del personal en practicas.

Las comisiones de evaluacion de centros tienen las si-
guientes funciones:

a) Evaluar al personal en practicas

b) Asesorar a dicho personal durante la realizacion de la
fase de practicas.

c) Elaborar los informes preceptivos sobre el personal en
practicas.

d) Recoger y valorar el proyecto de trabajo.

e) Recoger y valorar la memoria final de la fase de prac-
ticas.

f) Elevar a la comision provincial de coordinacion y segui-
miento de la fase de practicas el acta de evaluacion, debidamente
motivada con base en los informes homologados preceptivos.

A las personas que desempefien la tutoria del personal fun-
cionario en practicas les sera reconocida como mérito especifico
en las convocatorias y concursos dirigidos al personal docente.

Cuarto. Nombramiento de las comisiones calificadoras.

Los miembros de las comisiones provinciales de coordi-
nacion y seguimiento de la fase de practicas seran nombrados
por la Direccion General de Profesorado y Gestion de Recur-
sos Humanos, a propuesta de las personas titulares de las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Educacion, y los
de las comisiones de evaluacion de centros, por las personas
titulares de dichas Delegaciones Provinciales, a propuesta de
las citadas comisiones provinciales.

En dichos nombramientos se tendera a la paridad entre
hombres y mujeres, salvo que razones fundadas y objetivas
lo impidan.

Quinto. Constitucion de las comisiones de la fase de practicas.

Una vez efectuado el nombramiento de las diferentes co-
misiones de la fase de practicas, quienes ostenten la Presi-
dencia de las mismas, convocaran una primera sesion para
su constitucion en la segunda quincena del mes de octubre de
2010. Quedaran validamente constituidas con la asistencia, al
menos, de la mitad mas uno de sus miembros, siendo uno de
los ellos la persona que ocupe la Presidencia.

En dicha sesion se estudiara la presente Resolucion y se
establecera el calendario y plan de actuacion, levantando acta
de la misma que firmaran las personas asistentes para su ar-
chivo en el Servicio Provincial de la Inspeccion de Educacion
correspondiente.

Sexto. Desarrollo de la fase de practicas.

El personal funcionario en practicas sera tutelado por
profesorado, en la medida de lo posible, del mismo cuerpo y
especialidad de las personas seleccionadas, o de un area de co-
nocimiento afin y, preferentemente, que se encuentre desempe-
fiando la jefatura del departamento didactico correspondiente.

El referido profesorado colaborara con las personas en
practicas en la elaboracion del correspondiente proyecto de
trabajo y en todas aquellas tareas que hayan de realizar du-
rante el periodo de practicas.

En la primera quincena del mes de noviembre de 2010,
el personal nombrado funcionario en practicas para el curso
2010/2011 mantendra una reunion de trabajo con las comisio-
nes de evaluacion de centro, en la que se trataran todos aquellos
aspectos relacionados con el desarrollo de la fase de préacticas.

El personal funcionario en practicas debera realizar:

1. Un proyecto de trabajo personalizado, que debera ser
coherente con la practica docente en el aula y estar enmar-
cado en la labor del equipo docente, que incluira los siguientes
aspectos:

a) Fundamentos pedagogicos.
b) Referencias al marco que desarrolla el curriculo y la
organizacion escolar.
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c) Adaptacién al contexto de las decisiones con respecto
a los distintos elementos de la planificacion.

d) Propuesta didactica especifica, dirigida a un grupo de
alumnos y alumnas o a una clase, en el marco de la progra-
macion didactica del departamento, que tenga en cuenta de
manera especial el desarrollo de la capacidad lectora y la con-
secucion de las competencias basicas a través de las tareas y
actividades educativas.

e) Actividades a desarrollar a lo largo del curso, tanto en
la labor conjunta con el equipo docente, como con el alum-
nado, haciendo especial referencia a las actividades comple-
mentarias y extraescolares.

El citado proyecto sera entregado y registrado en el centro
donde se realicen las practicas y sera remitida copia por me-
dios electronicos a la presidencia de la comision calificadora
correspondiente, antes del 20 de diciembre de 2010.

2. Memoria final.

El personal funcionario en practicas elaborara una memo-
ria final, que consistira en la descripcion de las actividades
realizadas durante la fase de practicas, asi como la valora-
cion personal del desarrollo de dicha fase de practicas. Dicha
memoria sera entregada y registrada en el centro donde se
realicen las practicas antes del 30 de abril de 2011, para su
inclusién en el informe final.

Séptimo. Actividades de formacion.

La Direccion General de Profesorado y Gestion de Recur-
sos Humanos, a través de los Centros de Profesorado y con
la participacion de la comision provincial de coordinacion y
seguimiento de la fase de practicas organizara, desarrollara
y realizara el seguimiento de dichas actividades de formacion
dirigidas al personal funcionario en préacticas, cuyos objetivos
son los que siguen:

a) Proporcionar informacion sobre la estructura y fun-
ciones de los distintos 6rganos de gestion que componen la
Administracion educativa de la Comunidad Auténoma de An-
dalucia.

b) Profundizar y actualizar conocimientos en relacion con
los nuevos retos y objetivos educativos, fundamentalmente
aquellos que estan directamente vinculados con los procesos
de ensefianza-aprendizaje y la mejora de los resultados esco-
lares.

c) Desarrollar estrategias y recursos que permitan al pro-
fesorado llevar a la practica los nuevos curriculos basados en
las competencias basicas del alumnado.

d) Favorecer una metodologia didactica que incorpore la
utilizacion de las tecnologias de la informacion y comunicacion.

e) Potenciar el trabajo colaborativo y el intercambio de
experiencias como procedimientos Utiles para la mejora y el
desarrollo de competencias profesionales.

Los contenidos basicos de dichas actividades se organi-
zan en los siguientes modulos:

Médulo I. Organizacion educativa y formacion perma-
nente (6 horas).

a) Organos de gestion de la Administracion educativa an-
daluza.

b) El perfil profesional y las funciones del profesorado.
Derechos y deberes.

c) La organizacion y el funcionamiento de los centros edu-
cativos.

d) La formacién permanente como elemento indispensa-
ble para mejorar la competencia profesional: los Centros de
Profesorado.

e) Prevencion de riesgos laborales y accidentes escolares.
Protocolos de actuacion.

Madulo II. Desarrollo y puesta en practica del curriculo
(8 horas).

a) Desarrollo de propuestas didacticas que incorporen las
tecnologias de la informacién y la comunicacién como recurso
didactico: presentacion de buenas practicas y recursos.

b) Funcionamiento de centros docentes: coordinacion do-
cente y trabajo colaborativo: comunicacion y trabajo en equipo
entre quienes forman la comunidad educativa.

c) La integracion de la biblioteca escolar y los laboratorios
en el desarrollo del curriculo.

Madulo lI. El proceso de ensefianza y aprendizaje (16 ho-
ras).

a) El proyecto educativo como instrumento de mejora: ca-
racteristicas y proceso de elaboracion del mismo.

b) Elaboracién y contenido de las programaciones de
aula.

c) Estrategias metodoldgicas para la adquisicion de com-
petencias basicas y desarrollo de la capacidad lectora por
parte del alumnado.

d) Atencion a la diversidad.

e) La accion tutorial y la relacion con las familias.

f) Dinamicas de aula y estrategias para la resolucion de
conflictos.

La duracién de las actividades de formacion sera de 30 ho-
ras, de acuerdo con la distribucion anteriormente indicada. Di-
chas actividades se realizaran, siempre que sea posible, en cen-
tros docentes cuyo equipamiento permita el uso de las TIC como
herramienta formativa y el acceso a entornos colaborativos.

La asistencia a las actividades de formacion es obligatoria
y para su valoracion positiva es necesario realizar al menos un
ochenta por ciento del total de las horas de la actividad. En
el caso de no poder realizarlas, por razones de fuerza mayor,
debidamente acreditadas y apreciadas por las comisiones pro-
vinciales de evaluacion, podran sustituirse por la realizacion
de trabajos formativos que determinen dichas comisiones pro-
vinciales.

Estara exento de realizar los modulos |y Il, el personal
funcionario en practicas que acredite, al menos, dos afios de
experiencia docente previa hasta la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes establecido en la Orden de 25 de
marzo de 2010 que convoco procedimientos selectivos para el
ingreso en los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secunda-
ria, Profesores Técnicos de Formacion Profesional, Profesores
de Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores de Musica y Ar-
tes Escénicas, Profesores de Artes Plasticas y Disefio y Maes-
tros de Taller de Artes Plasticas y Disefio y el acceso a los
Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria y Profesores
de Artes Plasticas y Disefio.

Octavo. Valoracion de la fase de practicas.

Concluidas las actuaciones previstas en los apartados an-
teriores, las Presidencias de las comisiones de evaluacion de
centros convocaran a sus miembros en la segunda quincena
del mes de mayo de 2011 para estudiar y evaluar la documen-
tacion del personal funcionario en practicas y el contenido de
los diferentes informes.

Las comisiones de evaluacion de centros otorgaran las
calificaciones de «Apto» o «No apto» al personal funcionario
en practicas, que se basaran en los siguientes elementos:

a) Informe de evaluacion de la Inspeccion educativa sobre
la aptitud para la docencia.

b) Informe de la direccion del centro.

c) Informe del tutor o tutora de practicas.

d) Valoracion del proyecto de trabajo y de la memoria final.

e) Asistencia a las actividades de formacion, certificada
por la Direccién de los Centros del Profesorado, que dara tras-
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lado de sus resultados a las comisiones provinciales, para su
traslado a las comisiones de evaluacion de centros.

Los informes establecidos en los apartados a, b y ¢ del
punto anterior tendran especial relevancia en la calificacion
del personal en practicas. A estos efectos, y para asegurar la
imparcialidad y el equilibrio de la propuesta de las comisiones
de evaluacion de centros, dichos informes se ponderan de la
manera siguiente:

a) Inspeccion educativa: 50%.
b) Direccion escolar: 30%.
c) Tutoria: 20%.

En caso de empate decidira la calificacion el voto de la
presidencia de la comisién de evaluacion de centro.

Se considerara como criterio basico para la calificacion
de apto, poseer las capacidades personales y la competencia
profesional necesarias para liderar la dinamica del aula y desa-
rrollar adecuadamente el proceso de ensefianza y aprendizaje
del alumnado, dentro del marco normativo de la Administra-
cion educativa andaluza. La calificacién de “no apto” debera
ser motivada mediante un informe que se adjuntara al acta de
calificacion final de la comision de evaluacion de préacticas del
centro.

Antes del 1 de junio de 2011 las comisiones de evalua-
cion de centros remitiran las calificaciones a las comisiones
provinciales de practicas del profesorado.

Las presidencias de las comisiones provinciales de coordi-
nacion y seguimiento de la fase de practicas convocaran una re-
union en la primera semana del mes de junio de 2011 para elabo-
rar el informe final de la fase de practicas. Antes del 15 de junio,
las citadas comisiones remitiran las actas finales a la Direccion
General de Profesorado y Gestion de Recursos Humanos.

De las reuniones se levantara acta y se redactara un in-
forme que debera incluir toda la documentacion de la fase de
practicas y la explicacion razonada de la calificacion otorgada.
Este informe quedara depositado en el correspondiente Servi-
cio Provincial de Inspeccion Educativa.

El acta para la emisién de la calificacion final se confec-
cionara de acuerdo con lo establecido en el articulo 27 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
y sera firmada por los miembros asistentes. Dicha acta sera
enviada por las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de
Educacioén a la Direccién General de Profesorado y Gestion de
Recursos Humanos, antes del 15 de junio de 2011.

Noveno. Repeticion de la fase de practicas.

El personal que no supere el periodo de practicas, de
acuerdo con lo establecido en la base decimoquinta de la Or-
den de 25 de marzo de 2010, podra incorporarse en el curso
2011/2012 para repetir por una sola vez la fase de practicas.
De resultar «apto» el citado personal ocupara el lugar siguiente
al de la ultima persona seleccionada en su especialidad de la
promocion a la que se incorpore.

El personal que no se incorpore o sea declarado «no apto»
por segunda vez, perdera todos los derechos a su nombramiento
como funcionario o funcionaria de carrera. La pérdida de estos
derechos sera declarada por Resolucion de la Direccion General
de Profesorado y Gestion de Recursos Humanos.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via ad-
ministrativa, cabe interponer recurso de reposicion ante el
mismo 6rgano que la dicta, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia, conforme a lo establecido en
los articulos 107.1, 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o alterna-
tiva y directamente, en el plazo de dos meses, a contar desde

el dia siguiente al de su publicacion, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo competente, conforme a lo establecido en los articulos
8.2.a), 14y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 7 de octubre de 2010.- EI Director General,
Manuel Gutiérrez Encina.



