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Grupo B) Materias especificas

Tema 1. Seguridad e higiene en el trabajo. Ley de preven-
cion de Riesgos Laborales. Real Decreto 1627/1997, de 24 de
octubre, por el que se establecen las disposiciones minimas
de seguridad y salud en las obras de construccion. Coordina-
cion de Seguridad y Salud. Estudio de Seguridad y Salud. Plan
de Seguridad y Salud. Tramitacion previa al inicio de obras.
Equipos de protecciones colectivas e individuales. Agentes in-
tervinientes.

Tema 2. Conocimiento e interpretacion basica de docu-
mentos de obra. Proyecto Basico. Proyecto de Ejecucion. Me-
moria valorada. Memoria. Pliego de Prescripciones Técnicas.
Presupuesto. Planos. Lectura e interpretacion de un plano.
Elementos, escalas, simbologia y representaciones graficas.

Tema 3. Planificacion y gestién del mantenimiento y lim-
pieza de las vias publicas. Callejero de Cenes de la Vega. Lo-
calizacion y caracteristicas de jardines y plazas publicos en
Cenes de la Vega.

Tema 4. Planificacion y gestién del mantenimiento y lim-
pieza de los edificios. Localizacion y caracteristicas de recin-
tos, edificios y locales publicos en Cenes de la Vega.

Tema 5. Decreto 293/2009, de 7 de julio, por el que se
aprueba el reglamento que regula las normas para la accesi-
bilidad en las infraestructuras, el urbanismo, la edificacion y
el transporte en Andalucia. Cddigo Técnico de la Edificacion
DB-SI. Codigo Técnico de la Edificacion DB-SU. Planes de
emergencia.

Tema 6. Herramientas y maquinas que se utilizan normal-
mente en la construccion y la jardineria. Forma de usarlas y
precauciones para su correcta conservacion. Medidas preven-
tivas para su utilizacion.

Tema 7. Instalaciones urbanas. Clases. Materiales. Re-
gistros. Canalizaciones. Elementos singulares. Sistemas cons-
tructivos de zanjas y pozos. Medidas de seguridad. Entibacio-
nes y aperos.

Tema 8. Nociones basicas de jardineria: labores y épocas
de siembra y plantaciones. Métodos y épocas de poda. Cono-
cimientos basicos de sistemas de riego (tuberias, aspersores,
difusores, goteos, programadores, electrovalvulas, etc.).

Tema 9. El proceso constructivo de una calle. Pavimenta-
ciones. Clases de pavimentaciones. Ensayos y comprobacio-
nes a tener en cuenta para una correcta realizaciéon. Trabajos
en la via publica. Sefalizacién y medidas de seguridad.

Tema 10. El proceso constructivo de un edificio. Nociones
basicas de sistemas constructivos y materiales: cimentaciones,
estructuras, cerramientos, obras de fabrica, muros, cubiertas,
escaleras, instalaciones, solados, carpinterias, revestimientos.

ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD

SOLICITUD DE ADMISION A LA OPOSICION, POR EL
SISTEMA DE PROMOCION INTERNA, CONVOCADO POR EL
AYUNTAMIENTO DE CENES DE LA VEGA

1. Plaza a la qUe @SPifa: .....ccccceveeeeeeeeeieeieeeeceee e
2. Convocatoria: BOE numero ....... de fecha .o,

3. Datos personales:
APEIIAOS: ..ot
Nombre: ....... e ——
DNI e
Fecha de nacimiento: ..o
Nacionalidad: ..o
Domicilio a efectos de notificaciones: ........ccccevevvvvvvvrvevenne.

0] o] F=o3 T 2 TR
Codigo PoStal: ...

PrOVINCI: ovveeeirecee e
Teléfono de contacto: ...
Correo electrOniCo: ..cvveiecceee e
En caso de ser minusvalido, consigne su tipo y grado: .....

4. Documentacion que se adjunta:

a) Fotocopia del DNL.

b) Justificante del ingreso de los derechos de examen por
importe de 18,18 €.

c) Méritos alegados, en su caso, para la fase de concurso.

El/La abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas
selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que
son ciertos los datos consignados en ella y que reune las con-
diciones sefialadas en las bases de la convocatoria, compro-
metiéndose a probar documentalmente todos los datos que
figuran en esta solicitud.

Cenes de la Vega, a ......... Lo LI de 2010.

Contra las presentes bases se podra interponer recurso
potestativo de reposicién, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de publicacion de las mismas en el
Boletin Oficial de la Provincia, ante el mismo organo que dicto
el acto, o directamente recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses ante la Sala de lo Contencioso- Admi-
nistrativo del Tribunal Superior de Justicia con sede en Gra-
nada, segun lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, reguladora del Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, y en los articulos 10 y 25 y siguientes de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. La interposicion del recurso po-
testativo de reposicion impide la presentacion del recurso con-
tencioso administrativo hasta que sea resuelto expresamente
o0 se haya producido la desestimacion presunta del recurso de
reposicion. Asimismo, la interposicion del mencionado recurso
Contencioso-Administrativo no requerira la comunicacion pre-
via al organo que dicto el acto impugnado.

Cenes de la Vega, 27 de septiembre de 2010.- El Alcalde,
Emilio Carrasco Castillo.

ANUNCIO de 23 de septiembre de 2010, del Ayun-
tamiento de Cdrdoba, de bases para la seleccion de
plazas de Ayudante de Biblioteca.

Bases de Convocatoria para la provision de 6 plazas de
Ayudante de Biblioteca

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE SEIS

PLAZAS DE AYUDANTE DE BIBLIOTECA, MEDIANTE EL SISTEMA

DE CONCURSO-OPOSICION, EN TURNO DE PROMOCION

INTERNA, INCLUIDAS EN LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE
2007 DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

BASES

I. Normas generales.

Primera. Es objeto de la presente convocatoria la provi-
sion en propiedad de 6 plazas de Ayudante de Biblioteca, y
las que resulten vacantes hasta la fecha de celebracion del
ultimo ejercicio de la fase de oposicion, que estén dotadas
presupuestariamente, mediante el sistema de concurso-opo-
sicion, en turno de promocion interna, vacantes en la planti-
lla funcionarial, pertenecientes a la Escala de Administracion
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Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Cometidos
Especiales, dotadas con las retribuciones correspondientes al
Grupo C, Subgrupo C1, pagas extraordinarias, trienios y demas
emolumentos que correspondan con arreglo a la legislacion vi-
gente. Codigos: 1931, 1934, 1935, 1936, 1938 y 1939.

Del numero total de plazas a cubrir, 2 se reservaran para
personas con minusvalia, las plazas no cubiertas de esta
forma se acumularan al resto.

[I. Requisitos de los/as aspirantes.

Segunda. Para ser admitidos/as a la realizaciéon de las
pruebas selectivas los/as aspirantes deberan reunir los si-
guientes requisitos:

- Ser funcionarios/as de carrera del Ayuntamiento de Cor-
doba, en una plaza de grupo D, con una antigiedad de al me-
nos 2 afios de servicios efectivos.

- Estar en posesion del titulo de Bachiller, Formacion Pro-
fesional de Grado Superior, 0 equivalente (debera acreditarse
la equivalencia); o ajustarse a lo establecido en el articulo 61
de la Ley 42/94, de 30 de diciembre.

Tercera. Las personas con minusvalia deberan ademas
acreditar, tanto su condicién de minusvalido/a como su capa-
cidad para desempenar las funciones de Ayudante de Biblio-
teca, mediante certificacion expedida por el Instituto Andaluz
de Servicios Sociales u organismo con competencia en esa
materia.

Para estas personas, cuando previamente lo hayan so-
licitado en la instancia, el Tribunal adaptara en lo posible el
tiempo y medios de realizacion de los ejercicios de forma que
gocen de igualdad de oportunidades.

Cuarta. Los requisitos establecidos en la base segunda
deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

Quinta. Las personas con minusvalia seran admitidas en
igualdad de condiciones con los demas aspirantes, sin que se
establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas
sino en los casos en que sean incompatibles con el desem-
pefio de las tareas o funciones correspondientes.

Para estas personas, cuando previamente lo hayan so-
licitado en la instancia, el Tribunal adaptara en lo posible el
tiempo y medios de realizacion de los ejercicios de forma que
gocen de igualdad de oportunidades.

[1l. Solicitudes.

Sexta. Las instancias manifestando que se retinen todos
los requisitos exigidos, deberan dirigirse al Excmo. Sr. Alcalde-
Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Cordoba en el plazo
de veinte dias habiles a partir del siguiente al de la publica-
cion del extracto de la convocatoria de las plazas en el Boletin
Oficial del Estado. Se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento, en los Registros de los Centros Civicos Munici-
pales o en cualquiera de los lugares establecidos en el articulo
38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, a ser posible
en el modelo oficial existente en esta Corporacion Municipal.

Séptima. En el impreso de solicitud se debera indicar si se
opta a la reserva para personas con minusvalia, en su caso:

a) Acreditacion de los requisitos establecidos en la base
segunda.

b) Historial profesional o relacion de los méritos alegados
en el orden en que se citan, a efectos de valorar la fase de
concurso.

c) Impreso de Autobaremacion.

d) Certificado de minusvalia y Certificacion de la capaci-
dad para el desempefio de las funciones (en caso de optar a la
reserva para personas con minusvalia).

IV. Admision de aspirantes.

Octava. Terminado el plazo de presentacion de instan-
cias, el Alcalde, dictara Resoluciéon declarando aprobada la
lista de admitidos/as y excluidos/as. En dicha Resolucion, que
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y tablén de
anuncios de este Ayuntamiento, se determinara el lugar, fecha
y hora de comienzo de las pruebas, asi como la composicion
del Tribunal.

Los/as aspirantes excluidos/as dispondran de un plazo de
diez dias contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la Resolucion, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion.

V. Tribunal Calificador.
Novena. El Tribunal Calificador estara constituido de la
siguiente forma:

Presidente/a: Técnico/a de la Corporacion.
Secretario/a: Un/a funcionario/a de la Corporacion.
Vocales: Cuatro funcionarios/as.

El Tribunal actuara validamente cuando concurran el/la
Presidente/a, Secretario/a y dos vocales.

Segun lo dispuesto en la Ley 30/92, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, el/la Secretario/a asistira con voz y sin voto.

En todos los casos, los/as vocales deberan poseer titula-
cion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para
el acceso a las plazas.

Décima. Los/as miembros del Tribunal Calificador debe-
ran abstenerse de intervenir y los/as aspirantes podran recu-
sar a aquellos/as cuando concurra alguna de las circunstan-
cias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Undécima. Cuando lo considere conveniente, el Tribunal
podra recabar la colaboracion de asesores/as expertos/as en
la materia de que se trate.

VI. Sistema de seleccion.
Duodécima. El procedimiento de seleccion constara de
dos partes:

A) Concurso.
B) Oposicidn.

A) Fase de concurso.

Esta fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, y
no podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la
fase de oposicion.

Los/as aspirantes deberan proceder a la autobaremacion
de sus meéritos en el plazo de presentacion de solicitudes,
debiendo justificarlos documentalmente una vez finalizada la
fase de oposicidn, en el plazo establecido al efecto, con arre-
glo al baremo establecido en el Anexo Il.

La fase de concurso estara asi conformada por el resul-
tado de la puntuacion de dicho autobaremo que, en todo caso,
tendra la calificacion de provisional y que se publicara junto
con las listas definitivas de admitidos/as y excluidos/as.

Dicha autobaremacion vinculara la revision que efectue el
Tribunal Calificador, en el sentido de que el mismo solo podra
valorar los méritos que hayan sido autobaremados por los/as
aspirantes, no pudiendo otorgar una puntuacion mayor a la
asignada por los/as mismos/as.
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Los méritos a valorar por el Tribunal Calificador, a efectos
de determinar la puntuacion en la fase de concurso, seran los
acreditados documentalmente una vez finalizada la fase de
oposicién y autobaremados por los/as aspirantes durante el
plazo de presentacion de solicitudes, no tomandose en con-
sideracion los alegados con posterioridad a la finalizacion de
dicho plazo, ni aquellos méritos no autobaremados por los as-
pirantes.

Los méritos a tener en cuenta seran los adquiridos con
anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacién de ins-
tancias.

B) Fase de oposicion.

Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario
de 70 preguntas, elaborado entre las confeccionadas por los
miembros del Tribunal, con 3 respuestas alternativas, basadas
en el temario contenido en el Anexo Il de esta convocatoria,
con una duracion maxima de 70 minutos. Las respuestas in-
correctas no tendran valor negativo.

Dicho ejercicio sera corregido sin que se conozca la iden-
tidad de los/as aspirantes, excluyéndose a aquellos/as candi-
datos/as en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permi-
tan conocer la identidad de los/as mismos/as.

Este ejercicio sera calificado hasta un maximo de 10 pun-
tos, no tendra caracter eliminatorio.

Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito,
durante 90 minutos como maximo, un supuesto practico
elegido por el/la Secretario/a del Tribunal de forma aleatoria
entre los propuestos por el Tribunal, y relativos a las tareas
propias de este puesto de trabajo, de acuerdo con los temas
incluidos, en el Anexo Il de esta convocatoria.

Este ejercicio sera calificado hasta un maximo de 10 pun-
tos no tendra caracter eliminatorio. A tal efecto el nimero de
puntos que podran ser otorgados por cada miembro del Tribu-
nal sera de 0 a 10.

Decimotercera. Los/as aspirantes seran convocados/as
para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos justifica-
dos de fuerza mayor apreciada por el Tribunal.

El orden de actuacién de los/as interesados/as en aque-
llas pruebas que no se puedan efectuar conjuntamente, co-
menzara por el/la aspirante cuyo primer apellido empiece por
la letra «B», de conformidad con el sorteo realizado por la Se-
cretaria de Estado para la Administracién Publica.

Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el co-
mienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 5
dias habiles y maximo de 45 dias habiles.

Decimocuarta. El/La Presidente/a del Tribunal adoptara
las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la
fase de oposicion, que sean escritos, sean corregidos sin que
se conozca la identidad de los/as aspirantes.

En este caso, el Tribunal excluira a aquellos/as candida-
tos/as en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan
conocer la identidad de los/as mismos/as.

Decimoquinta. La calificacién de los/as aspirantes sera
la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada
miembro del Tribunal, siendo excluidas aquellas puntuaciones
que se dispersen de dicha media en + 2 puntos inclusive.

Una vez comenzados los ejercicios, los anuncios de cele-
bracion de las pruebas, asi como las calificaciones se haran
publicos, el mismo dia en que se acuerden, Unicamente en el
tablén municipal de anuncios.

La calificacion de la fase de oposicion sera la suma arit-
mética de las puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios ci-
tados. Siendo necesario para superarla obtener un minimo de
10 puntos.

Decimosexta. Finalizada la fase de oposicion, aquellos/as
aspirantes que la hubiesen superado, deberan presentar, de-

bidamente autentificados, los documentos justificativos de los
meéritos que se alegaron en el impreso de Autobaremo, a fe-
cha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
en el plazo de 5 dias habiles a partir del dia siguiente a la
publicacion de la resolucion con los resultados de la fase de
oposicion.

La documentacion acreditativa de los méritos, originales
o copias debidamente compulsadas, debera ir grapada, orde-
nada y numerada conforme al orden en que se citaron los mé-
ritos en el impreso de autobaremacion presentado junto con la
instancia para participar en esta convocatoria.

El Tribunal Calificador procedera a la verificacion de la
autobaremacion presentada por aquellos/as aspirantes que,
habiendo superado la fase de oposicién y habiendo justificado
sus méritos conforme a lo establecido en el Anexo Il, tengan
opcién a superar la convocatoria en funcion del numero de
plazas ofertadas. No se considerara ningun documento pos-
terior a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

En dicho proceso de verificacion, el Tribunal Calificador
podra minorar la puntuacion consignada por los/as aspirantes
en el caso de méritos no valorables conforme al baremo de
meéritos por no tener relacion directa con la plaza objeto de la
convocatoria u otras circunstancias debidamente motivadas,
asi como o en el caso de apreciar errores aritméticos. En el
supuesto de méritos autobaremados en subapartados erré-
neos, el Tribunal podra trasladar los mismos al subapartado
correcto, sin que ello pueda implicar aumento de la puntua-
cion total autoasignada por los/as aspirantes. En ningtin caso
podra el Tribunal otorgar una puntuacion mayor a la consig-
nada por los/as aspirantes.

Decimoseéptima. Una vez terminada la calificacion de los/
as aspirantes el Tribunal hara publico en el tablon de anuncios
de esta Corporacion la lista provisional de aprobados/as, con
indicacion de la puntuacién obtenida tanto en la fase de opo-
sicion como en la de concurso. Dicha lista ira ordenada por
orden alfabético.

Contra esta lista podran presentar alegaciones, que no
tendran caracter de recurso, ante el Tribunal Calificador, en el
plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la misma. Dichas alegaciones seran decidi-
das en la relacion definitiva de aprobados.

Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior y re-
sueltas las alegaciones en su caso presentadas, el Tribunal
Calificador hara publica la relacion de aprobados por orden de
puntuacion, con expresion de la puntuacion obtenida en cada
una de las fases. Dicha publicacion se hara en el tablén de
anuncios de esta Corporacion.

Asimismo y a los solos efectos de la posible constitucion
de una lista de reserva derivada de la convocatoria, el Tribunal
podra proceder a la verificacion de la autobaremacion presen-
tada por aquellos/as aspirantes que hayan superado todos los
ejercicios de la fase de oposicion, y hara publico el resultado
de dicha verificacién conjuntamente con la lista provisional de
aprobados/as.

Decimoctava. En el caso de que al proceder a la ordena-
cion de los/as aspirantes se produjeran empates, éstos se re-
solveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion obtenida en el supuesto practico.

b) Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

c) Mayor puntuacién obtenida en el apartado de experien-
cia profesional de la fase de concurso.

VII. Presentacion de documentos.

Decimonovena. Los/as aspirantes propuestos/as presen-
taran en el Departamento de Seleccién y Formacion, en el
plazo de 20 dias naturales, desde que se haga publica la rela-
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cion de personas seleccionadas, los documentos acreditativos
de los requisitos exigidos en la Base 2.* de la Convocatoria.
Asi como los méritos alegados.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion o del examen de
la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisi-
tos sefialados en la base 2.2, no podran ser nombrados/as,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hayan podido incurrir por falsedad en
la solicitud.

En caso de que alguno de los/as aspirantes que fuesen
propuestos/as, no cumpliesen alguno de los requisitos o re-
nunciasen a su nombramiento, sera en su lugar propuesto/a
el/la siguiente que, habiendo superado los ejercicios, no hu-
biese sido propuesto/a por existir otro/a candidato/a con una
puntuacion superior.

Vigésima. Transcurrido el plazo de presentacion de do-
cumentos, el Alcalde procedera al nombramiento de los/as
aspirantes propuestos/as, una vez que hayan acreditado docu-
mentalmente los requisitos exigidos en la base segunda de la
convocatoria, quienes deberan tomar posesion en el plazo de
1 mes a contar desde la fecha de notificacion.

VIIl. Normas finales.

Vigésimo primera. En lo no previsto en las Bases de la
presente convocatoria, sera de aplicacion la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real
Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las
Reglas Basicas y los Programas Minimos a que debe ajustarse
el Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios de Adminis-
tracion Local, Decreto 2/2002, de 9 de enero, que regula el
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/95, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, y demas normativa aplicable.

Vigésimo segunda. En el desarrollo del proceso selectivo,
el Tribunal resolvera las cuestiones que surjan en la aplicacion
de las normas establecidas en estas Bases.

Vigésimo tercera. La convocatoria, sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de esta y de las actuaciones
del Tribunal, podran ser impugnados por los/as interesados/as
en los casos y en la forma establecidos en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Cordoba, 23 de septiembre de 2010.- La Teniente-Alcalde
de Vivienda, Recursos Humanos y Salud Laboral, Victoria
Fernandez Dominguez.

ANEXO |

BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA PROVISION
DE 6 PLAZA DE AYUDANTE DE BIBLIOTECA

1. Formacion (max. 4,80 puntos).

1.1. Por estar en posesion del titulacién académica oficial
de igual o superior nivel y distinta a la alegada para participar
en la convocatoria hasta un maximo de: 0,60 puntos.

La escala de valoracion sera la siguiente:

- Master Oficial: 0,15 puntos.

- Doctorado: 0,30 puntos.

- Titulacion de igual o superior nivel y distinta a la alegada:
0,60 puntos.

1.2. La nota media del Expediente Académico correspon-
diente a la titulacion alegada para participar en la convocatoria
hasta un maximo de: 0,25 puntos.

La escala de valoracion sera la siguiente:

- Matricula de Honor (igual o mayor que 9,5): 0,250 puntos.

- Sobresaliente (igual o mayor que 8,5 y menor que 9,5):
0,125 puntos.

- Notable (igual o mayor que 7 y menor que 8,5): 0,06
puntos.

1.3. Por realizacion de cursos de formacion o perfeccio-
namiento, debidamente acreditados a juicio del Tribunal, y
relacionados con el temario de esta convocatoria, hasta un
maximo de: 3,70 puntos.

La escala de valoracion sera la siguiente:

- Por cada 20 horas lectivas de cursos impartidos u
homologados por la Administracion General del Estado, Co-
munidades Auténomas, Administracion Local, Organismos
y Entidades de Derecho Publico de dichas Administraciones;
Universidades y Colegios Profesionales; Organizaciones Sindi-
cales en el marco de la Formacion Continua: 0,24 puntos.

- Por cada 20 horas lectivas de cursos organizados o im-
partidos por cualquier otra entidad no contemplada en el apar-
tado anterior: 0,12 puntos.

1.4. Por cada ejercicio superado, en convocatoria publica
para la provisién definitiva de igual plaza, hasta un maximo de
0,25 puntos: 0,083 puntos c/u.

2. Experiencia profesional (max. 6 puntos).

2.1. Trabajo desarrollado, hasta un maximo de: 6 puntos.

- Por cada mes o fraccion superior a 15 dias de servi-
cios efectivos prestados en plaza igual a la que se aspira en
el Ayuntamiento de Cordoba, hasta un maximo de 6: 0,167
puntos.

- Por cada mes o fraccion superior a 15 dias de servicios
efectivos prestados en plaza igual a la que se aspira, en otras
entidades publicas o privadas, hasta un maximo de 3: 0,084
puntos.

- Por cada mes o fraccion superior a 15 dias de servicios
efectivos prestados en plaza correspondiente al grupo inme-
diatamente inferior de la que se aspira en el Ayuntamiento de
Cordoba, hasta un maximo de 4,2: 0,117 puntos.

3. Otros méritos (max. 1,20 puntos).

3.1. Docencia en cursos de formacion o perfeccionamiento
recogidos en el apartado 1-3 de este Anexo, debidamente acre-
ditada a juicio del Tribunal, y relacionada con el temario de esta
convocatoria, hasta un maximo de: 0,60 puntos.

La escala de valoracion sera la siguiente:

- Por cada 20 horas de docencia en cursos impartidos u
homologados por la Administracion General del Estado, Co-
munidades Auténomas, Administracion Local, Organismos
y Entidades de Derecho Publico de dichas Administraciones,
Universidades, Colegios Profesionales y Organizaciones Sindi-
cales en el marco de la Formacion Continua: 0,10 puntos.

- Por cada 20 horas de docencia en cursos organizados
o impartidos por cualquier otra entidad no contemplada en el
apartado anterior: 0,05 puntos.

3.2. Por cada participacién como ponente o asistente en
congresos, conferencias, jornadas, seminarios, y simposiums
organizados por entidades publicas u organizaciones sindica-
les y directamente relacionadas con el temario de acceso a
la plaza convocada hasta un maximo de 0,60 puntos: 0,3
puntos.

1. Justificacion de los méritos alegados.

Los aspirantes que hubiesen superado la fase de oposi-
cion deberan presentar los documentos justificativos, debida-
mente autentificados, de los méritos que se alegaron, a fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, en el
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plazo de 5 dias habiles a partir de la publicacion de la resolu-
cion con los resultados de la fase de oposicion.

Los méritos alegados y no justificados con la documen-
tacion determinada en el apartado siguiente no se valoraran.
De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado se
presentaran los documentos siguientes:

a) Las titulaciones académicas, Masters y Doctorados se
justificaran con el correspondiente titulo oficial o resguardo de
solicitud del mismo.

b) La nota media del Expediente Académico Oficial con
certificado expedido por el Organo correspondiente.

c) Los cursos de formacion recibidos o impartidos con el
certificado o diploma de asistencia o docencia, y programa ofi-
cial del curso con indicacion del numero de horas lectivas.

d) La experiencia en la Administracién debera justificarse
mediante el correspondiente Informe de Vida Laboral y con-
trato de trabajo o nombramiento corporativo, o certificacion
expedida por el Organo de la Administracién con competencia
en materia de personal, donde constara la denominacion del
puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresion
del tiempo que lo ha venido desempefiando, dependencia a
la que esta adscrito/a y relacion juridica que ha mantenido o
mantiene en el desempefo del mismo.

e) La experiencia profesional fuera del ambito de la Admi-
nistracion Publica deberd justificarse mediante el Informe de
Vida Laboral y contrato de trabajo o Certificacion de Empresa,
TC2, Nominas, o cualquier otro medio que permita conocer el
periodo y la categoria profesional.

f) Las ponencias, comunicaciones, publicaciones, etc., se
justificaran con el programa oficial de la actividad (Congreso,
Jornadas, etc.), asi como con la copia del texto presentado.

g) La superacion de ejercicios de oposicion se justificara
mediante certificacion expedida por el Organo de la Admi-
nistracion, con competencia en materia de Personal, donde
conste la categoria de la plaza objeto de la convocatoria, fecha
y ejercicios aprobados.

ANEXO I

TEMARIO PARA LA PROVISION DE 6 PLAZAS DE AYUDANTE
DE BIBLIOTECA

1. Historia del libro y de las bibliotecas. La Bibliotecono-
mia y la formacién profesional en la actualidad.

2. La organizacion bibliotecaria espafiola. Bibliotecas Na-
cionales. La Biblioteca Nacional de Espanfa.

3. La biblioteca publica. Bibliotecas publicas en Espafia.

4. El Sistema Bibliotecario de Andalucia. La Biblioteca de
Andalucia. La Red de Bibliotecas Publicas de Andalucia.

5. La Red Municipal de Bibliotecas de Cordoba.

6. Las bibliotecas universitarias. Conceptos, funciones y
servicios. La Biblioteca de la Universidad de Cordoba.

7. Bibliotecas escolares. Conceptos, funciones y servicios.

8. Bibliotecas especializadas y centros de documentacion.
Conceptos, funciones y servicios.

9. Cooperacion bibliotecaria. Organizaciones y programas
internacionales relacionados con las bibliotecas.

10. El Patrimonio Bibliografico espafiol. La propiedad inte-
lectual y las bibliotecas.

11. Proceso técnico. Seleccién, adquisicion, evaluacion y
expurgo de materiales bibliograficos.

12. Gestion de la coleccion. Organizacion de los depo-
sitos. Prevencion y correccion de agentes degradantes de la
coleccion. Preservacion y conservacion de materiales biblio-
graficos y de recursos de informacion digital.

13. Organizacion y presentacion de los fondos en la bi-
blioteca.

14. Los catalogos: concepto, clases y fines. Catalogacion
cooperativa. El catalogo de la Red de Bibliotecas Publicas de
Andalucia.

15. La descripcion bibliografica. Las ISBD. Las Reglas de
Catalogacion espafiolas. La catalogacion automatizada. For-
matos MARC. Control de autoridades.

16. La clasificacion: definicion y objetivos. Sistemas de
clasificacion. El Sistema de Clasificacion Decimal Universal.

17. Introduccién a la informatica. Sistemas operativos. El
procesador de textos. La hoja de calculo. El gestor de bases
de datos. Redes locales.

18. Sistemas integrados de gestién bibliotecaria. Catalo-
gos de acceso publico en linea. El sistema integrado de ges-
tion bibliotecaria AbsysNet.

19. Internet: organizacion y acceso. Correo electronico.
FTP. WWW. El servicio publico de acceso a Internet.

20. Servicios virtuales en la biblioteca publica. Organiza-
cion y caracteristicas de un portal bibliotecario. Accesibilidad
y usabilidad. Servicios educativos y culturales. Portales biblio-
graficos.

21. Bases y bancos de datos. Disefio, desarrollo, manteni-
miento y explotacion de las bases de datos.

22. Difusion de la informacién. Habilidades en la comuni-
cacion. Informacion bibliografica. Servicio de informacion a la
comunidad.

23. Servicios y fuentes de referencia y consulta. La in-
formacion bibliografica. Recursos para bibliotecas publicas en
Internet.

24. La documentacion cientifica: documentos primarios y
sus derivados. Bibliografia: definicion, objetivos y tipos.

25. La normalizacién de la identificacion bibliografica. El
ISBN, el ISSN y otros nimeros internacionales.

26. El fondo local. Fondo local de Cordoba.

27. Trabajo en equipo. Organizacion y gestion de equipos
de trabajo en bibliotecas.

28. Servicios de préstamo: préstamo a domicilio e inter-
bibliotecario.

29. Formacién de usuarios. Biblioteca y aprendizaje per-
manente. Alfabetizacién informacional.

30. Servicios de extension bibliotecaria. EI fomento de la
lectura desde la biblioteca publica. La seccién infantil en la
biblioteca.
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-MODELO DE AUTOBAREMACION-

GRUPO “A-2”
o Equivalente en Régimen Laboral CORDOBA 2016
-Turno Promocién Interna- O e e

|| PLAZA A LA QUE ASPIRA: ||

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE: D.N.L/DOC. IDENTIFICACION:

MERITOS A VALORAR:

1.1. TITULACION UNIVERSITARIA IGUAL O SUPERIOR Y DISTINTAA LA EXIGIDA: (Maximo 0,60 puntos)

MASTER OFICIAL 0,15 puntos
DOCTORADO: 0,30 puntos

TITULACION DE IGUAL O SUPERIOR NIVEL Y DISTINTA: 0,60 puntos
1.2. NOTA MEDIA EXPEDIENTE ACADEMICO DE TITULACION EXIGIDA: (Maximo 0,25 puntos)

MATRICULA DE HONOR (igual o mayor que 9.5): 0,250 puntos

SOBRESALIENTE (igual o mayor que 8.5y menor que 9.5): 0,125 puntos

NOTABLE (igual o mayor que 7'y menor que 8.5): 0,06 puntos

1.3. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (Méximo 3,70 puntos):

- POR CADA 20 H. LECTIVAS DE CURSOS IMPARTIDOS POR ENTIDADES PUBLICAS: 0,18 puntos

- POR CADA 20 H. LECTIVAS DE CURSOS IMPARTIDOS POR OTRAS ENTIDADES DISTINTA A LAS ANTERIORES: 0,09 puntos

1.4. POR SUPERACION DE EJERCICIOS, EN CONVOCATORIA PUBLICA, PARA PROVISION DEFINITIVA| N°EJERCICIOS
DE PLAZA IGUAL A LA QUE ASPIRA, 0,083 puntos c/u (Maximo 0,25 puntos):

SUMA PUNTOS FORMACION (Max. 4,80)




Sevilla, 21 de octubre 2010 BOJA nim. 206 Pagina nim. 63

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 6.00 puntos):

2.1. EXPERIENCIA EN AYTO. DE CORDOBA (Por cada mes o fraccién superior a 15 dias de servicios | MES O FRACCION | PUNTOS
efectivos prestados en plaza igual a la que aspira, 0,167 puntos (Maximo 6 puntos):

2.2. EXPERIENCIA EN OTRAS ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS (Por cada mes o fraccion superior a| MES O FRACCION | PUNTOS
15 dias de servicios efectivos prestados en plaza igual a la que aspira, 0,084 puntos (Maximo 3
puntos):

2.3. EXPERIENCIA EN AYTO. DE CORDOBA, EN PLAZA DE GRUPO INMEDIATAMENTE INFERIOR A LA | MES O FRACCION | PUNTOS

QUE ASPIRA, (Por cada mes o fraccion superior a 15 dias, 0,117 puntos (Maximo 4,2 puntos):

SUMA PUNTOS EXPERIENCIA PROFESIONAL (Méx. 6,00)

3. OTROS MERITOS (Maximo 1,20 puntos):

3.1. DOCENCIA EN CURSOS DE FORMACION O PERFECCIONAMIENTO RECOGIDOS EN APARTADO 1.3 (Maximo 0,60 puntos):

- POR CADA 20 H. DE DOCENCIA DE CURSOS IMPARTIDOS EN ENTIDADES PUBLICAS: 0,10 puntos

DENOMINACION DEL CURSO ORGANISMO QUE LO IMPARTE N° HORAS: PUNTOS

- POR CADA 20 H. DE DOCENCIA EN CURSOS IMPARTIDOS POR OTRAS ENTIDADES DISTINTA A LAS ANTERIORES: 0,05 puntos

3.2. POR CADA PARTICIPACION COMO PONENTE O ASISTENTE EN CONGRESOS, CONFERENCIAS, JORNADAS, SEMINARIOS Y
SIMPOSIUMS, ETC., 0,30 puntos: (Maximo 0,60 puntos)

DENOMINACION PUNTOS

SUMA PUNTOS OTROS MERITOS (Méx. 1,20)

PUNTUACION TOTAL (Suma apartados 1, 2 y 3) (Mdximo 12 puntos)

DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA:

La persona abajo firmante DECLARA bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en el presente impreso de
autobaremo, que los méritos alegados son justificados mediante la documentacion establecida en el Anexo | de las Bases de Convocatoria, y
que su puntuacién de autobaremo, es la que figura en la casilla “PUNTUACION TOTAL (Suma apartados 1. 2 y 3)” de este impreso.

EL/LA SOLICITANTE

Fdo: .




