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Se valoraran los conocimientos sobre los temas expuestos.
Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspi-
rantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

Tercer ejercicio.

De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspi-
rantes.

Consistird en desarrollar por escrito, durante un periodo
de una hora y treinta minutos, un tema del Bloque IV y un
tema del Bloque V.

Todos los temas seran extraidos al azar, en presencia de
los aspirantes.

Para la eleccion de los temas, de cada blogue se extrae-
ran dos bolas al azar, correspondientes a dos temas respecto
de los cuales el aspirante optara por uno.

El ejercicio sera leido por los opositores en sesién publica
ante el Tribunal.

Se valoraran los conocimientos sobre los temas expuestos.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspi-
rantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

PROGRAMA
BLOQUE |

Materias comunes

1. La Constitucién Espafiola de 1978: antecedentes. Ca-
racteristicas y estructura. Principios generales. Derechos y de-
beres fundamentales de los espafioles.

2. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Dere-
cho. Los derechos de los ciudadanos ante la Administracion
Publica. Participacion de los ciudadanos en la Administracion,
con especial referencia a la Administracion Local.

3. El acto administrativo: concepto y clases. Elementos
del acto administrativo. Motivacion. Eficacia. Validez de los ac-
tos administrativos. El silencio administrativo.

4. El procedimiento administrativo local. Recepcion y re-
gistro de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

5. Régimen Local Espafiol: clases de entidades locales.
Organizacion municipal. Competencias municipales. Referen-
cia a la organizacion del Ayuntamiento de Almerfa.

6. Personal al servicio de las entidades locales. Los fun-
cionarios publicos: clases, seleccion, situaciones administrati-
vas, provision de puestos de trabajo.

7. Derechos y deberes del personal al servicio de los en-
tes locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. Régimen
de incompatibilidades.

8. El presupuesto de las entidades locales. Elaboracion.
Aprobacion. Ejecucion presupuestaria. Control y fiscalizacion.

BLOQUE I

Materias especfficas

9. Concepto de Archivistica. Definicion. Ambito. Diferen-
cias entre la biblioteconomia y la documentacion.

10. Paleografia. Definicion y objeto. La escritura castella-
na en la Edad Moderna.

11. La Biblioteca. Concepto y funcién. Tipos de Bibliotecas.

12. El libro. Concepto. El libro y las Bibliotecas en los si-
glos XVIII, XIX'y XX.

13. La Imprenta. Invencion. Difusién y desarrollo durante
los siglos XVI'y XVII.

14. La Administracion territorial y local en la Edad Mo-
derna.

15. La accién y dinamizacion cultural de los archivos: Ar-
chivo y cultura.

16. Difusion y accesibilidad documental. Aspectos legales.

BLOQUE Il

17. Proteccion de datos personales e informaticos. Dere-
chos de los administrados en relacion con los archivos y re-
gistros.

18. La normalizacién en la descripcion archivistica: nor-
mas ISAD (G) e ISAAR (CPF).

19. El Sistema Andaluz de Archivos.

20. Normas para la organizacion y servicio del archivo: el
reglamento.

21. Los Archivos Generales del Estado.

22. El archivo. Definicién. Evolucion historica.

23. El funcionamiento general de los archivos. Ingreso.
Conservacion. Difusion.

24. El documento. Definicion. Caracteres. Valores y clases.

BLOQUE IV

25. Los archivos de la Administracion Local: archivos de
las Diputaciones y archivos municipales.

26. El Archivo Municipal de Almerfa.

27. El principio de procedencia y la teoria de las edades
de los documentos.

28. Valoracion de los documentos. Concepto. Principios.
Seleccion y Expurgo.

29. Transferencias y control de la documentacion. Entra-
day salida de documentos.

30. La Identificacion de los fondos. Clasificacion. Cuadro
de clasificacion de los archivos municipales.

31. Las agrupaciones documentales. Fondo. Tipos de fon-
do. Coleccion. Seccion. Series.

32. La descripcion de los fondos. Instrumentos de des-
cripcion. Instrumentos de control.

BLOQUE V

33. La ordenacion. Definicién. Niveles de aplicacion, cla-
ses de sistemas. )

34. El edificio de archivo. Areas y circuitos.

35. La instalacion. Definicion. Formacion de las unidades
de instalacion, signaturas y colocacion.

36. La conservacion. Causas de alteracion y destruccion
de documentos: la restauracion.

37. El archivo de oficina. Procedimiento administrativo. El
expediente.

38. Los lenguajes documentales. Los tesauros.

39. Los documentos electrénicos. Concepto. Soportes.

40. Reproduccién de documentos. Técnicas utilizadas.

ANUNCIO de 22 de septiembre de 2010, del
Ayuntamiento de Armilla, de bases para la seleccion
de plazas de Administrativo.

BASES Y CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA

CUBRIR POR PROMOCION INTERNA DOS PLAZAS DE AD-

MINISTRATIVO VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL

FUNCIONARIO DE ESTE AYUNTAMIENTO E INCLUIDAS EN LA
OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE 2010

Base primera. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la provision de
dos plazas de administrativo, vacantes en la plantilla de perso-
nal funcionario de este Ayuntamiento e incluidas en la oferta
de empleo publico de 2010.

Las plazas estan clasificadas en la Escala de Adminis-
tracién General, Subescala Administrativa (Subgrupo C1, de
acuerdo con la titulacion exigida para su ingreso) y dotadas
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con las retribuciones basicas y complementarias que corres-
pondan de conformidad con la legislacién vigente y acuerdos
municipales.

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion.

Base segunda. Condiciones de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selec-
tivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos en
la fecha en la que finalice el plazo de admisién de solicitudes:

a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Armi-
lla, perteneciente al Subgrupo C2 de titulacion segun la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico (antiguo grupo D).

b) Haber prestado servicios efectivos al menos dos afios
como funcionario de carrera del Ayuntamiento de Armilla, en el
Subgrupo C2 de titulacion segun la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico (antiguo grupo D).

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, Ba-
chillerato Unificado Polivalente, Bachiller-LOGSE, Formacion
Profesional de segundo grado o equivalente o cumplidas las
condiciones para obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo
de presentacion de instancias, o alternativamente una antigiie-
dad de diez afios en un cuerpo o escala del grupo D (C2 segun
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico), o de cinco afios y la superacion de un curso
especifico de formacion.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio al Estado o a la Administracion Auténoma o
Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas, ni incurso en causa de incapacidad especifica previs-
to en la legislacion vigente.

Base tercera. Instancias.

Las solicitudes se dirigiran al limo. Sr. Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Armilla, y se entregaran en el Re-
gistro de Entrada del Excmo. Ayuntamiento de Armilla o en
cualquiera de las formas contempladas en el art. 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en el plazo de 20 dias naturales contados a partir del
dia siguiente a la publicacion del anuncio de esta convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

La instancia solicitando ser admitido en el procedimiento
selectivo habré de expresar que el aspirante reune las condi-
ciones exigidas en la Base Segunda de esta convocatoria.

Aquellos aspirantes con discapacidad, acompafiaran
ademas, certificado oficial acreditativo del grado de aquéllas,
y de que las mismas no imposibilitan ni merman el normal
desempefio de las funciones o tareas de la plaza o puesto de
trabajo por la que se pretende optar. Dichos aspirantes po-
drén, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
2271/2004, de 3 de diciembre, y en la Orden 1822/2006, del
Ministerio de la Presidencia, solicitar las posibles adaptaciones
de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios en que
esa adaptacion sea necesaria, siempre que no quede desvir-
tuado el contenido de las pruebas, ni implique reduccion ni
menoscabo del nivel de suficiencia exigible en las mismas. La
correspondiente solicitud de adaptaciones se presentara junto
con la instancia por la que solicite tomar parte en el concurso-
oposicidn, reflejando las necesidades especificas que tengan
para acceder al proceso de seleccion.

A las instancias se acompafara la siguiente documen-
tacion:

- Fotocopia compulsada del titulo académico del que esté
en posesion el aspirante, de los enumerados en la letra c) de
la base segunda, o en su defecto, certificado municipal de

contar con una antigliedad de diez afios en un cuerpo o escala
del grupo D (C2 segln la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Esta-
tuto Bésico del Empleado Publico), 0 en su defecto, certificado
municipal de contar con una antigliedad de cinco afios en un
cuerpo o escala del grupo D (C2 segin la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico) junto con
el original o fotocopia compulsada del diploma acreditativo de
haber superado un curso especifico de formacion.

- Documentacién acreditativa, en original o fotocopia com-
pulsada, de los méritos que hayan de ser valorados en la fase
de concurso.

Base cuarta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el llmo.
Sr. Alcalde dictara resolucion, declarando aprobada la lista pro-
visional de admitidos/as asi como la de excluidos/as, con indi-
cacion de las causas. Dicha resolucion, que se publicaré en el
tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento, indi-
cara el lugar en que las mismas se encuentran expuestas al pu-
blico, y sefialaran un plazo de diez dias habiles para subsanar
la falta 0 en su caso acompafiar los documentos preceptivos.

Transcurrido dicho plazo, se dictara resolucion por el llmo.
Sr. Alcalde declarando aprobada la lista definitiva de admiti-
dos/as y excluidos/as, que se publicara en el tablon de anun-
cios y en el pagina web del Ayuntamiento y mediante anuncio
extractado en el BOP, indicando el lugar donde se encuentran
expuestas al plblico las listas, asi como la composicién nomi-
nal del Tribunal Calificador, el lugar, fecha y hora de comienzo
de las pruebas selectivas.

La actuacion de los aspirantes en el proceso selectivo se
iniciara por orden alfabético, a partir del primero de la letra
«J», segln lo establecido en Resolucion de 26 de enero de
2010, de la Secretaria de Estado para la Funcién Publica, por
la que se hace publico el resultado del sorteo a que se refiere
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracion del Estado.

En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales,
se hubiese de modificar el lugar, fecha u hora de celebracion
del primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin Oficial de
la Provincia o en periddico de gran difusion en el ambito pro-
vincial.

Base quinta. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador se nombrara segin lo recogido en
el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico y el R.D. 896/91 de 7 de junio,
y tendrd la categoria correspondiente de las recogidas en el
Anexo IV del R.D. 462/2002, de 24 de mayo.

El Tribunal Calificador estara constituido por el Presiden-
te, Secretario y 4 vocales. La composicion del Tribunal serd
predominantemente técnica y los miembros deberan poseer
igual o superior nivel de titulacion o especializacion a las exigi-
das para el acceso a las plazas convocadas.

Se designaran miembros suplentes del Tribunal, que junto
con los titulares se publicaran en el BOP, no pudiendo consti-
tuirse ni actuar sin la asistencia del Presidente y Secretario o
en su caso, de quienes le sustituyan, y la de la mitad al me-
nos, de sus miembros.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de in-
tervenir y los interesados podran promover la recusacion de
los mismos cuando concurran algunas de las circunstancias
previstas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y Procedimiento Administrativo Comun.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de
los miembros presentes, resolviendo, en caso de empate, el
voto de calidad del que actlie como Presidente.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores
técnicos, que se limitaran al ejercicio de sus especialidades,
con voz y sin voto.
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Los Tribunales Calificadores quedaran facultados para
resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de
las bases y para decidir respecto a lo no contemplado en las
mismas.

Base séptima. Sistema selectivo.
El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara
de las siguientes fases:

a) Concurso, que podra valorase hasta 10 puntos.
b) Oposicion, que se valorara hasta 10 puntos.

7.1. Fase de Concurso (hasta 10 puntos): La fase de con-
curso sera previa a la de oposicion y no tendra caracter elimi-
natorio. Consistira en la calificacién de los méritos alegados, y
debidamente acreditados por los aspirantes de acuerdo con el
baremo de méritos establecido. Sélo podran valorarse aquellos
méritos obtenidos antes de la fecha en que termine el plazo de
admision de instancias de la correspondiente convocatoria.

La documentacion acreditativa de los méritos alegados
deberé unirse a la solicitud ordenada, humerada y grapada en
el mismo orden en que éstos se citan. Asimismo, precedera a
la documentacion acreditativa una hoja en donde el aspirante
realice un autobaremo de sus méritos, el cual podra ser revi-
sado y modificado por el Tribunal.

No se valoraran méritos justificados con posterioridad a
la finalizacion del plazo de presentacion de instancias salvo,
cumplido lo previsto en el parrafo anterior, se hayan relacio-
nado en la solicitud y alegado la imposibilidad de aportar su
justificacién dentro del referido plazo.

La fase de concurso, no tendra carécter eliminatorio ni
podré tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase
de oposicidn.

7.1.1 Baremo de méritos.
Se valoraran los méritos de acuerdo al siguiente baremo:

A) Valoracion de formacion y docencia.

La puntuacién méaxima a otorgar en este apartado es de
2 puntos.

A.1. Por la participacion como asistente 0 alumno/a a cur-
sos de formacion y perfeccionamiento, impartidos u homolo-
gados por Instituciones Oficiales o los impartidos en el ambito
de la formacion continua por sus agentes colaboradores, que
tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en el
puesto de trabajo.

La escala de valoracion serd la siguiente:

a) Cursos de hasta 15 horas o 2 dias lectivos: 0,1 puntos.

b) Cursos de 15 a 40 horas o de 3 a 7 dias lectivos: 0,15
puntos.

c) Cursos de 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias lectivos: 0,20
puntos.

d) Cursos de 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias lectivos:
0,30 puntos.

e) Cursos de 101 a 250 horas o de 21 a 50 dias lectivos:
0,50 puntos.

f) Cursos de 251 a 400 horas o de 51 a 80 dias lectivos:
0,75 puntos.

g) Cursos de 401 a 900 horas o de 81 a 160 dias lecti-
vos: 1 punto.

h) Cursos de mas de 900 horas o de mas de 160 dias
lectivos: 1,50 puntos.

Los cursos en los que no aparezcan expresadas las horas
0 los dias lectivos se puntuaran por el minimo.

A.2. Por la imparticion de cursos de formacion y perfec-
cionamiento cuyos contenidos tengan relacion directa con las
funciones de la categoria a la que se aspira, organizados o
autorizados por los organismos a que se refiere el apartado

anterior se valorara a razon de 0,50 puntos por cada 10 horas
lectivas. La participacion en docencia en una misma actividad
formativa, aunque se repita su imparticion, serd puntuada
como una Unica participacion.

Los cursos impartidos o recibidos se acreditaran median-
te certificado del organismo que lo impartié u homologé o en
su caso el titulo o diploma obtenido, donde conste el nimero
de horas lectivas del curso.

B) Titulaciones académicas, hasta un maximo de 1 punto.

Por poseer titulacion/es académica/s oficial/es, de nivel
superior a la exigida para participar en la convocatoria segun
la siguiente escala:

- Doctorado: 1 punto.

- Licenciatura, Ingenieria o Arquitectura: 0,90 puntos.

-Diplomatura Universitaria, Arquitectura Técnica o Inge-
nierfa Técnica: 0,80 puntos.

No se otorgard puntuacion por la/s titulacién/es exigida/s
para obtener otra superior también valorada.

Las titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas u ho-
mologadas por la Administracion Central o Autondmica com-
petente.

C) Antigiiedad, hasta un maximo de 3,5 puntos.

Se valorara a razén de 0,3 puntos por cada afio completo
de servicios o fraccion superior a seis meses. Se valoraran
todos los servicios previos prestados a la Administracion Pu-
blica, tanto como funcionario interino como los prestados en
régimen de contratacion administrativa o laboral, conforme a
lo establecido en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre de Reco-
nocimiento de Servicios Previos en la Administracion Publica.

No se computaran los servicios prestados simultanea-
mente con otros igualmente alegados. Tampoco se compu-
tara el periodo de servicios prestados cuando el mismo sea
alegado en sustitucion de la titulacion exigida para el acceso
al grupo; el resto de periodos sobrantes serdn computados a
efectos de méritos por este concepto.

D) Experiencia profesional, hasta un maximo de 3,5
puntos. La experiencia profesional se valorara de la siguiente
forma:

1. Por servicios prestados como funcionario de carrera en
puesto de auxiliar administrativo de la escala de administra-
cién general, subescala auxiliar, del Ayuntamiento de Armilla,
a razén de 0,3 puntos por cada afio de servicio o fraccion
igual o superior a seis meses.

2. Por servicios prestados como funcionario de carrera en
puestos de auxiliar administrativo en cualquier otra Adminis-
tracion Publica, a razon de 0,1 punto por cada afio de servicio
o fraccion igual o superior a seis meses.

No se computaran los servicios prestados simultanea-
mente con otros igualmente alegados. Tampoco se compu-
tara el periodo de servicios prestados cuando el mismo sea
alegado en sustitucion de la titulacion exigida para el acceso
al grupo; el resto de periodos sobrantes serdn computados a
efectos de méritos por este concepto.

La resolucion de la fase de concurso se hara plblica an-
tes de que finalice la fase de oposicion. Los aspirantes dis-
pondran de un plazo de 10 dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la calificacion de la fase de
concurso para hacer alegaciones.

7.2. Fase de Oposicion. La fase de oposicién tendra ca-
racter eliminatorio. Consistira en contestar a un cuestionario
tipo test compuesto por 50 preguntas que versaran sobre el
contenido del temario. Este cuestionario estard compuesto
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por preguntas con tres respuestas alternativas, siendo sélo
una de ellas la correcta. EI tiempo maximo para la realizacion
de este ejercicio sera de setenta minutos. En la calificacion,
las respuestas acertadas se calificaran con 0,20 puntos, pu-
diendo el Tribunal fijar el umbral a partir del cual se entiende
superado el gjercicio.

Los aspirantes seran convocados para este ejercicio en
llamamiento Gnico, siendo excluidos de la oposicion quienes
no comparezcan.

Base octava. Calificacion definitiva.

La calificacion definitiva vendra dada por la suma de las
puntuaciones de las Fases de Concurso y Oposicion, siempre
que se haya superado el gjercicio de esta Ultima, levantando el
Tribunal el acta correspondiente.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo
a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion. De
persistir éste, se dirimira atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida por la antigiiedad en el Ayuntamiento de Armilla en la
categoria de auxiliar administrativo de administracion general.

En ningln caso la puntuacién obtenida en la fase de con-
curso podra aplicarse para superar el ejercicio de la fase de
oposicion.

El orden de colocacién de los aspirantes en la lista de-
finitiva de seleccionados se establecera de mayor a menor
puntuacion.

El Tribunal no podréa aprobar ni declarar que han supera-
do el proceso selectivo un nimero de aspirantes superior al de
plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo
establecido anteriormente sera nula de pleno derecho.

Base novena. Lista de aprobados, propuesta del Tribunal
Calificador y nombramiento.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, €l
Tribunal hard publica la relacion de aprobados por orden de
puntuacion en el tablén de edictos del Ayuntamiento. Simul-
taneamente a su publicacion, el Tribunal Calificador elevara la
relacion expresada a la Alcaldia-Presidencia, proponiendo el
nombramiento de los aspirantes aprobados.

Base décima. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la oposicidn en todo lo previsto en estas bases. La
convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se de-
riven de la misma y de la actuacion del Tribunal, podran ser
impugnados por los interesados, en los casos y en la forma
establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Pdblicas y del Proce-
dimiento Administrativo.

Base undécima. Legislacion aplicable.

En todo lo no previsto en las presentes bases se estara
a lo dispuesto en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Bésico del Empleado Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases del Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun; y el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vi-
gentes en materia de régimen local.

ANEXO |
TEMARIO
Tema 1. El acto administrativo: Concepto. Elementos.

Clasificacién. Invalidez. Derecho positivo espafiol. Principios
generales del procedimiento administrativo: Concepto. Clases.

Fases del procedimiento administrativo general, normas regu-
ladoras, plazos y su cdmputo. Tramitacion de los expedientes.
Los interesados. Abstenciones y recusaciones.

Tema 2. Terminacion del procedimiento. La obligacion de
resolver. Contenido de la resolucion expresa: principio de con-
gruencia. La terminacion convencional. La falta de resolucion
expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimien-
to y la renuncia. La caducidad.

Tema 3. Los recursos administrativos: Concepto. Clases.
Interposicidn. Suspension de la ejecucion. Audiencia al inte-
resado. Resolucion. Recurso ordinario, de revision y de re-
posicion. La revisidn y revocacion de los actos de los entes
locales.

Tema 4. La Responsabilidad de la Administracion. Los
presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La ac-
cion y el procedimiento administrativo en materia de responsa-
bilidad. La responsabilidad de las autoridades y del personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 5. EI municipio. Evolucién historica. Concepto. Ele-
mentos esenciales. Denominacion y cambio de nombre de los
municipios. El término municipal. Concepto. Caracteres. Alte-
racion de términos municipales.

Tema 6. La poblacion: Concepto. EI empadronamiento:
Regulacion. Obligacién de la inscripcién. Contenido. Gestion.
Padrén de esparioles residentes en el extranjero: Concepto.
Obligacion de inscribirse y baja, contenido.

Tema 7. Organizacion Municipal: Concepto. Clases de
6rganos. Estudio de cada uno de los 6rganos. Competen-
cias: Conceptos y clases. Especial referencia a la legislacion
espafiola.

Tema 8. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales: Concepto y diferenciaciones. Evolucion histdrica.
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion: para las
generales y para las especifficas.

Tema 9. La Funcion publica local. Especial referencia a
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico. Concepto de funcionario. Clases. Organiza-
cion de la Funcion publica local: Organos y grupos que la
integran. Funcionarios con habilitacion de caracter estatal.
Funcionarios propios de las Corporaciones. Adquisicion y
pérdida de la condicion de funcionario. Situaciones en que
pueden encontrarse. La oferta de empleo publico y las rela-
ciones de puesto de trabajo.

Tema 10. Derechos y Deberes de los Funcionarios publi-
cos locales. Régimen disciplinario. Derecho de sindicacion. La
Seguridad Social: Afiliacién. Cotizacion. Asistencia sanitaria.
Incapacidad temporal. Maternidad. Invalidez permanente.

Tema 11. La potestad sancionadora: concepto y signifi-
cado: Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. El
procedimiento sancionador sus garantias. Medidas sanciona-
doras administrativas. Especial referencia a la potestad san-
cionadora local.

Tema 12. El patrimonio de las Entidades Locales anda-
luzas. Régimen juridico. La Ley de Bienes de las Entidades
Locales de Andalucia y su Reglamento de aplicacion.

Tema 13. Los contratos del Sector Publico: Naturaleza,
caracteres y clases. Elementos del contrato administrativo.
Preparacion de los contratos. Seleccion del contratista y ad-
judicacion de los contratos. Efectos, cumplimiento y extincion
de los contratos administrativos. Organizacién administrativa
para la gestion de la contratacion.

Tema 14. Normas Especiales para contratos de obras,
concesion de obra publica, gestion de servicios publicos, su-
ministros, servicios y colaboracion entre el sector pUblico y el
sector privado.

Tema 15. Intervencion administrativa local en la actividad
privada: Capacidad y competencia de los Entes Locales. For-
mas de intervencion en la actividad privada. Procedimiento de
concesion de licencias: Concepto y caracteres. Distinciones.
Actividades sometidas a licencia. Procedimiento. Efectos.
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Tema 16. Intervencion administrativa en las edificaciones
o uso del suelo. Las licencias urbanisticas en la Ley de Ordena-
cion Urbanistica de Andalucia. Actos sujetos al procedimiento
para su otorgamiento. Licencias de primera ocupacion y orde-
nes de ejecucion.

Tema 17. Las competencias de las Entidades Locales en
materia de proteccion del medio ambiente. El control de las
actividades. El procedimiento de calificacion ambiental en An-
dalucia: La Ley de Gestidn Integrada de la Calidad Ambiental y
el Reglamento de calificacion ambiental.

Tema 18. Funcionamiento de los 6rganos colegiados loca-
les: Convocatoria y orden del dia: Régimen de sesiones. Adop-
cién de acuerdos. Actas y certificados de acuerdos: Borrador
de acta y aprobacion. Trascripcion del acta al libro de actas.
Certificados de acuerdos, notificaciones y publicaciones.

Tema 19. Los recursos de las haciendas locales. La impo-
sicion y ordenacion de tributos. Clasificacion de los ingresos:
Conceptos generales. Potestad tributaria de los Entes Locales
y sus fases. Fiscalidad de las Haciendas Locales. Ordenanzas
Fiscales: Potestad reglamentaria y tramitacion de las mismas.
Contenido. Entrada en vigor.

Tema 20. Impuestos municipales. Tasas, precios plblicos
y contribuciones especiales: recaudacion.

Armilla, 22 de septiembre de 2010.- El Alcalde, Gerardo
Sanchez Escudero.

ANUNCIO de 6 de octubre del 2010, del Ayun-
tamiento de Lopera, de bases para la seleccion de una
plaza de Auxiliar Administrativo.

La Junta de Gobierno Local en Sesién Extraordinaria de 5
de octubre del 2010, aprobd las Bases siguientes que regiran
la convocatoria para la provision como funcionario de carrera
por el procedimiento de oposicidn, en turno libre, de una plaza
de auxiliar administrativo/a, vacante en la Plantilla presupues-
taria de este Ayuntamiento de Lopera:

«BASES POR LA QUE SE CONVOCAN LAS PRUEBAS SELECTI-

VAS, PARA LA PROVISION COMO FUNCIONARIO DE CARRERA

POR EL PROCEDIMIENTO DE OPOSICION, EN TURNO LIBRE,

DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A, VACANTE

EN LA PLANTILLA PRESUPUESTARIA DE ESTE AYUNTAMIEN-
TO DE LOPERA

1. Normas generales.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario/a de carrera, por el procedimiento de opo-
sicion libre, de una plaza, perteneciente a la Escala de Admi-
nistracidn General, Subescala Auxiliar, vacante en la plantilla
presupuestaria de Funcionarios/as de este Ayuntamiento e
incluida en la Oferta de Empleo Pblico de 2007.

1.2. La plaza objeto de esta convocatoria esta incluida
en la Oferta de Empleo Puablico del afio 2007, aprobada por
Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha de 3 de sep-
tiembre del 2007 y publicada en el BOP de Jaén nim. 208, de
fecha de 8 de septiembre del 2007, y est& dotada econémica-
mente con las retribuciones basicas correspondientes al grupo
de clasificacién C, Subgrupo C2, en que se incluye (antiguo
Grupo D).

1.3. El/la aspirante que obtenga plaza quedara sometido/a
al sistema de incompatibilidades vigente, sin perjuicio de que
por las tareas habituales desarrolladas les sea de aplicacion
otra incompatibilidad.

2. Legislacion aplicable.
2.1. A las presentes pruebas selectivas les seran de apli-
cacion la Ley 7/2007, de 12 de abril; Ley 30/1984, de 2 de

agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régi-
men Local; el R.D. 896/1991, de 7 de junio; el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Texto Refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local;
lo previsto en el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso, promocion inter-
na, provision de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios de la Administracion General de la Junta
de Andalucia; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del per-
sonal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios civiles de la Administracion General del Estado; lo
dispuesto en las presentes Bases y anexos correspondientes,
y demas disposiciones legales vigentes en la materia.

2.2. La convocatoria y sus bases vinculan a la Adminis-
tracién convocante, al Tribunal y a quienes participen en la
misma.

2.3. La convocatoria y/0 sus bases y anexos correspon-
dientes, una vez publicadas en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Jaén y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
solamente podran ser modificadas con sujecion estricta a las
normas de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comdn.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para ser admitidos/as a las pruebas selectivas, los/las
solicitantes deberan reunir, en la fecha en que finalice el plazo
de presentacion de instancias, los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas habituales que les son propias.

c) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion ab-
soluta o especial para empleo o cargo publico por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, 0
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
0 inhabilitado.

e) Estar en posesion del Titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria 0 equivalente (Graduado Escolar, For-
macion Profesional de Primer Grado o equivalente).

3.2. Los requisitos enumerados en esta Base deberan po-
seerse en la fecha de terminacién del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de
posesién como funcionario/a de carrera.

4. Solicitudes y plazo de presentacion.

4.1. Quienes deseen tomar parte en esta prueba selectiva
deberan hacerlo constar en la instancia segtn modelo incluido
en el Anexo Il de las presentes Bases.

En la solicitud se declarara expresamente que redinen to-
dos y cada uno de los requisitos exigidos en las presentes Ba-
ses, que se acreditara, mediante certificacion de los 6rganos
competentes.

4.2. La presentacion de solicitudes se hara en el Registro
General de entrada del Ayuntamiento, en plaza de la Constitu-
cién nam. 1, 23780 Lopera (Jaén), o en la forma establecida
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comdn, desarrollado por el



