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RESOLUCION de 21 de diciembre de 2009, de la
Universidad de Jaén, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingresar en la Escala de Gestion de esta
Universidad.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, en relacion con el articulo
2.2 ) de la misma norma, asi como los articulos 51 y 132 de
los Estatutos de Universidad de Jaén, con el fin de atender
las necesidades de personal de Administracion y Servicios,
acuerda convocar, conforme al articulo 75.2 de la mencionada
Ley Organica, pruebas selectivas para el ingreso en la Escala
de Gestion con sujecion a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1. Generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir seis pla-
zas de la Escala de Gestion de la Universidad de Jaén, me-
diante el sistema de promocion interna.

1.2. La realizacion de estas pruebas selectivas se ajus-
tara, en lo que le sea de aplicacion, a lo establecido en la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de
julio; el Real Decreto 364/1995, de 11 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcio-
narios Civiles de la Administracion General del Estado; en la

Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, y en las normas de esta Resolucion.

1.3. El procedimiento de seleccion de aspirantes sera el
de concurso-oposicion, con las pruebas y puntuaciones que se
especifican en el Anexo I.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el Anexo Il de esta convocatoria.

2. Requisitos de los candidatos.
2.1. Las personas que aspiren a estas plazas deberan re-
unir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Es-
tado miembro de la Unién Europea. Asimismo, lo anterior sera
de aplicacion al conyuge de los espafioles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que
no estén separados de derecho, asi como a sus descendientes
y a los de su cényuge, siempre que no estén separados de de-
recho, menores de veintitin afios o mayores de dicha edad que
vivan a sus expensas. Igualmente se entendera aplicable a las
personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados
por Espanfa, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no haber alcanzado la
edad de jubilacion.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Téc-
nico, o titulacién equivalente

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por alguna
limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el des-
empefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado/a mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de funciones
publicas.

f) Pertenecer al Cuerpo o Escala Administrativa, prestar
servicios en la Universidad de Jaén con caracter definitivo en
la situacion de servicio activo o con reserva de plaza y poseer
una antigiiedad de, al menos, dos afios en el Cuerpo o Es-
cala.

2.2. Todos los requisitos enumerados en el apartado ante-
rior deberan poseerse en el dia de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse en posesion de los
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mismos hasta la toma de posesion como funcionario/a de la
Escala a que se aspira.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selec-
tivas deberan solicitarlo en el modelo de instancia que sera fa-
cilitado gratuitamente en el Servicio de Informacion y Asuntos
Generales de la Universidad de Jaén, o en los modelos norma-
lizados para ingresar en la Administracion Publica, que se faci-
litan en las Subdelegaciones de Gobierno y en las respectivas
Delegaciones del Gobierno de las Comunidades Auténomas.

A la instancia se acompafaran una fotocopia del docu-
mento nacional de identidad y el resguardo de haber abonado
los derechos de examen a que se refiere la base 3.4.

3.2. Las solicitudes se dirigiran al Sefor Rector Magnifico
de la Universidad de Jaén, en el plazo de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente a la publicacion de esta convo-
catoria en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

3.3. La presentacion de solicitudes se hara en el Registro
General de la Universidad o en los lugares establecidos en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

3.4. Los derechos de examen, por el importe de 25 euros,
se ingresaran por los solicitantes en la Caja Rural de Jaén,
cuenta nimero 3067.0109.33.1150653028, a nombre de la
Universidad de Jaén, indicando en el ingreso: «Oposiciones
Escala de Gestion».

3.5. La falta de justificacion del abono de los derechos de
examen determinara la exclusion de los aspirantes. En ningun
caso, la presentacion y pago en la Caja Rural supondra susti-
tucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la
solicitud ante el 6rgano expresado en la base 3.2.

3.6. Los errores de hecho que pudieran advertirse, po-
dran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion
del interesado.

3.7. Los aspirantes con minusvalias podran indicarlo en la
solicitud utilizando el recuadro 5 de la misma, expresando en
el 7 las posibles adaptaciones de tiempo y medios necesarios
para la realizacion de los ejercicios.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Rector de la Universidad de Jaén dictara Resolucion en el
plazo maximo de un mes que se publicara en el «Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia» y en la que, ademas de decla-
rar aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, se
recogera el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios, asi
como la relacion de aspirantes excluidos con mencién expresa
en todo caso, de los apellidos, nombre, nimero de documento
nacional de identidad y motivo que la produce.

4.2. La Resolucion a que se refiere la base anterior esta-
blecera un plazo de diez dias para la subsanacion de errores,
transcurrido el cual quedara elevada a definitiva, publicandose
en el tablon de anuncios del Rectorado. Contra dicha Reso-
lucion podra interponerse recurso contencioso-administrativo,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 6.4 de la Ley Organica
6/2001 de 21, de diciembre, de Universidades, en el plazo de
2 meses, a contar desde el dia siguiente a su publicacion en
el tablon de anuncios del Rectorado (edificio B-1) del Campus
Las Lagunillas.

5. Tribunal Calificador.

5.1. Debido a la urgente necesidad de la publicacion de
la convocatoria para la provision de las vacantes, resulta con-
veniente hacer uso de la posibilidad prevista en el articulo 11
del Real Decreto 364/1995, acordandose que los nombres y
demas datos de los miembros del Tribunal se haran publicos
mediante resolucion del Rector al mismo tiempo que se ex-
ponga la lista de excluidos a que se refiere la base 4.1.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Rector de la Universidad, cuando
concurran en ellos algunas de las circunstancias de las pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de as-
pirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacion de la convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
de los Tribunales cuando concurran las circunstancias previs-
tas en el parrafo anterior.

5.3. Previa convocatoria del Presidente se constituira el
Tribunal con la asistencia del Presidente y Secretario y de la
mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes. Cele-
brara la sesion de constitucion en el plazo maximo de 30 dias
después de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, y en cualquier caso, al menos diez dias antes de la
realizacion del primer ejercicio.

En dicha sesidn, el Tribunal acordara todas las decisiones
que estime oportunas en orden al correcto desarrollo de las
pruebas selectivas.

5.4. A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar
validamente, requerira la presencia de la mayoria de sus
miembros, titulares o suplentes.

5.5. Dentro de la fase de oposicién, el Tribunal resolvera
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicaciéon de estas
normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no pre-
vistos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara, en
todo momento, a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

5.6. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus tra-
bajos de asesores especialistas para las pruebas correspon-
dientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose,
dichos asesores, a prestar su colaboracion en sus respectivas
especialidades técnicas.

La designacion de tales asesores debera comunicarse al
Rector de la Universidad de Jaén.

5.7. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas
en aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los
aspirantes con minusvalias tengan similares condiciones a las
de los demas opositores para la realizacion de los ejercicios.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su
caso colaboracion de los servicios técnicos de la Administra-
cion laboral, sanitaria o de los organos de la Consejeria com-
petente en Asuntos Sociales de la Junta de Andalucia.

5.8. El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la oposicion sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes,
utilizando para ello los impresos aprobados por la Orden del
Ministerio para las Administraciones Publicas de 18 de febrero
de 1985 (BOE de 22 de febrero), o cualesquiera otros equi-
valentes. El Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyo
ejercicio figuren marcas y signos que permitan conocer la
identidad del opositor.

5.9. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el
Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad de
Jaén (Paraje Las Lagunillas, s/n, edificio B-1, teléfono 953/21
22 77.

El Tribunal dispondra que, en su sede, al menos una per-
sona, miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones
sean planteadas en relacion con estas pruebas selectivas.

5.10. El Tribunal que actue en estas pruebas selectivas
tendra la categoria segunda de las recogidas en el Decreto
54/1989, de 21 de marzo (BOJA num. 31, de 21 de abril).

5.11. En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que ha superado las pruebas selectivas un nimero de aspiran-
tes superior al numero de plazas convocadas. Cualquier pro-
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puesta de aprobados que contravenga lo anterior, sera nula de
pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a
los opositores para que acrediten su identidad.

6.2. El orden de actuacion de los opositores se determi-
nara mediante sorteo efectuado por el Tribunal.

6.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quie-
nes no comparezcan, salvo en los casos debidamente justifi-
cados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los su-
cesivos anuncios sobre la celebracion de los demas ejercicios
deberan hacerse publicos por el Tribunal en los locales donde
se hayan celebrado las anteriores, y por cualquier otro medio
si se juzga conveniente, con al menos doce horas de antela-
cion a su comienzo si se trata del mismo ejercicio, o de veinti-
cuatro horas, si el ejercicio es nuevo.

6.5. Si en el transcurso del procedimiento selectivo lle-
gara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos necesarios para participar en la con-
vocatoria, lo comunicara al Rector de la Universidad, el cual
debera dar cuenta a los 6rganos competentes de las inexac-
titudes o falsedades en que hubieran podido incurrir los aspi-
rantes, a los efectos procedentes.

Contra la exclusion del aspirante podra interponerse re-
curso de alzada, ante la misma autoridad indicada en el pa-
rrafo anterior.

7. Listas de aprobados/as, presentacion de documenta-
cién y nombramiento de funcionarios/as de carrera.

7.1. Al finalizar cada uno de los ejercicios de la oposicion,
el Tribunal hara publicas en los lugares de examen, y en el
Rectorado de la Universidad, las listas con las puntuaciones
correspondientes.

7.2. La puntuacion final se obtendra de la forma esta-
blecida en el anexo | de esta convocatoria. Finalizados los
ejercicios, el Tribunal hara publica la relacion definitiva de
aprobados, por orden de puntuacién, en la que constaran las
calificaciones de cada uno de los ejercicios de la oposicién y
la suma total.

La lista de aprobados no podra superar el nimero de pla-
zas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier ac-
tuacion en sentido contrario, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 18 de la Ley 30/1984.

7.3. La relacion de aprobados sera elevada al Rector de la
Universidad con propuesta de nombramiento de funcionarios/as
de carrera.

7.4. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde
la publicacién en el Rectorado de la Universidad de la relacion
de aprobados a que se refiere la base anterior, los aspirantes
que figuren en las mismas debera presentar en el Servicio de
Personal y Organizacion Docente, los documentos precisos
para acreditar las condiciones exigidas en la base 2. De esta
convocatoria y cumplimentaran la declaracién que se incluye
como Anexo Il de la misma.

7.5. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacién, o del exa-
men de la misma, se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la citada base 2, no podran ser nom-
brados funcionarios/as de carrera y quedaran anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubie-
ran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

7.6. Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tri-
bunal calificador, se procedera al nombramiento de funciona-
rios/as de carrera mediante Resolucion que se publicara en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

La propuesta de nombramiento debera acompafiarse de
fotocopia del documento nacional de identidad de los aspiran-

tes aprobados y un ejemplar de la solicitud de participacion
en las pruebas selectivas presentadas en la Universidad con
el apartado «Reservado para la Administracion», debidamente
cumplimentado.

8. Disposicion final.

8.1. La convocatoria, sus bases, y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ésta, asi como de las actuaciones
del Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados en
los casos y en la forma establecidos por la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

8.2. Asimismo, la Administracion podra, en su caso, pro-
ceder a la revision de las resoluciones del Tribunal conforme
a lo previsto en la citada Ley de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Jaén, 21 de diciembre de 2009.- El Rector, Manuel Parras
Rosa.

ANEXO |
EJERCICIOS Y VALORACION

I.1. El procedimiento de seleccién constara de las siguien-
tes fases: concurso y oposicion.

I.1.1. En la fase de concurso:

Se valorara hasta un cuarenta por ciento de la puntuacion
de la fase de oposicién, con la siguiente distribucion:

a) Antigliedad: Se valoraran los afios completos, o frac-
cion superior a seis meses. Reconociéndose los servicios pres-
tados o reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre.

La valoracion maxima sera de 10 puntos, teniéndose en
cuenta a estos efectos los servicios prestados hasta la fecha
de publicacion de la convocatoria, concediéndose a cada afio
una puntuacion de 0,40 puntos hasta el limite maximo.

b) Trabajo desarrollado: Segln el nivel de complemento
de destino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe
con destino definitivo el dia de finalizacion del plazo de presen-
tacion de solicitudes.

Nivel 15: Cuatro puntos, y por cada unidad de nivel que le
exceda, se sumara 0,5, hasta un maximo de 10 puntos.

La valoracion efectuada en este apartado no podra ser
modificada por futuras reclasificaciones, con independencia
de los efectos econdémicos de la misma.

I.1.2. La fase de oposicion estara formada por los ejerci-
cios que a continuacion se indican, siendo éstos eliminatorios:
a) Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestiona-
rio de preguntas, con cuatro repuestas multiples, siendo solo
una de ellas la correcta, basado en el contenido integro del
programa que se relaciona en el anexo Il, con un maximo de
100 preguntas y un minimo de 60.
El Tribunal queda facultado para la determinacion de nivel
minimo exigido para la obtencion de dichas calificaciones.
Las contestaciones erroneas se penalizaran de acuerdo
con la aplicacion de la siguiente férmula:
E
A-
d-1

N= nota resultante.

A= numero de aciertos.

E= numero de errores.

d= numero de opciones para cada pregunta.
n= numero de preguntas.
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Se calificara de 0 a 10 puntos siendo necesario para
aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio
sera acordado por el Tribunal.

b) Segundo ejercicio: Consistira en resolver por escrito
dos supuestos practicos, de entre tres ofertados, relacionados
con la parte especifica del programa que figura en el Anexo .
Sera calificado entre 0 y 10 puntos, siendo necesario obtener
un minimo de 5 puntos para superarlo.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio
sera acordado por el Tribunal.

I.1.3. La calificacion final de las pruebas vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
concurso y oposicion. En caso de empate, el orden se estable-
cera atendiendo a la mayor calificacion obtenida en el primer
ejercicio.

ANEXO I
PROGRAMA

A. Parte comun.

Tema 1. El Plan Estratégico de la Universidad de Jaén:
elaboracion, formulacion, implantacion, seguimiento y control.

Tema 2. La Union Europea y la educacién superior. La
Convergencia Europea: El Espacio Europeo de Educacién Su-
perior. Antecedentes y experiencias.

Tema 3. Calidad Total: principios y conceptos fundamen-
tales, herramientas y técnicas. Modelos de gestion: el Modelo
de gestion 1SO 9001:2000 y el Modelo EFQM de Excelencia.
Conceptos basicos sobre la Responsabilidad Social Corporativa.

Tema 4. Estructura de los servicios y unidades funciona-
les en la Universidad de Jaén. Iniciativas y metodologias se-
guidas para la mejora y calidad de los servicios prestados por
el personal de administracion y servicios de la Universidad de
Jaén.

Tema 5. Gestion por procesos. Principios de la gestion
por procesos. Elementos del manual de procesos. Medicion y
mejora de los procesos de un sistema de gestion. El sistema
de cartas de servicios.

Tema 6. Sistemas de informacion para la direccion y para
la gestion. La informacién como recurso en la administracion
universitaria. La proteccion de datos de caracter personal.
El sistema de informacién institucional de la Universidad de
Jaén.

Tema 7. El factor humano en la organizacion. El grupo
en la organizacion: Comunicacion y comportamiento grupal. EI
trabajo en equipo. La motivacion. Capacitacion y desarrollo del
trabajador. La satisfaccion en el trabajo.

Tema 8. El puesto de trabajo en la Funcion Publica Espa-
fiola. Evolucion conceptual. Analisis, descripcién y valoracion
de puestos de trabajo. Conceptos basicos. Utilidades.

Tema 9. La Gestion de los Recursos Humanos por compe-
tencias. Concepto y componentes de las competencias. Princi-
pales aportaciones del enfoque de competencias a la gestion
de los recursos humanos.

Tema 10. Régimen Juridico del personal al servicio de las
Administraciones Publicas. EI modelo de funcién publica esta-
blecido en el Estatuto Basico del Empleado Publico. Principa-
les Incidencias en el ambito universitario.

Tema 11. El régimen econdmico y financiero de la Univer-
sidad de Jaén. Especial referencia a la Ley Organica de Uni-
versidades, Ley Andaluza de Universidades y Estatutos de la
Universidad de Jaén.

Tema 12. EI presupuesto: concepto y clases. Los princi-
pios presupuestarios y el ciclo presupuestario, especial refe-
rencia a la Universidad de Jaén.

Tema 13. El presupuesto de la Universidad de Jaén: Nor-
mas generales de ejecucion presupuestaria, especial referen-

cia a las modificaciones presupuestarias y a las normas sobre
gestion del gasto.

Tema 14. Contratacion del Sector Publico: Disposiciones
generales de la Ley de Contratos del Sector Publico. Configu-
racion general de la contratacion y elementos estructurales de
los contratos.

Tema 15. Naturaleza y régimen juridico de las Universi-
dades. El Consejo de Coordinacion Universitaria. Estructura y
gobierno de las Universidades.

Tema 16. La Universidad de Jaén: estructura académica y

de servicios, Estatutos y normas propias de caracter general.
. Tema 17. Relaciones entre las Administraciones Publicas.
Organos de las Administraciones Publicas: principios genera-
les y competencias. Organos Colegiados. Abstencion y recusa-
cion. Concepto de interesado en el procedimiento.

Tema 18. Los recursos administrativos. Clases y regula-
cion actual. El recurso contencioso-administrativo.

B. Parte especifica.

a) Gestion de Personal.

Tema 1. La planificacion de recursos humanos en las
Administraciones Publicas. La oferta de empleo publico. Los
planes de empleo. Las relaciones de puestos de trabajo en las
Administraciones Publicas.

Tema 2. Los empleados publicos: concepto y clases. Los
procesos de seleccion de los recursos humanos: tipologias.
Ingreso en Cuerpos o Escalas de funcionarios: normas gene-
rales. Organos de seleccién. Convocatorias y procedimiento
selectivo.

Tema 3. La carrera administrativa de los funcionarios pu-
blicos. Especial incidencia en los sistemas y procedimientos
de provision de puestos de trabajo.

Tema 4. Situaciones administrativas: supuestos y efectos
de cada una de ellas.

Tema 5. Sistema de retribuciones de los funcionarios:
conceptos retributivos y determinacion de su cuantia. Indemni-
zaciones por razén del servicio.

Tema 6. El personal docente e investigador de las univer-
sidades: clases y régimen juridico aplicable.

Tema 7. Seleccion del profesorado: acceso y carrera do-
cente.

Tema 8. El contrato de trabajo. Concepto. Modalidades
del contrato de trabajo. Peculiaridades del personal laboral al
servicio de las AA.PP.

Tema 9. El personal laboral al servicio de las Universida-
des Publicas andaluzas. Régimen juridico aplicable. Seleccion
y carrera profesional.

Tema 10. La Ley de Incompatibilidades, con especial re-
ferencia al sector universitario. Régimen disciplinario de los
funcionarios publicos.

Tema 11. La sindicacién de los empleados publicos. Jun-
tas de Personal y Comités de Empresa. Composicion y dere-
chos.

b) Organizacion y gestion universitaria.

Tema 1. Planes de estudios homologados segun directriz
general propia. Grado. Master oficial. Sistemas de garantias de
calidad: nociones basicas. )

Tema 2. Acceso a la Universidad. Distrito Unico Andaluz.
Traslado de expediente académico. Simultaneidad de estu-
dios.

Tema 3. Régimen académico y de evaluacién de los alum-
nos. Régimen de permanencia en la Universidad de Jaén. Nor-
mas de matricula en la Universidad de Jaén.

Tema 4. Estudios de Tercer Ciclo. Otros estudios no ofi-
ciales.

Tema 5. Becas y ayudas al estudio. Practicas en empre-
sas. Asociacionismo y representacion estudiantil.
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Tema 6. El Espacio Europeo de Educacion Superior: con-
secuencias para el sistema universitario espafiol. Programas
de intercambio y cooperacion universitaria.

c) Gestion financiera.

Tema 1. El presupuesto de la Universidad de Jaén: Clasifi-
cacion econdmica, funcional y organica. Detalle explicativo del
presupuesto de ingresos y de gastos.

Tema 2. El presupuesto de la Universidad de Jaén: Crite-
rios de asignacion de créditos a las unidades organicas.

Tema 3. Cuentas anuales de la Universidad de Jaén. Ba-
lance. Cuenta del Resultado Econdmico-Patrimonial. Liquida-
cion del presupuesto. Memoria.

Tema 4. El Modelo de financiacién de las Universidades
Publicas Andaluzas. El contrato-programa.

Tema 5. Contratacion del Sector Publico: Preparacién de
los contratos. Seleccién del contratista y adjudicaciéon de los
contratos.

Tema 6. Contratacion del Sector Publico: Efectos, cum-
plimiento y extincion de los contratos administrativos. Organi-
zacion administrativa para la gestion de la contratacion, con
especial referencia a los 6rganos competentes en materia de
contratacion en la Universidad de Jaén.

ANEXO Il
DECLARACION JURADA

DON/AON ..o
con domicilio en
y Documento Nacional de Identidad nimero .........ccccoeeveveneee. ,
declara bajo juramento o promete, al efecto de ser
nombrado/ a funcionario/a de carrera de la Escala de Ges-
tién de la Universidad de Jaén, que no ha sido separado/a del
servicio de ninguna de las Administraciones Publicas.




