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bas y consultar el expediente administrativo. Una vez transcu-
rrido dicho plazo, se seguira el tramite legal.

El Pliego de Cargos se encuentra a disposicion del intere-
sado en la Oficina de Gestion del Parque Publico de Viviendas
de EPSA, sita en Avda. de Andalucia, 24 local, 11008, Cadiz,
asi como la totalidad del expediente administrativo.

Matricula: CA-7028/8.

Finca: 8407.

Municipio (Provincia): Algodonales (Cadiz).

Direccion vivienda: Federico Garcia Lorca, 12.

Apellidos y nombre del adjudicatario: Reyes Flores Salvador.

Cadiz, 13 de octubre de 2010.- El Instructor, José Diaz
Lopez; el Secretario, Mariano Garcia Manzorro.

CONSEJERIA DE EMPLEO

ANUNCIO de 21 de octubre de 2010, de la Direc-
cion General de Trabajo, por el que se notifican actos
administrativos relativos a procedimientos sancionado-
res en materia de infracciones en el orden social.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por el presente anuncio se notifica a los interesados
que se relacionan los siguientes actos administrativos, hacién-
doles saber que para su conocimiento integro podran compa-
recer, en el plazo de diez dias a contar desde el siguiente a
esta publicacion, en la sede de este Centro Directivo, sito en
Avda. de Hytasa, 12, tercera planta, médulo 2. La notificacion
se entendera producida a todos los efectos legales desde el
dia siguiente a esta publicacion.

Num. Expte.: 185/2010/S/DGT/155.

Num. de acta: 1292009000287684.

Empresa: «Casa del Rey Moro, S.L.»

Ultimo domicilio: C/ Santo Domingo, 9. 29400, Ronda (Malaga).
Acto: Resolucion relativa a procedimientos sancionadores en
materia de infracciones de orden social.

Organo que lo dicta: Direccion General de Trabajo.

Fecha: 17 de septiembre de 2010.

Sevilla, 21 de octubre de 2010.- El Director General,
Daniel Alberto Rivera Gomez.

ANUNCIO de 14 de octubre de 2010, de la Direccion
General de Seguridad y Salud Laboral, por el que se noti-
fican actos administrativos relativos a procedimientos san-
cionadores en materia de infracciones de Orden Social.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por el presente anuncio se notifica a los interesados
que se relacionan los siguientes actos administrativos, haciéndo-
les saber que para su conocimiento integro podran comparecer,
en el plazo de diez dias a contar desde el siguiente a esta publi-
cacion, en la sede de este Centro Directivo, sito en C/ Hytasa,
num. 12. La notificacion se entendera producida a todos los
efectos legales desde el dia siguiente a esta publicacion.

Num. Expte.: SL-26/10.
Num. de acta: 1112010000051601.

Interesado: «Piher Promociones Construcciones y Reformas,
S.L.». CIF: B72123599.

Acto recurrido: Resolucion relativa a procedimientos sanciona-
dores en materia de Infracciones de Seguridad y Salud Laboral.
Organo que lo dicta: Direccion General de Seguridad y Salud
Laboral.

Fecha: 14 de octubre de 2010.

Sevilla, 14 de octubre de 2010.- La Directora General, Esther
Azorit Jiménez.

ANUNCIO de 1 de octubre de 2010, de la Direccion
Provincial de Granada del Servicio Andaluz de Empleo,
de notificacion de procedimiento de reintegro que se-
cita, a la empresa, a quien no ha sido posible notificar
resolucion de reintegro y fraccionamiento.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y
61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, y dada la imposibilidad de notificar al intere-
sado que a continuacién se relaciona, en el domicilio conocido
al efecto, resolucion de reintegro de ayudas a empresas |+E,
se le notifica a través de este anuncio el citado expediente
de reintegro, a fin de que proceda a reintegrar la cantidad de
diez mil trescientos noventa euros con noventa y tres céntimos
(10.390,93 €) en el siguiente plazo:

a) Si el acuerdo se publica entre los dias 1 y 15 del mes
en curso, desde el dia siguiente a la fecha de publicacion hasta
el dia 20 del mes posterior o, si este no fuera habil, hasta el
inmediato habil siguiente.

b) Si el acuerdo se publica entre los dias 16 y ultimo del
mes en curso, desde el dia siguiente a la fecha de publicacion
hasta el dia 5 del segundo mes posterior o si este no fuera
habil, hasta el inmediato habil siguiente.

Si transcurrido dicho plazo no se reintegra en periodo vo-
luntario, se dara traslado del expediente a la Consejeria de
Hacienda y Administracion Publica para que inicie el procedi-
miento de apremio.

Con indicacién de que para el conocimiento del contenido
integro de la resolucion del referido expediente en el Servicio
de Intermediacion e Insercion Laboral de la Direccién Provin-
cial del Servicio Andaluz de Empleo, situada en calle Joaquina
Eguaras, num. 2, 4.7 planta, de Granada.

Exp.: GR/STC/013/2008.
Interesada: G.D. Menseco Urgente, S.L.L.

Granada, 1 de octubre de 2010.- La Directora, Marina
Martin Jiménez.

ANUNCIO de 4 de octubre de 2010, de la Direc-
cion Provincial de Granada del Servicio Andaluz de Em-
pleo, de notificacion de procedimiento de reintegro que
se cita, a quien no ha sido posible notificar resolucion
de reintegro y fraccionamiento.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5y 61
delaLey30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y dada la imposibilidad de notificar al interesado que
a continuacion se relaciona, en el domicilio conocido al efecto,
resolucion de reintegro de ayudas a empresas I+E, se le noti-
fica a través de este anuncio el citado expediente de reintegro,



