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Tema 12. El ciclo presupuestario. La ejecucion del presu-
puesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justifi-
car. Los anticipos de caja fija.

Tema 13. La tesoreria de las entidades locales. Régimen
juridico. El principio de unidad de caja. Funciones de la tesore-
ria. Organizacion. Situacién de los fondos: la caja y las cuentas
bancarias. La realizacién de pagos: prelacion, procedimientos
y medios de pago. El estado de conciliacion.

Tema 14. La relacion juridica tributaria: concepto y ele-
mentos. Hecho imponible. Devengo. Exenciones. Sujeto ac-
tivo. Sujetos pasivos. Responsables. La solidaridad: extension
y efectos. El domicilio fiscal. La representacion. La transmi-
sion de la deuda. Las bases imponible y liquidable. El tipo de
gravamen. La cuota y la deuda tributaria.

Tema 15. La gestion tributaria: contenido, formas de
iniciacion. Nociones basicas acerca de las declaraciones tri-
butarias, las autoliquidaciones y la comunicacién de datos.
Notificaciones en materia tributaria. Lugar de practica de las
notificaciones. Personas legitimadas para recibir las notifica-
ciones. Notificacion por comparecencia.

Tema 16. La extincion de la obligacién tributaria. EI pago:
requisitos, medios de pago y efectos del pago. La imputacion
de pagos. Consecuencias de la falta de pago y consignacion.
Otras formas de extincion: la prescripcion, la compensacion, la
condonacion y la insolvencia. Aplazamiento y fraccionamiento
del pago.

Tema 17. El procedimiento de recaudacion en periodo vo-
luntario. El procedimiento de recaudacion en via de apremio.
Los recargos del periodo ejecutivo y el interés de demora. De-
sarrollo del procedimiento de apremio: el embargo de bienes,
enajenacion y aplicacion e imputacion de la suma obtenida.
Terminacion del procedimiento. Impugnacion del procedi-
miento. Las garantias tributarias.

Tema 18. La revision en via administrativa de los actos de
gestion tributaria dictados por las entidades locales. La devo-
lucion de ingresos indebidos.

Tema 19. Los recursos de las haciendas locales en el
marco del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora
de Haciendas Locales: de los municipios, las provincias y otras
entidades locales, en especial de las mancomunidades de mu-
nicipios. Delegacion, colaboracion y beneficios fiscales.

Tema 20. Los tributos locales: principios. La potestad
reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria:
contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacién y régimen
de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion de
tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 21. Los tributos locales: Impuestos, Tasas y Contri-
buciones Especiales, Precios Publicos y Privados.

Tema 22. Actividad subvencional de las Administraciones
Publicas. Procedimiento de concesion y gestion de las subven-
ciones. Reintegro de las subvenciones. Control financiero.

Tema 23. El crédito local. Clases de operaciones de cré-
dito. Finalidad y duraciéon. Competencia. Limites y requisitos
para la concertacion de operaciones de crédito a largo plazo.
La concesién de avales por las entidades locales.

Tema 24. Medidas de lucha contra la morosidad en las
operaciones comerciales. Marco normativo. Plazos de pago,
devengo y calculo de intereses de demora en la Administra-
cion Publica. Indemnizacion por costes. Las clausulas abusi-
vas y de reserva de dominio.

Tema 25. La automatizacién de las oficinas: concepto y
aplicaciones. Sistemas fisicos y logicos. El procesador de tex-
tos. La hoja de calculo. Bases de datos. Correo electronico.

Marbella, 4 de octubre de 2010.- El Presidente, Juan
Sanchez Garcia.

ANUNCIO de 18 de octubre de 2010, de la Manco-
munidad de Municipios de la Costa del Sol Occidental,
de bases para la seleccion de plaza de Administrativo.

Decreto S-88/2010. Aprobacién de bases de seleccion de
Administrativo responsable de Formacién de la Mancomunidad.

Visto que el puesto de administrativo responsable de For-
macion de esta Mancomunidad se encuentra vacante.

Visto que en el BOP de 28.3.2010 se publicé la Oferta de
Empleo Publico correspondiente a los ejercicios 2008 y 2009,
estando incluido el puesto en dicha Oferta,

En virtud de lo dispuesto en el articulo 21.1.g) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local y R.D. 896/91, de 7 de junio,

RESUELVO

Unico. Aprobar las siguientes bases para proceder a la
cobertura de personal funcionario conforme a las siguientes
bases:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE

UNA PLAZA DE PERSONAL FUNCIONARIO, ADMINISTRATIVO

RESPONSABLE DE FORMACION DE LA MANCOMUNIDAD DE
MUNICIPIOS DE LA COSTA DEL SOL OCCIDENTAL

Primera. Plaza convocada.

Personal funcionario. Grupo: C1. Clasificacion: Escala de
Administracion General, subescala Administrativa: Una. Deno-
minacion: Administrativo Responsable de Formacion.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

- Ser espafioles o nacionales de un Estado miembro de la
Unién Europea.

- Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder de 65
anos.

- Estar en posesion de la correspondiente titulacion de
Bachillerato o FP Il o0 equivalente.

- Poseer capacidad funcional para el desempefio de las
tareas.

- Ostentar el permiso de conduccién clase B, dado que
por sus especificas funciones debera desplazarse a los luga-
res de imparticion de los cursos de formacion.

- No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del Servicio de las AA.PP. u organos constitucionales o
estatutarios de las CC.AA., ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

- No estar incursos en causa de incapacidad de las esta-
blecidas en la normativa vigente de la Funcién Publica.

Los anteriores requisitos deberan reunirse todos ellos el
ultimo dia de presentacion de las solicitudes.

Tercera. Instancias y documentos a presentar.

Los aspirantes presentaran instancia dirigida al Sr. Presi-
dente, en la que deberan manifestar que retinen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la base anterior, referidas a
la fecha en que finalice el plazo de admision de instancias y
se entregaran en el Registro General de la Mancomunidad, de
lunes a viernes, en horas de 9 a 14 horas durante el plazo de
veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion del anuncio de esta convocatoria en el BOE. Si
fuera posible se indicara numero de teléfono de contacto.

También podran presentarse las solicitudes en la forma
que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

A la solicitud se le debera adjuntar:

- Copia del DNI.

- Copia del permiso de conduccion.

- Copia del titulo de Bachiller, FP Il o equivalente.
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Cuarta. Admision de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Presi-
dente aprobara, en el plazo maximo de un mes, la lista provisio-
nal de admitidos y de excluidos, publicandose el anuncio de su
aprobacion en el tablon de anuncios y BOP, concediéndose un
plazo de diez dias habiles a los aspirantes excluidos para que
puedan subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

En dicho anuncio se indicaran los lugares en que se en-
contraran las listas certificadas completas de aspirantes admi-
tidos y excluidos. En todo caso se expondran en la pagina web
de la Mancomunidad.

Transcurrido el plazo de subsanacion de defectos, el Presi-
dente aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y exclui-
dos, y la fecha del comienzo de las pruebas selectivas, publican-
dose en el tablon de anuncios de la Mancomunidad y en el BOP.

Una vez comenzado el proceso selectivo no sera obliga-
torio la publicacion de los sucesivos anuncios de la celebra-
cion de las pruebas en el BOP, efectuandose en el tablon de
anuncios de la Corporacion, con doce horas, al menos, de
antelacion al comienzo, si se trata del mismo ejercicio, o de
veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

Quinta. Tribunal.

El Tribunal Calificador estara constituido por los miem-
bros siguientes:

Presidente:

Titular: Don José de Vicente Garcia, Tesorero de la Man-
comunidad.

Suplente: Don Eduardo Romero Bautista, Administrativo
de la Mancomunidad.

Vocales:

Vocal Primero:

Titular: Don Roberto Muidiiz Allué, Informatico de la Man-
comunidad.

Suplente: Don Ignacio Sanchez Ibafez, Administrativo de
la Mancomunidad.

Vocal Segundo:

Titular: Don José Manuel Gomez Gomez, Administrativo
de la Mancomunidad.

Suplente: Dofia M.* Carmen Ametller Maiz, Administrativo
de la Mancomunidad.

Vocal Tercero:

Titular: Don Fermin Vallecillo Moreno, Interventor de la
Mancomunidad.

Suplente: Don Antonio Coca Sandina, Administrativo de la
Mancomunidad.

Secretario:

Titular: Don Carlos Jaime Mufioz Santos: Secretario de la
Mancomunidad.

Suplente: Dofia M.? Carmen Lima Garcia, Administrativo
de la Mancomunidad.

El Tribunal, para constituirse, debera contar con la mitad
al menos de sus miembros; en todo caso deberan constar en
dicho qudrum el Presidente y el Secretario.

Todos los ejercicios, tanto tedricos como practicos seran fija-
dos por el Tribunal el mismo dia de la celebracion de las pruebas.

El Tribunal se encuentra vinculado por las presentes ba-
ses, quedando facultado para la interpretacion de las mismas
y para resolver cuantas dudas o cuestiones puedan surgir en
su aplicacion, e igualmente resolver en todo aquello que no
esté previsto en ellas.

El Tribunal, en su calificaciéon final, no podra proponer
para su nombramiento un numero de aspirantes superior al
del numero de plazas convocadas, siendo nula de pleno dere-
cho cualquier propuesta que contravenga esta norma.

Los miembros del Tribunal podran ser recusados en los
términos previstos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Sexta. Sistema de seleccion.
Concurso-oposicion libre.

Séptima. Relacion de aprobados, presentacion de docu-
mentos y nombramiento.

Terminadas las pruebas selectivas, el Tribunal elevara pro-
puesta de nombramiento al Presidente, no pudiendo declarar
que han superado las pruebas selectivas mas aspirantes que
plazas convocadas.

Los aspirantes propuestos presentaran en la Secretaria
General, dentro del plazo de cinco dias naturales, a contar a
partir del dia siguiente a la publicacion de la relacion de apro-
bados en el tablon de anuncios de la Mancomunidad, los do-
cumentos acreditativos del cumplimiento de los requisitos que
para tomar parte en las pruebas selectivas se exigen en la
base 1.7, debidamente autenticados.

Si en el plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, el
aspirante no presentara la documentacion, o no acreditara
reunir los requisitos, no podra ser nombrado, quedando anula-
das todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
la que pudieran haber incurrido por falsedad en la instancia.

Octava. Legislacion aplicable.

Ley 7/1985, de 2 abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
Real Decreto 896,/1991, de 7 de junio, Ley 7/2007, por la que
se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico, Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo, Estatuto de los Trabajadores
y demas disposiciones legales aplicables.

Novena. Impugnacion.

Contra la presente Resolucion, que es definitiva en via
administrativa, se podra interponer recurso de reposicion
potestativo ante el Presidente, en el plazo de un mes, o re-
curso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente al de la publicacion de las
bases en el BOP y BOJA, ante el organo competente de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de que
pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro que estime proce-
dente. Asimismo, cuantos actos administrativos se deriven de
las mismas podran ser impugnados por los interesados en los
casos y formas establecidos en la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo y demas normas de aplicacion.

Décima. Bolsa de trabajo.

El resultado de las pruebas se tendra en cuenta como
bolsa de trabajo para futuras vacantes de puestos de Admi-
nistrativos tanto de personal laboral como de funcionario. A
estos efectos sélo se podra llamar a las personas que hubie-
ran alcanzado un minimo de cinco puntos en cada uno de los
ejercicios de la oposicion. El orden de llamamiento sera por
orden de puntuacion total.

Undécima. Fase de concurso. Hasta 10 puntos.

Se realizara con caracter previo a la fase de oposicion
conforme al siguiente baremo de valoracion:

1.° Conocimientos pedagogicos: Se valorara con 3 puntos
por acreditacion de conocimientos pedagogicos. Se acreditaran
mediante el correspondiente titulo de Curso de Adaptacion Pe-
dagogica, o titulacion universitaria de Magisterio, o Pedagogia.

2.° Experiencia en puestos pertenecientes a cualesquiera
Administraciones Publicas en funciones similares a las con-
vocadas relativas a Formacion de AA.PP.: Hasta 5 puntos a
razén de 0,20 puntos por cada mes prestado.

Se hace constar que se entiende por funciones similares
las relativas a la gestion y organizacion de Planes de Forma-
cion (no la imparticion por el interesado como docente de cur-
sos 0 jornadas) de Administraciones Publicas (no empresas
publicas ni entidades empresariales ni colegios, camaras o
sindicatos).

3.° Experiencia en puestos pertenecientes a entidades
privadas, colegios profesionales, camaras o sindicatos en
funciones similares a las convocadas relativas a Formacion:
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Hasta 1 punto a razon de 0,10 puntos por cada mes prestado.
Se hace constar que se entiende por funciones similares las
relativas a la gestion y organizacion de Planes de Formacion
(no la imparticion por el interesado como docente de cursos
0 jornadas de empresas, entidades empresariales, colegios,
camaras o sindicatos).

4.° Experiencia como Director de Escuela Taller, Taller de
Oficio o Taller de Empleo de AA.PP.: Hasta 1 punto a razén de
0,10 puntos por cada mes prestado.

Décimosegunda. Fase de oposicion (puntuacion maxima
30 puntos).

Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el co-
mienzo del siguiente debera transcurrir un minimo de 72 ho-
ras y un maximo de 45 dias naturales.

Primer ejercicio: Sobre un total de 10 puntos.

Comprendera un ejercicio tipo test de caracter eliminato-
rio, valorandose entre 0 y 10 puntos, debiendo obtenerse un
minimo de 5 puntos. Consistira en 50 preguntas tipo test con
tres o cuatro respuestas alternativas, relacionadas con el te-
mario, valorandose cada respuesta acertada con +0,2 puntos,
cada respuesta errénea sera sancionada con -0,05, y cada
pregunta no contestada O puntos. El tiempo de esta parte del
examen sera de 50 minutos.

Se garantizara el anonimato de los aspirantes.

Segundo ejercicio: Sobre un total de 10 puntos.

Solo podran realizarlo los aspirantes que hubieran sepa-
rado el primer gjercicio.

Comprendera un ejercicio escrito de caracter practico del
temario especifico y eliminatorio valorandose entre 0y 10 pun-
tos, debiendo obtenerse un minimo de 5 puntos.

Consistira en desarrollar en un tiempo maximo de 60 minu-
tos uno o varios supuestos practicos propuestos por el Tribunal,
pudiendo el opositor utilizar para consulta legislaciéon escrita.

Se garantizara el anonimato de los aspirantes.

Tercer ejercicio: Sobre un total de 10 puntos.

Soélo podran realizarlo los aspirantes que hubieran sepa-
rado los otros dos ejercicios.

Comprendera un ejercicio escrito de caracter practico y
elminatorio valorandose entre 0 y 10 puntos, debiendo obte-
nerse un minimo de 5 puntos. El tribunal determinara antes
de la realizacién del ejercicio su duracién que en ningun caso
sera superior a 1 hora.

Consistira en la realizacion de un ejercicio practico en un
equipo informatico y podra consistir en todas o algunas de las
siguientes cuestiones: procesar un texto, o realizar una base
de datos o una hoja de calculo.

Décimotercera. La puntuacion final sera la suma total de
los tres ejercicios (siempre que se hayan superado cada uno
de ellos) de la fase de oposicion mas la puntuacion de la fase
de concurso.

En caso de empate en la puntuacion final, se propondra
al aspirante con mayor puntuacién en el segundo ejercicio. Si
persiste el empate se propondra al aspirante con mayor pun-
tuacion en el tercer ejercicio. Si persiste el empate se propon-
dra al aspirante con mayor puntuacion en el primer ejercicio.
Si pese a todo persiste el empate, se decidira el empate por
sorteo en acto publico.

TEMARIO
Materias comunes

1. La Constitucién Esparola de 1978. Antecedentes. Pro-
ceso Constituyente. Estructura y contenido. Principios Genera-
les del Titulo Preliminar. Reforma de la Constitucion.

2. Derechos y Deberes Fundamentales. Derechos y De-
beres Fundamentales de los espafioles. Libertades publicas y
principios rectores de la politica social y economica. Garantia
y suspension de los Derechos y Libertades. El Defensor del
Pueblo. El tribunal Constitucional.

3. La Corona. Funciones. Sucesion. Tutela. Regencia. El
Referendo.

4. El Poder Legislativo: Cortes Generales. Regulacion.
Funciones y composicién. Funcionamiento de las Camaras. El
Tribunal de Cuentas.

5. El poder Ejecutivo. La Ley del Gobierno. Composicion
y Funciones del Gobierno. Designacién, remocion y funciones
del presidente del Gobierno. Relaciones con las Cortes Gene-
rales. La Administracion Publica en el ordenamiento Juridico
Espariol: Concepto. Principios de organizacion y actuacion ad-
ministrativa.

6. Las Fuentes del Derecho.

7. El Poder Judicial. Regulacion Constitucional. El Consejo
General del Poder Judicial. Organizacion de la Justicia en Espania.

8. La Administracion general del estado. La ley de Orga-
nizacion y Funcionamiento de la Administracion General del
estado: principios generales. Estructura departamental. La Ad-
ministracion periférica.

9. La Administracion General del Estado. Organizacion
territorial del Estado en la Constitucion. Comunidades Auto-
nomas: Proceso de creacion. Estatutos de Autonomia. Organi-
zacion Basica. La Administracion Local: Entidades. Principios
Constitucionales y Regulacién Normativa.

10. El Municipio. Elementos. Organizacién. Competencias
del municipio de régimen comun.

11. Organos de Gobierno Municipales (I) El Alcalde. El
pleno: composicion y funciones. La eleccion de concejales. La
comision de Gobierno y los tenientes de alcalde. Comisiones
Informativas. Organos complementarios. EI Consejo abierto.

12. Organos de Gobierno Municipales (Il). Funcionamiento
de los drganos colegiados locales. Requisitos de celebracion
de las sesiones. Convocatoria y orden del dia. Los debates.
Votaciones. Las actas y certificados de acuerdos.

. 13. La Provincia. Organizacion provincial. Competencias.
Organos de gobierno provinciales: Composicion, eleccion,
cese y funciones. )

14. Otras Entidades Locales. Comarcas. Areas metropoli-
tanas. Mancomunidades. Entidades de ambito territorial infe-
rior al municipio.

15. El Acto Administrativo. Concepto, clases y elementos.
Su motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos
administrativos.

16. El procedimiento Administrativo. Significado. Concepto
de interesado. Las fases del procedimiento administrativo.

17. Los Recursos Administrativos en la esfera local. Prin-
cipios generales. Clases de Recursos. El Recurso Contencioso-
Administrativo.

18. Los Contratos Administrativos. Concepto y clases.
Requisitos para la contratacion con la administracion. Clasifi-
cacion y registro de las empresas. Garantias. Actuaciones re-
lativas a la contratacion. Invalidez. Actuaciones preparatorias
de los contratos. Adjudicacion. Normas Generales del Procedi-
miento. Ejecucion. Modificacion de los Contratos. Definiciones
de las distintas clases de contratos administrativos.

19. Formas de Accién Administrativa. Fomento, policia y
servicio publico. La gestion de los servicios publicos locales.
La concesion de licencias.

20. Bienes de las Entidades Locales. Concepto y clasifica-
cion. Adquisicion. Conservacion y tutela. Disfrute y aprovecha-
miento. Enajenacion.

21. Haciendas Locales. Principios. Clasificacion de los in-
gresos. Estudio especial de los tributos. Los impuestos. Las
tasas. Las contribuciones especiales.

22. El Presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracion.
Aprobacion. Créditos del presupuesto de gastos. Modificacio-
nes presupuestarias. Ejecucion del presupuesto. Liquidacion.

23. El personal al servicio de las Entidades Locales. La
funcion publica local: seleccion y organizacion. Situaciones ad-
ministrativas de los funcionarios publicos locales. El personal
laboral eventual.

24. Funcionarios publicos locales. Derechos de los fun-
cionarios publicos locales. El sistema de seguridad Social del



Pagina nam. 110

BOJA num. 219

Sevilla, 10 de noviembre 2010

personal al servicio de los entes locales. Deberes, responsabi-
lidad y régimen disciplinario.

25. Documentos administrativos. El registro de entrada
y salida de documentos. Requisitos en la presentacion de do-
cumentos. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con
la administracion publica. Derechos de acceso a archivos y
registros publicos. Clases de documentos.

26. Atencion al publico. Acogida e informacion al adminis-
trado. Servicios de informacion administrativa.

27. La informatica en la Administracion Publica. El orde-
nador personal: sus componentes fundamentales. Redes infor-
maticas locales.

28. Ofimatica. Procesadores de texto. Bases de datos.
Hojas de célculo.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1. Concepto de subvencién. Régimen juridico. Prin-
cipios generales.

Tema 2. Ambito subjetivo de aplicacion de la Ley General
de Subvenciones.

Tema 3. Procedimientos de concesion de las subvencio-
nes. Publicidad. Compatibilidad entre subvenciones.

Tema 4. Gastos subvencionables. Comprobacion. Pago.
Reintegro.

Tema 5. Control de las subvenciones y de su gestion. La
justificacion.

Tema 6. Infracciones y sanciones

Tema 7. La formacion continua en la Administracion Pu-
blica. Resolucién de 8 de junio de 2010, de la Secretaria de
Estado para la Funcion Publica (BOE num. 147, de 17 de junio
de 2010).

Tema 8. Aspectos psicosociales en la formacion del
adulto.

Tema 9. Planificacion y disefio de programas de forma-
cion en la Administracion Publica.

Tema 10. Marketing de la formacion continua en la Admi-
nistracion Publica.

Tema 11. Gestién de recursos humanos en la Administra-
cion Publica.

Tema 12. Evaluacion de la formacién continua en la Admi-
nistracion Publica.

Marbella, 18 de octubre de 2010.- El Presidente, Juan
Sanchez Garcia.

IB, IFP, IES, CP

ANUNCIO de 13 de octubre de 2010, del IES Cartu-
ja, de extravio de titulo de Bachiller. (PP. 2538/2010).

IES Cartuja.

Se hace publico el extravio del titulo de Bachiller de don
Juan Garcia Requena, expedido por el érgano gestor.

Cualquier comunicaciéon sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacién Provincial de la Consejeria de
Educacion de Granada en el plazo de 30 dias.

Granada, 13 de octubre de 2010.- El Director, Rafael
Molina Navarro.

ANUNCIO de 25 de octubre de 2010, del IES Gusta-
vo Adolfo Bécquer, de extravio de titulo de Bachillerato.

IES Gustavo Adolfo Bécquer.

Se hace publico el extravio del titulo de Bachillerato de
don Pedro Carmona Retamar, expedido el 16 de diciembre de
2002.

Cualquier comunicaciéon sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacién Provincial de la Consejeria de
Educacion de Sevilla en el plazo de 30 dias.

Sevilla, 25 de octubre de 2010.- El Director, Manuel Rojas
Rubio.

ANUNCIO de 3 de noviembre de 2010, del IES Mai-
monides, de extravio de titulo de Técnico Especialista.
(PP. 3866/2008).

IES Maimonides.

Se hace publico el extravio del titulo de Técnico Especia-
lista de la rama Administrativa y Comercial, especialidad Ad-
ministrativa, de don Pedro Gonzalez Vega-Leal, expedido el 20
de octubre de 2000.

Cualquier comuniacion sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacién Provincial de la Consejeria de
Educacion de Cordoba en el plazo de 30 dias.

Coérdoba, 3 de noviembre de 2010.- El Director, Salvador
Navarro Aganzo.

SOCIEDADES COOPERATIVAS

ANUNCIO de 26 de octubre de 2010, de la Sdad.
Coop. And. Radio Taxi de Sevilla y de la Sdad. Coop.
And. Teletaxi Sevilla, por el que se da publicidad a la
parte dispositiva de la Resolucion de 21 de enero de
2010, del Consejo de Defensa de la Competencia de
Andalucia. (PP. 2610/2010).

Por el presente se procede a dar cumplimiento a lo esta-
blecido en la Resolucion de 21 de enero de 2010, del Consejo
de Defensa de la Competencia de Andalucia, en el expediente
sancionador S 01/2010, por la que venimos obligados a su pu-
blicacion en el BOJA, siendo su parte dispositiva la siguiente:

RESUELVE

Primero. Declarar que Radio Taxi de Sevilla, S.C.A., es
responsable de infringir el articulo 1.1 de la Ley 16/1989 por
la irregular gestion de un registro de morosos, que ha llevado
implicita la negativa de suministro y el boicot a los hoteles y
usuarios de servicios de taxi por llamada; por la deliberada
negativa de prestacion del servicio de taxi por llamada y el
boicot a los hoteles que hacen uso de otros vehiculos con con-
ductor o de taxi no afiliados a la emisora para determinados
servicios especiales a sus clientes, y por acordar la fijacion del
precio del trayecto, desde que el cliente solicita por teléfono el
servicio hasta que el taxi llega al punto de recogida, entre los
socios prestadores del servicio de autotaxi.

Segundo. Declarar que Teletaxi Sevilla, S.C.A., es res-
ponsable de infringir el articulo 1.1 de la Ley 16/1989 por la
irregular gestion de un registro de morosos, que ha llevado
implicita la negativa de suministro y el boicot a los hoteles y
usuarios de servicios de taxi por llamada; por la deliberada
negativa de prestacion del servicio de taxi por llamada y el
boicot a los hoteles que hacen uso de otros vehiculos con con-
ductor o de taxi no afiliados a la emisora para determinados
servicios especiales a sus clientes, y por acordar la fijacion del
precio del trayecto, desde que el cliente solicita por teléfono el
servicio hasta que el taxi llega al punto de recogida, entre los
socios prestadores del servicio de autotaxi.

Tercero. Declarar que Radio Taxi Giralda, S.L., es res-
ponsable de infringir el articulo 1.1. de la Ley 16/1989 por
la irregular gestion de un registro de morosos, que ha llevado



