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ANUNCIO de 28 de octubre de 2010, del Ayuntamien-
to de El Granado, de bases para la seleccion de plazas de
Agente de Desarrollo Local y Auxiliar Administrativo.

CONVOCATORIA Y BASES GENERALES APROBADAS POR
DECRETO 104/10, DE 22 DE OCTUBRE DE 2010, QUE
HAN DE REGIR LA PROVISION EN PROPIEDAD DE LAS
PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
PUBLICADAS EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE HUELVA NUM. 226, DE 25 DE NOVIEMBRE DE 2008,
APROBADA POR RESOLUCION DE 4 DE NOVIEMBRE DE 2008
Y MODIFICADAS EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE HUELVA NUM. 201, DE 21 DE OCTUBRE DE 2010

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provision en propie-
dad de los puestos cuyas caracteristicas son:

- Grupo: A; Subgrupo A2; Escala: Administracion General;
Subescala: Técnico; Numero de vacantes: una; Denominacion:
Agente de Desarrollo Local.

- Grupo: C; Subgrupo C2; Escala: Administracion General;
Subescala: Auxiliar Administrativo; Numero de vacantes: una;
Denominacién: Auxiliar Administrativo reservado para Discapa-
citados con un porcentaje igual o superior al 33 por ciento, jor-
nada a tiempo parcial correspondiente a 20 horas semanales.

Son funciones de la plaza de Agente de Desarrollo Local:

- Informacion y asesoramiento a la ciudadania, empresa-
riado y colectivos sociales sobre diferentes programas y ayu-
das de instituciones publicas.

- Atencion personalizada a emprendedores y empresarios,
con el asesoramiento para la creacion de nuevas empresas y
con el apoyo para el mantenimiento de las existentes.

- Promocion de proyectos e iniciativas de desarrollo local
gestionadas por la corporacion local en colaboracion con dife-
rentes entidades publicas y/o privadas.

- Planificacion y ejecucion de todo tipo de proyectos o
eventos desarrollados por la entidad local (bienestar social,
deportes, cultura, vivienda, turismo, agricultura, etc.).

- Gestion de actos publicos de la entidad local, camparias
de publicidad y comunicacion institucionales y actualizacion y
mantenimiento de la web municipal.

Son funciones de la plaza de Auxiliar Administrativo:

- Tareas de atencion al publico.

- Tareas administrativas como gestién de documentos y
tareas propias de oficina.

- Archivo y registro de documentos mediante la aplicacion
informatica correspondiente.

- Tramitacion de correspondencia.

- Recepcion de documentos.

- Tramitacién de expedientes.

- Tramitacién del archivo municipal

- Tramitacién padron municipal.

- Tener conocimiento del manejo de la maquinaria de ofi-
cina (fotocopiadora, ordenadores) y de documentos de Word,
Oficce, Excel.

- Notificaciones municipales.

Segundo. Condiciones de admision de aspirantes.

Para ser admitidos/as en el proceso selectivo, los/as as-
pirantes deberan reunir los siguientes requisitos a la fecha de
finalizacion de la presentacion de solicitudes y deberan mante-
nerse hasta el momento de la toma de posesion:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso,
de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Poseer la titulacion exigida en el anexo correspondiente
a cada una de las plazas.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de
las tareas

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los d¢rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado en los mismos términos el acceso al empleo pu-
blico. No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

f) Aquellas otras que se determinen en las bases especifi-
cas de cada convocatoria.

Tercero. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes
pruebas de acceso en las que los aspirantes haran constar
que reunen las condiciones exigidas en las presentes Bases
Generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de El Granado, y se presentaran
en el Registro de entrada de este Ayuntamiento en el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

En relacién con la presentacion habra que estar a lo
dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la
Comunidad Auténoma y en el Boletin Oficial de la Provincia.

La solicitud debera ir acompafnada por:

- Fotocopia del DNI 'y del titulo académico requerido.

- Copias, certificados o justificantes acreditativos de los
meéritos alegados. La experiencia profesional se acreditara me-
diante Certificado de servicios en la Administracion Publica y
vida laboral.

- Justificante del pago de derecho de examen por la par-
ticipacion en el Grupo A2: cincuenta euros y en el Grupo C2:
veinticinco euros. Y que debera ingresarse en la cuenta muni-
cipal num. 2106 0056 57 1200005083.

La cantidad abonada en concepto de derechos de exa-
men solo sera devuelta a quienes no fueran admitidos a las
pruebas por faltar alguno de los requisitos exigidos para tomar
parte en las mismas.

- Para las plazas reservadas a minusvalidos, fotocopia de
la Declaracion oficial de minusvalia igual o superior al 33% ac-
tualizada y vigente o fotocopia del certificado de incapacidad
permanente total.

Aquellos aspirantes que por sus limitaciones en su capa-
cidad precisen de adaptaciones de tiempo o medios para la
realizacion de las pruebas selectivas deberan hacerlo constar
en la instancia de participacién con indicacién de las adapta-
ciones necesarias.

Cuarto. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcal-
dia dictara Resolucion en el plazo maximo de un mes, decla-
rando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos,
designando los miembros del Tribunal e indicando el lugar,
fecha y hora de constitucion del mismo para la baremacion de
los méritos alegados por los aspirantes.
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La resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia y se expondra en el tablén de anuncios de este Ayunta-
miento. Todos los anuncios posteriores sobre el proceso selec-
tivo se realizaran en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Los aspirantes excluidos u omitidos disponen del plazo
de 10 dias habiles contados a partir del siguiente al de la pu-
blicacién de la Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Huelva, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion u omision. Si en dicho plazo no se subsanan las defi-
ciencias seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Transcurrido el plazo de subsanacion, se publicara en
el Tablon de anuncios de la Corporacion, la lista definitiva en
el caso de que se hubiesen presentado subsanaciones, que-
dando en caso contrario elevada a definitiva la aprobada provi-
sionalmente y sin otra actuacion administrativa.

Asimismo, se anunciaran en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer
ejercicio de seleccion. El llamamiento para posteriores ejerci-
cios se hara mediante la publicacion en el tablon de edictos de
la Corporacion; en este supuesto, los anuncios de la celebra-
cion de las sucesivas pruebas deberan hacerse publicas por
el 6rgano de seleccion en los locales donde se haya celebrado
la prueba anterior, con doce horas, al menos, de antelacién al
comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinti-
cuatro horas, si se trata de uno nuevo.

Quinto. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador estara compuesto por los siguien-
tes miembros:

- Presidente: Un/a empleado/a publica designado/a por
el Alcalde.

- Cuatro vocales designados/as por la Alcaldia.

- Secretario/a: Actuara como Secretario uno de los voca-
les designados.

(Los ¢rganos de seleccion seran colegiados y su com-
posicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los fun-
cionarios interinos y el personal eventual no podran formar
parte de los drganos de seleccion.)

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes
respectivos, que habran de designarse simultaneamente con
los titulares.

Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos
de abstencion y recusacion previstos en los articulos 28 y 29
de la Ley 30/92.

El Tribunal no podréa constituirse ni actuar validamente sin
la asistencia de, al menos, la mitad de sus miembros, titulares
o suplentes, incluidos el Presidente y Secretario.

El Tribunal resolvera, por mayoria de votos de sus miem-
bros presentes, todas sus dudas y propuestas que surjan para
la aplicacion de las normas contenidas en las bases, y estara
facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse
durante el proceso selectivo, asi como adoptar las medidas
necesarias para garantizar el debido orden de las mismas.

Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la adminis-
tracion, sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder
a su revision conforme a lo previsto por los articulos 102 y
siguientes de la Ley 30/1992.

Sexta. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.

El sistema selectivo sera el concurso-oposicion: Constara
de dos fases. Una de concurso y otra de oposicion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.6 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, «Los sistemas selectivos de funcionarios de carrera
seran los de oposicion y concurso-oposicién que deberan in-
cluir, en todo caso, una o varias pruebas para determinar la ca-
pacidad de los aspirantes y establecer el orden de prelacion».

Se opta por el sistema de concurso oposicion, conside-
rando:

La operatividad de los puestos de trabajo en que se en-
cuadran las plazas ofertadas, exigen su desempefo por per-
sonal que acrediten una formacion y experiencia ya adquirida,
al objeto de contribuir a la agilizacion del funcionamiento de
los servicios municipales, asi como al objeto de evitar parali-
zaciones indebidas en el desarrollo de la normal actividad de
las mismas, lo que afectaria globalmente al funcionamiento de
este Ayuntamiento.

Se valorara hasta un 40% la fase de concurso y hasta un
60% la fase de oposicion.

La fase de concurso sera previa a la de oposicion, no
tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion, a los efectos
de establecer los aspirantes seleccionados.

A) Fase de concurso. Se valoraran los méritos conforme
al siguiente baremo:

1. Méritos profesionales:

Para el Grupo A2:

Por cada mes completo de servicios prestados en cual-
quier Administracion Publica desempefiando un puesto de tra-
bajo igual o similar a los que son objeto de esta convocatoria:
0,20 puntos.

A estos efectos no se computaran los periodos de tiempo
que hubieran sido prestados simultdneamente con otros igual-
mente alegados, admitiéndose en su caso aquéllos de mayor
puntuacion, reduciéndose proporcionalmente los prestados a
tiempo parcial.

En ningun caso podran ser computados servicios pres-
tados en régimen de colaboracién social, contratos civiles o
sometidos al derecho administrativo.

La puntuacién maxima de este apartado sera de 24 puntos.

Para el Grupo C2:

Y atendiendo a las caracteristicas especiales del puesto,
por cada mes completo de servicios prestados en cualquier
Administracion Publica desempefiando un puesto de trabajo
igual o similar a los que son objeto de esta convocatoria: 0,30
puntos.

A estos efectos no se computaran los periodos de tiempo
que hubieran sido prestados simultdneamente con otros igual-
mente alegados, admitiéndose en su caso aquéllos de mayor
puntuacion, reduciéndose proporcionalmente los prestados a
tiempo parcial.

En ningun caso podran ser computados servicios pres-
tados en régimen de colaboracién social, contratos civiles o
sometidos al derecho administrativo.

La puntuacién maxima de este apartado sera de 24 puntos.

2. Méritos académicos:

Para el Grupo A2:

a) Por estar en posesion de titulacién superior a la reque-
rida por el puesto: 2,00 puntos (puntuacién maxima a obte-
ner en este apartado 2,00 puntos). No sera tenida en cuenta
como mérito académico superior, el titulo de licenciado que se
acredite como requisito de acceso.

Los cursos, para ser validos, deben encontrarse relaciona-
dos con las funciones a desarrollar y organizados, reconocidos
0 autorizados bien por una Administracion Publica o Universi-
dad, y Organizaciones Sindicales.

b) Por cursos de idiomas, de Inglés y/o Portugués, hasta
una puntuacion maxima de 2,00 puntos:

- De 90 a 320 horas: 1,00 punto.

- De 321 a 560 horas: 1,50 puntos.

- De 561 horas en adelante: 2,00 puntos.

No computaran en este apartado titulaciones universita-
rias referidas a la especialidad de inglés y/o portugués, por las
que se ha tenido acceso.
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c) Por cursos, como alumno/a, en formacion informatica
0 nuevas tecnologias, hasta una puntuaciéon maxima de 2,00
puntos:

- Por cada 10 horas formativas: 0,10 puntos.

d) Por cursos, como alumno/a, en formacion relacio-
nada con el puesto de trabajo a cubrir; hasta una puntuacion
maxima de 10,00 puntos:

- Por cada 10 horas formativas: 0,20 puntos.

Para el Grupo C2:

a) Por estar en posesion de titulacion superior a la reque-
rida por el puesto: 2,00 puntos (puntuacién maxima a obte-
ner en este apartado 2,00 puntos). No sera tenida en cuenta
como mérito académico superior, el titulo de licenciado que se
acredite como requisito de acceso.

Los cursos, para ser validos, deben encontrarse relaciona-
dos con las funciones a desarrollar y organizados, reconocidos
0 autorizados bien por una Administracion Publica o Universi-
dad, y Organizaciones Sindicales

b) Por cursos de idiomas, de Inglés y/o Portugués, hasta
una puntuacion maxima de 2,00 puntos:

- De 10 a menos de 50 horas: 1,00 punto.

- De 50 a menos de 90 horas: 1,50 puntos.

- De 90 horas en adelante: 2,00 puntos.

No computaran en este apartado titulaciones universita-
rias referidas a la especialidad de inglés y/o portugués, por las
que se ha tenido acceso.

c) Por cursos, como alumno/a, en formacion informatica
0 nuevas tecnologias y aquella otra relacionada con el puesto
de trabajo a cubrir, hasta una puntuacion maxima de 12,00
puntos:

- Por cada 10 horas formativas: 0,60 puntos.

Por cada 10 horas formativas: 0,60 puntos.

En ambos casos, el maximo de puntos a otorgar en la
fase de concurso sera el siguiente:

- A) Méritos profesionales: 24 puntos.

- B) Méritos académicos: 16 puntos.

Los puntos obtenidos en el concurso, sélo sera tenidos en
cuenta, una vez, se haya obtenido la puntuacion minima en la
fase de oposicion.

B) Fase de oposicion.

El orden de actuacion de los aspirantes sera el que se
determine en la convocatoria, teniendo en cuenta que aquellas
pruebas que no puedan realizarse conjuntamente se iniciaran
alfabéticamente, dando comienzo por el aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra que determine el sorteo anual
realizado por la Secretaria General para la Administracion Pu-
blica de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica. (el
sorteo del dia 18 de febrero de 2010, establecié que la letra
de inicio sea la A para el 2010 y hasta la publicacion en el
BOJA del nuevo sorteo).

Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico,
siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezcan,
salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libre-
mente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su
defecto, pasaporte o carné de conducir.

La puntuacion maxima de la fase de oposicion sera de 60
puntos. Consta de dos ejercicios para el Grupo A2 y de uno de
tipo test, para el Grupo C2:

A) Primer ejercicio:

Para el Grupo A2: Consistira en contestar a un cuestio-
nario tipo test de 75 preguntas del temario del Anexo I. Cada
respuesta correcta se valorara con 0,4 puntos, penalizandose
en 0,10 las respuestas incorrectas y las no contestadas.

Para el Grupo C2: Consistira en la realizacion de un ejerci-
cio con 40 preguntas tipo test conforme el temario establecido
en el Anexo Il, con varias respuestas alternativas, siendo una
de ellas la correcta, sobre las materias del temario respectivo.

Se calificard este ejercicio con 60 puntos, penalizandose en
1/3 del valor de las preguntas correctas, las respuestas inco-
rrectas y las no contestadas. Siendo eliminados aquéllos que
no alcancen la puntuacién minima de 30 puntos.

La realizacion de los ejercicios sera de 75 minutos.

B) Segundo ejercicio para el Grupo A2.

Consistira en la solucién de uno o varios supuestos prac-
ticos propuestos por el tribunal, a seleccionar de entre dos o
varios supuestos propuestos, vinculados a las funciones pro-
pias de la con la plaza convocada, durante el plazo maximo
de 2 horas.

El Tribunal podra acordar la utilizacion de programas in-
formaticos (Microsoft office y/o typo3), facilitando los medios
necesarios para ello.

Para el Grupo A2 se calificara cada ejercicio de 0 a 30
puntos, siendo eliminados aquéllos que no alcancen la puntua-
cion minima de 15 puntos.

La calificacion total de la fase de oposicién sera la suma
de los dos ejercicios.

La calificacién final del proceso selectivo vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
oposicién y en la fase de concurso, quedando como aspirante
seleccionado/a el/la que mayor puntuacion haya obtenido.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a
los siguientes criterios:

Prevalecerd, la persona que obtenga la mayor puntuacion
en la fase de oposicion y en caso de seguir empatado el que
tenga mayor valoracién en la fase de concurso y de subsistir el
empate, el criterio lo decidira el Tribunal por mayoria de votos.

Séptimo. Calificacion.

La calificacion final del concurso-oposicion vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas conforme
las bases especificas de cada convocatoria.

Octavo. Relacion de aprobados, presentacion de docu-
mentos y nombramiento.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los
Tribunales haran publica la relacion de aprobados por orden
de puntuacién en el tablon de edictos del Ayuntamiento, pre-
cisandose que el numero de aprobados no podra rebasar el
numero de plazas vacantes convocadas. No obstante, el resto
de los aspirantes y por su orden de calificacion final, consti-
tuiran una lista de reserva para el caso de que alguno de los
seleccionados no complete la documentacion o no cumpla el
requisito reflejado en la base 9.

Dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde
el dia siguiente al de la publicacién de la relacion de aproba-
dos, los aspirantes propuestos por el Tribunal presentaran en
la Secretaria del Ayuntamiento, los siguientes documentos:

a) Originales del titulo exigido o resguardo justificativo de
haber solicitado su expedicion y del DNI y de la documenta-
cion que ha sido objeto de valoracion por el tribunal, para su
compulsa.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado por sentencia
judicial firme.

c) Para los puestos del Grupo C2, fotocopia compulsada
de la Declaracion oficial de minusvalia superior al 33% actuali-
zado y vigente o fotocopia compulsada del certificado de inca-
pacidad permanente total.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.
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Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento debiendo
presentar Unicamente certificacion del Ministerio u organismo
del que dependan, acreditando su condicion y demas circuns-
tancias que consten en su expediente personal.

La condicién de funcionario de carrera se adquiere por el
cumplimiento sucesivo de los siguientes requisitos:

a) Superacion del proceso selectivo.

b) Nombramiento por el 6rgano o autoridad competente,
que sera publicado en el Diario Oficial correspondiente.

c) Acto de acatamiento de la Constitucion y, en su caso,
del Estatuto de Autonomia correspondiente y del resto del Or-
denamiento Juridico.

d) Toma de posesion dentro del plazo que se establezca.

A efectos de lo dispuesto en el apartado 1.b) anterior, no
podran ser funcionarios y quedaran sin efecto las actuaciones
relativas a quienes no acrediten, una vez superado el proceso
selectivo, que reunen los requisitos y condiciones exigidos en
la convocatoria. (articulo 62 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico).

Noveno. Incidencias.

Contra las presentes bases y la correspondiente convoca-
toria, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Huelva, a partir del dia siguiente al de publicacion
de su anuncio en el BOP.

El Granado, 28 de octubre de 2010.- El Alcalde, Juan
Manuel Burga Moreno.

ANEXO |
GRUPO A2

Titulo: Universitario de Grado o equivalente.
Técnico/Agente de Desarrollo Local.

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: proceso de
gestacion. Estructura y contenido esencial. Procedimiento de
reforma.

Tema 2. Los principios constitucionales: el Estado social
y democratico de Derecho. Los valores superiores en la Cons-
titucion espafiola.

Tema 3. Los derechos y deberes fundamentales. La protec-
cion y suspension de los derechos fundamentales. Proteccion
jurisdiccional de los derechos fundamentales de la persona.

Tema 4. Las Comunidades Auténomas. Regulacién Cons-
titucional. Delimitacion de las competencias del Estado y las
Comunidades Autonomas. La Organizacion de las Comunida-
des Autonomas.

Tema 5. La Administracion Publica en la Constitucion. La
regulacion e la Administracion en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Tema 6. El Acto Administrativo: Concepto. Elementos.
Clases.

Tema 7. La eficacia de los actos administrativos: el prin-
cipio de autotutela declarativa. Condiciones. La notificacion:
contenido, plazo y practica.

Tema 8. La notificacion defectuosa. La publicacion. La
aprobacion por otra administracion. La demora y retroactivi-
dad de la eficacia.

Tema 9. La invalidez del acto administrativo. Supuesto de
nulidad de pleno derecho y anulabilidad.

Tema 10. Disposiciones generales sobre los procedimien-
tos administrativos y normas reguladoras de los distintos pro-

cedimientos. Clases de interesados en el procedimiento. De-
recho de los administrados. La iniciacion del procedimiento:
clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de
solicitudes, escritos y comunicaciones.

Tema 11. Los registros administrativos. Términos y pla-
zos: computo, ampliacion y tramitacion de urgencia. Ordena-
cion. Instruccion: intervencion de los interesados, prueba e
informes.

Tema 12. El municipio: concepto y elementos. El término
municipal: el problema de la planta municipal. Alteraciones de tér-
minos municipales. Legislacion basica y legislacion autonémica.

Tema 13. La poblacion municipal. El padrén de habitan-
tes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema 14. La organizacion municipal. Organos necesarios:
el Alcalde, Tenientes de Alcalde, el Pleno, y la Junta de Go-
bierno Local. Organos complementarios: comisiones informa-
tivas y otros érganos. Los grupos politicos. La participacion
vecinal en la gestién municipal. El concejo abierto.

Tema 15. Las competencias municipales: sistemas de de-
terminacion. Competencias propias, compartidas y delegadas.
Los servicios minimos. La reserva de servicios.

Tema 16. La provincia como entidad local. Organizacion y
competencias. La cooperacion municipal. Las relaciones entre
las Comunidades Auténomas y las Diputaciones Provinciales.

Tema 17. Regimenes especiales. Las islas: los Consejos y
Cabildos Insulares. Otras Entidades Locales. Entidades Loca-
les de ambito inferior al municipio. Las Comarcas. Las manco-
munidades de municipios. Las areas metropolitanas.

Tema 18. La Administracion Institucional. Fundaciones u
Organismos Publicos.

Tema 19. Régimen Juridico de los Organismos Publicos

Tema 20. La cooperacion econémica del Estado y de las
Comunidades Auténomas a las inversiones de las Entidades
Locales. Los fondos de la Union Europea para las Entidades
Locales.

Tema 21. El presupuesto General de las Entidades Loca-
les. Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacion: es-
pecial referencia a las bases de ejecucion del Presupuesto. La
prorroga del Presupuesto.

Tema 22. Los bienes de las entidades locales. Clases.
Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogati-
vas y potestades de las entidades locales en relacion con sus
bienes. Los bienes comunales. El Inventario. Los montes veci-
nales en mano comun.

Tema 23. Origen de la Unién Europea: la génesis de una
Europa unida. Crecimiento de la Union Europea: consecuen-
cias de la ampliacion.

Tema 24. Politicas de la Comunidad Europea: libertades
basicas, restantes politicas comunitarias. El sistema financiero
de la unién: el presupuesto general de la Unién Europea: in-
gresos/gastos, procedimiento de aprobacién del presupuesto
general de la Unién Europea.

Tema 25. Los fondos europeos.

Tema 26. Modalidades de contratacion: Introduccion. Mo-
dalidades.

Tema 27. Ley General de Subvenciones: concepto de sub-
vencion, disposiciones comunes a las subvenciones publicas,
actores implicados, procedimiento de concesion.

Tema 28. Ley general de subvenciones: justificacion de
subvenciones, reintegro de subvenciones, control financiero
de las subvenciones, infracciones/sanciones.

Tema 29. Los procesos de modernizacion de las Admi-
nistraciones Publicas. Las nuevas orientaciones de la gestion
publica: la Administracion al servicio del ciudadano.

Tema 30. El personal al servicio de las Corporaciones Lo-
cales: clases y régimen juridico. La gestion de los recursos
humanos. Instrumentos de la planificacion de recursos huma-
nos. Seleccién, formacion y evaluacion de recursos humanos.
El contrato de trabajo.

Tema 31. Derechos, deberes y situaciones administrativas.
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Tema 32. Derechos economicos y Seguridad Social. Ne-
gociacion colectiva. Régimen de incompatibilidades.

Tema 33. Contratacion Administrativa: Requisitos para la
contratacion con Administraciones Publicas.

Tema 34. Pliego de clausulas. Preparacion, tramitacion y
formalizacion de contratos.

Tema 35. Prevencion de Riesgos Laborales.

Tema 36. La igualdad de género en la constitucién espa-
fiola. Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de la ley. Crite-
rios generales de actuacion de los poderes publicos.

PARTE ESPECIFICA

Tema 1. La regulacion estatal para el fomento del desa-
rrollo local: estudios de mercado y campafias para la promo-
cion local.

Tema 2. Proyectos y empresas calificados como I+E:
tramitaciéon e incentivos. Definicién. Requisitos. Solicitud de
calificacion como I+E y documentacion. Ayudas destinadas a
empresas calificadas como |+E.

Tema 3. La figura del Agente de Desarrollo Local - Agente
Local de promocion de Empleo.

Tema 4. Los nuevos yacimientos de empleo.

Tema 5. Programas publicos mixtos de empleo y forma-
cion: Talleres de Empleo, Casas de Oficio y Escuelas Taller.

Tema 6. Formas juridicas de la empresa.

Tema 7. Procesos formales de constitucion de una empresa.

Tema 8. Las actuaciones para el fomento empresarial:
empresas de economia social. Medidas de apoyo a la econo-
mia social.

Tema 9. La orientacion para el empleo. Caracteristicas
principales. Funciones principales. Los objetivos de la orienta-
cion para el empleo. Momentos en los que interviene la orien-
tacion.

Tema 10. La busqueda activa de empleo. Herramientas
de busqueda activa de empleo. Fines de la evaluacion de la
orientacion para el empleo.

Tema 11. Subvenciones de la Consejeria de Gobernacién
para las Entidades Locales: Asistencias Técnicas, Inversiones
en entidades Locales. Conceptos subvencionables. Solicitud.
Justificacion

Tema 12. Subvenciones de la Consejeria de Turismo,
Comercio y Deporte en materia de Infraestructura y Equipa-
miento Deportivo. Beneficiarios. Solicitud. Conceptos Subven-
cionables.

Tema 13. Subvenciones de la Consejeria de Turismo, Co-
mercio y Deporte en materia de Fomento del Deporte Local.
Solicitud. Conceptos Subvencionables. Reformulacion. Justifi-
cacion.

Tema 14. Ayudas a empresa comerciales. Objeto y finali-
dad. Actuaciones subvencionables, limites, requisitos y cuan-
tias. Beneficiarios. Documentacion.

Tema 15. Programa de incentivos para la creacion, con-
solidacién y modernizacion de iniciativas emprendedoras del
trabajo autonomo.

Tema 16. Ayudas para actuaciones en viviendas: Rehabili-
tacion Autondmica de viviendas. Declaracion del municipio de
rehabilitacién autonémica. Condiciones y requisitos. Solicitu-
des de calificacion. Tramitacion de las solicitudes de califica-
cion. Abono de las subvenciones.

Tema 17. Ayudas para actuaciones en viviendas: Adecua-
cion funcional basica de viviendas. Actuaciones subvenciona-
bles. Requisitos. Beneficiarios. Documentacion y tramites.

Tema 18. Subvenciones institucionales de la Consejeria
para la Igualdad y el Bienestar Social para programa de acti-
vidades.

Tema 19. Las asociaciones en el municipio. Colaboracién
con el ayuntamiento. Asesoramiento y apoyo en la gestion de
subvenciones.

Tema 20. La cooperacion transfronteriza entre el Andé-
valo onubense y el Alentejo portugués.

Tema 21. Disefio de campanas publicitarias y de comuni-
cacion institucionales para la organizacion de ferias de mues-
tra o eventos similares.

Tema 22. Organizacion de ferias de muestra. Planifica-
cion, fuentes de financiacion, expositores y actividades com-
plementarias.

Tema 23. Pagina web del Ayuntamiento de EI Granado.
Mantenimiento de la web, a través del programa typo3. Noti-
cias y destacados.

Tema 24. Las vias verdes como instrumento de cohesion
territorial y dinamizacion socioecondémica. La Via Verde del
Guadiana.

ANEXO Il
GRUPO C2 (DISCAPACITADOS)

Titulo: Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equi-
valente.
Auxiliar Administrativo.

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristi-
cas. Los principios constitucionales y los valores superiores.
Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension.

Tema 2. El Tribunal Constitucional. Reforma de la Consti-
tucion. La corona. Funciones del Rey. Sucesién y Regencia.

Tema 3. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder
Judicial. El Tribunal Supremo. La organizacion Judicial Espa-
fiola.

Tema 4. La Administracion General del Estado. EI Consejo
de Ministros. El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Los
Secretarios y Subsecretarios. Otros 6rganos Administrativos.

Tema 5. La Organizacion Territorial del Estado: Las Co-
munidades Auténomas: Constitucion, distribucién de compe-
tencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Los
Estatutos de Autonomia.

Tema 6. La Organizacion de la Union Europea. Ins-
tituciones: EI Consejo, el Parlamento, la Comision y el
Tribunal de Justicia.

Tema 7. El Procedimiento Administrativo: Concepto, natu-
raleza y principios generales. Fases del Procedimiento.

Tema 8. Los recursos administrativos: Concepto y Clases.
La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Tema 9. El personal funcionario al servicio de las Adminis-
traciones Publicas. Seleccién. Provisién de puestos de trabajo.
Promocion profesional. Adquisicion y pérdida de la condicién
de funcionario. Situaciones de los funcionarios.

Tema 10. Derechos y deberes de los funcionarios. Sis-
tema de retribuciones indemnizaciones. Régimen disciplinario.

Tema 11. La Ley; clases. El Reglamento; clases. Otras
fuentes del derecho administrativo.

Tema 12. El acto administrativo. Concepto. Elementos del
acto administrativo. El silencio administrativo.
~ Tema 13. El Estatuto de Autonomia de Andalucia y sus
Organos de Gobierno.

Tema 14. EI Municipio: Concepto y elementos. El término
municipal: el problema de la planta municipal. Alteraciones de
términos municipales. Legislacion basica y legislacion autono-
mica. La poblacion municipal. El Padron de habitantes. El es-
tatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema 15. Funcionamiento de los 6rganos colegiados mu-
nicipales. Convocatoria y orden del dia. Actas y certificados de
acuerdos.

Tema 16. Capacidad Normativa de las Entidades Locales:
Ordenanzas y Reglamentos.

Tema 17. Los servicios de informacién administrativa.
Informacion General y particular al Administrado. Iniciativas.
Reclamaciones. Quejas. Peticiones.
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Tema 18. Concepto de documento, registro y archivo.
Funciones del Registro y del archivo. Clases de archivo y crite-
rios de organizacion.

Tema 19. La igualdad de género en la constituciéon espa-
fiola. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres: Objeto y ambito de la ley. Cri-
terios generales de actuacion de los poderes publicos.

Tema 20. Procedimiento administrativo local. El registro
de entrada y salida de documentos. Requisitos en la presenta-
cion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

ANUNCIO de 21 de septiembre de 2010, del Ayun-
tamiento de La Carolina, de aprobacion de inicio de
procedimiento para la adopcion de himno de la ciudad.
(PP. 2368/2010).

El Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de La Carolina (Jaén),
don Francisco José Gallarin Pérez,

Hace saber: Que el Ayuntamiento Pleno de La Carolina
(Jaén), en sesioén extraordinaria celebrada el dia 29 de julio de
2010, adopto, entre otros, acuerdo de iniciacion de oficio de
procedimiento para la adopcion de himno, realizado por don
Guillermo Sena Medina y don Antonio Ramos Crespo.

Asi, de conformidad con lo dispuesto en el art. 9 de la Ley
6/2003, de 9 de octubre, de Simbolos, Tratamientos y Regis-
tro de las Entidades Locales de Andalucia, se somete dicho
acuerdo a Informacion Publica durante el plazo de 20 dias, a
fin de que los interesados formulen las alegaciones que, en su
caso, estimen pertinentes.

La Carolina, 21 de septiembre de 2010.- El Alcalde,
Francisco José Gallarin Pérez.

ANUNCIO de 11 de noviembre de 2010, del Ayun-
tamiento de Sevilla, de bases para la seleccion de pla-
zas de Profesores de Banda de Musica.

La Excma. Junta de Gobierno de la Ciudad de Sevilla, en
sesion celebrada el 4 de noviembre de 2010, se ha servido
aprobar las Bases Generales correspondientes a las plazas
que a continuacion se transcriben, asi como disponer la con-
vocatoria de las mismas:

BASES GENERALES

Primera. Se aprueban las Bases Generales para cubrir en
propiedad las plazas de este Excmo. Ayuntamiento que figu-
ran en los Anexos que se acompafan a estas Bases.

Estas plazas pertenecen a la Escala, Subescala o Clase
que se indican, y estan dotadas de los haberes correspondien-
tes al Subgrupo que igualmente se especifica.

De ellas se reservan a promocion interna de funcionarios
de la propia Corporacion, incluidos los que se encuentran en
situacion de excedencia, el numero de plazas que se indican
en los anexos respectivos tal y como se determina en el articu-
lo 18 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico, que en los apartados 1y 2 dice: «La
promocion interna se realizara mediante procesos selectivos
que garanticen el cumplimiento de los principios constitucio-
nales de igualdad, mérito y capacidad...» y «Los funcionarios
deberan poseer los requisitos exigidos para el ingreso, tener
una antigliedad de, al menos, dos afios de servicio activo en
el inferior Subgrupo, o Grupo de clasificacion profesional, en el
supuesto de que éste no tenga Subgrupo y superar las corres-
pondientes pruebas selectivas».

Igualmente se reserva, cuando el numero de plazas va-
cantes lo permita, el siete por ciento de las mismas, hasta
alcanzar el dos por ciento de la plantilla, para ser cubiertas
entre personas con discapacidad de grado igual o superior al
33%, de conformidad con lo preceptuado en la Base Octava.

Las plazas que se reserven para este personal se indica-
ran también en los anexos respectivos, correspondiendo un
cuatro por ciento para los que tengan una discapacidad fisica
y un tres por ciento para los que tengan una discapacidad psi-
quica o sensorial, pudiéndose cubrir las plazas de un grupo,
que por cualquier motivo queden vacantes, por los aspirantes
admitidos en el otro.

Las vacantes sin cubrir de las reservadas a promocion
interna o a personas con discapacidad, podran ser cubiertas
por los aspirantes del turno libre. Igualmente pasaran a cu-
brirse por el turno libre, las vacantes reservadas a los turnos
antes citados cuando no sea admitido a los mismos ningun
aspirante.

Se consideran como personas con discapacidad las de-
finidas en el apartado 2 del articulo 1 de la Ley 51/2003, de
2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discrimina-
cion y accesibilidad universal de las personas con discapaci-
dad, siempre que superen los procesos selectivos y acrediten
su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las
tareas. Por la Corporacion se adoptaran las medidas preci-
sas para establecer las adaptaciones y ajustes razonables de
tiempos y medios en el proceso selectivo y, una vez superado
dicho proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo a las
necesidades de las personas con discapacidad.

Seran de aplicacion preferente las disposiciones especi-
ficas de cada convocatoria que figuren en los Anexos cuando
éstos contengan previsiones diferentes a las reguladas en es-
tas Bases Generales.

Segunda. La realizacion de estas pruebas se regira por
lo previsto en estas Bases y Anexos correspondientes y, en su
defecto, se estara a lo establecido en la Ley 7/2007, de 12 de
abril, por la que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado
Publico, en la Ley 7/1.985, de 2 de abril, Reguladora de las Ba-
ses del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Lo-
cal, Ley 30/1984, de 2 de agosto, Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local, Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba en
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracién General del Estado y Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado y por cualesquiera otras
disposiciones aplicables. La seleccion de los aspirantes al
Cuerpo de la Policia Local, se regiran por las presentes bases
y, en su caso, se estara a lo dispuestos en la Ley 13/2001, de
11 de diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales, De-
creto 201/2.003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna,
movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la
Policia Local, en redaccion dada por el Decreto 66/2008, de
26 de febrero y Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que
se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo
de méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad
a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local,
Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso, Promocién interna, Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los funciona-
rios de la Administracion General de la Junta de Andalucia,
asi como por las normativa anteriormente mencionada con ca-
racter general y cualquier otra disposicion aplicable. Quienes
obtengan plaza del Cuerpo de la Policia Local por el turno de
movilidad por resultar aprobados, no podran participar en otra



