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INTERESADO NIF IMPORTE CURSO CAUSA
ORTIZ GOMEZ, SALVADOR
Calle TOLOSA LATOUR, 19, Piso, 2.° C, CADIZ (CADIZ) 76088024E 3.010,75€ | 2007/2008 2.7
ORTIZ ROLDAN, RAUL
Calle GUZMAN EL BUENO, 5, CHICLANA DE LA FRONTERA (CADIZ) 489739158 3.791,30€ | 2007/2008 2.7
PATINO VILLANUEVA, JULIO CESAR
Avenida ALMIRANTE LEON HERRERO, 25, Piso 1.” B, SAN FERNANDO (CADIZ) 31242828L 1.027,70 € | 2007/2008 2.7
PERDIGONES MARTINEZ, VALENTIN
Calle Pintor Los Polancos, 107, B, ARCOS DE LA FRONTERA (CADIZ) 32061642X 5.032,00 € | 2007/2008 2.11
POL BERNAL, ANTONIO JESUS
Calle COFRADIA DEL HUERTO, 8, Piso 3.° A, SAN FERNANDO (CADIZ) 75816125Y 1.351,00€ | 2007/2008 2.7
POZO FERNANDEZ, JOSE MANUEL
Urbanizacién BDA. LAS PALMERAS, B3, 14, 14, JEREZ DE LA FRONTERA (CADIZ) 32068538Y 1.738,50 € | 2007/2008 2.7
RIOS TORRECILLA, IVAN
Urbanizacion VILLAS DEL ESTE, C/PLAY 55, JEREZ DE LA FRONTERA (CADIZ) 32076082Y 1.766,00 € | 2007/2008 2.7
ROMAN ORTEGA, JOSE ANTONIO
Calle JUAN XXIII, 6, Esc. 3, Piso 2.° C, MEDINA-SIDONIA (CADIZ) 44053227Q 3.94400€ | 2007/2008 2.7
SANCHEZ PETTENGHI, TERESA
Calle C/ SAN PEDRO, 3, Piso BJ., CADIZ (CADIZ) 76083198A 2.479,00€ | 2007/2008 2.1
SANCHEZ VELA, SUSANA
Calle BENDICION DE DIOS, 6, 6, Piso 1.° D, CADIZ (CADIZ) 243973998 1.049,00€ | 2007/2008 2.7
SOUZA DIAZ, ERICA
Calle SIERRA DE CUERDA LARGA, 11, Piso 8.° A, MADRID (MADRID) 05310545Y 5.351,00€ | 2007/2008 2.3

Cadiz, 19 noviembre de 2010.- El Rector, Diego Sales Marquez.

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 25 de noviembre de 2010, del Ayun-
tamiento de Badolatosa, de bases para la seleccion de
plaza de Administrativo-Adjunto.

Don Luis Romero Sénchez, Alcalde Presidente del Ayunta-
miento de Badolatosa (Sevilla).

Hace saber: Que por Resolucién de Alcaldia numero
0299/2010, se adoptd acuerdo del siguiente tenor literal:

RESOLUCION NUMERO 0299/2010. APROBACION DE
CONVOCATORIA'Y BASES GENERALES PARA LA PROVISION
EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO
ADJUNTO, VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
DE ESTE AYUNTAMIENTO, EN TURNO DE PROMOCION
INTERNA'Y SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

De conformidad con la Valoracién de Puestos de Trabajo
de la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, aprobada
en Pleno el 27 de diciembre de 2006, y de acuerdo con la re-
lacion de puestos de trabajo aprobada por la Corporacién con
fecha 31 de octubre de 2.008 y publicada en el BOP num. 2
de 4 de enero de 2009.

Examinadas las Bases Generales para la provision en
propiedad de una plaza de Administrativo Adjunto, aprobar las
Bases generales para la provision en propiedad de una plaza
de Administrativo, vacante en la plantilla de funcionarios de
este Ayuntamiento.

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, como funcionario de carrera, por el sistema de promo-
cion interna de una plaza de Administrativo, perteneciente a la
Escala de Administracion General, Grupo C-1, de la plantilla de
funcionarios de este Excmo. Ayuntamiento, como consecuencia
de la aprobacion en Pleno del 27 de diciembre de 2006 de la
valoracion de Puestos de Trabajo de la plantilla de funcionarios.

La realizacién de las pruebas se regira por lo previsto en
las presentes Bases, y en su defecto por lo establecido en la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica; Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de bases de Régimen Local; R.D. Legislativo 781/1986, de

18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local;
R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
Reglas Basicas y los Programas Minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los Funcionarios de Admi-
nistracion Local; R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se establece el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado, y de pro-
visién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
Ley 7/2007 de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado
Publico y demas disposiciones que resulten de aplicacion.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido en las pruebas de seleccion los aspi-
rantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera de este Ayuntamiento, perte-
neciente a la Subescala Auxiliar Administrativo, Grupo C-2.

b) Haber permanecido al menos dos afios en el Cuerpo o
Escala de procedencia.

c) Cumplir el resto de los requisitos establecidos con ca-
racter general para el acceso en la Escala de Administracion
General del Grupo C-1.

Tercera. Forma y plazo de presentacién de instancias.

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes
pruebas de acceso en las que los aspirantes haran constar que
reunen las condiciones exigidas en las presentes Bases Gene-
rales, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Badolatosa, y se presentaran en el Registro de entrada de
este Ayuntamiento en el plazo de veinte dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el «Boletin Oficial» del Estado.

En relacion con la presentacion, habra que estar a lo
dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

La solicitud debera ir acompafiada por:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Documentos acreditativos de los méritos y circunstan-
cias alegados.

Cuarta. Admision de aspirantes.
Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Al-
caldia dictara resolucion en el plazo de un mes, declarando
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aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos; nombra-
miento de los miembros del Tribunal; y el dia, hora y lugar en
que se desarrollara el concurso-oposicion. En dicha resolucion
que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
tablon de edictos del Ayuntamiento, se sefialara un plazo de
diez dias habiles para subsanacion.

Quinta. Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador estara constituido por:

- Presidente: El Secretario de la Corporacion.

- Vocales:

- Un representante de la Consejeria de Gobernacion y
Justicia de la Junta de Andalucia, designado por esta Admi-
nistracion

- Dos técnicos técnicos designados por la Corporacion.

Secretario: Un funcionario del Grupo C-1 del Ayuntamiento
de Badolatosa.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribu-
nal sera de conformidad con el articulo 28 y 29 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Los miembros del Tribunal tendran derecho a percibir
asistencias que correspondan con arreglo a la Ley, siempre y
cuando las actuaciones del Tribunal se extiendan mas alla de
la jornada laboral de 8,00 a 15,00 horas.

Sexta. Sistema de seleccion
Para la calificacion de los aspirantes se estara al sistema
selectivo concurso-oposicion (promocion interna).

Fase de concurso:

El Tribunal procedera a valorar los méritos alegados por
los aspirantes. Siendo valorados los méritos alegados y acredi-
tados por los interesados conforme a lo siguiente:

Plaza de Administrativo:

1. Experiencia profesional:

- Por cada afio de antigliedad o fraccién igual o superior
a 6 meses en los Departamentos de Estadistica-Secretaria y
Registro: 0,25 puntos, con un maximo de 5 puntos.

2. Formacion:

- Por cada diploma de curso o cursillo de perfecciona-
miento relacionado con Administracién Local de al menos 200
horas lectivas: 1 punto (maximo 1 punto).

- Por cada diploma de curso o cursillo de perfecciona-
miento relacionado con Administracién Local de menos de
200 horas y mas de 40 horas: 0,5 puntos (maximo 1 punto).

- Por cada diploma de curso o cursillo de perfecciona-
miento relacionado con Administracion Local de menos de 40
horas y mas de 10 horas: 0,25 puntos (maximo 1 punto).

3. Otros méritos:

- Por cada ejercicio superado en pruebas de acceso por
oposicion en plaza igual a la ofertada: 0,15 puntos.

Como maximo se computaran 2 puntos.

Fase de oposicion.

Dos ejercicios practicos propuestos por el Tribunal del te-
mario adjunto como Anexos | y Il

Cada ejercicio tiene una valoracién de 5 puntos, siendo la
puntuacion maxima de 10 puntos.

Sera necesario obtener un minimo de cinco puntos para
superar la prueba.

Séptima. Relacion de aprobados.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los
Tribunales haran publica la relacion por orden de puntuacion
en el tablon de edictos del Ayuntamiento, siendo propuesto
para su nombramiento el aspirante con mayor puntuacion.

Octava. Nombramiento.

La resolucion de nombramiento sera adoptada por la Al-
caldia a favor del aspirante propuesto por el Tribunal, quien
debera tomar posesién o incorporarse en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a aquel en que se les notifique el
nombramiento (articulo 36 del Decreto 315/1964, de 7 de fe-
brero, de la Ley Articulada de Funcionarios Civiles del Estado).

Novena. Incidencias.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que
se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la seleccion. A estos efectos, los acuerdos se adop-
taran por mayoria de los miembros presentes, resolviendo en
caso de empate el voto de calidad del Presidente.

Décima. Recursos.

Contra las presentes bases y convocatoria podra inter-
ponerse recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano que
aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del
dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia, o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los arts. 109.c), 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

ANEXO |

Tema 1: La Constitucion Espafola de mil novecientos se-
tenta y ocho. Estructuras y principios generales. El Tribunal
constitucional. La reforma de la Constitucion.

Tema 2: Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fioles. Su garantia y suspension.

Tema 3: La Corona. Las Cortes Generales: Referencia al
Defensor del Pueblo y al Tribunal de Cuentas.

Tema 4: El Poder Judicial: Principios constitucionales. El
Consejo General del Poder Judicial. El Ministerio Fiscal.

Tema 5: El Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales.

Tema 6: La organizacion territorial del Estado en la Cons-
titucion: las Comunidades Autonomas: especial referencia a
los Estatutos de Autonomia.

Tema 7: Principios de actuacion de la Administracion Pu-
blica: Eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion,
coordinacion, buena fe y confianza legitima.

Tema 8: Sometimiento de la Administracién a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo. Especial refe-
rencia a la Ley a los Reglamentos.

Tema 9: El interesado en el procedimiento administrativo.
Capacidad y representacion. Derechos de los administrados.
Los actos juridicos de los administrados.

Tema 10: El procedimiento administrativo: concepto y cla-
ses. Las fases del procedimiento administrativo: iniciacién, or-
denacion, instruccién y terminacién. El silencio administrativo.

Tema 11: Los procedimientos especiales: reclamaciones
previas al ejercicio de las acciones civiles y laborales: la potes-
tad sancionadora y otros procedimientos.

Tema 12: El acto administrativo: concepto, clases y ele-
mentos. Motivacion y notificacion.

Tema 13: Eficacia de los actos administrativos. Ejecuti-
vidad y ejecucion forzosa. Suspensién. Validez e invalidez del
acto administrativo. Convalidacion, conservacion y conversion.

Tema 14: El recurso de alzada. El recurso potestativo de
reposicion. El recurso extraordinario de revision.

Tema 15: Formas de accién administrativa, con especial
referencia a la Administracion Local. La actividad de Policia:
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las licencias. El servicio Publico Local: Formas de gestion del
servicio publico local.

Tema 16: La intervencion administrativa en la propiedad
privada. La expropiacion forzosa.

Tema 17: La responsabilidad de la Administracion Publica.

Tema 18: EI Régimen Local espafiol: Principios constitu-
cionales y regulacion juridica.

Tema 19: EI municipio: Concepto y elementos. El término
municipal. La poblacién: Especial referencia al empadrona-
miento.

Tema 20: Organizacion municipal.

Tema 21: La Provincia. Organizacién provincial.

Tema 22: Otras Entidades Locales. Mancomunidades.
Las Areas Metropolitanas.

Tema 23: Régimen General de las elecciones locales.

Tema 24: Relaciones de las Entidades Locales con las
restantes Administraciones Territoriales. La Autonomia local.

Tema 25: Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Procedi-
miento de elaboracion y aprobacion. Infracciones.

Tema 26: El personal al servicio de las Entidades Locales:
Funcionarios, personal eventual y personal laboral.

Tema 27: Régimen juridico del personal funcionario de las
entidades Locales: derechos, deberes, régimen disciplinario.
Situaciones administrativas. Incompatibilidades.

Tema 28: Los bienes de las Entidades Locales. EI dominio
publico. El patrimonio privado de las mismas.

Tema 29: Los contratos administrativos en la esfera local.
La selecciéon del contratista. Las garantias y responsabilidad
en la contratacion. Ejecucion, modificacién y suspension. La
revision de recios. Invalidez de los contratos. Extincion de los
contratos.

Tema 30: Especialidades del procedimiento administra-
tivo local. EI Registro de Entrada y Salida de documentos: re-
quisitos en la presentacion de documentos. Comunicaciones y
notificaciones.

Tema 31: Funcionamiento de los 6rganos colegiados loca-
les: régimen de sesiones y acuerdos. Actas y certificaciones de
acuerdos. Las resoluciones del Presidente de la Corporacion.

Tema 32: La legislacion sobre régimen del suelo y ordena-
cion urbana. Competencia urbanistica provincial y municipal.

Tema 33: El planeamiento urbanistico: significado y cla-
ses de planes. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.
Efectos de la aprobacion de los planes. Ejecucion de los pla-
nes. La clasificacion del suelo.

Tema 34: Intervencion en la edificacion y uso del suelo:
las licencias. Intervencién administrativa en defensa del me-
dio ambiente: las actividades molestas, insalubres, nocivas y
peligrosas.

Tema 35: La actividad financiera. La Ley General Tributa-
ria: principios.

Tema 36: El presupuesto: principios presupuestarios. La
Ley General Presupuestaria.

Tema 37: Las Haciendas Locales. Clasificacién de los in-
gresos. Las ordenanzas fiscales.

Tema 38: Estudio especial de los ingresos tributarios: im-
puestos, tasas y contribuciones especiales. Los precios publicos.

Tema 39: Los Presupuestos de las Entidades Locales.
Principios, integracion y documentos de que constan. Proceso
de aprobacién del presupuesto local. Principios generales de
ejecucion del presupuesto. Modificaciones presupuestarias:
los créditos extraordinarios y los suplementos de crédito, las
trasferencias de créditos y otras figuras. Liquidacion del pre-
supuesto.

Tema 40: El gasto publico local: Concepto y régimen le-
gal. Ejecucion de los gastos publicos. Contabilidad y cuentas.

ANEXO I

Tema 1. EI S.I.C.A.L.
Tema 2. El L.V.A. modelos 300 y 390.

Tema 3. El Catastro. Altas, alteraciones, recursos etc.

Tema 4. Los Puntos de Informacion Catastrales. Oficina
Virtual del Catastro.

Tema 5. Los sistemas de informacion Geograficos. Sigpac.

Tema 6. El portal provincial.

Tema 7. La banca electronica ( via util, rural via)

Tema 8. El correo electronico. Groupwise

Tema 9. El convenio colectivo del personal laboral.

Tema 10. El padrén. El e-padron.

Tema 11. Contabilidad en la Administracion Local.

Tema 12. Estadistica municipal

Tema 13. Personal (contrataciones, seguros sociales, no-
minas, altas y bajas de trabajadores, incapacidad temporal).

Lo manda y firma el Sr. Alcalde, en Badolatosa, a trece de
octubre de 2010.

El Alcalde. Ante mi, la Secretaria

Badolatosa, 25 de noviembre de 2010.- El Alcalde, Luis
Romero Sanchez.

ANUNCIO de 11 de noviembre de 2010, del Ayun-
tamiento de Carmona, de bases para la seleccion de
plazas de Auxiliar Administrativo.

Sirva el presente para hacer publico el contenido de las
Bases del proceso selectivo convocado para cubrir, en propie-
dad, cuatro plazas de Auxiliar Administrativo de Administracion
General las cuales fueron aprobadas por la Junta de Gobierno
Local en Sesién de 5 de noviembre de 2010:

BASES QUE RIGEN LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR, EN

PROPIEDAD, CUATRO PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DE ADMINISTRACION GENERAL INCLUIDAS EN LA PLANTILLA

DE PERSONAL FUNCIONARIO E INTEGRADAS EN LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO PARA 2008

Primera. Se convoca, para su provision en propiedad, las
plazas de este Excelentisimo Ayuntamiento que figuran en el
anexo de las presentes bases generales.

Las plazas pertenecen a las Escalas, Subescalas y Clases
que se indican, y estan dotadas de los haberes correspondien-
tes al Subrupo que igualmente se especifica.

Segunda. La realizacion de las pruebas se regira por lo pre-
visto en las presentes bases y en el correspondiente anexo y, en
su defecto, se estara a lo establecido en la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, en el R.D.
Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en ma-
teria de Régimen Local; Ley 30/84, de 2 de agosto, de medida
para la Reforma de la Funcion Publica; por el R.D. 896/91, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de la Administracion Local; R.D.
364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado, y cualquier otra disposicion aplicable.

IIl. Requisitos de los aspirantes.

Tercera. Para ser admitidos a la realizacion de las prue-
bas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes re-
quisitos, ademas de los que especificamente se indiquen para
cada plaza en el correspondiente anexo:

A) Ser espafiol o estar incurso en algunos de los supuestos
previstos en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 13 de abril.



