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ANEXO |

Agente de Recaudacion.
Grupo: C2. Nivel: 16.

Misién: Gestionar el cobro de Impuestos Municipales y
Autondmicos, asesorar e informar a los contribuyentes, de
acuerdo a las instrucciones recibidas por el superior inmedia-
to, normas, reglamento y legislacion vigente, para garantizar el
cobro de los débitos de los contribuyentes ante la Administra-
cion Local y Autondmica.

Funciones genéricas:

- Realizar actividades administrativas, con arreglo a ins-
trucciones recibidas o normas existentes, con tendencia a la
repeticion y con alternativas, mas o menos estandarizadas,
como formalizar y cumplimentar todo tipo de documentos,
procedimientos o impresos sobre modelos existentes.

- Archivar, registrar y catalogar expedientes o documentos
de la dependencia.

- Colaborar en la informacion y seguimiento del tramite
administrativo del expediente incorporando los documentos
que van llegando a la Unidad.

- Informar y atender al pUblico sobre el tema de la depen-
dencia, marcha de los expedientes, de acuerdo con las ins-
trucciones de su superior.

- Realizar tareas especificas en coordinacion con otros co-
laboradores de la misma o distinta dependencia.

- Utilizar las aplicaciones informaticas correspondientes a la de-
pendencia, introduciendo datos, gestion de expedientes, terceros.

- Ordenar, numerar y encuadernar expedientes, formula-
cion de indices, control y distribucion de material.

- Realizar actividades de apoyo a puestos superiores
(agenda, atencién a visitas, etc.).

- Utilizar todos los medios de comunicacion que la Corpo-
racion implante para la mejor prestacion del servicio.

- Atender y realizar llamadas telefonicas para resolver as-
pectos de su competencia.

- Efectuar propuestas de mejora a sus superiores en rela-
cibn a sus sistemas y procesos de trabajo.

- Realizar aquellas funciones relacionadas con el desem-
pefio de su puesto que le sean encomendadas para contribuir
al buen funcionamiento del Departamento al que pertenece y,
en general, de la Corporacion.

Funciones especfficas:

- Gestionar expedientes ejecutivos en sus distintas fases,
recabando la informacion necesaria para el impulso y finaliza-
cion de los mismos.

- Gestionar el cobro, devolucién y data de recibos.

- Realizar arqueo y contabilidad diaria, mensual y anual.

- Mantener el fichero de terceros y notificaciones.

- Realizar notificaciones en mano.

- Realizar cobros de forma itinerante y en ventanilla.

- Realizar ingresos en efectivo en entidades bancarias.

ANUNCIO de 29 de noviembre de 2010, de la Di-

putacion Provincial de Almeria, de bases para la selec-
cion de plazas de auxiliar de servicios técnicos.

CONVOCATORIA DE CONCURSO-OPOSICION PARA LA PRO-

VISION, EN PROPIEDAD, DE DOS PLAZAS DE AUXILIAR DE

SERVICIOS TECNICOS DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LA-
BORAL DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL

1. Objeto de la convocatoria.
Es objeto de la presente convocatoria la celebracion de
concurso-oposicion para la provision en propiedad de dos pla-

zas de Auxiliar de Servicios Técnicos de la plantilla de personal
laboral de la Excma. Diputacion Provincial de Almeria, dotadas
con las retribuciones basicas correspondientes al subgrupo
C1, y con las retribuciones complementarias que figuran en el
Convenio Colectivo del Personal Laboral de esta Excma. Dipu-
tacion. Las funciones del puesto estan contenidas en el Anexo
nam. 1.

La Diputacion podré fijar el lugar de residencia en cual-
quier Municipio de la provincia de Almerfa.

2. Condiciones generales de capacidad que habran de re-
unir todos los aspirantes:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de un Estado
miembro de la Unién Europea en los términos previstos en
la legislacion vigente. Estas previsiones seran de aplicacion,
cualquiera que sea su nacionalidad, al conyuge de los espa-
fioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Union Europea, siempre que no estén separados de derecho
y a sus descendientes y a los de su conyuge siempre que no
estén separados de derecho, sean menores de veintitin afios 0
mayores de dicha edad dependientes.

Los extranjeros a los que se refieren los apartados ante-
riores, asi como los extranjeros con residencia legal en Espafia
podran acceder a la Diputacion Provincial de Almeria, como per-
sonal laboral, en igualdad de condiciones que los espafioles.

Esta condicion y la del apartado b) se acreditaran apor-
tando fotocopia del Documento Nacional de Identidad, pasa-
porte o del documento de identificacion del pais comunitario o
del pais extranjero correspondiente, dentro del plazo de admi-
sion de instancias.

b) Requisitos de edad.

Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de
sesenta y cinco afios.

c) Poseer el titulo de Bachiller, FPII o equivalente 0 en
condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacién del plazo
de admision de solicitudes y carné de conducir B.

El/los titulo/s deberd/n figurar expedido/s en castellano.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se de-
bera estar en posesion de la credencial que acredite su homo-
logacion, convalidacion o reconocimiento en Espafia.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disci-
plinario o despido del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatu-
tarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabi-
litacidn absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que des-
empefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalen-
te ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso
al empleo publico.

3. Solicitudes y documentos a presentar.

Los aspirantes deberan presentar solicitud en modelo ofi-
cial en la que soliciten tomar parte en el concurso-oposicion y
manifiesten que cumplen todas y cada una de las condiciones
generales exigidas en la base segunda, adjuntando fotocopia
de los documentos que acrediten que, efectivamente, cumplen
estas condiciones, exceptuando las recogidas en los puntos d)
y e), que habran de acreditarse posteriormente.

Podran solicitar la incorporacién a su instancia, de do-
cumentos que obren en poder de la Diputacion de Almeria,
siempre que no hayan transcurrido mas de cinco afios desde
que el documento fue presentado e indiquen 6rgano y fecha
en que se presento.
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De conformidad con lo establecido en la Ordenanza Fiscal
Reguladora de la tasa por prestacion de servicios por participa-
cién en pruebas selectivas de acceso a puestos de trabajo, los as-
pirantes deberan abonar la cantidad de 9 euros, en cualquier en-
tidad del BBVA, nimero de cuenta 0182 6027 68 0000274822,
en concepto de «tasa por participacion en las pruebas selectivas
de auxiliar de servicios técnicos», debiendo adjuntar a la instan-
cia el justificante del ingreso en dicha cuenta.

Los documentos que han de aportarse para acreditar que
se cumplen las condiciones indicadas en la base 2 (apartados
a, by ¢) son los siguientes:

1. Documento Nacional de Identidad, pasaporte o docu-
mento de identificacion del pais comunitario o del pais extran-
jero correspondiente. (En caso de presentacion en formato
electrénico no sera necesario presentar dicho documento, ya
que se precisa el certificado digital para su presentacion.)

2. Titulo exigido o resguardo de haber abonado los dere-
chos por su expedicion.

3. Carné de conducir.

A la solicitud habran de adjuntarse las certificaciones y
documentos justificativos de los méritos alegados por los in-
teresados. La documentacion podra presentarse en fotocopias
simples. No seran tenidos en cuenta los méritos que no estén
justificados por el documento correspondiente o fotocopia del
mismo presentado dentro del plazo de admision de solicitudes.

Toda la documentacion debera presentarse en castellano.

En el caso de las personas con discapacidad, debidamen-
te acreditada por los érganos competentes de la Consejeria
correspondiente de la Junta de Andalucia, podran solicitar en
la instancia adaptaciones y ajustes razonables de tiempo y
medios para garantizar que participan en la realizacion de las
pruebas selectivas en condiciones de igualdad. En este caso,
los/as interesados/as deberan formular su peticion, de forma
concreta, en la solicitud de participacion. A tal efecto, los tribu-
nales podran requerir informe y, en su caso, colaboracion de
los 6rganos técnicos de la Administracion correspondiente.

La adaptacion de medios y ajustes razonables consistiran
en la puesta a disposicion del aspirante: de medios materiales y
humanos, de las asistencias y apoyos y de las ayudas técnicas
y/o tecnologias asistidas que precise para la realizacion de las
pruebas en las que participe, asi como en la garantia de la acce-
sibilidad de la informacion y comunicacion de los procesos y la
del recinto o espacio fisico donde éstas se desarrollen.

La adaptacion de tiempos se concederd aplicando lo esta-
blecido en la Orden 1822/2006, de 9 de junio, que desarrolla
el articulo 8.3 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciem-
bre, y que recoge una tabla para ejercicios de una duracion de
sesenta minutos, por lo que en caso de que la duracion de la
prueba sea distinta, el tiempo a conceder se aplicara propor-
cionalmente. Si existieran dos 0 mas tipos de discapacidades
por las que se pueda conceder adaptacion de tiempo, podran
sumarse los tiempos recomendados en la tabla sin que en nin-
gun caso el tiempo adicional pueda ser superior al establecido
para la propia prueba.

4. Plazo y forma de presentacion de documentos. .
_ Las solicitudes y documentacion se presentaran de la si-
guiente forma:

a) En el Registro General de la Excma. Diputacion Provin-
cial de Almeria, en formato papel por los medios previstos en
el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, dentro del plazo de veinte dias naturales a contar des-
de el siguiente al de la publicacion del anuncio de la convoca-
toria en el Boletin Oficial del Estado, 0 hasta el primer dia habil
siguiente si el plazo concluye en sabado, domingo o festivo. En

el supuesto de presentacion de solicitudes en Administracion
distinta a la Diputacion de Almeria, el particular debera comu-
nicar mediante Fax o telegrama la presentacion de la instancia
o documento, que debera ser recibido en esta Diputacion en
el plazo méaximo de diez dias naturales siguientes a la fecha de
terminacion del plazo de presentacion.

b) En la Oficina de Registro Electronico de la Diputacion
Provincial de Almeria, a través de su Oficina Virtual, accesible
desde la Sede Electrénica de la Diputacién (www.dipalme.org).

En el caso de la presentacion de solicitudes en formato
electronico es necesario autenticarse con un certificado de
firma electrénica reconocido por @firma, tales como el cer-
tificado de clase 2 de la FNMT (www.cert.fnmt.es ) o el dni-
electronico (www.dnielectronico.es).

El acceso es de 24 horas, todos los dias del afio, salvo fuer-
za mayor 0 paradas de sistema que se anunciaran en la Sede
Electronica de la Diputacion con la méaxima antelacion posible.

Al presentar un escrito o solicitud en la oficina electro-
nica, el interesado recibira un «acuse de recibo» o de «tarea
realizada». En caso de no recibirlo, se entendera que no se ha
producido la recepcion del escrito, por lo que debera repetir
la operacion en otro momento o bien utilizar otro medio de
presentacion en Registro.

A efectos del computo de plazos:

- Se consideran dias inhabiles los considerados como ta-
les para la ciudad de Almeria, en la que tiene su sede la Dipu-
tacion Provincial de Almeria.

- Cuando la presentacion en la oficina electrdnica se rea-
lice en un dia de los considerados inhabiles segun el criterio
anterior, la presentacion se entendera realizada en la primera
hora del primer dia habil siguiente.

La presentacion de documentos en la Oficina Electroni-
ca se hara utilizando formularios normalizados a los que se
podran anexar cualquier documento, teniendo en cuenta que
cada fichero anexado corresponderd a un solo documento,
con un tamafio interior a IMB por fichero.

Terminado el plazo de admision de instancias, en el plazo de
un mes, como maximo, el Presidente de la Corporacion dictara
Resolucién declarando aprobada la lista de admitidos/as y ex-
cluidos/as, en su caso. En dicha Resolucion, que se publicard
en el BOP, se indicara el lugar en que se encuentran expues-
tas las listas certificadas completas de aspirantes admitidos/
as y excluidos/as, con indicacion del plazo de subsanacién
que, en los términos del art. 71 de la Ley 30/92, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comn, se concede a los aspirantes excluidos y
determinando lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

La publicacién de dicha resolucion en el Boletin Oficial
de la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones 0 recursos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion del/la interesado/a.

5. Procedimiento de seleccidn de los aspirantes.
Constara de dos fases:

A) Fase de concurso. El Tribunal valorara los méritos ale-
gados y justificados documentalmente por los aspirantes, con
arreglo al siguiente baremo:

Baremo de méritos:

1. Méritos profesionales:

1.A. Por cada mes completo de servicios prestados en

cualquiera de las Administraciones Publicas en plaza o puesto
de igual o similar contenido al que se opta: 0,05 puntos.



Pagina nim. 196

BOJA nim. 246

Sevilla, 20 de diciembre 2010

1.B. Si los servicios a que se refiere el apartado anterior
han sido prestados en la Excma. Diputacion de Almeria, previa
superacion de pruebas selectivas, la valoracién de cada mes
se incrementara en: 0,030 puntos.

1.C. Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar conte-
nido: 0,02 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alega-
dos y se reducirdn proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

2. Méritos academicos:

2.b. Una diplomatura, Grado Superior de F.P. especifica 0
FP Il Grado, en todo caso en la misma area de conocimientos
que los exigidos para la plaza/puesto: 1 punto.

Las titulaciones que se valoraran en este apartado 2 se-
rén, en todo caso, distintas de las que habilitan para participar
en las pruebas selectivas.

3. Cursos y seminarios, congresos y jornadas.

Haber participado o impartido actividades formativas,
siempre que se encuentren relacionadas con las funciones a
desarrollar o cuyo contenido sea relativo a la prevencién de
riesgos laborales especificos del puesto/plaza objeto de la
convocatoria y organizados, bien por una Administracion Publi-
ca 0 una Universidad, bien por una institucion publica o priva-
da (Colegio Profesional, Sindicato, etc.) en colaboracion con la
Administracion Pablica.

A) Por la participacion como asistente: Por cada hora de
duracion: 0,005 puntos.

B) Por la participacion como ponente o por impartir un
curso: Por cada hora de duracion: 0,010 puntos.

Los cursos en los que no se expresa duracién alguna
seran valorados con la puntuaciéon minima de 0,005 puntos
6 0,010 en cada caso. En la acreditacion de seminarios per-
manentes que duren un curso lectivo debera especificarse el
nimero de horas, en caso contrario se valoraran con la pun-
tuacion minima.

En el supuesto de que la duracion del curso se exprese
en dias, se establece una equivalencia de 5 horas por cada
dia de curso.

Las materias de las actividades formativas que se valora-
ran en la fase de concurso seran, entre otras, las siguientes:

Las relacionadas con el temario, y con las funciones que
tienen los puestos de trabajo a desempefiar por los mismos.

Y aquellas otras que el Tribunal estime que tienen relacion
directa con las funciones objeto de la plaza/puesto de auxiliar
de servicios técnicos.

4. Superacion de pruebas selectivas.

4.a) Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas se-
lectivas celebradas en el &mbito de las Administraciones Pabli-
cas para cubrir permanentemente plazas o puestos iguales a
los que se pretende acceder. 1,00 punto por cada seleccion.

4.b) Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas se-
lectivas celebradas en el &mbito de las Administraciones PUbli-
cas para cubrir temporalmente plazas o puestos iguales a los
que se pretende acceder: 0,50 puntos por cada seleccion.

Aplicacion del concurso:

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos

de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicidn.

Las puntuaciones maximas que se podran obtener en
cada uno de los apartados del baremo son las que a continua-
cién se indican:

Méritos académicos: 1,00 punto.
Méritos profesionales:

En la Diputacion Provincial de Almeria; 5,50 puntos.
En la Administracién Publica: 4,00 puntos.
En la empresa privada: 3,00 puntos.

En todo caso la puntuacién maxima que se podra obtener
en este apartado es de 5,50 puntos.

Cursos: 1,00 punto.
Superacion de pruebas: 1,50 puntos.

Las titulaciones que se valorardn en este apartado 2 se-
ran, en todo caso, distintas a las que habilitan para participar
en las pruebas selectivas.

Justificacion de los méritos alegados:

La documentacion que habra de presentarse para justifi-
car los méritos que se alegan para su valoracion con arreglo al
baremo indicado en el punto A serd la siguiente en cada caso:

1. Experiencia profesional.

1.A. La experiencia profesional en plaza o puesto de
igual o similar contenido fuera del &mbito de la Administracion
Publica se justificara:

1.A.a) En el caso de servicios prestados por cuenta ajena,
aportando los siguientes documentos:

12 Contrato de trabajo o certificacion de la empresa co-
rrespondiente al periodo que se alega.

2.° Documento acreditativo de vida laboral expedido por
la Seguridad Social, donde conste, el periodo y grupo de co-
tizacion.

1.A.b) En el caso de servicios prestados por cuenta pro-
pia, aportando los siguientes documentos:

1.° Documento acreditativo de vida laboral expedido por la
Seguridad Social, donde conste periodo y grupo de cotizacion,
salvo aquellos colectivos profesionales que estén exentos de
esta cotizacion, lo que debera acreditarse de forma fehacien-
te. En este caso deberan presentar certificado del correspon-
diente Colegio en el que figure que estd dado/a de alta como
ejerciente y el periodo de alta.

2.2 Cuando se trate de periodos durante los que estuviera
vigente el Impuesto de Actividades Econémicas, se presentara
justificante de pago del impuesto de cada uno de los afios
en que se haya estado en situacion de alta en el mencionado
impuesto.

1.B. La experiencia profesional en plaza o puesto de igual
contenido en el &mbito de la Administracion Publica se justifica-
r&: aportando la documentacion indicada en el apartado 1 A.a, 0
presentando certificacion expedida por la Secretaria o cualquier
otro érgano de la Administracién con competencias en materia
de personal, donde constaran los siguientes datos;

- Denominacidn de los puestos de trabajo que hayan des-
empefiado con expresion del tiempo que los haya ocupado.
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- Dependencias a las que estén adscritos dichos puestos.
- Relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el
desempefio de los puestos con la Administracion.

1.C. En los tres apartados del punto 1 del baremo, para
acreditar que se ocupa 0 se ha ocupado plaza o puesto de
igual o similar contenido, cuando no coincida la denominacién
de los que se hayan ocupado con el de la plaza o puesto al
que se opta, el interesado habra de adjuntar certificado en el
que consten las funciones desarrolladas, para justificar que
son iguales o similares a las que el catalogo de puestos de
esta Excma. Diputacion Provincial asigna a la mencionada pla-
Za 0 puesto.

2. Expediente académico.

Para acreditar los méritos sefialados en el punto 2 del
baremo habra de aportarse certificacion académica personal
0, en su caso, el titulo o resguardo del abono de los derechos
por su expedicion.

3. Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas.

Para acreditar los méritos sefialados en el punto 3 del
baremo habra de aportarse certificacion o diploma expedido
por la Universidad o Administracion Publica organizadora del
curso, jornadas..., 0 en colaboracion con la cual se haya reali-
zado la actividad formativa, en la que conste:

- denominacion del curso, jornadas...
- nimero de horas/dias de duracion.
- concepto en el que particip6 el aspirante.

En todo caso habra de tenerse en cuenta que sélo se va-
loraran cursos, jornadas... relacionados con las funciones a
desarrollar en esta Diputacion en el puesto/plaza de auxiliar
de servicios técnicos.

En el supuesto de cursos organizados por los sindicatos al
amparo de los planes anuales de Formacién Continua del perso-
nal al servicio de la Administracion Publica, habra de aportarse
certificacion del 6rgano competente de la mencionada institu-
cion donde consten los extremos antes indicados y la convoca-
toria de Formacion Continua a la que pertenezca el curso.

En todos los casos previstos en el apartado 3.° de este
baremo, deberd acreditarse el contenido de los cursos de for-
macion, mediante la presentacion del programa. En otro caso,
el tribunal valorara discrecionalmente la relacién o no con el
contenido del puesto de trabajo.

4. Superacion de pruebas selectivas.

En los dos supuestos previstos en el punto 4 del baremo
para justificar la superacion de pruebas selectivas habra de
aportarse certificacion en la que conste este extremo, indican-
do asimismo:

- Procedimiento de seleccién: oposicion 0 concurso-
oposicion.

- Carécter temporal 0 permanente de la provision.

- Publicidad: fecha de publicacion en los diarios oficiales o
medios de comunicacion.

- Superacion de todos los ejercicios de las correspondien-
tes pruebas selectivas.

Asimismo, habra de acreditarse, mediante certificacion,
la superacion de pruebas selectivas a los efectos establecidos
en el apartado 1.B del baremo.

B) Fase de oposicién. La fase de oposicidn constara de
tres ejercicios, que tendran caracter obligatorio:

Primer ejercicio: Escrito. Consistira en desarrollar por es-
crito, durante un méaximo de dos horas un epigrafe, elegido

por el Tribunal, de un tema del Bloque I. Asimismo los/as opo-
sitores/as habran de desarrollar dos temas del Bloque Il del
programa que acompafiara a la convocatoria. Todos los temas
seran extraidos al azar.

Este ejercicio serd leido por los/as opositores/as, en se-
sion publica, ante el Tribunal.

Segundo ejercicio: Escrito. Consistird en desarrollar du-
rante un maximo de una hora y media, dos temas del Bloque
[ll, del programa que acompafa a la convocatoria, que seran
extraidos al azar.

Este ejercicio sera leido por los/as opositores/as, en se-
sion plblica, ante el Tribunal.

Tercer ejercicio; Practico. Se desarrollara por escrito, du-
rante el tiempo que estime el Tribunal y consistira en la reali-
zacion de los trabajos 0 supuestos determinados por el Tribu-
nal, que sean concernientes a la funcién correspondiente a la
plaza de que se trate y que pongan de manifiesto las aptitudes
y capacidad profesional de los/as aspirantes, en el tiempo que
fije el Tribunal.

Cuando las caracteristicas del ejercicio lo permitan, serd
leido por los/as opositores/as, en sesién publica ante el Tri-
bunal.

6. Calendario de las pruebas y orden de actuacion.

La primera reunion del tribunal no se celebrara antes de
la primera semana de febrero de 2011. Finalizada la valora-
cion de méritos, las calificaciones se expondran en el tablon
de anuncios del Palacio Provincial, asi como en la pégina
www.dipalme.org.

La fecha de la constitucién del Tribunal y la concrecion de
la celebracion de los ejercicios se publicara en el anuncio junto
con la relacién de admitidos y excluidos.

Segun el sorteo publico celebrado el dia 13 mayo de
2010, en el Palacio Provincial, en cumplimiento de lo dispues-
to por el art. 17 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, el
orden de actuacion de los aspirantes se iniciard por la letra
«W» del primer apellido.

7. Formacion y actuacion del Tribunal Calificador.
El Tribunal que juzgara el concurso-oposicion estara inte-
grado por los siguientes miembros:

Presidente: El/la funcionario/a de la Diputacion que de-
signe la presidencia de la Corporacion.

Vocales: El/la directora/a o jefe/a del respectivo servi-
cio dentro de la especialidad o, en su defecto, un técnico/a o
experto/a de la Diputacion de Almeria.

Cuatro técnicos/as en la materia, preferentemente, un
funcionario de la Junta de Andalucia y otro del profesorado
oficial.

Un/a técnico/a de administracion general o licenciado/a
en Derecho, que actuara como Secretario/a.

Todos los vocales deberén ser funcionarios de carrera o
empleados/as laborales fijos/as de las Administraciones PU-
blicas.

La composicién del Tribunal debera ajustarse a los prin-
cipios de imparcialidad y profesionalidad y se tendera, asimis-
mo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacidn politica, los fun-
cionarios interinos y el personal eventual no podran formar
parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los drganos de seleccion sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representa-
cién o por cuenta de nadie.

Los érganos de seleccion velaran por el cumplimiento del
principio de igualdad de oportunidades entre sexos.
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Todos los miembros del Tribunal deberan poseer un nivel
de titulacion igual o superior al exigido para el acceso a la/s
plaza/s convocada/s.

Los Tribunales actuaran con imparcialidad, profesionali-
dad, independencia, discrecionalidad técnica y con austeridad
y agilidad, a la hora de ordenar el desarrollo de los procesos
de seleccion, sin perjuicio de la objetividad.

La sustitucion del/a presidente/a correspondera al/la
presidente/a suplente y, en su defecto, se atendera a los cri-
terios de mayor jerarquia, antigliedad y edad, por este orden,
entre los vocales del tribunal.

No podran formar parte de los Tribunales quienes hubie-
sen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
correspondiente convocatoria.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir cuando concurran circunstancias de las previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Coman. Asimismo, los aspirantes podran recu-
sar a los miembros del Tribunal cuando en éstos concurran
circunstancias de las determinadas en el mencionado precep-
to legal.

El Tribunal podré disponer la incorporacion a sus trabajos,
para todas o alguna de las pruebas, de asesores especialistas
que se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en
base exclusivamente a las cuales colaboraran con el 6rgano
de seleccion.

Calificacion de la fase de concurso.

El Tribunal estudiara los méritos alegados y justificados
documentalmente por los aspirantes admitidos, calificandolos
con arreglo al Baremo que figura en la base quinta; pudiendo
obtenerse con su aplicacion un maximo de nueve (9) puntos.

Calificacion de la fase de oposicion.

Los miembros del Tribunal que juzgue el concurso-opo-
sicion puntuaran cada ejercicio de la fase de oposicion con
un maximo de diez puntos. La puntuacién de cada aspiran-
te en los diferentes ejercicios sera la media aritmética de las
calificaciones de los miembros del Tribunal, eliminandose del
célculo la mayor y la menor puntuacién otorgadas. Las califi-
caciones se entregaran al/la Secretario/a por cada uno de los
miembros del Tribunal en el modelo facilitado a los mismos.

Para la calificacion el Tribunal fijard con caracter previo al
inicio de la lectura de los ejercicios, los contenidos en tener en
cuenta. Estos se reflejaran en el acta de la sesion.

Todos los ejercicios de la fase de oposicion tendran carac-
ter eliminatorio, siendo necesario para superar cada uno de
ellos obtener un minimo de cinco (5) puntos.

Calificacion final.

La suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso y
en cada uno de los ejercicios de la fase de oposicién por quie-
nes aprueben cada uno de ellos, dara la calificacion final.

En aplicacion de lo establecido en el parrafo 8° del art. 61
del EBEP, Ley 7/2007, el Tribunal no podra proponer el acceso
a la condicion de personal laboral fijo, un ndmero superior de
aprobados al de las plazas convocadas. No obstante, el Tribu-
nal, ademas de hacer publica la propuesta de aspirantes apro-
bados, publicard, en su caso, una Unica relacion, por orden de
preferencia, de los aspirantes que, aiin no habiendo aprobado,
se consideran capacitados para la prestacion de servicios con
caracter temporal, en puesto analogo, con sujecion a lo esta-
blecido en el Titulo Il del Reglamento de Seleccion, Provisidn
de puestos de trabajo y Promocidn interna de la Excma. Dipu-
tacion Provincial de Almeria.

En caso de empate en la puntuacion final, el Tribunal lle-
vara a cabo el desempate de los aspirantes con la aplicacion
de los criterios que se relacionan, por orden de prelacion:

1. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en la Diputacion Provincial de Almeria.

2. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en la Administracion Publica.

3. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en la empresa privada.

4. Por sorteo o entrevista con los aspirantes, a criterio del
Tribunal.

La propuesta del Tribunal tendrd caracter vinculante para
el/la Presidente/a de la Corporacion, que tiene atribuida la
competencia para el nombramiento y contratacion del perso-
nal de la misma.

Contra la propuesta del Tribunal que culmine el proce-
dimiento selectivo, los/as interesados/as podran interponer
recurso de alzada ante el Presidente de la Diputacion, en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la fecha de
finalizacion del plazo de diez dias durante los cuales se ex-
pondra el anuncio con la propuesta del tribunal en el Tablén
de Edictos de la Excma. Diputacion Provincial de Almeria, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, sin perjuicio de ejercitar cualquier otro que estime
pertinente.

El Tribunal que juzgara el concurso-oposicidn objeto de la
presente convocatoria se clasifica dentro de la segunda cate-
goria, a los efectos prevenidos en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

En lo no previsto en estas bases, el Tribunal queda autori-
zado para resolver cuantas dudas e incidencias se presenten,
adoptando las medidas necesarias para el normal desarrollo
del concurso-oposicion.

8. Presentacion de documentacion.

Los/as aspirantes aprobados/as deberan presentar en la
Seccion de Personal, Palacio Provincial, C/ Navarro Rodrigo
numero 17, en el plazo de 20 dias naturales contados desde
que se haga publica la propuesta del Tribunal, la siguiente do-
cumentacion;

a) Informe médico emitido por un/a médico/a de empre-
sa de esta Excma. Diputacion Provincial acreditativo de poseer
la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las
tareas de la plaza/puesto.

b) Titulo exigido o resguardo del pago de los derechos del
mismo, pudiendo presentar fotocopia para su compulsa con
el original.

c) Declaracion jurada de no haber sido separado/a me-
diante expediente disciplinario o despido del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos cons-
titucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucidn judicial, para el acceso al cuer-
po o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos térmi-
nos, el acceso al empleo publico.

d) Declaracion jurada de no tener otro empleo retribuido
con cargo a cualquier organismo publico, incluida la Seguridad
Social, el dia de la toma de posesion, estandose a lo dispuesto
en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas y, en
especial, a su art. 10 y en todas las disposiciones que se dic-
ten en su desarrollo.

e) Declaracién jurada de no ejercer actividades privadas
incompatibles con el puesto de trabajo que se va a desempe-
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fiar en esta Diputacion. En su caso, debera presentar solicitud
de compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas que
se desarrollen al margen de la Diputacidn.

f) En su caso, certificacion del/los 6rgano/s competente/s
que acredite que el/la aspirante tiene un grado de discapacidad
igual o superior al 33%, asi como su aptitud para el desempefio
de las funciones propias de la plaza/puesto al que opta.

g) Compromiso de confidencialidad.

h) Documento Nacional de Identidad y fotocopia del mis-
mo, 0 documento de identificacion del pais comunitario o del
pais extranjero correspondiente.

i) Carné de conducir B.

Asimismo, habran de aportar los documentos originales
de los méritos alegados y presentados mediante fotocopia
simple junto a la instancia solicitando tomar parte en el con-
curso-oposicion objeto de la presente convocatoria.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios puablicos o
empleados/as laborales fijos/as al servicio de una Administra-
cién Publica estaran exentos/as de justificar las condiciones
y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar Gnicamente certificacion del mi-
nisterio u organismo de quien dependan, acreditando su con-
dicién y demaés circunstancias que consten en su expediente
personal.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo los casos de fuer-
za mayor, no presentasen la documentacién o de la misma
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus ac-
tuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en su instancia.

9. Base final.

En lo no previsto en las bases anteriores regira la Ley
7/2007, de 12 de abril, por la que se aprueba el Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico y en lo que no contradigan o se
opongan a lo dispuesto en este Estatuto, el Reglamento de
Seleccion, de Provisidon de Puestos de Trabajo y Promocion
Interna de la Excma. Diputacion Provincial de Almeria, la Ley
7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Lo-
cal, el Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local, asi como el R.D. 896/91,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administracion Local y el
Reglamento General de ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado y de Provisién de Puestos de Tra-
bajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto
364/95, de 10 de marzo, y demas disposiciones vigentes que
le sean de aplicacion.

Almerfa, 29 de noviembre de 2010.- La Delegada de Per-
sonal, Rég. Interior y Admén. Local, Luisa Jiménez Valbuena.

PROGRAMA DE AUXILIAR DE SERVICIOS TECNICOS
BLOQUE |

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Anteceden-
tes. Caracteristicas y estructura. Principios generales. Dere-
chos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 2. La Administracion Publica Espafiola. Adminis-
tracion General del Estado. Administracién de la Comunidad
Auténoma. Administracién Local.

Tema 3. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases
de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El Re-
glamento y otras disposiciones generales.

Tema 4. La Ley de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn. Los
derechos de los ciudadanos ante la Administracion Piblica.
Colaboracion y participacion de los ciudadanos en la Adminis-
tracion, con especial referencia a la Administracion Local.

Tema 5. El acto administrativo. Concepto y clases. Ele-
mentos del acto administrativo. Motivacion. Eficacia. Validez
de los actos administrativos. El silencio administrativo.

Tema 6. El procedimiento administrativo. Concepto. Fa-
ses del procedimiento administrativo. Especialidades del pro-
cedimiento administrativo local.

Tema 7. Régimen Local Espafiol. Clases de Entidades
Locales. Organizacion municipal. Competencias municipales.
Organizacion provincial. Competencias provinciales.

Tema 8. El Personal al servicio de las Entidades Locales I.
Concepto y clases de empleados/as pUblicos/as locales y per-
sonal directivo. Acceso al empleo publico local. Situaciones ad-
ministrativas de los/as funcionarios/as de carrera locales y del
personal laboral al servicio de las entidades locales.

Tema 9. El personal al servicio de las Entidades Locales
II. Derechos de los/as empleados/as publicos/as locales. De-
beres de los/as empleados/as publicos/as locales. Régimen
disciplinario. Responsabilidad de los/as empleados/as publi-
cos/as locales.

Tema 10. El presupuesto de las Entidades Locales. Ela-
boracion, aprobacion. Ejecucidn presupuestaria. Control y fis-
calizacion.

BLOQUE I

Tema 1. Seguridad y Salud Laboral. Real Decreto 1627/97
sobre disposiciones minimas de seguridad y salud laboral en
las obras de construccion. Disposiciones generales y definicio-
nes de promotor, direccion facultativa, contratista, subcontra-
tista y trabajador auténomo. Coordinador de seguridad y salud
laboral en fase de ejecucion. El Plan de seguridad y salud en
el trabajo. Principios generales aplicables durante la ejecucion
de la obra. El libro de incidencias. El libro de subcontratacion.

Tema 2. Seguridad y Salud Laboral en obras lineales de
carreteras. Riesgos de movimientos de tierras. Proteccion de
desmonte y terraplenado con tréfico abierto. Protecciones
personales y colectivas en movimiento de tierras. Riesgos en
afirmados. Normas de actuacion en afirmados. Protecciones
personales y colectivas en afirmados.

Tema 3. Seguridad y salud laboral en obras de canaliza-
ciones. Riesgos en zanjas. Entibaciones: tipos. Riesgo en el
desentibado. Protecciones personales y colectivas en zanjas.
Riesgos en operaciones de compactacién de zanjas con pe-
quefas compactadoras y medidas preventivas.

Tema 4. Seguridad y salud laboral en muros y estructu-
ras. Riesgos en cimentaciones y protecciones personales y co-
lectivas. Riesgos en pilas, dinteles, estribos y muros. Medidas
de seguridad a adoptar. Riesgos y medidas de seguridad en
tableros.

Tema 5. Elementos constitutivos de la carretera: obras de
tierra. Explanada: definicion. Desmontes: definicion, tipos de
terreno, taludes estimativos, maquinaria a emplear, técnicas
de ejecucion y transporte a vertedero. Terraplenes: definicion,
elementos del terraplén, materiales empleados, taludes esti-
mativos, técnicas de ejecucién, maquinaria empleada y con-
trol de calidad. Préstamos y caballeros.

Tema 6. Elementos constitutivos de la carretera: obras
de fabrica y firmes. Obras de fabrica: clasificacion, tipos de
obra de fabrica, funcién de las obras de fabrica, ubicacion,
materiales empleados en su ejecucion y ejecucion y control
de calidad. Firmes: definicién, tipos de firmes, materiales em-
pleados, capas de un firme, capas auxiliares y ocasionales y
drenaje del firme.

Tema 7. Firmes flexibles: Tratamientos superficiales. Rie-
gos sin gravilla: materiales empleados (riegos en negro, anti-
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polvo, de adherencia, de imprimacion y de curado). Riegos con
gravilla: materiales empleados (riegos monocapa y multicapa).
Lechadas bituminosas. Riegos profundos y semiprofundos.

Tema 8. Firmes flexibles: mezclas bituminosas. Tipos de
mezclas. Materiales empleados. Técnicas de fabricacion. Eje-
cucion de firmes con mezclas: maquinaria empleada, técnicas
de ejecucion, control de calidad (recogida de muestras) y tipos
de ensayos.

Tema 9. Conservacion de carreteras: operaciones de ca-
racter general. Limpieza periodica: definicion, aplicaciones,
técnicas de ejecucion y maquinaria empleada. Limpieza de
desprendimientos y aterramientos: definicion, aplicaciones,
técnicas de ejecucion y maquinaria empleada. Reparacion de
blandones: definicion, aplicaciones, técnicas de ejecucion y
maquinaria y materiales empleados.

Tema 10. Conservacion de carreteras: bacheos y drenajes
superficiales. Bacheos: definicion, aplicaciones, técnicas de
gjecucién, maquinaria y materiales empleados. Bacheos con
riegos: técnicas de ejecucion, maquinaria y materiales emplea-
dos. Bacheos con mezclas asfalticas: técnicas de ejecucion,
maquinaria y materiales empleados. Limpieza y reparacion de
cunetas: definicion, técnicas de ejecucion y maquinaria em-
pleada. Limpieza de cafios. Definicidn, técnicas de ejecucion y
maquinaria empleada. Limpieza de tajeas y alcantarillas: defi-
nicion y técnicas de ejecucion. Proteccion de cunetas y cursos
de agua: definicidn, aplicacion y técnicas de ejecucion.

Tema 11. La seccion transversal de la carretera. Esque-
ma general. Calzada. Arcén. Mediana. Berma. Cuneta. Talud
de desmonte. Talud de terraplén.

Tema 12. Sefializacion horizontal y vertical. Sefializacion
horizontal. Tipos de lineas principales, dimensiones, ubicacion.
Cebreados: su empleo. Simbolos usuales. Tipos de pinturas.
Esferitas. Sefializacion vertical. Sefiales, tipos, formas, colo-
res y dimensiones. Soportes y/o postes. Ubicacion en planta.
Altura de colocacion. Conservacion. Sefializacion de obra. Se-
fiales, tipos, formas, colores y dimensiones. Obras mdviles y
obras fijas. Sefalizacion de emergencia.

Tema 13. Balizamiento. Elementos de contencion. Barre-
ras de seguridad, pretiles, amortiguadores de impacto, lechos
de frenado. Barrera de seguridad rigida y deformable. Tipos y
ubicacion. Postes y sistemas de fijacion. Elementos comple-
mentarios, tornilleria, separador, captafaros, etc. Piezas es-
peciales. Balizamiento complementario. Balizas intermitentes
con célula. Hitos de arista. Hitos kilométricos y hectométricos.

Tema 14. Explotacién de carreteras: conceptos y ambito.
Las carreteras de competencia de la Diputacion Provincial de
Almeria. Legislacion y reglamentos vigentes sobre ellas. Zonas
de proteccion de las carreteras. Actuaciones relativas al uso y
defensa de las carreteras. Concepto de explotacion de carrete-
ras: operaciones que incluye. El uso del dominio publico viario.
El uso de otras zonas de proteccion de las carreteras. La publi-
cidad en las carreteras: instalaciones autorizables.

Tema 15. Explotacion de carreteras: actuaciones y equi-
pos. Equipos de explotacion: misiones. Distancias minimas
de autorizacion de obras, instalaciones y actividades mas fre-
cuentes, referidas a las zonas de proteccion de las carreteras
competencia de la Diputacién Provincial de Almeria. Condicio-
nes de autorizacion de los accesos a las carreteras. Actuacion
en el caso de incumplimientos de la legislacion, reglamentos y
autorizaciones vigentes. Actuacion en el caso de realizacién de
dafios a la carretera por particulares. Actuacion ante los casos
en que se pongan en riesgo la seguridad vial, accidentes de
tréfico, desprendimientos, etc. Confeccidn de comunicaciones,
partes, informes y denuncias con inclusion de croquis.

BLOQUE Ill
Tema 1. Nociones de topografia. Definicidn. Distancia re-

ducida. Curvas de nivel. Equidistancia. Trazado de perpendi-
culares. Trazado de paralelas. Replanteo de curvas circulares

por procedimientos sencillos. Uso del nivel de obra y niveletas.
Nivelacion por punto medio. Nivelacion por punto extremo.

Tema 2. Lectura de planos. Plano. Escala. Escalas gran-
des. Escalas pequefias. Escalas frecuentes en planos de ca-
tastro parcelario. Escalas frecuentes en planos de detalle o de
proyectos de obra. Limite de percepcidn visual en un plano y
su relacion con la escala. Interpretacion de planos de planta y
de perfiles longitudinales y transversales. ldeas generales so-
bre croquizacion e interpretacion de planos de obra de fabrica
y piezas en general.

Tema 3. Rasantes. Cotas rojas. Replanteo de rasantes
con nivel. Sefializacidn de rasantes. Peraltes. Bombeo de ra-
santes. Proceso de replanteo y definicion de rasantes en la
construccion de una carretera.

Tema 4. Aglomerantes. Suministro y almacenamiento de
cemento. Agua de amasado y agua de curado del hormigon:
generalidades, aguas perjudiciales, supuestos en que deban
analizarse y toma de muestras. ldeas generales sobre los adi-
tivos en hormigones y precauciones para su empleo.

Tema 5. Aridos para morteros y hormigones. Definicion.
Aridos para la fabricacién de hormigones: generalidades,
granulometria, toma de muestras.

Tema 6. Hormigones: Fabricacion y puesta en obra. Do-
sificacion de hormigones: ideas generales. Humedad de los
aridos. Amasado y transporte del hormigén. Puesta en obra y
compactacion del hormigén. Valores limites de la temperatura
de hormigonado.

Tema 7. Hormigones: juntas, curado y encofrados. Juntas
de hormigonado. Curado. Valores limites de la temperatura
durante el curado. Operaciones de encofrado, desencofrado y
acabado de superficies.

Tema 8. Caracteristicas del hormigon y armaduras. Ideas
generales sobre la resistencia a compresion del hormigén y su
medida. Nocion de resistencia caracteristica. Toma de mues-
tras, fabricacion y conservacion de probetas para los ensayos
de control. Medida de la consistencia en el cono de Abrahams.
Ideas generales sobre armaduras y recubrimientos.

Tema 9. Morteros y sus aplicaciones. Ejecucién de mor-
teros. Fabricas de mamposteria y ladrillo. Solados. Alicatados.
Enfoscados.

Tema 10. Definicion y descripcion de los principales ele-
mentos constitutivos de las obras de abastecimiento de aguas.
Tuberias: sus clases y materiales. Arquetas de registro. Aco-
metidas domiciliarias. Valvuleria. Elementos que los compo-
nen y recomendaciones para su ejecucion.

Tema 11. Definicion y descripcion de los principales ele-
mentos constitutivos de las obras de saneamiento de pobla-
ciones. Tuberias: sus clases y materiales. Pozos de registro y
resalto. Camaras de descarga. Aliviaderos de crecida. Acome-
tidas domiciliarias. Elementos que los componen y recomen-
daciones para su ejecucion.

Tema 12. Nociones de depuracion de aguas residuales.
Tratamientos blandos: lagunaje, lecho de turbas, biocilindros.
Filtros verdes. Depuracién de pequefias poblaciones: tanques
de decantacion-digestion (tipos y materiales).

Tema 13. Colocacion y control de calidad de los elemenen-
tos constitutivos de las obras de abastecimiento. Tuberfas: de
fibrocemento, PVC, PE, poliester con fibra de vidrio y fundicion.
Valvulerfa. Ventosas. Derivaciones. Elementos de medicion.

Tema 14. Colocacion y control de calidad de los eleme-
nentos constitutivos de las obras de saneamiento. Tuberfas:
de fibrocemento, PVC, PVC estructurado, PE, PE estructurado,
poliéster con fibra de vidrio y fundicién. Valvuleria. Ventosas.
Camaras de descarga.

Tema 15. La gestion de residuos de construccion y demo-
licién. Real Decreto 105/2008, por el que se regula la produc-
cién y gestion de los residuos de construccion y demolicion.
Definiciones. Obligaciones del productor. Obligaciones del
poseedor. Obligaciones del gestor. Valorizacién, tratamiento y
eliminacion de residuos de construccion y demoalicion.
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ANEXO |

Vigilante/a de Zona C.
Grupo: C. Nivel: 17.

Mision: Vigilar y controlar las carreteras provinciales, y las
obras que en ellas se realicen, segun instrucciones del supe-
rior jerarquico, para mantener en perfecto estado la red pro-
vincial, asi como velar por la seguridad y la correcta ejecucion
de obras se le encomienden.

Funciones genéricas:

- Supervision inmediata de los trabajos, de acuerdo con
las drdenes o instrucciones recibidas de los técnicos, Direc-
tores de obra, Instalaciones o talleres, o0 en su caso de los
encargados.

- Controlar la cantidad y calidad del trabajo ejecutado.

- Control del cumplimiento de la normativa e instrucciones
del superior en relacion a la prevencion de riesgos laborales.

- Medicion, replanteo, alineacion y nivelacion, sefaliza-
cion, lectura e interpretacion de planos sencillos, empleo de
maquinas y elementos necesarios para su trabajo. Seguridad
e higiene en el trabajo y nociones de los oficios empleados en
sector a su cargo.

- Direccion y vigilancia de conformidad con las instruccio-
nes de su superior jerarquico.

- Realizar diferentes informes sobre los trabajos realiza-
dos bajo su control, que le requiera su superior jerarquico.

- Establecer con el superior jerarquico mecanismos de lo-
calizacion para dar respuesta a situaciones de emergencia u
otras necesidades.

- Efectuar propuestas de mejora a sus superiores en rela-
cidn a sus sistemas y procesos de trabajo.

- Realizar aquellas funciones relacionadas con el desem-
pefio de su puesto que le sean encomendadas para contribuir
al buen funcionamiento del Departamento al que pertenece y,
en general, de la Corporacidn.

Funciones especfficas:

- Coordinar la conservacion de la Red Provincial de Carre-
teras de su zona, y comunicar a sus superiores las deficiencias
en la Red.

- Solicitar y resolver permisos para ejecutar obras. De am-
pliacion de la Red de carreteras.

- Colaborar con los técnicos del rea, en la toma de datos,
para la realizacion de proyectos y direccion de obra en los mu-
nicipios que comprende su zona.

- Informar de las reclamaciones, por escrito, de los muni-
cipios y particulares referentes a obras de la Diputacion.

- Controlar el tiempo de trabajo y la calidad en el personal
ajeno a la Diputacion, en obras por administracién. Apoyar a
los técnicos en la direccion de obras.

- Controlar la seguridad, salud y riesgos laborales en las
obras a su cargo.

- Localizar y solucionar la extraccion de &ridos y zahorras
para las obras, asi como medir y parcelar caminos y carrete-
ras para su posterior ejecucion.

Capataz de Brigadas C.
Grupo: C. Nivel: 17.

Misién: Controlar y supervisar las obras que se realicen
por las Brigadas de trabajo de la Excma. Diputacion en las
carreteras provinciales, asi como en sus infraestructuras de
acuerdo a las instrucciones del superior jerarquico para la ade-
cuacion de las mismas a los proyectos de obra de Diputacion
en los municipios y carreteras provinciales.

Funciones genéricas:

- Supervision inmediata de los trabajos, de acuerdo con
las drdenes o instrucciones recibidas de los técnicos, Direc-
tores de obra, Instalaciones o talleres, o0 en su caso de los
encargados.

- Controlar la cantidad y calidad del trabajo ejecutado.

- Cumplir y hacer cumplir la normativa e instrucciones del
superior en relacion a la prevencién de riesgos laborales.

- Medicion, replanteo, alineacion y nivelacion, sefializa-
cion, lectura e interpretacion de planos sencillos, empleo de
maquinas y elementos necesarios para su trabajo.

- Realizar diferentes informes sobre los trabajos realiza-
dos bajo su control, que le requiera su superior jerarquico.

- Distribucion del trabajo entre el personal a su cargo, asi
como de los instrumentos, maquinaria y materiales necesarios
para su ejecucion.

- Asumir el mando directo del personal bajo a su cargo.

- Controlar el uso de materiales, instrumentos y maquina-
ria puestos a su disposicion.

- Controlar el cumplimiento de la normativa e instruccio-
nes del superior en la relacién a la Ley de Prevencion de Ries-
gos Laborales.

- Establecer con el superior jerarquico mecanismos de lo-
calizacion para respuesta a situaciones de emergencia u otras
necesidades.

- Efectuar propuestas de mejora a sus superiores en rela-
cidn a sus sistemas y procesos de trabajo.

- Realizar aquellas funciones relacionadas con el desem-
pefio de su puesto que le sean encomendadas para contribuir
al buen funcionamiento del Departamento al que pertenece y,
en general, de la Corporacion.

Funciones especfficas:

- Realizar y controlar los pedidos de material y emul-
siones.

- Controlar la correcta sefializacion en la ejecucion de la
obra para prevenir el riesgo de posibles accidentes de circu-
lacion.

- Controlar el tiempo de trabajo y calidad en el personal
ajeno a Diputacion en obras por administracion

- Localizar y solucionar extraccion de aridos y zahorras
para las obras, asi como medir y parcelar caminos y carrete-
ras para su posterior ejecucion.

- Controlar y conformar el parte de dietas del personal a
su cargo.

- Evaluar la calidad de la ropa de trabajo que ofrecen las
distintas empresas que participan en los concursos de adjudi-
cacion.

- Controlar el adecuado equipamiento del personal de la
brigadas provinciales.

- Establecer mecanismos de coordinacion con el Ayunta-
miento correspondiente ante eventuales desvios por obras de
la Red de carreteras Provinciales.

- Supervisar la correcta definicion de la imagen corporati-
va de la Diputacién de Almeria en los carteles de obra en los
que interviene esta Administracion.

Auxiliar de Obras Publicas.
Grupo: C. Nivel: 17.

Misién: Controlar las obras que desde el Negociado, la
Seccion o Servicio se le encomienden de acuerdo con las ins-
trucciones del superior jerarquico.

Funciones genéricas:

- Supervision inmediata de los trabajos, de acuerdo con
las ordenes o instrucciones recibidas de los técnicos, Direc-
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tores de obra, Instalaciones o talleres, o en su caso de los
encargados.

- Controlar la cantidad y calidad del trabajo ejecutado.

- Control del cumplimiento de la normativa e instrucciones
del superior en relacion a la prevencion de riesgos laborales.

- Medicién, replanteo, alineacion y nivelacion, sefializa-
cién, lectura e interpretacion de planos sencillos, empleo de
maquinas y elementos necesarios para su trabajo. Seguridad
e higiene en el trabajo y nociones de los oficios empleados en
sector a su cargo.

- Direccion y vigilancia de conformidad a las instrucciones
del superior jerarquico.

- Establecer con el superior jerarquico los mecanismos de
localizacién para dar respuesta a situaciones de emergencia u
otras necesidades.

- Realizar diferentes informes sobre los trabajos realiza-
dos bajo su control, que le requiera su superior jerarquico.

- Efectuar propuestas de mejora a sus superiores en rela-
cidn a sus sistemas y procesos de trabajo.

- Realizar aquellas funciones relacionadas con el desem-
pefio de su puesto que le sean encomendadas para contribuir
al buen funcionamiento del Departamento al que pertenece y,
en general, de la Corporacion.

Funciones especfficas:

- Colaborar con los técnicos del Servicio o Seccidn, en la
toma de datos para la realizacion de proyectos y direcciones
de obra que se le encomienden.

- Refuerzo a los capataces de zona, en los trabajos que
lo requieran, segun las instrucciones de los superiores jerar-
quicos.

- Coordinar la recogida de datos de campo para la elabo-
racion de la memoria de la dependencia.

- Establecer mecanismos de coordinacion con el Ayunta-
miento correspondiente ante eventuales desvios por obras.

- Supervisar la correcta definicion de la imagen corporati-
va de la Diputacion de Almeria en los carteles de obra en los
que interviene esta administracion.

ANUNCIO de 29 de noviembre de 2010, de la Di-
putacion Provincial de Almeria, de bases para la selec-
cion de plazas de auxiliar de enfermeria.

CONVOCATORIA DE CONCURSO-OPOSICION PARA LA PRO-

VISION, EN PROPIEDAD, DE DIECISEIS PLAZAS DE AUXILIAR

DE ENFERMERIA DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL
DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la celebracién de
concurso-oposicién para la provision, en propiedad de dieci-
séis plazas de auxiliar de enfermeria, de la plantilla de perso-
nal laboral de la Excma. Diputacion Provincial, dotadas con las
retribuciones basicas correspondientes al subgrupo C2 y con
las retribuciones complementarias que figuran en el Convenio
Colectivo del Personal Laboral de esta Excma. Diputacion Pro-
vincial. Las funciones de los puestos se contienen en el anexo
nam. 1.

Del total de las plazas se reservara una de ellas para ser
cubierta por personas con minusvalia con grado de discapa-
cidad igual o superior al 33% de acuerdo con la Disposicion
Adicional Decimonovena de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica. En el su-
puesto de no ser cubierta, se acumulara a las restantes plazas
convocadas.

La Diputacién podra fijar el lugar de residencia en cual-
quier Municipio de la provincia de Aimeria.

2. Condiciones generales de capacidad que habran de re-
unir todos los aspirantes.

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de un Estado
miembro de la Unién Europea en los términos previstos en
la legislacion vigente. Estas previsiones seran de aplicacion,
cualquiera que sea su nacionalidad, al conyuge de los espa-
fioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho
y a sus descendientes y a los de su conyuge siempre que no
estén separados de derecho, sean menores de veintilin afios o
mayores de dicha edad dependientes.

Los extranjeros a los que se refieren los apartados ante-
riores, asi como los extranjeros con residencia legal en Espafia
podréan acceder a la Diputacién Provincial de Almeria, como per-
sonal laboral, en igualdad de condiciones que los espafioles.

Esta condicion y la del apartado b) se acreditaran apor-
tando fotocopia del Documento Nacional de Identidad, pasa-
porte o del documento de identificacion del pais comunitario o
del pais extranjero correspondiente, dentro del plazo de admi-
sién de instancias.

b) Requisitos de edad:

- Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de
sesenta y cinco afios.

c) Poseer el titulo de FP Técnico en cuidados auxiliares de
enfermeria o equivalente, o0 en condiciones de obtenerlo en la
fecha de finalizacion del plazo de admisidn de solicitudes.

El/los titulo/s debera/n figurar expedido/s en castellano.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se de-
berd estar en posesion de la credencial que acredite su homo-
logacion, convalidacion o reconocimiento en Espafia.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las correspondientes funciones.

€) No haber sido separado/a mediante expediente discipli-
nario o despido del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolu-
cion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
0 para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

3. Solicitudes y documentos a presentar.

Los aspirantes deberan presentar solicitud en modelo ofi-
cial en la que soliciten tomar parte en el Concurso-Oposicion y
manifiesten que cumplen todas y cada una de las condiciones
generales exigidas en la base segunda, adjuntando documento
digital o fotocopia de los documentos que acrediten que, efecti-
vamente, cumplen estas condiciones, exceptuando las recogidas
en los puntos d) y e), que habran de acreditarse posteriormente.

Podran solicitar la incorporacién a su instancia, de do-
cumentos que obren en poder de la Diputacion de Almeria,
siempre que no hayan transcurrido mas de cinco afios desde
que el documento fue presentado e indiquen 6rgano y fecha
en que se presento.

De conformidad con lo establecido en la Ordenanza Fiscal
Reguladora de la tasa por prestacion de servicios por partici-
pacion en pruebas selectivas de acceso a puestos de traba-
jo, los aspirantes deberan abonar la cantidad de 8 euros, en
cualquier entidad del BBVA, niimero de cuenta 0182 6027 68
0000274822, en concepto de «tasa por participacion en las
pruebas selectivas de auxiliar de enfermeria», debiendo adjun-
tar a la instancia el justificante del ingreso en dicha cuenta.



