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19. Legislacion sobre régimen del Suelo y Ordenacion Ur-
bana.Clasificacion y categorizacion del suelo en la legislacion
de Andalucia. El régimen juridico del suelo no urbanizable.

20. La informatica en la Administracion Publica. Aspectos
legales del tratamiento de datos de caracter personal.

21. Principios, Politicas y Medidas de Igualdad de Género.
La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccién Integral contra la Violencia de Género. La Ley Or-
ganica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

22. La Funcion Publica Local y su organizacion. Provision
de Puestos de Trabajo en la Administracion Local: Seleccion y
situaciones Administrativas.

23. Derechos y deberes de los funcionarios locales.

24. Ordenanzas, Reglamentos y Bandos en la Administra-
cion Local. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

25. Haciendas Locales: Clasificacion de los Recursos.

26. La Tasa como recurso de las Haciendas Locales. El
precio publico en la esfera local.

27. Los ingresos de derecho privado. Las subvenciones
y otros ingresos de derecho publico. Especial referencia al ur-
banismo.

28. Las Ordenanzas fiscales: Concepto y contenido. Pro-
cedimiento de aprobacién y publicacion.

29. El Presupuesto local. Concepto. Principios presu-
puestarios. Estructura de los presupuestos locales. La Orden
EHA/3565/2008, de 3 de diciembre. Criterios de clasificacion
del estado de gastos e ingresos.

30. Procedimiento de aprobacion del presupuesto local.
Prorroga del presupuesto. Ejecucion y liquidacion.

31. Modificaciones presupuestarias: Los créditos extraor-
dinarios y los suplementos de crédito. Las transferencias de
créditos y otras figuras.

32. El Gasto Publico Local: Concepto y regulacion legal.
Ejecucion de los gastos publicos. Contabilidad y cuentas.

33. La Tesoreria de las Entidades Locales (l): Finalidad.
Instrumentos. Concertacién, régimen juridico y competencias.
Operaciones de crédito a largo plazo. Limites y requisitos para
la concertacion de operaciones de crédito a largo plazo.

34. La Tesoreria de las Entidades Locales (l1): Las opera-
ciones de Tesoreria. Ordenes de pago y contabilidad del pago
material.

35. La organizacion de la Tesoreria y la recaudacion de
las Entidades Locales. Concepto de Tributo. Elementos del Tri-
buto: el hecho imponible. Obligados tributarios. EI domicilio fis-
cal. La base imponible. La base liquidable, tipo de gravamen
y cuota tributaria.

36. El Impuesto sobre bienes inmuebles. El Impuesto so-
bre Actividades Economicas. El impuesto sobre Vehiculos de
Traccién Mecanica. El Impuesto sobre Construcciones, Insta-
laciones y Obras. El Impuesto sobre el Incremento del Valor de
los Terrenos de Naturaleza Urbana. Origen, naturaleza y hecho
imponible de los mismos.

37. La funcién interventora. Control interno y externo y
fiscalizacion en la gestion econdmica de la esfera local.

38. El servicio publico en la esfera local en la Ley de Autono-
mia Local de Andalucia. Formas de gestion directa e indirecta.

39. Los Bienes de la Entidades Locales. EI Dominio Pu-
blico. El patrimonio privado de las mismas.

40. La contratacion administrativa en la esfera local. Cla-
ses de contratos. La seleccion del contratista. Derechos y de-
beres del contratista y de la Administracion.

Diligencia: Para hacer constar que las presentes bases
han sido aprobadas por Resolucion de la Alcaldia de fecha 1
de diciembre de 2010. Certifico.

Benahadux, 1 de diciembre de 2010.- V° B®, el Alcalde,
Juan Jiménez Tortosa; la Secretaria, Maria del Carmen Garcia
Rodriguez.

ANUNCIO de 26 de noviembre de 2010, del Ayun-
tamiento de Brenes, de bases para la seleccion de pla-
zas de Policias Locales.

El Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, mediante
Resolucion adoptada el dia 26 de noviembre de 2010, bajo
el num. 1558/10, adoptd acuerdo de aprobacion de la convo-
catoria relativa a las plazas de personal funcionario que mas
adelante se detalla, integrante de la Oferta de Empleo de esta
Corporacion correspondiente al ejercicio 2009, y acordo para
regir dicha convocatoria las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION
EN PROPIEDAD DE CUATRO PLAZAS DE POLICIAS LOCALES

1. Normas generales.

1.1. Ambito de aplicacion.

La realizacion de las pruebas selectivas convocadas para
proveer las plazas de Policia Local, vacantes en la Plantilla de
Funcionarios, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio
2009, se ajustara a lo establecido en las presentes Bases.

1.2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las Policias
Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promo-
cion interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los
Cuerpos de la Policia Local; Orden de 22 de diciembre de 2003,
de la Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el
ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas cate-
gorias de los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia, y en lo
no previsto en la citada legislacion; les sera de aplicacion la Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local; Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica;
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado; y Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracién Local.

1.3. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision como
funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso de
turno libre y a través del procedimiento de seleccion de oposi-
cion, de cuatro plazas vacantes en la plantilla de funcionarios
de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Adminis-
tracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria
de Policia.

1.4. Caracteristicas de las plazas.

Escala: Basica.
Categoria: Policia.
Grupo: C.
Subgrupo: C1.
Nivel: 14.

Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, conforme
determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacion de las Policias Locales, se encuadran en el
Grupo C, Subgrupo C1, de acuerdo con la disposicion transi-
toria tercera 2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

1.5. Sistema de seleccion.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constaran
de las siguientes fases:

a) Oposicion libre.
b) Curso selectivo de ingreso.
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1.6. Régimen de incompatibilidades.

Los aspirantes que resulten nombrados para estas pla-
zas quedaran sometidos, desde el momento de su toma de
posesion, al régimen de incompatibilidades vigente, siendo la
pertenencia a los Cuerpos de la Policia Local incompatible con
el ejercicio de otra actividad publica o privada, salvo aquellas
actividades exceptuadas de la legislacion sobre incompatibili-
dades.

1.7. Las presentes bases vincularan a la Administracion y
al Tribunal de Seleccion que ha de juzgar las pruebas selecti-
vas y a quienes participen en las mismas.

1.8. Las presentes bases solo podran ser modificadas
con sujecion estricta a las normas de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos 18 afios y no haber cumplido los 35
en la fecha en que termine el plazo de presentacion de ins-
tancias.

A los efectos de determinacion de la expresion «haber
cumplido» debera entenderse que no podran tomar parte en
el proceso selectivo aquellos aspirantes que cumplan 35 afios
el dia de la fecha de terminacion del plazo de presentacion de
instancias.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente.

d) No haber sido condenado por delito doloso ni separado
del Servicio del Estado, de la Administracion Auténoma, ni de la
Administracion Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de las funciones publicas. No obstante, sera aplica-
ble el beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas
penales y administrativas, si el/la interesado/a lo justifica.

e) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la esta-
tura aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de
algun Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

f) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A2 y BTP.

g) Compromiso de portar armas y de utilizarlas en los ca-
sos previstos en la Ley.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales.

2.2. Plazo.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan
ser reunidos por el aspirante el dia en que finalice el plazo
para la presentacion de instancias de la correspondiente con-
vocatoria y deberan acreditarse documentalmente antes de
realizar el curso de Ingreso en la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corporaciones Loca-
les, salvo el de estatura, que lo sera en la prueba de examen
meédico.

3. Solicitudes.

3.1. Las instancias solicitando tomar parte en la oposicion
deberan contener los datos personales de los solicitantes asi
como la manifestacion de que retnen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la Base Segunda de la convocatoria,
referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de pre-
sentacion de instancias. Estas se dirigiran al Sr. Alcalde-Presi-
dente del Excmo. Ayuntamiento de Brenes.

3.2. Plazo de presentacion de instancias.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.3. Lugar de presentacion.

El impreso de solicitud, debidamente cumplimentado, se
presentara con el recibo acreditativo de haber satisfecho los
derechos de examen en el Registro General del Ayuntamiento
de Brenes, en horas de nueve a trece, de lunes a viernes, den-
tro del plazo indicado en el apartado 3.2.

También podran presentarse las solicitudes en cualquiera
de las formas previstas en el art. 38 de la vigente Ley de Pro-
cedimiento Administrativo.

3.4. Derechos de examen.

Los derechos de examen seran de 11,45 euros, cuyo im-
porte se hara efectivo en la Tesoreria de Fondos Municipales,
en horas de oficina de lunes a viernes, o mediante giro postal
o telegrafico a la siguiente direccion: «<Excmo. Ayuntamiento de
Brenes. Tesoreria. Pruebas selectivas de Policia Local. Plaza
Primero de Mayo 41310. Brenes». En uno u otro caso, debera
figurar como remitente del giro el propio opositor, quien hara
constar en el espacio de la solicitud destinado para ello la
clase de giro, su fecha y nimero.

De conformidad con lo establecido en el art. 12 de la
Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, pro-
cedera la devolucion de las tasas que se hubieran exigido,
cuando no se realice su hecho imponible por causas no impu-
tables al sujeto pasivo. Por tanto, no procedera devolucion al-
guna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion
de las pruebas selectivas por causas imputables al interesado,
por lo que el supuesto de exclusiéon por no cumplir los requisi-
tos o no aportar los documentos exigibles en la convocatoria
no dara lugar a la devolucién de los derechos de examen.

3.5. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que
hayan hecho constar en su solicitud, pudiendo tnicamente so-
licitar su modificacién mediante escrito motivado dentro del
plazo sefialado en el apartado 2 de esta Base. Transcurrido
este plazo no se admitira peticion de esta naturaleza, salvo
causa de excepcion sobrevenida, justificada y libremente apre-
ciada por el Tribunal.

4. Admision de los aspirantes.

4.1. Requisitos.

Para ser admitido a la practicas de las pruebas selectivas
bastara con que los aspirantes manifiesten en sus instancias
que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en
la base Segunda, referidas siempre a la fecha de expiracion
del plazo sefalado para la presentacion de instancias, y que
conste acreditado el abono de los derechos de examen.

4.2. Lista de admitidos y excluidos.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el llmo.
Sr. Alcalde-Presidente dictara resolucion en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y ex-
cluidos que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, y
contendra, como Anexo Unico la relacién nominal de aspiran-
tes admitidos y excluidos, con su correspondiente Documento
Nacional de ldentidad, e indicacién, en su caso, de las cau-
sas de su exclusion. El plazo de subsanacion de los defectos,
de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun sera de diez dias, a contar
desde el siguiente a la fecha de publicacién de la mencionada
Resolucion.

Transcurrido el plazo sefalado en el apartado anterior,
la autoridad convocante dictara resolucion declarando apro-
bados los listados definitivos de aspirantes admitidos que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, determinando el
lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

4.3. Reclamaciones, errores y rectificaciones.

La publicacién de la Resolucion por la que se declara
aprobada la lista definitiva de admitidos en el Boletin Oficial
de la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.
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Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o0 a peticién del interesado, de conformi-
dad con lo dispuesto en el art. 105.2 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales,
se hubiese de modificar la fecha o la hora de celebracién del
primer ejercicio, se hara publico a través del Boletin Oficial de
la Provincia.

4.4. Admision excepcional a las pruebas.

Si algun aspirante no hubiese figurado en la lista de ex-
cluidos y tampoco constase en la lista de admitidos, el Tribunal
lo admitira provisionalmente a la realizacion de los ejercicios,
siempre que acredite documentalmente, ante él, la presenta-
cion de la solicitud mediante copia de la misma sellada por la
oficina receptora y justificante del abono de los derechos de
examen.

A dicho fin, el Tribunal constituido en el tiempo y lugar
en que hubiere de realizarse el primer ejercicio resolvera pro-
visionalmente, sin mas tramite, las peticiones que, mediante
comparecencia, puedan presentarse por los aspirantes que se
encuentren en las circunstancias mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesién se remitira, en el
mas breve plazo posible, a la Alcaldia, quien resolvera defi-
nitivamente sobre la admision o exclusion, comunicandolo al
Tribunal para su conocimiento y efectos, y, en su caso, notifi-
candoselo a los interesados.

5. Organos de seleccion.

5.1. Composicion:

El Tribunal Calificador estara constituido por un Presi-
dente, cuatro Vocales y un Secretario:

Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Al-
caldia, uno de ellos a propuesta de la Consejeria de Goberna-
cion y Justicia.

Todos los vocales deberan poseer titulacion o especializa-
cion igual o superior a la exigida para la categoria de la plaza
convocada.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes
respectivos, que habran de designarse simultaneamente con
los titulares.

No podran formar parte del Tribunal: El personal de elec-
cion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual. La pertenencia al tribunal sera siempre a ti-
tulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
0 por cuenta de nadie.

5.2. Asesores Especialistas. Cuando el procedimiento se-
lectivo, por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconse-
jase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra disponer
la incorporacién al mismo, con caracter temporal, de otro per-
sonal municipal, de otras Administraciones Publicas o del sec-
tor privado que colaborara, exclusivamente, en el ejercicio de
sus especialidades técnicas en el desarrollo de los procesos
de seleccion y bajo la direccion del citado Tribunal.

5.3. Actuacion y constitucién del Tribunal Calificador.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia, como minimo, del Presidente y del Secretario o de quie-
nes les sustituyan, y de dos vocales, titulares o suplentes, con
derecho a voto.

En caso de ausencia, tanto del Presidente titular como del
Suplente, el primero nombrara de entre los Vocales con dere-
cho a voto, un sustituto que lo suplira. En el supuesto en que
el Presidente titular no designe a nadie, su sustitucion se hara
por el Vocal de mayor edad con derecho a voto.

El Tribunal resolvera todas las dudas que surjan de la
aplicacion de las normas contenidas en estas bases y deter-
minara la actuacion procedente en los casos no previstos en

ellas. Estas decisiones se adoptaran por mayoria, mediante
votacion nominal. En caso de empate, se repetira la votacion
una segunda vez en la que, si persiste el empate, éste lo diri-
mira el Presidente con su voto. Para las votaciones se seguira
el orden establecido en la resolucién de nombramiento de los
miembros del Tribunal, votando en ultimo lugar el Presidente.

Los acuerdos del Tribunal solo podran ser impugnados
por los interesados en los supuestos y en la forma establecida
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuel-
van las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda sus-
citar el procedimiento selectivo.

5.4. Abstencion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de
las previstas en el art. 28 de la Ley de Régimen Juridicos de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, o en el art. 13.2 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.

5.5. Recusacion.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribu-
nal cuando juzguen que concurren en ellos alguna o varias
de las circunstancias sefaladas en la precedente base 5.4,
siguiéndose para ello el procedimiento establecido en el art.
29 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.6. Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador.

Las Resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la
Administracion Municipal aunque ésta, en su caso, pueda pro-
ceder a su revision conforme a lo previsto en los arts. 102
y siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o
tramite afectados por las irregularidades.

5.7. Clasificacion del Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador que actue en estas pruebas selec-
tivas tendra categoria segunda, conforme a lo preceptuado en
el art. 30.1 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

6. Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

6.1. Calendario de realizacion de las pruebas.

La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejerci-
cio de las pruebas selectivas se daran a conocer, junto a la
publicacion de la lista definitiva de admitidos, en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios de este Ayun-
tamiento. Junto a la misma se publicara la composicion del
Tribunal Calificador.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas la publica-
cion de los sucesivos anuncios de celebracion de las restan-
tes pruebas se realizara en el tablon de anuncios del Ayunta-
miento con doce horas al menos de antelacién al comienzo de
la prueba si se trata del mismo ejercicio o de 24 horas si se
trata de uno nuevo.

6.2. Identificacion de los aspirantes.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los as-
pirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar
provistos del Documento Nacional de Identidad.

6.3. Llamamiento. Orden de actuacion de los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
[lamamiento unico, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y
libremente apreciada por el Tribunal. El orden en que habran
de actuar los aspirantes en aquellos ejercicios que no se pue-
dan realizar conjuntamente se iniciara alfabéticamente dando
comienzo por el opositor cuyo primer apellido comience por la
letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria
de Estado para la Administracion Publica, a que se refiere el
art. 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
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6.4. Plazo desde la conclusion de un ejercicio hasta el
comienzo del siguiente.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta
el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo
de cinco dias habiles y maximo de 45 dias habiles.

6.5. Anonimato de los aspirantes. En la realizacion de los
ejercicios escritos se garantizara, siempre que sea posible, el
anonimato de los aspirantes

6.6. Los ejercicios seran cuatro, todos ellos de caracter
obligatorio y eliminatorio:

Primero: Pruebas de aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas fisicas que se des-
criben en la Orden de 22 de diciembre de 2003, de la Conse-
jeria de Gobernacion, detalladas en el Anexo | de la presente
convocatoria, y en el orden que estan relacionados, siendo
cada uno de ellos de caracter eliminatorio. Se calificara de
apto o no apto. Para obtener la calificacion de «apto» sera
necesario no rebasar las marcas establecidas como maximas
para las pruebas A.1 y A.5, y alcanzar o superar los minimos
de las pruebas A.2, A.3y A4

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y gru-
pos de edad: de 18 a 24 afios, de 25 a 29 afios y de 30 a
34 afios. El opositor estara incluido en el grupo de edad co-
rrespondiente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes
el dia de la celebracién de las pruebas, salvo que superase
los 34 afos, en cuyo caso estara incluido en el grupo de 30 a
34 afos. Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo
las de resistencia general y natacion que podran hacerse de
forma colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacion se dis-
pone de una sola posibilidad de ejecucion; en el resto se per-
mitira una segunda realizacion cuando en la primera no se
haya obtenido la calificacion de «apto»

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al tribunal, antes de efectuarse
el reconocimiento facultativo, un certificado médico, en el que
se haga constar que el aspirante retine las condiciones fisicas
precisas para realizar las pruebas deportivas. Dicho certifi-
cado médico, o fotocopia del mismo aportada por el aspirante
y compulsada por el Secretario del Tribunal, quedara en poder
del Tribunal Calificador, solamente sera valido si no han trans-
currido seis meses desde la fecha de su expedicion.

Si alguna de las aspirantes, en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas, se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que su-
perase todas las demas, condicionada a la superacién de las
pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine
al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el
aplazamiento, circunstancia que la aspirante debera comuni-
car inmediatamente al Tribunal. Dicho plazo no podra superar
los seis meses de duracion, desde el comienzo de las pruebas
selectivas, salvo que se acredite con certificacion médica que
persisten las causas, en cuyo caso, se podra ampliar dicho
plazo otros seis meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior al
de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el
aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo
de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han
superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya pun-
tuacion final no puede ser alcanzada por las aspirantes con
aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Si algun aspirante, el dia que le corresponda realizar las
pruebas fisicas, aportase ante el Tribunal certificado médico
por enfermedad o lesion que acredite la imposibilidad de rea-
lizar las pruebas, se le aplazara la ejecucion de las mismas al
ultimo dia en que se realicen éstas, quedando eliminado caso
de no poder efectuarlas.

Segundo: Pruebas psicotécnicas.

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad com-
probar que los aspirantes presentan un perfil psicolégico ade-
cuado a la funcién policial a la que aspiran.

1. Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras
aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendi-
mientos iguales o superiores a los normales en la poblacion
general, seguin la baremacion oficial de cada una de las prue-
bas utilizadas, en funcion del nivel académico exigible a la ca-
tegoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacio-
nan: inteligencia general, comprension y fluidez verbal, com-
prensién de ordenes, razonamiento cognitivo, atencion discri-
minativa y resistencia a la fatiga intelectual.

2. Valoracion de actitudes y personalidad

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar
los rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes
para el desempefo de la funcion policial, asi como el grado
de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
debera descartarse la existencia de sintomas o trastornos psi-
copatoldgicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuaciéon de rela-
cionan: estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad em-
patica e interés por los demas, habilidades interpersonales,
control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social,
capacidad de adaptacion a normas, capacidad de afronta-
miento al estrés y motivacion por el trabajo policial. En los
puestos que impliqguen mando, se exploraran ademas las ca-
pacidades de liderazgo, organizacion, planificacion y toma de
decisiones.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser ob-
jeto de constatacion o refutacion mediante la realizacion de
una entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se va-
lorara también el estado psicolégico actual de los candidatos.
De este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad
seflaladas anteriormente, se exploraran también los siguientes
aspectos: existencia de niveles disfuncionales de estrés o de
trastornos del estado de animo; problemas de salud; consumo
excesivo o riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de medica-
cion; expectativas respecto de la funcion policial, u otros.

Tercero: De caracter teorico.

Consistiran en la contestacion, por escrito, de los temas
0 cuestionario de preguntas con respuestas alternativas, pro-
puestos por el Tribunal para cada materia de las que figuren en
el temario de la Convocatoria que se determina en el Anexo Il
a esta convocatoria, y la resolucion de un caso practico cuyo
contenido estara relacionado con el temario. Para su realiza-
cion se dispondra de 3 horas, como minimo.

Cuarto: Examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que se
determinan en la Orden de 22 de diciembre de 2003 (BOJA
num. 2, de 5 de enero de 2004), ya citada, que figura en el
Anexo Il. Para este ejercicio, el Tribunal, contara con el aseso-
ramiento de personal especializado.

7. Calificacion.

Las pruebas de los ejercicios primero, segundo y cuarto
seran calificadas de apto/no apto.

El tercer ejercicio (de conocimientos) sera calificado de 0
a 10 puntos. Para su calificacién, cada miembro del Tribunal
podra otorgar un numero de puntos de cero a diez a cada una
de las pruebas en que el ejercicio consiste, siendo necesario
para superarlo obtener 5 puntos como minimo en cada una
de las citadas pruebas. A estos efectos sera eliminada la pun-
tuacion maxima y minima concedida en cada prueba cuando
exista una desviacion de dos puntos sobre la media aritmética,
0 €en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales.
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La calificacion final de este ejercicio sera el resultado de
dividir la media aritmética de la suma de las puntuaciones
otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal asisten-
tes a la reunién por el nimero de pruebas de que conste el
ejercicio.

La calificacion definitiva y el orden de puntuacion de los
aspirantes, propuestos por el Tribunal, estara determinada por
la puntuacién obtenida en el tercer ejercicio.

La calificacion de los ejercicios se hara publica en el ta-
blon de anuncios de la Corporacion.

8. Relacion de aprobados y propuesta de nombramiento.

El Tribunal sélo podra declarar aprobados a todos aque-
llos aspirantes que, habiendo obtenido la calificacion de apto
en los ejercicios de naturaleza no puntuable, hubieran obte-
nido las mayores puntuaciones en el tercer ejercicio hasta el li-
mite del numero de plazas convocadas. Por tanto no se podra
considerar que han superado la oposicion, obtenido plaza o
quedado en situacion de expectativa de destino los aspirantes
que hubieren aprobado el ultimo ejercicio si no figuran inclui-
dos en la relacion propuesta por el Tribunal.

Esta relacion se publicara en el tablon de anuncios de la
Corporacion y se elevara al Sr. Alcalde para su nombramiento
como funcionarios en practicas.

9. Presentacién de documentos.

9.1. Documentos exigibles. Los aspirantes propuestos
aportaran, en el Negociado de Personal del Excmo. Ayunta-
miento de Brenes, los siguientes documentos acreditativos de
que poseen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en esta convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad.

b) Copia autentificada o fotocopia (que deberan presen-
tarse acompafada de original, para su compulsa) del titulo
académico referido en la base 2.c), o justificante de haber
abonado los derechos para su expedicion. En el supuesto de
haber invocado el titulo equivalente a los exigidos, habra de
citarse la disposicién legal en que se reconozca tal equivalen-
cia 0 acompafarse un certificado expedido por érgano compe-
tente que acredite la citada equivalencia. Si estos documentos
estuviesen expedidos después de la fecha en que finalizé el
plazo de presentacion de instancias, debera justificar el mo-
mento en que concluyeron los estudios.

c) Certificado expedido por el Registro Central de Pena-
dos y Rebeldes en el que se acredite no haber sido condenado
por delito doloso. Este certificado debera estar expedido den-
tro de los tres meses anteriores al dia en que finalice el plazo
de presentacion de documentos.

d) Declaracion jurada en la que figure expresamente el
compromiso de portar armas y de utilizarlas en los casos pre-
vistos en la Ley.

e) Fotocopia compulsada de los permisos de conducir de
las clases Ay B, y la autorizacién para conducir vehiculos prio-
ritarios (BTP).

f) Declaracion jurada en la que figure expresamente el
compromiso de conducir vehiculos policiales.

g) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

h) Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos,
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacion de la Administracion Pu-
blica de que dependan, acreditando la condicion y demas cir-
cunstancias que consten en su expediente personal. Los requi-
sitos no acreditados deberan justificarse en la forma prevista
en los apartados anteriores.

9.2. Plazo. El plazo de presentacion de documentos sera
de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la lista de aprobados en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento.

9.3 Falta de presentacion de documentos.

Conforme a lo dispuesto en el art. 23.3 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administra-
cion del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Adminis-
tracion General del Estado, quienes dentro del plazo indicado
salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documen-
tacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de
los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

En el supuesto de que alglin aspirante fuera excluido por
no presentacion o falsedad en la documentacién, el Tribunal
Calificador queda facultado para proponer adicionalmente la
inclusion, en el mismo numero de los excluidos, de aquellos
aspirantes que habiendo superado todas las pruebas estén
fuera del cupo de plazas convocadas.

10. Curso Selectivo de Ingreso.

10.1. Sera requisito indispensable, en cuanto a la se-
gunda fase del proceso selectivo, superar un Curso Selectivo
de Ingreso en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia u
otras habilitadas para ello.

Durante el periodo en que se desarrolle el citado Curso
los aspirantes propuestos tendran la consideracion de funcio-
narios en practicas y percibiran las retribuciones equivalentes
al sueldo y pagas extraordinarias correspondientes al Grupo
en que estan clasificadas las plazas a que se refieren las pre-
sentes Bases.

Los nombrados funcionarios en practicas que ya estén
prestando servicios remunerados en la Administraciéon como
funcionarios de carrera o interinos o como personal laboral
deberan optar antes del inicio del Curso Selectivo de Forma-
cion, entre:

a) Las retribuciones correspondientes al puesto que estén
desempefiando hasta el momento de su nombramiento como
funcionarios en practicas, ademas de los trienios que tuvieran
reconocidos.

b) La que proceda conforme a las normas sefaladas en
las presentes Bases, ademas de los trienios reconocidos.

10.2. A los aspirantes que resulten nombrados funciona-
rios en practicas se les comunicara la fecha en que deberan
presentarse en la Academia correspondiente para dar co-
mienzo del Curso Selectivo de Ingreso, momento desde el que
empezaran a percibir la retribucion econdmica establecida. En
caso de no incorporarse en la fecha indicada, se les conside-
rara decaidos en su derecho salvo causas involuntarias que lo
impidan debidamente justificadas y apreciadas por la Alcaldia.

10.3. Para poder ser nombrado funcionarios de carrera,
los aspirantes deberan superar favorablemente el curso de
ingreso. Quienes no lo superen podran incorporarse al inme-
diatamente posterior, estando, durante el periodo de tiempo
que medie entre la finalizacion del primer curso y el comienzo
del siguiente, sin derecho a percibir emolumentos por parte de
esta Corporacion. De no superar el segundo curso de ingreso
perderan todos sus derechos.

10.4. Estaran exentos de realizar los cursos de ingreso o
de capacitacion quienes ya hubieran superado el correspon-
diente a la misma categoria a la que aspiran en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas concertadas. Esta
exencion tendra una duracion de cinco afios, a contar desde la
superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion
de la fase de Oposicion, Concurso-Oposicion o Concurso.
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10.5. Finalizado el Curso selectivo de ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia (o Centro autorizado) en-
viara un informe al Ayuntamiento sobre las aptitudes del
alumno. Dicho informe sera valorado por el Tribunal en la
resolucion definitiva del proceso selectivo. Tras la propuesta
final, el funcionario en practicas sera nombrado funcionario de
carrera, debiendo tomar posesion en el plazo de treinta dias, a
contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento.
Previamente, debera prestar juramento o promesa de confor-
midad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5
de abril.

11. Calificacion definitiva del proceso de seleccion.

La calificacion definitiva del proceso de seleccién vendra
dada por la media entre la calificacion obtenida en la fase de
oposicién y la correspondiente al Curso Selectivo de Formacion.

Para resolver los empates que puedan surgir en las ca-
lificaciones definitivas y determinar un orden de preferencia
entre los aspirantes, se tendra en cuenta la mayor puntuacion
obtenida en el Curso Selectivo de Ingreso; en caso de per-
sistir el empate, se atendera a la puntuacién conseguida en
las pruebas fisicas; de persistir el empate, éste se resolvera
atendiendo a la puntuacion obtenida en las pruebas de cono-
cimiento.

12. Propuesta final de nombramiento.

Concluida por el Tribunal la calificacion definitiva de los
aspirantes se publicara en el tablon de anuncios del Ayunta-
miento la relacion de aprobados por orden de puntuacion y
se elevara dicha relacion al Sr. Alcalde para su nombramiento
como Policias del Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento
de Brenes.

Desde la finalizacién del periodo de practicas hasta la
toma de posesion como funcionarios de carrera se interrum-
pird la relacion juridica entre los aspirantes propuestos y el
Excmo. Ayuntamiento.

13. Toma de posesion.

13.1. Plazo.

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento, los
opositores incluidos en la misma deberan tomar posesion de
su cargo en el plazo de treinta dias a contar desde su nombra-
miento, prestando juramento o promesa de cumplir fielmente
las obligaciones del cargo con lealtad al Rey y guardar y hacer
guardar la Constitucion como norma fundamental del Estado.

13.2. Efectos de la falta de toma de posesion:

Quienes, sin causa justificada, no tomaran posesion den-
tro del plazo sefialado, perderan todos los derechos derivados
de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento
conferido.

14. Impugnacion.

Contra el presente acuerdo/resolucién, que es definitivo
y pone fin a la via administrativa (art. 109.c de la Ley 30/92,
y 52 de la Ley 7/85, de 2 de abril) podra, si lo estima opor-
tuno, interponer recurso de reposicion potestativo, en el plazo
de un mes (art. 117 de la Ley 30/92), a contar desde el dia
siguiente al de la notificacion o publicacion del acto (art. 48 de
la Ley 30/92), y ante el mismo o6rgano que dicto el acuerdo/re-
solucion (art. 116 de la Ley 30/92).

En caso de no desear interponer recurso de reposicion
potestativo podra el interesado interponer directamente re-
curso contencioso administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo con sede en Sevilla (art. 116 de la
Ley 30/92), en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la notificacién o publicacion del presente acto,
(art. 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio).

El plazo para la interposicion del recurso es improrroga-
ble. No obstante, durante el mes de agosto no correra el plazo

para interponer recurso contencioso administrativo (art. 128.2
de la Ley 29/98).

Todo ello sin perjuicio de que los interesados puedan ejer-
citar cualquier otro recurso que estimen pertinente.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FISICA
OBLIGATORIAS

A.1. Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos
de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad

Del8a?24 De25a?29 De 30 a 34
Hombres 8" 8"50 9"
Mujeres 9” 9”50 10”

A.2. Prueba de potencia de tren superior: los hombres
realizaran flexiones de brazos en suspension pura, y las muje-
res lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicion de suspensiéon pura, aga-
rrando la barra con las palmas de las manos desnudas al
frente y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbi-
lla asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexion sera necesario extender totalmente los brazos. No se
permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos
de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realiza-
das correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

Grupos de edad
De18a?24 De25a29 De 30a 34
Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizara en campo de deportes o en cualquier otro
lugar que permita la medida exacta de la caida del balon.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la
zona de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre siy a la
misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para que
caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se
tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante de la
linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supera-
cion de la prueba son:
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Grupos de edad Grupos de edad
De18a24 De?25a29 De 30a 34 Del8a24 De?25a29 De 30a 34
Mujeres 5,50 5,25 5,00 Hombres 4 410" 4'20"
Muijeres 4'30" 440" 4'50"

A.3. Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes. ANEXO Il

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apro-
piado, sin calzado y con lo pies colocados en los lugares co- CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

rrespondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separa-
cion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla de
50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccién de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y
entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo de
la regla, sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose
la posicion maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucién el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del
suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato
por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la su-
peracion de la prueba son:

Grupos de edad
De18a?24 De25a29 De30a34
Mujeres y 2% 23 20

Hombres

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared ver-
tical, y con el brazo mas cercano a la misma totalmente ex-
tendido hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante
marcara la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara
tanto como pueda y marcara nuevamente con los dedos el
nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la su-
peracion de la prueba son:

Grupos de edad

De18a?24 De25a29 De 30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general: carrera de 1.000 me-
tros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona to-
talmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara de pie.

Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

1. Talla.
Estatura minima: 1,70 metros los hombres, 1,65 metros
las mujeres.

2. Obesidad-Delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapa-
citen para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni supe-
rior a 29,9, considerando el IMC como la relacion de dividir el
peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado de la
talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizara una medicion del pe-
rimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no
sera superior en ningun caso a 102 centimetros en los hom-
bres 0 a 88 centimetros en las muijeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccién inferior a los dos ter-
cios de la visién normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimeétricas.

3.5. Discromatopsias

3.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de los
facultativos meédicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios. Asi mismo, no podra existir una pérdida audi-
tiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con se-
cuelas postquirurgicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulte el desemperio del puesto de trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertensién arterial, no debiendo sobrepasar en re-
poso los 140 mm/Hg de presion sistélica, y los 90 mm/Hg de
presion diastdlica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesién cardiovascular que,
a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desem-
pefio del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.
7.1. Asma bronquial.
7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.
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7.3. Neumotorax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcion policial, o que puedan agravarse,
a juicio de los inspectores médicos, con el desempefio del
puesto de trabajo: patologia 6sea de extremidades, retraccio-
nes o limitaciones funcionales de causa muscular o articular,
defectos de columnas vertebral y otros procesos 6seos, mus-
culares y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacién funcional.

9.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafia.

10.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos o
a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
cion policial.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunologicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion
policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patologico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al
aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se ten-
dran en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las
especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagnostico.

ANEXO Il
TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de pode-
res. Funciones. Organizacion del Estado espafiol. Anteceden-
tes constitucionales en Espafia. La Constitucion Espafiola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espafiola. El Estado espafiol como Estado Social y Democra-
tico de derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasifi-
cacion y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideologica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a
la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La invio-
labilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La
libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad
de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Dere-
cho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la participa-
cion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos
publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién de indefen-
sién. La imposicion de condena o sancién del articulo 25 de
la Constitucion, sentido de las penas y medidas de seguridad.
Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la educacién
y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la
huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econdmica. Las garantias de los
derechos vy libertades. Suspension general e individual de los
mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona: Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafol. El Tribunal
Constitucional.

7. Organizacion territorial del Estado. Las comunidades
autonomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estruc-
tura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento, Pre-
sidente y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior
de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Autonomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia. La reforma del estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacién de actos administrativos. Computo de plazos. Re-
cursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraor-
dinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del procedi-
miento administrativo.

12. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: concepto, elementos y competencias.
La organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El al-
calde. La comision de gobierno. Otros 6rganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedi-
miento de elaboracion y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

16. Funcién Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y
pérdida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes e in-
compatibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Anda-
lucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario. Disposicio-
nes generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia adminis-
trativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion
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ambiental: prevenciéon y calidad ambiental, residuos y disci-
plina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y nor-
mas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los de-
rechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. De-
litos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometi-
das con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencién. Obligaciones del funcionario que efectua una de-
tencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del dete-
nido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el
funcionario que efecttia una detencién. El procedimiento de
«Habeas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Es-
tructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacién: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y
estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

31. Circulacién de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Senales
de circulacién. Clasificacién y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovili-
zacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion
segun la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del
grado de impregnacion alcoholica.

34. Estructura econdmica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecolégico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacién con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad; politicas
publicas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres:
descripcion, planes de erradicacién y atencion coordinada a las
victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la
represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Brenes, 26 de noviembre de 2010.- El Alcalde-Presidente,
Marcelino Contreras Rodriguez.

ANUNCIO de 1 de diciembre de 2010, del Ayunta-
miento de Cadiz, de bases para la seleccion de plazas
de Inspectores de la Policia Local.

OEP 2009-2010

Aprobado por Decreto del Primer Teniente de Alcalde De-
legado de Personal de fecha 23 de noviembre de 2010 las Ba-
ses y Anexos reguladores del proceso selectivo para el acceso
a plazas de la plantilla de personal funcionario de carrera,
mediante el sistema de promocion interna, esta Delegacion
de Personal, en el ejercicio de las competencias legalmente
atribuidas, ha dispuesto:

Convocar el proceso selectivo para las siguientes plazas
incluidas en la OEP para 2009-2010:

Plazas: Inspector.
Numero: 2.
Sistema de acceso: Promocion interna.

Cadiz, 1 de diciembre de 2010.- El Primer Tte. de Alcalde
Delegado de Personal, José Blas Fernandez Sanchez.

BASES DE SELECCION DE INSPECTORES DE LA POLICIA LOCAL
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CADIZ OEP 2009 Y 2010

1. Naturaleza y caracteristicas de las plazas a cubrir y
sistema selectivo elegido.

1.1. Es objeto de las presentes bases la regulacién del
proceso de provision en propiedad, por el sistema de seleccion
de promocién interna, de 2 plazas de Inspectores de la Policia
Local, incluidas en la plantilla de funcionarios de carrera del
Ayuntamiento de Cadiz, pertenecientes a la Escala de Admi-
nistracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Po-
licia Local, y encuadradas, de acuerdo con la Disposicion Tran-
sitoria Tercera 2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, transitoriamente en el Grupo A,
Subgrupo A2 y dotadas con los haberes correspondientes a
dicho Grupo; correspondientes a la Oferta de Empleo Publico
de esta Corporacion para el afio 2009 y para 2010 dotadas
con los haberes pertenecientes a dicho grupo.

1.2. Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion
la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las
Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Decreto 66/2008, de 26 de
febrero, por el que se modifica el Decreto 201/2003, de 8
de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacion
de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden
de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 31 de
marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de di-
ciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selec-
tivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la
promocion interna y la movilidad a las distintas categorias de
los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la citada
legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia
de Régimen Local, Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso, promocion interna, provision de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Admi-



