Sevilla, 16 de febrero 2010

BOJA nim. 31

Pagina nim. 45

2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

PARLAMENTO DE ANDALUCIA

ACUERDO de 3 de febrero de 2010, de la Mesa,
sobre convocatoria de pruebas selectivas para el ingre-
so en el Cuerpo de Oficiales de Gestion del Parlamento
de Andalucia por el sistema de acceso libre

SECRETARIA GENERAL DEL PARLAMENTO DE ANDALUCIA

La Mesa de la Camara, en sesion celebrada el dia de la
fecha, habiéndose dado cumplimiento a los tramites estableci-
dos en el Capitulo IV del Titulo Il del Estatuto del Personal del
Parlamento de Andalucia,

HA ACORDADO

Convocar pruebas selectivas para cubrir ocho plazas del
Cuerpo de Oficiales de Gestion del Parlamento de Andalucia
por el sistema de acceso libre, una de las cuales se reserva
para ser cubierta entre personas con discapacidad.

Asimismo, aprueba las bases de la convocatoria que regu-
laran el presente proceso selectivo, y que son las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Objeto de la convocatoria.

Se convocan pruebas selectivas para cubrir ocho plazas
del Cuerpo de Oficiales de Gestion del Parlamento de Andalu-
cia mediante el sistema de acceso libre.

Del total de plazas se reserva una para ser cubierta entre
personas cuya discapacidad sea igual o superior al 33% y asi
lo indique en el apartado correspondiente de la solicitud. En
caso que esta plaza no sea cubierta se acumulara a las res-
tantes plazas convocadas.

1.2. Procedimiento selectivo.

El proceso selectivo sera el de oposicion.

1.3. Cadigo.

El codigo de la convocatoria es C1LO09.

2. Requisitos de las personas aspirantes

2.1. Requisitos.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selec-
tivas, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los Es-
tados miembros de la Unién Europea, nacionales del Reino de
Noruega y los nacionales de la Republica de Islandia, y cumplir
los requisitos de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

Lo establecido en el parrafo anterior sera, asimismo, de
aplicacion al conyuge de los espafioles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no
estén separados de derecho, asi como a sus descendientes y
a los de su conyuge, siempre que no estén separados de dere-
cho, menores de 21 afios o mayores de dicha edad que vivan
a sus expensas. Igualmente se extendera a las personas inclui-
das en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, en
los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Ser mayores de edad.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener el ti-
tulo de Bachiller Superior, Bachillerato Unificado Polivalente,
Bachiller LOGSE, Bachillerato LOE, Formacion Profesional de
segundo grado o equivalente o tener aprobadas las pruebas
de acceso a la Universidad para mayores de 25 afios en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan demostrar que estan en posesion de la correspon-
diente convalidacion o de la credencial que acredite en su
caso, la homologacion.

d) No haber sido separados del servicio publico en vir-
tud de expediente disciplinario ni hallarse inhabilitados para el
ejercicio de las funciones publicas por sentencia firme.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las funciones correspondientes.

Estos requisitos deberan cumplirse en el momento en
que expire el plazo de presentacién de solicitudes y mante-
nerse durante todo el proceso.

2.2. Incumplimiento de los requisitos.

Si en algun momento del proceso selectivo el Tribunal tu-
viera conocimiento de que alguna de las personas aspirantes
no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la pre-
sente convocatoria, o de la certificacion acreditativa resultara
que su solicitud adolece de errores o falsedades que imposi-
biliten el acceso al Cuerpo de Oficiales de Gestion del Parla-
mento de Andalucia, debera proponer, previa audiencia de la
persona interesada, su exclusion a la Mesa del Parlamento,
comunicandole, asimismo, a los efectos procedentes, las in-
exactitudes o falsedades formuladas por dicha persona en la
solicitud de admision a las pruebas selectivas.

3. Solicitudes.

3.1. Lugar y plazo de presentacion.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia seglin modelo oficial
seflalado como Anexo Il de la presente convocatoria. Dicho
modelo de solicitud podra ser fotocopiado por los aspirantes o
retirado en la sede del Parlamento de Andalucia.

El plazo de presentacién de instancias sera de 20 dias na-
turales contados a partir del siguiente al de la publicacién de
esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
(BOJA). Esta convocatoria se publicara, ademas, en el Boletin
Oficial del Parlamento de Andalucia (BOPA) y en la pagina web
de esta Camara (www.parlamentodeandalucia.es).

Los aspirantes que tengan reconocido legalmente un
grado de discapacidad igual o superior al 33% y deseen partici-
par en las pruebas selectivas por el cupo de reserva de disca-
pacitados deberan hacerlo constar asi en la solicitud.

3.2. Derechos de examen

Los candidatos abonaran la cantidad de 12,59 euros
en concepto de derechos de examen, que se hara efectiva,
por ingreso o transferencia, al Parlamento de Andalucia en la
cuenta de la Caja Rural del Sur cuyos datos aparecen a con-
tinuacion: Entidad: 3187, Sucursal: 0330, D.C.: 58, Num. c/c:
2451060426. Los gastos de la transferencia bancaria correran
por cuenta de la persona que la realiza.

En el resguardo de la imposicion o transferencia, cuya
copia se ha de unir a la instancia, deberan figurar necesaria-
mente el nombre, apellidos y numero del Documento Nacional
de Identidad de la persona aspirante, asi como el codigo de la
convocatoria.

Quedaran exentos del pago de los derechos de examen:
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a) Aquellos solicitantes que acrediten su condicion de
discapacitados en un grado igual o superior al 33% mediante
certificado acreditativo de tal circunstancia.

b) Los miembros de las familias numerosas de catego-
ria especial, en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley
40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias
Numerosas. Asimismo, los miembros de familias numerosas
de la categoria general tendran derecho a una bonificacion del
50%. La condicién de familia numerosa se acreditara mediante
el correspondiente titulo actualizado.

c) Las personas desempleadas que figuren como deman-
dantes de empleo en la fecha de publicacién de esta convoca-
toria en el BOJA, que deberan acompafiar a la solicitud certifi-
cado acreditativo de dicha circunstancia.

La falta de justificacion del abono de los derechos de exa-
men, de tener derecho a una bonificaciéon en el pago de los
mismos o de encontrarse exento de dicho abono, determinara
la exclusion de la persona aspirante.

En ninguin caso la mera presentacion de la acreditacion
del pago de los derechos de examen supondra la sustitucion
del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud
de participacion, segun lo dispuesto en la convocatoria.

Previa solicitud de la persona interesada, presentada en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la relacion definitiva de aspirantes admitidos
en el BOPA, procedera la devolucion del importe abonado en
concepto de derechos de examen en caso de no presentacion
de la solicitud o cuando se constate un abono de mayor cuan-
tia a la exigida en las presentes bases. La exclusion definitiva
del proceso selectivo de alguna persona aspirante o la no pre-
sentacion a la realizacion de algunos de los ejercicios en que
consiste la fase de oposicién no dara lugar a la devolucién del
abono de la tasa por los derechos de examen.

3.3. Documentacion.

Conjuntamente con la instancia debera presentarse copia
del resguardo del ingreso o transferencia de los derechos de
examen, y, en su caso, la documentacion que acredite tener
derecho a una bonificacién en el pago de los mencionados de-
rechos, o bien la documentacion que justifique estar exento de
dicho pago. En el caso de personas con discapacidad que soli-
citen la adaptacion de tiempo y/o medios, se acompafara dic-
tamen técnico facultativo emitido por el 6rgano competente.

3.4. Lugar de presentacion.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Parlamento de Andalucia (calle San Juan de Ribera, s/n,
41009, Sevilla) o bien por los medios previstos en el articu-
lo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Si la solicitud se presenta a través de
oficinas de correos, esta deberad aportarse en sobre abierto
para ser sellada y fechada antes de ser certificada.

3.5. Modificacion de la solicitud.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién de la
persona interesada.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hagan
constar en sus solicitudes. Unicamente podran solicitar su
modificacion mediante escrito motivado dentro del plazo esta-
blecido para la presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho
plazo, no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Listado provisional.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la
Mesa del Parlamento aprobara las listas provisionales de aspi-
rantes admitidos y excluidos, las cuales se haran publicas en
el BOPA, en el tablén de anuncios y en la pagina web de esta
Camara. En estas listas constaran nombre y apellidos de los
aspirantes y DNI, asi como las causas de su no admision en la
relacion de excluidos.

4.2. Reclamaciones contra la lista provisional.

Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado
su exclusion u omision en las citadas listas, los aspirantes dis-
pondran de un plazo de 10 dias habiles a partir del siguiente al
de la publicacion de la resolucion anteriormente aludida en el
BOPA para interponer la correspondiente reclamacion ante la
Mesa del Parlamento de Andalucia.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsa-
nen o aleguen la omision justificando su derecho a ser inclui-
dos en la relacion de admitidos seran definitivamente exclui-
dos de la realizacion de las pruebas.

4.3, Lista definitiva.

Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior,
y examinadas las reclamaciones, la Mesa del Parlamento de
Andalucia aprobara los listados definitivos de aspirantes admi-
tidos y excluidos, que se expondran en el tablon de anuncios
del Parlamento de Andalucia y en la pagina web de esta Ca-
mara. El acuerdo que declare aprobadas estas listas definiti-
vas se publicara en el BOPA.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no pre-
juzga el reconocimiento a los interesados de la posesion de
los requisitos exigidos en la convocatoria. Cuando de la do-
cumentacion que debe presentarse, en el caso de superar el
proceso selectivo, se desprenda que no poseen alguno de los
requisitos, los interesados decaeran en todos los derechos que
pudieran derivar de su participacion en el procedimiento.

5. Tribunal Calificador.

5.1. Composicion.

El Tribunal Calificador de estas pruebas selectivas es el
que figura en el Anexo Il de la presente convocatoria.

En los casos de ausencia, enfermedad, abstencion o recu-
sacion u otra causa legal del presidente o presidenta o de algu-
nos de los vocales, secretario o secretaria, éstos seran sustitui-
dos por sus respectivos suplentes con caracter permanente.

No podran formar parte del Tribunal Calificador aquellas
personas, funcionarios o no, que hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afos anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

Los miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse
de intervenir, notificandolo a la Mesa del Parlamento de Anda-
lucia, cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun. Los aspirantes podran recusar a los miembros del
tribunal calificador cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en el articulo mencionado.

Las centrales sindicales con representacion en el Con-
sejo de Personal del Parlamento de Andalucia podran propo-
ner el nombramiento de una persona que las represente ante
el tribunal calificador, que en ningun caso formara parte del
mismo. A esos efectos, por el Letrado Mayor del Parlamento
de Andalucia se solicitara, de cada una de las organizaciones
sindicales antes aludidas, la designacion de su representante,
asi como de su suplente. Las organizaciones sindicales de-
beran proceder a dicha designacion en el plazo de 10 dias
habiles contados a partir de la recepcion de la notificacion.
Transcurrido dicho plazo sin efectuarse dicha designacion, se
entendera que se renuncia al ejercicio de la misma.

5.2 Constitucion y actuacion.

El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin
la asistencia de al menos tres de sus miembros.

El Tribunal adoptara sus acuerdos por mayoria de votos
de los miembros presentes.

En caso de empate en los acuerdos que deba adoptar el Tribu-
nal Calificador, el presidente o presidenta tendra voto de calidad.

Por cada sesion del Tribunal se levanta acta, que, leida al
principio de la sesién siguiente y hechas, en su caso, las recti-
ficaciones que procedan, se autorizara con la firma del secre-
tario o secretaria y el visto bueno del presidente o presidenta.
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El Tribunal Calificador podra recabar asesoramiento de
personas con especial conocimiento en las materias que sean
objeto de cada ejercicio. No obstante, la Mesa de la Camara
podra designar funcionarios que colaboren temporalmente en
el desarrollo del proceso de seleccion con las competencias
de ejecucién material y ordenacién administrativa que les
atribuya el Tribunal. Estos funcionarios estaran adscritos al
tribunal y ejerceran sus funciones de conformidad con las ins-
trucciones que éste les curse al efecto, siéndoles, por tanto,
de aplicacion la obligacion de abstencion o la posibilidad de
recusacion cuando concurran en ellos las circunstancias a las
que se refiere la base 5.1.

5.3. Funciones.

Al Tribunal Calificador le corresponde el desarrollo y la
calificacion del proceso selectivo.

El Tribunal queda facultado para resolver todas las dudas
que surjan en la interpretacion y aplicacion de las normas con-
tenidas en las bases de la presente convocatoria y determinara
la actuacion procedente en los casos no previstos, con apoyo,
en su caso, en las normas vigentes de aplicacién subsidiaria.

5.4. Sede.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal Calificador tendra su sede en el domicilio oficial del Par-
lamento de Andalucia, calle San Juan de Ribera, s/n, Sevilla,
41009.

6. Fase de oposicion.

6.1 Pruebas.

La oposicion constara de los tres ejercicios que se indican
a continuacion;

Primer ejercicio. Consistira en contestar por escrito a un
cuestionario de 100 preguntas con cuatro respuestas alterna-
tivas, de las que solo una de ellas sera la correcta. Las con-
testaciones erréneas restaran un cuarto del valor de una res-
puesta acertada. Las preguntas versaran sobre el programa
de materias que figura en el Anexo I. El tiempo méaximo para
la realizacion de este ejercicio sera de 90 minutos. El ejerci-
cio sera calificado de 0 a 40 puntos y deberad obtenerse un
minimo de 20 puntos para superarlo. El Tribunal, teniendo en
cuenta todas las circunstancias y para un mejor cumplimiento
de su cometido, queda facultado para determinar, con anterio-
ridad a la identificacion de los opositores, el niumero minimo
de respuestas acertadas exigido para obtener los 20 puntos.

Segundo ejercicio. Consistira en la exposicion por escrito,
durante un tiempo maximo de tres horas, de dos temas ex-
traidos al azar de entre el programa de materias recogido en
el Anexo | de las bases de la convocatoria. A estos efectos,
se extraeran dos temas del Bloque I, de los que el opositor u
opositora elegira uno, y dos temas del Blogue I, de los que
nuevamente el opositor u opositora elegira uno. El ejercicio
sera leido posteriormente por el candidato o candidata ante
el Tribunal en sesion publica. A estos efectos, con caracter
previo a la celebracion del segundo ejercicio de la oposicion,
tendra lugar el sorteo para determinar el orden de lectura del
segundo ejercicio por parte de los aspirantes. Este ejercicio
sera calificado de 0 a 40 puntos. Sera necesario obtener al
menos 20 puntos para superarlo.

Tercer ejercicio. Consistira en la resolucion de un su-
puesto practico adecuado a las funciones propias del Cuerpo
de Oficiales de Gestién del Parlamento de Andalucia utilizando
el procesador de textos Microsoft Word 2002 sobre Windows
XP en un ordenador tipo PC compatible. Este ejercicio sera ca-
lificado de O a 20 puntos. Sera necesario obtener un minimo
de 10 puntos para superarlo.

6.2 Realizacion de las pruebas.
La fecha y hora que se sefialen para la celebracion del
primer ejercicio se haran publicas en el BOPA, asi como en el

tablon de anuncios del Parlamento de Andalucia y en la pagina
web del Parlamento de Andalucia. En ningln caso se celebrara
antes del 1 de junio de 2010.

La convocatoria de los siguientes ejercicios se publicara
en el tablon de anuncios y en la pagina web del Parlamento
de Andalucia.

Los aspirantes deberan presentarse para la realizacién de
cada ejercicio provistos de DNI, pasaporte o documento oficial
original que, a juicio del Tribunal, acredite fehacientemente su
identidad.

En cualquier momento el Tribunal Calificador podra re-
querir de los opositores que acrediten su identidad.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio me-
diante llamamiento Unico. Los derechos de quienes no compa-
rezcan a su realizacion quedaran decaidos.

Los aspirantes con discapacidad que presenten especia-
les dificultades para la realizacién de las pruebas selectivas,
con independencia de que opten o no al turno de reserva a
persona con discapacidad, podran solicitar las adaptacio-
nes de tiempo y/o medios oportunos, haciéndolo constar en
el apartado «Otros datos» de la instancia que figura como
Anexo Ill de la presente convocatoria. Con el fin de que el Tri-
bunal pueda resolver con objetividad la solicitud planteada, la
persona interesada debera aportar, junto con la solicitud, dic-
tamen técnico facultativo emitido por el 6rgano competente.
A tal efecto, el Tribunal podra requerir informe y, en su caso,
colaboracion de los 6rganos técnicos correspondientes.

6.3. Calificacion de los ejercicios.

Cada uno de los ejercicios de que consta la oposicion ten-
dra caracter eliminatorio.

Finalizado y calificado cada uno de los ejercicios, el Tri-
bunal hara publicas en el tablén de anuncios y en la pagina
web del Parlamento las listas de aspirantes que han superado
dicho ejercicio con las puntuaciones correspondientes.

6.4. Calificacion final.

La puntuacion total sera el resultado de sumar las pun-
tuaciones obtenidas en los tres ejercicios.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden se
establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el
primer ejercicio; en caso de persistir el mismo, se atendera a
la puntuacion obtenida en el segundo; y si este aln siguiera, el
empate se resolvera atendiendo al criterio de mayor edad.

7. Propuesta de nombramiento.

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal elevara a la
Mesa de la Camara la propuesta de nombramiento provisio-
nal, de acuerdo con lo previsto en el articulo 8 del Estatuto del
Personal del Parlamento de Andalucia, a favor de los siete as-
pirantes aprobados por el turno general que hayan obtenido la
mayor puntuacion total y del aspirante o la aspirante aprobado
por el turno de reserva a personas con discapacidad que haya
obtenido la mayor puntuacion total. En caso de que ninguna
persona que haya concurrido por este turno hubiese apro-
bado, la propuesta se realizara a favor de los ocho aspirantes
aprobados con mayor puntuacion que hayan concurrido por el
turno general. Asimismo, el Tribunal ordenara la publicacion
de la lista de adjudicatarios en el BOPA.

En el supuesto de que alguna de las personas con disca-
pacidad que se haya presentado por el turno de reserva supe-
rase los ejercicios correspondientes pero no obtuviese plaza y
su puntuacion fuera superior a la obtenida por otros aspiran-
tes del sistema de acceso general, sera incluida por su orden
de puntuacion en el turno general.

En ningun caso el Tribunal Calificador podra proponer el
acceso a la condicion de funcionarios de un numero superior
de aprobados al de plazas convocadas.

8. Presentacion de documentos.
8.1. Documentacion exigida y plazo de presentacion.
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En el plazo de 20 dias naturales a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se hagan publicas las listas de adju-
dicatarios en el BOPA, estos deberan presentar en el Registro
General de la Camara la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Certificado médico oficial acreditativo de poseer la ca-
pacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales
del cuerpo de oficiales de gestion del Parlamento de Andalucia.

c) Fotocopia compulsada del titulo académico oficial exi-
gido para el ingreso en el cuerpo.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separa-
dos, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna
Administracion Publica ni hallarse inhabilitados para el ejerci-
cio de funciones publicas.

8.2 Personas con discapacidad.

Los aspirantes que tengan la condicion de discapacitados
deberan presentar certificacién de los érganos competentes
de la Administracién que acredite su capacidad para desem-
pefar las funciones que corresponden al Cuerpo de Oficiales
de Gestion del Parlamento de Andalucia.

9. Nombramiento y toma de posesion.

9.1 Nombramiento.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos y
comprobada la conformidad de los mismos, la Mesa de la Ca-
mara efectuara el nombramiento provisional de los aspirantes
propuestos por el Tribunal como funcionarios en practicas.
Dicho nombramiento sera publicado en el BOPA y en el BOJA.

9.2 Toma de posesion.

Cada uno de los asi nombrados tendra el caracter de fun-
cionario en practicas durante un periodo de seis meses, con
sujecion a lo establecido en el articulo 8 del Estatuto de Perso-
nal del Parlamento de Andalucia, y debera tomar posesioén en el
plazo maximo de un mes, contado a partir de la publicacion de
su nombramiento provisional en el BOJA. De no hacerlo asi, y
salvo caso de fuerza mayor debidamente acreditada, se enten-
dera que renuncia a los derechos derivados de la oposicion.

10. Recursos.

Contra la presente convocatoria podran los interesados
interponer recurso de reposicion ante la Mesa del Parlamento
de Andalucia en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al su publicacién en la forma establecida por la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Contra el acuerdo de la Mesa de la Camara resoluto-
rio del recurso, o contra su desestimacion tacita por el trans-
curso de un mes sin que recaiga resolucion expresa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Tribu-
nal de Justicia de Andalucia, en los plazos y con los requisitos
establecidos en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 3 de febrero de 2010. El Letrado Mayor, José A.
Viboras Jiménez.

ANEXO |
Bloque |

Tema 1. Las fuentes del Derecho en Espafa. La Consti-
tucién como norma juridica. El principio de interpretacion con-
forme a la Constitucion de todo el ordenamiento. Los tratados
internacionales y su valor en Derecho interno. La ley. El regla-
mento. Las fuentes del Derecho comunitario.

Tema 2. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura
general. Caracteristicas esenciales y principios informadores.
Especial referencia a los valores superiores de la Constitucion.
La reforma de la Constitucion.

Tema 3. Derechos y deberes fundamentales en la Consti-
tucién Espanola. La garantia constitucional de las libertades y
derechos fundamentales.

Tema 4. La Corona en la Constitucion. Sucesion, regencia
y tutela. Funciones constitucionales del Rey. Sancién y promul-
gacion de las leyes. Inviolabilidad y refrendo.

Tema 5. La representacion politica en Espafia. Concepto
de partido politico. La constitucionalizacién de los partidos po-
liticos. Régimen juridico y financiacion. El sistema electoral es-
pafol para las elecciones al Congreso y al Senado. El régimen
parlamentario de la Constitucion Espafiola.

Tema 6. Las Cortes Generales. El bicameralismo en la
Constitucion de 1978. Régimen y funcionamiento de las ca-
maras. El estatuto de los diputados y senadores y los grupos
parlamentarios. Las funciones parlamentarias en general. El
control de la accién del Gobierno.

Tema 7. El Gobierno. Funciones. La Presidencia, la Vice-
presidencia o vicepresidencias y los ministros. El Consejo de
Ministros, las comisiones delegadas del Gobierno y la Comi-
sion General de Secretarios de Estado y Subsecretarios. El
Consejo de Estado. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales. )

Tema 8. La Administracién General del Estado. Organos
centrales: drganos superiores y organos directivos de los mi-
nisterios. Organos territoriales. La Administracion General del
Estado en el exterior. Organismos publicos: organismos auténo-
mos, entidades publicas empresariales y agencias estatales.

Tema 9. El Poder Judicial: principios constitucionales infor-
madores y organizacion judicial. El Consejo General del Poder
Judicial. EI Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal. El Jurado.

Tema 10. El Tribunal Constitucional: eleccion, composicion
y organizacion. Sus competencias. El Tribunal de Cuentas. El
Defensor del Pueblo.

Tema 11. El Estado de las Autonomias. El hecho regional
en Espafa y su regulacion constitucional. Los estatutos de au-
tonomia: naturaleza juridica. El bloque de constitucionalidad.
El ordenamiento estatal y los ordenamientos autondmicos: sis-
temas de relacion. Las instituciones de autogobierno. Relacio-
nes con el Estado y con otras comunidades auténomas.

Tema 12. Distribucion de competencias entre el Estado y
las comunidades autonomas: generalidades. Las normas de
atribucion y delimitacion de las competencias. EI nuevo mo-
delo de financiacion de las Comunidades Autonomas de régi-
men comun.

Tema 13. Las Entidades Locales en Espana: regulacion
constitucional. Tipologia de los entes locales. Distribucion de
competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas
sobre Administracion local. La organizacion municipal y pro-
vincial. Autonomia financiera de los Entes Locales.

Tema 14. Los contratos del sector publico: objeto y deli-
mitacion de los tipos contractuales. Las partes del contrato. El
expediente de contratacion. Procedimientos de adjudicacion.
Las garantias y sus clases. Efectos, cumplimiento y extincién
de los contratos administrativos. La revision de precios y otras
alteraciones del contrato.

Tema 15. El procedimiento administrativo. La regulacion
del procedimiento administrativo en Espafia. Los sujetos del
procedimiento. Iniciacion, instruccion y terminacién del proce-
dimiento. Plazo de resolucion y efectos de su incumplimiento:
la doctrina del silencio administrativo.

Tema 16. Los actos administrativos: concepto. Clases de
actos administrativos. Los elementos o requisitos de validez
del acto administrativo. Nulidad de pleno derecho y anulabi-
lidad. La eficacia de los actos administrativos. La ejecucion
de los actos administrativos. La ejecucion forzosa: principios
generales. )

Tema 17. Proteccion de datos de caracter personal. Am-
bito de aplicacién. Definicion. Agencia Espafiola de Proteccion
de Datos: 6rganos y competencias. Principios de proteccion.
Derechos de los ciudadanos.
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Tema 18. La potestad sancionadora de la Administra-
cion en Espafia. Principios de configuracion y de aplicacion
del sistema sancionador. El procedimiento sancionador. La
responsabilidad patrimonial de las administraciones publicas:
caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios re-
sarcibles. La accion y el procedimiento administrativo en ma-
teria de responsabilidad.

Tema 19. Los recursos administrativos. Principios gene-
rales: objeto y clases. Actos que ponen fin a la via administra-
tiva. Procedimiento general. El recurso de alzada. El recurso
de reposicion. El recurso extraordinario de revision. Reclama-
ciones previas al ejercicio de las acciones civiles y laborales. El
control judicial de la actividad administrativa: caracterizacion
general.

Tema 20. El Presupuesto: funcion y significado. La Ley
de Presupuestos en el ordenamiento espafol: concepto le-
gal. Efectos juridicos del Presupuesto. Contenido de la Ley de
Presupuestos. Estructura de los Presupuestos. Las clasifica-
ciones presupuestarias. Los principios presupuestarios y sus
excepciones.

Tema 21. Las fases del ciclo presupuestario: generalida-
des. Especial referencia a la fase de ejecucion de los Presu-
puestos. Gestion del gasto y ordenacion del pago. Liquidacion
y cierre del presupuesto.

Tema 22. La Union Europea. Origenes y evolucion. Espe-
cial referencia a la integracion espafola. Instituciones comuni-
tarias. Relaciones entre el Derecho estatal y el Derecho comu-
nitario. Relaciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia
con las instituciones de la Unién Europea.

BLOQUE Il

Tema 23. La Comunidad Auténoma de Andalucia. Del
movimiento regionalista del siglo xix a la actualidad. EI pream-
bulo del Estatuto y la identidad de Andalucia en el contexto
del Estado autonomico. Derechos sociales, deberes y politicas
publicas.

Tema 24. Las competencias de la Comunidad Auténoma.
Clasificacion y principios. Materias competenciales.

Tema 25. La Hacienda de la Comunidad Auténoma de An-
dalucia en el nuevo Estatuto: principios generales y principales
fuentes de recursos. Especial referencia a los tributos propios
y cedidos/compartidos de Andalucia. Las Haciendas locales.

Tema 26. Organizacion territorial e institucional de la Co-
munidad Auténoma de Andalucia en el Estatuto de Autono-
mia. La Presidencia de la Junta de Andalucia. El Consejo de
Gobierno. Su funcionamiento. El Poder Judicial en Andalucia.
El Consejo Consultivo de Andalucia. El Consejo Economico y
Social de Andalucia.

Tema 27. La Administracion de la Comunidad Auténoma
de Andalucia. Organizacién central: consejerias, 6rganos in-
terdepartamentales y érganos de participacion. Organizacion
territorial de la Administracion autonomica: las delegaciones
del gobierno de la Junta de Andalucia y las delegaciones pro-
vinciales de las consejerias. Entidades instrumentales: agen-
cias, sociedades mercantiles y fundaciones del sector publico
andaluz.

Tema 28. El Parlamento de Andalucia (I). Composicion y
electoral: generalidades. Derechos de sufragio activo y pasivo.
Prerrogativas de la Camara. Especial referencia a la autonomia
reglamentaria: el Reglamento del Parlamento de Andalucia. La
legislatura y su prorroga. Constitucion y disolucion de la Ca-
mara. Los periodos de sesiones y las sesiones extraordinarias.
Las funciones parlamentarias: generalidades.

Tema 29. El Parlamento de Andalucia (ll). El estatuto de
los diputados. Adquisicion, suspensién y pérdida de la condi-
cion de diputado o diputada. Derechos, deberes y prerrogati-
vas. Los grupos parlamentarios. Constitucion. Su participacion
en la vida de la Camara: generalidades. El Grupo Parlamenta-
rio Mixto. El diputado o diputada no adscrito.

Tema 30. El Parlamento de Andalucia (lIl). Organizacion
interna. La Presidencia. La Mesa. La Junta de Portavoces. Las
comisiones. Los grupos de trabajo. El Pleno. La Diputacion
Permanente. Los servicios del Parlamento.

Tema 31. El Parlamento de Andalucia (IV). Funciona-
miento general. Calendario de trabajo. El orden del dia. Los
debates. El quérum. Las votaciones. EI computo de los plazos.
La caducidad anual de iniciativas parlamentarias. Los asuntos
en tramite a la terminacion del mandato parlamentario. La dis-
ciplina parlamentaria.

Tema 32. El Parlamento de Andalucia (V). El procedi-
miento legislativo. La iniciativa legislativa. El procedimiento
comun. Especialidad en el procedimiento legislativo.

Tema 33. El Parlamento de Andalucia (VI). Actos de di-
reccion y control del Gobierno. La investidura del Presidente o
Presidenta de la Junta de Andalucia. La cuestion de confianza.
La mocién de censura. Convalidacion de decretos leyes y con-
trol de decretos legislativos

Tema 34. El Parlamento de Andalucia (VII). Actos de di-
reccion politica. Autorizacion para la celebraciéon de convenios
de colaboracion y acuerdos de cooperacion con otras comuni-
dades autonomas. Debate sobre el estado de la Comunidad y
examen y debate de las comunicaciones, programas y planes
del Consejo de Gobierno. Mociones y proposiciones no de ley.
Elecciones, nombramientos o propuestas que efectua el Parla-
mento de Andalucia.

Tema 35. El Parlamento de Andalucia (VIII). Instrumentos
de informacion. Las solicitudes de informacion y documenta-
cion. Las preguntas parlamentarias. Las interpelaciones. Las
comisiones de investigacion. Sesiones informativas en Pleno y
en Comision. El derecho de peticion de los ciudadanos.

Tema 36. El Estatuto de Gobierno y Régimen Interior del
Parlamento de Andalucia. Competencias de la Mesa y del Le-
trado o Letrada Mayor en la materia. La organizacion admi-
nistrativa del Parlamento de Andalucia. Las funciones de los
distintos servicios del Parlamento.

Tema 37. El personal al servicio del Parlamento de Anda-
lucia: normativa aplicable. Clases. Ingreso y cese. Provision
de puestos de trabajo. Situaciones e incompatibilidades. Dere-
chos y deberes. Régimen disciplinario. Representacion y par-
ticipacion.

Tema 38. El presupuesto del Parlamento de Andalucia:
elaboracion, aprobacion, ejecucion y control. Normas de con-
tratacion en el Parlamento de Andalucia. Régimen de prevision
social del personal al servicio del Parlamento de Andalucia:
generalidades.

Tema 39. Normativa comunitaria, nacional y autonémica
sobre igualdad de género. Criterios para evitar el uso sexista
del lenguaje y su procedimiento de aplicacion en los escritos
y documentos oficiales de los organos y servicios del Parla-
mento de Andalucia.

Tema 40. El Defensor del Pueblo Andaluz. Regulacion ju-
ridica. Funcién y ambito de supervision de la institucién. La
tramitaciéon de las quejas. Relaciones con el Parlamento de
Andalucia.

Tema 41. La Camara de Cuentas de Andalucia. Compo-
sicion y funciones. El Consejo Audiovisual de Andalucia. Com-
posicion y funciones. Otros dérganos total o parcialmente de
extraccién parlamentaria.

Tema 42. El Derecho de la funcion publica. La multiplica-
cion de regimenes y el nuevo Estatuto Basico del Empleado
Publico. Clases de personal al servicio de las administraciones
publicas. Planificacién de los recursos. La oferta de empleo
publico. Ordenacién de los puestos de trabajo: cuerpos, esca-
las y relaciones de puestos de trabajo. Provision de puestos
de trabajo.

Tema 43. Adquisicién y pérdida de la relacion de servi-
cio. El contenido del estatus funcionarial. Derechos y deberes.
Caodigo de conducta de los empleados publicos. Situaciones
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administrativas. Régimen de incompatibilidades. La responsa- Letrado: Vicente Perea Florencio.
bilidad civil y disciplinaria de los funcionarios. Vocal 1.°: Maria Luisa Quesada Pérez.

Tema 44. Organos de representacion, determinacion de o. .
las condiciones de trabajo y participacion del personal al servi- Vocal 2.° Encarna Remacho Lopez.
cio de las administraciones publicas. La prevencion de riesgos Secretaria: Candida de la Banda Mesa.
laborales. El Comité de Seguridad y Salud.

ANEXO || Supllentes: . ’
Presidente: Javier Terron Montero.
El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas tendra la Letrado: Placido Fernandez-Viagas Bartolomé.
siguiente composicion: Vocal 1.° Juan Lopez Domech.

Titulares: Vocal 2.°: Maria Paz Talero Jiménez.
Presidente: José Antonio Viboras Jiménez. Secretaria: Elia Montero de Espinosa Gémez.
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ANEXO III
ESPACIO RESERVADO PARA REGISTRO

.
KA ﬂmﬂﬂﬂﬂﬂﬂ. '

PARLAMENTO DE AN DALUCIA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PRUEBAS SELECTIVAS

1. CONVOCATORIA

Cédigo de la Cuerpo al que se aspira: Especialidad:
convocatoria:
C1L09 OFICIALES DE GESTION
Sistema de acceso: Turno por el que se concurre:
Turno general
LIBRE Turno de reserva a personas con discapacidad

2. DATOS PERSONALES

DNI: Primer apellido: Segundo apellido: Nombre:

Sexo: Fecha de nacimiento: Teléfonos: Discapacidad:
Hombre Fijo: Si Grado: %
Mujer Movil: No

Domicilio: Localidad:

CP: Provincia: Pais: Correo electrénico:

3. TITULACION

Titulacién exigida en la convocatoria: Centro y afio de expedicién:

4. OTROS DATOS

Solicitud de adaptacion de tiempo y/o medios: (solo a rellenar por las personas con discapacidad, hayan optado o
no por el turno de reserva a personas con discapacidad):

Si No
En caso afirmativo, describir a continuacion las adaptaciones concretas que se solicitan:

Otros datos que hace constar el aspirante:

El abajo firmante solicita ser admitido en las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que
son ciertos los datos consignados en ella, y que reune las condiciones exigidas para el ingreso y la especialmente
sefnaladas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los requisitos
exigidos en la convocatoria, adjuntando la siguiente documentacion:

Documentacion acreditativa del abono de tasas

Documentacion acreditativa de tener un grado de discapacidad igual o superior al 33%

Documentacion acreditativa de ser miembro de familia numerosa de categoria especial

Documentacion acreditativa de ser miembro de familia numerosa de categoria general

Documentacion acreditativa de estar inscrito como demandante de empleo

Dictamen técnico facultativo en caso de solicitar adaptacion de tiempo y/o medios

Otra documentacion:

En ,a de de
LA PERSONA SOLICITANTE

Fdo.:

EXCMA. SRA. PRESIDENTA DEL PARLAMENTO DE ANDALUCIA
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INSTRUCCIONES

Utilice un impreso diferente por cada prueba selectiva en
que desea participar.

Se recomienda la lectura atenta de las bases de la convo-
catoria. Recuerde que dichas bases son las que contienen la
informacion valida que a usted le interesa; estas instrucciones
solo tienen un valor aclarativo e informativo.

Escriba solo a maquina o con boligrafo sobre superficie
dura, utilizando mayusculas de tipo imprenta.

Asegurese de que los datos resultan claramente legibles.

Evite doblar el papel y realizar correcciones, enmiendas y
tachaduras.

ANTES DE PRESENTAR LA SOLICITUD, POR FAVOR, VERIFIQUE

Si la ha firmado.

Si ha abonado los derechos de examen (en caso de que
sea exigible).

Si ha indicado el codigo de la convocatoria.

Si ha completado todos los datos exigibles.

Si aporta la documentacion exigida (en su caso).



