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Secretaria General de esta Delegacion Provincial de la Conse-
jeria de Medio Ambiente, sita en la calle Doctor Eduardo Gar-
cia-Trivifo Lopez, num. 15, Jaén.

Jaén, 16 de diciembre de 2009.- El Delegado, José Castro
Zafra.

RESOLUCION de 16 de diciembre de 2009, de la
Delegacion Provincial de Jaén, por la que se somete al
tramite de Informacion Publica el Proyecto que se cita.
(PP. 21/2010).

Expediente: AAU-86/2009/PA.

A fin de cumplimentar lo establecido en el art. 31 del Ca-
pitulo Il del Titulo Ill de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion
Integrada de la Calidad Ambiental, este Delegacion Provincial

HA RESUELTO

Someter a Informacion Publica el proyecto modernizacion
y consolidacion de riego, en los términos municipales de Jo-
dar y Ubeda (Jaén), promovido por Comunidad de Regantes
Caz de los Molinos, expediente AAU-86/2009/PA, durante 30
dias habiles, a partir del dia siguiente a la publicacion de la
presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia, plazo durante el cual los interesados podran formular
las alegaciones que estimen convenientes, tanto sobre la eva-
luacion de impacto ambiental, como sobre las autorizaciones
y pronunciamientos ambientales que deben integrarse en la
Autorizacion Ambiental Unificada; en particular, la ocupacion
de vias pecuarias. En aquellos proyectos en los que se indique
esta Ultima circunstancia, se afadiran a este tramite 20 dias
habiles mas para alegaciones.

A tal efecto el proyecto técnico y estudio de impacto am-
biental de los citados proyectos estaran a disposicién de los
interesados, de 9,00 a 14,00 horas, de lunes a viernes, en la
Secretaria General de esta Delegacién Provincial de la Conse-
jeria de Medio Ambiente, sita en la calle Doctor Eduardo Gar-
cia-Trivifio Lopez, num. 15, 23071, Jaén.

Jaén, 16 de diciembre de 2009.- El Delegado, José Castro
Zafra.

AYUNTAMIENTOS

EDICTO de 21 de enero de 2010, del Ayuntamien-
to de Nijar, de bases para la seleccion de plaza de Ad-
ministrativo.

Don Antonio Jesus Rodriguez Segura, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Nijar (Almeria).

Hace saber: Que por Decreto de esta Alcaldia num. 23/2010,
de fecha 19 de los corrientes, ha quedado aprobada la convoca-
toria, y sus correspondientes bases, para provision de la plaza
de personal funcionario que, a continuacion, se indica:

BASES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION DE UNA PLAZA
DE ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL,
VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE ESTA
CORPORACION, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION, EN PROMOCION INTERNA

Primera. Objeto de la Convocatoria.
Es objeto de la presente convocatoria la provision, me-
diante Concurso-oposicién, de una plaza de Administrativo de

Administracion General, vacante en la Plantilla de funcionarios
de este Ayuntamiento, ubicada en el Area de Urbanismo, se-
gun la Relacion de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento,
reservada para acceso en promocion interna, encuadrada den-
tro de la Escala de Administracion General, Subescala Admi-
nistrativos, Grupo C1, del articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12
de abril de 2007, del Estatuto Basico del Empleado Publico;
dotada con las retribuciones basicas que en cada momento
sefiale la Ley para el Grupo correspondiente de la Ley 7/2.007,
de 12 de Abril, y con las retribuciones complementarias que
les correspondan con arreglo a la Relacion de Puestos de Tra-
bajo de este Ayuntamiento.

La plaza pertenece a la Oferta de Empleo Publico del
Ayuntamiento de Nijar para 2008, publicada en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Almeria numero 78, de fecha 24 de abril
de 2008.

Segunda. Condiciones de los aspirantes.

Para ser admitido/a a este Concurso-oposicion se preci-
sara reunir, antes de que termine el ultimo dia de presentacion
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola, o la de algun Estado miembro
de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Formacion
Profesional de Grado Superior o equivalente. Asimismo sera
suficiente a efectos del acceso del Grupo C2 al C1, por promo-
cion interna, tener una antigiiedad de diez afios en un cuerpo
o0 escala del Grupo D, o de cinco afos y la superacion de un
curso especifico de formacion al que se accedera por criterios
objetivos (disposicion adicional vigésimo segunda de la Ley
30/1984, de 2 de agosto).

d) No haber sido condenado por delito doloso ni separado
del Servicio del Estado, de la Administracion Autonoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

No obstante serd aplicable el beneficio de la rehabilita-
cion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si
el interesado lo justifica.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el adecuado desarrollo de las funciones correspondientes a la
plaza.

f) Tener acreditados, al menos, dos afos de prestacion de
servicios efectivos como funcionario de la Subescala Auxiliar,
de la Escala de Administracién General, del Ayuntamiento de
Nijar.

Los requisitos sefialados con las letras a), b), c) y f) se
acreditaran documentalmente junto a las solicitudes de parti-
cipacion en las pruebas selectivas.

Tercera. Presentacion de Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-opo-
sicion deberan presentarse, dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente,
en el Registro General de Entrada de este Ayuntamiento y du-
rante el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado», manifestando que se retinen todos y cada
uno de los requisitos exigidos. El impreso de solicitud sera fa-
cilitado gratuitamente en la Secretaria del Ayuntamiento.

Las solicitudes también podran presentarse en la forma
que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

En concepto de derechos de examen, los interesados abo-
naran la cantidad de 35 euros, mediante ingreso directo en la
Tesoreria Municipal, o por giro postal o transferencia bancaria
a favor del Ayuntamiento de Nijar, uniendo a la solicitud de
participacion resguardo del ingreso efectuado.
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Si alguna de las solicitudes adoleciese de alguin defecto,
se requerira al interesado para que, en plazo de diez dias,
acompanie los documentos preceptivos, indicandole que, si asi
no lo hiciera, se le tendra por desistido en su peticion, archi-
vandose sin mas tramite, con los efectos previstos en el ar-
ticulo 42.1 de la Ley 30/1992 citada.

Asimismo, se deberan presentar por los aspirantes los
documentos que justifiquen los méritos que aleguen en el pre-
sente Concurso-oposicion, de conformidad con lo establecido
en la base 7.% de esta convocatoria.

Cuarta. Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Al-
caldia-Presidencia, en el plazo maximo de un mes, dictara Re-
solucion con la lista de aspirantes admitidos y excluidos que
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en la que
constara el nombre y apellidos del candidato, nimero del DNI
y, en su caso, causa de la no admision, asi como el plazo de
subsanacion que, en los términos del articulo 71 de la Ley
30/1992 citada, se concede a los aspirantes excluidos.

La expresada Resolucion determinara, también, la fecha,
lugar y hora de baremacion de los méritos establecidos en la
convocatoria, asi como la composicion del Tribunal calificador.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio 0 a peticion del interesado.

Quinta. Tribunal Calificador. El Tribunal estara constituido por:

Presidente: Un Funcionario del Ayuntamiento de Nijar.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue, con voz y voto.

Vocales: Tres empleados municipales del Ayuntamiento
de Nijar.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nu-
mero y con los mismos requisitos; los miembros del Tribunal
deberan tener igual o superior titulacién a la exigida para ad-
mision a la plaza convocada.

El Tribunal puede actuar validamente cuando concurran
dos vocales y el Presidente, y los miembros que lo compongan
deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad
convocante, y los aspirantes podran recusarlos, cuando con-
curra alguna de las circunstancias previstas en los articulos 28
y 29 de la Ley 30/1992 citada.

El Tribunal podra valerse de Asesores Técnicos, con voz
y sin voto.

Al Tribunal le correspondera dilucidar las cuestiones plan-
teadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el
buen desarrollo del mismo, y aplicar los baremos correspon-
dientes.

El Tribunal, en su calificacién final, no podra proponer
para su nombramiento a un nimero de aspirantes superior al
de plazas convocadas.

El Tribunal que juzgara el proceso selectivo objeto de la
presente convocatoria se clasifica dentro de la segunda cate-
goria, a los efectos prevenidos en el Real Decreto 462/02, de
24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Sexta. Calendario de realizacién de las pruebas.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluido quién no comparezca,
salvo causa de fuerza mayor debidamente justificada y apre-
ciada libremente por el Tribunal. Asimismo, concurriran a
las pruebas previstos del DNI, cuya acreditacion podra ser
exigida por el Tribunal en cualquier momento. La actuacion
de los aspirantes, en aquellos ejercicios que no puedan rea-
lizarse de forma conjunta, se iniciara por orden alfabético del
primer apellido, comenzando con la letra «W» (Resolucion de
la Secretaria General para la Administracion Publica de 27 de
enero de 2009, BOE del dia 5 de febrero de 2009). En el su-
puesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra «W», el orden de actuacion se iniciara

por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «X», y
asi sucesivamente.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera obli-
gatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion
de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia.
Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el
tablon de anuncios de la Corporacion o en los locales donde
se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al
menos, de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata
del mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de un nuevo
ejercicio.

Entre la terminacion de una prueba y el comienzo de la
siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos
horas y maximo de 45 dias naturales.

Séptima. Proceso selectivo.
El concurso-oposicién constara de las siguientes fases:

Primera fase: Concurso. Se valoraran los siguientes méri-
tos debidamente acreditados por los aspirantes:

1. Antigliedad: por servicios prestados en la categoria de

Auxiliares-Administrativos, personal funcionario, 0,40 puntos
por afio, con un maximo de 4 puntos.
2. Servicios especificos: por servicios prestados en el
Area de Obras Publicas de este Ayuntamiento, en régimen de
personal funcionario, 0,25 puntos por afio, con un maximo de
1 punto.

3. Por estar en posesion de titulacién superior en grado a
la exigida en la convocatoria: 1 punto.

4. Formacién: La superacion, o la participacion con apro-
vechamiento de cursos relacionados con los servicios muni-
cipales, impartidos por una Administraciéon Publica, por una
Universidad, o por otras Entidades dentro del Acuerdo de For-
macion Continua de las Administraciones Publicas, seran valo-
rados, cada uno, como a continuacion se establece:

- Cursos de disciplina o infracciones Urbanisticas: 1 punto
por curso.

- Cursos de relacionados con el urbanismo, excluidos
los de disciplina o infracciones Urbanisticas: 0,50 puntos por
curso.

- Cursos relacionados con los demas servicios municipa-
les: 0,40 puntos por curso.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» «participacion» se valoraran con la tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion: los cur-
sos obligatorios que formen parte del proceso de seleccion
para el acceso al empleo publico, los cursos repetidos, salvo
que se hubiese producido un cambio sustancial del contenido
y los cursos necesarios para la obtencion de las titulaciones
académicas, ni la superacién de asignaturas de las mismas.

La puntuacion maxima del apartado de formacion es de
4 puntos.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

La documentacion que habra de presentarse, junto a la
instancia de participacion en el proceso selectivo, para justifi-
car los méritos que se alegan para su valoracion con arreglo
al baremo indicado en la Fase de concurso, sera la siguiente
en cada caso:

1. Antigliedad y servicios especificos.

La Antigiiedad y los servicios especificos se justificaran
aportando certificacion expedida por la Secretaria del Ayun-
tamiento.
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2. Expediente académico.

Para acreditar los méritos sefialados en el punto 2 del
baremo habra de aportarse certificacion académica personal
0, en su caso, el titulo o resguardo del abono de los derechos
por su expedicion. Si se entregasen copias, éstas deberan ir
acompafadas de sus correspondientes originales.

3. Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas

Para acreditar los méritos sefialados en el punto 4 del
baremo habra de aportarse certificacion o diploma (si se
presenta copia del diploma debera ir acompafada de su co-
rrespondiente original) expedido por la Universidad o Adminis-
tracion Publica organizadora del curso, jornadas..., o en cola-
boracién con la cual se haya realizado la actividad formativa,
en la que conste:

- Denominacion del curso, jornadas...
- Numero de horas/dias de duracion
- Concepto en el que participd el/la aspirante.

Segunda fase: Oposicion. La oposiciéon constara de dos
ejercicios, que tendran caracter eliminatorio, en todo caso, y
obligatorio, no exigiéndose la realizacion de ejercicio alguno
sobre prueba de conocimientos, en base al sistema de acceso
de la presente convocatoria.

Primer ejercicio. Consistira en la realizacion, por escrito,
de un tema de caracter general de entre los que figuran en el
anexo a estas bases, durante una hora, y a elegir entre dos
propuestos por el Tribunal. El ejercicio debera ser leido por
el/la aspirante, y a efectos de puntuacion se calificaran los
conocimientos y capacidad de sintesis del aspirante, sobre un
total de 10 puntos, siendo necesario para aprobar conseguir
un minimo de 5 puntos.

Segundo ejercicio. Consistira en la resolucién de un su-
puesto practico, a determinar por el Tribunal, y relacionado
con las materias del programa de la Oposicion. Se valorara de
1 a 10 puntos, siendo preciso para aprobar obtener un total
igual o superior a 5 puntos.

Octava. Relacion de aprobados.

El Tribunal no podra declarar aprobados mayor numero
de aspirantes que el nimero de plazas convocadas.

Una vez terminado el concurso-oposicion, el Tribunal
publicara la relacién de aprobados por orden de puntuacion,
constituida ésta por la suma de las puntuaciones alcanzadas
en la fase de oposicion y de concurso, y elevara dicha relacion
a la Alcaldia, proponiéndole el nombramiento del/la aspirante
que haya obtenido la mayor puntuacion; también se remitira la
correspondiente acta donde conste el desarrollo del Concurso,
asi como la relacion de los no aprobados.

La relacién se expondra en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento y/o lugar de realizacion de las pruebas.

Novena. Presentacion de documentos.

Los aspirantes propuestos aportaran, en la Secretaria Ge-
neral y dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se
hagan publicas las relaciones de aprobados, los documentos
acreditativos de reunir las condiciones establecidas en la base
2.7,y en concreto:

- Fotocopia compulsada del DNI.

- Copia compulsada de la titulacion académica exigida. Los
opositores que aleguen estudios equivalentes a los especifica-
mente sefialados en la base segunda, habran de citar la dispo-
sicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso,
aportar certificacion del érgano competente en tal sentido.

- Declaracién de no haber sido condenado por delito do-
loso ni separado del Servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para

el ejercicio de funciones publicas, todo ello, sin perjuicio del
beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas pe-
nales y administrativas, si el interesado lo justifica.

- Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad ni defecto fisico que le imposibilite para el servicio.

Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de
acreditar documentalmente aquellos extremos que constituyen
un requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar
certificacion que acredite su condicion y cuantas circunstan-
cias consten en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado el/la aspirante seleccionado/
a no presenta la documentacion, supondra la pérdida de los
derechos adquiridos para el propuesto, quedando anuladas to-
das sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en
que hubiera podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

Décima. Nombramiento. Presentada la documentacion
por los aspirantes propuestos, por la Alcaldia se procedera al
correspondiente nombramiento.

Decimoprimera. Legislacion aplicable.

En lo no previsto en la presente convocatoria, se estara
a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, y en lo no pre-
visto en la citada legislacion, se estara a lo establecido en la
Ley 30/1984, de 2 de agosto; Ley 7/2.007, de 12 de abril; Ley
42/1994, de 30 de diciembre; Ley 13/1996, de 30 de diciem-
bre; R.D. 364/95, de 10 de marzo; Real Decreto 896/91, de 7
de junio; Real Decreto Legislativo 781/1986, R.D. 543/01, de
18 de mayo, y a las demas Disposiciones de Régimen Local de
aplicacion en la materia.

Decimosegunda. Recursos.

Las bases de la convocatoria y cuantos actos administra-
tivos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal, po-
dran ser impugnadas por los interesados en los casos, plazos
y en la forma establecida en la Ley 30/1992.

ANEXO
TEMARIO

1. Estructura y contenido de la Constitucion Espafiola de
1978. Principios generales.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

3. La divisién de poderes. La Corona. El Poder Judicial.

4. Las Cortes Generales. La elaboracion de las Leyes.

5. El Gobierno y la Administracion del Estado.

6. La Organizacion Territorial del Estado. Las Comunida-
des Auténomas.

7. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Competen-
cias y organizacion de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

8. La personalidad juridica de la Administracion. Clases
de administraciones publicas.

9. Principios de actuacion de la Administracion Publica.

10. El sometimiento de la Administracion al Derecho. La
Ley. El Reglamento. Otras fuentes del Derecho Administrativo.

11. El acto administrativo: concepto, clases y elementos.

12. El procedimiento administrativo: concepto y clases.

13. Los recursos administrativos.

14. El régimen local espanol: principios constitucionales y
regulacion actual. La autonomia local.

15. El término municipal: La poblacion municipal. El em-
padronamiento municipal.

16. Ordenanzas y reglamentos locales: procedimiento de
elaboracion y aprobacion. Régimen de sesiones y acuerdos de
los 6rganos locales.

17. Organizacion y funcionamiento de las entidades loca-
les: los registros municipales.

18. Estatuto del vecino. Informacién y participacion ciu-
dadana.
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19. Las formas de actividad de las Entidades Locales. La
intervencion administrativa en la actividad privada. El régimen
juridico de las licencias.

20. La gestion de los servicios publicos locales.

21. Los bienes de las Entidades Locales.

22. La contratacion administrativa en la esfera local.

23. El planeamiento urbanistico. Clases de planes.

24. Fases de aprobacion de los distintos instrumentos de
planeamiento urbanistico.

25. Intervencion en la edificacion y uso del suelo. Ideas
generales.

26. Ordenes de ejecucion y ruina urbanistica.

27. Las licencias urbanisticas. Actos sujetos a licencia.
Clases y procedimiento de aprobacion.

28. Proteccion de la legalidad urbanistica: Diferentes me-
didas de reaccion.

29. Las infracciones y sanciones urbanisticas.

30. La Hacienda Local. Ordenanzas fiscales. Clasificacion
de los ingresos locales.

31. Contribuciones especiales y colaboracion ciudadana.

32. Impuesto de bienes inmuebles. Impuesto de vehicu-
los de traccion mecanica.

33. Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.
Impuesto sobre el incremento del valor de los terrenos de na-
turaleza urbana.

34. Los presupuestos locales. Contenido y aprobacion.

35. Contabilidad y cuentas de las Corporaciones locales.

36. La gestion recaudatoria. El procedimiento de gestion
tributaria.

37. Importancia del factor humano en la organizacion del
trabajo en equipo.

38. La informacion administrativa. El ciudadano como
cliente de la Administracién.

39. El archivo. Organizacion de fondos documentales.

40. La administracion electronica. Automatizacion de ofi-
cinas. Sistemas fisicos mas utilizados.

Lo que se publica para general conocimiento, y a los efec-
tos de inicio del correspondiente proceso selectivo.

Nijar, 21 de enero de 2010.- El Alcalde, Antonio Jesus
Rodriguez Segura.

ANUNCIO de 29 de diciembre de 2009, del Ayun-
tamiento de Benahavis, de bases para la seleccion de
plaza de Técnico Medio en Educacidn Infantil.

BASES PARA CUBRIR EN PROPIEDAD UNA PLAZA
DE TECNICO MEDIO EN EDUCACION INFANTIL
PARA LA GUARDERIA MUNICIPAL

Primera. Objeto de la convocatoria.

Comprende esta convocatoria la provision en propiedad
mediante concurso-oposicion libre, de una plaza de Técnico
Medio en Educacién Infantil vacante en la plantilla de perso-
nal laboral fijo de este Ayuntamiento, incluida en la Oferta de
Empleo Publico de 2009, dotada con las retribuciones asig-
nadas a este puesto de trabajo en el Presupuesto Municipal
vigente para el correspondiente ejercicio economico y estando
sujetas a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Adminis-
traciones Publicas, de acuerdo con las siguientes condiciones:

Segunda. Condiciones de los aspirantes.

Para tomar parte en este concurso-oposicion sera nece-
sario reunir en la fecha de expiracion del plazo sefialado para
la presentacion de instancias las siguientes condiciones:

a) Ser espanol o natural de alguno de los paises miem-
bros de la Unién Europea, asi como los extranjeros con resi-
dencia legal en Espana.

b) Tener cumplidos 16 afios, el dia que termine el plazo
de presentacion de solicitudes y no exceder en su caso de la
edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
estas tareas.

d) Estar en posesion del titulo de Técnico Superior en
Educacién Infantil o equivalente. En todo caso la equivalencia
debera ser aportada por el aspirante mediante certificacion ex-
pedida al efecto por la administracién competente.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquier administracién publica, ni hallarse
inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de funciones
publicas. En caso de ser nacional de otro estado no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado,
en los mismos término el acceso al empleo publico.

Tercera. Instancias y admision.

1. Las instancias para tomar parte en las presentes prue-
bas selectivas debera adecuarse al modelo oficial (Anexo ll),
se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de Benahavis y se presentaran en el Registro General de este,
dentro del plazo de veinte dias naturales a contar del siguiente
a aquel en que aparezca publicado el anuncio de esta convo-
catoria en el Boletin Oficial del Estado . Las instancias también
se podran presentar en la forma que determina el art. 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun).

2. Junto con la Instancia se presentara una fotocopia del
Documento Nacional de Identidad o documento equivalente
en su caso y una fotocopia del titulo exigido en la presente
convocatoria.

3. Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 15 €,
cuyo importe se hara efectivo dentro del plazo de presentacion
de instancias, mediante transferencia bancaria. En la remision
del pago debera figurar: «Ayuntamiento de Benahavis, para
participar en las pruebas selectivas de 1 plaza de Técnico Me-
dio en Educacion Infantil para la Guarderia Municipal», nom-
bre y apellidos del aspirante y nimero de DNI.

4. La falta de abono de los derechos de examen determi-
nara la exclusion del aspirante. En ningun caso, la mera pre-
sentacion y pago de los derechos de examen en la entidad
bancaria supondra sustitucion del tramite de presentacion en
tiempo y forma de la solicitud.

5. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Sr. Alcalde dictara Resolucion en el plazo maximo de un mes
aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y exclui-
dos, que se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia y
tablén de edictos de la Corporacion.

Concediéndose un plazo de diez dias habiles contados a
partir de dicha publicacion a efectos de reclamaciones que,
de haberlas, seran resultas en la resolucién que apruebe la
lista definitiva que sera hecha publica asimismo en la forma
indicada anteriormente.

Cuarta. El Tribunal Calificador.

1. El Tribunal Calificador estara constituido por un Presi-
dente, cuatro Vocales designados por el Sr. Alcalde-Presidente
y un Secretario que sera el titular de la Corporacién o un fun-
cionario de esta en quien se delegue, con voz y sin voto.

2. No podran formar parte del Tribunal: El personal de
eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y
el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representa-
cion o por cuenta de nadie.



