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19. Las formas de actividad de las Entidades Locales. La
intervencion administrativa en la actividad privada. El régimen
juridico de las licencias.

20. La gestion de los servicios publicos locales.

21. Los bienes de las Entidades Locales.

22. La contratacion administrativa en la esfera local.

23. El planeamiento urbanistico. Clases de planes.

24. Fases de aprobacion de los distintos instrumentos de
planeamiento urbanistico.

25. Intervencion en la edificacion y uso del suelo. Ideas
generales.

26. Ordenes de ejecucion y ruina urbanistica.

27. Las licencias urbanisticas. Actos sujetos a licencia.
Clases y procedimiento de aprobacion.

28. Proteccion de la legalidad urbanistica: Diferentes me-
didas de reaccion.

29. Las infracciones y sanciones urbanisticas.

30. La Hacienda Local. Ordenanzas fiscales. Clasificacion
de los ingresos locales.

31. Contribuciones especiales y colaboracion ciudadana.

32. Impuesto de bienes inmuebles. Impuesto de vehicu-
los de traccion mecanica.

33. Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.
Impuesto sobre el incremento del valor de los terrenos de na-
turaleza urbana.

34. Los presupuestos locales. Contenido y aprobacion.

35. Contabilidad y cuentas de las Corporaciones locales.

36. La gestion recaudatoria. El procedimiento de gestion
tributaria.

37. Importancia del factor humano en la organizacion del
trabajo en equipo.

38. La informacion administrativa. El ciudadano como
cliente de la Administracién.

39. El archivo. Organizacion de fondos documentales.

40. La administracion electronica. Automatizacion de ofi-
cinas. Sistemas fisicos mas utilizados.

Lo que se publica para general conocimiento, y a los efec-
tos de inicio del correspondiente proceso selectivo.

Nijar, 21 de enero de 2010.- El Alcalde, Antonio Jesus
Rodriguez Segura.

ANUNCIO de 29 de diciembre de 2009, del Ayun-
tamiento de Benahavis, de bases para la seleccion de
plaza de Técnico Medio en Educacidn Infantil.

BASES PARA CUBRIR EN PROPIEDAD UNA PLAZA
DE TECNICO MEDIO EN EDUCACION INFANTIL
PARA LA GUARDERIA MUNICIPAL

Primera. Objeto de la convocatoria.

Comprende esta convocatoria la provision en propiedad
mediante concurso-oposicion libre, de una plaza de Técnico
Medio en Educacién Infantil vacante en la plantilla de perso-
nal laboral fijo de este Ayuntamiento, incluida en la Oferta de
Empleo Publico de 2009, dotada con las retribuciones asig-
nadas a este puesto de trabajo en el Presupuesto Municipal
vigente para el correspondiente ejercicio economico y estando
sujetas a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Adminis-
traciones Publicas, de acuerdo con las siguientes condiciones:

Segunda. Condiciones de los aspirantes.

Para tomar parte en este concurso-oposicion sera nece-
sario reunir en la fecha de expiracion del plazo sefialado para
la presentacion de instancias las siguientes condiciones:

a) Ser espanol o natural de alguno de los paises miem-
bros de la Unién Europea, asi como los extranjeros con resi-
dencia legal en Espana.

b) Tener cumplidos 16 afios, el dia que termine el plazo
de presentacion de solicitudes y no exceder en su caso de la
edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
estas tareas.

d) Estar en posesion del titulo de Técnico Superior en
Educacién Infantil o equivalente. En todo caso la equivalencia
debera ser aportada por el aspirante mediante certificacion ex-
pedida al efecto por la administracién competente.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquier administracién publica, ni hallarse
inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de funciones
publicas. En caso de ser nacional de otro estado no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado,
en los mismos término el acceso al empleo publico.

Tercera. Instancias y admision.

1. Las instancias para tomar parte en las presentes prue-
bas selectivas debera adecuarse al modelo oficial (Anexo ll),
se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de Benahavis y se presentaran en el Registro General de este,
dentro del plazo de veinte dias naturales a contar del siguiente
a aquel en que aparezca publicado el anuncio de esta convo-
catoria en el Boletin Oficial del Estado . Las instancias también
se podran presentar en la forma que determina el art. 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun).

2. Junto con la Instancia se presentara una fotocopia del
Documento Nacional de Identidad o documento equivalente
en su caso y una fotocopia del titulo exigido en la presente
convocatoria.

3. Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 15 €,
cuyo importe se hara efectivo dentro del plazo de presentacion
de instancias, mediante transferencia bancaria. En la remision
del pago debera figurar: «Ayuntamiento de Benahavis, para
participar en las pruebas selectivas de 1 plaza de Técnico Me-
dio en Educacion Infantil para la Guarderia Municipal», nom-
bre y apellidos del aspirante y nimero de DNI.

4. La falta de abono de los derechos de examen determi-
nara la exclusion del aspirante. En ningun caso, la mera pre-
sentacion y pago de los derechos de examen en la entidad
bancaria supondra sustitucion del tramite de presentacion en
tiempo y forma de la solicitud.

5. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Sr. Alcalde dictara Resolucion en el plazo maximo de un mes
aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y exclui-
dos, que se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia y
tablén de edictos de la Corporacion.

Concediéndose un plazo de diez dias habiles contados a
partir de dicha publicacion a efectos de reclamaciones que,
de haberlas, seran resultas en la resolucién que apruebe la
lista definitiva que sera hecha publica asimismo en la forma
indicada anteriormente.

Cuarta. El Tribunal Calificador.

1. El Tribunal Calificador estara constituido por un Presi-
dente, cuatro Vocales designados por el Sr. Alcalde-Presidente
y un Secretario que sera el titular de la Corporacién o un fun-
cionario de esta en quien se delegue, con voz y sin voto.

2. No podran formar parte del Tribunal: El personal de
eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y
el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representa-
cion o por cuenta de nadie.
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3. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o es-
pecializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exigida
para el ingreso en las plazas convocadas.

4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las
pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y
sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

6. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, ca-
lificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes.

7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de in-
tervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en los
casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 .

8. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon del
servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasi-
fica en la categoria segunda.

Quinta. Pruebas selectivas.

1. Fase de oposicion.

Técnico Medio en Educacion Infantil:

Fase oposicion:

a) Realizacion durante un tiempo maximo de una hora de
un cuestionario de 40 preguntas tipo test relacionadas con el
temario establecido en el Anexo I.

b) Desarrollar por escrito durante una hora un tema re-
lacionado con las tareas propias de las plazas que hayan de
cubrirse.

El aspirante debera leer ante el Tribunal el tema desarro-
llado, pudiéndole realizar éste preguntas relacionadas con el
mismo.

c) Caso practico: Resolucion por escrito durante un pe-
riodo maximo de una hora de un caso practico planteado por
el Tribunal, el cual podra realizar consultas y preguntas sobre
el mismo.

2. Fase de concurso.

Terminada la fase de oposicion, los aspirantes que figuren
como aprobados deberan presentar en el plazo maximo de
diez dias naturales la relacion de méritos que concurran en el
solicitante a efectos de apreciacion y valoracion por el Tribu-
nal. Dicha relacion vendra acompafada de los oportunos justi-
ficantes o fotocopias autorizadas de los mismos. La valoracion
se efectuara en todo caso condicionada a su acreditacion do-
cumental (original o fotocopia compulsada). Los méritos que
no resulten suficientemente constatados no seran valorados,
ademas si en su caso se probase la falsedad de lo alegado,
quienes en ella incurran seran excluidos del proceso selectivo.
Los méritos alegados deberan poseerse en la fecha de termi-
nacion del plazo de presentacion de solicitudes, no pudiendo
valorar el tribunal méritos obtenidos con posterioridad a la fe-
cha citada.

A efectos de valoracion de la experiencia profesional, se
valoraran los meses completos trabajados. Dicha experiencia
profesional debera acreditarse mediante certificado de em-
presa o contrato laboral y mediante certificado de vida laboral
expedido por la Seguridad Social.

Trabajos desarrollados en puesto de igual o analoga natu-
raleza al que ahora se opta y en los que se haya exigido para
su acceso igual titulacion que la exigida para optar a la plaza
ahora convocada.

Puntuacion maxima por este apartado 10 puntos que se
valoraran del siguiente modo:

Trabajados prestados en Guarderias dependientes de
cualquier Administracion Publica: 0,15 por cada mes completo
trabajado.

Guarderias o Centros analogos no incluidos en el supuesto
anterior: 0,075 por cada mes completo trabajado.

Formacion:

- Titulacién superior en un grado o mas a la necesaria
para poder participar en el acceso a la plaza que ahora se
convoca: 2 puntos.

- Cursos homologados por la autoridad educativa compe-
tente o impartidos en centros oficiales legalmente reconocidos
hasta un maximo de 8 puntos.

A efectos de este apartado se valoraran los cursos con un
minimo de 30 horas a razon de 0,30 puntos por curso.

A los cursos con un duracion superior al minimo de 30
horas se les otorgara 0,10 puntos por cada fraccién superior
a 10 horas.

Sexta. Actuacion de los aspirantes.

1. Desde la terminacion de un ejercicio y hasta el co-
mienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
setenta y dos horas y maximo de veinte dias.

2. Con una antelacion de al menos quince dias habiles se
publicaran en el tablon de edictos de la Corporacion y en el
BOP la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
la composicion de los tribunales calificadores y el lugar, dia y
hora del comienzo de los ejercicios.

3. Una vez comenzados los ejercicios no sera obligato-
ria la publicacion en los Boletines Oficiales de los sucesivos
anuncios de la celebracién de los restantes, haciéndose publi-
cos Unicamente en los locales donde se hayan celebrado, las
pruebas anteriores y en todo caso en el tablon de anuncios de
la Corporacion.

4. Los opositores seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento unico. La no presentacion de un aspirante a
cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado de-
terminara automaticamente el decaimiento de su derecho a
participar en el mismo y en los sucesivos quedando excluido
en su consecuencia del procedimiento selectivo.

5. Identificacion de los aspirantes. El tribunal podra re-
querir en cualquier momento a los aspirantes que acrediten su
identidad, a cuyo fin deberan estar provistos del Documento
Nacional de Identidad.

6. El orden de actuacion de los aspirantes para la realiza-
cion de aquellos ejercicios que no puedan celebrarse de ma-
nera simultanea, se iniciara por orden alfabético de apellidos
por la letra que resulte del sorteo que se celebre al efecto.

Séptima. Calificacion.

1. Cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion ten-
dréa caracter eliminatorio y sera calificado por el Tribunal hasta
un maximo de diez puntos, siendo eliminados los aspirantes
que no alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno de
ellos.

2. El nimero de puntos que podran ser otorgados por
cada miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios sera
de cero a diez.

3. A los efectos de la valoracion del primer ejercicio, con-
sistente en un cuestionario de 40 preguntas tipo test, las res-
puestas acertadas tendran una valoracion cada una de ellas
de 0,25 puntos, las incorrectas supondran igual minoracion,
0,25 puntos por respuesta errénea, no otorgandosele puntua-
cion alguna a las no contestadas.

4. Las calificaciones se adoptaran sumando las puntua-
ciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal, eli-
minando la maxima y la minima cuando entre ellas exista una
diferencia de mas de tres puntos.

5. Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas
en mismo dia en que se acuerden y seran expuestas en el
lugar en que se hayan celebrado y en el tablon de edictos de la
Corporacion.

6. La puntuacion definitiva en la fase de oposicion es-
tara determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
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por cada opositor en el conjunto de los ejercicios realizados
(méaximo 30 puntos).

7. La calificacion total y definitiva vendra determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso
y en la de oposicién. En caso de empate entre dos o mas as-
pirantes se dirimira por aquel aspirante que halla alcanzado
mejor puntuacion en la fase de oposicion. Si persistiese el em-
pate se solventara por orden de puntuacion en el tercero, en el
segundo y finalmente en el primer ejercicio.

Octava. Relacion de aprobados y propuesta de nombra-
miento.

1. Terminada la calificacion de las pruebas, el tribunal pro-
pondra al Sr. Alcalde-Presidente los candidatos seleccionados,
cuyo numero no podra exceder al de las plazas convocadas,
para que proceda a la formalizacion de los correspondientes
contratos laborales.

2. Los aspirantes propuestos para nombramiento presen-
taran en la Secretaria del Ayuntamiento dentro del plazo de
veinte dias naturales siguientes al de dicha publicacion los do-
cumentos acreditativos de los requisitos que para tomar parte
se exigen en la base segunda de la convocatoria.

3. Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza
mayor los aspirantes propuesto no presentaran su documen-
tacion o no reunieran algunos de los requisitos citados, no po-
dran ser nombrados y quedaran anuladas todas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido
incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en
la oposicion en este caso se llamara a los siguientes por orden
de puntuacion que hayan aprobado los dos ejercicios.

4. Quienes tuvieran la condicién de empleado publico (fun-
cionario o laboral) estaran exentos de justificar las condiciones
y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo en este caso presentar certificaciones del Mi-
nisterio u Organismo de que dependan , acreditando su condi-
cion y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicio.

5. Concluido el proceso selectivo los aspirantes que lo
hubieran superado y retinan las condiciones exigidas seran
nombrados para el puesto y se formalizara el correspondiente
contrato de trabajo por tiempo indefinido, adquiriendo los opo-
sitores el caracter de personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Benahavis.

Novena. Toma de posesion.

1. Los aspirantes nombrados deberan tomar posesion de
sus cargos en el plazo de treinta dias habiles siguientes al de
la notificacién de nombramiento, quedando este anulado si asi
no lo hicieran sin causa justificada.

Décima. Incidencias.

1. Contra estas bases y su convocatoria y cuantos actos
administrativos se deriven de la misma y de al actuacion de
los tribunales podran ser impugnados por los interesados en
los casos y formas establecidas por la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
pueda presentarse adoptar resoluciones y criterios 0 medias
necesarias para el buen orden del concurso oposicion en aque-
llos aspectos no previstos en estas bases siendo en todo caso
aplicable el Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que
se aprueba de 26 de diciembre, Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso
en la Administracién Publica, Ley 7/85, de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases de Régimen Local, Real Decreto Legis-
lativo 781/86, de 18 de abril, por le que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y los programas mini-
mos a que debe ajustarse el procedimiento de selecciéon de

los funcionarios de la Administracion Local y demas normas
concordantes de general aplicacion.

Undécima. Lista de espera.

Con los aspirantes que no obtuvieran plaza tras este pro-
ceso selectivo se formara una Bolsa de Trabajo, quedando
anulada las que estuviera vigente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Benahavis, 29 de diciembre de 2009.- El Alcalde, José
Antonio Mena Castilla.

ANEXO |
TEMARIO
GRUPO |

1. La Constitucion Espafola de 1978. Principios generales.

2. El Gobierno: concepto. Funciones. Deberes.

3. Organizacion territorial del estado: esquema general.
Principios Constitucionales.

4. La administracion local. Las comunidades autéonomas.
Los estatutos de autonomia: su significado.

5. El municipio. El termino municipal. La poblacion. El
empadronamiento.

6. Organizacion municipal.

7. El administrado: concepto y clases.

8. Principios generales del procedimiento administrativo.
Clases de procedimientos.

GRUPO I

9. Modelos actuales de Educacioén Infantil y atencion a la
infancia.

10. El proceso de ensefanza-aprendizaje. Teoria e impli-
caciones didacticas.

11. La planificacion en un centro de atencién a la infancia.

12. Diversidad educativa y necesidades educativas espe-
ciales.

13. El desarrollo sensorial.

14. El desarrollo motor.

15. El desarrollo cognitivo.

16. La psicomotricidad.

17. Teorias sobre el desarrollo humano.

18. La expresion y la comunicacion.

19. Juego y juguete.

20. La narracion de un cuento.

21. Concepto de la expresion gestual-corporal.

22. Técnicas de la expresion plastica.

23. Actividades de la expresion plastica.

24. Organizacion y programacion de actividades ludicas.

25. La atencion a la diversidad.

26. Tipos de actividades.

27. Espacios educativos interiores.

28. Espacios educativos exteriores.

29. Distribucion horaria en el primer ciclo.

30. Distribucién horaria en el segundo ciclo.

31. Caracteristicas pedagogicas de los materiales.

32. Caracteristicas fisicas de los materiales.

33. El educador infantil como agente de salud. Educacion
para la salud.

34. Intervencién educativa en el desarrollo socio-afectivo
y colaboracion con la familia.

35. El desarrollo afectivo.

36. El desarrollo social.

37. El animador: Modelos y situaciones de trabajo.

38. Alimentacion y nutricion infantil.

39. Prevencion de accidentes en la infancia.

40. Habitos de autonomia personal.
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ANEXO I

SOLICITUD

DATOS PERSONALES
Primer apellido: .......
Segundo apellido: ...

[T 4] 0=
L1153 {01 Lo ST
D10 41103

MANIFIESTA:

- Que desea tomar parte en las pruebas selectivas de la
convocatoria para optar a una plaza de Técnico Medio en Edu-
cacion Infantil para la Guarderia Municipal.

- Que reuine todos y cada uno de los requisitos exigidos en
la base 2.% de la convocatoria.

- Que conoce y acepta las bases de la misma.

SOLICITA:

Ser admitido a las pruebas de seleccion de la presente
convocatoria para lo que acompafa:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

- Fotocopia del titulo exigido.

- Resguardo acreditativo del pago de los derechos de examen.

Benahavis, a .............. de o, de 2010

lImo. Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Benahavis.

ANUNCIO de 21 de enero de 2010, del Ayunta-
miento de Benamargosa, de bases para la provision de
una plaza de Policia Local.

Don José Gallego Pérez, Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Benamargosa (Malaga).

Hace saber: Que por Resolucién de esta Alcaldia numero
16/2009, de fecha 21 de enero de 2010, ha quedado apro-
bada la convocatoria y sus correspondientes Bases para la
provision de la plaza de personal funcionario que a continua-
cion se indica:

BASES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION DE UNA PLAZA DE

POLICIA LOCAL, VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS

DE ESTA CORPORACION, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION
LIBRE

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
oposicion, de una plaza vacante en la plantilla y relacion de
puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a
la Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Lo-
cal, de conformidad con la Resolucion de Alcaldia de fecha,
organo competente al amparo de lo dispuesto en el articu-
lo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica,
conforme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales, se encua-
dran, de acuerdo con la Disposicién Transitoria Tercera 2 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado

Publico, transitoriamente en el Grupo C, Subgrupo C1, dota-
das con las retribuciones correspondientes, y resultantes de la
Oferta de Empleo Publico del afio 2009.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las Policias
Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promo-
cion interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los
Cuerpos de la Policia Local, Decreto 66/2008, de 26 de fe-
brero, por el que se modifica el Decreto 201/2003, de 8 de ju-
lio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacioén de los
funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de
diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas se-
lectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso,
la promocion interna y la movilidad a las distintas categorias
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 31 de marzo de
2008, por la que se modifica la Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos
de la Policia Local, y en lo no previsto en la citada legislacion,
les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril. Regula-
dora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legisla-
tivo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régi-
men Local, Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, Decreto 2/2002, de
9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracién Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes de-
beran reunir, antes de que termine el ultimo dia de presenta-
cion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.

c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la esta-
tura aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de
algun Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equi-
valente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Autonoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilita-
cion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si
el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay B con autorizacion para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefiales
acusticas especiales (BTP).



