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CONSEJERIA DE SALUD

ORDEN de 8 de marzo de 2010, por la que se
aprueba el Pliego-Tipo de Cldusulas Administrativas
Particulares para la regulacion de contratos de gestion
de servicios publicos por concierto, mediante procedi-
miento negociado, para la prestacion de asistencia sa-
nitaria por centros hospitalarios homologados.

Mediante la Orden de la Consejeria de Salud de 10 de
febrero de 2003, se aprobaba el Pliego-Tipo de Clausulas Ad-
ministrativas Particulares que debia regir la contratacion de
asistencia sanitaria en centros homologados mediante proce-
dimiento negociado, de acuerdo con la Ley de Contratos de
las Administraciones Publicas, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2000, de 16 de junio.

Con motivo de la entrada en vigor de la Ley 30/2007,
de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico, del Real
Decreto 817/2009, de 8 de mayo, por el que se desarrolla
parcialmente la citada Ley, y otras cuestiones derivadas de la
experiencia de anteriores Pliegos, se justifica la necesidad de
aprobar un Pliego-Tipo que se adapte a la normativa vigente.

Asi, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 99.4 de la
Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Pu-
blico; el articulo 71.2 del Real Decreto 1098/2001, de 12 de
octubre; el articulo 26 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de
Administracién de la Junta de Andalucia; el correspondiente
informe favorable emitido por la Asesoria Juridica de la Con-
sejeria de Salud,

RESUELVO

Primero. Aprobar el Pliego-Tipo de Clausulas Administrati-
vas Particulares para la suscripcion de conciertos con empre-
sas sanitarias para la prestacion de asistencia en centros hos-
pitalarios homologados, mediante procedimiento negociado.

Segundo. Dejar sin efecto la Orden de 10 de febrero de
2003, por la que se aprueba el Pliego-Tipo de Clausulas Ad-
ministrativas Particulares y el modelo de Contrato-Tipo de
Gestién de Servicios Publicos para la concertacion, por la Con-
sejeria de Salud, de la prestacion de asistencia sanitaria a los
usuarios del Sistema Sanitario Publico de Andalucia en hos-
pitales homologados, mediante el procedimiento negociado
(BOJA nuim. 36, de 21 de febrero).

Tercero. La presente Orden tendra efectividad el dia si-
guiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 8 de marzo de 2010

MARIA JESUS MONTERO CUADRADO
Consejera de Salud

PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES PARA

LA REGULACION DE CONTRATOS DE GESTION DE SERVICIOS

PUBLICOS, POR CONCIERTO, MEDIANTE PROCEDIMIENTO

NEGOCIADO, PARA PRESTACION DE ASISTENCIA SANITARIA
POR CENTROS HOSPITALARIOS HOMOLOGADOS
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[. ELEMENTOS DEL CONTRATO

1. Régimen juridico del contrato.

1. El contrato a que se refiere el presente Pliego es de
naturaleza administrativa y se regira por la Ley 30/2007, de
30 de octubre, de Contratos del Sector Publico (en adelante
LCSP), y sus disposiciones de desarrollo; supletoriamente se
aplicaran las restantes normas de derecho administrativo y, en
su defecto, las normas de derecho privado.

2. Se regira, asimismo, por la Ley 14/86, de 25 de abril,
General de Sanidad, Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud
de Andalucia, y por el Decreto 165/1995, de 4 de julio, de la
Junta de Andalucia, por el que se regulan los procedimientos
de homologacion de Centros Hospitalarios y de suscripcion
de convenios y conciertos entre la Consejeria de Salud o el
Servicio Andaluz de Salud y entidades, tanto publicas como
privadas, para la prestacion de asistencia sanitaria en los
mencionados Centros y demas disposiciones reglamentarias,
en relacion con el art. 116 de la LCSP.

3. El presente Pliego establece las condiciones adminis-
trativas particulares que regulan el contrato de gestion de
servicios publicos que celebre la Consejeria de Salud de la
Junta de Andalucia, modalidad concierto, segun lo previsto en
el articulo 253.c) de la LCSP.

4. Este Pliego de Clausulas Administrativas Particulares,
en adelante PCAP, el de Prescripciones Técnicas, en adelante
PPT y demas documentos anexos, revestiran caracter contrac-
tual. El concierto se ajustara al contenido del presente PCAP
cuyas clausulas se consideraran parte integrante de los res-
pectivos contratos.

5. En caso de discordancia entre el PCAP y cualquier otro
documento contractual prevaleceran las reglas contenidas en
este pliego.

6. El desconocimiento del contrato en cualquiera de sus
términos, de los documentos anexos que forman parte del
mismo, o de las instrucciones, pliegos o normas de toda in-
dole aprobadas por la Administracion, que puedan ser de apli-
cacion en la ejecucion de lo pactado, no eximira al contratista
de la obligacion de su cumplimiento.

7. El concierto garantizara que la atencién que se preste
a los ciudadanos, con derecho a asistencia sanitaria publica,
sera la misma para todos, sin otras diferencias que las sanita-
rias, inherentes a la naturaleza propia del proceso asistencial.

8. El ambito territorial de la presente gestion de servicio
publico abarca integra y exclusivamente el de la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

2. Objeto del contrato y necesidades a satisfacer.

1. El contrato a que se refiere el presente pliego, tiene
por objeto la gestion del servicio publico mediante concierto
sanitario de la Consejeria de Salud, conforme a lo recogido en
el Cuadro Resumen de las Caracteristicas del Contrato que se
incluye en el presente Pliego, como Anexo |, en adelante (CR).

2. Los servicios sanitarios objeto de concertacion se ade-
cuaran a lo establecido por la Consejeria de Salud, mediante
la Orden de 23 de octubre de 1998 y en la que se precisan los
conceptos que se incluyen en los servicios y en la que se desa-
rrolla el sistema de tarifacion de Conciertos y Convenios, para la
prestacion de asistencia sanitaria en centros hospitalarios homo-
logados, atendiendo al grupo en el que se encuentre clasificado,
segln lo establecido en el Decreto 165/1995, de 4 de julio, y de
conformidad con el Pliego de Prescripciones Técnicas.

3. Estos servicios se llevaran a cabo conforme a las nor-
mas especificas, recomendaciones y estandares del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.

4. Los conceptos que integran el objeto del concierto, el
numero total de Unidades de Producto Concertado (UPC) y su
distribucion mensual seran las que figuran en el Anexo |. Po-
dran establecerse distintos conceptos de medicion de la activi-
dad, como los Grupos Relacionados con el Diagndstico (GRD),
o de asignacion de recursos de forma que se recojan las nece-
sidades asistenciales de la poblacion y una mejor adaptacion
de los centros, pero que se traduciran posteriormente en las
correspondientes Unidades de Producto Concertado. El volu-
men de unidades concertadas o el tiempo de prestacion de
servicios, podran ser modificados antes de la finalizacion del
contrato, como se recoge en la Clausula 17 del presente pliego
y conforme al procedimiento establecido.

5. Las necesidades del concierto obedecen a la insufi-
ciencia de medios propios para atender la demanda de salud
de la poblacion y garantizar los plazos de respuesta asisten-
cial quirtrgica o diagndstica establecidos por el Gobierno de la
Junta de Andalucia.

6. Mediante este concierto se incrementara, fundamen-
talmente, el volumen de servicios de asistencia especializada
a pacientes del Sistema Sanitario Publico de Andalucia (SSPA)
en la provincia o provincias donde se ubica el centro/s, ante
la existencia de una demanda asistencial no susceptible de
cubrirse exclusivamente con medios propios, lo que supondra
un incremento del nivel de salud de la poblacion.

3. Presupuesto de licitacién y precio del contrato.

1. El presupuesto de licitacion sera el que figura en el
Anexo | de este pliego.

2. A todos los efectos, se entendera que las ofertas pre-
sentadas por los empresarios comprenden, no sélo el precio
del contrato, sino también los impuestos o tasas de cualquier
indole que graven los distintos conceptos, excepto el IVA, del
que se encuentran exentas las prestaciones objeto del con-
cierto.
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3. El precio del concierto sera el que resulte de la ad-
judicacién del mismo, conforme al sistema de tarifacién de
convenios y conciertos vigente.

4. En el precio del concierto se consideran incluidos todos
los tributos, tasas y canones de cualquier indole, que sean de
aplicacion, asi como todos los gastos que se originen para el
adjudicatario como consecuencia de las obligaciones conteni-
das en el presente pliego, y se abonara con cargo a las aplica-
ciones presupuestarias que se sefialan en el Anexo .

5. En el Anexo | se indicara igualmente el sistema de de-
terminacion del precio, que estara referido a Unidades de Pro-
ducto Concertado (UPC).

6. El precio del presente contrato podra ser objeto de
revision una vez transcurrido el primer afio de ejecucion del
mismo y con efectos del 1 de enero del afio siguiente, de con-
formidad con el articulo 77, 78.2 y la Disposicion Transitoria
Segunda de la LCSP a cuyos efectos se aplicaran las formulas
o indices oficiales recogidos en el Anexo |, donde igualmente
se indicara si los precios son 0 no revisables. La revision de
precios se efectuara tomando como referencia a la Unidad de
Producto Concertado y en consonancia con lo establecido en
el Decreto 165/1995, de 4 de julio, y en la Orden de 23 de
octubre de 1998, o en la legislacion que las sustituya.

7. En el Anexo | se establecera la posibilidad de incluir
clausulas de variacion de precios en funcion del cumplimiento
de determinados objetivos de plazos o de rendimiento, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 75.4 de la LCSP, asi
como penalizaciones por incumplimiento de clausulas contrac-
tuales determinandose los supuestos en que se produciran
dichas variaciones y las reglas para su determinacion. En la
aplicacion de este apartado se tendra en cuenta lo dispuestos
en el Decreto 165/1995, de 4 de julio, y en la Orden de 23 de
octubre de 1998, o en la legislacion que las sustituya.

4. Existencia de creédito.

1. Existe el crédito adecuado y suficiente para atender las
obligaciones econdmicas que se deriven para la Administra-
cion del contrato a que se refiere el presente pliego.

2. El pago del servicio contratado se realizara con cargo a
las aplicaciones presupuestarias habilitadas para tal fin y que
se encuentran recogidas en el Anexo .

5. Plazo de ejecucion.

1. El plazo de ejecucion del contrato, sera el fijado en el
Anexo |, apartado segundo y comenzara a contar a partir de la
fecha recogida en el mismo.

2. Por mutuo acuerdo de las partes antes de la finalizacion
del contrato, podra prorrogarse el plazo de ejecucion, siempre
que la duracion total, incluidas las prorrogas, no exceda de
cuatro afios y siga en vigor la homologacion del centro, con-
forme a lo establecido en el articulo 15 del Decreto 165/95,
de 4 de julio, en relacion con el articulo 254 c) de la LCSP.

3. En ausencia de acuerdo de las partes y siempre que
las caracteristicas del contrato permanezcan inalterables, el
Organo de Contratacion podra acordar, cuando se produzcan
situaciones de necesaria atencion sanitaria a la poblacién no
abordables por los medios sanitarios publicos a corto plazo,
una prorroga de un afo, que sera obligatoria para el adjudica-
tario, de acuerdo con el articulo 23.2 de la LCSP.

4. La tramitacion de las prorrogas sera realizada por el
0.C. y se iniciara con anterioridad a la finalizacién del con-
trato. Una vez tramitado el expediente, se deberad formalizar
por escrito, al menos en documento administrativo por ambas
partes, salvo lo dispuesto en el apartado precedente.

6. Capacidad y solvencia del empresario para contratar.

6.1. Aptitud y Capacidad.

1. Estan facultadas para contratar las personas naturales
0 juridicas, espafiolas o extranjeras, que tengan plena capaci-

dad de obrar y no estén incursas en alguna de las prohibicio-
nes de contratar que sefiala el art. 49 de la LCSP (Anexo IlI).

2. Los Centros Hospitalarios susceptibles de ser concer-
tados con la Consejeria de Salud deberan estar previamente
homologados e inscritos en el Registro de Centros y Estable-
cimientos Sanitarios de la Consejeria de Salud, de acuerdo
con la normativa vigente. Asimismo, los empresarios deberan
contar con la habilitacién empresarial o profesional que, en su
caso, sea exigible para la realizacion de la actividad o presta-
cion que constituye el objeto del contrato.

3. Las personas juridicas sélo podran ser adjudicatarias
de contratos cuyas prestaciones estén comprendidas dentro
de los fines, objeto o ambito de actividad que, a tenor de sus
estatutos o reglas fundacionales, les sean propios.

6.2. Solvencia.

1. Para celebrar contratos, los empresarios deberan acre-
ditar estar en posesion de las condiciones minimas de solven-
cia economica y financiera y profesional o técnica, conforme a
lo establecido en los articulos 63, 64y 66 de la LCSP, en rela-
cion con lo establecido en el articulo 14 del Decreto 165/95,
con los medios de justificacion que se recogen en el Anexo Il
del presente Pliego.

2. Se exigird a las personas juridicas que especifiquen,
en la oferta o en la solicitud de participacion, los nombres y la
cualificacion profesional del personal responsable de ejecutar
la prestacion, conforme a la Cartera de Servicios en cada uno
de los centros.

3. El 6rgano de contratacion podra exigir la presentacion
de certificados expedidos por organismos independientes que
acrediten que el empresario cumple determinadas normas de
garantia de la calidad, o de gestién medioambiental.

7. Perfil de contratante. )

1. En el Perfil de contratante del Organo de Contratacion
se publicara la adjudicacion provisional y definitiva del con-
trato, asi como cualquier otro dato e informacién referente a
su actividad contractual, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 42 y 135 de la LCSP.

2. El acceso publico al Perfil de Contratante se efectuara
a través del Portal de la Junta de Andalucia indicado en el
Anexo | del presente pliego.

3. El Organo con competencia para contratar, asi como
su direccion postal es el que figura en el Anexo I.

IIl. ADJUDICACION DEL CONTRATO

8. Procedimiento de adjudicacion.

1. El presente contrato de gestién de servicios publicos,
bajo la modalidad de concierto, se adjudicara mediante pro-
cedimiento negociado con o sin publicidad, de acuerdo con
los distintos supuestos contemplados en los articulos 154.d)
y 156.a) de la vigente LCSP, previa justificacion razonada en
el expediente y acuerdo del Organo de Contratacion, como se
recoge en el CR.

2. En este procedimiento sera necesario solicitar oferta, al
menos a tres empresas con capacidad para la realizacion del
contrato, siempre que ello sea posible, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 162.1 de la LCSP. En el Anexo Xl se
determinaran los aspectos econoémicos y técnicos objeto de
negociacion.

3. El Organo de Contratacion y el contratista se somete-
ran a la obligacion de confidencialidad de la informacion a que
se refiere el articulo 124 de la LCSP, asi como las condiciones
recogidas en el Anexo V para el tratamiento de ficheros au-
tomatizados que contengan datos de caracter personal de la
Consejeria de Salud.

4. El Organo de Contratacion podra recabar del empresa-
rio aclaraciones sobre los certificados y documentos presen-
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tados, o requerirle para la presentacion de otros complemen-
tarios.

5. En el procedimiento negociado con publicidad, el or-
gano de contratacion estara asistido por una Mesa de con-
tratacion, que sera el 6rgano competente para la valoracion
de las ofertas. En el procedimiento negociado en que no sea
necesario publicar anuncios de licitacion, la constitucion de la
Mesa sera potestativa para el 6rgano de contratacion. En su
caso se especificara en el Anexo I.

9. Presentacion de las proposiciones o solicitudes. )

1. En el procedimiento negociado sin publicidad, el Or-
gano de Contratacion se asegurara que concurran, al menos
y siempre que sea posible, tres empresas con la capacitacion
suficiente y la homologacion de centro hospitalario recogida
en el Decreto 165/1995, de 4 de julio.

2. Cada licitador no podra presentar mas de una proposi-
cion o solicitud, la infraccion de esta norma dara lugar a la no
admision de todas las propuestas por él suscritas.

3. La presentacion de la proposicién o solicitud de partici-
pacion supone la aceptacion incondicionada por el empresario
del contenido de la totalidad de las clausulas o condiciones de
este pliego y demas documentos contractuales, sin salvedad o
reserva alguna.

9.a) Lugar y plazo de presentacion de las proposiciones
o solicitudes.

1. Las proposiciones, asi como en su caso las solicitudes
de participacion, junto con la documentacion preceptiva, se
presentaran, dentro del plazo sefialado en el anuncio o invita-
cion, en el Registro General del 6rgano de contratacion, indi-
cado en el Anexo I.

2. También se podra enviar por correo la proposicién, en
este caso, el empresario debera justificar la fecha de imposi-
cion del envio en las Oficinas de Correos y anunciara la remi-
sion de su oferta directamente al Organo de Contratacion, en
el mismo dia, mediante télex, telegrama, fax o correo electro-
nico, conforme a lo indicado en el anuncio de licitacién. Sin la
concurrencia de ambos requisitos no sera admitida la proposi-
cion si es recibida por el Organo de Contratacion con posterio-
ridad a la fecha y hora de la terminacion del plazo sefialado.

3. Transcurridos, no obstante, diez dias naturales siguien-
tes a la fecha indicada sin haberse recibido la proposicion o
solicitud, ésta en ninglin caso sera admitida.

4. Una vez entregada o remitida la documentacion, no
puede ser retirada, salvo que la retirada de la proposicion sea
justificada.

9.b) Forma de presentacion de las proposiciones o soli-
citudes.

1. En este procedimiento los licitadores presentaran la
documentaciéon comprendida en los sobres nimeros 1y 2.

2. Los sobres presentados por los licitadores iran firma-
dos por el mismo, o, persona o personas que le representen,
haciendo constar en cada uno (1 y 2) la contratacion a la que
concurre, denominacion y direccién de la empresa ofertante,
nombre y apellidos de quien firme la proposicion y el caracter
con el que lo hace.

3. Toda la documentacion de las proposiciones o solici-
tudes presentadas debera venir en castellano. La documen-
tacion redactada en otra lengua debera acompafarse de la
correspondiente traduccion oficial al castellano.

4. En el interior de cada sobre se hara constar en hoja
independiente su contenido, siguiendo la numeracion que se
especifica en las clausulas siguientes.

9.b) 1.1. Sobre num. 1: Titulo Documentacion acreditativa
de los requisitos previos.

Los documentos que se relacionan a continuacion, po-
dran aportarse en original 0 mediante copias que tengan ca-

racter de auténticas, conforme a la legislacion vigente, a ex-
cepcion de aquellos documentos que acrediten la constitucion
de garantias, que deberan ser en todos los casos originales. Al
igual, en su caso, que la escritura de poder del representante.

La aportacion del Certificado expedido por el Registro de
Licitadores acompafada de una declaracion expresa respon-
sable emitida por el licitador o sus representantes con facul-
tades que figuren en el Registro, relativo a la no alteracion de
los datos que constan en el mismo, podra sustituir a la docu-
mentacion contenida en las clausulas 9. b) 1.1.1. Apartados b)
a k), de acuerdo con lo previsto en el Decreto 189/1997, de
22 de julio, por el que se crea el Registro de Licitadores de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

El referido certificado podra ser expedido electronica-
mente. Si asi se establece en el Anexo |, la incorporacion del
certificado al procedimiento podra efectuarse de oficio por
el Organo de Contratacion o por aquél al que corresponda
la calificacién de la documentacion acreditativa de requisi-
tos previos, solicitandolo directamente al Registro Oficial de
Licitadores y Empresas Clasificadas, sin perjuicio de que los
licitadores deben presentar en todo caso, la declaracion res-
ponsable indicada.

Los documentos a incorporar en este sobre se aportaran
separados en dos carpetas, ordenados tal como se indica a
continuacion:

9.b) 1.1.1 Carpeta 1: Documentacién General.

a) Documento justificativo, en su caso, de haber consti-
tuido garantia provisional a favor del Organo de Contratacion
por importe maximo del 3% del presupuesto de licitacion.

No sera exigida la garantia provisional para aquellos con-
tratos que expresamente hayan sido eximidos de la misma por
el Organo de Contratacion.

La garantia podra constituirse en cualquiera de las for-
mas previstas en el articulo 84.1 de la LCSP.

Si se constituye la garantia mediante aval, prestado por
alguno de los bancos, cajas de ahorros, cooperativas de cré-
dito, establecimientos financieros de crédito y sociedades de
garantia reciproca autorizados para operar en Espafa, debera
aportarse el documento original.

Si se constituye la garantia mediante seguro de caucion,
celebrado con una entidad aseguradora autorizada para ope-
rar en el ramo, debera aportarse el original del certificado del
contrato.

En ambos casos, la garantia establecida mediante aval
0 seguro de caucion se presentara ante el Organo de Con-
tratacion y se incorporara directamente al expediente de con-
tratacion. Dicha garantia se acreditard mediante la presenta-
cion del documento original, que debera contener diligencia
acreditativa del bastanteo efectuado por Letrados del Gabinete
Juridico de la Junta de Andalucia, que acredite que las per-
sonas fisicas que actuan en representacion de las Entidades
avalistas o aseguradoras tienen poder bastante al efecto. No
obstante, si el poder se hubiere otorgado para garantizar al
interesado en este concreto y singular procedimiento objeto
de este Pliego, el bastanteo se realizara con caracter previo
por el 6rgano que tenga atribuido el asesoramiento juridico del
organo de contratacion.

La constitucion de la garantia se ajustara a los modelos
que se indican en los Anexos Il, lll, IV, y V del RGLCAP.

Si se constituye en valores de Deuda Publica, deberan
aportarse los certificados de inmovilizacion de los valores ano-
tados.

En caso de constituirse en efectivo, debera depositarse
en las Cajas Provinciales de Depdsitos, establecidas en las De-
legaciones Provinciales de la Consejeria competente en mate-
ria de Economia y Hacienda.

La acreditacion de la constitucion de la garantia podra
hacerse mediante medios electronicos, informaticos o telema-
ticos en el caso en que asi se prevea en el citado Anexo |.
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Los licitadores que tuvieran constituida una garantia glo-
bal conforme a lo establecido en el articulo 86 de la LCSP
deberan aportar certificacion expedida por la Caja de Deposi-
tos comprensiva de la existencia de la garantia global y de la
suficiencia de la misma.

Las sociedades cooperativas andaluzas solo tendran que
aportar el veinticinco por ciento de las garantias que hubieren
de constituir, conforme al articulo 162.6 de la Ley 2/1999, de
31 de marzo.

La garantia provisional respondera del mantenimiento de
las ofertas de los licitadores hasta la adjudicacion provisional
del contrato. Para el licitador que resulte adjudicatario provi-
sional, la garantia respondera también del cumplimiento de
las obligaciones establecidas en la clausula 10.3.2. conforme
al segundo parrafo del articulo 135.4 de la LCSP, en lo relativo
a la constitucion de la garantia definitiva.

La garantia provisional se extinguira automaticamente y
sera devuelta a los licitadores inmediatamente después de la
adjudicacion definitiva del contrato. En todo caso, la garantia
sera retenida al adjudicatario hasta que proceda a la constitu-
cion de la garantia definitiva.

Si algun licitador retira su proposicién injustificadamente,
antes de la adjudicacién provisional, o si el adjudicatario no
constituye la garantia definitiva o, por causa imputable al
mismo no pudiese formalizarse el contrato, se procedera a la
ejecucion de la garantia provisional por un importe del 3% del
presupuesto de licitacion.

En el caso de ofertas consideradas desproporcionadas o
anormales, la falta de contestacion a la solicitud de informa-
cion a que se refiere el articulo 136.3 de la LCSP o el recono-
cimiento por parte del licitador de que su proposicion adolece
de error o inconsistencia que la hagan inviable, tendran la con-
sideracion de retirada injustificada de la proposicion.

b) Documentos acreditativos de la personalidad y capaci-
dad del licitador.

La capacidad de obrar de los empresarios que fueren
personas juridicas, se acreditara mediante la escritura o docu-
mento de constitucion, los estatutos o el acto fundacional, en
los que consten las normas por las que se regula su actividad,
debidamente inscritos, en su caso, en el Registro Publico que
corresponda, segun el tipo de persona juridica de que se trate,
exigiéndose el Codigo de Identificacion Fiscal. Se acompanara
una relacién de sus miembros, accionistas o participes, con
expresion del porcentaje de participacion.

Si se trata de persona fisica, copia compulsada, notarial
0 administrativamente, del DNI, o del documento que lo sus-
tituya reglamentariamente, asi como el Numero de Identifica-
cion Fiscal, cuando se trate de empresarios individuales.

c) Documentos acreditativos de la representacion. Los
que comparezcan o firmen proposiciones en nombre de otro
deberan aportar poder de representacion, bastanteado por el
Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia.

Si el licitador fuera persona juridica, el poder general de-
bera figurar inscrito, en su caso, en el Registro Mercantil o en
el Registro de Cooperativas, cuando este requisito fuera exigi-
ble conforme a la legislacién que le fuera aplicable. Si se trata
de un poder especial para un acto concreto, no sera necesario
el requisito de su previa inscripcion en los citados registros.

Igualmente, la persona con poder bastante a efectos de
representacion debera acompafar copia compulsada, notarial
o administrativamente, de su Documento Nacional de Identi-
dad o, en su caso, el documento que haga sus veces.

De acuerdo con lo previsto en la Disposicién Transitoria
Segunda del Decreto 68/2008, de 26 de febrero, por el que
se suprime la aportacion de la fotocopia de los documentos
identificativos oficiales en los procedimientos administrativos
de la Administracion de la Junta de Andalucia, cuando se
aporten fotocopias de los documentos identificativos en so-

bres cerrados para que deban ser comprobados o cotejados
en actos formales o publicos de apertura de dichos sobres, se
requerira la aportacion de las fotocopias hasta que se habili-
ten los medios que permitan su comprobacion o verificacion
en el desarrollo de tales actos, indicandose tal circunstancia
en el Anexo |.

d) Declaraciones responsables y cesién de informacion
tributaria.

Declaracion de no estar incurso en las prohibiciones de
contratar. El licitador debera presentar, conforme a lo previsto
en el articulo 49 de la vigente LCSP, declaracion de no estar
incurso en prohibiciones de contratar, seglin modelo recogido
en el Anexo Ill al presente Pliego. Incluyendo la manifestacion
de hallarse al corriente del cumplimiento de las obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social, segun lo establecido por
las disposiciones vigentes, sin perjuicio de que la justificacion
acreditativa de tal requisito deba presentarse, antes de la ad-
judicacién definitiva, por el empresario a cuyo favor se vaya a
efectuar ésta, existiendo un plazo de 15 dias entre la adjudica-
cion provisional y la definitiva.

Las personas fisicas, mediante declaracion responsable,
o los administradores de las personas juridicas, mediante la
oportuna certificacién expedida por su érgano de direccion o
representacion competente, deberan especificar en la citada
declaracion o certificacion que no forman parte de los érganos
de gobierno o administracion de la empresa persona alguna a
la que se refiere la Ley 3/2005, de 8 de abril, de incompati-
bilidades de Altos Cargos de la Administracién de la Junta de
Andalucia y de Declaracion de Actividades, Bienes e Intereses
de Altos Cargos y otros Cargos Publicos, y Decreto 176/2005,
de 26 de julio, de desarrollo de la citada Ley; asi como que no
ostenta participacion superior al 10% computada en la forma
que regula el articulo 5 de la citada Ley.

La formulacion de esta declaracién responsable o certi-
ficacion se acreditara conforme al modelo establecido en el
Anexo IV. A), y en el supuesto de personas juridicas debera ser
firmada en todo caso por el érgano de direccién o represen-
tacion competente de la empresa, administrador/a Unico/a,
administradores solidarios, administradores mancomunados,
o firma del Secretario/a con el visto bueno del Presidente/a,
en el caso de Consejo de Administracion.

Declaracién de la inexistencia de incompatibilidades. Se-
gun lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administra-
ciones Publicas, y el Decreto 8/1985, de 22 de enero, sobre
aplicacion al personal al servicio de la Administracion de la
Junta de Andalucia y Organismos de ella dependientes, ni se
trata de ninguno de los cargos electivos regulados en la Ley
Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral Gene-
ral, en los términos establecidos en la misma. Asi como en las
que se incluyen en el art. 2 del R.D. 598/85, de 30 de abril,
seguin modelo recogido en el Anexo IV. B) al presente Pliego.

En consecuencia, las personas contempladas en el pa-
rrafo anterior, a efectos del presente contrato, seran incom-
patibles con el desempefio de un trabajo en la Administracion
Publica.

Documento que acredite estar dado de alta en el Im-
puesto de Actividades Econdmicas, en el epigrafe correspon-
diente al objeto de contrato, mediante presentacion del alta
referida al ejercicio corriente o, en su caso, del ultimo recibo
acreditativo del pago del mismo, completado con una declara-
cion responsable de no haberse dado de baja en la matricula-
cion del citado impuesto.

Certificacion positiva, expedida por el érgano competente
de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, justificativo
de hallarse la empresa al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias.

Certificacion positiva, expedida por el érgano competente
de la Consejeria de Economia y Hacienda, justificativa de ha-
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llarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tri-
butarias con la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.

En relaciéon con las obligaciones tributarias con la Comu-
nidad Autonoma de Andalucia, las certificaciones acreditativas
seran expedidas por:

- El Servicio de Tesoreria de la Delegacion Provincial de la
Consejeria de Economia y Hacienda de la Junta de Andalucia
donde el licitador tenga su domicilio fiscal.

- La Direccion General de Tributos e Inspeccion Tributaria,
para aquellos licitadores que tengan su domicilio fiscal fuera
de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

De conformidad con la Orden de 12 de septiembre
de 2003 de la Consejeria de Economia y Hacienda (BOJA
num.181, de 12 de septiembre) el cumplimiento de las obliga-
ciones tributarias con la Comunidad Auténoma de Andalucia y
con el Estado, podra acreditarse también, si el licitador volun-
tariamente asi lo desea, mediante la cesion por la Administra-
cion competente a la Consejeria de Salud de la informacion
que acredite que la empresa cumple tales circunstancias, en
cuyo caso debera cumplimentar el Anexo VI sobre «Autori-
zacion para la cesién de informacion relativa a obligaciones
tributarias con el Estado y la Comunidad Autonoma de Andalu-
cia en procedimientos de contratacion».

e) En relacién con las obligaciones de Seguridad Social.

Certificacion positiva, de la Tesoreria Territorial de la
Seguridad Social correspondiente, acreditativo de que la em-
presa se halla al corriente de sus obligaciones con la Seguri-
dad Social, entendiendo por tales las previstas en el articulo
14 del RGLCAP.

Las certificaciones indicadas tendran validez durante un
plazo de seis meses desde la fecha de expedicion. Si hubieran
caducado antes de la adjudicacion del contrato, el Organo de
Contratacion requerira al empresario propuesto como adjudi-
catario la presentacion de una certificacion actualizada.

Si no se hubieran obtenido las certificaciones indicadas
antes de la finalizacién del plazo para la presentacion de
proposiciones, podran ser sustituidas por la manifestacion
de hallarse al corriente del cumplimiento de las obligacio-
nes tributarias y con la Seguridad Social realizada por quien
tenga capacidad suficiente, seglin se recoge en el Anexo llI
del Pliego. La inexistencia de la obligacion de presentarlas se
acreditara mediante declaracion responsable.

f) Documentos que acreditan la solvencia econémica y
financiera.

De conformidad con lo previsto en los articulos 64 y si-
guientes de la vigente LCSP, la acreditacion de la solvencia
economica y financiera se realizara mediante los medios y
conforme a los criterios recogidos en el Anexo |I.

g) Trabajadores con discapacidad y promocion de la igual-
dad entre hombres y mujeres.

El licitador podra aportar acreditacion fehaciente de tener,
en su caso, en la plantilla de sus centros de trabajo radica-
dos en Andalucia, un numero no inferior al 2% de trabajadores
con discapacidad, por tener un grado de minusvalia igual o
superior al 33%, o haber adoptado las medidas alternativas
previstas en el Real Decreto 27/2000, de 14 de enero (BOE
de 26 de enero), todo ello de acuerdo con lo establecido en
el articulo 115 de la Ley 18/2003, de 29 de diciembre, por la
que se aprueban medidas fiscales y administrativas (BOJA de
31 de diciembre).

Asimismo, de conformidad con la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la Promocién de la Igualdad de Género en
Andalucia, podran presentar documentacion acreditativa de
tener la marca de excelencia o desarrollar medidas destinadas

a lograr la igualdad de oportunidades, de acuerdo con las con-
diciones que reglamentariamente se establezcan.

h) Empresas extranjeras.

En el caso de entidades de Estados miembros de la Unidn
Europea o signatarios del Acuerdo sobre el Espacio Economico
Europeo, acreditacion de su inscripcion en los Registros o pre-
sentacion de las certificaciones que se indican en el Anexo |
del RGLCAP, cuando este requisito sea exigido por la legisla-
cion del Estado respectivo. Los demas empresarios deberan
aportar certificacion expedida por la respectiva representacion
diplomatica espafiola, en la que se haga constar que figuran
inscritas en el Registro local, profesional, comercial o analogo
0, en su defecto, que actuan con habitualidad en el trafico lo-
cal en el ambito de las actividades a las que se extiende el
objeto del contrato.

En el caso de empresas de Estados no pertenecientes a la
Comunidad Europea, deberan justificar, mediante informe ex-
pedido por Mision Diplomatica Permanente u Oficina Consular
de Espana del lugar del domicilio de la Empresa, en los térmi-
nos establecidos en el articulo 10 del RGLCAP, que el Estado
de procedencia admite a su vez la participacion de empresas
espafolas en la Contratacion con la Administracién en forma
sustancialmente analoga. Dicho informe podra sustituirse por
otro relativo a la condicién de Estado signatario del Acuerdo
sobre Contratacién Publica de la Organizacion Mundial del
Comercio expedido por la Mision Diplomatica Permanente de
Espafia o de la Secretaria General de Comercio Exterior del
Ministerio de Economia.

Deberan acompafar declaracion de someterse a la juris-
diccion de los Juzgados y Tribunales espafioles de cualquier
orden para todas las incidencias que, de modo directo o in-
directo, pudieran surgir del contrato, con renuncia del fuero
jurisdiccional que pudiera corresponderles.

La documentacion debera ser presentada con traduccion
oficial al espafiol.

i) Acreditacion del cumplimiento de las normas de garan-
tia de calidad y de gestion medioambiental, segln se sefale
en el Anexo |.

El empresario aportara informe sobre las actuaciones
realizadas por el centro o los centros en relacion con el Plan
General de Empresa Saludable de Andalucia, asi como de las
previstas realizar durante la vigencia del contrato.

9.b) 1.1.2. Carpeta 2: Documentacion Técnica.

a) Denominacion del o de los centros hospitalarios perte-
necientes a la Empresa, que mediante la contrataciéon se po-
nen a disposicion de la Consejeria de Salud para la prestacion
de servicios sanitarios.

Cada uno de ellos dispondra de autorizacion sanitaria de
funcionamiento y deberan estar inscritos en el Registro An-
daluz de Centros, Servicios y Establecimientos Sanitarios, de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto 69/2008, de 26
de febrero.

Asimismo los centros deberan estar homologados, con-
forme a lo establecido en el vigente Decreto 165/95, de 4 de
julio, o normativa de aplicacion. En su defecto, sera necesario
certificado del érgano competente para su concesién, de ha-
ber solicitado tal homologacién y que se encuentra en tramite.
En cualquier caso, la homologacién debe estar concedida a la
fecha de inicio del contrato.

b) Declaracion responsable de que persisten, en el centro
hospitalario, las condiciones técnicas que dieron lugar a su au-
torizacién, homologacién y acreditacion (Anexo VII).

c) Descripcion de la titulacion de todo el personal que,
bien con caracter exclusivo o parcial, y en qué jornada laboral,
presta sus servicios en cada uno de los centros.
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d) Detalle de la asignacion del personal recogido en el
apartado anterior, a las diferentes Unidades que configuran la
Cartera de Servicios de cada uno de los Centros y compro-
miso del mantenimiento de la Cartera de Servicios ofertada
para cada uno de los centros y del volumen y cualificacién del
personal, durante la vigencia del contrato.

e) Declaracion responsable de que se realizara la adecua-
cion de los servicios a los estandares y recomendaciones del
Sistema Sanitario Publico de Andalucia, conforme a las ins-
trucciones y plazos otorgados de la Administracion y que sean
notificados al contratista por el Organo de Contrataciéon con
las garantias y segun la forma recogida en la Ley 30/1992, de
RJAP y PAC, segun Anexo XI. A estos efectos los modelos de
Consentimiento Informado de utilizacion por el centro, se ade-
cuaran a los establecidos para el SSPA, cuyo contenido tendra
el caracter de minimo.

f) Nombre del responsable de cada uno de los centros,
que sera el interlocutor de la Unidad de Gestion Provincial y
compromiso de cambiarlo, cuando a juicio de la misma se pro-
duzcan en reiteradas ocasiones retrasos en las actuaciones
solicitadas o inadecuacion de las mismas, que se hayan deri-
vado en ineficiencias manifiestas en la asistencia.

9.b) 1.2. Sobre 2: Proposicion Técnica y Economica.

a) Proposicion técnica. Se describira la Cartera de
Servicios, para cada uno de los centros, con especificacion
del volumen de actividad asistencial, medidas en las Unidades
recogidas en el Anexo |, UPC, GRD, servicios, que se compro-
mete a desarrollar, acompafnada de la Propuesta Técnica que
figura como Anexo VIII.

b) Proposicion econémica. La proposicion econdémica
debidamente firmada y fechada, debera ajustarse al modelo
oficial que figura como Anexo IX.

En la oferta econdmica se entenderan incluidos, a todos
los efectos, los demas tributos, tasas y canones de cualquier
indole que sean de aplicacioén, asi como todos los gastos que
se originen para el adjudicatario como consecuencia del cum-
plimiento de las obligaciones contempladas en el presente
pliego.

Cada licitador podra presentar, solamente, una oferta
economica, no siendo admitidas las proposiciones economicas
por importe superior al presupuesto previamente aprobado.

En caso de discordancia entre la cantidad consignada en
cifras y la consignada en letras, prevalecera la consignada en
letras.

No se aceptaran aquellas proposiciones que tengan omi-
siones, errores o tachaduras que impidan conocer claramente
todo aquello que la Administracién estime fundamental para
la oferta.

10. Seleccion del contratista y adjudicacion.

10.1. Recepcion de documentacion.

Terminado el plazo de recepcion de proposiciones, el fun-
cionario responsable del Registro General expedira una certi-
ficacion donde se relacionen las proposiciones recibidas, las
presentadas por correo con los requisitos de la clausula 9.1
pero aun no recibidas o, en su caso, sobre la ausencia de lici-
tadores, que, junto con los sobres, remitira a la secretaria de
la Mesa de contratacion designada por el érgano de contrata-
cion, cuya composicion se publicara, en caso de que se cons-
tituya, en su perfil de contratante con una antelacion minima
de siete dias con respecto a la reunion que celebrara la Mesa
para la apertura del sobre num. 1.

10.2. Comision Técnica.

En su caso, podra ser designada una Comision Técnica
de apoyo a la Mesa de contratacion u organo gestor del con-
trato, encargada de elaborar los correspondientes informes

técnicos en relacion con la documentacion contenida en el
sobre num. 2.

10.3. Certificacion y calificacion de documentos.

Una vez recibidos los sobres por la secretaria de la Mesa
de contratacion o el 6rgano que gestione el contrato, junto con
el certificado de la persona encargada del registro, se reunira
la misma o el 6rgano gestor para calificar previamente los do-
cumentos presentados en tiempo y forma.

Si la Mesa o el 6rgano gestor observase defectos u omi-
siones subsanables en la documentacion presentada, lo co-
municara verbalmente o por medios electrénicos, informaticos
o telematicos a los interesados y lo hara publico a través del
perfil de contratante del 6rgano de contratacion, concedién-
dose un plazo no superior a tres dias habiles para que los
licitadores los corrijan o subsanen ante la propia Mesa de
contratacion u érgano gestor, bajo apercibimiento de exclusion
definitiva del licitador si en el plazo concedido no procede a la
subsanacion de la documentacion.

Posteriormente se reunira la Mesa de contratacion o el
organo gestor para adoptar el oportuno acuerdo sobre la ad-
mision definitiva de los licitadores.

10.4. Negociacion del contrato.

En el Anexo Xl se estableceran los aspectos técnicos y
economicos con relacion al contrato objeto de negociacion.

El drgano de contratacion o la Mesa, en su caso, nego-
ciara con los licitadores las ofertas que éstos hayan presen-
tado para adaptarlas a los aspectos economicos y técnicos
objeto de negociacion con el fin de identificar la oferta econo-
micamente mas ventajosa.

10.5. Adjudicacion provisional.

Cuando asi se establezca en el Anexo | y solo se utilice un
criterio de adjudicacion, éste ha de ser necesariamente el del
precio mas bajo.

Concluida la fase de negociacion, la Mesa de contratacion,
en los casos en que intervenga, valorara las ofertas de los lici-
tadores, de conformidad con los criterios de adjudicacion del
Anexo XII, a cuyo efecto podra pedir los informes técnicos que
considere precisos y propondra al érgano de contratacion la
adjudicacion provisional del contrato.

En aquellos casos en que no intervenga la Mesa de con-
tratacion, correspondera al 6rgano de contratacion valorar las
ofertas de los licitadores, de conformidad con los criterios de
adjudicacion del Anexo Xll y dictar resoluciéon de adjudicacion
provisional del contrato a favor de la oferta econémicamente
mas ventajosa o, en su caso, propuesta de declaracion de lici-
tacion desierta.

En el caso de que dos 0 mas proposiciones se encuentren
igualadas, como las mas ventajosas desde el punto de vista de
los criterios que sirven de base para la adjudicacién, tendran
preferencia de adjudicacion, siempre que hayan presentado
la documentacion acreditativa, cualesquiera de las siguientes
empresas:

- Empresas con trabajadores con discapacidad conforme
a lo sefalado en la clausula 9.b.1.1.1.g).

- Sociedades Cooperativas Andaluzas de trabajo asociado
y las de segundo o ulterior grado que las agrupen.

- Empresas que tengan la marca de excelencia o desarro-
llen medidas destinadas a lograr la igualdad de oportunidades,
conforme a la clausula 9.b.1.1.1.g).

Si aun asi persistiera la igualdad entre las proposiciones,
o si ninguna de las empresas tiene preferencia de adjudicacion
conforme al parrafo anterior resultara adjudicataria aquélla
que obtenga una mayor puntuacién en el criterio de adjudica-
cion que tenga mayor peso en la ponderacion de los mismos.
Y en el caso de que continuara la igualdad, por el orden de
importancia que se le haya atribuido a cada criterio.

El 6rgano de contratacion podra, siempre antes de pro-
ceder a la adjudicacién provisional, renunciar a la ejecucion
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del contrato por razones de interés publico debidamente
justificadas en el expediente, o desistir del procedimiento de
adjudicacion en caso de haberse producido una infraccion no
subsanable de las normas de preparacion del contrato o de las
reguladoras del procedimiento de adjudicacion.

La adjudicacion provisional al licitador que presente la
oferta econdémicamente mas ventajosa no procedera cuando,
de conformidad con lo previsto en el articulo 136 de la LCSP,
el 6rgano de contratacion estime fundadamente que la propo-
sicion no pueda ser cumplida como consecuencia de la inclu-
sion en la misma de valores anormales o desproporcionados,
considerando la justificacion efectuada por el licitador y los
informes técnicos emitidos en el procedimiento realizado en
cumplimiento del articulo 136.3 de la LCSP.

La adjudicacion provisional concretara y fijara los térmi-
nos definitivos del contrato.

La resolucion de adjudicacion provisional sera notificada
a los candidatos o licitadores, y se publicara en el perfil de
contratante del érgano de contratacion.

Contra la referida resolucion de adjudicacion provisional,
y siempre que se trate de un procedimiento de adjudicacién
de contratos sujetos a regulacién armonizada, podra interpo-
nerse el recurso especial en materia de contratacion a que se
refiere la clausula 24 del presente pliego.

10.6. Documentacién previa a la adjudicacion definitiva.

Antes de la adjudicacién definitiva, en el plazo maximo de
quince dias habiles desde el siguiente a la publicacién en el
perfil de contratante de la adjudicacién provisional, el adjudi-
catario debera presentar la documentacion justificativa de las
siguientes circunstancias, que podran ser expedidas, si asi se
indica en el Anexo |, por medios electrénicos, informaticos o
telematicos:

a) Obligaciones Tributarias.

- Certificacion positiva, expedida por la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria, de hallarse al corriente en el cumpli-
miento de sus obligaciones tributarias o declaracion respon-
sable de no estar obligado a presentarlas. Esta certificacion
podra obtenerse en la forma establecida en el Real Decreto
263/1996, de 16 de febrero, por el que se regula la utiliza-
cion de técnicas electrénicas, informaticas y telematicas por
la Administracién General del Estado, con las modificaciones
introducidas por el Real Decreto 209/2003, de 21 de febrero,
y de acuerdo a la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso elec-
trénico de los ciudadanos a los Servicios Publicos.

- Certificacion positiva, expedida por la Administracion Tri-
butaria de la Junta de Andalucia, justificativa de la inexistencia
con la Administracion Autonomica de deudas de naturaleza
tributaria en periodo ejecutivo o, en el caso de contribuyentes
contra los que no proceda la utilizacion de la via de apremio,
deudas no atendidas en periodo voluntario. Esta certificacion
podra ser solicitada y expedida por medios electrénicos en
los términos establecidos en el Decreto 183/2003, de 24 de
junio, por el que se regula la informacion y atencion al ciuda-
dano y la tramitacién de procedimientos administrativos por
medios electronicos a través de la pagina web de la Junta de
Andalucia indicada en el Anexo .

No estara obligado a aportar las certificaciones positivas
indicadas anteriormente en el caso de que hubiera autorizado
la cesion de la informacion tributaria que se indica en la clau-
sula 9.b) 1.1.1.e).

b) Obligaciones con la Seguridad Social.

Certificacion positiva expedida por la Tesoreria Territorial
de la Seguridad Social de hallarse al corriente en el cumpli-
miento de sus obligaciones con la Seguridad Social, o declara-
cion responsable de no estar obligado a presentarlas.

Las circunstancias establecidas en las letras a) y b) ante-
riores podran también acreditarse mediante la aportacion del
certificado expedido por el Registro de Licitadores que acre-
dite los anteriores extremos, tal como se indica en la clausula
9.b) 1.1.

c) Impuesto sobre Actividades Econémicas.

Justificante de estar dado de alta en el Impuesto sobre
Actividades Economicas y al corriente en el pago del mismo,
aportando al efecto copia de la carta de pago del ultimo ejer-
cicio, a la que se acompafiara una declaracion responsable de
no haberse dado de baja en la matricula del citado impuesto.

En caso de estar exento de este impuesto presentaran
declaracion justificativa al respecto.

d) Garantia definitiva.

Resguardo acreditativo de la constitucion, en las Cajas
Provinciales de Depositos de la Consejeria competente en ma-
teria de Economia y Hacienda de la Junta de Andalucia, de
una garantia de un 5% del importe de adjudicacion, excluido el
Impuesto sobre el Valor afadido, a disposicion del 6rgano de
contratacion.

El adjudicatario podra aplicar el importe de la garantia
provisional a la definitiva o proceder a una nueva constitucion
de esta ultima, en cuyo caso la garantia provisional se cance-
lara simultaneamente a la constitucion de la definitiva.

Cuando asi se prevea en el Anexo |, la garantia que even-
tualmente deba prestarse podra constituirse mediante reten-
cion en el precio.

No sera exigida la garantia para aquellos contratistas
que expresamente hayan sido eximidos de la misma, previo
Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia.

Las Sociedades Cooperativas Andaluzas sélo tendran que
aportar el veinticinco por ciento de las garantias que hubieren
de constituir, conforme al articulo 162.6 de la Ley 2/1999, de
31 de marzo.

Ademas, cuando asi se indique en el Anexo | y de con-
formidad con el articulo 83.2 de la LCSP, se podra exigir una
garantia complementaria de hasta un 5% del importe de adju-
dicacion del contrato, pudiendo alcanzar la garantia total un
10% del precio del contrato.

Cuando, como consecuencia de una modificacion del
contrato, experimente variacion el precio del mismo, debera
reajustarse la garantia, para que guarde la debida proporcion
con el nuevo precio modificado, en el plazo de quince dias
contados desde la fecha en que se notifique al empresario el
acuerdo de modificacion.

La devolucién o cancelacion de la garantia definitiva se
realizara una vez producido el vencimiento del plazo de garan-
tia sefialado en el Anexo |, y cumplido satisfactoriamente el
contrato, o resuelto éste sin culpa del contratista.

e) Escritura de formalizacion de la Union Temporal de
Empresarios.

Asi mismo, en el caso de que el adjudicatario provisional
sea una unién temporal de empresarios, debera aportar la es-
critura publica de formalizacién de la misma, cuya duracién
sera coincidente con la del contrato hasta su extincion.

f) Otra documentacion.

Cualquiera otros documentos acreditativos de su aptitud
para contratar o de la efectiva disposicion de los medios que
se hubiesen comprometido a dedicar o adscribir a la ejecucion
del contrato conforme al articulo 53.2 de la LCSP que le re-
clame el Organo de Contratacion.

10.7. Adjudicacion definitiva del contrato.

Transcurridos quince dias habiles desde la adjudicacién
provisional, y presentada la documentacion sefialada en el
apartado anterior, en el plazo maximo de diez dias habiles, se
elevara a definitiva la adjudicacion provisional.
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La resolucion de adjudicacion definitiva sera publicada en
el perfil de contratante, y en los procedimientos negociados
con publicidad en el BOJA, asi como notificada directamente
al adjudicatario y a los restantes licitadores, sin perjuicio de su
publicacion en los correspondientes periddicos oficiales.

El contrato se perfecciona mediante su adjudicacion de-
finitiva y salvo que se indique otra cosa en su clausulado se
entenderan celebrados en el lugar donde se encuentre la sede
del 6rgano de contratacion.

Cuando no proceda la adjudicacion definitiva del contrato
al licitador que hubiese resultado adjudicatario provisional por
no cumplir éste las condiciones necesarias para ello, antes de
proceder a una nueva convocatoria el érgano de contratacion
podra efectuar una nueva adjudicacion provisional al licitador
o licitadores siguientes a aquél, por el orden en que hayan
quedado clasificadas sus ofertas, siempre que ello fuese po-
sible y que el nuevo adjudicatario haya prestado su confor-
midad, en cuyo caso se concedera a este un plazo de diez
dias habiles para cumplimentar los requisitos sefialados en la
presente clausula.

Adjudicado el contrato y transcurridos dos meses desde
la notificacion de la resolucion de adjudicacion definitiva sin
que se haya interpuesto recurso, la documentacion que acom-
pafia a las proposiciones quedara a disposicion de los intere-
sados. Si estos no retiran su documentacién dentro del mes
siguiente a la finalizacion del citado plazo, el 6rgano de contra-
tacion no estara obligado a seguirla custodiando, a excepcion
de los documentos justificativos de la garantia provisional, que
se conservaran para su entrega a los interesados.

11. Formalizacién del contrato.

1. El contrato se formalizaréa en documento administra-
tivo, dentro del plazo de diez dias habiles, a contar desde el
siguiente al de la notificacion de la adjudicacion definitiva,
constituyendo dicho documento titulo suficiente para acce-
der a cualquier registro publico. Antes de la formalizacion del
contrato, el adjudicatario debera presentar ante el drgano de
contratacion la documentacion original acreditativa de su per-
sonalidad y representacion, en el caso de que la documenta-
cion presentada para tal fin en las anteriores fases del proce-
dimiento de contratacion, hubiese sido copia compulsada o
notarial de la misma.

2. El contrato se elevara a escritura publica, cuando asi lo
solicite el contratista, siendo a su costa los gastos que se de-
riven y estando obligado a entregar el 6rgano de contratacion
una copia simple y una autorizada de la misma dentro de los
veinte dias siguientes a su formalizacion.

3. Cuando, por causas imputables al contratista, no se
hubiese formalizado el contrato dentro del plazo indicado, la
Administracion podra acordar la resolucion del mismo, de
acuerdo a lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 140 de
la LCSP.

4. Simultaneamente con la firma del contrato, debera ser
firmado por el adjudicatario el Pliego de Clausulas Administra-
tivas Particulares y el de Prescripciones Técnicas.

IIl. EJECUCION DEL CONTRATO

12. Responsable del contrato.

1. El 6rgano de contratacion podra designar un responsa-
ble del contrato al que correspondera supervisar su ejecucion
y adoptar las decisiones y dictar las instrucciones necesarias
con el fin de asegurar la correcta realizacion de la prestacion
pactada. El responsable del contrato podra ser una persona
fisica o juridica.

2. Si la Administracion opta por el nombramiento de una
persona fisica para la direccién y comprobacion de las obliga-
ciones del contratista y considera conveniente el seguimiento
in situ, la Empresa debera poner, a disposicion de la Conse-

jeria de Salud, un local adecuado de trabajo, en cada Centro,
para el desarrollo de las funciones del citado personal.

3. La designacion o no del responsable, y el ejercicio o no
por el mismo de sus facultades, no eximira al contratista de la
correcta ejecucion del objeto del contrato.

4. El nombramiento del responsable sera comunicado por
escrito al contratista en el plazo de quince dias desde la fecha
de formalizacién del contrato y, en su caso, su sustitucion en
idéntico plazo, desde la fecha en que se hubiera producido.

5. El responsable y sus colaboradores, tendran libre ac-
ceso a todas las dependencias asistenciales del Hospital, asi
como a la documentacion clinica y administrativa relativa a los
pacientes atendidos con cargo al Concierto, que precise para
el correcto ejercicio de sus funciones.

13. Normas generales.

1. La ejecucion del contrato se realizara a riesgo y ven-
tura del contratista.

2. El contrato se ejecutara con sujecion a lo establecido
en su clausulado y en los pliegos, y de acuerdo con las instruc-
ciones emitidas por el érgano de contratacion o el responsable
del contrato.

3. En cualquier momento, durante la vigencia del con-
trato, la Administracion contratante podra exigir al contratista
la constatacion de que se siguen manteniendo las condiciones
y cumpliendo las obligaciones exigidas para concertar.

14. Obligaciones de la Administracion.

El servicio publico cuya gestién es el objeto de este con-
trato, es competencia de la Consejeria de Salud de la Junta de
Andalucia y como consecuencia de la adjudicacion y formali-
zacion del contrato de gestion de servicios publicos, la misma
adquiere frente al concesionario los siguientes compromisos:

1. Abonar el precio estipulado por la gestion del servicio
en las condiciones convenidas y de acuerdo con el régimen de
pagos recogido en el presente Pliego (ver Anexo l), mediante
pagos mensuales iguales, prorrateados a partir del importe de
adjudicacion.

2. La Consejeria de Salud, como entidad publica compe-
tente en la proteccion y tutela de los intereses que constituyen
el objeto principal del servicio publico en este contrato, reali-
zara las funciones relativas al control, supervision y asesora-
miento técnico en todas aquéllas actuaciones que se requie-
ran para el buen funcionamiento del mismo.

15. Régimen de pagos.

1. El adjudicatario tendra derecho al abono del precio de
los servicios contratados.

2. El pago del precio se realizara parcialmente mediante
abonos a cuenta, tras la presentacion de los vencimientos es-
tipulados en el Anexo I. El contenido de las certificaciones de
vencimiento, se adecuara al modelo del Anexo X del presente
Pliego y seran presentados con anterioridad al dia 10 del mes
siguiente a que correspondan los datos.

3. Se exceptuan de lo recogido en el parrafo anterior, las
certificaciones correspondientes a los meses de diciembre, ya
que para su inclusion en el ejercicio presupuestario correspon-
diente, se presentaran con caracter anticipado en el periodo
comprendido entre el 1y el 10 de diciembre, debiendo aportar
con la certificacion del mes de enero siguiente los documen-
tos recogidos en el apartado siguiente.

4. En union de la certificacion mensual se aportara so-
porte informatico relativo al Centro y mes a que correspon-
den los datos. Su contenido se adecuara a lo establecido en el
apartado de Sistemas de Informacién del Pliego de Prescrip-
ciones Técnicas.

5. Asimismo, cada seis meses, a partir del inicio de vigen-
cia del Concierto y en el supuesto de no cumplimentacion del
Anexo VI, la Entidad presentara en unién de la certificacion,
documentacion acreditativa de hallarse al corriente de sus obli-
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gaciones tributarias y con la Seguridad Social, sin perjuicio de
que pueda ser requerida la Entidad, en cualquier momento.

6. El importe mensual de los vencimientos se modificara
a partir de la fecha indicada en el Anexo | de revisién de pre-
cio, mediante la aplicacion del indice de revisién establecido.

7. La Administracion tiene la obligacion de abonar el pre-
cio dentro de los sesenta dias siguientes a la fecha de la ex-
pedicion de los correspondientes documentos que acrediten
la realizacion total o parcial del contrato, salvo que la fecha
de la factura o solicitud de pago equivalente fuese anterior a
la prestacion se preste a duda, en este caso se estara a lo
dispuesto en el articulo 200 de la LCSP. Si La Administracion
se demorase en el pago, debera abonar al contratista, a partir
del cumplimiento del plazo de los sesenta dias, los intereses
de demora y la indemnizacion por los costes de cobro en los
términos previstos en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por
la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en
las operaciones comerciales.

8. En el supuesto de no hacerse efectivo por la empresa
adjudicataria, en el plazo establecido, el abono de las canti-
dades resultantes de los expedientes de responsabilidad pa-
trimonial, conforme a lo dispuesto en el apartado 18.4 del
presente Pliego, o los importes que puedan corresponder a las
penalizaciones por retrasos injustificados en la realizacion de
servicios segun lo establecido por el apartado 18.5, segun los
plazos determinados y fijados en el Pliego de Prescripciones
Técnicas se deducira el citado importe de la siguiente factura-
cion que se realice.

16. Obligaciones del contratista.

16.1. Generales. El adjudicatario de la concesion esta
sujeto a las obligaciones que, con caracter general, se esta-
blecen en los articulos 255 y 256 de la LCSP. Y, en particular,
adquiere los siguientes compromisos:

1. Prestar el servicio con la continuidad convenida.

2. Cuidar del buen orden del servicio, pudiendo dictar las
oportunas instrucciones en los correspondientes Reglamentos
de Régimen Interior y de Organizacion del Centro, sin perjuicio
de las facultades de inspeccion y control que corresponden
a la Administracion. En este sentido, la Consejeria de Salud
podra visitar el Centro en cualquier momento, para constatar
que tanto sus instalaciones como la dotacion de personal y la
prestacion de servicios se ajusta a lo estipulado y a la norma-
tiva en vigor de la Administracion Autonomica.

3. Solicitar autorizacién previa a la Consejeria de Salud,
antes de facilitar cualquier tipo de informacion referente al
Centro, a los medios de comunicacién. En ninguin caso podran
realizarse acciones que, en su caso, vulneren el derecho a la
intimidad de las personas usuarias.

4. Hacerse cargo de todos los gastos, incluidos los fis-
cales, generados como consecuencia de la prestacion normal
del servicio publico en cuestion.

5. La entidad adjudicataria debera contratar un seguro de
accidentes y otro de responsabilidad civil, por su cuenta, que
dé cobertura a todas las personas usuarias del centro, desde
el mismo momento de su atencién o internamiento.

6. El contratista sera responsable de la calidad técnica de
los trabajos que desarrolle y de las prestaciones y servicios rea-
lizados, asi como de las consecuencias que se deduzcan para
la Administracién o para terceros de las omisiones, errores,
métodos inadecuados o conclusiones incorrectas en la ejecu-
cion del contrato. El contratista debera indemnizar de cuantos
dafios y perjuicios se causen a terceros como consecuencia
de la ejecucion del contrato, salvo que fuesen consecuencia
inmediata y directa de una orden de la Administracion.

7. El adjudicatario debera cumplir todas las obligaciones
dimanantes del contrato, asi como aquellas contenidas en
el presente Pliego, en el Pliego de Prescripciones Técnicas y
demas disposiciones de aplicacion y, en concreto, remitir los
informes, planes, proyectos, memorias que se indican en el

referido Pliego, asi como todos los que le sean requeridos por
la Consejeria de Salud, sobre la gestion y funcionamiento del
Centro. El incumplimiento de cualquiera de ellas facultara al
Organo de Contratacion para exigir su estricto cumplimiento
0, si se tratare de una obligacién esencial, declarar la resolu-
cion del contrato de acuerdo con los articulos 206 y 262 de
la LCSP.

8. El contratista dispondra, durante la vigencia del con-
trato, para el cumplimiento de los objetivos asistenciales pre-
vistos en el mismo, de los recursos materiales y del equipa-
miento general, clinico y quiréfanos -en su caso- necesarios,
para realizar con eficacia, calidad y garantia, las actividades
requeridas, asi como del personal sanitario (facultativo, de en-
fermeria, auxiliar) y no sanitario que permita la atencion con-
tratada.

9. El Centro debera cumplir las disposiciones vigentes
en cada momento, en especial, en materia de autorizacion,
registro, acreditacion, homologacion, identificacion y elabora-
cion de informacion y estadisticas sanitarias, asi como todas
aquellas que le sean de aplicacion.

10. Con independencia de las autorizaciones administrati-
vas con las que debe contar como centro sanitario, la entidad
atendera en todo momento cuantas disposiciones, recomen-
daciones, o directrices hayan dictado o puedan dictar en el
futuro sobre la materia, las Autoridades Sanitarias, y les sean
debidamente notificadas por el érgano de contratacion.

11. El empresario, para utilizar materiales, suministros,
procedimientos y equipos para la ejecucion del objeto del con-
trato debera obtener las cesiones, permisos y autorizaciones
necesarias de los titulares de las patentes, modelos y marcas
de fabricacion correspondientes, corriendo de su cuenta el
pago de los derechos e indemnizaciones por tales conceptos.

12. En todo lo relativo a exigencia de derechos y cumpli-
miento de obligaciones, incidencias y modificaciones contrac-
tuales, extincion y liquidacion del contrato, se estara a lo es-
tablecido en la normativa vigente en materia de contratacion
administrativa.

13. La Empresa se compromete al correcto registro y ve-
racidad de los datos suministrados a través del Sistema de
Informacion de Asistencia Concertada. No sera admitida como
valida la informacion suministrada por la Empresa, cuando el
porcentaje de errores mensuales, considerados como tal la au-
sencia o incorrecta cumplimentacion de cualquier dato, afecte
a mas del 1% del registro mensual de pacientes. El centro con-
certado dispondra de sistemas de informacion integrables con
los establecidos por la Consejeria de Salud, designando ade-
mas a la persona responsable de ellos.

14. A fin de obtener una correcta evaluacion de los ser-
vicios concertados, el Centro queda obligado a remitir a la
Consejeria de Salud la documentacién, de caracter asistencial
sobre los pacientes atendidos con cargo al Concierto, que le
fuere solicitado, en la forma y plazos indicados por la misma
e igualmente en los supuestos en que se requiera en los expe-
dientes de responsabilidad patrimonial de la Administracion. El
incumplimiento por el contratista de esta obligacion, podra ser
motivo de penalizacién, en tal caso se indicara en el Anexo |
del Pliego.

16.2. Laborales.

1. El personal que el contratista emplee en la prestacion
del servicio, objeto del contrato, dependera exclusivamente de
él, teniendo todos los derechos y deberes inherentes a su cali-
dad de empresario respecto del mismo.

2. En la ejecucion del contrato, quedara obligado con
respecto al personal, al cumplimiento de las disposiciones
vigentes en cada momento en materia laboral y social, no
asumiendo la Consejeria de Salud ningtin vinculo respecto del
mencionado personal. Asimismo, se somete expresamente a
la normativa vigente en materia de Riesgos Laborales.
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3. En general, el contratista respondera de cuantas obli-
gaciones le vienen impuestas en su caracter de empleador, asi
como del cumplimiento de cuantas normas regulan y desarro-
llan la relacion laboral o de otro tipo, sin que pueda repercutir
contra la Administracion ninguna multa, sancion o cualquier
tipo de responsabilidad que por incumplimiento de alguna de
ellas, pudieran imponerle los Organismos competentes.

4. La Empresa se compromete a remitir, a la Delegacion
de Salud correspondiente, certificacion anual del personal que
haya prestado servicios en el Hospital durante el correspon-
diente ejercicio, y certificacion mensual de que en las modi-
ficaciones de personal producidas, si las hubiera, no existen
situaciones que vulneran lo establecido en materia de incom-
patibilidades.

5. El contratista no podra sustituir el numero vy titulacion
del personal facultativo adscrito a la realizacién de los trabajos
sin la expresa autorizacion del responsable del contrato.

16.3. Sociales.

1. De conformidad con lo establecido en la Ley 13/2003,
de 17 de diciembre, de Defensa y Proteccion de los Consumi-
dores y Usuarios de Andalucia, y el Decreto 72/2008, de 4 de
marzo, por el que se regulan las hojas de quejas y reclama-
ciones de las personas consumidoras y usuarias en Andalucia
y las actuaciones administrativas relacionadas con ellas, el
Hospital debera tener a disposicién del publico un «Libro de
Quejas y Reclamaciones», debidamente numerado y sellado
por la correspondiente Delegacion Provincial.

2. Asimismo, el empresario esta obligado al cumplimiento
de todas las disposiciones vigentes en materia de proteccion
de datos, y en particular las contenidas en el documento de
seguridad de la Informacion Corporativa de la Consejeria de
Salud, recogidas en el Anexo V del presente Pliego. A su vez,
la Empresa declara tener conocimiento del deber de guardar
secreto respecto a los datos de caracter personal a los que se
refieren los apartados 2 y 3 del articulo 7 y el articulo 10 de
la Ley Organica de Proteccion de Datos de Caracter Personal
15/1999, de 13 de diciembre, a los que va a tener acceso en
el desempeno de sus funciones.

3. El contratista debera tener suscritos los seguros obli-
gatorios, asi como un seguro que cubra las responsabilidades
que se deriven de la ejecucion del contrato, en los términos
que, en su caso, se indique en el pliego de prescripciones téc-
nicas.

16.4. Econdmicas.

1. En cualquier caso, el contratista indemnizara a la Admi-
nistracion de toda cantidad que se viese obligada a pagar por
incumplimiento de las obligaciones aqui consignadas, aunque
ello le venga impuesto por resolucion judicial o administrativa.

2. El empresario sera responsable de toda reclamacion
relativa a la propiedad intelectual, industrial y comercial, de-
biendo indemnizar a la Administracion por todos los dafos y
perjuicios que para la misma puedan derivarse de la interposi-
cion de reclamaciones.

3. La indemnizacion de los dafios que se causen tanto
a la Administracion como a terceros, como consecuencia de
las operaciones que requiera la ejecucion del servicio, salvo
cuando tales perjuicios hayan sido ocasionados por una orden
inmediata y directa de la Administracion.

4. Los gastos y gravamenes derivados del personal, tasas
de licencias municipales y cualesquiera otros que resulten de
aplicacion seran a cargo del adjudicatario en la forma y cuan-
tia que sefalen las disposiciones vigentes.

5. Todos los gastos que se deriven del contrato, incluidos
los fiscales, seran a cuenta del adjudicatario. Asimismo, sera
responsabilidad de éste la tramitacion y obtencién de las au-
torizaciones administrativas necesarias para la legalizacion de
las instalaciones.

17. Modificacion del contrato y mantenimiento del equili-
brio economico.

1. El 6rgano de contratacion, segun el art. 202 de la
LCSP, podra modificar este contrato, por razones de interés
publico y para atender a causas imprevistas, justificando debi-
damente su necesidad en el expediente. Estas modificaciones
no podran afectar a las condiciones esenciales del contrato.

2. No tendran la consideracion de condiciones esencia-
les aquellas modificaciones del volumen de concertacion cuya
variacion en unidades de producto concertado sea inferior al
20% del nimero inicial o cuando se trate de extender las mis-
mas prestaciones inicialmente contratadas a otros colectivos,
para ello se seguiran los procedimientos establecidos en el ar-
ticulo 97 del RGLCAP.

3. Cuando las modificaciones afecten al régimen finan-
ciero del contrato, la Administracion debera restablecer equi-
librio econdmico del contrato, en beneficio de la parte que co-
rresponda, en los siguientes supuestos:

a) Cuando la Administracién modifique, por razones de
interés publico, las caracteristicas del servicio contratado.

b) Cuando actuaciones de la Administracion determina-
ran de forma directa la ruptura sustancial de la economia del
contrato.

c) Cuando causas de fuerza mayor determinaran de forma
directa la ruptura sustancial de la economia del contrato. A
estos efectos, se entendera por causas de fuerza mayor las
enumeradas en el articulo 214 de esta Ley.

4. En los supuestos previstos en el apartado anterior, el
restablecimiento del equilibrio econémico del contrato se rea-
lizara mediante la adopcion de las medidas que en cada caso
procedan. Estas medidas podran consistir en la modificacion
de las tarifas a abonar por los usuarios, la reduccion del plazo
del contrato y, en general, en cualquier modificacion de las
cladusulas de contenido econémico incluidas en el contrato. Asi
mismo, en los casos previstos en los apartados 4.b) y ¢), po-
dra prorrogarse el plazo del contrato por un periodo que no
exceda de un 10 por ciento de su duracion inicial, respetando
los limites maximos de duracién previstos legalmente.

18. Penalizaciones.

1. El Anexo | podrd incluir penalidades para el caso de
cumplimiento defectuoso de la prestacion objeto del mismo o
para el supuesto de incumplimiento de los compromisos o de
las obligaciones esenciales de ejecucion del contrato que se
hubiesen establecido conforme a los articulos 53.2 y 102.1 de
la LCSP. Estas penalidades seran proporcionales a la gravedad
del incumplimiento, y su cuantia no podra ser superior al 10%
del presupuesto del contrato.

2. Si el retraso fuera por motivos no imputables al contra-
tista se estara a lo dispuesto en el articulo 197.2 de la LCSP.

3. El importe de las penalidades no excluye la indemniza-
cion a que pudiese tener derecho la Administracion por dafios
y perjuicios originados por la demora del contratista.

4. Conforme a lo que establece la clausula 16.1, la Em-
presa sera responsable de los dafios que se causen a terceros,
imputables al Centro o al personal del mismo, y, también, muy
especialmente, de los que se causen como consecuencia del
funcionamiento del servicio, debiendo hacer efectivo el abono
de las indemnizaciones procedentes en el plazo de 60 dias, a
contar desde la notificacion de la Resolucion de la Consejeria
de Salud, por la que se resuelva el correspondiente expediente
de responsabilidad patrimonial que asi lo establezca, o en el
plazo que se sefiale, en su caso, por sentencia judicial firme,
con independencia de que el dafio se hubiera ocasionado en
el plazo de vigencia de un contrato anterior con la misma En-
tidad.
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A tal efecto el 6rgano de contratacion comunicara feha-
cientemente a la Empresa el inicio y finalizacion del plazo para
hacer efectivo el abono.

En caso de que la Empresa no haga frente al pago de
dicha indemnizacion, en el plazo de tres meses desde la co-
municacion de la resolucion, el importe sera detraido de la
siguiente facturacion mensual. En este supuesto y una vez fi-
nalizado el procedimiento, el 6rgano de contratacion emitira
a la Empresa concertada certificado acreditativo de la deduc-
cion practicada. )

La Empresa debera informar al Organo de Contratacion,
en dicho plazo, de la formalizacion del pago de la indemniza-
cion o de la admision a tramite de recurso contencioso admi-
nistrativo a la citada Resolucion. De no producirse se estara
a lo dispuesto en el apartado de penalizaciones del CR del
contrato.

5. lgualmente el centro sera responsable y debera abonar
el importe que corresponda, conforme a lo especificado en el
Decreto 209/2001, de 18 de septiembre, por el que se esta-
blece el plazo de respuesta quirtrgica en el Sistema Sanitario
Publico de Andalucia y en la Orden de 20 de diciembre de
2006, de modificacion de plazos para algunos de los procedi-
mientos quirurgicos, o en las Ordenes vigentes, siempre que
se produzca por causa imputable al centro un retraso en la
realizacion de la intervencion quirtrgica del paciente derivado
y éste ejercitara lo establecido en el articulo 11 del citado De-
creto.

6. Asimismo, el centro sera responsable y debera abonar
el importe que corresponda, conforme a lo especificado en el
Decreto 96/2004, de 9 de marzo, por el que se establece el
plazo de respuesta en procesos asistenciales, primeras con-
sultas de asistencia especializada y procedimientos diagnés-
ticos en el Sistema Sanitario Publico de Andalucia, siempre
que se superen los plazos establecidos, en la realizacion de
la consulta o procedimiento diagnostico del paciente, habién-
dose derivado éste con antelacion suficiente para su resolu-
cion, y dicho paciente ejercitara lo establecido en el articulo 11
del citado Decreto.

19. Comisién de Seguimiento.

1. Se constituird una Comisién paritaria formada por seis
miembros, tres en representacion de la Consejeria de Salud
y tres en representacion de la Empresa. La citada Comision
estara presidida por el Titular de la Delegacion Provincial de
Salud o persona en quién delegue expresamente, que sera
uno de los representantes de la Administracion.

La Delegacion Provincial procedera al nombramiento de
Secretario de la Comision, que actuara sin voto.

2. La Comision se reunira cuantas veces sea preciso para
el ejercicio de sus funciones y al menos con una periodicidad
trimestral, siendo su cometido fundamental el seguimiento del
Concierto, la actividad asistencial realizada, calidad de los ser-
vicios, criterios de ingresos, relaciones con el resto de estruc-
turas sanitarias publicas, asi como cuantas otras cuestiones,
que relacionadas con el mismo, se consideren convenientes
para su buen funcionamiento.

3. El procedimiento de la citada Comision, sera el si-
guiente:

- La convocatoria sera realizada por el Presidente y de-
bera ser acordada y notificada a todos sus miembros, con una
antelacién minima de 48 horas.

- De las sesiones que se celebren, se levantara el Acta
correspondiente, remitiendo copia de la misma a la Direccion
General de Planificacion e Innovacion Sanitaria de la Conseje-
ria de Salud, en el plazo de 15 dias.

4. Las propuestas y cuestiones planteadas en la Comi-
sion de Seguimiento, se trasladaran a la Direccién General de
Planificacion e Innovacion Sanitaria, de la Consejeria de Sa-

lud, para su aprobacion o reparo, ejerciendo sus prerrogativas
de interpretacion del concierto y resolviendo las dudas que se
planteen en su ejecucion y cumplimiento.

5. En las cuestiones que afecten al régimen econémico del
Concierto, la Comision sera competente para proponer, al o6r-
gano de contratacion, las distintas cuestiones que consideren.

20. Recepcion final de la prestacion objeto del contrato.

1. El contrato se entendera cumplido por el contratista
cuando este haya realizado, de acuerdo con los términos del
mismo y a satisfacciéon de la Administracion, en el sentido de
haberse realizado la totalidad de la prestacion.

2. En el plazo de un mes desde la finalizacion del con-
trato el drgano de contratacion determinara si la prestacion
realizada por el contratista se ajusta a las prescripciones es-
tablecidas para su ejecucién y cumplimiento y elaborara do-
cumento de recepcion y finalizacion del contrato, en el que se
hara constar las unidades contratadas, asi como las realizadas
durante la vigencia del mismo, para lo que se tomara como
base las certificaciones anuales de porcentaje de actividad de-
sarrollada por el contratista y la evaluacion de la misma por
las respectivas Unidades de Gestion Provincial, Comisiones de
Seguimiento o, en su caso por el responsable del contrato.

3. El cumplimiento de la actividad contratada, no excluye
al contratista de las responsabilidades patrimoniales en las
que pudiera haber incurrido en la practica asistencial.

4. Terminado el contrato, si no se han alcanzado el volu-
men total de unidades concertadas, se procedera a la ejecu-
cion de la fianza por el equivalente al nimero de unidades no
realizadas.

5. Si una vez finalizado el contrato el nimero de unidades
de producto concertado realizadas superasen a las efectiva-
mente contratadas, en ningun caso la demasia podra ser abo-
nada con cargo al precio del contrato.

21. Resolucion del contrato.

1. Son causas de resolucion del contrato, las previstas en
los articulos 206, excepto las contempladas en las letras e) y
f), y 262 de la LCSP, con los efectos que, para cada circuns-
tancia, se establecen en la LCSP.

2. Asimismo, constituiran causas de resolucion del con-
trato por causas imputables al contratista:

2.1 La informacion a terceros por parte del contratista en
materia objeto del contrato, sin previa autorizacion de la Admi-
nistracion.

2.2 El abandono por parte del contratista del servicio ob-
jeto del contrato. Se entendera producido el abandono cuando
el servicio haya dejado de desarrollarse, no se desarrolle con
la regularidad adecuada o con los medios humanos o mate-
riales precisos para la normal ejecucion del contrato en plazo.
No obstante, cuando se dé este supuesto, la Administracion,
antes de declarar la resolucion, requerira al contratista para
que regularice la situacion en el plazo de cinco dias a contar
del requerimiento (salvo que la precision de su ejecucion exija
un plazo menor).

2.3 La incursién del contratista, durante la vigencia del
contrato en alguna de las prohibiciones de contratar previstas
en el articulo 49 de la LCSP o en incompatibilidad, sin la ob-
tencién inmediata de la correspondiente compatibilidad.

2.4 El levantamiento al contratista, durante vigencia del
contrato, de acta de infraccién por parte de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social, de la Inspeccién de Tributos o de
la de Prestaciones y Servicios Sanitarios, en el ambito de sus
respectivas competencias, siempre que de la misma se hu-
biera derivado sancion firme.

2.5 Las reiteradas deficiencias en la ejecucion del con-
trato, salvo en caso de fuerza mayor; a estos efectos, Unica-
mente se consideraran casos de fuerza mayor los recogidos
expresamente en el articulo 214 de la LCSP.
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2.6 En general, el incumplimiento por el contratista de
cualquiera de las obligaciones esenciales contenidas en los
documentos contractuales, o -en caso de no ser esencial- el
no colocarse en situacion de cumplimiento y no subsanar los
efectos de dicho incumplimiento no esencial dentro del plazo
prudencial que al efecto se le sefale.

2.7 El acaecimiento de cualquiera de estas causas, en
los términos establecidos, facultara al ¢érgano de contratacion
para dar por resuelto el contrato, con la indemnizacion de da-
fios y perjuicios y demas efectos que procedan conforme a
la normativa aplicable, pudiendo optar por la ejecucion subsi-
diaria, realizando las obligaciones incumplidas o continuando
la ejecucion del contrato por si. El importe de la garantia res-
pondera de todo ello, en cuanto alcance, y sin perjuicio de
la responsabilidad general del contratista. En este sentido,
la resolucién firme del contrato, cuando hubiese tenido lugar
por causa de la que hubiese sido declarada culpable la em-
presa contratista, dara lugar a la incoacion, por parte de la
Administracién Contratante, del expediente de prohibicion de
contratar con el sector publico previsto en el articulo 49.2.a)
de la LCSP, en los términos establecidos en el articulo 50.3
del mismo texto legal, de cuya resolucion dejara constancia o
anotara su inscripcion en el Registro de Licitadores de la Co-
munidad Autonoma de Andalucia, remitiendo notificacion de la
misma a la Junta Consultiva de Contratacién Administrativa y
a la Comisién Consultiva de Contratacion Administrativa de la
Comunidad Auténoma Andaluza.

3. Si del incumplimiento por parte del contratista se deri-
vase perturbacién grave y no reparable por otros medios en el
servicio publico y la Administracién no decidiese la resolucion
del contrato, podra acordar la intervencion del mismo hasta
que aquella desaparezca. En todo caso, el contratista debera
abonar a la Administracion los dafios y perjuicios que efectiva-
mente le haya irrogado. )

4. La resolucién sera acordada por el Organo de Contra-
tacion, de oficio 0 a instancia del contratista, previo cumpli-
miento de los requisitos sefalados en el RGLCAP.

5. Por razones de interés publico la Administracion podra
acordar el rescate del servicio para gestionarlo directamente.

IV. PRERROGATIVAS DE LA ADMINISTRACION,
JURISDICCION Y RECURSOS

22. Prerrogativas de la Administracion.

1. El Organo de Contratacion ostenta la prerrogativa de
interpretar el contrato, resolver las dudas que ofrezca su cum-
plimiento, modificarlo por razones de interés publico y acordar
su resolucion, dentro de los limites y con sujecioén a los requi-
sitos y efectos sefalados en la LCSP y sus disposiciones de
desarrollo. En el correspondiente expediente se dara audiencia
al contratista.

2. Los acuerdos que dicte el érgano de contratacion, pre-
vio informe juridico de los 6rganos competentes, en el ejercicio
de sus prerrogativas de interpretacion, modificacion y resolu-
cion, seran inmediatamente ejecutivos.

3. Las incidencias surgidas en la ejecucion del contrato
por diferencias en la interpretacion de lo contemplado en este
Pliego, o por la necesidad de modificar las condiciones con-
tractuales, se tramitara mediante expediente contradictorio
segun lo establecido en el articulo 97 del RGLCAP.

4. De conformidad con el Decreto 224/2005, de 18 de
octubre, por el que se aprueba el Reglamento de ordenacion
de la Inspeccion de Servicios Sanitarios de la Junta de Anda-
lucia, los Centros estaran sometidos al control y vigilancia de
dicha Inspeccion.

23. Jurisdiccién competente.
1. Las cuestiones litigiosas surgidas sobre la interpreta-
cion, modificacion, resolucion y efectos de los contratos ad-

ministrativos, seran resueltas por el 6rgano de contratacion
competente, cuyos acuerdos pondran fin a la via administra-
tiva y contra los cuales habra lugar a recurso contencioso-ad-
ministrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo en
Sevilla del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su
notificacién, de conformidad con lo establecido en los articu-
los 46.1, 10.1.a) y 14.1 de la Ley 29 /1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

2. lgualmente, contra las resoluciones del 6rgano de con-
tratacion competente, podra interponerse recurso potestativo
de reposicion ante dicho 6rgano, en el plazo de un mes a con-
tar desde el dia siguiente al de su notificacion, en los términos
sefialados en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en
la redaccién de los mismos dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, que modifica aquella. La interposicion de este recurso
potestativo de reposicion llevara consigo la imposibilidad de
interponer el recurso contencioso-administrativo antes citado,
mientras no se haya resuelto expresamente aquél, o bien se
haya producido su desestimacion presunta.

3. El sometimiento a arbitraje se sujetara a los requisitos
establecidos en el articulo 22.3 de la Ley General de la Ha-
cienda Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

El presente Pliego ha sido informado preceptivamente por
el Letrado Jefe de la Asesoria Juridica de la Consejeria de Sa-
lud, con fecha 22 de febrero de 2010, en el ejercicio de sus
funciones que le corresponden de conformidad con el articulo
78 del Decreto 450/2000, de 26 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento de organizacion y funciones del Gabi-
nete Juridico de la Junta de Andalucia y del Cuerpo de Letra-
dos de la Junta de Andalucia, publicado en el BOJA nimero 1,
de 2 de enero de 2001.

En prueba de conformidad con el presente Pliego y sus
Anexos y para que surta los efectos oportunos, se suscribe en
triplicado ejemplar.

En Sevilla, a .... de ..c.coeveennee. de e
POR LA EMPRESA LA CONSEJERA DE SALUD
ANEXO |

CUADRO RESUMEN DEL CONTRATO DEL PLIEGO
DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES

Expte. num.:

Objeto del contrato:

- Denominacién Centro:
- Provincia:

- Grupo Homologacion:

Codigo CPV: 851111000-0
Necesidades a satisfacer:

Organo de contratacion:

- Denominacion:

- Domicilio:

- Codigo postal y localidad:
- Perfil del contratante:

Tramitacion del expediente: __Ordinario __Urgente

Procedimiento de adjudicacion:
Negociado con publicidad  Si__ No__

Negociado sin publicidad ~ Si__ No__ Supuesto a que se acoge

En Procedimiento Negociado sin publicidad
N° de licitadores a los que se proyecta invitar: Maximo __ Minimo __

Evaluacion de ofertas por organismo técnico especializado (134.2 LCSP): Si__ No__
Identificar:

Mesa de Contratacion: Si No
Presupuesto de licitacion (Sin IVA): €
En letra

Exento de IVA:Si__ No __

Valor estimado: coincide con el importe total Si__ No
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Financiacion con fondos europeos:

Programa de trabajo:

Aplicacion/s presupuestarias:

Determinacion del precio:
- Unidades de Producto Concertada (UPC):

Revision del precio: Si __ No__ Formula/indice oficial:

Variacion de precios, en funcion de cumplimiento de plazos / rendimiento /
penalizaciones: Si __ No __
Indicar los objetivos de plazo, rendimiento y las penalizaciones, en su caso:

Plazo de duracion del Contrato:

Prérrogas: Si No

Criterio de adjudicacion unico: Si __ No

Variantes o mejoras (articulo 131 LCSP): Si __ No __
Forma de pago

Pagos mensuales

. Acreditacion por medios electronicos, informéaticos o telema-

Garantias: ticos: Si __ 150 _ Y

oAl o
Fgggﬂgnsal'm 3% (En cifras) €
Definitiva: 5% |(En cifras) . €
[Exento: S/N] Justificacion, en su caso, de la exencion de garantia

definitiva.

Complementaria __% Presupuesto de Adjudicacion y objeto de la misma
Plazo de garantia

Descripcion de la Cartera de Servicios del Centro:

Informe sobre las actuaciones realizadas por el centro o los centros en relacion con el
Plan General de Empresa Saludable de Andalucia, asi como de las previstas realizar

durante la vigencia del contrato

|Actividad a desarrollar: (medida en n° de UPC) |

Penalidades por cumplimiento defectuoso: Si __ No __

- Cumplimiento defectuoso de la prestacion

- Incumplimiento de los compromisos o de las obligaciones esenciales de ejecucion
del contrato

- No remitir a la Consejeria de Salud la documentacion, de caracter asistencial, sobre
los pacientes atendidos

- No remitir a la Consejeria de Salud, en forma y plazo, la documentacion que se
requiera en los expedientes de responsabilidad patrimonial de la Administracion
Estas penalidades seran proporcionales a la gravedad del incumplimiento, y su
cuantia no podra ser superior al 10% del presupuesto del contrato.

El importe de las penalidades no excluye la indemnizacion a que pudiese tener dere-
cho la Administracion por dafios y perjuicios originados por la demora del contratista
en la ejecucion del contrato.

Otras penalidades

- Responsabilidad en caso de incumplimiento de plazos sobre los pacientes incluidos
en el Decreto 209/2001, de 18 de septiembre, por el que se establece el plazo de
respuesta quirurgica en el Sistema Sanitario Publico de Andalucia y en la Orden de
20 de diciembre de 2006, de modificacion de plazos para algunos de los procedi-
mientos quirtrgicos, asi como en el Decreto 96/2004, de 9 de marzo, por el que se
establece el plazo de respuesta en procesos asistenciales, primeras consultas de
asistencia especializada y procedimientos diagndsticos, y en su caso, la legislacion

vigente; habiéndose derivado al paciente con antelacion suficiente para su resolucion

Incorporacion de oficio del Certificado del Registro de Licitadores al procedimiento:
Si No

|Otra Documentacion

ANEXO I

MEDIOS DE JUSTIFICACION DE LA SOLVENCIA ECONOMICA
Y FINANCIERA'Y TECNICA O PROFESIONAL

1. Solvencia econémica y financiera. art. 64 LCSP.

Medios:

- Declaracion apropiada de entidades financieras.

- Seguro de responsabilidad profesional.

- Seguro que cubra las posibles responsabilidades y obli-
gaciones recogidas en los articulos 198 y 256.c de la L.C.S.P.

- Otros:

2. Solvencia técnica o profesional. art. 7 LCSP.

Medios:

- Autorizacion de funcionamiento y homologacién para
cada uno de los centros hospitalarios.

- Otros:

Otros requisitos.

- Nombre y cualificacion profesional del personal respon-
sable de ejecutar la prestacion.

- Compromiso de dedicacion de los medios personales o
materiales suficientes para la ejecucion.

ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE DE TENER CAPACIDAD PARA
CONTRATAR OTORGADA ANTE LA ILMA. SRA. DIRECTORA
GENERAL DE PLANIFICACION E INNOVACION SANITARIA DE
LA CONSEJERIA DE SALUD

D/DRAA. e , con DNI nim. .............. ,
en su calidad de representante legal de la Empresa.

DECLARA, BAJO SU RESPONSABILIDAD,.

1. Que tiene plena capacidad de obrar y no concurre en
la misma ninguna de las circunstancias que incapacitan para
contratar con la Administraciéon previstas en el art. 49 de la
LCSP.

2. Que se encuentra al corriente de las obligaciones tribu-
tarias y con la Seguridad Social, segun lo establecido por las
disposiciones vigentes.

3. Que la Empresa cuenta con los requisitos humanos,
materiales y técnicos establecidos en el Decreto 165/95, para
la realizacion del objeto del presente contrato.

4. No haber sido adjudicataria o haber participado en
la elaboracion de las especificaciones técnicas o de los do-
cumentos preparatorios del contrato, por si 0 mediante union
temporal de empresas.

(Lugar, fecha y firma del representante legal).
ANEXO IV.A)

CERTIFICACION / DECLARACION RESPONSABLE DE NO
ESTAR INCURSO EN INCOMPATIBILIDAD PARA CONTRATAR

(D740 - T con residencia en ...
provincia de ........cceeveunee. calle nUM. oo, segun
Documento Nacional de Identidad nUmM.. ....cccovevvevvivieeircenee

CERTIFICA/DECLARA.

Que no forma parte de los 6rganos de gobierno o admi-
nistracion de la empresa/sociedad/ entidad, persona alguna a
la que se refiere la Ley 3/2005, de 8 de abril, de Incompati-
bilidades de Altos Cargos de la Administracion de la Junta de
Andalucia y de Declaracién de Actividades, Bienes e Intereses
de Altos Cargos y otros Cargos Publicos, y Decreto 176/2005,
de 26 de julio, de desarrollo de la citada Ley, asi como que no
ostenta participacion superior al diez por ciento computada en
la forma que regula el articulo 5 de la citada Ley.

FIRMA AUTORIZADA (1).

(1) La presente Declaracion / Certificacion solo podra ser
expedida por uno de los siguientes drganos de direccion o re-
presentacion competente:

- Administrador/a Unico/a.

- Administradores/as solidarios/as.

- Administradores/as mancomunados/as.

- Consejo de Administracion: firma del Secretario/a y
V° B del Presidente/a.
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ANEXO IV.B)

DECLARACION RESPONSABLE DE LA INEXISTENCIA
DE INCOMPATIBILIDADES DEL PERSONAL

D/DRAa. oo con residencia en ..................
provincia de calle nUM. .o, segun
Documento Nacional de Identidad nUm.. .....ccccoevrviirccnnnenes

DECLARA, BAJO SU RESPONSABILIDAD.

Que el personal afecto al servicio de la empresa, asi
como los socios-propietarios de la misma, administradores de
la persona juridica o persona fisica titular de la empresa lo
dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incom-
patibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas, y el Decreto 8/1985, de 22 de enero, sobre aplica-
cion al personal al servicio de la Administracion de la Junta de
Andalucia y Organismos de ella dependientes, ni se trata de
ninguno de los cargos electivos regulados en la Ley Organica
5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en los
términos establecidos en la misma. Asi como en las que se
incluyen en el art. 2 del R.D. 598/85, de 30 de abril.

(Lugar, fecha y firma del representante legal).
ANEXO V

TRATAMIENTO DE LOS FICHEROS = AUTOMATIZADOS
QUE CONTENGAN DATOS DE CARACTER PERSONAL
DE LA CONSEJERIA DE SALUD

Se determinan tres clases de empresas que tienen rela-
cion contractual con la Consejeria de Salud:

- Empresas que realizan tareas de Encargados de Trata-
miento.

- Empresa que prestan servicios sanitarios o de otra in-
dole y a las que se les proporcionan determinados datos para
que puedan prestar el servicio.

- Empresas que no tienen relacién con informacion corpora-
tiva (limpieza, recogida de residuos, electricidad, fontaneria, etc.).

OBLIGACIONES DE LAS EMPRESA EN MATERIA DE DATOS
DE CARACTER PERSONAL, EN FUNCION DE LA ANTERIOR
CLASIFICACION

1. Empresas que realizan tareas de encargados de trata-
miento.

1.1. El contratista estara obligado a conocer, respetar y
asegurar que se cumplan en el desarrollo de su trabajo, todas
las normas, pautas, procedimientos, recomendaciones, etc.,
que se fijan en el Documento de Seguridad de la Informacion
Corporativa de la Consejeria de Salud, que tras la firma del con-
trato le sera proporcionado por el Responsable de Seguridad de
la Consejeria de Salud (se le proporcionaran los aspectos del
Documento que le hagan falta para el desarrollo de su labor).

1.2. El contratista estara obligado a adoptar las medidas
de indole técnica y organizativas necesarias que garanticen la
seguridad de los datos facilitados por la Consejeria de Salud
y eviten su alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no au-
torizado, todo ello en consonancia con el nivel de seguridad
exigible de acuerdo con la informacion que trate.

1.3. El contratista estara obligado a tratar los datos si-
guiendo las instrucciones que le fije el Responsable Funcional
de la Aplicacion, para el o los ficheros, con datos de caracter
personal u otro tipo de informacion de la Consejeria de Salud,
que tiene que tratar en el desarrollo de sus funciones.

1.4. El contratista se compromete a no utilizar los datos de
caracter personal que se le hayan proporcionado para el desarro-
llo de su labor, para un fin distinto al que figura en el contrato.

1.5. El contratista y todo el personal que trabaje para él
estaran sujetos al deber de confidencialidad en el ejercicio de
sus funciones, cuando trabajen para la Consejeria de Salud,
configurandose este deber como la prohibicion de la revela-
cion datos de las personas que se conocen en virtud del ejerci-
cio de la actividad que desempefian.

1.6. El contratista no comunicara ningun tipo de datos,
propiedad de la Consejeria de Salud, ni siquiera para su con-
servacion, a otras personas o entidades.

1.7. Antes de comenzar a ofrecer el Servicio de Informa-
cion contratado, el contratista debera presentar a la Conseje-
ria de Salud los procedimientos que va a emplear, con objeto
de comprobar que se cumplen los requisitos de seguridad
exigidos en la legislacion vigente en materia de proteccion de
datos de caracter personal. No parece que esto tenga mucho
sentido aqui.

1.8. Una vez cumplida la prestacion contractual, toda
la informacién corporativa de la Consejeria de Salud debera
ser destruida o devuelta al Responsable Funcional de la Apli-
cacion, al igual que cualquier soporte o documentos en que
conste algun dato de caracter personal u otra informacién ob-
jeto del tratamiento (articulo 12.3 L.0. 15/1999).

2. Empresas prestatarias de servicios o de otra indole,
a las que se les proporcionan determinados datos para que
puedan prestar servicios sanitarios.

2.1. El contratista estara obligado a conocer, respetar y
asegurar que se cumplan en el desarrollo de su trabajo, todas
las normas, pautas, procedimientos, recomendaciones, etc.,
que se fijan en el Documento de Seguridad de la Informacion
Corporativa de la Consejeria de Salud, que tras la firma del
contrato le sera proporcionada por el Responsable de Segu-
ridad de la Consejeria de Salud (se le proporcionaran los as-
pectos del Documento que le haga falta para el desarrollo de
su labor).

2.2. El contratista y todo el personal que trabaje para él
estaran sujetos al deber de confidencialidad en el ejercicio de
sus funciones, cuando trabajen para la Consejeria de Salud,
configurandose este deber como la prohibicion de la revela-
cion de datos de las personas que se conocen en virtud del
ejercicio de la actividad que desempefian.

2.3. El contratista se compromete a no utilizar los datos
personales que se le hayan proporcionado para el desarrollo
de su labor, para un fin distinto al que figura en el contrato.

2.4. El contratista no comunicara ningun tipo de datos,
propiedad de la Consejeria de Salud, ni siquiera para su con-
servacion, a otras personas o entidades.

2.5. Si las tareas sanitarias que realiza el contratista,
tanto para la Consejeria de Salud como para otras institu-
ciones sanitarias, las gestiona en una base de datos propia,
presentara previamente la creacion y notificacion del fichero
correspondiente ante la Agencia de Proteccién de Datos, asi
como las medidas de seguridad que amparan la gestiéon del
citado fichero.

2.6. El contratista en el ejercicio de la clausula anterior,
tendra la caracteristica de Responsable del Fichero a los efec-
tos de la Ley Organica de Proteccion de Datos y al Reglamento
de Medidas de Seguridad.

2.7. El contratista estara obligado a adoptar las medidas
de indole técnica y organizativas necesarias que garanticen la
seguridad de los datos de caracter personal, proporcionados
por la Consejeria de Salud, y eviten su alteracion, pérdida,
tratamiento o acceso no autorizado, todo ello en consonancia
con el nivel de seguridad exigible de acuerdo con los datos
que trate.

3. Otras empresas que trabajen para la Consejeria de Salud.
3.1. El contratista estara obligado a conocer, respetar y
asegurar que se cumplan en el desarrollo de su trabajo, todas
las normas, pautas, procedimientos, recomendaciones, etc.,
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que se fijan en el Documento de Seguridad de la Informacion
Corporativa, que tras la firma del contrato le sera proporcio-
nado por el Responsable de Seguridad de la Consejeria de Sa-
lud (se le proporcionaran los aspectos del Documento que le
haga falta para el desarrollo de su labor).

3.2. El contratista se compromete a no utilizar los datos
personales que se le hayan proporcionado para el desarrollo
de su labor, para un fin distinto al que figura en el contrato.

3.3. El contratista y todo el personal que trabaje para él
estaran sujetos al deber de confidencialidad en el ejercicio de
sus funciones, cuando trabajen para la Consejeria de Salud,
configurandose este deber como la prohibicion de la revela-
cion de datos de las personas que se conocen en virtud del
ejercicio de la actividad que desempefan.

3.4. El contratista no comunicara ningln tipo de datos,
propiedad de la Consejeria de Salud, ni siquiera para su con-
servacion, a otras personas o entidades.

(Lugar, fecha y firma del representante legal).
ANEXO VI

AUTORIZACION PARA LA CESION DE INFORMACION

RELATIVA A OBLIGACIONES TRIBUTARIAS CON EL ESTADO

Y CON LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA EN
PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION

D/DAa. oo , con DNI nim. ..ooevevieiiee ,
en su calidad de representante legal de la Empresa.

AUTORIZA.

A la Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia a soli-
citar la cesion de informacion, por medios informaticos o tele-
maticos, sobre la circunstancia de estar o no al corriente de
sus obligaciones tributarias con la Comunidad Auténoma de
Andalucia asi como con el Estado a efectos del procedimiento
de contratacion:

Expediente: (Indicar nimero expediente).

Titulo: Contrato de gestion de servicios publicos, bajo la
modalidad de concierto mediante procedimiento negociado
sin publicidad.

De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, disposicion adicional cuarta de la Ley
40/1998, de 9 de diciembre del Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas y otras Normas Tributarias, y demas dis-
posiciones de aplicacion.

(Lugar, fecha y firma del representante legal).
ANEXO VIl

DECLARACION RESPONSABLE DE QUE PERSISTEN LAS
CONDICIONES TECNICAS 'Y LA DOCUMENTACION QUE
DIERON LUGAR A LA AUTORIZACION, HOMOLOGACION Y
ACREDITACION DEL CENTRO, OTORGADA ANTE LA ILMA. SRA.
DIRECTORA GENERAL DE PLANIFICACION E INNOVACION
SANITARIA DE LA CONSEJERIA DE SALUD

D/DRAa. ..o , con DNI nim. .coooveviiiee ,
en su calidad de representante legal de la Empresa.

DECLARA, BAJO SU RESPONSABILIDAD:
Que los datos aportados en su dia para la autorizacion,

homologacion y acreditacion de los siguientes centros hospi-
talarios:

DENOMINACION

HOSPITAL ACREDITACION

LOCALIDAD HOMOLOGACION

dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa

contintan siendo vigentes en la fecha de hoy.
(Lugar, fecha y firma del representante legal).
ANEXO VIII
PROPUESTA TECNICA

La propuesta técnica comprendera la siguiente documen-
tacion:

- Proyecto donde se sefialen las directrices generales y
se establezcan las lineas basicas de prestacion del servicio,
especificando los recursos humanos, materiales y técnicos a
utilizar.

- Relacion nominal del personal que previsiblemente se
destinara a la ejecucion del servicio con:

1. Descripcién de la titulacion de todo personal que, bien
con caracter exclusivo o parcial, y en qué jornada laboral,
presta sus servicios en cada uno de los centros.

2. Cartera de Servicios de cada uno de los centros y la
asignacion del personal recogido en el apartado anterior, a las
diferentes Unidades que configuran la Cartera de Servicios de
cada uno de los Centros y compromiso del mantenimiento de
la Cartera de Servicios ofertada para cada uno de los centros
y del volumen y cualificacion del personal, durante la vigencia
del contrato.

- Otra documentacion:
(Lugar, fecha y firma del representante legal).
ANEXO IX

PROPOSICION ECONOMICA

DON..ceeeeee e, , mayor de edad, vecino
o [T y con DNI nim................ , en nombre propio o en
representacion de la Empresa........ccccooeveevevenenne , con domici-
lio social en......c.cevuee..e. , ¥ NIF num.......... , al objeto de par-

ticipar en el procedimiento para la contratacion de la gestion
del servicio publico:
(Indicar el titulo del contrato).

Expediente
NUMENO: v convocado por la Consejeria Sa-
lud de la Junta de Andalucia, manifiesta lo siguiente:

Se compromete, en nombre propio o de la empresa que
representa, a gestionar el servicio objeto de la presente con-
tratacion, con estricta sujecion a los requisitos y condiciones
exigidas, por el precio de ........cccccevueenene. €, operaciones exen-
tas de IVA, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20
de la Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el
Valor Afadido.

Dicho importe incluye ademas todos los tributos, tasas y
canones de cualquier indole que sean de aplicacion, asi como
cualquier otro gasto contemplado en el pliego de clausulas ad-
ministrativas particulares que rige el contrato.

(Lugar, fecha y firma del representante legal).
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ANEXO X
FACTURA TIPO MENSUAL DEL CONCIERTO

NOMBRE DE LA EMPRESA CONSEJERIA DE SALUD
Domicilio SERVICIOS CENTRALES
N.LF. Direccion General de Planificacion
Teléf.: e Innovacion Sanitaria

Fax: CIF. S-4111001-F

Avda. de la Innovacion s/n
Edificio Arena 1

41071 SEVILLA

Factura num..

Factura correspondiente al
jeria de Salud y la Empresa
cion sanitaria en el centro hospitalario ..........c.c.cccoceeee.
................. por los servicios correspondientes al mes de .........cccecvveeeer. d€ i,

por importe de ..o €

Los servicios realizados en el citado mes son:

CONCEPTO UNIDADES

Ingresos

Intervenciones quirtrgicas Hospitalizacion

Intervenciones quirdrgicas CMA

Consultas Externas

Sesiones Rehabilitacion

Procedimientos diagnosticos

La presente factura debera abonarse en la Entidad ...................... ,
Cadigo. ....... L SIta 8N e de .. , en la cuenta co-
riente oooeevecceene

ANEXO XI

DECLARACION RESPONSABLE DE ADECUACION A LAS
NORMAS Y RECOMENDACIONES DEL SISTEMA SANITARIO
PUBLICO DE ANDALUCIA

provincia de
Documento Nacional de Identidad num

DECLARA, BAJO SU RESPONSABILIDAD.

Que se realizara la adecuacion de los servicios a los es-
tandares y recomendaciones del Sistema Sanitario Publico de
Andalucia, conforme a las instrucciones y plazos de la Admi-
nistracion y que sean notificados al contratista por el Organo
de Contratacion.

(Lugar, fecha y firma del representante legal).
ANEXO XII

ASPECTOS ECONOMICOS Y TECNICOS OBJETO
DE NEGOCIACION, CRITERIOS DE ADJUDICACION

Criterios de adjudicacion.

- Proposicion economica: Oferta mas ventajosa.
- Proposicion técnica: Mejoras en el desarrollo del Contrato:

Parametros objetivos para considerar una oferta anormal
0 desproporcionada:



