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UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 6 de abril de 2010, de la Uni-
versidad de Cddiz, por la que se realiza convocatoria
publica para la contratacion de Personal Investigador
y/o0 Técnico de Apoyo a la Investigacion, con cargo a
contratos, convenios de colaboracion o proyectos de
investigacion.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Or-
ganica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto
de la Comunidad Autonoma de Andalucia 281/03, de 7 de
octubre, y publicados en el BOJA de 28 de octubre de 2003,
conforme a lo establecido en el articulo 73.3 de la citada Ley
Organica de Universidades,

RESUELVO

Convocar proceso selectivo para la contratacion de per-
sonal investigador y/o técnico de apoyo a la investigacion, con
cargo a contratos, convenios de colaboracion o proyectos de
investigacion, con sujecion a las bases que se acompafian
como Anexo |.

Cadiz, 6 de abril de 2010.- El Rector, P.D. (Resolucion
UCA/REC52/2007), la Vicerrectora de Profesorado y Ordena-
cion Académica, M.* José Rodriguez Mesa.
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ANEXO |
BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convoca concurso para la contratacion de Perso-
nal Investigador y/o Técnico de apoyo a la investigacion, con
cargo a contratos, convenios de colaboracion o proyectos de
investigacion, para prestar servicios mediante contrato de tra-
bajo de duracion determinada por obras o servicios determina-
dos (R.D. 2720/98).

1.2. El presente proceso selectivo se regira por las bases
de esta convocatoria y por la normativa reguladora de la con-
tratacion de personal con cargo al capitulo VI, aprobada por el
Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, en su sesion
de 10 de junio de 2005.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitido a la realizacion del proceso selec-
tivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un
Estado miembro de la Union Europea, o nacional de aquellos
Estados a los que, en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Es-
pafa, sea de aplicacion la libre circulacion de los trabajadores,
en los términos en que ésta se halle definida en el Tratado
Constitutivo de la Comunidad Europea.

2.1.2. También podran participar el conyuge, descendien-
tes y descendientes del conyuge, de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea,
siempre que no estén separados de derecho, menores de vein-
tiin afos 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

2.1.3. Este ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion
a familiares de nacionales de otros Estados cuando asi se pre-
vea en los Tratados Internacionales celebrados por la Comuni-
dad Europea y ratificados por Espana.

2.1.4. Los extranjeros residentes en Espafia podran acce-
der en igualdad de condiciones que los nacionales de los Es-
tados miembros de la Unién Europea como personal laboral al
servicio de las Administraciones Publicas, de acuerdo con los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad,
asi como el de publicidad.

2.2. Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no ha-
ber alcanzado la edad de jubilacion.

2.3. No padecer enfermedad ni estar afectado por limita-
cion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio
de las correspondientes funciones.

2.4. Poseer la titulacion exigida para la plaza ofertada,
que es la que se especifica en el Anexo. En el caso de titulacio-
nes obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de
la credencial que acredite su homologacion.

Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes.

3. Solicitudes.

3.1. Modelo: Quienes deseen tomar parte en este proceso
selectivo deberan hacerlo constar en instancia, segiin modelo
que se acompafia como Anexo Il de esta convocatoria, que
sera facilitada gratuitamente en el Rectorado de la Universidad
de Cadiz, asi como en la pagina web del Area de Personal en
la siguiente direccion: http://www.uca.es/web/servicios/per-
sonal/.

Los solicitantes que no obtengan contrato ni formen parte
de la bolsa de trabajo, en su caso, podran retirar la documen-
tacion aportada en el plazo de un mes desde la publicacion
del acta, una vez sea firme la resolucion de la convocatoria.
La documentacion que no se retire en dicho plazo, podra ser
destruida.

3.2. Documentacién: Los interesados deberan adjuntar
dentro del plazo de presentacion de solicitudes, Curriculum Vi-

tae, fotocopia del documento nacional de identidad y fotocopia
de la titulacion académica. Asimismo, podran aportar cuanta
documentacion estimen oportuna para la mejor valoracion de
los extremos contenidos en las presentes bases de convoca-
toria. Sélo seran valorados los méritos acreditados documen-
talmente o en cualquier formato digital que permita a la Comi-
sion comprobar su acreditacion (Pen drive, cd, etc...).

3.3. No se admitira la presentacion de méritos una vez
finalizado el plazo de presentacion de solicitudes.

3.4. Recepcion: La presentacion de solicitudes se hara en
el Registro General de la Universidad de Cadiz (C/ Ancha, 16,
11001 Cadiz), asi como en las Oficinas de los Registros Auxi-
liares de los Campus de Puerto Real (F.* de Ciencias, planta
baja), Jerez de la Frontera (Edificio de Servicios Comunes),
Bahia de Algeciras (Vicerrectorado de Campus) y Cadiz (Edifi-
cio de Servicios Generales «Andrés Segovia»), 0 en las formas
establecidas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, dirigiéndose al
lImo. Sr. Gerente de la Universidad de Cadiz.

3.5. Plazo: El plazo de presentacion de solicitudes comen-
zara el dia siguiente al de su publicacion en la web del Area
de Personal y finalizara 5 dias después de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

3.6. Subsanacion de errores: Los errores de hecho que
pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticion del interesado.

4. Admisién de aspirantes:

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias y en
el plazo maximo de tres dias, se hara publica, en el tablén de
anuncios del Rectorado, asi como en la direccion de Internet ya
citada, relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos.
Cuando las circunstancias lo aconsejen a criterio del Vicerrector
competente, se podra establecer un plazo de publicacion de la
lista provisional comprendido entre uno y tres dias.

4.2. Si la solicitud no reuniese los requisitos establecidos
se requerira en dicha publicacién al interesado para que, en
un plazo de 10 dias, subsane la falta 0 acompafie los docu-
mentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera,
se le tendra por desistido en su peticion. Cuando razones de
urgencia lo aconsejen y mediante Resolucion del Rector, este
plazo se podra reducir a la mitad.

4.3, La lista definitiva de admitidos y excluidos se publi-
cara en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina
Web de Personal, en el plazo maximo de tres dias contados
a partir de la fecha limite del plazo que se haya dado para la
subsanacion de defectos.

4.4. Contra la notificacion de exclusion definitiva se podra
interponer recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un
mes, ante el Rector, o bien recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al
de la notificacion de la misma, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo Provincial con sede en Cadiz, conforme a
lo establecido en la Ley 30/92, modificada por Ley 4/99, de
RJPAC.

5. Comision de Seleccion.

5.1. Composicién: La Comision de Seleccion de este pro-
ceso selectivo estara compuesta por:

a) Comision de Seleccion de personal técnico de adminis-
tracion y servicios:

- Presidente: Rector o Vicerrector en quien delegue.

- Un vocal a propuesta del profesor responsable del pro-
yecto, contrato o convenio.

- Un vocal a propuesta del Excmo. Sr. Vicerrector de In-
vestigacion, Desarrollo Tecnolédgico e Innovacion.

- Dos vocales a propuesta del Comité de empresa.

- Secretario: un funcionario adscrito al Area de Personal.
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Todos los miembros de la Comisién de Seleccion debe-
ran pertenecer al mismo grupo o superior al de la plaza con-
vocada o tener la titulacién académica igual o superior a la
exigida para ocupar la plaza convocada. En la composicion
de la Comision de Seleccion se cumplira el principio de es-
pecialidad.

b) Comision de Seleccion de personal investigador:

Tendra la composicién establecida en el articulo 120.4 de
los Estatutos de la Universidad de Cadiz y desarrollada en el
Reglamento de Contratacion del Profesorado, con la partici-
pacion del investigador responsable en lugar del Director del
Departamento y del Decano o Director del Centro.

5.2. En el plazo minimo de cuarenta y ocho horas antes
de la celebracion de la reunion de la Comision de Seleccidn,
se hara publica, en el tablon de anuncios del Rectorado y en la
pagina web del Area de Personal, antes citada, la composicion
exacta de la Comision de Seleccion.

La Comision podra reunirse a partir de los dos dias si-
guientes a la publicacion de la lista provisional de admitidos
y excluidos.

5.3. Abstencion y recusacion: Los miembros de la Comi-
sion deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Rector
de la Universidad de Cadiz, cuando concurran en ellos circuns-
tancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, o si hubieran realizado tareas de prepara-
cion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a tales ca-
tegorias en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de
la Comision, cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

5.4. Asesores: La Universidad, a propuesta de la Comi-
sién de Seleccion, podra designar asesores especiales, que
se limitaran a informar de las pruebas y méritos relativos a su
especialidad.

5.5. Informacion a los participantes: A efectos de comuni-
caciones y demas incidencias, asi como de informacion, el Tri-
bunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad de Ca-
diz, calle Ancha, num. 10, 11001, Cadiz. Teléfono 956 015 039,
correo electronico: planificacion.personal@uca.es.

6. Criterios generales de valoracion.

- Curriculum vitae: Titulacién preferente, Formacion, ex-
periencia.

- Adecuacion al perfil de la plaza, basado, entre otros crite-
rios de juicio, en el informe técnico razonado que el investiga-
dor responsable pueda emitir al respecto de cada candidato.

- Aquellos otros méritos que la Comisién de Seleccion de-
termine, haciendo publicos los mismos en el Acta de Resolu-
cion del Concurso.

- La Comisién podra realizar entrevistas personales a
aquellos/as candidatos/as que de acuerdo con el perfil ante-
rior sean preseleccionados.

7. Resolucion del concurso.

7.1. En el plazo maximo de dos dias desde la celebracion
de la sesion de la Comision de Seleccién se hara publico en
el tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina Web, la
resolucion del proceso selectivo, indicando el aspirante que
ha superado el mismo y, en su caso, la bolsa de trabajo que
se elabore.

7.2. Contra dicha resolucion, los interesados podran inter-
poner recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Rector, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
de la misma.

8. Periodo de prueba.

8.1. Se establecera un periodo de prueba de: 1 mes para
contratos de Grupo 1V, 45 dias para contratos de Grupo IIl, 3
meses para contratos de Grupo Il y 4 meses para contratos
de Grupo .

8.2. Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra
los derechos y obligaciones correspondientes al puesto de tra-
bajo que desempefia como si fuera de plantilla, excepto los
derivados de la resolucion de la relacion laboral, que podra
producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su
transcurso.

8.3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya
producido el desistimiento, el contrato producira plenos efec-
tos, computandose el tiempo de los servicios prestados en la
antigliedad del trabajador en la empresa.

9. Norma final.

9.1. La presente convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ella y de la actuacion de la Comision de
Seleccion, podran ser impugnados en los casos y en la forma
establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, modificada parcialmente por la
Ley 4/1999.

9.2. Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proce-
der a la revision de las resoluciones de la Comision de Selec-
cion, conforme a lo previsto en la mencionada Ley.
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ANEXO II

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSO

PARA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL

DNI 1° APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE

DOMICILIO CODIGO POSTAL

LOCALIDAD: PROVINCIA FECHA DE NACIMIENTO TELEFONO CON PREFIJO

TITULACION DIRECCION CORREO ELECTRONICO
EXPON E:

Que habiéndose convocado concurso para la contratacién de Personal Investigador y/o Técnico de apoyo a la

investigacion, con cargo a contratos, convenios de colaboracién o proyectos de investigacion, en la categorfa de

2720/98),

SOLICITA:

Sea admitida la presente solicitud para optar al citado puesto.

de

Anexo Fecha de Resolucion

mediante contrato de trabajo de duracién determinada por obras o servicios determinados (R.D.

de

(FIRMA)

ILMO. SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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ANEXO III.1
(Ref. 2/2010/1)

1. Categoria: Titulado Superior de Apoyo a la Docencia e
Investigacion.

2. Titulacion requerida: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero
0 equivalente, como minimo.

3. Proyecto/Convenio/Contrato: «Campus de Excelencia
Internacional Agroalimentario (ceiA3)».

4. Actividades a desarrollar en el puesto de trabajo con-
vocado:

Apoyo en la gestion economica, administrativa y finan-
ciera de los proyectos de la Oficina de Asuntos Europeos PE, y
dentro de la misma las siguientes funciones:

- Dar soporte en la gestiéon del seguimiento econoémico y
administrativo de los proyectos, elaboracion y tramitacion de
justificaciones, informacion y apoyo en los investigadores y las
diferentes entidades del consorcio y/o autoridades nacionales
y europeas correspondientes.

- Garantizar la disponibilidad de informacion econdémica
de seguimiento que permita el nivel adecuado de ejecucion
presupuestaria y de informacién de gestion necesaria para la
toma de decisiones.

- Elaboracién de los informes asociados al seguimiento
economico del proyecto.

- Coordinacion con socios para la preparacion y/o reco-
pilacién de todos los documentos necesarios para la correcta
gestion del proyecto.

- Interlocucion, intermediacion y apoyo ante los socios y
autoridades nacionales y europeas pertinentes.

- Organizacion y mantenimiento de los archivos de la do-
cumentacion pertinente.

- Todas aquellas funciones inherentes al puesto de trabajo.

5. Caracteristicas del contrato:

Duracion: Un afio prorrogable.

Jornada laboral: Tiempo completo.

Lugar de desarrollo: OTRI - Vicerrectorado de Investiga-
cion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion.

Retribuciones: 1.615,06 euros integros mensuales.

6. Méritos preferentes/perfil:

Idiomas: Imprescindibles nivel intermedio-alto de Inglés y
Francés hablado y escrito (titulacion oficial acreditable).

Conocimientos del paquete Office a nivel avanzado.

Manejo de bases de datos.

Conocimiento y experiencia en las actividades a desarro-
llar en el contrato:

- Experiencia profesional en gestién y justificacion de pro-
yectos financiados con fondos comunitarios, preferentemente
programas Interreg.

- Conocimientos de gestion econémica y administrativa.

- Buen nivel como usuario del entorno ofimatico Microsoft
Office, siendo indispensable el dominio de las hojas de calculo
de Excel.

- Habilidad en el manejo de recursos electronicos (inter-
net, correo electronico).

- Se valorara la experiencia en puestos y cometidos simi-
lares en la UCA y otras Administraciones Publicas.

Se valorara la adecuacion a las actividades a desarrollar y
al perfil solicitado.

Se valoraran las siguientes cualidades personales y pro-
fesionales:

- Con iniciativa y capacidad de trabajo en equipo.

- Capacidad de organizacién, control y seguimiento de ac-
tividades.

- Capacidad de planificacion y habilidad de comunicar in-
formacion.

- Capacidad de sintesis y control de cifras numeéricas.

7. Responsable: Don Francisco Antonio Macias Dominguez.

ANEXO 1.2
(REF. 2/2010/2)

1. Categoria: Titulado Superior de Apoyo a la Docencia e
Investigacion.

2. Titulacion requerida: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero
0 equivalente, como minimo.

3. Proyecto/Convenio/Contrato: «Campus de Excelencia
Internacional Agroalimentario (ceiA3)».

4. Actividades a desarrollar en el puesto de trabajo con-
vocado:

Apoyo en la gestion econdmica, administrativa y finan-
ciera de los proyectos de la Oficina de Asuntos Europeos PE, y
dentro de la misma las siguientes funciones:

- Dar soporte en la gestion del seguimiento econémico y
administrativo de los proyectos, elaboracién y tramitacion de
justificaciones, informacioén y apoyo en los investigadores y las
diferentes entidades del consorcio y/o autoridades nacionales
y europeas correspondientes.

- Garantizar la disponibilidad de informacién economica
de seguimiento que permita el nivel adecuado de ejecucion
presupuestaria y de informacién de gestién necesaria para la
toma de decisiones.

- Elaboracion de los informes asociados al seguimiento
economico del proyecto

- Coordinacion con socios para la preparacion y/o reco-
pilacion de todos los documentos necesarios para la correcta
gestion del proyecto.

- Interlocucion, intermediacion y apoyo ante los socios y
autoridades nacionales y europeas pertinentes.

- Organizacion y mantenimiento de los archivos de la do-
cumentacion pertinente.

- Todas aquellas funciones inherentes al puesto de tra-
bajo.

5. Caracteristicas del contrato:

Duracion: Un afio prorrogable.

Jornada laboral: Tiempo completo.

Lugar de desarrollo: OTRI - Vicerrectorado de Investiga-
cion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion.

Retribuciones: 1.615,06 euros integros mensuales.

6. Méritos preferentes/perfil:

Idiomas: imprescindibles nivel intermedio-alto de Inglés y
Francés hablado y escrito (titulacion oficial acreditable).

Conocimientos del paquete Office a nivel avanzado.

Manejo de bases de datos.

Conocimiento y experiencia en las actividades a desarro-
llar en el contrato:

- Experiencia profesional en gestion y justificacion de pro-
yectos financiados con fondos comunitarios, preferentemente
programas Interreg.

- Conocimientos de gestion economica y administrativa.

- Buen nivel como usuario del entorno ofimatico Microsoft
Office, siendo indispensable el dominio de las hojas de célculo
de Excel.

- Habilidad en el manejo de recursos electronicos (inter-
net, correo electronico).

- Se valorara la experiencia en puestos y cometidos simi-
lares en la UCA y otras Administraciones Publicas.

Se valorara la adecuacién a las actividades a desarrollar y
al perfil solicitado.

Se valoraran las siguientes cualidades personales y pro-
fesionales:

- Con iniciativa y capacidad de trabajo en equipo.

- Capacidad de organizacion, control y seguimiento de ac-
tividades.

- Capacidad de planificacion y habilidad de comunicar in-
formacion.

- Capacidad de sintesis y control de cifras numeéricas.

7. Responsable: Don Francisco Antonio Macias Dominguez.
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ANEXO 111.3
(REF. 2/2010/3)

1. Categoria: Investigador Doctor.

2. Tltulacién requerida: Doctorado.

3. Proyecto/Convenio/Contrato: «Diamante para dispositi-
vos de potencia» TEC2009-11399.

4. Actividades a desarrollar en el puesto de trabajo con-
vocado:

- Estudio mediante topografia de rayos-X de las muestras
empleadas durante el desarrollo del proyecto. Estas muestras
incluirdn substratos de diamante de diferentes orientaciones
cristalograficas crecidos mediante HPHT y CVD sin dopar y
dopados con diferentes cantidades de boro.

- El analisis y modelizacion de los resultados permitira la
caracterizacion tridimensional de los defectos existentes y con-
secuentemente permitira una optimizacion de las condiciones
de crecimiento.

- La seleccion de los sustratos ¢ptimos para obtener ca-
pas epitaxiales de diamante libres de defectos sobre diferentes
sustratos con diferentes orientaciones cristalograficas.

- Colaboracion en la docencia tedrica y practica de la asig-
natura de Cristalografia hasta un maximo de 60 horas anuales.

5. Caracteristicas del contrato:

Duracion: 30 meses.

Jornada laboral: Tiempo parcial 18 horas.

Lugar de desarrollo: Departamento de Ciencias de la Tie-
rra (Facultad de Ciencias).

Retribuciones: 1.251,62 euros integros mensuales.

6. Méritos preferentes/perfil:

- Doctor en Ciencias Fisicas.

- Experiencia demostrable en Difracciéon de rayos-X de
bajo angulo y Topografia de rayos-X.

7. Responsable: Don Daniel Araujo Gay.

ANEXO 1.4
(REF. 2/2010/4)

1. Categoria: Investigador.

2. Titulacion requerida: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero
0 equivalente, como minimo.

3. Proyecto/Convenio/Contrato: «Microecologia y cam-
bios en los ciclos biogeoquimicos del carbono y del nitrégeno
en sedimentos intermareales producidos por floraciones de
macroalgas (CTM2009-10736)».

4. Actividades a desarrollar en el puesto de trabajo con-
vocado:

- Apoyo a las labores generales de investigacion del pro-
yecto.

- Andlisis ultraestructural y geoquimico de las relaciones
entre detritus, microorganismos y minerales durante el pro-
ceso de diagénesis temprana.

- Recoleccidn y analisis de muestras de meiofauna marina.

5. Caracteristicas del contrato:

Duracion: Hasta 31 de diciembre de 2010.

Jornada laboral: Tiempo parcial de 12 horas semanales.

Lugar de desarrollo: Departamento de Biologia (Facultad
de Ciencias del Mar y Ambientales).

Retribuciones: 829,43 euros integros mensuales.

6. Méritos preferentes/perfil:

Preferentemente licenciado en Ciencias del Mar, Ciencias
Ambientales, Biologia, Geologia o Quimica.

Se valorara:

- Experiencia en técnicas mineralogicas.

- Experiencia en Ecologia microbiana.

- Determinacion de meiofauna marina.

7. Responsable: Don Alfonso Corzo Rodriguez.

ANEXO 111.5
(REF. 2/2010/5)

1. Categoria: Investigador.

2. Titulacion requerida: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero
0 equivalente, como minimo.

3. Requisitos del trabajador: Que no hayan transcurrido
mas de cuatro afios desde la terminacion de los estudios.

4. Proyecto/Convenio/Contrato: «Caracterizacion de nue-
vas dianas moleculares a partir del proteoma y genoma de
Botrytis cinerea y Colletotrichum acutatum. Desarrollo de fun-
gicidas selectivos para el control de estos fitopatogenos».

5. Actividades a desarrollar en el puesto de trabajo con-
vocado:

Proyecto de investigacion relacionado con la busqueda de
nuevas dianas bioldgicas para el control de los hongos de los
géneros Botrytis y Colletotrichum.

- Estudio, mediante fermentacion, de cepas de estos hon-
gos mediante técnicas de epigenética.

- Estudio de cepas mutadas con el fin de caracterizar los
genes implicados en el metabolismo secundario, mediante
técnicas de quimica genética inversa.

- Disefio de colecciones de moléculas organicas que inte-
raccionen con las dianas y genes identificados.

- Disefio y sintesis de potenciales inhibidores de hongos
fitopatdgenos de los géneros Botrytis y Colletotrichum.

6. Caracteristicas del contrato:

Duracion: Dos afios.

Tipo de contrato: Contrato en practicas.

Jornada laboral: Tiempo parcial 24 horas semanales.

Lugar de desarrollo: Departamento de Quimica Organica
(Facultad de Ciencias).

Retribuciones:

1.° afio: 995,31 euros integros mensuales.

2.° afio: 1.164,68 euros integros mensuales

7. Méritos preferentes/perfil:

- Titulado Superior (Quimica, Bioquimica, Medio ambiente).

- Experiencia en:

Quimica bioldgica: Quimica Genética.

Quimica microbioldgica y experiencia en el trabajo con
hongos de los géneros Botrytis.

- Se valorard muy positivamente la experiencia en quimica
genética, especialmente en el estudio de metabolismo usando
mutantes de microorganismos.

7. Responsable: Don Isidro Gonzalez Collado.

ANEXO 111.6
(REF. 2/2010/6)

1. Categoria: Investigador.

2. Titulacion requerida: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero
0 equivalente, como minimo.

3. Proyecto: «Monitorizacion de corrientes superficiales a
partir de medidas adquiridas por radares costeros de alta fre-
cuencia como elemento clave de un sistema de oceanografia
operacional del Estrecho de Gibraltar» PO9-RNM-4547.

4. Actividades a desarrollar en el puesto de trabajo con-
vocado:

Apoyar de forma intensiva los trabajos de preparacion y
realizacion de las campafas oceanograficas, el analisis de las
observaciones adquiridas y los experimentos de simulacion
numeérica necesarios.

Mas concretamente debera:

- Participar en las experiencias de calibracion y validacion
del sistema de radares.

- Analizar las observaciones adquiridas con el sistema de
radares costeros.
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- Participar en la preparacion y realizacion de las campa-
fias oceanograficas necesarias.

- Realizar el proceso y andlisis de los datos adquiridos en
las campanas y de las imagenes de satélite adquiridas durante
el periodo en el que el sistema de radares este operativo.

- Participar en los trabajos de simulacién hidrodinamica
y en las experiencias de validacion de los modelos numéricos
usando las medidas de corrientes adquiridas por el sistema
de radares.

- Actualizar en la pagina web del proyecto los resultados
que se vayan produciendo en el desarrollo del proyecto.

5. Caracteristicas del contrato:

Duracion: 1 afo.

Jornada laboral: Tiempo parcial 33 horas.

Lugar de desarrollo: CACYTMAR.

Retribuciones: 2.280,92 euros integros mensuales.

6. Méritos preferentes/perfil:

- Doctorado en Ciencias del Mar con especialidad en
Oceanografia Fisica.

- Familiarizacién en el manejo de técnicas de analisis de
series temporales: Analisis armonico, analisis espectral, des-
composicién en funciones empiricas ortogonales.

- Experiencia en el desarrollo de herramientas de analisis
de datos de oleaje.

- Experiencia en el proceso y analisis de imagenes de sa-
télite.

- Experiencia en el manejo y desarrollo de modelos hidro-
dinédmicos.

- Se valorara la participacion en trabajos de Oceanografia
Fisica en el entorno del Golfo de Cadiz- Estrecho de Gibraltar-
Mar de Alboran.

- Experiencia en el disefio y ejecucion de campafas ocea-
nograficas.

7. Responsable: Don Miguel Bruno Mejias.

ANEXO I11.7
(REF. 2/2010/7)

1. Categoria: Investigador.

2. Titulacion requerida: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero
0 equivalente, como minimo.

3. Proyecto/Convenio/Contrato: Desarrollo de sistemas
de tratamiento de desinfeccion de aguas marinas empleando
diversas tecnologias innovativas.

4. Actividades a desarrollar en el puesto de trabajo con-
vocado:

Evaluacion de la eficacia de la Fotocatalisis con TiO2 en
agua de mar.

- Ensayos de evaluacion utilizando Azul de metileno.

- Ensayos de evaluacion utilizando microorganismos.

Estudio y propuesta de nuevos indicadores para el segui-
miento de la desinfeccion de aguas de lastre.

5. Caracteristicas del contrato:

Duracion: 1 afio prorrogable.

Jornada laboral: Tiempo parcial 15 horas.

Lugar de desarrollo: Departamento de Tecnologias del
Medio Ambiente-Facultad de Ciencias de Mar y Ambientales-
Puerto Real.

Retribuciones: 749,78 euros integros mensuales.

6. Méritos preferentes/perfil:

- Licenciado en Ciencias del Mar o Ambientales con expe-
riencia en microbiologia ambiental y técnicas de desinfeccion.

7. Responsable: Don Enrique Nebot Sanz.

ANEXO I11.8
(REF. 2/2010/8)
1. Categoria: Investigador.

2. Titulacion requerida: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero
0 equivalente, como minimo.

3. Proyecto/Convenio/Contrato: cédigo CTS 228 - Ayuda
PAI 2008-2009.

4. Actividades a desarrollar en el puesto de trabajo con-
vocado:

- Analisis de servicios laborales para discapacidad segln
el sistema ESMS/DESDE.

5. Caracteristicas del contrato:

Duracion: 2 meses y 20 dias

Jornada laboral: Tiempo completo.

Lugar de desarrollo: Departamento de Neurociencias
(Grupo de Evaluacion en Medicina Psicosocial).

Retribuciones: 2.419.16 euros integros mensuales.

6. Méritos preferentes/perfil:

- Diplomado en Relaciones Laborales.

- Formacion en evaluacion de servicios segun el modelo
ESMS/DESDE, en programacién informatica y uso de base de
datos.

- Experiencia, en proyectos nacionales e internacionales,
en evaluacion de servicios laborales para discapacidad, segun
el modelo ESMS/DESDE.

- Experiencia en organizacion reuniones cientificas.

- Experiencia laboral en organizaciones del ambito de la
discapacidad.

- Conocimiento basico de inglés.

7. Responsable: Don Juan Carlos Garcia Gutiérrez



