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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 14 de abril de 2010, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se resuelve convocatoria
publica para cubrir puesto de trabajo de libre designa-
cion, convocado por la Resolucion que se cita.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcion Publica de la Junta de Andalucia y el art. 60 del Re-
glamento General de ingreso, promocion interna, provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia, apro-
bado por Decreto 2/2002, de 9 de enero, (Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia num. 8, de 19 de enero de 2002), esta
Direccion General, en virtud de la competencia delegada por
la Resolucion de 15 de mayo de 2003 (BOJA num. 112, de 13
de junio), resuelve la convocatoria del puesto de trabajo de
libre designacion especificado en el Anexo de la presente Re-
solucion, convocado por Resolucién de fecha 24 de febrero de
2010 (BOJA num. 50, de 15 de marzo de 2010), para el que
se nombra al candidato que figura en el citado Anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos previs-
tos en el articulo 65, en relacion con el art. 51, del Decreto
2/2002, de 9 de enero, remitiéndose la documentacién corres-
pondiente para su inscripcion al Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via ad-
ministrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de
dos meses, contados a partir del dia siguiente al de su notifica-
cion, de acuerdo con lo previsto en los arts. 8, 14y 46. de la Ley
29/1998, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, de 13
de julio, sin perjuicio de la interposicion del recurso potestativo
de reposicion en el plazo de un mes (arts. 116 y 117 de la Ley
4/1999, de 13 de enero, de modificacion de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publica y del Procedimiento Administrativo Comun).

Sevilla, 14 de abril de 2010.- El Director General de Personal
y Desarrollo Profesional, Antonio José Valverde Asencio.

ANEXO

DNI: 24.277.676-A.

Primer apellido: Urdiales.

Segundo apellido: Garcia.

Nombre: Eloisa Maria.

Puesto trabajo adjudicado: Letrada Administracion Sanitaria.
Cadigo puesto: 2138910.

Organismo Autonomo: SAS.

Centro directivo: Direccién Gerencia.

Localidad: Malaga.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 13 de abril de 2010, de la Viceconse-
jeria, por la que se resuelve convocatoria publica para cu-
brir puesto de trabajo por el sistema de libre designacion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién

Publica de la Junta de Andalucia, vista la propuesta e infor-
mes previos al nombramiento a que se refiere el articulo 63,
y del Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA num. 8, de 19
de enero), por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los funcionarios de la Administra-
cion General de la Junta de Andalucia, habiéndose observado
el procedimiento establecido en el mencionado Decreto, esta
Viceconsejeria, en virtud de la competencia que tiene atribuida
por la Orden de 12 de julio de 2004, por la que se delegan
competencias en materia de personal (BOJA num. 150, de 2
de agosto), resuelve la convocatoria del puesto de libre desig-
nacion convocado por Resolucion de la Viceconsejeria para la
Igualdad y Bienestar Social, de fecha 5 de febrero de 2010
(BOJA num. 41, de 2 de marzo de 2010), y que figura en el
Anexo, cumpliendo la candidata elegida los requisitos y especi-
ficaciones exigidos en la convocatoria.

La toma de posesion se efectuara en los plazos estableci-
dos en el articulo 51, en relacion con el articulo 65 del Decreto
2/2002, de 9 de enero.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso de reposicion potestativo ante
el organo que suscribe, en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion, segun dis-
ponen los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, o recurso conten-
cioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Sevilla o0 ante el Juzgado en cuya circunscripcion
tuviera el demandante su domicilio, a eleccion de este tltimo,
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al
de la publicacion de esta Resolucion, de conformidad con lo
previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 13 de abril de 2010.- El Viceconsejero, José M.?
Oliver Pozo.

ANEXO

Num. orden: 1.

DNI: 75.017.998-W.

Primer apellido: Jiménez.

Segundo apellido: Hervas.

Nombre: M.? Dolores.

Codigo SIRHUS: 1608510

Denominacion del puesto: Servicio de Accién e Insercion Social.
Consejeria/Org. Autonomo: Igualdad y Bienestar Social.
Centro directivo: Delegacion Provincial de Jaén.

Centro de destino: Delegacion Provincial de Jaén.

RESOLUCION de 19 de abril de 2010, de la Direc-
cion del Instituto Andaluz de la Mujer, por la que se
adjudica un puesto de trabajo de libre designacion con-
vocado por la Resolucion que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 25.1
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcion Publica de la Junta de Andalucia, y 60.1 del Decreto
2/2002, de 9 de enero (BOJA num. 8, de 19 de enero), por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Promocion
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Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profe-
sional de los funcionarios de la Administracion General de la
Junta de Andalucia, vista la propuesta e informes previos al
nombramiento a que se refiere el articulo 63 del citado De-
creto, esta Direccion

RESUELVE

Adjudicar el puesto de trabajo de libre designacién deno-
minado «Servicio de Coordinacion» (codigo 8249710) adscrito
al Instituto Andaluz de la Mujer, convocado por Resolucion de
10 de marzo de 2010 (BOJA num. 59, de 25 de marzo de
2010), al funcionario que figura en el Anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos estableci-
dos en el articulo 51, en relacion con el articulo 65 del Decreto
2/2002, de 9 de enero.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicion ante
esta Direccion, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion, segun
disponen los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redac-
cion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero; o bien puede in-
terponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, o ante el Juzgado
en cuya circunscripcion tuviera el demandante su domicilio, a
eleccion de este ultimo, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion,
de conformidad con lo previsto en los articulos 8, 14 y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 19 de abril de 2010.- La Directora, Soledad Pérez
Rodriguez.

ANEXO

DNI: 52.543.991-P.

Primer apellido: Alarcén.

Segundo apellido: Cuenca.

Nombre: Juan Manuel.

Cadigo: 8249710.

Puesto de trabajo: Servicio de Coordinacion.
Consejeria/Org. autonomo: Instituto Andaluz de la Muijer.
Centro directivo: Centro de la Muijer.

Localidad: Jaén.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 21 de abril de 2010, de la Univer-
sidad de Huelva, por la que se nombra a don Enrique
de Miguel Agustino Catedratico de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comision nombrada
para juzgar el concurso de acceso convocado por Resolucion
de esta Universidad, de fecha 11 de enero de 2010 (BOE de
26 de enero de 2010), y de conformidad con lo previsto en el
articulo 65 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de
12 de abril, el R.D. 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se
regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos docen-
tes universitarios y la Normativa para la Regulacion del régimen
de los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios
de la Universidad de Huelva, de 25 de febrero de 2008.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el art. 65 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12
de abril y demas disposiciones concordantes, ha resuelto nom-
brar a don Enrique de Miguel Agustino, con DNI 27291360-C,
Catedratico de Universidad, de esta Universidad, del Area de
Conocimiento de «Fisica Aplicada», adscrita al Departamento
de «Fisica Aplicada».

De conformidad con lo dispuesto en el art. 6.4 de la
Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, esta
Resolucion agota la via administrativa y sera impugnable en
el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de
la notificacién o publicacién de la misma, como establece el
art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, ante los Juzgados de
lo Contencioso-Administrativo de Huelva, en virtud de lo dis-
puesto en el art. 8.3 de la Ley 29/1998 citada. No obstante,
los interesados podran optar por interponer contra esta Reso-
lucion un recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante
el mismo érgano que dicto, en cuyo caso no cabra interponer
el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado, en
tanto que recaiga resolucion expresa o presunta del recurso
de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos
116 y sig. de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero.

Huelva, 21 de abril de 2010.- El Rector, Francisco José
Martinez Lopez.

RESOLUCION de 21 de abril de 2010, de la Uni-
versidad de Huelva, por la que se nombra a don Juan
Carlos Gutiérrez Estrada, Profesor Titular de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comision nombrada
para juzgar el concurso de acceso convocado por Resolucion
de esta Universidad, de fecha 11 de enero de 2010 (BOE de
26 de enero de 2010), y de conformidad con lo previsto en el
articulo 65 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de
12 de abril, el R.D. 1313/2007, de 5 de octubre, por el que
se regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos
docentes universitarios y la Normativa para la Regulacion del
régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes uni-
versitarios de la Universidad de Huelva, de 25 de febrero de
2008.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferi-
das por el art. 65 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de di-
ciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril y demas disposiciones concordantes,
ha resuelto nombrar a don Juan Carlos Gutiérrez Estrada,
con DNI: 32043221-N, Profesor Titular de Universidad, de
esta Universidad, del Area de Conocimiento de «Tecnologias
del Medio Ambiente», adscrita al Departamento de «Ciencias
Agroforestales».

De conformidad con lo dispuesto en el art. 6.4 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, esta
resolucion agota la via administrativa y sera impugnable en
el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de
la notificacién o publicacién de la misma, como establece el
art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, ante los Juzgados de
lo Contencioso-Administrativo de Huelva, en virtud de lo dis-
puesto en el art. 8.3 de la Ley 29/1998, citada. No obstante,
los interesados podran optar por interponer contra esta Reso-
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lucién un recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante
el mismo drgano que dictd, en cuyo caso no cabra interponer
el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado, en
tanto que recaiga resolucion expresa o presunta del recurso
de reposicién, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos
116 y sig. de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen

Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero.

Huelva, 21 de abril de 2010.- El Rector, Francisco José
Martinez Lopez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA

RESOLUCION de 15 de abril de 2010, de la Vice-
consejeria, por la que se anuncia convocatoria publica
para cubrir puesto de trabajo de libre designacion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Fun-
cion Publica de la Junta de Andalucia y en los articulos 60
a 66 del Reglamento General de Ingreso, promocion interna,
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de Anda-
lucia aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero, por esta
Viceconsejeria, en virtud de la competencia delegada por la
Orden de 26 de septiembre de 2008 (BOJA num. 207, de 17
de octubre), se acuerda anunciar convocatoria para la provi-
sion, por el procedimiento de libre designacion, del puesto de
trabajo que se describe en el Anexo de la presente Resolucion,
con sujecion a las siguiente bases:

Primera. Podran participar en la presente convocatoria
los funcionarios que retnan los requisitos establecidos en la
relacion de puestos de trabajo aprobada por el Consejo de Go-
bierno para el desempefio del puesto de trabajo convocado
y que se especifica en el Anexo, y aquellos otros de caracter
general exigidos por la legislacion vigente.

Segunda. Los interesados dirigiran las solicitudes a la Sra.
Viceconsejera de Obras Publicas y Vivienda, dentro del plazo
de 15 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, presentandolas bien directamente
en el Registro General de la Consejeria (Avda. Diego Martinez
Barrio, num. 10, 41071, Sevilla), bien a través de las oficinas
a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Tercera. En la instancia figuraran el puesto que se solicita,
los datos personales, numero de registro de personal, cuerpo
de pertenencia y grado personal consolidado, acompafnandose
«curriculum vitae» en el que se hara constar:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempefados en la Administracion.

c) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos se
relacionen con el contenido del puesto que se solicita.

Los méritos alegados deberan ser justificados con la do-
cumentacion original o fotocopias, debidamente compulsadas,
cuando no consten en la Hoja de Acreditacion de Datos para
el personal de la Junta de Andalucia. De la citada documenta-
cion se presentaran tantas copias como puestos a los que se
aspire.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
los peticionarios y el destino adjudicado sera irrenunciable,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesién se
hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Sevilla, 15 de abril de 2010.- La Viceconsejera, Maria
Felicidad Montero Pleite.

ANEXO

Centro directivo: Sec. Gral. Planificacion, Ordenacion Territo-
rial, Infraestructuras y Movilidad Sostenibles.

Localidad: Sevilla.

Codigo: 2613810.

Denominacion del puesto: Sv. Infraestructura del Transporte.
Numero de plazas: 1.

Adscripcion: F.

Caracteristicas esenciales:

Grupo: Al

Cuerpo: P-A1.20.

Area funcional: Transporte.

Area relacional: -

Nivel Comp. destino: 28.

C. Esp., euros: XXXX-, 21.024,00.

Requisitos para el desempefio:

Experiencia: Tres afios.

Titulacion: -

Formacion: -

Otras caracteristicas: -

Méritos Especificos: -

RESOLUCION de 20 de abril de 2010, de la Vice-
consejerfa, por la que se anuncia convocatoria publica
para cubrir puesto de trabajo de libre designacion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Fun-
cion Publica de la Junta de Andalucia, y en los articulos 60
a 66 del Reglamento General de Ingreso, promocion interna,
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de Anda-
lucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero, por esta
Viceconsejeria, en virtud de la competencia delegada por la
Orden de 26 de septiembre de 2008 (BOJA num. 207, de 17
de octubre), se acuerda anunciar convocatoria para la provi-
sion, por el procedimiento de libre designacion, del puesto de
trabajo que se describe en el Anexo de la presente Resolucion,
con sujecion a las siguiente bases:

Primera. Podran participar en la presente convocatoria
los funcionarios que retnan los requisitos establecidos en la
relacion de puestos de trabajo aprobada por el Consejo de Go-
bierno para el desempefio del puesto de trabajo convocado
y que se especifica en el Anexo, y aquellos otros de caracter
general exigidos por la legislacion vigente.

Segunda. Los interesados dirigiran las solicitudes a la Sra.
Viceconsejera de Obras Publicas y Vivienda, dentro del plazo
de 15 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, presentandolas bien directamente
en el Registro General de la Consejeria (Avda. Diego Martinez
Barrio, num. 10, 41071, Sevilla), bien a través de las oficinas
a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Tercera. En la instancia figuraran el puesto que se solicita,
los datos personales, numero de registro de personal, cuerpo
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de pertenencia y grado personal consolidado, acompafnandose
«curriculum vitae» en el que se hara constar:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempefados en la Administracion.

c) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos se
relacionen con el contenido del puesto que se solicita.

Los méritos alegados deberan ser justificados con la do-
cumentacion original o fotocopias, debidamente compulsadas,
cuando no consten en la hoja de acreditacion de datos para
el personal de la Junta de Andalucia. De la citada documen-
tacion se presentaran tantas copias como puestos a los que
se aspire.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
los peticionarios y el destino adjudicado sera irrenunciable,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se
hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Sevilla, 20 de abril de 2010.- La Viceconsejera, Maria
Felicidad Montero Pleite.

ANEXO

Centro directivo: Sec. Gral. Planificacion, Ordenacion Territo-
rial, Infraestructuras y Movilidad Sostenibles.
Localidad: Sevilla.
Codigo: 1958510.
Denominacion del puesto: Subdirector.
Numero de plazas: 1
Adscripcién: F.
Caracteristicas esenciales:

Grupo: Al.

Cuerpo: P-AL11.

Area funcional: Transporte.

Area relacional: Admon. Publica.
Nivel comp. destino: 30.

C. esp., euros: XXXX-, 26.020,44.
Requisitos para el desempefio:

Experiencia: Tres afios.

Titulacion: -

Formacién: -

Otras caracteristicas: -

Méritos especificos: -

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 10 de febrero de 2010, de la Di-
reccion Gerencia del Distrito Sanitario de Cdrdoba, por
la que se convoca mediante el sistema de libre designa-
cion la cobertura de un puesto de Director de Unidad de
Gestion Clinica del Centro de Salud de La Fuensanta.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado
como Cargo Intermedio por el Decreto 197/2007, de 3 de ju-
lio de 2007, de la Consejeria de Salud, por el que se regula
la estructura, organizacion y funcionamiento de los servicios
de atencion primaria de salud en el ambito del Servicio An-
daluz de Salud, y de conformidad con lo establecido en la
Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
Personal Estatutario de los Servicios de Salud, asi como en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el
sistema de provision de puestos directivos y cargos interme-

dios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la
Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Cordoba,

RESUELVE

Primero. Convocar mediante el sistema de libre designa-
cion la cobertura de un puesto clasificado como cargo inter-
medio de Director de Unidad de Gestion Clinica del Centro de
Salud de La Fuensanta, dependiente de este Distrito Sanitario
Cérdoba.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria
y el baremo que se aplicara para la evaluacion curricular y de
las competencias profesionales, contenido en el Anexo Il. En
lo no previsto en los mismos se regira por lo dispuesto en el
Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, en la Orden de 10 de
agosto de 2007 y en el resto de disposiciones vigentes que le
sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante la
Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del Ser-
vicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Coérdoba, 10 de febrero de 2010.- El Director Gerente,
Luciano Barrios Blasco.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA DE UN PUESTO DE DIRECTOR DE UNIDAD DE
GESTION CLINICA

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo
por el sistema de libre designacion.

1.2. El proceso de seleccion constara de: evaluacion cu-
rricular; evaluacion de las Competencias Profesionales; eva-
luacion de un Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion
clinica; y, eventualmente, en la valoracion de otras pruebas o
procedimientos que la Comisién de Seleccion pudiera deter-
minar.

1.2.1. Evaluacion curricular: Consistira en la evaluacion
curricular de los interesados, que permitira conocer su expe-
riencia y formacion, todo ello mediante la aplicacion del ba-
remo de méritos que se contiene como Anexo Il a esta con-
vocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 40
puntos.

1.2.2. Evaluacion de las competencias profesionales:
Permitira conocer las aptitudes y la idoneidad acerca de las
funciones a desarrollar en el puesto convocado. Las compe-
tencias Profesionales evaluables estan recogidas en el baremo
de méritos Anexo Il de esta Convocatoria. Las Competencias
Profesionales se valoraran en la manera en que la Comision
de Seleccion considera mas adecuada para contrastarlas.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 20
puntos.

Para continuar en el proceso selectivo sera preciso que
los candidatos hayan alcanzado en este apartado un minimo
de 10 puntos.

1.2.3. Proyecto de Gestion: Cada candidato expondra ante
la Comision de Seleccién un Proyecto de Gestion relacionado
con el puesto al que opta, cuyo contenido versara, al menos
sobre las siguientes cuestiones:

Organizacion de la prestacion de la asistencia sanitaria
individual y colectiva, en régimen ambulatorio y domiciliario a
la poblacion adscrita a la unidad, en coordinacion con el resto
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de dispositivos y unidades del distrito de atencion primaria,
con capacidad de organizarse de forma autéonoma, segun las
directrices que se reflejan en los contratos de gestion de las
UGC.

Como realizar el seguimiento continuado del nivel de sa-
lud de la poblacion de su zona de actuacion, llevando a cabo la
implantacion de los procesos asistenciales, planes integrales y
programas de salud, en funcién de la planificacién establecida
por la Direccion Gerencia del distrito de atencion primaria.

Sobre como realizar las actuaciones necesarias para el
desarrollo de los planes y programas de promocion del uso
racional del medicamento y gestion eficaz y eficiente de la
prestacion farmacéutica.

Elaboracién de un plan de formacion, tanto de los profe-
sionales de la UGC como de los profesionales que temporal-
mente sean incluidos para formacion, bien de pregrado o de
postgrado.

Planteamiento de medicion de resultados en salud den-
tro del plan de evaluacién y mejora de la UGC, tanto con las
herramientas corporativas actualmente existentes, como con
alternativas paralelas que puedan llevarse a cabo a través de
otras herramientas informaticas y de gestion.

Implantacién de un Sistema de Gestion de Prevencion
de Riesgos Laborales. Participar y colaborar con la Unidad de
Riesgos Laborales del centro en la implantacion efectiva de
los procedimientos del sistema de Gestién de la Prevencion de
Riesgos Laborales, de tal forma que las actividades que pue-
dan afectar a la seguridad y salud del personal de su Servicio/
Unidad se realicen conforme a lo establecido en los citados
procedimientos.

Actividades preventivas: Todas aquellas solicitadas por
la Direccion Gerencia con el objetivo de conseguir una inte-
gracion efectiva de la prevenciéon de riesgos laborales en su
Unidad/Servicio.

Formacion. Facilitar y fomentar la participacion y segui-
miento del personal de su Servicio/Unidad en las actividades
formativas de PRL del Centro.

Vigilancia de la Salud. Facilitar la asistencia de su perso-
nal a las citaciones realizadas por el Servicio de Vigilancia de
la Salud de su centro.

La exposicion del Proyecto de Gestidn sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion.

La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

1.2.4. Otras pruebas o procedimientos: La Comision de
Seleccion podra acordar la realizacion de otras pruebas o pro-
cedimientos a realizar por las personas candidatas, para la
eleccion de la persona mas idonea en relacion a las peculiari-
dades del cargo intermedio de que se trate.

La puntuacion maxima a otorgar en este supuesto sera
de 20 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefalan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola, de un Estado miem-
bro de la Union Europea o del Reino de Noruega, de Liechten-
stein o de la Republica de Islandia; ser conyuge, descendiente
o descendiente del conyuge de los espafioles, o de los nacio-
nales de paises miembros de la Union Europea, de Noruega,
Liechtenstein o de la Republica de Islandia, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintiin afos o ma-
yores de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente se
extendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacién de
los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores.

2.2. Estar en posesion del titulo de Licenciado o Diplo-
mado Universitario Sanitario, expedido por el Ministerio de

Educacién y Ciencia, o por los érganos competentes de los ci-
tados paises en el apartado anterior, o por cualquier otro pais
siempre que estén oficialmente reconocidos y/o homologados
por el citado Ministerio; o en condiciones de obtenerlo dentro
del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.4.Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Adminis-
tracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.1, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos en un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

2.7 Formacién especifica para cargos intermedios en el
sistema de gestion de riesgos laborales, mediante la acredita-
cion del «Curso especifico en Prevencion de Riesgos Laborales
para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios» o
estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presen-
tacion de solicitudes.

3. Caracteristicas y funciones del puesto convocado.

3.1. Caracteristicas:

3.1.1. Denominacién: Director de Unidad de Gestion Clinica.

3.1.2. Dependencia organica: Direccion Gerencia Distrito
Sanitario Cérdoba.

3.1.3. Destino: Zona Basica de Salud de Cérdoba: Unidad
Clinica C.S. Fuensanta.

3.1.4. Grupo retributivo: A/B.

3.1.5. Nivel: 25.

3.2. Funciones:

- Dirigir, gestionar y organizar las actividades, los profe-
sionales y los recursos materiales y econémicos asignados
a la unidad o centro, en el marco establecido en el acuerdo
de gestion clinica u objetivos del centro, garantizando la ade-
cuada atencion sanitaria a la poblacién asignada y la eficiente
gestion de las prestaciones sanitarias.

- Participar en la toma de decisiones organizativas y de
gestion del Distrito de atencion primaria a través de los me-
canismos que se establezcan por la Direccion Gerencia del
Distrito.

- Gestionar, organizar y promover todas las actividades
necesarias para la integracion efectiva y eficiente de la pre-
vencion de riesgos laborales en la Unidad/Servicio, segun las
instrucciones recibidas por la Direccion Gerencia y en conso-
nancia con los objetivos marcados por la organizacién en ma-
teria de Prevencion de Riesgos Laborales

- Proponer, planificar y evaluar la consecucion de objeti-
vos asistenciales, docentes y de investigacion contenidos en
el acuerdo de gestion clinica y/o objetivos del centro, asi como
realizar la evaluacion de las actividades realizadas por los pro-
fesionales adscritos a la unidad, en aras a lograr los resultados
fijados en dicho acuerdo.

- Dirigir a los profesionales adscritos total o parcialmente
a la unidad de gestion clinica y/o objetivos del centro, me-
diante la direccion participativa y por objetivos, atendiendo al
desarrollo profesional y a la evaluacion del desempefio.

- Aquellas funciones establecidas para los Directores de
Unidades de Gestion Clinica, Decreto 197/2007, de 3 de julio,
por el que se regula la Estructura, Organizacion y Funciona-
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miento de los Servicios de Atencion Primaria de Salud en el
ambito del Servicio Andaluz de Salud.

3.3. Las retribuciones seran las establecidas para el
cargo convocado en la normativa vigente del Servicio Andaluz
de Salud.

3.4. De conformidad con el articulo 25.4 del Decreto
197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la Direccion
de la unidad de gestion clinica realizara, ademas, las funcio-
nes asistenciales propias de su categoria.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente segun
modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucién y, se
presentaran en el Registro General del Distrito Sanitario Cor-
doba, sito en C/ Dr. Blanco Soler, nim. 4, de Cérdoba o bien
conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en
el plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia si-
guiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. En el caso de que se
optara por presentar la solicitud ante una oficina de correos
se hara en sobre abierto, para que la instancia sea fechada y
sellada por el funcionario de correos antes de certificarse. Las
solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a través
de las representaciones diplomaticas o consulares espafolas
correspondientes, que las remitiran seguidamente al Distrito
Sanitario de Cordoba.

4.2. A la solicitud acompafiara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada del titulo exigido en la con-
vocatoria.

4.2.3. Relacién de los méritos alegados y original o copia
compulsada de las certificaciones o acreditaciones de los cita-
dos meéritos.

4.2.4. Proyecto de gestion relacionado con el cargo al que
se opta, cuyo contenido minimo se recoge en el apartado 1.2.3
de esta convocatoria.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico en Prevencion de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a car-
gos intermedios.

4.2.6. La acreditacion del requisito del apartado 2.5 se
efectuara en el momento de la toma de posesion.

5. Admisién de solicitudes.

5.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Cérdoba aprobara re-
solucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos,
con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusién, en
su caso. En dicha Resolucion se designaran los miembros
que compondran la Comision de Seleccion a la que alude el
punto 6 de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Distrito Sanitario Cérdoba y en la pagina web del SAS (www.
juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose
dicha publicacién como requerimiento a los interesados, a los
efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admi-
tidos y excluidos, los interesados podran interponer reclama-
cion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia del
Distrito Sanitario Cordoba.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista
provisional, y una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicado el listado definitivo se constituira
la Comision de Seleccion, al objeto de proceder a la valoracion
de los aspirantes admitidos.

6. Comision de seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del
Decreto 75/2007, la composicion de la Comision de Seleccién
de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el titular de la
Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Cérdoba, o persona
en quien delegue.

6.1.2. Cuatro Vocalias designadas por la persona que
ejerza la Presidencia con las siguientes caracteristicas:

6.1.2.1. Una Vocalia de entre las personas integrantes del
Equipo de Direccién del Distrito Sanitario.

6.1.2.2. Una Vocalia a propuesta de la direccion a la que
esté adscrito el puesto a proveer.

6.1.2.3. Una vocalia de entre los cargos intermedios de
igual o mayor jerarquia a la del puesto que se ha de proveer y
de la misma area funcional a la que esté adscrito.

6.1.2.4. Una vocalia de entre los profesionales pertene-
cientes al mismo grupo de titulacion del puesto a proveer.

6.1.2. La Secretaria sera desempefiada por la persona
que tenga encomendada la gestion de los recursos humanos
del Distrito Sanitario Cordoba o persona en quien delegue, que
actuara con voz pero sin voto.

6.2. Las personas que ocupen las vocalias de la Comision
de Seleccion deberan estar en posesion de titulacion de igual
0 superior nivel académico que la exigida para el acceso al
puesto convocado.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comi-
sion de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifican-
dolo a la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Cérdoba,
cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccion, en los casos pre-
vistos en el parrafo anterior.

6.4. La composicion de la Comision de Seleccion atendera
al principio de presencia equilibrada de hombres y mujeres,
conforme a lo previsto en el articulo 12.4 del Decreto 75/2007.

7. Publicidad de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en la pagina web del Servicio Anda-
luz de Salud, asi como en los tablones de anuncios de todos
los centros sanitarios del Area de Salud correspondiente y se
remitird para su publicacion al Servicio Andaluz de Empleo de
la provincia de Cordoba.

8. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1 Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes,
la Comision de Seleccion llevara a cabo las actuaciones esta-
blecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto de 2007,
por la que se establecen las bases del procedimiento para la
provision de cargos intermedios de los Centros Sanitarios del
Servicio Andaluz de Salud.

8.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de
Valoracion elevara a la Direccién Gerencia la relacion nominal
de personas aspirantes que reunan los requisitos y superen
las especificaciones exigidas en esta convocatoria.

8.3. La Direccién Gerencia dictara resolucion designando
a la persona que considere mas adecuada para el cargo a
desempenfiar.

8.4. Dicha resolucion se hara publica en los tablones de
anuncios del Distrito Sanitario Cérdoba y en la pagina web
del SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con
lo previsto en el art. 9 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.
Contra esta resolucion se podra interponer recurso de alzada
ante la Direccién General de Personal y Desarrollo Profesional.
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8.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado
anterior sin que se haya publicado la resolucion de la convo-
catoria, las personas aspirantes que hubieran participado en
el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por
silencio administrativo.

8.6. La presente convocatoria podra ser declarada de-
sierta, mediante resolucién motivada, si no concurriera a
la misma persona candidata idonea para el desempefio del
puesto.

9. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y
efectos.

9.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempeno del puesto por un periodo de cuatro afos
de duracién, que habra de ser, necesariamente, en régimen
de dedicacidn exclusiva al Servicio Andaluz de Salud, y que, en
ningln caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que,
en su caso, sea titular.

9.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte
nombrado con arreglo a lo establecido en el apartado anterior,
se le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con
caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del
cargo pudiera obtener en concurso de traslado. Si la ostenta
con destino provisional o en interinidad, la reserva de la plaza
de origen quedara condicionada al propio caracter de provi-
sionalidad del destino, o en el caso de tratarse de un nombra-
miento de interino quedara reservada, mientras tanto no sea
cubierta por el procedimiento reglamentario correspondiente o
se proceda a su amortizacion.

9.3. De resultar designada una persona procedente de
otro Servicio de Salud, quedara en su plaza de origen en la
situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud, en el caso de no
superar las evaluaciones que correspondan o ser cesada por
cualquier otra de las causas previstas en el articulo 16 del De-
creto 75/2007.

9.4. A efectos de su continuidad en el puesto, la persona
que resulte nombrada debera superar la evaluacion que se lle-
vara a cabo al final de cada periodo de cuatro afios de desem-
peno efectivo del puesto y que consistira en la evaluacion del
desempefio profesional y de los objetivos de la unidad en la
que ejerza su actividad. Superada favorablemente la misma,
se prorrogara el nombramiento por un nuevo periodo de cua-
tro afios. La evaluacion se llevara a cabo por una Comision de
Evaluacion de igual composicién a la prevista en el apartado 6
de esta convocatoria.

9.5. Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias
que afecten al buen funcionamiento del servicio y aun cuando
no hayan transcurrido los cuatro afios de desempefio efectivo
del puesto, la Direccion Gerencia del Centro podra instar la
evaluacion, conforme a lo previsto en el articulo 15.2 del De-
creto 75/2007.

9.6. El personal asi nombrado podra cesar por renuncia
al puesto, por no superar la evaluacion a que se refieren los
apartados anteriores, por sancion disciplinaria firme de sepa-
racion del servicio, o por remocién motivada.

ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION

DON/AONA ..ot ,
con DNINUM. cvvveeiiieeee, ,y domicilioen .......ccceueuennee. ,
calle/avda./Pza. ... ,
tfNOS. ceeveeee e , correo electronico ...

en posesion del titulo de ...

EXPONE

Que desea tomar parte en la convocatoria para la provi-
sion de un puesto de Director de Unidad de Gestion Clinica
........................................................... , del Distrito Sanitario
Cordoba aprobada por la Direccién Gerencia del Distrito me-
diante Resolucion de fecha ..........cccccvuevrinne. , Yy publicada en el
BOJAnUM. ...coeevenne. ydefecha oo

SOLICITA

Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la
siguiente documentacion (enumerar):

Fecha y firma

Sr. Director Gerente del Distrito Sanitario Cordoba.

ANEXO Il

BAREMO DE MERITOS PARA LA EVALUACION CURRICULAR
Y DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. Evaluacion curricular (méaximo 40 puntos).

1.1. Experiencia profesional (maximo 20 puntos).

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados como
Titulado Universitario Sanitario, Cargo Intermedio o puesto Di-
rectivo del area asistencial en Centros Sanitarios Publicos de
los paises miembros la Unién Europea: 0,100 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquier otra categoria , asi como cargos intermedios o direc-
tivos en Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros
de la Unién Europea: 0,050 puntos

1.1.3.Por cada mes completo de servicios prestados
como Titulado Universitario Sanitario en otros Centros e ins-
tituciones sanitarias no dependientes de Administraciones Pu-
blicas: 0,03 puntos.

1.1.4. Por cada mes de servicios prestados como titulado
Universitario Sanitario cargos intermedios similares o puestos
Directivos en otras Administraciones Publicas: 0,050 puntos

1.1.5. Por cada mes completo de servicios prestados
como Catedratico o profesor titular, vinculado a plaza asisten-
cial en Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud y del
Sistema Sanitario Publico de Andalucia: 0,10 puntos.

1.2. Formacién (maximo 8 puntos).

1.2.1 Por cada hora de formacion como discente: 0,015
puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de forma-
cion como discente: 0,15 puntos.

Sélo seran valorables los créditos otorgados por la Univer-
sidad o por alguno de los 6rganos acreditadores que integran
el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sis-
tema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.1 y 1.2.2 son
excluyentes entre si. Sélo se computaran en el subapartado en
el que les corresponda mayor valoracion).

Las actividades de formacion incluidas en los subapar-
tados 1.2.1 y 1.2.2 seran valoradas siempre que retnan los
siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con las titulaciones
exigidas en esta convocatoria o area de trabajo a la que se
concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las
siguientes instituciones: Centros Universitarios, Servicios de
Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Auténomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administracio-
nes Publicas, Instituto Nacional de la Administracion Publica o
sus homologos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de
Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos cita-
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dos, Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales, Socie-
dades Cientificas, o entidades sin animo de lucro debidamente
registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades de
formacion e impartidos por Escuelas de Salud Publica homo-
logadas por Ministerios de Sanidad de la Unién Europea, Uni-
versidades o Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud
y por las Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de
Formacion de la Administracion Publica: 0,05 puntos.

1.2.4. Grado de Doctor.

1.2.4.1. Por grado de Doctor: 2,50 puntos.

1.2.4.2. Por grado de Doctor, obtenido con la mencién
«cum laude» o sobresaliente: 0,50 punto.

1.2.5. Por cada Master Universitario relacionado con las
titulaciones exigidas en esta convocatoria o area de trabajo al
que se concursa: 2,50 puntos.

1.2.6. Por cada Diploma de Experto Universitario relacio-
nado las titulaciones exigidas en esta convocatoria o area de
trabajo a la que se concursa: 1,50 puntos.

1.3. Publicaciones cientificas (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2 y 1.3.3 de este apartado se
valoran solo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros de caracter cientifico,
relacionadas con las titulaciones exigidas en esta convocatoria
o0 area de trabajo a la que se concursa , y que contengan ISBN o
Depésito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto
anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revista de caracter
cientifico relacionada con la categoria, especialidad o area de
trabajo del cargo que se convoca:

1.3.2.1. Indexacién en Indice Médico Espafiol/Cuiden Ci-
tation:

1.3.2.1.1.Por cada publicacién en revistas indexadas: 0,10
puntos.

1.3.2.1.2. Por cada publicacién en revistas no indexadas:
0,05 puntos.

1.3.2.2.1. Nacionalidad:

1.3.2.2.1. Por cada publicacion en revista internacional:
0,10 puntos.

1.3.3.2.2. Por cada publicacion en revista nacional: 0,05
puntos.

(Los apartados 1.3.2.1 y 1.3.2.2. son acumulativos.)

1.3.3. Publicaciones —en revistas de caracter cientifico—
de Ponencias o Comunicaciones en congresos y reuniones
cientificas relacionadas con la categoria y especialidad a la
que se concursa:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.3.3.2. Factor Impacto (Fl).

1.3.3.2.1. Publicadas en revista con factor de impacto:
0,025 puntos.

(Los apartados 1.3.3.1 y 1.3.3.2 son acumulativos. Las
comunicaciones 0 ponencias exclusivamente en libros de ac-
tas, abstracs o CD no seran valorables.)

1.4. Investigacion (maximo 4 puntos).

1.4.1. Por premios de investigacion relacionados, otorgado
por sociedades cientificas y/o organismos oficiales, o entidades
sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines
se encuentre la investigacion:

1.4.1.1. Por cada premio de ambito internacional: 0,50
puntos.

1.4.1.2. Por cada premio de ambito nacional: 0,30 puntos.

1.4.1.3. Por cada premio de ambito regional: 0,15 puntos.

1.4.2. Por cada participacion en proyectos de investigacion
del Ministerio de Salud o de las Comunidades Auténomas:

1.4.2.1. Como investigador principal: 1 punto.

1.4.2.2. Como investigador colaborador: 0,50 puntos.

1.4.3. Por pertenecer a Redes de Investigacion del Insti-
tuto de Salud Carlos Il

1.4.3.1. Por cada pertenencia a una Red Tematica de In-
vestigacion del ISCIII: 1 punto.

1.4.3.2. Por cada participacion en publicaciones asocia-
das a la Red o en proyectos de investigacion de la Red: 0,5
puntos.

1.5. Otros méritos (maximo 3 puntos).

1.5.1.Por Titulos de Propiedad Industrial relacionadas las
titulaciones exigidas en esta convocatoria o area de trabajo a
la que se concursa:

1.5.1.1. Por cada patente de invencion: 1 punto.

1.5.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

1.5.2. Por cada afio formando parte de las distintas comi-
siones de Calidad constituidas en centros sanitarios publicos:
0,10 puntos.

2. Evaluacion de las competencias profesionales (maximo
20 puntos).
Se valoraran las siguientes competencias profesionales:

Conocimientos:
Organizacion y legislacion sanitaria (conocer la organiza-
cion sanitaria de Espafia y de Andalucia, prestaciones del
SNS vy especificas de Andalucia, asi como la Cartera de
Servicios del SSPA.
Plan Andaluz de Urgencias y Emergencias
Metodologia de Calidad.
Sistemas de Evaluacion Sanitaria.
Metodologia en gestion de procesos.
Direccion de equipos de trabajo. Gestion de Personas.
Derechos y deberes de usuarios.

Habilidades:
Capacidad de liderazgo y negociadora, gestion de equipos
de trabajo, desarrollo profesionales de su unidad.
Capacidad para las relaciones interpersonales (asertivi-
dad, empatia, sensibilidad interpersonal, capacidad de
construir relaciones).
Capacidad de asumir riesgos y vivir entornos de incerti-
dumbre.
Capacidad de promover y adaptarse al cambio.
Informatica, nivel usuario.
Capacidad de trabajo en equipo.
Dinamizacion de grupo y equipos de trabajo.
Capacidad para delegar, planificar y tomar decisiones.

Actitudes:
Actitud de aprendizaje y mejora continua.
Orientacion al usuario.
Motivacion por la calidad.
Orientacion a resultados.
Generar valor afiadido a su trabajo.
Asumir compromisos y responsabilidades.

RESOLUCION de 1 de marzo de 2010, de la Direc-
cion Gerencia del Distrito Sanitario de Cdrdoba Sur, por
la que se convoca mediante el sistema de libre designa-
cion la cobertura de un puesto de Director de la Unidad
de Gestion Clinica de Lucena II.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado como
Cargo Intermedio por el Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la
Consejeria de Salud, por el que se regula la estructura, orga-
nizacion y funcionamiento de los servicios de atencion prima-
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ria de salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud, y de
conformidad con lo establecido en la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los
Servicios de Salud, asi como en el Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos
directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del
Servicio Andaluz de Salud, la Direccién Gerencia del Distrito
Sanitario Cérdoba Sur.

RESUELVE

Primero. Convocar mediante el sistema de libre designa-
cion la cobertura de un puesto clasificado como cargo inter-
medio de Director de Unidad de Gestion Clinica, en el Distrito
Sanitario de Cordoba Sur.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria
y el baremo que se aplicara para la evaluacion curricular y de
las competencias profesionales, contenido en el Anexo Il. En
lo no previsto en los mismos se regira por lo dispuesto en el
Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, en la Orden de 10 de
agosto de 2007 y en el resto de disposiciones vigentes que le
sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante
la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Lucena, 1 de marzo de 2010.- El Director Gerente, José
Maria Caballero Lanzas.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA DE UN PUESTO DE DIRECTOR DE UNIDAD DE
GESTION CLINICA

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo
por el sistema de libre designacion.

1.2. El proceso de seleccion constara de: evaluacion cu-
rricular; evaluacion de las Competencias Profesionales; eva-
luacion de un Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion
clinica; y, eventualmente, en la valoracion de otras pruebas o
procedimientos que la Comisién de Seleccion pudiera deter-
minar.

1.2.1. Evaluacion curricular:

Consistira en la evaluacion curricular de los interesados,
que permitira conocer su experiencia y formacion, todo ello
mediante la aplicacion del baremo de méritos que se contiene
como Anexo Il a esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 40
puntos.

1.2.2. Evaluacion de las competencias profesionales:

Permitira conocer las aptitudes y la idoneidad acerca de
las funciones a desarrollar en el puesto convocado. Las compe-
tencias Profesionales evaluables estan recogidas en el baremo
de méritos Anexo Il de esta convocatoria. Las Competencias
Profesionales se valoraran en la manera en que la Comisién
de Seleccion considera mas adecuada para contrastarlas.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 20
puntos.

Para continuar en el proceso selectivo sera preciso que
los candidatos hayan alcanzado en este apartado un minimo
de 10 puntos.

1.2.3. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion
un Proyecto de Gestion relacionado con el puesto al que opta,
cuyo contenido versara, al menos sobre las siguientes cues-
tiones:

1.3.1. Mision de la Unidad de Gestion Clinica.

1.3.2. Cartera de clientes primarios, internos y externos
de la Unidad de Gestion Clinica.

1.3.3. Cartera de servicios detallada.

1.3.4. Lineas estratégicas de la Unidad de Gestién Clinica
de acuerdo con el Contrato Programa del Centro.

1.3.5. Objetivos de actividad. Deben incluir indicadores y
estandares.

1.3.6. Objetivos de actividad docente en formacion con-
tinuada.

1.3.7. Plan de calidad de la Unidad de Gestion Clinica, de
acuerdo al Plan de Calidad del Sistema Sanitario Publico de
Andalucia.

1.3.8. Participacion de miembros de la Unidad de Gestion
Clinica en Comisiones.

1.3.9. Recursos Humanos, de infraestructura y fungibles
necesarios para alcanzar los objetivos.

1.3.10. Plan de gestion de los recursos humanos, que in-
cluya los criterios potenciales de seleccion, los encargos armo-
nicos de tareas y la motivacion.

1.3.11. Prevision de gasto anual, dividido por cada uno de
los capitulos anteriores. El capitulo de fungibles debe detallar
en apartado especifico aquellos que supongan un gasto espe-
cifico en la actividad de la Unidad de Gestion Clinica.

1.3.12. Sistemas de informacién que se utilizaran o que
se pondran en marcha para la gestion de la Unidad.

1.3.13. Cronograma de las actuaciones que se realizaran
en el periodo de duracion del encargo de funciones, en el que
se establezcan plazos de cumplimiento de los objetivos propues-
tos, con las asignaciones presupuestarias correspondientes.

Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales: colabora-
cion y supervision en las siguientes actuaciones:

- Implantacion de Sistema de Gestion de Prevencion de
Riesgos Laborales. Participar y colaborar con la Unidad de
Prevencion de Riesgos Laborales del centro en la implantacion
efectiva de los procedimientos del Sistema de Gestion de la
Prevencion de Riesgos Laborales, de tal forma que las activi-
dades que puedan afectar a la seguridad y salud del personal
de su Servicio/Unidad se realicen conforme a los establecido
en los citados procedimientos.

- Formacion. Facilitar y fomentar la participacion y segui-
miento del personal de su Servicio/Unidad en las actividades
formativas de Prevencién de Riesgos Laborales del centro.

- Actividades preventivas. Todas aquellas actividades soli-
citadas por la Direccion Gerencia con el objetivo de conseguir
una integracion efectiva de la prevencion de riesgos laborales
en su Unidad /Servicio.

- Vigilancia de la Salud. Facilitar la asistencia de su perso-
nal a las citaciones realizadas por el Servicio de Vigilancia de
la Salud de su centro.

La presentacion del Proyecto de Gestion y la entrevista
seran publicas, siendo las deliberaciones de la Comisién de
Seleccion secretas.

La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

1.2.4. Otras pruebas o procedimientos.

La Comision de Seleccion podra acordar la realizacion
de otras pruebas o procedimientos a realizar por las personas
candidatas, para la eleccion de la persona mas idonea en rela-
cion a las peculiaridades del cargo intermedio de que se trate.

La puntuacién maxima a otorgar en este supuesto sera
de 20 puntos.
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2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefalan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola, de un Estado miem-
bro de la Unién Europea o del Reino de Noruega, de Liech-
tenstein o de la Republica de Islandia; ser conyuge, descen-
diente o descendiente del conyuge de los espafioles, o de los
nacionales de paises miembros de la Union Europea, de No-
ruega, Liechtenstein o de la Republica de Islandia, siempre que
no estén separados de derecho, menores de veintiun afios o
mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente
se extendera a las personas incluidas en el ambito de aplica-
cion de los Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores.

2.2. Estar en posesion del titulo de Licenciado o Diplo-
mado Universitario Sanitario, expedido por el Ministerio de
Educacion y Ciencia, o por los ¢rganos competentes de los ci-
tados paises en el apartado anterior, o por cualquier otro pais
siempre que estén oficialmente reconocidos y/o homologados
por el citado Ministerio; o en condiciones de obtenerla dentro
del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Adminis-
tracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.1, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos en un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el
sistema de gestion de riesgos laborales, mediante la acredita-
cion del «Curso especifico en Prevencion de Riesgos Laborales
para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o
estar en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presen-
tacion de solicitudes

3. Caracteristicas y funciones del puesto convocado.

3.1. Caracteristicas:

3.1.1. Denominacion: Director de Unidad de Gestion Clinica.

3.1.2. Dependencia organica: Direccion Gerencia Distrito
Sanitario Cérdoba Sur.

3.1.3. Destino: U.G.C. de Lucena II.

3.1.4. Grupo retributivo: A/B.

3.1.5. Nivel: 25.

3.2. Funciones:

- Dirigir, gestionar y organizar las actividades, los profe-
sionales y los recursos materiales y econoémicos asignados
a la unidad o centro, en el marco establecido en el acuerdo
de gestion clinica u objetivos del centro, garantizando la ade-
cuada atencién sanitaria a la poblacion asignada y la eficiente
gestion de las prestaciones sanitarias.

- Participar en la toma de decisiones organizativas y de
gestion del Distrito de atencion primaria a través de los me-
canismos que se establezcan por la Direccion Gerencia del
Distrito.

- Proponer, planificar y evaluar la consecucion de objeti-
vos asistenciales, docentes y de investigacion contenidos en

el acuerdo de gestion clinica y/o objetivos del centro, asi como
realizar la evaluacion de las actividades realizadas por los pro-
fesionales adscritos a la unidad, en aras a lograr los resultados
fijados en dicho acuerdo.

- Dirigir a los profesionales adscritos total o parcialmente
a la unidad de gestion clinica y/o objetivos del centro, me-
diante la direccion participativa y por objetivos, atendiendo al
desarrollo profesional y a la evaluacion del desempefio.

Aquellas funciones establecidas para los Directores de
Unidades de Gestion Clinica, Decreto 197/2007, de 3 de julio,
por el que se regula la Estructura, Organizacion y Funciona-
miento de los Servicios de Atencion Primaria de Salud en el
ambito del Servicio Andaluz de Salud.

- Gestionar, organizar y promover todas las actividades
necesarias para la integracion efectiva y eficiente de la pre-
vencion de riesgos laborales en la Unidad/Servicio, segun las
instrucciones recibidas por la Direccion Gerencia y en conso-
nancia con los objetivos marcados por la organizacion en ma-
teria de Prevencion de Riesgos Laborales.

3.3. Las retribuciones seran las establecidas para el
cargo convocado en la normativa vigente del Servicio Andaluz
de Salud.

3.4. De conformidad con el articulo 25.4 del Decreto
197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la Direccion
de la unidad de gestion clinica realizara, ademas, las funcio-
nes asistenciales propias de su categoria.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente segun
modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y
se presentaran en el Registro General del Distrito Sanitario
Coérdoba Sur, sede de Lucena (Complejo Los Santos, s/n,
C.P. 14900, Cérdoba), o de Montilla (Avda. de Las Camachas,
s/n), D.P. 14550, Cordoba), o bien conforme a lo dispuesto
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

4.2. A la solicitud acompafiara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia del titulo exigido en la convocatoria.

4.2.3. Relacién de los méritos alegados y original o copia
compulsada de las certificaciones o acreditaciones de los cita-
dos méritos.

4.2.4. Proyecto de gestién relacionado con el cargo al
que se opta, cuyo contenido minimo se recoge en el apartado
1.2.3. de esta convocatoria.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico en Prevencion
de Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a
cargos intermedios.

4.2.6. La acreditacion del requisito 2.5 se efectuara en el
momento de la toma de posesion.

4.3, El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia (BOJA).

5. Admisién de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Cordoba Sur aprobara
resolucién comprensiva de las listas de admitidos y excluidos,
con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en
su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que
compondran la Comision de Seleccion a la que alude el punto 6
de esta convocatoria.
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5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Distrito Sanitario Cordoba Sur y en la pagina web del SAS
(www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), conside-
randose dicha publicacion como requerimiento a los interesa-
dos, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista
de admitidos y excluidos, los interesados podran interponer re-
clamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién, ante la Direccion Geren-
cia del Distrito Sanitario Cérdoba Sur.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacién contra la lista
provisional y, una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicada el listado definitivo se constituira
la Comisién de Seleccion, al objeto de proceder a la valoracion
de los aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del
Decreto 75/2007, la composicion de la Comision de Seleccion
de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el titular de la
Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Cérdoba Sur, o per-
sona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que
ejerza la Presidencia con las siguientes caracteristicas:

6.1.2.1. Una vocalia de entre las personas integrantes del
Equipo de Direccién del Distrito Sanitario.

6.1.2.2. Una vocalia a propuesta de la direccion a la que
esté adscrito el puesto a proveer.

6.1.2.3. Una vocalia de entre los cargos intermedios de
igual 6 mayor jerarquia a la del puesto que se ha de proveer y
de la misma area funcional a la que esté adscrito.

6.1.2.4. Una vocalia de entre los profesionales pertene-
cientes al mismo grupo de titulacion del puesto a proveer.

6.1.2. La Secretaria sera desempefada por la persona
que tenga encomendada la gestion de los recursos humanos
del Distrito Sanitario Cérdoba Sur o persona en quien delegue,
que actuara con voz pero sin voto.

6.2. Las personas que ocupen las vocalias de la Comision
de Seleccion deberan estar en posesion de titulacion de igual
0 superior nivel académico que la exigida para el acceso al
puesto convocado.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comi-
sion de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifican-
dolo a la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Cordoba Sur,
cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccion, en los casos pre-
vistos en el parrafo anterior.

6.4. La composicion de la Comision de Seleccion aten-
dera al principio de presencia equilibrada de hombres y mu-
jeres, conforme a lo previsto en el articulo 12.4 del Decreto
75/2007.

7. Publicidad de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en la pagina web del Servicio Anda-
luz de Salud, asi como en los tablones de anuncios de todos
los centros sanitarios del Area de Salud correspondiente y se
remitira para su publicacion al Servicio Andaluz de Empleo de
la provincia de Cérdoba.

8. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes,
la Comision de Seleccion llevara a cabo las actuaciones esta-
blecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto de 2007,
por la que se establecen las bases del procedimiento para la

provision de cargos intermedios de los Centros Sanitarios del
Servicio Andaluz de Salud.

8.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de
Valoracion elevara a la Direccién Gerencia la relacion nominal
de personas aspirantes que reunan los requisitos y superen
las especificaciones exigidas en esta convocatoria.

8.3. La Direccién Gerencia dictara Resolucion designando
a la persona que considere mas adecuada para el cargo a
desempendiar.

8.4. Dicha Resolucion se hara publica en los tablones de
anuncios del Distrito Sanitario Cordoba Sur y en la pagina web
del SAS, en el plazo maximo de seis meses, a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con
lo previsto en el art. 9 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.
Contra esta resolucion, se podra interponer recurso de alzada
ante la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional.

8.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado
anterior sin que se haya publicado la resolucion de la convo-
catoria, las personas aspirantes que hubieran participado en
el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por
silencio administrativo.

8.6. La presente convocatoria podra ser declarada de-
sierta, mediante resolucién motivada, si no concurriera a
la misma persona candidata idonea para el desempefio del
puesto.

9. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y
efectos.

9.1. Las personas designadas obtendran un nombra-
miento para el desempefio del puesto por un periodo de cua-
tro afos de duracion, que habra de ser, necesariamente, en
régimen de dedicacion exclusiva al Servicio Andaluz de Salud,
y que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica
de la que, en su caso, sea titular.

9.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte
nombrado con arreglo a lo establecido en el apartado anterior,
se le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con
caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del
cargo pudiera obtener en concurso de traslado. Si la ostenta
con destino provisional o en interinidad, la reserva de la plaza
de origen quedara condicionada al propio caracter de provi-
sionalidad del destino, o en el caso de tratarse de un nombra-
miento de interino quedara reservada, mientras tanto no sea
cubierta por el procedimiento reglamentario correspondiente o
se proceda a su amortizacion.

9.3. De resultar designada una persona procedente de
otro Servicio de Salud, quedara en su plaza de origen en la
situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud, en el caso de no
superar las evaluaciones que correspondan o ser cesada por
cualquier otra de las causas previstas en el articulo 16 del De-
creto 75/2007.

9.4. A efectos de su continuidad en el puesto, las per-
sonas que resulten nombradas deberan superar la evaluacion
que se llevara a cabo al final de cada periodo de cuatro afios
de desempefio efectivo del puesto y que consistira en la eva-
luacion del desempefio profesional y de los objetivos de la uni-
dad en la que ejerza su actividad. Superada favorablemente la
misma, se prorrogara el nombramiento por un nuevo periodo
de cuatro afios. La evaluacion se llevard a cabo por una Co-
mision de Evaluacion de igual composicion a la prevista en el
apartado 6 de esta convocatoria.

9.5. Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias
que afecten al buen funcionamiento del servicio y aun cuando
no hayan transcurrido los cuatro afios de desempefio efectivo
del puesto, la Direccion Gerencia del Centro podra instar la
evaluacion, conforme a lo previsto en el articulo 15.2 del De-
creto 75/2007.
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9.6. El personal asi nombrado podra cesar por renuncia
al puesto, por no superar la evaluacion a que se refieren los
apartados anteriores, por sancion disciplinaria firme de sepa-
racion del servicio, o por remocion motivada.

ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION

D/ D e , con
DNI num. .... ..., y domicilio en calle/avda./

DZA. oot s ,
HI0S. e , correo
ElECHIONICO .vvviecieeee e , en posesion del
THUIO & v

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para
la provisién de un puesto de Director de Unidad de Gestion

ClINICA vttt , del Distrito
Sanitario ....oceceeieeiieeennn aprobada por la Direccion Geren-
cia del Distrito mediante Resolucion de fecha ...............
................. , Y publicada en el BOJA num. ............., de fecha

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual
aporta la siguiente documentacion (enumerar):

Fechay firma

SR. DIRECTOR GERENTE DEL DISTRITO SANITARIO COR-
DOBA SUR

ANEXO I

BAREMO DE MERITOS PARA LA EVALUACION CURRICULAR
Y DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES:

Evaluacion curricular (maximo 40 puntos).

1.1. Experiencia profesional (maximo 20 puntos).

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados como
Titulado Universitario Sanitario, Cargo Intermedio o puesto Di-
rectivo del Area Asistencial en Centros Sanitarios Publicos de
los paises miembros la Unién Europea: 0,100 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquier otra categoria, asi como cargos intermedios o direc-
tivos en Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros
de la Unién Europea: 0,050 puntos.

1.1.3. Por cada mes completo de servicios prestados
como Titulado Universitario Sanitario en otros Centros e ins-
tituciones sanitarias no dependientes de Administraciones Pu-
blicas: 0,03 puntos.

1.1.4. Por cada mes de servicios prestados como titulado
Universitario Sanitario cargos intermedios similares o puestos
Directivos en otras administraciones publicas: 0,050 puntos.

1.1.5. Por cada mes completo de servicios prestados
como Catedratico o profesor titular, vinculado a plaza asisten-
cial en Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud y del
Sistema Sanitario Publico de Andalucia: 0,10 puntos.

1.2. Formacién (maximo 8 puntos).

1.2.1. Por cada hora de formacion como discente: 0,015
puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de forma-
cion como discente: 0,15 puntos.

Solo seran valorables los créditos otorgados por la Univer-
sidad o por alguno de los 6rganos acreditadores que integran
el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sis-
tema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.1 y 1.2.2 son
excluyentes entre si. Sélo se computaran en el subapartado en
el que les corresponda mayor valoracion.

Las actividades de formacion incluidas en los subapar-
tados 1.2.1 y 1.2.2 seran valoradas siempre que retnan los
siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con las titulaciones
exigidas en esta convocatoria o area de trabajo a la que se
concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las
siguientes instituciones: Centros Universitarios, Servicios de
Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Auténomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administracio-
nes Publicas, Instituto Nacional de la Administracion Publica o
sus homologos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de
Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos cita-
dos, Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales, Socie-
dades Cientificas, o entidades sin animo de lucro debidamente
registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades de
formacion e impartidos por Escuelas de Salud Publica homo-
logadas por Ministerios de Sanidad de la Union Europea, Uni-
versidades o Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud
y por las Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de
Formacién de la Administracién Publica: 0,05 puntos.

1.2.4. Grado de Doctor.

1.2.4.1. Por grado de Doctor: 2,50 puntos.

1.2.4.2. Por grado de Doctor, obtenido con la mencién
«cum laude» o sobresaliente: 0,50 punto.

1.2.5. Por cada Master Universitario relacionado con las
titulaciones exigidas en esta convocatoria o area de trabajo al
que se concursa: 2,50 puntos.

1.2.6. Por cada Diploma de Experto Universitario relacio-
nado las titulaciones exigidas en esta convocatoria o area de
trabajo a la que se concursa: 1,50 puntos.

1.3. Publicaciones cientificas (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2, y 1.3.3 de este apartado, se
valoran sélo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros de caracter cientifico,
relacionadas con las titulaciones exigidas en esta convocatoria
0 area de trabajo a la que se concursa, y que contengan ISBN
o Deposito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto
anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revista de caracter
cientifico relacionada con la categoria, especialidad o area de
trabajo del cargo que se convoca:

1.3.2.1. Indexacion en Indice Médico Espafiol/Cuiden Ci-
tation:

1.3.2.1.1. Por cada publicacion en revistas indexadas: 0,10
puntos.

1.3.2.1.2. Por cada publicacion en revistas no indexadas:
0, 05 puntos.

1.3.2.2.1. Nacionalidad:

1.3.2.2.1. Por cada publicacion en revista internacional:
0,10 puntos.

1.3.3.2.2. Por cada publicacion en revista nacional: 0,05
puntos.

(Los apartados 1.3.2.1 y 1.3.2.2 son acumulativos.)

1.3.3. Publicaciones -en revistas de caracter cientifico-
de Ponencias o Comunicaciones en congresos y reuniones
cientificas relacionadas con la categoria y especialidad a la
que se concursa:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos

1.3.3.2. Factor Impacto (Fl):

1.3.3.2.1. Publicadas en revista con factor de impacto:
0,025 puntos.

(Los apartados 1.3.3.1 y 1.3.3.2 son acumulativos. Las
comunicaciones o ponencias exclusivamente en libros de ac-
tas, abstracs o Cd no seran valorables.)
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1.4. Investigacion (maximo 4 puntos).

1.4.1. Por premios de investigacion relacionados, otor-
gado por sociedades cientificas y/o organismos oficiales, o
entidades sin animo de lucro debidamente registradas entre
cuyos fines se encuentre la investigacion:

1.4.1.1. Por cada premio de ambito internacional: 0,50
puntos.

1.4.1.2. Por cada premio de ambito nacional: 0,30 puntos.

1.4.1.3. Por cada premio de ambito regional: 0,15 puntos.

1.4.2. Por cada participacion en proyectos de investigacion
del Ministerio de Salud o de las Comunidades Auténomas:

1.4.2.1. Como investigador principal: 1 punto.

1.4.2.2. Como investigador colaborador: 0,50 puntos.

1.4.3. Por pertenecer a Redes de Investigacion del Insti-
tuto de Salud Carlos Il

1.4.3.1. Por cada pertenencia a una Red Tematica de In-
vestigacion del ISCIII: 1 punto.

1.4.3.2. Por cada participacion en publicaciones asociadas
a la red o en proyectos de investigacion de la Red: 0,5 puntos.

5.5. Otros méritos (maximo 3 puntos):

1.5.1. Por Titulos de Propiedad Industrial relacionadas las
titulaciones exigidas en esta convocatoria o area de trabajo a
la que se concursa:

1.5.1.1. Por cada patente de invencion: 1 punto.

1.5.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

1.5.2. Por cada afo formando parte de las distintas comi-
siones de Calidad constituidas en centros sanitarios publicos:
0,10 puntos.

2. Evaluacion de las competencias profesionales (maximo
20 puntos).
Se valoraran las siguientes competencias profesionales:

1. Conocimientos:

Organizacion y legislacion sanitaria (conocimiento de la
organizacion sanitaria de Espafa y de Andalucia, prestaciones
del SNS y especificas de Andalucia, asi como Cartera de Servi-
cios del Sistema Sanitario Publico de Andalucia).

- Metodologia de Calidad.

- Sistemas de evaluacion sanitaria.

- Metodologia en gestion de procesos.

- Direccién de equipos de trabajo. Gestion de personas.

- Derechos y deberes de los ciudadanos.

- En gestién de la demanda asistencial.

2. Habilidades:

Capacidad de liderazgo y negociadora.

Capacidad de motivar y de vinculacion al compromiso.
Gestion del tiempo.

Capacidad de delegar, planificar y toma de decisiones.
Trabajo en equipo.

3. Actitudes:

Asertividad.

Orientacion al ciudadano.

Orientacion a resultados.

Juicio critico, talante negociador y conciliador.
Capacidad de asumir responsabilidades y compromisos.
Honestidad y sentido de pertenencia a la Organizacion.
Implicacion con la mision y vision de la Organizacion.

RESOLUCION de 5 de abril de 2010, de la Direc-
cion Gerencia del Distrito Sanitario Sierra de Cadiz, por
la que se convoca concurso de méritos para la cober-
tura de un puesto de Coordinador de los Cuidados de
Enfermeria de Unidad de Gestion Clinica.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado como
Cargo Intermedio por el Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la
Consejeria de Salud, por la que se regula la estructura, orga-
nizacion y funcionamiento de los servicios de atencion prima-

ria de salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud, y de
conformidad con lo establecido en la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los
Servicios de Salud, asi como en el Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos
directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del
Servicio Andaluz de Salud, la Direccion Gerencia del Distrito
Sanitario Sierra de Cadiz

RESUELVE

Primero. Convocar concurso de méritos para la cobertura
de un puesto clasificado como cargo intermedio, de Coordi-
nador de los Cuidados de Enfermeria de Unidad de Gestion
Clinica, en el Distrito Sanitario Sierra de Cadiz.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria
y el baremo que se aplicara para la evaluacion curricular y de
las competencias profesionales, contenido en el Anexo Il. En
lo no previsto en los mismos se regira por lo dispuesto en el
Decreto 197/2007 de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, en la Orden de 10 de
agosto de 2007, y en el resto de disposiciones vigentes que le
sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via ad-
ministrativa, se podra interponer recurso de alzada ante la Di-
reccion General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio
Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Villamartin, 5 de abril de 2010.- El Director Gerente,
Pedro José Fernandez Garcia.

BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE MERITOS PARA
LA COBERTURA DE UN PUESTO DE COORDINADOR DE LOS
CUIDADOS DE ENFERMERIA DE UNIDADES DE GESTION
CLINICA

1. Sistema de provision.

La provision del puesto convocado se llevara a cabo por
el sistema de concurso de méritos, que constara de dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y ex-
posicion de un proyecto de gestion relacionado con el cargo al
que se opta.

1.1. Primera fase. Evaluacion curricular y de las compe-
tencias profesionales. Consistira en la evaluacion curricular de
los interesados, que permitira conocer su experiencia y forma-
cion y en la evaluacion de las competencias profesionales que
permitira conocer la pericia, la aptitud y la idoneidad acerca
de las funciones a desarrollar en el puesto convocado, me-
diante la aplicacion del baremo que se recoge como Anexo Il a
esta convocatoria.

1.2. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la pri-
mera fase sera de sesenta puntos, desglosados en las siguien-
tes puntuaciones maximas: evaluacién curricular: 40 puntos
y evaluacion de las competencias profesionales: 20 puntos.
Esta primera fase tiene caracter eliminatorio y para superarla
debera alcanzarse un minimo de 10 puntos en el apartado
correspondiente a la evaluacion de las competencias profe-
sionales que figuran en el citado Anexo Il (apartado 2). Las
competencias profesionales se valoraran por la Comisiéon de
Seleccion mediante el procedimiento que considere mas ade-
cuado para contrastarlas.

1.3. Segunda fase. Proyecto de gestion. Superada la pri-
mera fase, cada candidato/a expondra ante la Comision de
Seleccion un proyecto de gestion relacionado con el puesto
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al que se opta, cuyo contenido versara, al menos, sobre las
siguientes cuestiones:

1.3.1. Descripcién de la organizacion de los Cuidados de
Enfermeria, siempre favoreciendo la atencion en todos los pro-
cesos asistenciales y la coordinacion entre las distintas catego-
rias profesionales que constituyen la UGC.

1.3.2. Acciones para el impulso de los cuidados domicilia-
rios y la atencion a pacientes de especial vulnerabilidad.

1.3.3. Actuaciones en materia de docencia e investigacion.

1.3.4. Gestion de los recursos humanos y materiales y
seguimiento del Presupuesto Operativo de la UGC.

1.3.5. Personalizacién de la atencion, trabajo compartido
con el médico de familia y otros profesionales.

1.3.6. Consulta a demanda de enfermeria: Propuestas y
modelos de trabajo.

1.3.7. Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales: co-
laboracion y supervision en las siguientes actuaciones:

- Implantacion de Sistema de Gestion de Prevencion de
Riesgos Laborales. Participar y colaborar con la Unidad de
Prevencion de Riesgos Laborales del centro en la implantacion
efectiva de los procedimientos del Sistema de Gestion de la
Prevencion de Riesgos Laborales, de tal forma que las activi-
dades que puedan afectar a la seguridad y salud del personal
de su Servicio/Unidad se realicen conforme a lo establecido
en los citados procedimientos.

- Formacion. Facilitar y fomentar la participacion y segui-
miento del personal de su Servicio/Unidad en las actividades
formativas de Prevencién de Riesgos Laborales del centro.

- Actividades preventivas. Todas aquellas actividades soli-
citadas por la Direccion Gerencia con el objetivo de conseguir
una integracion efectiva de la prevencién de riesgos laborales
en su Unidad /Servicio.

- Vigilancia de la Salud. Facilitar la asistencia de su perso-
nal a las citaciones realizadas por el Servicio de Vigilancia de
la Salud de su centro

La exposicion del proyecto de gestion sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion.

1.4. La puntuacion maxima que se podra otorgar a la se-
gunda fase sera de cuarenta puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefialan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola, de un Estado miem-
bro de la Unién Europea o del Reino de Noruega, de Liechtens-
tein o de la Republica de Islandia; ser conyuge, descendiente o
descendiente del conyuge de los espanoles, o de los naciona-
les de paises miembros de la Unién Europea, de Noruega, Lie-
chtenstein o de la Republica de Islandia, siempre que no estén
separados de derecho, menores de veintitin afios o mayores
de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente se ex-
tendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacion de
los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espania, en los que sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores.

2.2. Estar en posesion del titulo de Diplomado Universita-
rio en Enfermeria y/o ATS, expedido por el Ministerio de Edu-
cacion y Ciencia, o por los 6rganos competentes de los paises
citados en el apartado anterior, o por cualquier otro pais siem-
pre que estén oficialmente reconocidos y/o homologados por
el citado Ministerio; o en condiciones de obtenerlo dentro del
plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Adminis-
tracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.1, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos en un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el
sistema de gestion de riesgos laborales, mediante la acredita-
cion del «Curso especifico en Prevencion de Riesgos Laborales
para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o
estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presen-
tacion de solicitudes.

3. Caracteristicas y funciones del puesto convocado.

3.1. Caracteristicas.

3.1.1. Denominacion: Coordinador de Cuidados de Enfer-
meria de Gestion Clinica Alcala del Valle.

3.1.2. Dependencia organica: Direccién de Cuidados de
Enfermeria.

3.1.3. Destino: ZBS Alcala del Valle. UGC Alcala del Valle.

3.1.4. Grupo retributivo: B.

3.1.5. Nivel: 22.

3.2. Funciones:

- Impulsar la gestién de los cuidados de enfermeria, espe-
cialmente de los domiciliarios, favoreciendo la personalizacion
de la atencion primaria en todos los procesos asistenciales,
incorporando las actividades de promocion de la salud, de
educacién para la salud y de prevencién de la enfermedad.

- Organizar la atencion a los pacientes en situacion de
especial vulnerabilidad, con problemas de accesibilidad, que
deban ser atendidos en el domicilio o en la unidad de gestion
clinica.

- Promover y establecer mecanismos de coordinacién en-
tre el personal de enfermeria de atencion primaria y el per-
sonal de enfermeria de atencion especializada, asi como con
otro personal de enfermeria que realice atencion en cuidados
de enfermeros, de acuerdo con los criterios establecidos por
la Direccion del Distrito y la Direccion de la unidad de gestion
clinica, en el marco de las estrategias del Servicio Andaluz de
Salud, para conseguir una continuidad de cuidados eficaz en
todos los procesos asistenciales.

- Evaluar la efectividad, la calidad y la eficiencia de los
cuidados de enfermeria, que se prestan en los centros sanita-
rios adscritos a la unidad, proponiendo a la unidad de gestion
clinica las medidas de mejora mas adecuadas.

- Colaborar en las actuaciones que en materia de docen-
cia e investigacion desarrolla la unidad de gestion clinica con
especial énfasis en la valoracion de necesidad de cuidados de
enfermeria y efectividad de la practica cuidadora.

- Gestionar, de forma eficaz y eficiente, el material clinico
de la unidad de gestion clinica y su mantenimiento, asi como
los productos sanitarios necesarios para la provision de los
cuidados mas adecuados a la poblacion.

- Proponer a la Direccion de la unidad de gestion clinica
cuantas medidas, iniciativas e innovaciones pudieran contri-
buir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los cuidados
de enfermeria.

- Otras funciones que en materia de cuidados de enferme-
ria le sean atribuidos por la Direccion de la unidad de gestion
clinica.

- Gestionar, organizar y promover todas las actividades
necesarias para la integracion efectiva de la prevencion de
riesgos laborales en el Area de Enfermeria de la UGC, segln
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las instrucciones recibidas por la Direccién Gerencia y en con-
sonancia con los objetivos marcados por la organizacion en
materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

3.3. De conformidad con lo previsto en el articulo 26.3
del Decreto 197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio de lo esta-
blecido en el articulo 30 de este Decreto, la persona titular de
la coordinacion de cuidados de enfermeria, realizara, ademas,
las funciones asistenciales propias de su categoria.

3.4. Las retribuciones seran las establecidas para el
cargo convocado en la normativa vigente del Servicio Andaluz
de Salud.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se ajustaran al modelo que figura en
la presente convocatoria como Anexo |, que se podra elabo-
rar por los propios interesados u obtenerla en la Unidad de
Atencion al Profesional o en el Registro General del Distrito
Sanitario Sierra de Cadiz.

4.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente documen-
tacion:

4.2.1. Copia del DNI.

4.2.2. Copia compulsada del titulo exigido en la convo-
catoria.

4.2.3. Relacién de los méritos alegados y original o copia
compulsada de las certificaciones o acreditaciones de los cita-
dos méritos.

4.2.4. Proyecto de gestion relacionado con el cargo al que
se opta, cuyo contenido minimo se recoge en el apartado 1.3
de esta convocatoria.

4.2.5. Acreditacion del Curso especifico en Prevencion de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a car-
gos intermedios.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en el apar-
tado 2.5 se efectuara en el momento de la toma de posesion.

4.3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA).

4.4. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del
Distrito Sanitario Sierra de Cadiz y se presentaran en el Re-
gistro General del Distrito Sanitario Sierra de Cadiz, sito en
Avenida de la Feria, 58 (tercera planta), Villamartin (Cadiz), sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
En el caso de que se optara por presentar la solicitud ante
una Oficina de Correos se hara en sobre abierto, para que la
instancia sea fechada y sellada por el funcionario de Correos
antes de certificarse. Las solicitudes suscritas en el extranjero
podran cursarse a través de las representaciones diplomaticas
0 consulares espafolas correspondientes, que las remitiran
seguidamente al Distrito Sanitario Sierra de Cadiz.

5. Admision de solicitudes.

5.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Sierra de Cadiz
aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos
y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de
exclusion, en su caso. En dicha Resolucion se designaran los
miembros que compondran la Comision de Seleccion a la que
alude el punto 6 de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Distrito Sanitario Sierra de Cadiz y en la pagina web del
SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), con-
siderandose dicha publicacion como requerimiento a los inte-
resados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la
lista de admitidos y excluidos, los interesados podran interpo-
ner reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccion
Gerencia del Distrito Sanitario Sierra de Cadiz.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista
provisional, y una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicado el listado definitivo se constituira
la Comision de Seleccidn, al objeto de proceder a la valoracion
de los aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con el articulo 12 del Decreto
75/2007, la composicién de la Comision de Seleccién de la
presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el titular de la
Direccién Gerencia del Distrito Sanitario Sierra de Cadiz, o per-
sona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que
ejerza la presidencia:

6.1.2.1. Una vocalia de entre las personas integrantes del
Equipo de Direccién del Distrito Sanitario.

6.1.2.2. Una vocalia a propuesta de la direccion a la que
esté adscrito el puesto a proveer.

6.1.2.3. Una vocalia de entre los cargos intermedios de
igual o mayor jerarquia a la del puesto que se ha de proveer y
de la misma area funcional a la que esté adscrito.

6.1.2.4. Una vocalia de entre los profesionales pertene-
cientes al mismo grupo de titulacion del puesto a proveer.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona
que tenga encomendada la gestion de los recursos humanos
del Centro Sanitario o persona en quien delegue, que actuara
con voz pero sin voto.

6.2. Las personas que ocupen las vocalias de la Comision
de Seleccién deberan estar en posesion de titulacion de igual
o superior nivel académico que la exigida para el acceso al
puesto convocado.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comi-
sion de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifican-
dolo a la Direccion Gerencia del Distrito, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran promover
recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion, en
los casos previstos en el parrafo anterior

6.4. La composiciéon de la Comision de Seleccion aten-
dera al principio de presencia equilibrada de hombres y mu-
jeres, conforme a lo previsto en el articulo 12.4 del Decreto
75/2007.

7. Publicidad de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en la pagina web del Servicio Anda-
luz de Salud, asi como en los tablones de anuncios de todos
los centros sanitarios del Area de Salud correspondiente y se
remitira para su publicacion al Servicio Andaluz de Empleo de
la provincia de Cadiz.

8. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes
admitidos y excluidos, la Comisién de Seleccién iniciara el pro-
ceso selectivo conforme a lo previsto en el apartado 1 de esta
convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Distrito la
propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos,
con indicacion de la puntuacion obtenida por cada uno de los
aspirantes. Dicha resolucion podra, motivadamente, declarar
desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas
idoneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de
la convocatoria.

8.2. La Direccion Gerencia del Distrito dictara resolucion
provisional con la propuesta de la Comisién de Seleccion, que
sera publicada en el tablon de anuncios del Centro y en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha re-
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solucion las personas interesadas podran presentar alegacio-
nes en el plazo de quince dias naturales a contar desde el
siguiente a la publicacion de la misma.

8.3. La resolucion definitiva sera motivada, incluira res-
puestas a las alegaciones presentadas a la resolucion provi-
sional y contendra el nombramiento de la persona que haya
obtenido mayor puntuacién o, en caso contrario, declarara
desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publi-
cada en los lugares citados en el apartado anterior.

8.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion
Gerencia en el plazo maximo de seis meses a contar desde el
dia siguiente al de la insercion en el BOJA de la convocatoria.
Contra dicha resolucién podra interponerse recurso de alzada
ante la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud.

8.5. Transcurrido el plazo a que se alude en el apartado
anterior, sin que se haya publicado la resolucién del concurso,
las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo
podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

9. Nombramiento, Régimen de dedicacion, evaluacion y
efectos.

9.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempenfo del puesto por un periodo de cuatro afios
de duracién, que habra de ser, necesariamente, en régimen
de dedicacion exclusiva al Servicio Andaluz de Salud, y que, en
ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que,
en su caso, sea titular.

9.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte
nombrado con arreglo a lo establecido en el apartado anterior,
se le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con
caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del
cargo pudiera obtener en concurso de traslado. Si la ostenta
con destino provisional o en interinidad, la reserva de la plaza
de origen quedara condicionada al propio caracter de provi-
sionalidad del destino, o en el caso de tratarse de un nombra-
miento de interino quedara reservada, mientras tanto no sea
cubierta por el procedimiento reglamentario correspondiente o
se proceda a su amortizacion.

9.3. De resultar designado una persona procedente de
otro Servicio de Salud, quedara en su plaza de origen en la
situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud, en el caso de no
superar las evaluaciones que correspondan o ser cesada por
cualquier otra de las causas previstas en el articulo 16 del De-
creto 75/2007.

9.4. A efectos de su continuidad en el puesto, la persona
que resulte nombrada debera superar la evaluacion que se lle-
vara a cabo al final de cada periodo de cuatro afios de desem-
peno efectivo del puesto y que consistira en la evaluacion del
desempefio profesional y de los objetivos de la unidad en la
que ejerza su actividad. Superada favorablemente la misma,
se prorrogara el nombramiento por un nuevo periodo de cua-
tro afios. La evaluacion se llevara a cabo por una Comision de
Evaluacion de igual composicién a la prevista en el apartado 6
de esta convocatoria.

9.5. Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias
que afecten al buen funcionamiento del servicio y aun cuando
no hayan transcurrido los cuatro afios de desempeno efectivo
del puesto, la Direccién Gerencia del Distrito podra instar la
evaluacion, conforme a lo previsto en el articulo 15.2 del De-
creto 75/2007.

9.6. El personal asi nombrado podra cesar por renuncia
al puesto, por no superar la evaluacion a que se refieren los
apartados anteriores, por sancion disciplinaria firme de sepa-
racion del servicio.

ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION
Don/Dona
con DNI nim. .......... .
calle/avda./pPza. ... ,
tfNOS. v ,COrreo electrOniCo ... ,

en posesion del titulo de ...

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para
la provision de un puesto de Coordinador de los Cuidados de
Enfermeria de la Unidad de Gestion Clinica ............c.cocevevinnne

del Distrito ....ooooiiiieiiieeiee , convocado por la Direc-
cion Gerencia del Distrito ............. , mediante Resolucion de
fecha ..o, , Y publicada en el BOJA num. .......... , de
fecha ..o

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual
aporta la siguiente documentacion (enumerar):

Fechay firma
Sr. Director Gerente del Distrito .........ccoocoveveiiinnns
ANEXO Il

BAREMO DE MERITOS PARA LA EVALUACION CURRICULAR
Y DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. Evaluacién curricular (maximo 40 puntos).

1.1. Experiencia profesional (maximo 20 puntos).

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados
como ATS/DUE, Matrona, Cargo Intermedio o Puesto Directivo
del area de enfermeria, o puestos equivalentes en Centros sa-
nitarios publicos de los paises miembros de la Unién Europea:
0,100 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados
en cualquier otra categoria basica, puesto directivo o cargo
intermedio no descrito anteriormente, en Centros sanitarios
publicos de los paises miembros de la Union Europea: 0,050
puntos.

1.1.3. Por cada mes completo de servicios prestados
como ATS/DUE, Matrona, cargos intermedios similares o
puestos directivos en otras Administraciones Publicas: 0,050
puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados
como ATS/DUE o Matrona en otros centros e instituciones sa-
nitarias no dependientes de Administraciones Publicas: 0,030
puntos.

1.1.5. Por cada mes completo de servicios prestados
como Profesor Titular vinculado a una plaza en centros sani-
tarios del Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario
Publico de Andalucia: 0,100 puntos.

1.2. Formacién (maximo 8 puntos).

1.2.1 Por cada hora de formacién como discente: 0,015
puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de forma-
cion como discente: 0,15 puntos.

Sélo seran valorables los créditos otorgados por la Univer-
sidad o por alguno de los 6rganos acreditadores que integran
el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sis-
tema Nacional de Salud. (Los subapartados 1.2.1 y 1.2.2 son
excluyentes entre si. Sélo se computaran en el subapartado en
el que les corresponda mayor valoracion.)

Las actividades de formacion incluidas en los subapar-
tados 1.2.1 y 1.2.2 seran valoradas siempre que retinan los
siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con las categorias ATS/
DUE o Matrona, o con el cargo intermedio que se convoca.
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b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las
siguientes instituciones: Centros Universitarios, Servicios de
Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Auténomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administracio-
nes Publicas, Instituto Nacional de la Administracién Publica o
sus homologos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de
Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos cita-
dos, Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales, Socie-
dades Cientificas, o entidades sin animo de lucro debidamente
registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades de
formacion relacionadas con las categorias ATS/DUE, Matrona
o con el cargo intermedio que se convoca e impartidos por
Escuelas de Salud Publica homologadas por Ministerios de Sa-
nidad de la Union Europea, Universidades o Centros Sanitarios
del Sistema Nacional de Salud y por las Organizaciones Sindi-
cales dentro de los Planes de Formacion de la Administracion
Publica: 0,05 puntos.

1.2.4. Por cada curso académico desempefiando plaza de
Profesor Titular o Profesor Asociado Universitario en Escuelas
Universitarias de Enfermeria: 1 punto.

1.2.5. Por cada 12 meses de actividad como Tutor de los
programas de formacion postgraduada, con nombramiento de
Tutor, relacionados con las categorias de ATS/DUE o Matrona:
1 punto.

1.2.6. Por cada Master Universitario relacionado con las
categorias ATS/DUE, Matrona o cargo intermedio que se con-
voca: 2,50 puntos.

1.2.7. Por cada Diploma de Experto Universitario relacio-
nado con las categorias ATS/DUE, Matrona o cargo que se
convoca: 1,50 puntos.

1.2.8. Por cada mes de estancia formativa, tras la obten-
cion del titulo exigido en la convocatoria, en un Centro Sanita-
rio Publico distinto de aquel en el que presta servicios: 0,15
puntos.

1.3. Publicaciones cientificas (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2 y 1.3.3 de este apartado se
valoran solo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros de caracter cientifico,
relacionadas con la categoria de ATS/DUE, Matrona o cargo
intermedio que se convoca, y que contengan ISBN o Depdsito
Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto
anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revista de caracter
cientifico relacionada la categoria de ATS/DUE, Matrona o
cargo intermedio que se convoca:

1.3.2.1. Indexacion en Cuiden Citation:

1.3.2.1.1. Por cada publicacion en revistas indexadas:
0,10 puntos.

1.3.2.1.2. Por cada publicacién en revistas no indexadas:
0,05 puntos.

1.3.2.2. Nacionalidad:

1.3.2.2.1. Por cada publicacion en revista internacional:
0,10 puntos.

1.3.2.2.2. Por cada publicacion en revista nacional: 0,05
puntos.

(Los apartados 1.3.2.1 y 1.3.2.2 son acumulativos.)

1.3.3. Publicaciones —en revista de caracter cientifico- de
Ponencias o Comunicaciones en congresos y reuniones cienti-
ficas relacionadas con la categoria ATS/DUE, Matrona o cargo
intermedio que se convoca:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.3.3.2. Factor Impacto (Fl).

1.3.3.2.1. Publicadas en revista con factor de impacto:
0,025 puntos.

(Los apartados 1.3.3.1 y 1.3.3.2 son acumulativos. Las
comunicaciones o ponencias publicadas exclusivamente en li-
bros de actas, abstracs o CD no seran valorables.)

1.4. Investigacion (maximo 4 puntos).

1.4.1. Por premios de investigacion relacionados con las
categorias ATS/DUE o Matrona, otorgado por sociedades cien-
tificas y/o organismos oficiales, o entidades sin animo de lucro
debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la in-
vestigacion:

1.4.1.1. Por cada premio de ambito internacional: 0,50
puntos.

1.4.1.2. Por cada premio de ambito nacional: 0,30 puntos.

1.4.1.3. Por cada premio de ambito regional: 0,15 puntos.

1.4.2. Por cada participacién en proyectos de investigacion
del Ministerio de Salud o de las Comunidades Autonomas:

1.4.2.1. Como investigador principal: 1 punto.

1.4.2.2. Como investigador colaborador: 0,50 puntos.

1.4.3. Por pertenecer a Redes de Investigacion del Insti-
tuto de Salud Carlos Il

1.4.3.1. Por cada pertenencia a una Red Tematica de In-
vestigacion del ISCIII: 1 punto.

1.4.3.2. Por cada participacion en publicaciones asocia-
das a la Red o en proyectos de investigacion de la Red: 0,5
puntos.

1.5. Otros méritos (maximo 3 puntos).

1.5.1. Por Titulos de Propiedad Industrial relacionadas
con las categorias ATS/DUE o Matrona:

1.5.1.1. Por cada patente de invencion: 1 punto.

1.5.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

1.5.2. Por cada afio formando parte de las distintas Comi-
siones de Calidad constituidas en centros sanitarios publicos:
0,10 puntos.

2. Evaluacion de las competencias profesionales (maximo
20 puntos).
Se valoraran las siguientes competencias profesionales:

1. Conocimientos: Organizacion SSPA, metodologia de
cuidados de enfermeros, gestion de recursos humanos, pla-
nificacién-programacion actividad asistencial e indicadores de
eficiencia.

2. Habilidades: Capacidad de liderazgo, gestiéon de equi-
pos de trabajo, desarrollo de los profesionales de su unidad.

3. Actitudes: Orientacion al usuario, orientacion a resulta-
dos, aprendizaje y mejora continta y trabajo en equipo.

RESOLUCION de 8 de abril de 2010, de la Direc-
cion Gerencia del Distrito Sanitario Sevilla Sur, por la que
se convoca, mediante el sistema de libre designacion, la
cobertura del puesto de Director de UGC de Santa Ana,
perteneciente a la Zona Bdsica de Dos Hermanas.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado como
Cargo Intermedio por el Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la
Consejeria de Salud, por el que se regula la estructura, orga-
nizacion y funcionamiento de los servicios de atencion prima-
ria de salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud, y de
conformidad con lo establecido en la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los
Servicios de Salud, asi como en el Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos
directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del
Servicio Andaluz de Salud, la Direccion Gerencia del Distrito
Sanitario Sevilla Sur
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RESUELVE

Primero. Convocar, mediante el sistema de libre designa-
cion, la cobertura de un puesto clasificado como cargo inter-
medio de Director de la Unidad de Gestion Clinica de Santa
Ana, perteneciente al Distrito Sanitario de Sevilla Sur, a la
Zona Basica de Dos Hermanas.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria
y el baremo que se aplicara para la evaluacion curricular y de
las competencias profesionales, contenido en el Anexo Il. En
lo no previsto en los mismos se regira por lo dispuesto en el
Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, en la Orden de 10 de
agosto de 2007, y en el resto de disposiciones vigentes que le
sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante la
Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del Ser-
vicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Alcald de Guadaira, 8 de abril 2010.- El Director Gerente,
Miguel Sanz del Pozo.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA
LA COBERTURA DE UN PUESTO DE DIRECTOR DE UNIDAD
DE GESTION CLINICA

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo
por el sistema de libre designacion.

1.2. El proceso de seleccion constara de: Evaluacion curri-
cular; evaluacion de las competencias profesionales; evaluacion
de un Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion clinica; vy,
eventualmente, en la valoracion de otras pruebas o procedi-
mientos que la Comisién de Seleccion pudiera determinar.

1.2.1. Evaluacion curricular: Consistira en la evaluacion
curricular de los interesados, que permitira conocer su expe-
riencia y formacion, todo ello mediante la aplicacién del ba-
remo de méritos que se contiene como Anexo Il a esta con-
vocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 40
puntos.

1.2.2. Evaluacion de las competencias profesionales:
Permitira conocer las aptitudes y la idoneidad acerca de las
funciones a desarrollar en el puesto convocado. Las compe-
tencias Profesionales evaluables estan recogidas en el baremo
de méritos Anexo Il de esta convocatoria. Las competencias
profesionales se valoraran en la manera en que la Comision
de Seleccion considera mas adecuada para contrastarlas.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 20
puntos.

Para continuar en el proceso selectivo sera preciso que
los candidatos hayan alcanzado en este apartado un minimo
de 10 puntos.

1.2.3. Proyecto de Gestion: Cada candidato expondra ante
la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion relacionado
con el puesto al que opta, cuyo contenido versara, al menos
sobre las siguientes cuestiones:

Descripcion de tareas, organizacion del Servicio, objetivos
a desarrollar y formacion, evaluacion y desarrollo profesional
del personal adscrito.

Asi mismo, contemplara la Gestion de la Prevencion de
Riesgos Laborales: colaboracion y supervision en las siguien-
tes actuaciones:

- Implantacion de Sistema de Gestion de Prevencion de
Riesgos Laborales. Participar y colaborar con la Unidad de

Prevencion de Riesgos Laborales del centro en la implantacion
efectiva de los procedimientos del Sistema de Gestion de la
Prevencion de Riesgos Laborales, de tal forma que las activi-
dades que puedan afectar a la seguridad y salud del personal
de su Servicio/Unidad se realicen conforme a los establecido
en los citados procedimientos.

- Formacion. Facilitar y fomentar la participacion y segui-
miento del personal de su Servicio/Unidad en las actividades
formativas de Prevencién de Riesgos Laborales del centro.

- Actividades preventivas. Todas aquellas actividades soli-
citadas por la Direccion Gerencia con el objetivo de conseguir
una integracion efectiva de la prevencién de riesgos laborales
en su Unidad /Servicio.

- Vigilancia de la Salud. Facilitar la asistencia de su perso-
nal a las citaciones realizadas por el Servicio de Vigilancia de
la Salud de su centro.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion.

La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

1.2.4. Otras pruebas o procedimientos.

La Comision de Seleccion podra acordar la realizacion
de otras pruebas o procedimientos a realizar por las personas
candidatas, para la eleccion de la persona mas idénea en rela-
cion a las peculiaridades del cargo intermedio de que se trate.

La puntuacion maxima a otorgar en este supuesto sera
de 20 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefialan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola, de un Estado miem-
bro de la Unién Europea o del Reino de Noruega, de Liechten-
stein o de la Republica de Islandia; ser conyuge, descendiente
o descendiente del conyuge de los espafioles, o de los nacio-
nales de paises miembros de la Union Europea, de Noruega,
Liechtenstein o de la Republica de Islandia, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintiin afos o ma-
yores de dicha edad que vivan a sus expensas. lgualmente se
extendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacion
de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Euro-
pea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

2.2. Estar en posesion del titulo de Licenciado o Diplo-
mado Universitario Sanitario, expedido por el Ministerio de
Educacion y Ciencia, o por los érganos competentes de los ci-
tados paises en el apartado anterior, o por cualquier otro pais
siempre que estén oficialmente reconocidos y/o homologados
por el citado Ministerio; o en condiciones de obtenerlo dentro
del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier Servicio de Salud o Adminis-
tracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.1, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos en un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria
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2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el
sistema de gestion de riesgos laborales, mediante la acredita-
cion del «Curso especifico en Prevencion de Riesgos Laborales
para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o
estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presen-
tacion de solicitudes.

3. Caracteristicas y funciones del puesto convocado.

3.1. Caracteristicas:

3.1.1. Denominacién: Director de Unidad de Gestion Clinica.

3.1.2. Dependencia organica: Direccion Gerencia Distrito
Sanitario Sevilla Sur.

3.1.3. Destino: Zona Basica de Dos Hermanas: Unidad de
Gestion Clinica de Santa Ana.

3.1.4. Grupo retributivo: A/B.

3.1.5. Nivel: 25.

3.2. Funciones:

- Dirigir, gestionar y organizar las actividades, los profe-
sionales y los recursos materiales y econémicos asignados
a la unidad o centro, en el marco establecido en el acuerdo
de gestion clinica u objetivos del centro, garantizando la ade-
cuada atencion sanitaria a la poblacién asignada y la eficiente
gestion de las prestaciones sanitarias.

- Participar en la toma de decisiones organizativas y de
gestion del Distrito de atencion primaria a través de los me-
canismos que se establezcan por la Direccion Gerencia del
Distrito.

- Proponer, planificar y evaluar la consecucion de objeti-
vos asistenciales, docentes y de investigacion contenidos en
el acuerdo de gestion clinica y/o objetivos del centro, asi como
realizar la evaluacion de las actividades realizadas por los pro-
fesionales adscritos a la unidad, en aras a lograr los resultados
fijados en dicho acuerdo.

- Dirigir a los profesionales adscritos total o parcialmente
a la unidad de gestion clinica y/o objetivos del centro, me-
diante la direccion participativa y por objetivos, atendiendo al
desarrollo profesional y a la evaluacion del desempefio.

- Aquellas funciones establecidas para los Directores de
Unidades de Gestion Clinica, Decreto 197/2007, de 3 de julio,
por el que se regula la Estructura, Organizaciéon y Funciona-
miento de los Servicios de Atencion Primaria de Salud en el
ambito del Servicio Andaluz de Salud.

- Gestionar, organizar y promover todas las actividades
necesarias para la integracion efectiva y eficiente de la pre-
vencion de riesgos laborales en la Unidad/Servicio, segun las
instrucciones recibidas por la Direccion Gerencia y en conso-
nancia con los objetivos marcados por la organizacién en ma-
teria de Prevencion de Riesgos Laborales.

- Gestionar, organizar y promover todas las actividades
necesarias para la integracion efectiva y eficiente de la pre-
vencion de riesgos laborales en la Unidad de Gestion Clinica
de Las Cabezas, segun las instrucciones recibidas por la Di-
reccion Gerencia y en consonancia con los objetivos marca-
dos por la organizacion en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales.

3.3. Las retribuciones seran las establecidas para el
cargo convocado en la normativa vigente del Servicio Andaluz
de Salud.

3.4. De conformidad con el articulo 25.4 del Decreto
197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la Direccion
de la unidad de gestion clinica realizara, ademas, las funcio-
nes asistenciales propias de su categoria.

4., Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente segun
modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se
presentaran en el Registro General del Distrito Sanitario Sevilla
Sur, sito en calle Méndez Nufiez, 39, 41500, Alcala de Guadaira
(Sevilla), o bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de

la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, en la redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud acompafara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia del titulo exigido en la convocatoria.

4.2.3. Relacién de los méritos alegados y original o copia
compulsada de las certificaciones o acreditaciones de los cita-
dos méritos.

4.2.4. Proyecto de gestion relacionado con el cargo al
que se opta, cuyo contenido minimo se recoge en el apartado
1.2.3 de esta convocatoria.

4.2.5. La acreditacion del requisito 2.5 se efectuara en el
momento de la toma de posesion.

4.2.6. Acreditacion del Curso especifico en Prevencion de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a car-
gos intermedios.

5. Admision de solicitudes.

5.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Sevilla Sur aprobara
resolucién comprensiva de las listas de admitidos y excluidos,
con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en
su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que
compondran la Comision de Seleccion a la que alude el punto 6
de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Distrito Sanitario Sevilla Sur y en la pagina web del SAS
(www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), conside-
randose dicha publicacion como requerimiento a los intere-
sados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la
lista de admitidos y excluidos, los interesados podran interpo-
ner reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccion
Gerencia del Distrito Sanitario Sevilla Sur.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacién contra la lista
provisional, y una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicado el listado definitivo se constituira
la Comision de Seleccion, al objeto de proceder a la valoracion
de los aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del
Decreto 75/2007, la composicion de la Comision de Seleccion
de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el titular de la
Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Sevilla Sur, o persona
en quien delegue.

6.1.2. Cuatro Vocalias designadas por la persona que
ejerza la Presidencia con las siguientes caracteristicas:

6.1.2.1. Una Vocalia de entre las personas integrantes del
Equipo de Direccién del Distrito Sanitario.

6.1.2.2. Una Vocalia a propuesta de la direccion a la que
esté adscrito el puesto a proveer.

6.1.2.3. Una Vocalia de entre los cargos intermedios de
igual 6 mayor jerarquia a la del puesto que se ha de proveer y
de la misma area funcional a la que esté adscrito.

6.1.2.4. Una Vocalia de entre los profesionales pertene-
cientes al mismo grupo de titulacion del puesto a proveer.

6.1.2. La Secretaria sera desempefiada por la persona
que tenga encomendada la gestion de los recursos humanos
del Distrito Sanitario Sevilla Sur o persona en quien delegue,
que actuara con voz pero sin voto.

6.2. Las personas que ocupen las vocalias de la Comision
de Seleccion deberan estar en posesion de titulacion de igual
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0 superior nivel académico que la exigida para el acceso al
puesto convocado.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comi-
sion de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifican-
dolo a la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Sevilla Sur,
cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccion, en los casos pre-
vistos en el parrafo anterior.

6.4. La composicion de la Comision de Seleccion aten-
dera al principio de presencia equilibrada de hombres y mu-
jeres, conforme a lo previsto en el articulo 12.4 del Decreto
75/2007.

7. Publicidad de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en la pagina web del Servicio Anda-
luz de Salud, asi como en los tablones de anuncios de todos
los centros sanitarios del Area de Salud correspondiente y se
remitira para su publicacion al Servicio Andaluz de Empleo de
la provincia de Sevilla.

8. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1 Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes,
la Comision de Seleccion llevara a cabo las actuaciones esta-
blecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto de 2007,
por la que se establecen las bases del procedimiento para la
provision de cargos intermedios de los Centros Sanitarios del
Servicio Andaluz de Salud.

8.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de
Valoracion elevara a la Direccién Gerencia la relacion nominal
de personas aspirantes que reunan los requisitos y superen
las especificaciones exigidas en esta convocatoria.

8.3. La Direccién Gerencia dictara resolucion designando
a la persona que considere mas adecuada para el cargo a des-
empenar.

8.4. Dicha resolucién se hara publica en los tablones de
anuncios del Distrito Sanitario Sevilla Sur y en la pagina web
del SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con
lo previsto en el art. 9 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.
Contra esta resolucion, se podra interponer recurso de alzada
ante la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional.

8.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado
anterior sin que se haya publicado la resolucién de la convo-
catoria, las personas aspirantes que hubieran participado en
el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por
silencio administrativo.

8.6. La presente convocatoria podra ser declarada de-
sierta, mediante resolucion motivada, si no concurriera a
la misma persona candidata idénea para el desempefio del
puesto.

9. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y
efectos.

9.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempeno del puesto por un periodo de cuatro afos
de duracion, que habra de ser, necesariamente, en régimen
de dedicacién exclusiva al Servicio Andaluz de Salud, y que, en
ningln caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que,
en su caso, sea titular.

9.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte
nombrado con arreglo a lo establecido en el apartado anterior,
se le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con
caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del
cargo pudiera obtener en concurso de traslado. Si la ostenta

con destino provisional o en interinidad, la reserva de la plaza
de origen quedara condicionada al propio caracter de provi-
sionalidad del destino, o en el caso de tratarse de un nombra-
miento de interino quedara reservada, mientras tanto no sea
cubierta por el procedimiento reglamentario correspondiente o
se proceda a su amortizacion.

9.3. De resultar designada una persona procedente de
otro Servicio de Salud, quedara en su plaza de origen en la
situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud, en el caso de no
superar las evaluaciones que correspondan o ser cesada por
cualquier otra de las causas previstas en el articulo 16 del De-
creto 75/2007.

9.4. A efectos de su continuidad en el puesto, la persona
que resulte nombrada debera superar la evaluacion que se lle-
vara a cabo al final de cada periodo de cuatro afios de desem-
pefo efectivo del puesto y que consistira en la evaluacion del
desempefio profesional y de los objetivos de la unidad en la
que ejerza su actividad. Superada favorablemente la misma,
se prorrogara el nombramiento por un nuevo periodo de cua-
tro afnos. La evaluacion se llevara a cabo por una Comision de
Evaluacion de igual composicion a la prevista en el apartado 6
de esta convocatoria.

9.5. Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias
que afecten al buen funcionamiento del servicio y aun cuando
no hayan transcurrido los cuatro afios de desempefio efectivo
del puesto, la Direccion Gerencia del Centro podra instar la
evaluacion, conforme a lo previsto en el articulo 15.2 del De-
creto 75/2007.

9.6. El personal asi nombrado podra cesar por renuncia
al puesto, por no superar la evaluacion a que se refieren los
apartados anteriores, por sancion disciplinaria firme de sepa-
racion del servicio, o por remocion motivada.

ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION

DON/DONA .o ,
con DNI nim. ..o, y domicilio en .....cccceeveuenee.
.............. , calle/avda./Pza. ...
................. , correo elec-
.., en posesion del titulo
A8 e

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para
la provision de un puesto de Director de Unidad de Gestion Cli-
nica Santa Ana, del Distrito Sanitario Sevilla Sur, aprobada por
la Direccion Gerencia del Distrito mediante Resolucion de fe-
cha 8 de abril de 2010, y publicada en el BOJA nim. ............. ,
de fecha .....cccoveviiciicienn,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual
aporta la siguiente documentacién (enumerar):
Fechay firma
Sr. Director Gerente del Distrito Sanitario Sevilla Sur.
ANEXO I

BAREMO DE MERITOS PARA LA EVALUACION CURRICULAR
Y DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. Evaluacién curricular (maximo 40 puntos).

1.1. experiencia profesional (maximo 20 puntos).

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados como
Titulado Universitario Sanitario, Cargo Intermedio o puesto Di-
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rectivo del area asistencial en Centros Sanitarios Publicos de
los paises miembros la Union Europea: 0,100 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquier otra categoria, asi como cargos intermedios o direc-
tivos en Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros
de la Unién Europea: 0,050 puntos.

1.1.3. Por cada mes completo de servicios prestados
como Titulado Universitario Sanitario en otros Centros e ins-
tituciones sanitarias no dependientes de Administraciones Pu-
blicas: 0,03 puntos.

1.1.4. Por cada mes de servicios prestados como titulado
Universitario Sanitario cargos intermedios similares o puestos
Directivos en otras Administraciones Publicas: 0,050 puntos.

1.1.5. Por cada mes completo de servicios prestados
como Catedratico o Profesor Titular, vinculado a plaza asisten-
cial en Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud y del
Sistema Sanitario Publico de Andalucia: 0,10 puntos.

1.2. Formacién (maximo 8 puntos).

1.2.1 Por cada hora de formacién como discente: 0,015
puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de forma-
cion como discente: 0,15 puntos.

Solo seran valorables los créditos otorgados por la Univer-
sidad o por alguno de los 6rganos acreditadores que integran
el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sis-
tema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.1 y 1.2.2 son
excluyentes entre si. Sélo se computaran en el subapartado en
el que les corresponda mayor valoracion).

Las actividades de formacion incluidas en los subapar-
tados 1.2.1 y 1.2.2 seran valoradas siempre que retnan los
siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con las titulaciones
exigidas en esta convocatoria o area de trabajo a la que se
concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las
siguientes instituciones:

Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de
Salud de las Comunidades Autonomas, Ministerio de Sanidad
y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas, Instituto
Nacional de la Administraciéon Publica o sus homélogos en las
Comunidades Autéonomas, Escuelas de Salud Publica adscri-
tas a cualquiera de los organismos citados, Organizaciones
Sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o
entidades sin animo de lucro debidamente registradas entre
cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades de
formacion e impartidos por Escuelas de Salud Publica homo-
logadas por Ministerios de Sanidad de la Unién Europea, Uni-
versidades o Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud
y por las Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de
Formacién de la Administracion Publica: 0,05 puntos.

1.2.4. Grado de Doctor.

1.2.4.1. Por grado de Doctor: 2,50 puntos.

1.2.4.2. Por grado de Doctor, obtenido con la mencién
«cum laude» o sobresaliente: 0,50 punto.

1.2.5. Por cada Master Universitario relacionado con las
titulaciones exigidas en esta convocatoria o area de trabajo al
que se concursa: 2,50 puntos.

1.2.6. Por cada Diploma de Experto Universitario relacio-
nado con las titulaciones exigidas en esta convocatoria o area
de trabajo a la que se concursa: 1,50 puntos.

1.3. Publicaciones cientificas (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2 y 1.3.3 de este apartado se
valoran solo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros de caracter cientifico,
relacionadas con las titulaciones exigidas en esta convocatoria
o0 area de trabajo a la que se concursa, y que contengan ISBN
0 Deposito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto
anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revista de caracter
cientifico relacionadas con la categoria, especialidad o area de
trabajo del cargo que se convoca:

1.3.2.1. Indexacién en Indice Médico Espafiol/Cuiden Ci-
tation:

1.3.2.1.1. Por cada publicacion en revistas indexadas:
0,10 puntos.

1.3.2.1.2. Por cada publicacién en revistas no indexadas:
0,05 puntos.

1.3.2.2.1. Nacionalidad:

1.3.2.2.1. Por cada publicacion en revista internacional:
0,10 puntos.

1.3.3.2.2. Por cada publicacion en revista nacional: 0,05
puntos.

(Los apartados 1.3.2.1 y 1.3.2.2 son acumulativos.)

1.3.3. Publicaciones —en revistas de caracter cientifico-
de Ponencias o Comunicaciones en congresos y reuniones
cientificas relacionadas con la categoria y especialidad a la
que se concursa:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.3.3.2. Factor Impacto (Fl):

1.3.3.2.1. Publicadas en revista con factor de impacto:
0,025 puntos.

(Los apartados 1.3.3.1 y 1.3.3.2 son acumulativos. Las
comunicaciones o ponencias exclusivamente en libros de ac-
tas, abstracs o Cd no seran valorables.)

1.4. Investigacion (maximo 4 puntos).

1.4.1. Por premios de investigacion relacionados, otor-
gado por sociedades cientificas y/o organismos oficiales, o
entidades sin animo de lucro debidamente registradas entre
cuyos fines se encuentre la investigacion:

1.4.1.1. Por cada premio de ambito internacional: 0,50
puntos.

1.4.1.2. Por cada premio de ambito nacional: 0,30 puntos.

1.4.1.3. Por cada premio de ambito regional: 0,15 puntos.

1.4.2. Por cada participacion en proyectos de investigacion
del Ministerio de Salud o de las Comunidades Auténomas:

1.4.2.1. Como investigador principal: 1 punto.

1.4.2.2. Como investigador colaborador: 0,50 puntos.

1.4.3. Por pertenecer a Redes de Investigacion del Insti-
tuto de Salud Carlos Il

1.4.3.1. Por cada pertenencia a una Red Tematica de In-
vestigacion del ISCIII: 1 punto.

1.4.3.2. Por cada participacion en publicaciones asocia-
das a la Red o en proyectos de investigacion de la Red: 0,5
puntos.

1.5. Otros méritos (maximo 3 puntos).

1.5.1. Por Titulos de Propiedad Industrial relacionadas las
titulaciones exigidas en esta convocatoria o area de trabajo a
la que se concursa:

1.5.1.1. Por cada patente de invencién: 1 punto.

1.5.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

1.5.2. Por cada afo formando parte de las distintas comi-
siones de Calidad constituidas en centros sanitarios publicos:
0,10 puntos.

2. Evaluacion de las competencias profesionales (maximo
20 puntos).
Se valoraran las siguientes competencias profesionales:

CONOCIMIENTOS:
Organizacion y legislacion sanitaria (conocer la organiza-
cion sanitaria de Espafia y Andalucia, prestaciones del SNS y
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especificas de Andalucia, asi como la cartera de servicios del
SSPA) Cartera de servicios del Sistema Sanitario Publico de
Andalucia.

Metodologia de Calidad.

Sistemas de evaluacién sanitaria.

Metodologia en gestion de procesos.

Direccion de equipos de trabajo. Gestion de personas.

Derechos y deberes de los Usuarios

HABILIDADES:

Capacidad de ilusionar, incorporar adeptos y estimular el
compromiso. Capacidad de motivar.

Capacidad de liderazgo y negociadora. Liderazgo de Equipos.

Capacidad de asumir riesgos y vivir en entornos de incer-
tidumbre.

Capacidad de promover y adaptarse al cambio.

Gestion del tiempo.

Capacidad para delegar, planificar y toma de dicisiones.

Trabajo en equipo.

APTITUDES:

Asertividad.

Tolerante, dialogante y autocontrol.

Orientacion al cliente (el ciudadano como centro), respeto
de los derechos de los pacientes.

Orientacion a resultados. Resolutivo.

Juicio critico, proactivo, vision de futuro.

Dialogante, negociador.

Autocontrol, autoestima, autoimagen.

Honestidad y sinceridad.

Asumir compromisos y responsabilidades

Sentido de pertenencia a la Organizacion e identificacion
de Objetivos.

Generar valor afiadido a su trabajo.

RESOLUCION de 14 de abril de 2010, de la Direc-
cion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se declara desier-
to el puesto de trabajo de libre designacion, convocado
por la resolucion que se cita.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia y el art. 60 del Reglamento
General de ingreso, promocion interna, provision de puestos de
trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Ad-
ministracion General de la Junta de Andalucia, aprobado por
Decreto 2/2002, de 9 de enero, (BOJA num. 8, de 19 de enero
de 2002), esta Direccion General de Personal y Desarrollo Pro-
fesional, en virtud de la competencia delegada por la Resolucién
de 15 de mayo de 2003 (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
num. 112, de 13 de junio), declara desierto el puesto de trabajo
de libre designacion que se especifica en Anexo adjunto, convo-
cado por Resolucion de esta Direccion General de fecha 8 de
enero de 2010 (BOJA num. 15, de 25 de enero de 2010).

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente al de su notifica-
cion, de acuerdo con lo previsto en los arts. 8, 14y 46 de la Ley
29/1998, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa de 13
de julio, sin perjuicio de la interposicion del recurso potestativo
de reposicion en el plazo de un mes (arts. 116 y 117 de la Ley
4/1999, de 13 de enero, de modificacion de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publica y del Procedimiento Administrativo Comun).

Sevilla, 14 de abril de 2010.- El Director General, Antonio
José Valverde Asencio.

ANEXO

Desierto.

Denominacioén del puesto trabajo: Sv. Ordenacion de Recursos
Humanos.

Codigo puesto: 2143210.

Organismo Auténomo: Servicio Andaluz de Salud.

Centro directivo de destino: Direccién General de Personal y
Desarrollo Profesional.

Localidad: Sevilla.

RESOLUCION de 21 de abril de 2010, de la Direc-
cion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las
listas provisionales de aspirantes que han superado el
concurso oposicion de la categoria de Técnico Especia-
lista en Radiodiagndstico y se anuncia la publicacion de
dichas listas.

De conformidad con lo establecido en la base 9 del Anexo |
de la Resolucion 31 de marzo de 2008 (BOJA num. 75, de 16
de abril), por la que se convoca concurso oposicion para cubrir
plazas basicas vacantes de Técnicos Especialistas; finalizada por
el Tribunal Calificador la valoracién de los méritos acreditados y
autobaremados por los aspirantes conforme al baremo estable-
cido; y en uso de las atribuciones que tiene conferidas en virtud
de lo dispuesto en el Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA
num. 80, de 14 de julio), por el que se regulan los sistemas
de seleccion del personal estatutario y de provision de plazas
basicas en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud,
y en el Decreto 171/2009, de 19 de mayo (BOJA num. 95, de
20 de mayo), de Estructura Organica de la Consejeria de Salud
y del Servicio Andaluz de Salud, esta Direccion General

RESUELVE

Primero. Aprobar, a propuesta del Tribunal Calificador,
las listas provisionales de aspirantes que han superado el con-
curso oposicion de Técnico Especialista en Radiodiagnostico.

La citadas listas se publican por orden alfabético y de
puntuacion, y las mismas indican la puntuacién consignada
por los aspirantes en cada uno de los apartados del autoba-
remo de méritos presentado, la puntuacion asignada por el Tri-
bunal Calificador en cada uno de los apartados del baremo de
méritos, la puntuacion total obtenida en la fase de concurso,
la puntuacion obtenida en la fase de oposicién y la puntuacion
total obtenida en el concurso oposicién.

Segundo. Aprobar las listas provisionales de aspirantes
que no han superado el concurso oposicion, ordenadas alfa-
béticamente, con indicacion de la puntuaciéon consignada por
los aspirantes en cada uno de los apartados del autobaremo
presentado, la puntuacion obtenida en la fase de oposicion
y la puntuacién total obtenida en el concurso oposicién. La
puntuacion asignada por el Tribunal Calificador en la fase de
concurso solo se indica en el caso de que la puntuacion del
autobaremo sea igual o mayor que la obtenida por el ultimo
aspirante que supera provisionalmente el concurso oposicion.

Tercero. Aprobar las listas provisionales de aspirantes ex-
cluidos de la fase de concurso, con indicacion de la causa de
exclusion.

Cuarto. Publicar, como Anexo a esta Resolucion, la rela-
cion de causas de exclusion.

Quinto. Anunciar que las citadas listas provisionales se
encontraran expuestas al publico en los tablones de anuncios
de los Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud y de
las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud, a par-
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tir del mismo dia de publicacion de la presente Resolucién en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sexto. Los aspirantes disponen de un plazo de 15 dias ha-
biles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de
la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia, para formular alegaciones contra la misma. Dichas alega-
ciones, que no tendran caracter de recurso, seran admitidas o
denegadas por medio de la Resolucion que apruebe las listas
definitivas de aspirantes que superen el concurso oposicion,
cuya publicacién servira de notificacion a los interesados. Du-
rante dicho plazo, los aspirantes podran solicitar la vista de su
expediente; dicha solicitud suspendera el plazo de presentacion
de alegaciones, el cual se reanudara al dia siguiente de efectuar
la vista solicitada. Conforme a lo establecido en la base 4.3 de
la convocatoria, la citacion para la vista del expediente sera no-
tificada en el domicilio que el concursante indicé en su solicitud
de participacion; en caso de cambio de domicilio el concursante
debera solicitar expresamente la modificacién del mismo. Dicha
citacion se publicara también en la pagina web del SAS. En el
supuesto de que el concursante no se persone en el lugar, fecha
y hora sefialados para acceder a dicha vista, no procedera la
reanudacion del plazo de alegaciones.

Sevilla, 21 de abril de 2010.- El Director General, Antonio
José Valverde Asencio.

ANEXO
CAUSAS DE EXCLUSION

01. Presentacion fuera de plazo, falta de sello o fecha de
registro oficial.

02. Supero la fase de oposicién y no participa en la fase de
concurso.

03. Participa en la fase de concurso y no supero la fase de
oposicion.

04. No firma la solicitud de participacion/autobaremo.

06. Desistimiento.

07. Fallecimiento.

11.  No acredita la edad minima exigida en la convocatoria.

12.  Supera la edad de jubilacion.

13.  No acredita estar en posesion de alguna de las naciona-
lidades exigidas en la convocatoria.

14.  No acredita estar en posesion de titulo exigido en la con-
vocatoria, o en condiciones de obtenerlo.

21.  Promocidn interna: No acredita encontrarse en situacion
de servicio activo en el SAS.

22. Promocion interna: No acredita nombramiento de perso-
nal estatutario fijo del SAS, con antigiiedad minima de
dos afos, en la categoria de procedencia.

23.  Promocion interna: Tiene nombramiento de personal es-
tatutario fijo en la categoria a la que se presenta.

24.  Promocion interna: Tiene nombramiento de personal
estatutario fijo en categoria que exige titulo de nivel aca-
démico superior.

RESOLUCION de 23 de abril de 2010, de la Direc-
cion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las
listas provisionales de aspirantes que han superado el
concurso oposicion de Trabajadores Sociales y de las
especialidades de Técnicos Superiores en Prevencion
de Riesgos Laborales que se citan, y se anuncia la pu-
blicacion de dichas listas.

De conformidad con lo establecido en la base 9 del Anexo |
de la Resoluciones de 4 de abril y 27 de mayo de 2008 (BOJA
nums. 80y 115, de 22 abril y de 11 de junio), por las que se

convocan, respectivamente, concursos oposicion para cubrir
plazas basicas vacantes de Trabajadores Sociales y Técnicos
Superiores en Prevencion de Riesgos Laborales; finalizada por
los Tribunales Calificadores la valoracion de los méritos acredi-
tados y autobaremados por los aspirantes conforme al baremo
establecido; y en uso de las atribuciones que tiene conferidas
en virtud de lo dispuesto en el Decreto 136/2001, de 12 de
junio (BOJA num. 80, de 14 de julio), por el que se regulan
los sistemas de seleccion del personal estatutario y de provi-
sion de plazas basicas en los Centros Sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, y en el Decreto 171/2009, de 19 de mayo
(BOJA num. 95, de 20 de mayo), de Estructura Organica de
la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud, esta
Direccién General

RESUELVE

Primero. Aprobar, a propuesta del correspondiente Tribu-
nal Calificador, las listas provisionales de aspirantes que han
superado el concurso oposicion de las siguientes categorias:

- Trabajadores Sociales.
- TSPRL en Ergonomia y Psicosociologia.
- TSPRL en Seguridad en el Trabajo.

La citadas listas se publican por orden alfabético y de
puntuacion, y las mismas indican la puntuacién consignada
por los aspirantes en cada uno de los apartados del autoba-
remo de méritos presentado, la puntuacion asignada por los
Tribunales Calificadores en cada uno de los apartados del ba-
remo de méritos, la puntuacion total obtenida en la fase de
concurso, la puntuacion obtenida en la fase de oposicién y la
puntuacion total obtenida en el concurso oposicion.

Segundo. Aprobar las listas provisionales de aspirantes
que no han superado el concurso oposicion, ordenadas alfa-
béticamente, con indicacion de la puntuacion consignada por
los aspirantes en cada uno de los apartados del autobaremo
presentado y la puntuacion obtenida en la fase de oposicion.
La puntuacién asignada por los Tribunales Calificadores en la
fase de concurso solo se indica cuando la puntuacion del au-
tobaremo es igual o mayor que la obtenida por el ultimo aspi-
rante que supera provisionalmente el concurso oposicion.

Tercero. Aprobar las listas provisionales de aspirantes ex-
cluidos de la fase de concurso, con indicacion de la causa de
exclusion.

Cuarto. Publicar, como Anexo a esta Resolucién, la rela-
cion de causas de exclusion.

Quinto. Anunciar que las citadas listas provisionales se
encontraran expuestas al publico en los tablones de anuncios
de los Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud y de
las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud, a par-
tir del mismo dia de publicacion de la presente Resolucion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sexto. Los aspirantes disponen de un plazo de 15 dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, para formular alegaciones contra la misma. Dichas
alegaciones, que no tendran caracter de recurso, seran admi-
tidas o denegadas por medio de la Resolucion que apruebe
las listas definitivas de aspirantes que superen el concurso
oposicion, cuya publicaciéon servira de notificacion a los inte-
resados. Durante dicho plazo, los aspirantes podran solicitar
la vista de su expediente; dicha solicitud suspendera el plazo
de presentacion de alegaciones, el cual se reanudara al dia
siguiente de efectuar la vista solicitada. Conforme a lo esta-
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blecido en la base 4.3 de la convocatoria, la citacion para la
vista del expediente sera notificada en el domicilio que el con-
cursante indicé en su solicitud de participacion; en caso de
cambio de domicilio el concursante debera solicitar expresa-
mente la modificacion del mismo. Dicha citacion se publicara
también en la pagina web del SAS. En el supuesto de que el
concursante no se persone en el lugar, fecha y hora sefialados
para acceder a dicha vista, no procedera la reanudacion del
plazo de alegaciones.

Sevilla, 23 de abril de 2010.- El Director General, Antonio J.
Valverde Asencio.

ANEXO
CAUSAS DE EXCLUSION

01. Presentacion fuera de plazo, falta de sello o fecha de
registro oficial.

02. Superd la fase de oposicion y no participa en la fase de
concurso.

03. Participa en la fase de concurso y no superd la fase de
oposicion.

04. No firma la solicitud de participacion/autobaremo.

06. Desistimiento.

07. Fallecimiento.

11.  No acredita la edad minima exigida en la convocatoria.

12.  Supera la edad de jubilacion.

13.  No acredita estar en posesion de alguna de las nacio-
nalidades exigidas en la convocatoria.

14. No acredita estar en posesion de titulo exigido en la
convocatoria, o en condiciones de obtenerlo.

21.  Promocidén interna: no acredita encontrarse en situa-
cion de servicio activo en el SAS.

22. Promocion interna: no acredita nombramiento de per-
sonal estatutario fijo del SAS, con antigiiedad minima
de dos afos, en la categoria de procedencia.

23. Promocion interna: tiene nombramiento de personal
estatutario fijo en la categoria a la que se presenta.

24.  Promocion interna: tiene nombramiento de personal
estatutario fijo en categoria que exige titulo de nivel
académico superior.

RESOLUCION de 22 de marzo de 2010, de la Di-
reccion Gerencia del Hospital Universitario Virgen Ma-
carena, por la que se convoca concurso de meéritos
para la cobertura de un puesto de Jefe de Grupo Ad-
ministrativo.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado como
Cargo Intermedio por la Orden de la Consejeria de Salud de 5
de abril de 1990, por la que se establece el régimen funcional
de las plantillas de los Centros Asistenciales del Servicio An-
daluz de Salud, y de conformidad con lo establecido en la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal
Estatutario de los Servicios de Salud, asi como en el Decreto
75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de
provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la Direccion
Gerencia del Hospital Universitario Virgen Macarena

RESUELVE

Primero. Convocar concurso de méritos para la cobertura de
un puesto, clasificado como cargo intermedio, de Jefe de Grupo
Administrativo en el Hospital Universitario Virgen Macarena.

Segundo. Aprobar las bases del concurso que regira la
convocatoria y el baremo que se aplicard para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en
el Anexo Il. En lo no previsto en los mismos se regira por lo
dispuesto en la Orden de 5 de abril de 1990, de la Consejeria
de Salud, en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo y en el resto
de disposiciones vigentes que le sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante
la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 22 de marzo de 2010.- El Director Gerente,
Joaquin Torres Moreno.

BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE MERITOS
PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE DE GRUPO
ADMINISTRATIVO

1. Sistema de provision.

La provision del puesto convocado se llevaran a cabo por
el sistema de concurso de méritos, que constara de dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y ex-
posicion de un proyecto de gestion relacionado con el cargo al
que se opta.

1.1. Primera fase. Evaluacion curricular y de las compe-
tencias profesionales. Consistira en la evaluacion curricular de
los interesados, que permitira conocer su experiencia y forma-
cion y en la evaluacién de las competencias profesionales que
permitira conocer la pericia, la aptitud y la idoneidad acerca
de las funciones a desarrollar en el puesto convocado, me-
diante la aplicacion del baremo que se recoge como Anexo Il a
esta convocatoria.

1.2. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la pri-
mera fase sera de sesenta puntos, desglosados en las siguien-
tes puntuaciones maximas: evaluacion curricular: 40 puntos
y evaluacion de las competencias profesionales: 20 puntos.
Esta primera fase tiene caracter eliminatorio y para superarla
debera alcanzarse un minimo de 10 puntos en el apartado
correspondiente a la evaluacion de las competencias profe-
sionales que figuran en el citado Anexo Il (apartado 2). Las
competencias profesionales se valoraran por la Comisién de
Seleccion mediante el procedimiento que considere mas ade-
cuado para contrastarlas.

1.3. Segunda fase. Proyecto de gestién. Superada la pri-
mera fase, cada candidato/a expondra ante la Comision de
Seleccion un proyecto de gestion relacionado con el puesto
al que se opta, cuyo contenido versara, al menos, sobre las
siguientes cuestiones: descripcion de tareas, organizacion del
servicio, objetivos a desarrollar.

- Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales: colabo-
racion y supervision de las siguientes actuaciones:

* Implantacién de Sistema de Gestion de Prevencion de
Riesgos Laborales. Participar y colaborar con la Unidad de
Prevencion de Riesgos Laborales del centro en la implantacion
efectiva de los procedimientos del Sistema de Gestion de la
Prevencion de Riesgos Laborales, de tal forma que las activi-
dades que puedan afectar a la seguridad y salud del personal
de su Servicio/Unidad se realicen conforme a los establecidos
en los citados procedimientos.

 Formacion. Facilitar y fomentar la participacion y segui-
miento del personal de su Servicio/Unidad en las actividades
formativas de Prevencién de Riesgos Laborales del centro.

* Actividades preventivas. Todas aquellas actividades soli-
citadas por la Direccion Gerencia con el objetivo de conseguir
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una integracion efectiva de la prevencion de riesgos laborales
en su Unidad/Servicio.

- Vigilancia de la Salud. Facilitar la asistencia de su perso-
nal a las citaciones realizadas por el Servicio de Vigilancia de
la Salud de su centro.

La exposicion del proyecto de gestion sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion.

1.4. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la se-
gunda fase sera de cuarenta puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefialan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa (65 afos).

2.2. Poseer la nacionalidad espafiola, de un Estado miem-
bro de la Union Europea o del Reino de Noruega, de Liechten-
stein o de la Republica de Islandia; ser conyuge, descendiente
o descendiente del conyuge de los espafioles, o de los nacio-
nales de paises miembros de la Unioén Europea, de Noruega,
Liechtenstein o de la Republica de Islandia, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintiin afos o ma-
yores de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente se
extendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacion
de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Eu-
ropea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

2.3. Estar en posesion de la titulacion académica sufi-
ciente que le habilite a puestos de los grupos de clasificacion
C o D, expedida por el Ministerio de Educacion y Ciencia, o por
los 6rganos competentes de los paises citados en el apartado
anterior, o por cualquier otro pais siempre que estén oficial-
mente reconocidos y/o homologados por el citado Ministerio;
o estar en condiciones de obtener la titulacién requerida den-
tro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.4. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de Salud o Adminis-
tracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6. En los casos de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.2, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos de un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancion disciplinaria, de algunas de las Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afos anteriores
a la convocatoria.

2.7 Formacioén especifica para cargos intermedios en el
sistema de gestion de riesgos laborales, mediante la acredita-
cion del «Curso especifico en Prevencion de Riesgos Laborales
para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o
estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presen-
tacion de solicitudes

3. Caracteristicas y funciones del puesto convocado.

3.1. Caracteristicas:

3.1.1. Denominacién: Jefe de Grupo Administrativo para
la Coordinacion del Proceso de Gestion de la Demanda Quirtr-
gica del HUVM.

3.1.2. Dependencia organica: Direccién Médica.

3. Dependencia funcional: Subdireccion Médica.

4. Destino: Hospital Universitario Virgen Macarena.
5. Grupo retributivo: C/D.
6.

3.1
3.1.
3.1.
3.1.6. Nivel: 18.

3.2. Funciones:

- Gestionar, organizar y promover todas las actividades
necesarias para la integracion efectiva y eficiente de la pre-
vencion de riesgos laborales en su Unidad, segun las instruc-
ciones recibidas por la Direccién Gerencia y en consonancia
con los objetivos marcados por la organizacién en materia de
prevencion de riesgos laborales.

- Coordinacion administrativa de la implantacion efectiva
del proceso de Gestion de Demanda Quirurgica.

- Coordinacién administrativa de la implantacion y desa-
rrollo de la aplicacion para la programacion quirtrgica (QUI-
RONET).

- Gestion de los sistemas de informacién para la progra-
macion quirurgica.

- Tareas de coordinacion administrativa con otras unida-
des del centro (Cita previa, AGD, Reclamaciones).

3.3. Las retribuciones para el cargo convocado seran las
establecidas en la normativa vigente del Servicio Andaluz de
Salud.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se ajustaran al modelo que figura en
la presente convocatoria como Anexo |, que se podra elabo-
rar por los propios interesados u obtenerla en la Unidad de
Atencion al Profesional o en el Registro General del Hospital
Universitario «Virgen Macarena».

4.2. A la solicitud acompanara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada del titulo exigido en la con-
vocatoria.

4.2.3. Relacién de los méritos alegados y original o copia
compulsada de las certificaciones o acreditaciones de los cita-
dos méritos.

4.2.4. Proyecto de gestion relacionado con el cargo que
se opta, cuyo contenido minimo se recoge en el apartado 1.3
de esta convocatoria.

4.2.5. La acreditacion del requisito establecido en el apar-
tado 2.5 se efectuara en el momento de la toma de posesion.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de
riesgos laborales para cargos intermedios o aspirantes a car-
gos intermedios

4.3, El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia (BOJA).

4.4. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del
Hospital Universitario Virgen Macarena y se presentaran en el
Registro General del Hospital, sito Avda. Dr. Fedriani, num. 3,
41071 (Sevilla), sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun. En el caso de que se optara por presentar la
solicitud ante una Oficina de Correos se hara en sobre abierto,
para que la instancia sea fechada y sellada por el funcionario
de correos antes de certificarse. Las solicitudes suscritas en
el extranjero podran cursarse a través de las representaciones
diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes, que
las remitiran seguidamente al Hospital Universitario «Virgen
Macarena».

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Direccién Gerencia del Hospital Universitario Virgen Macarena
aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos
y excluidos, con expresion del nombre, apellidos, y causa de
exclusion, en su caso. En dicha Resolucién se designaran los
miembros que compondran la Comisién de Seleccion a la que
alude el punto 6 de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Hospital Universitario «Virgen Macarena» y en la pagina
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web del Servicio Andaluz de Salud (www.juntadeandalucia.
es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion
como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos
en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y excluidos,
los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de
cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion, ante la Direccion Gerencia del Hospital Universita-
rio Virgen Macarena.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista
provisional, y una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicado el listado definitivo se constituira
la Comisién de Seleccion, al objeto de proceder a la valoracion
de los aspirantes admitidos en las distintas fases del proceso
de seleccion.

6. Comision de Seleccidn.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12
del Decreto 75/2007, la composicion de la Comision de Selec-
cion sera la siguiente: la Presidencia sera desempefiada por al
Director Gerente del Hospital Universitario Virgen Macarena o
persona en quien delegue; cuatro Vocalias designadas por la
persona que ejerce la Presidencia con las siguientes caracte-
risticas:

1.° Una vocalia de entre las personas integrantes del
equipo de direccion del centro sanitario a la que esté adscrito
el puesto a proveer.

2.° Una vocalia a propuesta de la direccion a la que esté
adscrito el puesto a proveer.

3.° Una vocalia de entre los cargos intermedios de igual
0 mayor jerarquia a la del puesto que se ha de proveer y de la
misma area funcional a la que esté adscrito.

4.° Una vocalia de entre los profesionales pertenecientes
al mismo grupo de titulacion del puesto a proveer.

La Secretaria sera desempefiada por la persona que
tenga encomendada la gestion de los recursos humanos del
centro sanitario de que se trate o persona en quien delegue,
que actuara con voz, pero sin voto.

6.2. Las personas que ocupen las vocalias de la Comision
de Seleccion deberan estar en posesion de una titulacion de
igual o superior nivel académico que la exigida para el acceso
al puesto convocado.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Co-
mision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifi-
candolo a la Direccion Gerencia del area hospitalaria, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccion en los casos previs-
tos en el parrafo anterior.

6.4. La composicion de la Comision de Seleccion aten-
dera al principio de presencia equilibrada de hombres y mu-
jeres, conforme a lo previsto en el articulo 12.4 del Decreto
75/2007.

6.5. Las funciones de la Comision de Seleccion seran las
previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 del Decreto
75/2007.

7. Publicidad de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en la pagina web del Servicio Anda-
luz de Salud, asi como en los tablones de anuncios de todos
los centros sanitarios del Area Hospitalaria correspondiente y
se remitira para su publicacion al Servicio Andaluz de Empleo
de la provincia de Sevilla.

8. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes
admitidos y excluidos, la Comisién de Seleccién iniciara el pro-
ceso selectivo conforme a lo previsto en el apartado 1 de esta

convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Hospital la
propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos,
con indicacién de la puntuacion obtenida por cada uno de los
aspirantes. Dicha resolucion podra, motivadamente, declarar
desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas
idéneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de
la convocatoria.

8.2. La Direccion Gerencia del Hospital dictara resolucion
provisional con la propuesta de la Comision de Seleccion, que
sera publicada en el tablon de anuncios del Centro y en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha re-
solucion las personas interesadas podran presentar alegacio-
nes en el plazo de quince dias naturales a contar desde el
siguiente a la publicacion de la misma.

8.3. La resolucion definitiva sera motivada, incluira res-
puestas a las alegaciones presentadas a la resolucion provi-
sional y contendra el nombramiento de la persona que haya
obtenido mayor puntuacién o, en caso contrario, declarara
desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publi-
cada en los lugares citados en el apartado anterior.

8.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion
Gerencia en el plazo maximo de seis meses a contar desde el
dia siguiente al de la insercion en el BOJA de la convocatoria.
Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de alzada
ante la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud.

8.5. Transcurrido el plazo a que se alude en el apartado
anterior, sin que se haya publicado la resolucién del concurso,
las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo
podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

9. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y
efectos.

9.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempefio del puesto por un periodo de cuatro afios
de duracién, que habra de ser, necesariamente, en régimen
de dedicacion exclusiva al Servicio Andaluz de Salud, y que, en
ninglin caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que,
en su caso, sea titular.

9.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte
nombrado con arreglo a lo establecido en el apartado anterior,
se le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con
caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del
cargo pudiera obtener en concurso de traslado. Si la ostenta
con destino provisional o en interinidad, la reserva de la plaza
de origen quedara condicionada al propio caracter de provi-
sionalidad del destino, o en el caso de tratarse de un nombra-
miento de interino quedara reservada, mientras tanto no sea
cubierta por el procedimiento reglamentario correspondiente o
se proceda a su amortizacion.

9.3. De resultar designada una persona procedente de
otro Servicio de Salud, quedara en su plaza de origen en la
situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud, en el caso de no
superar las evaluaciones que correspondan o ser cesada por
cualquier otra de las causas previstas en el articulo 16 del De-
creto 75/2007.

9.4. A efectos de su continuidad en el puesto, la persona
que resulte nombrada debera superar la evaluacion que se lle-
vara a cabo al final de cada periodo de cuatro afios de desem-
pefo efectivo del puesto y que consistira en la evaluacion del
desempefio profesional y de los objetivos de la unidad en la
que ejerza su actividad. Superada favorablemente la misma,
se prorrogara el nombramiento por un nuevo periodo de cua-
tro afios. La evaluacion se llevara a cabo por una Comision de
Evaluacion de igual composicién a la prevista en el apartado 6
de esta convocatoria.

9.5. Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias
que afecten al buen funcionamiento del servicio y aun cuando
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no hayan transcurridos los cuatro afos de desempefio efectivo
del puesto, la Direccion Gerencia del Centro podra instar la
evaluacion, conforme a lo previsto en el articulo 15.2 del De-
creto 75/2007.

9.6. El personal asi nombrado podra cesar por renuncia
al puesto, por no superar la evaluacion a que se refieren los
apartados anteriores o por sancion disciplinaria firme de sepa-
racion del servicio.

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO
PARA LA COBERTURA DE CARGO INTERMEDIO

DON/DOMA ..o ,
con DNI nUMEro ......covevvvevevennnne ,ydomicilioen ..o ,
nimero de teléfono .................. , en posesion del titulo acadé-
0011070 N [

SOLICITA

Participar en la convocatoria publica para la provisién un
puesto de Jefe de Grupo Administrativo para la Coordinacion del
Proceso de Gestion de la Demanda Quirurgica de HUVM, con-
vocada mediante Resolucion de la Direccion Gerencia del Hos-
pital Universitario Virgen Macarena, de fecha 22 de marzo de
2010, y publicada en el BOJA num. ....... , de fecha .................. ,
para lo cual, aporta la siguiente documentacion (enumerar):

Fechay firma
Sr. Director Gerente del Hospital Universitario Virgen Macarena.
ANEXO I

BAREMO PARA LA EVALUACION CURRICULAR
Y DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. Evaluacién curricular (maximo 40 puntos).

1.1. Experiencia profesional (maximo 20 puntos).

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados en
categorias pertenecientes a los Grupos C o D del area admi-
nistrativa o cargos intermedios correspondientes a estos dos
grupos en Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros
de la U.E.: 0,10 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquier otra categoria basica, puesto Directivo o cargo inter-
medio no descrito anteriormente en Centros Sanitarios Publi-
cos de los paises miembros de la U.E.: 0,05 puntos.

1.1.3. Por cada mes completo de servicios prestados en
categorias de los Grupos C o D del &rea administrativa, cargos
intermedios similares o puestos Directivos en otras Adminis-
traciones Publicas: 0,05 puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados
en categorias de los Grupos C o D del area administrativa en
otros centros e instituciones sanitarias no dependientes de Ad-
ministraciones Publicas: 0,03 puntos.

1.2. Formacién (maximo 14 puntos).

1.2.1 Por cada hora de formacién como discente: 0,015
puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de forma-
cion como discente: 0,15 puntos.

Sélo seran valorables los créditos otorgados por la Univer-
sidad o por alguno de los 6rganos acreditadores que integran
el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sis-
tema Nacional de Salud. (Los subapartados 1.2.1 y 1.2.2 son
excluyentes entre si. Sélo se computaran en el subapartado en
el que les corresponda mayor valoracion.)

Las actividades de formacion incluidas en los subapar-
tados 1.2.1 y 1.2.2 seran valoradas siempre que retinan los
siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con categorias del
area administrativa y cargo al que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las
siguientes instituciones: Centros Universitarios, Servicios de
Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Autonomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administracio-
nes Publicas, Instituto Nacional de la Administracion Publica o
sus homologos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de
Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos cita-
dos, Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales, Socie-
dades Cientificas, o entidades sin animo de lucro debidamente
registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades de
formacion e impartidos por Escuelas de Salud Publica homo-
logadas por Ministerios de Sanidad de la Union Europea, Uni-
versidades o Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud
y por las Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de
Formacioén de la Administracion Publica: 0,05 puntos.

1.3. Publicaciones (méaximo 4 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2 y 1.3.3 de este apartado se
valoran solo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros relacionadas con el area
administrativa y cargo al que se concursa, y que contengan
ISBN o Depédsito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto
anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revista relacionada con
el area administrativa y cargo al que concursa: 0,10 puntos.

1.3.3. Publicaciones —en revista— de Ponencias o Comu-
nicaciones en congresos y reuniones relacionadas con el area
administrativa y cargo al que se concursa:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.4. Otros méritos (maximo 2 puntos):

1.4.1. Por cada afio formando parte de las distintas Co-
misiones de Calidad constituidas en Centros Sanitarios Publi-
cos: 0,10 puntos.

2. Evaluacion de las competencias profesionales (maximo
20 puntos).
Se valoraran las siguientes competencias profesionales:

2.1. Aprendizaje y mejora continua.

2.2. Iniciativa.

2.3. Capacidad de asumir compromisos.

2.4. Negociacion con clientes internos.

2.5. Resolucion de problemas.

2.6. Motivacion y gestién de equipos de trabajo.
2.7. Relacion interpersonal.

2.8. Orientacion al cliente.

2.9. Orientacion a los resultados.

RESOLUCION de 23 de marzo de 2010, de la Direc-
cion Gerencia del Hospital Universitario Virgen Macarena,
por la que se convoca concurso de méritos para la co-
bertura de un puesto de Jefe de Seccion Administrativo.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado
como Cargo Intermedio por la Orden de la Consejeria de Salud
de 5 de abril de 1990, por la que se establece el régimen fun-
cional de las plantillas de los Centros Asistenciales del Servicio
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Andaluz de Salud, y de conformidad con lo establecido en la
Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Per-
sonal Estatutario de los Servicios de Salud, asi como en el
Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el
sistema de provision de puestos directivos y cargos interme-
dios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la
Direccion Gerencia del Hospital Universitario Virgen Macarena

RESUELVE

Primero. Convocar concurso de méritos para la cobertura
de un puesto, clasificado como cargo intermedio, de Jefe de
Seccién Administrativo en el Hospital Universitario Virgen Ma-
carena.

Segundo. Aprobar las bases del concurso que regira la
convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el
Anexo II. En lo no previsto en los mismos se regira por lo dis-
puesto en la Orden de 5 de abril de 1990, de la Consejeria de
Salud, en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, y en el resto
de disposiciones vigentes que le sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via ad-
ministrativa, se podra interponer recurso de alzada ante la Di-
reccion General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio
Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 23 de marzo de 2010.- EI Director Gerente,
Joaquin Torres Moreno.

BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE MERITOS PARA
LA COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE DE SECCION
ADMINISTRATIVO

1. Sistema de provision.

La provision del puesto convocado se llevara a cabo por
el sistema de concurso de méritos, que constara de dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y ex-
posicion de un proyecto de gestién relacionado con el cargo al
que se opta.

1.1. Primera fase. Evaluacion curricular y de las compe-
tencias profesionales. Consistira en la evaluacion curricular de
los interesados, que permitird conocer su experiencia y forma-
cion y en la evaluacion de las competencias profesionales que
permitird conocer la pericia, la aptitud y la idoneidad acerca
de las funciones a desarrollar en el puesto convocado, me-
diante la aplicacion del baremo que se recoge como Anexo Il a
esta convocatoria.

1.2. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la pri-
mera fase sera de sesenta puntos, desglosados en las siguien-
tes puntuaciones maximas: evaluacion curricular: 40 puntos
y evaluacion de las competencias profesionales: 20 puntos.
Esta primera fase tiene caracter eliminatorio y para superarla
debera alcanzarse un minimo de 10 puntos en el apartado
correspondiente a la evaluacion de las competencias profe-
sionales que figuran en el citado Anexo Il (apartado 2). Las
competencias profesionales se valoraran por la Comisiéon de
Seleccion mediante el procedimiento que considere mas ade-
cuado para contrastarlas.

1.3. Segunda fase. Proyecto de gestion. Superada la pri-
mera fase, cada candidato/a expondra ante la Comision de
Seleccion un proyecto de gestion relacionado con el puesto
al que se opta, cuyo contenido versara, al menos, sobre las
siguientes cuestiones:

- Descripcién de tareas, organizacion del servicio, objeti-
vos a desarrollar.

- Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales: colabo-
racion y supervision de las siguientes actuaciones:

* Implantacién de Sistema de Gestion de Prevencion de
Riesgos Laborales. Participar y colaborar con la Unidad de
Prevencion de Riesgos Laborales del centro en la implantacion
efectiva de los procedimientos del Sistema de Gestion de la
Prevencion de Riesgos Laborales, de tal forma que las activi-
dades que puedan afectar a la seguridad y salud del personal
de su Servicio/Unidad se realicen conforme a los establecidos
en los citados procedimientos.

» Formacion. Facilitar y fomentar la participacion y segui-
miento del personal de su Servicio/Unidad en las actividades
formativas de Prevencién de Riesgos Laborales del centro.

* Actividades preventivas. Todas aquellas actividades soli-
citadas por la Direccion Gerencia con el objetivo de conseguir
una integracion efectiva de la prevencion de riesgos laborales
en su Unidad/Servicio.

* Vigilancia de la Salud. Facilitar la asistencia de su perso-
nal a las citaciones realizadas por el Servicio de Vigilancia de
la Salud de su centro.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion.

1.4. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la se-
gunda fase sera de cuarenta puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefialan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa (65 afios).

2.2. Poseer la nacionalidad espafola, de un Estado miem-
bro de la Union Europea o del Reino de Noruega, de Liechten-
stein o de la Republica de Islandia; ser cényuge, descendiente
o descendiente del conyuge de los espafioles, o de los nacio-
nales de paises miembros de la Union Europea, de Noruega,
Liechtenstein o de la Republica de Islandia, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintiin afios o ma-
yores de dicha edad que vivan a sus expensas. lgualmente se
extendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacion
de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Eu-
ropea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

2.3. Estar en posesion de la titulacion de Licenciado o Di-
plomado Universitario expedida por el Ministerio de Educacion
y Ciencia, o por los 6rganos competentes de los paises citados
en el apartado anterior, o por cualquier otro pais siempre que
estén oficialmente reconocidos y/o homologados por el citado
Ministerio; o estar en condiciones de obtener la titulacion re-
querida dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.4. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier Servicio de Salud o Adminis-
tracion publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6. En los casos de los nacionales de otros estados men-
cionados en el apartado 2.2, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos de un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancion disciplinaria, de algunas de las Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el
sistema de gestién de riesgos laborales, mediante la acredita-
cion del «Curso especifico en Prevencion de Riesgos Laborales
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para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o
estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presen-
tacion de solicitudes.

3. Caracteristicas y funciones del puesto convocado.

3.1. Caracteristicas:

3.1.1. Denominacién: Jefe de Seccion Administrativo, Uni-
dad de Trabajo Social.

3.1.2. Dependencia organica: Subdireccion Médica.

3.1.3. Dependencia funcional: Subdireccion Médica.

3.1.4. Destino: Hospital Universitario Virgen Macarena.

3.1.5. Grupo retributivo: A/B.

3.1.6. Nivel: 24.

3.2. Funciones:

- Coordinar el trabajo de la unidad y responsabilizarse de
cumplir los objetivos de la misma.

- Representar a la unidad en reuniones externas e inter-
nas y en los diferentes foros en los que participan los miem-
bros de la unidad.

- Metodologia de la investigacion y sobre protocolos de
actuacion en caso dictosia social.

- Planificacion de vacaciones, permisos, control de absen-
tismo y registro de los mismos en la aplicacion de personal
(Geronte).

- Gestionar, organizar y promover todas las actividades
necesarias para la integracion efectiva y eficiente de la pre-
vencion de riesgos laborales en la unidad/servicio, segun las
instrucciones recibidas por la Direccién Gerencia y en conso-
nancia con los objetivos marcados por la organizacion en ma-
teria de prevencion de riesgos laborales.

3.3. Las retribuciones para el cargo convocado seran las
establecidas en la normativa vigente del Servicio Andaluz de
Salud.

4., Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se ajustaran al modelo que figura en
la presente convocatoria como Anexo |, que se podra elabo-
rar por los propios interesados u obtenerla en la Unidad de
Atencion al Profesional o en el Registro General del Hospital
Universitario Virgen Macarena.

4.2. A la solicitud acompafiara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada del titulo exigido en la con-
vocatoria.

4.2.3. Relacién de los méritos alegados y original o copia
compulsada de las certificaciones o acreditaciones de los cita-
dos méritos.

4.2.4. Proyecto de gestién relacionado con el cargo que
se opta, cuyo contenido minimo se recoge en el apartado 1.3
de esta convocatoria.

4.2.5. La acreditacion del requisito establecido en el apar-
tado 2.5. se efectuara en el momento de la toma de posesion.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de
riesgos laborales para cargos intermedios o aspirantes a car-
gos intermedios.

4.3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia (BOJA).

- 44 las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del
Area Hospitalaria «Virgen Macarena» y se presentaran en el
Registro General del Hospital, sito Avda. Dr. Fedriani, num. 3,
41071 (Sevilla), sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun. En el caso de que se optara por presentar la
solicitud ante una Oficina de Correos se hara en sobre abierto,
para que la instancia sea fechada y sellada por el funcionario
de Correos antes de certificarse. Las solicitudes suscritas en
el extranjero podran cursarse a través de las representaciones

diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes, que
las remitiran seguidamente al Hospital Universitario «Virgen
Macarena».

5. Admisién de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Direccién Gerencia del Hospital Universitario Virgen Macarena
aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos
y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de
exclusion, en su caso. En dicha Resoluciéon se designaran los
miembros que compondran la Comision de Seleccion a la que
alude el punto 6 de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Hospital Universitario Virgen Macarena y en la pagina web
del Servicio Andaluz de Salud (www.juntadeandalucia.es/servi-
cioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacién como
requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la
Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y excluidos, los in-
teresados podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion, ante la Direccion Gerencia del Hospital Universitario
Virgen Macarena.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacién contra la lista
provisional, y una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicado el listado definitivo se constituira
la Comisién de Seleccion, al objeto de proceder a la valoracion
de los aspirantes admitidos en las distintas fases del proceso
de seleccion.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12
del Decreto 75/2007, la composicion de la Comision de Selec-
cion sera la siguiente: la Presidencia sera desempefada por el
Director Gerente del Hospital Universitario Virgen Macarena o
persona en quien delegue; cuatro Vocalias designadas por la
persona que ejerce la Presidencia con las siguientes caracte-
risticas:

1.° Una vocalia de entre las personas integrantes del
equipo de direccion del centro sanitario a la que esté adscrito
el puesto a proveer.

2.° Una vocalia a propuesta de la direccion a la que esté
adscrito el puesto a proveer.

3.° Una vocalia de entre los cargos intermedios de igual
0 mayor jerarquia a la del puesto que se ha de proveer y de la
misma area funcional a la que esté adscrito.

4.° Una vocalia de entre los profesionales pertenecientes
al mismo grupo de titulacién del puesto a proveer.

La Secretaria sera desempefiada por la persona que
tenga encomendada la gestion de los recursos humanos del
centro sanitario de que se trate o persona en quien delegue,
que actuara con voz, pero sin voto.

6.2. Las personas que ocupen las vocalias de la Comision
de Seleccion deberan estar en posesion de una titulacion de
igual o superior nivel académico que la exigida para el acceso
al puesto convocado.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Co-
mision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifi-
candolo a la Direccion Gerencia del area hospitalaria, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comisién de Seleccidn en los casos previs-
tos en el parrafo anterior.

6.4. La composicion de la Comisién de Seleccion aten-
dera al principio de presencia equilibrada de hombres y mu-
jeres, conforme a lo previsto en el articulo 12.4 del Decreto
75/2007.
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6.5. Las funciones de la Comision de Seleccion seran las
previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 del Decreto
75/2007.

7. Publicidad de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en la pagina web del Servicio Anda-
luz de Salud, asi como en los tablones de anuncios de todos
los centros sanitarios del Area de Salud correspondiente y se
remitird para su publicacién al Servicio Andaluz de Empleo de
la provincia de Sevilla.

8. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes
admitidos y excluidos, la Comision de Seleccion iniciara el pro-
ceso selectivo conforme a lo previsto en el apartado 1 de esta
convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Hospital la
propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos,
con indicacién de la puntuacién obtenida por cada uno de los
aspirantes. Dicha resolucion podra, motivadamente, declarar
desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas
idéneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de
la convocatoria.

8.2. La Direccion Gerencia del Hospital dictara resolucion
provisional con la propuesta de la Comision de Seleccion, que
sera publicada en el tablon de anuncios del Centro y en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha re-
solucion las personas interesadas podran presentar alegacio-
nes en el plazo de quince dias naturales a contar desde el
siguiente a la publicacion de la misma.

8.3. La resolucion definitiva sera motivada, incluira res-
puestas a las alegaciones presentadas a la resolucion provi-
sional y contendra el nombramiento de la persona que haya
obtenido mayor puntuacién o, en caso contrario, declarara
desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publi-
cada en los lugares citados en el apartado anterior.

8.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion
Gerencia en el plazo maximo de seis meses a contar desde el
dia siguiente al de la insercion en el BOJA de la convocatoria.
Contra dicha resolucién podra interponerse recurso de alzada
ante la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud.

8.5. Transcurrido el plazo a que se alude en el apartado
anterior, sin que se haya publicado la resolucion del concurso,
las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo
podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

9. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y
efectos.

9.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempeno del puesto por un periodo de cuatro afos
de duracién, que habra de ser, necesariamente, en régimen
de dedicacion exclusiva al Servicio Andaluz de Salud, y que, en
ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que,
en su caso, sea titular.

9.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte
nombrado con arreglo a lo establecido en el apartado anterior,
se le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con
caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del
cargo pudiera obtener en concurso de traslado. Si la ostenta
con destino provisional o en interinidad, la reserva de la plaza
de origen quedara condicionada al propio caracter de provi-
sionalidad del destino, o en el caso de tratarse de un nombra-
miento de interino quedara reservada, mientras tanto no sea
cubierta por el procedimiento reglamentario correspondiente o
se proceda a su amortizacion.

9.3. De resultar designada una persona procedente de
otro Servicio de Salud, quedara en su plaza de origen en la
situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo

vinculo con el Servicio Andaluz de Salud, en el caso de no
superar las evaluaciones que correspondan o ser cesada por
cualquier otra de las causas previstas en el articulo 16 del De-
creto 75/2007.

9.4. A efectos de su continuidad en el puesto, la persona
que resulte nombrada debera superar la evaluacion que se lle-
vara a cabo al final de cada periodo de cuatro afios de desem-
peno efectivo del puesto y que consistira en la evaluacion del
desempefio profesional y de los objetivos de la unidad en la
que ejerza su actividad. Superada favorablemente la misma,
se prorrogara el nombramiento por un nuevo periodo de cua-
tro afios. La evaluacion se llevara a cabo por una Comision de
Evaluacion de igual composicion a la prevista en el apartado 6
de esta convocatoria.

9.5. Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias
que afecten al buen funcionamiento del servicio y aun cuando
no hayan transcurrido los cuatro afios de desempefio efectivo
del puesto, la Direccion Gerencia del Centro podra instar la
evaluacion, conforme a lo previsto en el articulo 15.2 del De-
creto 75/2007.

9.6. El personal asi nombrado podra cesar por renuncia
al puesto, por no superar la evaluacion a que se refieren los
apartados anteriores o por sancion disciplinaria firme de sepa-
racion del servicio

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO
PARA LA COBERTURA DE CARGO INTERMEDIO

DON/DOMA .ot ,
con DNI nimero ... e y domicilio en

numero de teléfono ........... ...., €n posesion del titulo
ACAAEMICO B vt

SOLICITA

Participar en la convocatoria publica para la provision
del puesto de Jefe de Seccién Administrativo, Unidad de Tra-
bajo Social, convocada mediante Resolucion de la Direccion
Gerencia del Hospital Universitario Virgen Macarena de fecha
23 de marzo de 2010, y publicada en el BOJA num. ............. ,
de fecha .....cccocoevvvvvvivennne. , para lo cual, aporta la siguiente
documentacion (enumerar):

Fechay firma

Sr. Director Gerente del Hospital Universitario Virgen Macarena.

ANEXO I

BAREMO PARA LA EVALUACION CURRICULAR
Y DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. Evaluacién curricular (méaximo 40 puntos).

1.1. Experiencia profesional (maximo 20 puntos).

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados
como Técnico de Funcion Administrativa, Técnico Medio de
Funcion Administrativa, puesto Directivo del area administra-
tiva, Jefe de Servicio Administrativo, Jefe de Seccion Adminis-
trativo o puestos equivalentes en Centros Sanitarios Publicos
de los paises miembros de la U.E.: 0,100 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquier otra categoria basica, puesto Directivo o cargo inter-
medio no descrito anteriormente en Centros Sanitarios Publi-
cos de los paises miembros de la U.E. 0,050 puntos.



Sevilla, 3 de mayo 2010

BOJA nam. 84

Pagina nam. 37

1.1.3. Por cada mes de servicios prestados en categorias
de los Grupos A o B, cargos intermedios similares o puestos
Directivos en otras Administraciones Publicas: 0,050 puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados
como Licenciado o Diplomado en puestos de gestion y servi-
cios en otros centros e instituciones sanitarias no dependien-
tes de Administraciones Publicas 0,030 puntos.

1.2. Formacién (maximo 14 puntos).

1.2.1 Por cada hora de formacion como discente: 0,015
puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de forma-
cion como discente: 0,15 puntos.

Solo seran valorables los créditos otorgados por la Univer-
sidad o por alguno de los 6rganos acreditadores que integran
el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sis-
tema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.1 y 1.2.2 son
excluyentes entre si. Sélo se computaran en el subapartado en
el que les corresponda mayor valoracion).

Las actividades de formacion incluidas en los subapar-
tados 1.2.1 y 1.2.2 seran valoradas siempre que retnan los
siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con el la categoria, es-
pecialidad o area de trabajo a la que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las
siguientes instituciones:

Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de
Salud de las Comunidades Autdnomas, Ministerio de Sanidad
y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas, Instituto
Nacional de la Administracion Publica o sus homologos en las
Comunidades Autonomas, Escuelas de Salud Publica adscri-
tas a cualquiera de los organismos citados, Organizaciones
Sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o
entidades sin animo de lucro debidamente registradas entre
cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades
de formacion e impartidos por Escuelas de Salud Publica
homologadas por Ministerios de Sanidad de la Union Eu-
ropea, Universidades o Centros Sanitarios del Sistema Na-
cional de Salud y por las Organizaciones Sindicales dentro
de los Planes de Formacion de la Administracion Publica:
0,05 puntos.

1.2.4. Grado de Doctor.

1.2.4.1. Por grado de Doctor: 2,50 puntos.

1.2.4.2. Por grado de Doctor, obtenido con la mencién
«cum laude» o sobresaliente: 0,50 puntos.

1.2.5. Por cada Master Universitario relacionado con la
categoria, especialidad o area de trabajo del cargo que se con-
voca: 2,50 puntos.

1.2.6. Por cada Diploma de Experto Universitario relacio-
nado con la categoria, especialidad o area de trabajo del cargo
que se convoca: 1,50 puntos.

1.3. Publicaciones (maximo 4 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2 y 1.3.3 de este apartado se
valoran solo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros relacionadas con la ca-
tegoria, especialidad o area de trabajo del cargo que se con-
voca, y que contengan ISBN o Depdsito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto
anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revistas relacionadas
con la categoria, especialidad o area de trabajo del cargo que
se convoca: 0,10 puntos.

1.3.3. Publicaciones en revista de Ponencias o Comunica-
ciones en congresos y reuniones relacionadas con la catego-
ria, especialidad o area de trabajo del cargo que se convoca:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.
1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.4. Otros méritos (maximo 2 puntos).

1.4.1. Por Titulos de la Propiedad Industrial relacionados
con la categoria, especialidad o area de trabajo del cargo que
se convoca:

1.4.1.1. Por cada patente de invencion: 1 punto

1.4.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos

1.4.2. Por cada afio formando parte de las distintas Comi-
siones de Calidad constituidas en Centros Sanitarios Publicos:
0,10 puntos

2. Evaluacion de las competencias profesionales (maximo
20 puntos).
Se valoraran las siguientes competencias profesionales:

2.1. Aprendizaje y mejora continua.

2.2. Iniciativa.

2.3. Capacidad de asumir compromisos.

2.4. Negociacion con clientes internos.

2.5. Resolucion de problemas.

2.6. Motivacion y gestién de equipos de trabajo.
2.7. Relacion interpersonal.

2.8. Orientacion al cliente.

2.9. Orientacion a los resultados.

RESOLUCION de 22 de marzo de 2010, de la Di-
reccion Gerencia del Hospital Virgen de la Victoria, por
la que se convoca concurso de méritos para la cobertu-
ra de cuatro puestos de Supervisor de Enfermeria.

Siendo precisa la cobertura de cuatro puestos clasificados
como Cargo Intermedio por la Orden de la Consejeria de Salud
de 5 de abril de 1990, por la que se establece el régimen fun-
cional de las plantillas de los Centros Asistenciales del Servicio
Andaluz de Salud, y de conformidad con lo establecido en la
Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Per-
sonal Estatutario de los Servicios de Salud, asi como en el De-
creto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la Direccién
Gerencia del Hospital Virgen de la Victoria

RESUELVE

Primero. Convocar concurso de méritos para la cobertura
de cuatro puestos, clasificados como cargo intermedio, de Su-
pervisores de Enfermeria en el Hospital Virgen de la Victoria.

Segundo. Aprobar las bases del concurso que regira la
convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el
Anexo Il. En lo no previsto en los mismos se regira por lo dis-
puesto en la Orden de 5 de abril de 1990, de la Consejeria de
Salud, en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, y en el resto
de disposiciones vigentes que le sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via ad-
ministrativa, se podra interponer recurso de alzada ante la Di-
reccion General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio
Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Malaga, 22 de marzo de 2010.- El Director Gerente, José
Manuel Martin Vazquez.



Pagina nam. 38

BOJA nim. 84

Sevilla, 3 de mayo 2010

BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE MERITOS PARA
LA COBERTURA DE CUATRO PUESTOS DE SUPERVISOR DE
ENFERMERIA

1. Sistema de provision.

La provision del puesto convocado se llevara a cabo por
el sistema de concurso de méritos, que constara de dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y ex-
posicion de un proyecto de gestion relacionado con el cargo al
que se opta.

1.1. Primera fase. Evaluacion curricular y de las compe-
tencias profesionales. Consistira en la evaluacion curricular de
los interesados, que permitira conocer su experiencia y forma-
cion y en la evaluacién de las competencias profesionales que
permitira conocer la pericia, la aptitud y la idoneidad acerca
de las funciones a desarrollar en el puesto convocado, me-
diante la aplicacion del baremo que se recoge como Anexo Il a
esta convocatoria.

1.2. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la pri-
mera fase sera de sesenta puntos, desglosados en las siguien-
tes puntuaciones maximas: evaluacion curricular: 40 puntos
y evaluacion de las competencias profesionales: 20 puntos.
Esta primera fase tiene caracter eliminatorio y para superarla
debera alcanzarse un minimo de 10 puntos en el apartado
correspondiente a la evaluacion de las competencias profe-
sionales que figuran en el citado Anexo Il (apartado 2). Las
competencias profesionales se valoraran por la Comision de
Seleccion mediante el procedimiento que considere mas ade-
cuado para contrastarlas.

1.3. Segunda fase. Proyecto de gestién. Superada la pri-
mera fase, cada candidato/a expondra ante la Comision de
Seleccion un proyecto de gestion relacionado con el puesto
al que se opta, cuyo contenido versara, al menos, sobre las
siguientes cuestiones: marco conceptual, gestion de procesos
desarrollados en la unidad, gestion de personas, gestion de la
calidad (planes de mejora), formacion continuada, investiga-
cion aplicada, gestion de recursos materiales, evaluacion de
resultados. Gestion de la Prevencién de Riesgos Laborales: co-
laboracion y supervision en las siguientes actuaciones:

- Implantacion de Sistema de Gestion de Prevencién de
Riesgos Laborales. Participar y colaborar con la Unidad de
Prevencion de Riesgos Laborales del centro en la implantacion
efectiva de los procedimientos del Sistema de Gestion de la
Prevencion de Riesgos Laborales, de tal forma que las activi-
dades que puedan afectar a la seguridad y salud del personal
de su Servicio/Unidad se realicen conforme a lo establecido
en los citados procedimientos.

- Formacion. Facilitar y fomentar la participacion y segui-
miento del personal de su Servicio/Unidad en las actividades
formativas de Prevencion de Riesgos Laborales del centro.

- Actividades preventivas. Todas aquellas actividades soli-
citadas por la Direccion Gerencia con el objetivo de conseguir
una integracion efectiva de la prevencion de riesgos laborales
en su Unidad/Servicio.

- Vigilancia de la Salud. Facilitar la asistencia de su perso-
nal a las citaciones realizadas por el Servicio de Vigilancia de
la Salud de su centro.

La exposicion del proyecto de gestion sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion.

1.4. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la se-
gunda fase sera de cuarenta puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefalan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa (65 afos).

2.2. Poseer la nacionalidad espafola, de un Estado miem-
bro de la Union Europea o del Reino de Noruega, de Liechten-
stein o de la Republica de Islandia; ser conyuge, descendiente
o descendiente del conyuge de los espafioles, o de los nacio-
nales de paises miembros de la Union Europea, de Noruega,
Liechtenstein o de la Republica de Islandia, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintiin afios o ma-
yores de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente se
extendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacion
de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Eu-
ropea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

2.3. Estar en posesion de la titulacién de Diplomado en
Enfermeria y/o ATS expedida por el Ministerio de Educacion y
Ciencia, o por los érganos competentes de los paises citados
en el apartado anterior, o por cualquier otro pais siempre que
estén oficialmente reconocidos y/o homologados por el citado
Ministerio, o estar en condiciones de obtener dicho titulo den-
tro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.4. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier Servicio de Salud o Adminis-
tracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6. En los casos de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.2, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos de un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancion disciplinaria, de algunas de las Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el
sistema de gestion de riesgos laborales, mediante la acredita-
cion del «Curso especifico en Prevencion de Riesgos Laborales
para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o
estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presen-
tacion de solicitudes.

3. Caracteristicas y funciones del puesto convocado.

3.1. Caracteristicas:
~ 3.1.1. Denominacion: 2 Supervisores de Enfermeria del
Area de Apoyo al Diagnostico, 1 del Area de Cuidados Criticos
y 1 del Area de Hospitalizacion.

3.1.2. Dependencia organica: Direccion de Enfermeria.

3.1.3. Dependencia funcional: Direccién de Enfermeria.

3.1.4. Destino: Hospital Virgen de la Victoria de Malaga.

3.1.5. Grupo retributivo: B.

3.1.6. Nivel: 22.

3.2. Funciones:

3.2.1. Asegurar las condiciones para la comunicacion y la
cooperacion dentro del Area/Unidad y entre los propios profe-
sionales, usuarios y familias.

3.2.2. Gestionar los cuidados de Enfermeria de la Unidad.

3.2.3. Asumir las funciones de liderazgo en la Unidad.

3.2.4. Interesarse en el conocimiento y participar en la
realizacion de las diversas técnicas y procedimientos que se
desarrollan en la Unidad.

3.2.5. Definir, desarrollar y evaluar con caracter anual los
objetivos de la Unidad, de acuerdo con lo establecido en la
normativa del Complemento al Rendimiento Profesional.

3.2.6. Identificar las necesidades de recursos humanos
y materiales de la misma, definir los puestos de trabajo de la
Unidad y organizar y distribuir a los profesionales en funcion
de las necesidades de la misma.
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3.2.7. Garantizar la correcta utilizacion y cumplimentacion
de los registros, asi como las normas y procedimientos esta-
blecidos en la Unidad.

3.2.8. Realizar evaluacion y seguimiento a los profesiona-
les de la Unidad y de las técnicas y procedimientos realizados.

3.2.9. Elaborar y actualizar el inventario de aparatos, revi-
sion y mantenimiento de los mismos.

3.2.10. Elaborar y revisar junto con los profesionales
de la Unidad, las normas y procedimientos especificos de la
misma.

3.2.11. Identificar, desarrollar y potenciar las necesidades
de formacién e investigacion de los profesionales, organizando
actividades y participando en los programas de Formacion Con-
tinuada, asi como de los estudiantes asignados a la Unidad.

3.2.12. Mantener reuniones periodicas con los profesiona-
les, informandoles de la evolucion de la actividad asistencial,
asi como de la practica enfermera y emitir los informes que le
sean requeridos por la Direccién de Enfermeria.

3.2.13. Mantener informado a la Direccion de Enfermeria
del funcionamiento de la Unidad, emitiendo los informes que
estime oportunos o aquellos que le sean requeridos.

3.2.14. Participar en cuantas comisiones le sean asignadas
y conocer y utilizar las aplicaciones informaticas del Centro.

3.2.15. Garantizar, junto con el resto de los Superviso-
res, la coberturas de la Supervision General o Atencion Con-
tinuada, de acuerdo con las directrices establecidas desde la
Direccion de Enfermeria.

3.2.16. Asumir las funciones que, en su caso, le sean de-
legadas por la Direccion de Enfermeria.

3.2.17. Gestionar, organizar y promover todas las activi-
dades necesarias para la integracion efectiva y eficiente de la
Prevencion de riesgos laborales en la unidad/servicio, segtn
las instrucciones recibidas por la Direccion Gerencia y en con-
sonancia con los objetivos marcados por la organizacion en
materia de prevencion de riesgos Laborales.

3.3. Las retribuciones seran las establecidas para el
cargo convocado en la normativa vigente del Servicio Andaluz
de Salud.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se ajustaran al modelo que figura en
la presente convocatoria como Anexo |, que se podra elaborar
por los propios interesados u obtenerla en la Unidad de Aten-
cion al Profesional o en el Registro General del Hospital Virgen
de la Victoria.

4.2. A la solicitud acompanfiara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada del titulo exigido en la con-
vocatoria.

4.2.3. Relacion de los méritos alegados y original o copia
compulsada de las certificaciones o acreditaciones de los cita-
dos méritos.

4.2.4. Proyecto de gestion relacionado con el cargo al que
se opta, cuyo contenido minimo se recoge en el apartado 1.3
de esta convocatoria, preferentemente en soporte electronico
y formato PDF.

4.2.5. La acreditacion del requisito establecido en el apar-
tado 2.5 se efectuara en el momento de la toma de posesion.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de
riesgos laborales para cargos intermedios o aspirantes a car-
gos intermedios.

4.3, El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia (BOJA).

4.4, Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del
Hospital Virgen de la Victoria y se presentaran en el Regis-
tro General del Hospital Virgen de la Victoria, sito en Campus
Universitario Teatinos, s/n, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-

men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun. En el caso de que se optara por
presentar la solicitud ante una Oficina de Correos se hara en
sobre abierto, para que la instancia sea fechada y sellada por
el funcionario de Correos antes de certificarse. Las solicitu-
des suscritas en el extranjero podran cursarse a través de las
representaciones diplomaticas o consulares espafolas corres-
pondientes, que las remitiran seguidamente al Hospital Virgen
de la Victoria.

5. Admisién de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Direccion Gerencia del Hospital Virgen de la Victoria aprobara
resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos,
con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en
su caso. En dicha Resolucion se designaran los miembros
que compondran la Comision de Seleccién a la que alude el
punto 6 de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Hospital Virgen de la Victoria y en la pagina web del Servicio
Andaluz de Salud (www.juntadeandalucia.es/servicioanda-
luzdesalud), considerandose dicha publicacion como reque-
rimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley
30/1992. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesa-
dos podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion,
ante la Direccion Gerencia del Hospital Virgen de la Victoria.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista
provisional, y una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicado el listado definitivo se constituira
la Comision de Seleccion, al objeto de proceder a la valoracion
de los aspirantes admitidos en las distintas fases del proceso
de seleccion.

6. Comision de Seleccion.

6.1. Se podran designar Comisiones de Seleccion dife-
renciadas para la evaluacion de los puestos convocados, cuya
composicién, de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 12 del Decreto 75/2007, sera la siguiente: la Presidencia
sera desempenada por el Director Gerente del Hospital Virgen
de la Victoria o persona en quien delegue; cuatro Vocalias de-
signadas por la persona que ejerce la Presidencia con las si-
guientes caracteristicas:

1.° Una vocalia de entre las personas integrantes del
equipo de direccion del centro sanitario.

2.° Una vocalia designada por la Junta de Enfermeria.

3.° Una vocalia de entre los cargos intermedios de igual
0 mayor jerarquia a la del puesto que se ha de proveer y de la
misma area funcional a la que esté adscrito.

4.° Una vocalia de entre los profesionales pertenecientes
al mismo grupo de titulacion del puesto a proveer.

La Secretaria sera desempefiada por la persona que
tenga encomendada la gestion de los recursos humanos del
centro sanitario o persona en quien delegue, que actuara con
v0z, pero sin voto.

6.2. Las personas que ocupen las vocalias de la Comision
de Seleccion deberan estar en posesion de una titulacion de
igual o superior nivel académico que la exigida para el acceso
al puesto convocado.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Co-
mision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifi-
candolo a la Direccion Gerencia del area hospitalaria, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comisién de Seleccidn en los casos previs-
tos en el parrafo anterior.

6.4. La composiciéon de la Comision de Seleccion aten-
dera al principio de presencia equilibrada de hombres y mu-
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jeres, conforme a lo previsto en el articulo 12.4 del Decreto
75/2007.

6.5. Las funciones de la Comision de Seleccion seran las
previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 del Decreto
75/2007.

7. Publicidad de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en la pagina web del Servicio Anda-
luz de Salud, asi como en los tablones de anuncios de todos
los centros sanitarios del Area de Salud correspondiente y se
remitira para su publicacion al Servicio Andaluz de Empleo de
la provincia de Malaga.

8. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes
admitidos y excluidos, la Comision de Seleccion iniciara el pro-
ceso selectivo conforme a lo previsto en el apartado 1 de esta
convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Hospital la
propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos,
con indicacion de la puntuacion obtenida por cada uno de los
aspirantes. Dicha resolucion podra, motivadamente, declarar
desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas
idéneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de
la convocatoria.

8.2. La Direccion Gerencia del Hospital dictara resolucion
provisional con la propuesta de la Comision de Seleccion, que
sera publicada en el tabléon de anuncios del Centro y en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha re-
solucion las personas interesadas podran presentar alegacio-
nes en el plazo de quince dias naturales a contar desde el
siguiente a la publicacion de la misma.

8.3. La resolucion definitiva sera motivada, incluira res-
puestas a las alegaciones presentadas a la resolucién provi-
sional y contendra el nombramiento de la persona que haya
obtenido mayor puntuacién o, en caso contrario, declarara
desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publi-
cada en los lugares citados en el apartado anterior.

8.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion
Gerencia en el plazo maximo de seis meses a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con
lo previsto en el art. 9 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.
Contra dicha resolucion podréa interponerse recurso de alzada
ante la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud.

8.5. Transcurrido el plazo a que se alude en el apartado
anterior, sin que se haya publicado la resolucion del concurso,
las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo
podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

9. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y
efectos.

9.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempefio del puesto por un periodo de cuatro afios
de duracion, que habra de ser, necesariamente, en régimen
de dedicacion exclusiva al Servicio Andaluz de Salud, y que, en
ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que,
en su caso, sea titular.

9.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte
nombrado con arreglo a lo establecido en el apartado anterior,
se le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con
caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del
cargo pudiera obtener en concurso de traslado. Si la ostenta
con destino provisional o en interinidad, la reserva de la plaza
de origen quedara condicionada al propio caracter de provi-
sionalidad del destino, o en el caso de tratarse de un nombra-
miento de interino quedara reservada, mientras tanto no sea

cubierta por el procedimiento reglamentario correspondiente o
se proceda a su amortizacion.

9.3. De resultar designada una persona procedente de
otro Servicio de Salud, quedara en su plaza de origen en la
situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud, en el caso de no
superar las evaluaciones que correspondan o ser cesada por
cualquier otra de las causas previstas en el articulo 16 del De-
creto 75/2007.

9.4. A efectos de su continuidad en el puesto, la persona
que resulte nombrada debera superar la evaluacion que se lle-
vara a cabo al final de cada periodo de cuatro afios de desem-
pefo efectivo del puesto y que consistira en la evaluacion del
desempefio profesional y de los objetivos de la unidad en la
que ejerza su actividad. Superada favorablemente la misma,
se prorrogara el nombramiento por un nuevo periodo de cua-
tro afios. La evaluacion se llevara a cabo por una Comision de
Evaluacion de igual composicion a la prevista en el apartado 6
de esta convocatoria.

9.5. Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias
que afecten al buen funcionamiento del servicio y aun cuando
no hayan transcurrido los cuatro afios de desempefio efectivo
del puesto, la Direccion Gerencia del Centro podra instar la
evaluacion, conforme a lo previsto en el articulo 15.2 del De-
creto 75/2007.

9.6. El personal asi nombrado podra cesar por renuncia
al puesto, por no superar la evaluacion a que se refieren los
apartados anteriores o por sancion disciplinaria firme de sepa-
racion del servicio.

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO
PARA LA COBERTURA DE CARGO INTERMEDIO

DON/DOMA .ottt
con DNI namero ......... ...y domicilio en

numero de teléfono ........cccceuee.. , en posesion del titulo aca—
dEMICO A& o

SOLICITA

Participar en la convocatoria publica para la provision del
puesto de Supervisor de Enfermeria del Area de ......oo.ccvevveenne..
convocada mediante Resolucion de la Direccion Gerencia deI
Hospital Virgen de la Victoria de fecha 22 de marzo de 2010,
y publicada en el BOJA num. ......... ,de fecha ..o ,
para lo cual, aporta la siguiente documentacion (enumerar):

Fechay firma
Sr. Director Gerente del Hospital Virgen de la Victoria.
ANEXO I

BAREMO PARA LA EVALUACION CURRICULAR
Y DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. Evaluacién curricular (maximo 40 puntos).

1.1. Experiencia profesional (maximo 20 puntos).

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados
como ATS/DUE, Matrona, Cargo Intermedio o Puesto Directivo
del area de enfermeria, o puestos equivalentes en Centros sa-
nitarios publicos de los paises miembros de la Unién Europea:
0,100 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados
en cualquier otra categoria basica, puesto directivo o cargo
intermedio no descrito anteriormente, en Centros sanitarios
publicos de los paises miembros de la Unién Europea: 0,050
puntos.
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1.1.3. Por cada mes completo de servicios prestados como
ATS/DUE, Matrona, cargos intermedios similares o puestos di-
rectivos en otras Administraciones Publicas: 0,050 puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados
como ATS/DUE o Matrona en otros centros e instituciones sa-
nitarias no dependientes de Administraciones Publicas: 0,030
puntos.

1.1.5. Por cada mes completo de servicios prestados
como Profesor Titular vinculado a una plaza en centros sani-
tarios del Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario
Publico de Andalucia: 0,100 puntos.

1.2. Formacién (maximo 8 puntos).

1.2.1 Por cada hora de formacion como discente: 0,015
puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de forma-
cion como discente: 0,15 puntos.

Sélo seran valorables los créditos otorgados por la Univer-
sidad o por alguno de los 6rganos acreditadores que integran
el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sis-
tema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.1 y 1.2.2 son
excluyentes entre si. Sélo se computaran en el subapartado en
el que les corresponda mayor valoracion).

Las actividades de formacion incluidas en los subapar-
tados 1.2.1 y 1.2.2 seran valoradas siempre que retinan los
siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con las categorias ATS/
DUE o Matrona, o con el cargo intermedio que se convoca.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las
siguientes instituciones:

Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de
Salud de las Comunidades Autdnomas, Ministerio de Sanidad
y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas, Instituto
Nacional de la Administracion Publica o sus homologos en las
Comunidades Autonomas, Escuelas de Salud Publica adscri-
tas a cualquiera de los organismos citados, Organizaciones
Sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o
entidades sin animo de lucro debidamente registradas entre
cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades de
formacion relacionadas con las categorias ATS/DUE, Matrona
o con el cargo intermedio que se convoca e impartidos por
Escuelas de Salud Publica homologadas por Ministerios de Sa-
nidad de la Union Europea, Universidades o Centros Sanitarios
del Sistema Nacional de Salud y por las Organizaciones Sindi-
cales dentro de los Planes de Formacion de la Administracion
Publica: 0,05 puntos.

1.2.4. Por cada curso académico desempefiando plaza de
Profesor Titular o Profesor Asociado Universitario en Escuelas
Universitarias de Enfermeria: 1 punto.

1.2.5. Por cada 12 meses de actividad como Tutor de los
programas de formacion postgraduada, con nombramiento de
Tutor, relacionados con las categorias de ATS/DUE o Matrona:
1 punto.

1.2.6. Por cada Master Universitario relacionado con las
categorias ATS/DUE, Matrona o cargo intermedio que se con-
voca: 2,50 puntos.

1.2.7. Por cada Diploma de Experto Universitario relacio-
nado con las categorias ATS/DUE, Matrona o cargo que se
convoca: 1,50 puntos.

1.2.8. Por cada mes de estancia formativa, tras la obten-
cion del titulo exigido en la convocatoria, en un Centro Sanita-
rio Publico distinto de aquel en el que presta servicios: 0,15
puntos.

1.3. Publicaciones cientificas (maximo 5 puntos).
En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2 y 1.3.3 de este apartado se
valoran sélo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros de caracter cientifico,
relacionadas con las categorias ATS/DUE, Matrona o cargo
que se convoca, y que contengan ISBN o Deposito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto
anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revista de caracter
cientifico relacionada las categorias de ATS/DUE, Matrona o
cargo que se convoca:

1.3.2.1. Indexacion en Cuiden Citation:

1.3.2.1.1. Por cada publicacion en revistas indexadas:
0,10 puntos.

1.3.2.1.2. Por cada publicacién en revistas no indexadas:
0,05 puntos.

1.3.2.2. Nacionalidad:

1.3.2.2.1. Por cada publicacion en revista internacional:
0,10 puntos.

1.3.2.2.2. Por cada publicacion en revista nacional: 0,05
puntos.

(Los apartados 1.3.2.1 y 1.3.2.2 son acumulativos.)

1.3.3. Publicaciones —en revista de caracter cientifico- de
Ponencias o Comunicaciones en congresos y reuniones cien-
tificas relacionadas con las categorias ATS/DUE, Matrona o
Cargo que se convoca:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.3.3.2. Factor Impacto (Fl).

1.3.3.2.1. Publicadas en revista con factor de impacto:
0,025 puntos.

(Los apartados 1.3.3.1 y 1.3.3.2 son acumulativos. Las
comunicaciones o ponencias publicadas exclusivamente en li-
bros de actas, abstracs o CD no seran valorables.)

1.4. Investigacion (maximo 4 puntos).

1.4.1. Por premios de investigacion relacionados con las
categorias ATS/DUE o Matrona o cargo que se convoca, otor-
gado por sociedades cientificas y/o organismos oficiales, o
entidades sin animo de lucro debidamente registradas entre
cuyos fines se encuentre la investigacion:

1.4.1.1. Por cada premio de ambito internacional: 0,50
puntos.

1.4.1.2. Por cada premio de ambito nacional: 0,30 puntos.

1.4.1.3. Por cada premio de ambito regional: 0,15 puntos.

1.4.2. Por cada participacion en proyectos de investigacion
del Ministerio de Salud o de las Comunidades Auténomas:

1.4.2.1. Como investigador principal: 1 punto.

1.4.2.2. Como investigador colaborador: 0,50 puntos.

1.4.3. Por pertenecer a Redes de Investigacion del Insti-
tuto de Salud Carlos Il

1.4.3.1. Por cada pertenencia a una Red Tematica de In-
vestigacion del ISCIII: 1 punto.

1.4.3.2. Por cada participacion en publicaciones asociadas
a la Red o en proyectos de investigacion de la Red: 0,5 puntos.

1.5. Otros méritos (maximo 3 puntos).

1.5.1. Por Titulos de Propiedad Industrial relacionadas con
las categoria ATS/DUE o Matrona o cargo que se convoca:

1.5.1.1. Por cada patente de invencion: 1 punto.

1.5.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

1.5.2. Por cada afio formando parte de las distintas Comi-
siones de Calidad constituidas en centros sanitarios publicos:
0,10 puntos.

2. Evaluacion de las competencias profesionales (maximo
20 puntos).
Se valoraran las siguientes competencias profesionales:

2.1. Gestion de Equipos de Trabajo.
2.2. Desarrollo de los profesionales del equipo.
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2.3. Aprendizaje y mejora continua.

2.4. QOrientacion a resultados.

2.5. Liderazgo: Capacidad de conduccion, iniciativa.

2.6. Gestion por competencias: Gestion de personas.

2.7. Habilidades de comunicacién: Gestion de la informa-
cion oral y escrita.

2.8. Trabajo en equipo: Cooperacion, relacién equipo in-
terdisciplinar.

2.9. Motivacion por el logro: Orientacion a resultados, mo-
tivacion para el logro de meta.

2.10. Orientacion al cliente: Motivacion por la calidad.

2.11. Adaptabilidad y Orientacion al cambio: Innovacion,
creatividad.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 13 de abril de 2010, de la Vice-
consejeria, por la que se anuncia convocatoria publica
para cubrir puesto de trabajo por el sistema de libre
designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/85, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Pu-
blica de la Junta de Andalucia, y a los articulos 60, 61 y 62
del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provision
de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcio-
narios de la Administracion General de la Junta de Andalucia,
esta Viceconsejeria, en virtud de las competencias que tiene
delegadas por Orden de 12 de julio de 2004 (BOJA num. 150,
de 2 de agosto), anuncia la provision del puesto de trabajo de
libre designacion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
por el sistema de libre designacion que se detalla en el Anexo
de la presente Resolucion.

Segunda. Podréa participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que retna los requisitos sefialados para
el desempefo del mismo en el Anexo que se acompafa y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero para
la Igualdad y Bienestar Social, se presentaran dentro del plazo
de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, en el Registro General de la Consejeria
para la Igualdad y Bienestar Social, sito en C/ Hytasa, s/n,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales y el
puesto que se solicita, acompafiando «curriculum vitae» en el
que hara constar el nimero de registro de personal, el cuerpo
de pertenencia, grado personal consolidado, titulos académi-
cos, puestos de trabajo desempefiados y cuantos otros méri-
tos se relacionen con el contenido del puesto que se solicite.

3. Los meéritos alegados deberan ser justificados con la
documentacién original o fotocopias debidamente compulsa-
das. De la citada documentacion se presentaran tantas copias
como puestos a los que se aspire.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario, y los destinos adjudicados seran irrenunciables,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se
hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

La toma de posesion se efectuara en los plazos estable-
cidos en el articulo 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
remitiéndose la documentacién correspondiente, para su ins-
cripcion, al Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion que agota la via administra-
tiva, cabe interponer recurso potestativo de reposicion ante el
organo que suscribe, en el plazo de un mes contado desde el
dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion, segln dispo-
nen los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, o recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo

de Sevilla 0 ante el Juzgado en cuya circunscripcion tuviera

el demandante su domicilio, a eleccién de este ultimo, en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la
publicacion de esta Resolucion, de conformidad con lo previsto
en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 13 de abril de 2010.- El Viceconsejero, José¢ M.?
Oliver Pozo.

ANEXO

Num. orden: 1

Consejeria: Para la Igualdad y Bienestar Social.

Centro directivo: Delegacion Provincial.

Centro de destino: Delegacion Provincial.

Codigo SIRHUS: 824810.

Denominacién del puesto: Servicio Gestion Servicios Sociales.
Num. plazas: 1.

ADS: F.

Tipo adm.:

Caracteristicas esenciales:
Grupo: A1-A2.

Cuerpo: P-A111.

Modo acceso: PLD.

Area funcional: Asuntos Sociales.
Area relacional:

Nivel: 26.

C. especifico: 17.049,24 €.

Requisitos para el desempefio:
Experiencia: 3.

Titulacion:

Formacion:

Localidad: Sevilla.

Otras caracteristicas:

Méritos especificos:

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 19 de abril de 2010, de la Univer-
sidad de Almeria, por la que se convoca concurso de ac-
ceso a plazas de Cuerpos de Docentes Universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 62 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
(BOE de 24 de diciembre), modificada por la Ley Organica
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4/2007, de 12 de abril (BOE de 13 de abril), el Real Decreto
1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el régimen
de los concursos de acceso a Cuerpos Docentes Universita-
rios (BOE de 8 de octubre), y a tenor de lo establecido en el
articulo 103 de los Estatutos de la Universidad de Almeria,
aprobados por Decreto 343/2003, de 9 de diciembre, de la
Junta de Andalucia (BOJA de 24 de diciembre).

Este Rectorado ha resuelto convocar a concurso de ac-
ceso a Cuerpos Docentes Universitarios las plazas que se rela-
cionan en el Anexo | de la presente Resolucion, dotadas en el
estado de gastos del presupuesto de la Universidad de Alme-
ria, con sujecion a las siguientes bases de convocatoria:

1. Normas generales.

1.1. Al presente concurso le sera aplicable la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE de
24 de diciembre), modificada por la Ley Organica 4/2007, de
12 de abril (BOE de 13 de abril); la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico (BOE de 13
de abril); la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre), modificada
parcialmente por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE de 14
de enero); el Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el
que se regula el régimen de los concursos de acceso a Cuer-
pos Docentes Universitarios (BOE de 8 de octubre); el Decreto
343/2003, de 9 de diciembre, del Consejo de Gobierno de
Comunidad Auténoma de Andalucia, por el que se aprueban
los Estatutos de la Universidad de Almeria; los Acuerdos del
Consejo de Gobierno aplicables, particularmente por el adop-
tado en fecha 31 de octubre de 2008, por el que se aprueba
el Reglamento de la Universidad de Almeria que regula el pro-
cedimiento de los concursos de acceso a los Cuerpos Docen-
tes universitarios; Por las presentes bases de convocatoria, las
normas de general aplicacion, y en lo no previsto, las disposi-
ciones estatales que regulan el régimen general de ingreso en
las Administraciones Publicas.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1 Para ser admitidos en la presente convocatoria, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos generales:

a) Ser espafiol o nacional de alguno de los demas Esta-
dos miembros de la Union Europea o de aquellos Estados a
los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por
la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores en los términos en que ésta
se halla definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad
Europea, segun lo dispuesto en la Ley 7/2007, de 12 de abril.

También podran participar los descendientes y el conyuge
de un ciudadano de la Union Europea, y los descendientes del
conyuge, siempre que los conyuges no estén separados de de-
recho y que los descendientes sean menores de veintiun afos
0 mayores de edad que vivan a sus expensas. Este ultimo
beneficio sera igualmente de aplicacion a familiares de nacio-
nales de otros Estados cuando asi se prevea en los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados
por Espafa.

Si en el proceso selectivo no resultara acreditado el cono-
cimiento del espaiol, las respectivas comisiones de seleccion
podran establecer, en su caso, pruebas especificas destinadas
a verificar el cumplimiento de este requisito.

b) Tener cumplidos los dieciséis afos de edad y no exce-
der, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion

judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancioén disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Doctor.

2.2. Requisitos especificos:

Hallarse acreditado de acuerdo con lo establecido en
los articulos 12 y 13 y disposiciones adicionales primera, se-
gunda, tercera y cuarta del Real Decreto 1312/2007, de 5 de
octubre, por el que se establece la acreditacién nacional para
el acceso a los Cuerpos Docentes Universitarios.

Asimismo, podran presentarse quienes acrediten ha-
llarse habilitados conforme a lo establecido en el Real Decreto
774/2002, de 26 de julio, por el que se regula el sistema de
habilitacion nacional para el acceso a Cuerpos de Funcionarios
Docentes Universitarios y el régimen de los concursos de ac-
ceso respectivos, asi como los funcionarios de cuerpo docente
universitario de igual o superior categoria. En todo caso, se de-
bera cumplir lo preceptuado en el articulo 9.4 del Real Decreto
1313/2007 citado. Se entendera que los habilitados para el
Cuerpo de Catedraticos de Escuela Universitaria lo estan para
el de Profesores Titulares de Universidad.

2.3. Los requisitos establecidos en la presente convocato-
ria deberan cumplirse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento
de la toma de posesion como funcionario de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. La solicitud para participar en estas pruebas selecti-
vas se ajustara al modelo que estara disponible en el Servicio
de Gestion de Personal de la Universidad de Almeria y que
figura como Anexo Il de la presente convocatoria.

3.2. Las solicitudes se dirigiran al Sr. Rector de la Univer-
sidad de Almeria, a través del Registro General de ésta, sito
en Carretera de Sacramento, s/n, La Caflada de San Urbano
(04120-Almeria), o por cualquiera de los procedimientos es-
tablecidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de
veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion
de la presente convocatoria en el BOE. Las solicitudes suscri-
tas en el extranjero podran cursarse a través de las represen-
taciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondien-
tes, quienes las remitiran seguidamente al Registro General de
la Universidad de Almeria.

3.3. Los aspirantes, ajenos a la Universidad de Almeria,
deberan abonar a la Universidad de Almeria la cantidad de
24,52 euros en concepto de derechos de examen, especifi-
cando nombre, apellidos, nimero de documento nacional de
identidad o pasaporte y el codigo de la plaza a la que con-
cursa. El ingreso o transferencia bancaria debera ser efectuado
en Cajamar, en la cuenta corriente numero 3058.0130.18
2731007006, con el titulo «Universidad de Almeria, Concur-
sos y Oposiciones», abierta en dicha entidad.

La falta de abono de estos derechos durante el plazo de
presentacién de instancias no es subsanable, lo cual determi-
nara la exclusion del aspirante. En ningun caso, la realizacion
del ingreso supondra sustitucion del tramite de presentacion
en tiempo y forma de la solicitud.

3.4. Los aspirantes deberan presentar junto con la solici-
tud la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad para
los aspirantes que posean nacionalidad espafiola.

Los aspirantes que no posean nacionalidad espafiola y
tengan derecho a participar deberan presentar certificacion
expedida por la autoridad competente de su pais que acredite
su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten
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el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar
a cargo del nacional de otro Estado con el que tengan dicho
vinculo cuando esta circunstancia proceda. Asimismo, en el
supuesto de aquellos aspirantes que participen en las presen-
tes pruebas selectivas por su condicion de cényuges, deberan
presentar, ademas de los documentos sefialados, declaracion
jurada de no hallarse separados de derecho de su respectivo
conyuge. Los documentos que asi se precisen deberan pre-
sentarse traducidos al espafiol.

b) Documentacion justificativa de que retne los requisitos
exigidos en la base 2.2 de la presente convocatoria.

c) Curriculo, por triplicado, que debera ajustarse bien al
modelo disponible en el Servicio de Gestion de Personal y que
figura como Anexo Il de la presente convocatoria, bien al mo-
delo normalizado por la ANECA.

d) Resguardo que justifique el pago correspondiente a los
derechos de participacion en el concurso.

3.5. Los errores de hecho apreciados por la Universidad
que pudieran advertirse podran subsanarse, en cualquier mo-
mento, de oficio o a solicitud de los interesados.

3.6. Las notificaciones que tengan que efectuarse per-
sonalmente, se practicaran en el lugar sefialado a efectos de
notificacién por los aspirantes en sus solicitudes de participa-
cion, siendo responsabilidad exclusiva del concursante tanto
los errores en la consignacion del mismo como la comunica-
cion a la Administracion de cualquier cambio de dicho lugar
a efectos de notificacién. No se practicaran notificaciones
personales, cuando en esta convocatoria esté prevista la Pu-
blicacién pertinente en el tablon de anuncios del Servicio de
Gestion de Personal.

3.7. Todos los documentos que no estén redactados en
lengua castellana deberan acompafarse necesariamente de la
correspondiente traduccion oficial si asi es requerido por la
Comision encargada de resolver el concurso.

3.8. Seran excluidos aquellos aspirantes que no presenten
los documentos sefialados en la base 3.4 de esta convocato-
ria, asi como los que presenten la instancia fuera de plazo. En
ninglin caso sera subsanable la falta de abono de los derechos
de examen durante el plazo de presentacion de instancias.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el
Rector dictara una resolucion, en el plazo maximo de diez dias
habiles, declarando aprobada la lista provisional de admitidos
y excluidos, con indicacion de las causas de exclusion. Dicha
resolucion, junto con las listas completas de admitidos y ex-
cluidos, se publicara en el tablén de anuncios de Servicio de
Gestion de Personal de la Universidad de Almeria, que servira
de notificacién a los interesados, asi como en la pagina web
de la Universidad de Almeria.

4.2. Contra dicha resolucion, los interesados podran
presentar reclamacion ante el Rector en el plazo de diez dias
naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
anuncio, o bien subsanar, en el mismo plazo, el motivo de la
exclusion. La presentacion de nueva documentacion fuera del
plazo anteriormente establecido implicara su no consideracion
por parte de la Comision.

4.3. Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas las
mismas, el Rector dictara resolucion aprobando la lista defini-
tiva de candidatos admitidos y excluidos, que se publicara en
la forma anteriormente establecida y que servira de notifica-
cion a los interesados, pudiendo interponerse contra la misma
recurso contencioso-administrativo ente el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo de Almeria, en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de
dicha resolucion, segun disponen los articulos 8.3 y 46.1 de
la Ley 29/98 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa (BOE de 14 de julio); pudiendo ser re-
currido potestativamente en reposicién ante el Rector en el
plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente al de la

publicacion de la presente Resolucion, de conformidad con los
articulos 116 y 117 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre),
modificada por la Ley 4/1999.

4.4. Aquellos que resulten excluidos en la relacion defini-
tiva podran solicitar el reintegro de las tasas mediante instan-
cia dirigida al Rector de la Universidad de Almeria, en la que
haran constar los datos de tipo bancario en donde se hara
efectiva la transferencia.

5. Comision de Acceso.

5.1. La composicion de la Comision, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 104 de los Estatutos de la Universi-
dad de Almeria y el articulo 6 del Reglamento de la Universi-
dad de Almeria que regula el procedimiento de los concursos
de acceso a los Cuerpos Docentes universitarios, es la que
figura como Anexo IV de esta convocatoria.

5.2. La comisidn debera constituirse en el plazo maximo
de cuatro meses desde el dia siguiente a aquél en que se pu-
blique la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.
Para ello, el Presidente de la Comision, realizadas las consul-
tas pertinentes con los restantes miembros de la misma, dic-
tara resolucion de convocatoria en la que se indicara lugar,
dia y hora para la constitucion, que les debera ser notificada a
todos los interesados con una antelacion minima de diez dias
naturales.

5.3. Transcurrido el plazo de constitucion sin que ésta
hubiese tenido lugar, el Rector procedera de oficio a la sus-
titucion del Presidente de la Comision. El nuevo Presidente
debera convocar la constitucién de la nueva Comision en un
plazo de un mes desde la publicacién de su composicion.

5.4. La constitucion de la Comision exigira la presencia
de la totalidad de sus miembros. Los miembros titulares que
no asistiesen al acto de constituciéon cesaran y seran susti-
tuidos de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de
la Universidad de Almeria que regula el procedimiento de los
concursos de acceso a los Cuerpos Docentes universitarios.
Para que la Comision pueda actuar validamente sera necesa-
ria la presencia de, al menos, dos de sus miembros.

5.5. La Comision, en su funcionamiento, actuara de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la
Ley 4/1999, y en el Reglamento de la UAL, aprobado por Con-
sejo de Gobierno en fecha 31 de octubre de 2008.

5.6. En el mismo acto de constitucion, la Comision fijara y
hara publicos en el tablon de anuncios del Servicio de Gestion
de Personal, los criterios para la adjudicacion de las plazas,
que de conformidad con lo dispuesto 105.2 de los Estatutos
de la Universidad de Almeria, respetaran los principios consti-
tucionales de igualdad, mérito y capacidad. Entre dichos crite-
rios debera figurar necesariamente la adecuacion del curricu-
lum del candidato al perfil de la plaza.

6. Acto de presentacion de los candidatos.

6.1 El Presidente de la Comision, una vez realizadas las
consultas oportunas con los restantes miembros, notificara a
todos los candidatos admitidos al concurso, con una antela-
cion minima de quince dias naturales, la convocatoria para el
acto de presentacion, sefialando el lugar, fecha y hora de su
celebracion, que podra tener lugar inmediatamente después
de la constitucion de la Comision.

6.2. En el acto de presentacion, que sera publico, los can-
didatos entregaran al Presidente de la Comision la siguiente
documentacion:

a) Historial académico, docente e investigador, por tripli-
cado, asi como un ejemplar de las publicaciones y documen-
tos acreditativos de lo consignado en el mismo.
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b) Proyecto docente e investigador por triplicado. En el
caso de los concursos de acceso al Cuerpo de Profesores Ti-
tulares de Universidad, los candidatos deberan entregar, ade-
mas, un resumen del tema elegido libremente entre los pre-
sentados en su proyecto docente para su exposicion oral.

6.3. Todos los méritos alegados por los concursantes de-
beran poseerse a la fecha de finalizacion del plazo de presen-
tacion de solicitudes. La Comisién no valorara aquellos méri-
tos que, siendo alegados en el curriculum detallado, no estén
debidamente justificados.

6.4. En el acto de presentacion se determinara, mediante
sorteo, el orden de actuacién de los candidatos y se fijara el
lugar, la fecha y la hora del comienzo de las pruebas, circuns-
tancias que se haran publicas por la Comision en el tablon de
anuncios correspondiente. Las pruebas deberan comenzar en
un plazo maximo de diez dias naturales a contar desde el dia
siguiente al del acto de presentacion.

6.5. El Secretario de la Comisién garantizara que la do-
cumentacion entregada en el acto de presentacion esté dispo-
nible para que pueda ser examinada por todos los candidatos
antes del inicio de las pruebas.

7. Desarrollo de las pruebas.

7.1 Plazas de Catedraticos de Universidad.

El concurso de acceso a plazas de este cuerpo constara
de una prueba Unica en la que el candidato expondra oral-
mente, durante un tiempo maximo de 90 minutos, su curricu-
lum vitae, su proyecto docente y su proyecto investigador.

Seguidamente la Comision debatird con el concursante
durante un tiempo maximo de dos horas. Finalizada la prueba,
cada miembro de la Comision entregara al Presidente un in-
forme motivado sobre cada candidato, ajustado, en todo caso,
a los criterios generales establecidos por la Universidad y
concretados por la Comision, con especial atencion a aspec-
tos docentes relacionados con la innovacién, metodologia e
incorporacion de las TIC en el marco del EEES, en el que va-
lorara tanto el historial académico, docente, investigador y de
gestion, como el proyecto docente y el proyecto investigador
presentados, asi como las capacidades del candidato para la
exposicion y el debate ante la Comision demostradas durante
la prueba. A la vista de los informes, la Comision procedera a
realizar una valoracion mediante puntuacion para determinar
la propuesta de provision de plaza.

7.2. Plazas de Profesores Titulares de Universidad.

a) La primera prueba consistira en la exposicion oral, du-
rante un tiempo maximo de noventa minutos, del Curriculum
Vitae, proyecto docente y proyecto investigador. Seguidamente,
la Comision debatira con el candidato sobre los anteriores ex-
tremos durante un tiempo maximo de dos horas.

Finalizada la prueba, cada miembro de la Comisién en-
tregara al Presidente un informe razonado, ajustado, en todo
caso, a los criterios generales establecidos por la Universidad
y concretados por la Comision, con especial atencion a aspec-
tos docentes relacionados con la innovacién, metodologia e
incorporacion de las TIC en el marco del EEES, en el que valo-
rara tanto el historial académico, docente e investigador, como
el proyecto docente y el proyecto investigador presentados, asi
como las capacidades del candidato para la exposicion y el
debate ante la Comision demostradas durante la prueba. A
la vista de estos informes, la Comision procedera a una vota-
cion, en la que no sera posible la abstencién, para determinar
el paso de los candidatos a la siguiente prueba. No pasaran a
la misma los candidatos que no obtengan, al menos, dos votos
favorables.

b) La segunda prueba para Profesores Titulares de Uni-
versidad consistira en la exposicion oral, durante un tiempo
maximo de 60 minutos, del tema elegido libremente por el
candidato de entre los presentados en su proyecto docente.
Una vez realizada la exposicion del tema, la Comisién debatira
con el concursante, durante un tiempo maximo de dos horas,

acerca de los contenidos expuestos, cuestiones metodoldgi-
cas y de todos aquellos aspectos que estime relevantes en
relacion con el tema presentado. Finalizada la prueba, cada
miembro de la Comision entregara al Presidente un informe
razonado de valoracién general que tendra en cuenta aspectos
evaluados tanto en la primera como en la segunda prueba y
que, en todo caso, debera ajustarse a los criterios generales
establecidos por la Universidad de Almeria y concretados por
la Comisién. A la vista de estos informes, la Comision proce-
dera a realizar una valoracién mediante puntuacion para deter-
minar la propuesta de provision de plaza.

8. Propuesta de provision de plazas y nombramientos.

8.1. La Comision que juzgue la plaza, en el plazo maximo
de cuatro meses desde su constitucion, propondra al Rector,
motivadamente y con caracter vinculante, una relacién de to-
dos los candidatos por orden de preferencia para su nombra-
miento y sin que se pueda exceder en la propuesta el nimero
de plazas convocadas a concurso. Dicha propuesta se hara
publica en el tabléon de anuncios del Servicio de Gestion de
Personal, y servirda de comunicacion del resultado del con-
curso a los aspirantes. A efectos de computo de los plazos
se excluira el mes de agosto, durante el cual no tendran lugar
actuaciones de las Comisiones de Acceso.

8.2. El concurso podra concluir con la propuesta de la
Comision de no provision de plazas, de acuerdo con lo esta-
blecido en el apartado 5 del articulo 62 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en la redac-
cion dada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril.

8.3. En el caso de candidatos en situacion de disfrute de
licencia por maternidad o paternidad, el plazo de duracion del
concurso sefialado en la base 8.1 de la presente convocatoria
podra suspenderse a peticion del interesado, en tanto se man-
tenga la situacion de licencia sefialada.

8.4. Dentro de los cinco dias habiles siguientes a la finali-
zacion de la actuacion de la Comision juzgadora, el Secretario
de la misma entregara en el Servicio de Gestion de Personal,
toda la documentacioén relativa a las actuaciones de la Comi-
sion, asi como toda la documentacion aportada por los candi-
datos, la cual una vez finalizado el concurso y firme el proceso
del concurso, les sera devuelta a su solicitud. En todo caso,
transcurridos tres meses desde que el proceso devino firme,
sin que los interesados hayan solicitado la devolucion de la
documentacion, se procedera a su destruccién, previa notifi-
cacion de tal actuacion.

8.5. Los candidatos propuestos para la provision de las
plazas debera presentar, en los veinte dias habiles siguientes
al de concluir la actuacién de la Comision, en el Registro Gene-
ral de esta Universidad o por cualquiera de los demas medios
sefialados en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, documentacion acreditativa de reunir
los requisitos exigidos en la base segunda de la presente con-
vocatoria.

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de iden-
tidad o documento equivalente, de ser su nacionalidad distinta
a la espanola.

b) Certificado médico oficial de no padecer ni defecto fi-
sico ni psiquico que le incapacite para el desempefio de las
funciones correspondientes a profesor de universidad.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado ninguna Administracion Publica en virtud del expediente
disciplinario, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la
espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos
a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Es-
tado, el acceso a la funcion publica.

d) Fotocopia compulsada del titulo de doctor.

e) Documentacion acreditativa de reunir los requisitos del
articulo 4 del Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el
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que se regula el régimen de los concursos de acceso a cuer-
pos docentes universitarios

8.6. Los que tuvieran la condicion de funcionarios de ca-
rrera, en activo o en servicios especiales, estaran exentos de
justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos
ya probados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacion del Ministerio u Organismo del que de-
pendan, acreditativa de la condicion de funcionarios y de cuan-
tas otras circunstancias consten en su hoja de servicios.

9. Comisiones de reclamaciones.

9.1. Contra las propuestas de las comisiones, los con-
cursantes podran presentar reclamacion ante el Rector, en
el plazo maximo de diez dias naturales contados a partir del
siguiente al de su publicacién. Admitida a tramite la reclama-
cion, se suspenderan los nombramientos hasta su resolucion.
Esta reclamacion sera valorada por la Comision de Reclama-
ciones segun el procedimiento previsto en los articulos 10 del
Real 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el régi-
men de los concursos de acceso a cuerpos docentes universi-
tarios, y el articulo 107 de los Estatutos de la Universidad de
Almeria.

9.2. Previamente a la resolucion, la Comisién de Recla-
maciones oird a los miembros de la Comision contra cuya
propuesta se hubiera presentado la reclamacion, y concedera
tramite de audiencia a los candidatos que hubieran partici-
pado en el concurso. Esta Comision examinara el expediente
relativo al concurso, para velar por las garantias establecidas
y ratificara o no la propuesta reclamada en el plazo maximo
de tres meses, tras lo que el Rector dictara la resolucion de
acuerdo con la propuesta de esta Comision. Transcurrido di-
cho plazo sin haber sido resuelta, se entendera como rechazo
de la reclamacion presentada.

9.3. La propuesta de la Comisién de Reclamaciones sera
vinculante para el Rector, cuya resolucion agotara la via admi-
nistrativa y sera impugnable directamente ante la jurisdiccion
contencioso- administrativa de acuerdo con lo establecido en
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

10. Nombramientos.

10.1. EI nombramiento como funcionario docente de ca-
rrera sera efectuado por el Rector de la Universidad de Alme-
ria, después de que el candidato propuesto haya dado cumpli-
miento a los requisitos de documentacion establecidos en la
base numero 8. Dicho nombramiento sera publicado en el BOE
y en el BOJA, y comunicado al Consejo de Universidades.

10.2. En el plazo maximo de veinte dias habiles, a con-
tar desde el dia siguiente a la publicacion del nombramiento
en BOE, el candidato propuesto debera tomar posesién de su
destino, momento en el que adquirira la condicion de funcio-
nario del cuerpo docente universitario de que se trate, con los
derechos y deberes que le son propios.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Almeria,
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a
la fecha de publicacién de dicha resolucion en BOE, segun
dispone los articulos 8.3 y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa
(BOE de 14 de julio), pudiendo ser recurrida potestativamente
en reposicion ante el Rector en el plazo de un mes, a contar
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente
Resolucion, de conformidad con los articulos 116 y 117 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun (BOE de 27 de noviembre), modificada por la Ley
4/1999, en cuyo caso no cabra interponer el recurso conten-
cioso-administrativo anteriormente citado en tanto este no sea

resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta del recurso de reposicion interpuesto.

Almeria, 19 de abril de 2010.- ElI Rector, Pedro Roque
Molina Garcia.

ANEXO |

Codigo: 08/2010/TU.

Cuerpo de la plaza: Profesor Titular de Universidad.
Departamento: Historia, Geografia e Historia Antigua.
Actividad docente: Historia Antigua.

Dotacion: 1.

Cadigo: 09/2010/TU.

Cuerpo de la plaza: Profesor Titular de Universidad.
Departamento: Ingenieria Quimica.

Actividad docente: Ingenieria Quimica (Licenciado en Quimica).
Dotacion: 1

Codigo: 10/2010/TU.

Cuerpo de la plaza: Profesor Titular de Universidad.
Departamento: Hidrogeologia y Quimica Analitica.

Actividad docente: Refrigeracion y congelacion de hortalizas.
Dotacion: 1.

ANEXO I

Publicado en el BOE

ANEXO Il

Publicado en el BOE

ANEXO IV

Codigo plaza: 08/2010/TU.
Departamento: Historia, Geografia e Historia Antigua.

1. Comision titular:

Presidente: Dr. don José Luis Lopez Castro, Catedratico
de Universidad de Historia Antigua en la Universidad de Al-
meria.

Vocales:

- Dra. dofia Maria de los Desamparados Martinez San Pe-
dro, Profesora Titular de Historia Medieval en la Universidad
de Almeria.

- Dr. don Alberto Priego Arciniega, Catedratico de Univer-
sidad de Historia Antigua en la Universidad Autonoma de Bar-
celona.

2. Comisioén suplente:

Presidente: Dr. don Jaime Alvar Ezquerra, Catedratico de
Universidad de Historia Antigua en la Universidad de Carlos IIl.

Vocales:

- Dra. dofia Rosa M.? Cid Lopez, Profesora Titular de Uni-
versidad de Historia Antigua en la Universidad de Oviedo.

- Dr. don Jaime Molina Vidal, Profesor Titular de Universi-
dad de Historia Antigua en la Universidad Alicante.

ANEXO IV

Codigo Plaza: 09/2010/TU.
Departamento: Ingenieria Quimica.

1. Comision titular:

Presidente: Dr. don Fernando Camacho Rubio, Catedra-
tico de Universidad de Ingenieria Quimica en la Universidad
de Granada.
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Vocales:

- Dra. dofia Emilia Guadix Escobar, Profesora Titular de Uni-
versidad de Ingenieria Quimica en la Universidad de Granada.

- Dr. don Francisco Garcia Camacho, Catedratico de
Universidad de Ingenieria Quimica en la Universidad de Al-
meria.

2. Comision suplente:

Presidente: Dr. don Emilio Molina Grima, Catedratico de
Universidad de Ingenieria Quimica en la Universidad de Almeria.

Vocales:

- Dra. dona Maria José Ibafiez Gonzalez, Profesora Titu-
lar de Universidad de Ingenieria Quimica en la Universidad de
Almeria.

- Dr. don Alfonso Robles Medina, Catedratico de Universi-
dad de Ingenieria Quimica en la Universidad de Almeria.

ANEXO IV

Codigo Plaza: 10/2010/TU.
Departamento: Hidrogeologia y Quimica Analitica.

1. Comision titular:

Presidente: Dr. don Diego Lopez Alonso, Catedratico de
Universidad de Genética en la Universidad de Almeria.

Vocales:

- Dra. dofa Yolanda Canton Castilla, Profesora Titular de
Universidad de Edafologia y Quimica Agricola en la Universi-
dad de Almeria.

- Dra. dofia Maria del Mar Rebolloso Fuentes, Profesora
Titular de Universidad de Tecnologia de los Alimentos en la
Universidad de Almeria.

2. Comision suplente:

Presidente: Dr. don Francisco Javier Moyano Lépez, Ca-
tedratico de Universidad de Zoologia en la Universidad de Al-
meria.

Vocales:

- Dr. don Javier Alarcon Lépez, Profesor Titular de Univer-
sidad de Zoologia en la Universidad de Almeria.

- Dra. dofia Maria Dolores Suarez Medina, Profesora Ti-
tular de Universidad de Produccién Animal en la Universidad
de Almeria.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

RESOLUCION de 15 de abril de 2010, de la Dele-
gacion del Gobierno de Jaén, por la que se prorroga la
beca de formacion en el drea de voluntariado convoca-
da por la Resolucion que se cita.

ANTECEDENTES

Por Resolucién de 6 de febrero de 2009, de la Secretaria

General Técnica de la Consejeria de Gobernacion (BOJA num.
34, de 19 de febrero), se convocaron becas de formacion en el
area de voluntariado, al amparo de la Orden de la Consejeria
de Gobernacion de 27 de septiembre de 2001, por la que se
establecen las normas reguladoras de la concesion de dichas
becas (BOJA num. 122, de 20 de octubre), teniendo como fina-
lidad la beca «la adquisicion de formacion y experiencia sobre
asociacionismo y participacién en materia de Voluntariado».
. Mediante Resolucion de 2 de abril de 2009, de este
Organo, fue adjudicada la beca a don Victor Manuel Torres
Caballero, incorporandose el beneficiario a la Delegacién del
Gobierno el dia 16 de abril de 2009, donde contintia desarro-
llando su actividad.

En virtud del Decreto del Presidente 14/2010, de 22 de
marzo, sobre reestructuracién de Consejerias, le corresponde
a la Consejeria de Gobernacion y Justicia las competencias en
materia de Voluntariado.

Teniendo en cuenta la disponibilidad presupuestaria y de
conformidad con lo establecido en el articulo 7 de la Orden
de 27 de septiembre de 2001, y la Resolucion de 2 de abril
de 2009,

RESUELVO

Primero. Prorrogar por un periodo de doce meses la beca
adjudicada a don Victor Manuel Torres Caballero, con DNI
77.350.498-A.

Segundo. El periodo de prérroga se computara desde el
dia 16 de abril de 2010 hasta el 15 de abril de 2011.

Tercero. La asignacion mensual de la beca objeto de esta
prorroga sera de 1.250 euros mensuales, que se abonara por
mensualidades vencidas.

Cuarto. Notifiquese esta Resolucién al interesado.

Quinto. La presente Resolucion, que pone fin a la via ad-
ministrativa, podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa en el plazo de dos meses desde el dia
siguiente al de su publicacion o notificacion, de conformidad
con lo previsto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, o potestativa
y alternativamente podra ser objeto de recurso de reposicion
ante este drgano, en el plazo de un mes desde el dia siguiente
al de su publicacion o notificacion, de conformidad con lo es-
tablecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Jaén, 15 de abril de 2010.- La Delegada del Gobierno,
M.? Teresa Vega Valdivia.

CONSEJERIA DE EDUCACION

CORRECCION de errores en la Resolucion de 10
de diciembre de 2009, de la Delegacion Provincial
en Sevilla, por la que se acuerda la remision del ex-
pediente administrativo requerido por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo num. Siete de Sevilla en el
recurso administrativo que dio lugar a la formacidn del
procedimiento ordinario num. 567/2009, y se notifica
a las posibles personas interesadas la interposicion del
mismo (BOJA num. 253, de 30.12.2009).

Vista la Resolucién de 10 de diciembre de 2010 de esta
Delegacion Provincial en Sevilla de la Consejeria de Educacion
de la Junta de Andalucia, publicada en el BOJA nim. 253, de
30 de diciembre de 2009, se detecta el error que se subsana
a continuacion:

Donde dice: «Segundo Curso del Segundo Ciclo de Edu-
cacion Infantil».

Debe decir: «Primer Curso del Segundo Ciclo de Educacion
Infantil».

Sevilla, 16 de abril de 2010

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA
Y EMPRESA

ORDEN de 15 de febrero de 2010, por la que se
declaran como minerales las aguas procedentes del
sondeo «Los Ascensados», sito en la parcela numero 2
del poligono 50 del término municipal de Guadix (Gra-
nada). (PP. 454/2010).

Visto el expediente incoado por la Delegacion Provincial
de esta Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa en Gra-
nada, que tiene por objeto la prosecucion de los tramites para
la declaracion como mineral del agua procedente del sondeo
«Los Ascensados», sito en la parcela nimero 2 del poligono
50 del término municipal de Guadix (Granada), sondeo cuyas
coordenadas UTM son X = 496.430 e Y = 4.132.248, para su
posterior aprovechamiento como agua de bebida envasada, y
en la que concurren los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. El presente expediente fue incoado a instancia
de don Joaquin y dofia Aurora Olivares Zamora, actuando
en su propio nombre, quienes solicitaron, con fecha de 4 de
agosto de 2004, la declaracién como minero-medicinal para
las aguas del sondeo arriba resefiado.

Segundo. Con fecha de 18 de enero de 2006, la Dele-
gacion Provincial de esta Consejeria de Innovacion, Ciencia y
Empresa en Granada eleva el expediente para su prosecucion,
con su propuesta favorable.

Tercero. Con fecha de 20 de mayo de 2006, los promo-
tores del expediente interesan el cambio de la solicitud de de-
claracion de agua minero-medicinal por la de mineral, para su
posterior explotacion como mineral natural.
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Cuarto. Con fecha de 3 de junio de 2009, la Delegacion
Provincial de esta Consejeria de Innovacién, Ciencia y Em-
presa en Granada eleva nueva propuesta favorable, en la que
tiene en consideracion el cambio en el tipo agua. Con fecha 3
de julio de 2009, el Servicio de Minas de la Direccién General
de Industria, Energia y Minas de esta Consejeria requiere a la
Delegacion Provincial de esta Consejeria de Innovacion, Cien-
cia y Empresa en Granada, una aclaracion al informe hidro-
geologico que es recibida el 13 de enero de 2010, tras lo que
queda el expediente visto para su resolucion.

Quinto. El Instituto Geoldgico y Minero de Espania, en sen-
dos informes reglamentarios que obran en el expediente, de
fechas 28 de diciembre de 2005 y 10 de junio de 2008, con-
sidera que las aguas bajo consideracion cumplen las condicio-
nes necesarias para ser declaradas tanto minero-medicinales
como minerales, de acuerdo con los requisitos exigidos por el
Reglamento General para el Régimen de la Mineria.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Esta Consejeria de Innovacion Ciencia y Em-
presa es competente para emitir la presente Orden, a tenor
de lo dispuesto en los articulos 24.2 de la Ley 22/1973, de 21
de julio, de Minas, y 39.2 del Real Decreto 2857/1978, de 25
de agosto, por el que se aprueba el Reglamento General para
el Régimen de la Mineria, en relacién con el articulo 26.2.m)
de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia; el Decreto del Presidente 3/2009, de 23
de abril, sobre Reestructuracién de Consejerias, en el que se
establece las competencias que corresponden a la Consejeria
de Innovacion, Ciencia y Empresa.

Segundo. Se relnen los requisitos necesarios estableci-
dos en los articulos 24 de la Ley 22/1973, de 21 de julio, y
39 del Real Decreto 2857/1978, de 25 de agosto, para dictar
resolucion en el presente procedimiento.

Vistas la Ley 22/1973, de 21 de julio, el Real Decreto
2857/1978, de 25 de agosto, y demas disposiciones legales
de pertinente y general aplicacion, esta Consejeria de Innova-
cion, Ciencia y Empresa, a propuesta de la Delegacion Provin-
cial de esta Consejeria en Granada, y con el conforme de la
Direccién General de Industria, Energia y Minas,

DISPONE

Declarar como minerales las aguas procedentes del son-
deo «Los Ascensados», sito en la parcela nimero 2, del poligono
50, del término municipal de Guadix (Granada), sondeo cuyas
coordenadas UTM son X = 496.430 e Y = 4.132.248, para su
posterior aprovechamiento como agua de bebida envasada, pu-
diendo solicitarse la oportuna autorizacion de explotacion dentro
del plazo de un afo desde la notificacion de esta resolucion.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via adminis-
trativa, podra interponerse, potestativamente, recurso de repo-
sicion ante esta Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa,
en el plazo de un mes, o recurso contencioso-administrativo
a eleccion del recurrente ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo en Sevilla, o ante la de la circunscripcion donde
aquel tenga su domicilio, del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, en el plazo de dos meses, contados ambos desde
el dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 15 de febrero de 2010

MARTIN SOLER MARQUEZ
Consejero de Innovacion, Ciencia y Empresa

CONSEJERIA DE EMPLEO

ORDEN de 19 de abril de 2010, por la que se ga-
rantiza el funcionamiento del servicio publico que pres-
tan los trabajadores de la empresa Clece, S.A., que
realiza el servicio de ayuda a domicilio en los Centros
de Trabajo de Jimena de la Frontera y Tarifa, ambos de
la provincia de Cadiz, mediante el establecimiento de
servicios minimos.

Por el Secretario General de la Federacion de Servicios
Publicos de la UGT de Cadiz, en nombre y representacion de
los trabajadores de la empresa Clece, S.A., ha sido convocada
huelga de forma indefinida desde las 00,00 horas del dia 24
de abril de 2010 que, en su caso, podra afectar los trabajado-
res de la empresa Clece, S.A., que presta el servicio de ayuda
a domicilio en los Centros de Trabajo de Jimena de la Frontera
y Tarifa, ambos de la provincia de Cadiz.

Si bien la Constitucién en su articulo 28.2 reconoce a los
trabajadores el derecho de huelga para la defensa de sus in-
tereses, también contempla la regulacion legal del estableci-
miento de garantias precisas para asegurar el mantenimiento
de los servicios esenciales de la comunidad, y el articulo 10
del Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones de
Trabajo, faculta a la Administracién para, en los supuestos de
huelgas de empresas encargadas de servicios publicos o de
reconocida e inaplazable necesidad, acordar las medidas ne-
cesarias a fin de asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y
33/1981, 51/1986 y 27/1989 ha sentado la doctrina en ma-
teria de huelga respecto a la fijacion de tales servicios esen-
ciales de la comunidad, la cual ha sido resumida ultimamente
por la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo,
y ratificada en la de 29 de abril de 1993.

De lo anterior resulta la obligacién de la Administracién
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de
la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una
razonable proporcion entre los servicios a imponer a los huel-
guistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquellos,
evitando que los servicios esenciales establecidos supongan
un funcionamiento normal del servicio y al mismo tiempo pro-
curando que el interés de la comunidad sea perturbado por la
huelga solamente en términos razonables».

Es claro que los trabajadores de las empresa Clece, S.A,,
que presta el servicio de ayuda a domicilio en los Centros de
Trabajo de Jimena de la Frontera y Tarifa, ambos de la provin-
cia de Cadiz, realizan un servicio esencial para la comunidad,
cuya paralizacion puede afectar a la salud y a la vida de los
ciudadanos, y por ello la Administracion se ve compelida a ga-
rantizar el referido servicio esencial mediante la fijacion de los
servicios minimos en la forma que por la presente Orden se
determina, por cuanto que la falta de proteccion del referido
servicio prestado por dicho personal colisiona frontalmente
con los derechos a la vida y a la salud proclamados en los
articulos 15y 43 de la Constitucion Espafiola.

Convocadas las partes afectadas por el presente conflicto
a fin de hallar solucién al mismo y, en su caso, consensuar los
servicios minimos necesarios, y no habiendo sido esto ultimo
posible, de acuerdo con lo que disponen los preceptos lega-
les aplicables, articulos 28.2 y 43 de la Constitucion; articulo
10.2 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo; articulo
63.5 del Estatuto de Autonomia de Andalucia; Real Decreto
4043/1982, de 29 de diciembre; Decreto del Presidente
14/2010, de 22 de marzo, sobre reestructuracién de Conseje-
rias; Decreto 136/2010, de 13 de abril, por el que se aprueba
la estructuracion organica de la Consejeria de Empleo y del
Servicio Andaluz de Empleo; y la doctrina del Tribunal Consti-
tucional relacionada,
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DISPONEMOS

Articulo 1. La situacion de huelga de los trabajadores de
las empresa Clece, S.A., que presta el servicio de ayuda a
domicilio en los Centros de Trabajo de Jimena de la Frontera
y Tarifa, ambos de la provincia de Cadiz, convocada de forma
indefinida desde las 00,00 horas del dia 24 de abril de 2010
que, debera ir acompafiada del mantenimiento de los servicios
minimos que figuran en el Anexo de la presente Orden.

Articulo 2. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios
esenciales minimos determinados seran considerados ilegales
a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto-Ley 17/1977,
de 4 de marzo.

Articulo 3. Los articulos anteriores no supondran limita-
cion alguna de los derechos que la normativa reguladora de
la huelga reconoce al personal en dicha situacién, ni tampoco
respecto de la tramitacion y efectos de las peticiones que la
motiven.

Articulo 4. La presente Orden entrard en vigor el mismo
dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de An-
dalucia.

Sevilla, 19 de abril de 2010

MANUEL RECIO MENENDEZ
Consejero de Empleo

lImo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.
llmo. Sr. Delegado Provincial de la Consejeria de Empleo de
Cadiz.

ANEXO
SERVICIOS MINIMOS

Tanto para el Centro de Trabajo de Jimena de la Frontera
como para el de Tarifa:

- El 33% de los trabajadores de la plantilla habitual de la
empresa, debiendo quedar garantizados por los mismos la
prestacion de los servicios sanitarios, de aseo personal, ali-
mentacién y medicacion, incluidas, en todo caso, las tareas
de cuidados especiales. Corresponde a la empresa, en coor-
dinacion con la Administracion y la participacion del Comité
de Huelga, la facultad de designacion de los trabajadores que
deban efectuar los minimos.

RESOLUCION de 19 de abril de 2010, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se acuerda el cum-
plimiento de la Sentencia dictada por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo num. Seis de Malaga en el
recurso contencioso-administrativo procedimiento abre-
viado num. 126/20089.

En el recurso contencioso-administrativo procedimiento
abreviado num. 126/2009, interpuesto por dofia Pilar Cano
Marin, contra la desestimaciéon presunta del recurso de re-
posicion formulado frente a la propuesta de nombramiento
efectuada por la Delegacion Provincial de Malaga a favor de
dofia Adoracion Rico Guzman para cubrir provisionalmente la
vacante correspondiente al negociado actas, estatutos y con-
venios con codigo 509310 al amparo del articulo 30 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, se ha dictado sentencia por el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Seis de Ma-

laga, con fecha 19 de enero de 2010, y cuya parte dispositiva
es del siguiente tenor literal:

«FALLO

Que debiendo estimar y estimando parcialmente el re-
curso contencioso-administrativo interpuesto por dofa Pilar
Cano Marin frente al acto administrativo citado en los ante-
cedentes de hecho de la presente Resolucién, debo declarar
y declaro la nulidad del mismo con todas las consecuencias
legalmente inherentes, debiendo retrotraerse el procedimiento
de seleccion al momento de efectuar la propuesta de nombra-
miento, para que la misma se motive de forma suficiente, ex-
presando cuales son las razones por las que la Administracion
propone a la Sra. Rico Guzman en detrimento de la recurrente
para la cobertura provisional de la plaza “Ng. Actas Estatutos
y Convenios” con codigo 509310.»

Segun lo establecido en los articulos 118 de la Constitu-
ciony 17.2 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial y 104 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, he
dispuesto el cumplimiento en sus propios términos de la ex-
presada sentencia, asi como su publicacion en el BOJA.

Sevilla, 19 de abril de 2010.- La Secretaria General Técnica,
Lourdes Medina Varo.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 19 de abril de 2010, de la Secre-
tarfa General Técnica, referente al levantamiento de ac-
tas previas a la urgente ocupacion, en el procedimiento
de expropiacion forzosa que se tramita con motivo de
las obras del proyecto que se cita.

La Agencia Andaluza del Agua ha solicitado la tramitacion
del expediente de expropiacion forzosa de los bienes y dere-
chos necesarios para la ejecucion de las obras del Proyecto
referenciado, incluidas en el marco de cooperaciéon previsto
en el «Protocolo de colaboracion celebrado entre la Consejeria
de Obras Publicas y Transportes de la Junta de Andalucia, la
Diputacion Provincial de Huelva, la Mancomunidad de Aguas
Costa de Huelva, la Mancomunidad de Aguas del Condado,
la Mancomunidad Cuenca Minera, la Mancomunidad del An-
dévalo, la Mancomunidad Sierra Minera, la Mancomunidad
Sierra Occidental de Huelva y la Mancomunidad Rivera de
Huelva, por el que se fijan las bases y lineas de actuacion para
la coordinacion y mejora de la gestion de los servicios publicos
de ciclo integral urbano del agua en los ambitos territoriales
correspondientes». Las obras hidraulicas recogidas en el «Pro-
yecto de nueva conduccion de abastecimiento en alta desde
el Jarrama a Nerva. Minas de Riotinto-Nerva (Huelva)» Clave
A4.321.877/0411, tienen como finalidad paliar la insuficiencia
de abastecimiento de Nerva y garantizar el suministro en los
proximos afnos, para ello se proyecta la construccion de una
conduccién por gravedad desde la ETAP de Minas de Riotinto
al nuevo deposito de Nerva de 5.000 m?, asi como la instala-
cion eléctrica y equipamiento del depdsito para su puesta en
servicio.

El «Proyecto de nueva conduccion de abastecimiento
en alta desde el Jarrama a Nerva. Minas de Riotinto-Nerva
(Huelva)» Clave A4.321.877/0411, fue inicialmente aprobado
con fecha 18 de abril de 2008, y por Resolucién de 18 de abril
de 2008, de la Direccion Provincial en Huelva de la Agencia
Andaluza del Agua publicada en el BOJA num. 103, de 30 de



Sevilla, 3 de mayo 2010

BOJA nam. 84

Pagina nium. 51

octubre de 2008, en el BOP de Huelva num. 210, de 3 de no-
viembre de 2008, y en el periodico «Huelva Informacion», de
2 de diciembre de 2008, se somete al tramite de informacion
publica, sin que se hayan presentado alegaciones al mismo.

Considerando que el citado Proyecto contiene la rela-
cion concreta e individualizada de los bienes y derechos de
necesaria expropiacion o afeccion, la aprobacion definitiva del
mismo por Resolucion de 10 de septiembre de 2009, del Di-
rector General de Infraestructuras y Explotacion, conlleva im-
plicitamente la declaracion de utilidad publica del fin a que
hayan de afectarse los bienes y derechos de que se trate, asi
como la de la necesidad de urgente ocupacion, al objeto de la
expropiacion, ocupacion temporal y definitiva o imposicion o
modificacion de servidumbres, en aplicacion de lo establecido
en la disposicién adicional vigésima de la Ley 7/1996, de 31
de junio, y conforme al articulo 128 de la Ley 18/2003, de
29 de diciembre, por la que se aprueban medidas fiscales y
administrativas; siendo de aplicacion el procedimiento expro-
piatorio que regulan los articulos 52 de la Ley de Expropiacion
Forzosa, de 16 de diciembre de 1954 y 56 y siguientes de su
Reglamento, de 26 de abril de 1957.

Con fecha 26 de noviembre de 2009, se emite informe
por parte del Director de Actuaciones de la Direccion Provin-
cial de la Agencia Andaluza del Agua en Huelva, sefalando
que una vez realizado el estaquillado y replanteo en campo,
han quedado desafectados la siguiente relacion de bienes y
derechos, a efectos de lo preceptuado en la ley de expropia-
cion forzosa:

TERMINO MUNICIPAL DE MINAS DE RIOTINTO

Expropiacion . »
Poligono | Parcela Titular Definitiva Serv(lduzrpbre (%_cupacmln
(m?) m empora
INFRAESTRUCTURAS
TURISTICAS ANDALU-
30429 02 CiA, S.A. (CASA GARCIA 3,90 88,41 69,56
DE ALMONASTER, S.L.)
TERMINO MUNICIPAL DE NERVA
Expropiacién Servidumbre | Ocupacio
) ] i pacion
Poligono | Parcela Titular De(f:z;t)wa (m2) Temporal
GARCIA GARCIA,
69430 01 |ANTONIO Y SAAVEDRA - 43,42 49,65
CABALLERO, PETRA
COMISION
LIQUIDADORA DE
69437 01 MRT(JORGE DIAZ 2,04 9,60
DEL RIO)

Con fecha 18 de febrero de 2010, de los corrientes, la
Agencia Andaluza del Agua solicita a esta Consejeria la in-
coacion del correspondiente expediente expropiatorio, en nom-
bre de la Mancomunidad Cuenca Minera en calidad de bene-
ficiario final, habiéndose adoptado por Acuerdo del Pleno del
Ayuntamiento de Nerva en sesion celebrada el dia 22 de enero
de 2010, y por parte del Ayuntamiento de Minas de Riotinto,
en sesion celebrada el dia 29 de marzo de 2010, la delegacion
del ejercicio de la potestad expropiatoria, en relacion con los
bienes y derechos necesarios para la ejecucion del referido
Proyecto.

A la vista de los antecedentes expuestos, esta Secretaria
General Técnica, en ejercicio de las funciones atribuidas en
el articulo 5 letra j) del Decreto 139/2010, por el que se es-
tablece la estructura organica de la Consejeria de Medio Am-
biente, ha resuelto:

Primero. Incoar la tramitacion del expediente de expropia-
cion forzosa por el procedimiento de urgencia para la ejecu-
cion de las obras correspondientes al «Proyecto de nueva con-
duccion de abastecimiento en alta desde el Jarrama a Nerva.
Minas Riotinto-Nerva (Huelva)» Clave A4.321.877/0411 que se

desarrollaran en los términos municipales de Nerva y Minas de
Riotinto, seguin Relacion anexa de interesados, bienes y dere-
chos afectados por la expropiacion, siendo la Mancomunidad
Cuenca Minera beneficiaria de la expropiacion.

Razones de operatividad y eficacia administrativa en re-
lacion con la ejecucion de la obra hidraulica justifican que la
Delegacion Provincial de esta Consejeria en Huelva prosiga la
tramitacién del procedimiento, realizando todas las gestiones
en orden a la ejecucion del presente acuerdo, depositos pre-
Vios y ocupacion, asi como la tramitacion del expediente en
sus fases de justiprecio y pago.

Segundo. Convocar a los propietarios afectados por el
procedimiento, que figuran en la relacion adjunta, para que
comparezcan en las dependencias de los Ayuntamiento de
Nerva y Minas de Riotinto el dia 6 de junio de 2010, a las
horas que figuran al final de esta convocatoria, al objeto de
proceder al levantamiento de actas previas a la ocupacion
de las respectivas fincas. Todo ello sin perjuicio de que los
intervinientes se podran trasladar posteriormente, si fuese
conveniente, a la finca que se trate, segun lo dispuesto en el
articulo 52, apartado 3.°, de la vigente Ley de Expropiacion
Forzosa.

En dicho acto se les entregaran las Hojas de valoracion de
los depdsitos previos a la ocupacion y de los perjuicios por la
rapida ocupacion, procediendo en un acto posterior el abono
de los mismos, a cuenta del justiprecio final, o al deposito en
la Caja Provincial en su caso, con lo que de acuerdo con el
art. 52.6 de la LEF posteriormente se procedera a la inme-
diata ocupacion. Por otro lado, cabe manifestacion conjunta
que interesa seguidamente se tramite el expediente en su fase
de justiprecio y que los conceptos de depositos previos a la
ocupacion e indemnizacion de los perjuicios derivados de la
rapida ocupacion, si fuesen procedentes se tengan en cuenta
en dicha fase, surtiendo la referida Acta los efectos de la de
Ocupacion, adquiriéndose la disponibilidad sobre los terrenos
expropiados en relacion a la ejecucion de las obras del pro-
yecto referenciado. Segun lo dispuesto en el articulo 24 de la
Ley de Expropiacion Forzosa, durante el transcurso del acto
se propondra la adquisicién de mutuo acuerdo de los bienes y
derechos afectados.

Al acto convocado deberan asistir los interesados, por si
0 bien representados por persona provista de poder notarial
para actuar en su nombre, exhibiendo los documentos acredi-
tativos tanto de su personalidad (DNI/NIF) como la documen-
tacion acreditativa de su titularidad (aportando Nota Simple o
Certificado del Registro de la Propiedad de titularidad y car-
gas, escritura publica), asi como el tltimo recibo del Impuesto
de Bienes Inmuebles o fotocopias compulsadas de esos do-
cumentos y cualquier otro documento que estime pertinente.
Podran los comparecientes, si lo estiman oportuno, hacerse
acompanfar, a su costa, de peritos y Notario. En caso de in-
comparecencia se entenderan las diligencias con el Ministerio
Fiscal, segun establece el articulo 5 de la vigente Ley de Ex-
propiacion Forzosa.

La Delegacion Provincial en Huelva dara traslado del em-
plazamiento a cada uno de los interesados mediante citacion
individual. A tenor de lo previsto en el articulo 59.4 de la vi-
gente Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y en la norma segunda del articulo 52 de
la Ley de Expropiacion Forzosa, la publicacion de la presente
convocatoria servira como notificaciéon a los posibles interesa-
dos que no hayan podido ser identificados, a los titulares de
bienes y derechos afectados que sean desconocidos, a aqué-
llos de los que se ignore su domicilio y a los que intentada la
correspondiente notificacion no se hubiese podido practicar.

Conforme establece el articulo 56.2 del Reglamento de
Expropiacion Forzosa, los interesados que figuran en la rela-
cion y todas aquellas personas cuyos derechos o intereses se
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consideren afectadas, hasta el momento en que se proceda
al levantamiento de las citadas actas previas a la ocupacion,
podran formular alegaciones por escrito ante la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente en Huelva, do-

miciliada en C/ Sanlucar de Barrameda, 3, 23071-Huelva, a

los solos efectos de subsanar posibles errores que se hayan
padecido al relacionar los bienes y derechos afectados por

la urgente ocupacion. Durante el periodo sefalado estaran a
disposicion de los interesados los planos parcelarios de la ex-
propiacion y demas documentacion en las dependencias de la
Delegacion Provincial de esta Consejeria.

Sevilla, 19 de abril de 2010.- La Secretaria General
Técnica, Manuela Serrano Reyes

NERVA. MINAS RiO DE RIOTINTO-NERVA (HUELVA)», CLAVE A4.321.877/0411

ANEXO A RESOLUCION DE 19 DE ABRIL DE 2010, DE LA SECRETARIA GENERAL TECNICA DE LA CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE,
REFERENTE AL LEVANTAMIENTO DE ACTAS PREVIAS A LA URGENTE OCUPACION, EN EL PROCEDIMIENTO DE EXPROPIACION FORZOSA QUE
SE TRAMITA CON MOTIVO DE LAS OBRAS DEL «PROYECTO DE NUEVA CONDUCCION DE ABASTECIMIENTO EN ALTA DESDE EL JARRAMA A

DATOS DE LA FINCA

DATOS DEL TITULAR

MEDICION DE EXPROPIACION

Comparecencia

. A Expropiacion . Ocupacion
ONrL:jr:n Poligono | Parcela Jﬁ;ﬂ'iggl Nombre Domicilio De(fimnit)iva Serv(lﬁ#;nbre Ter(nrﬁzc;ral Dia Hora
1 4 4 | WINASBE | AYTO. DE MINAS DE RIOTINTO | PZ EL MINERO - MINAS DE RIOTINTO 21660-HUELVA | 0,00 148471 | 75565
2 4 10 | MINASDE | AYTO. DE MINAS DE RIOTINTO | PZ EL MINERO - MINAS DE RIOTINTO 21660-HUELVA | 19,29 83,81 41,44
3 4 9000 “é'l'gﬁlf\l?g AYTO. DE MINAS DE RIOTINTO | PZ EL MINERO - MINAS DE RIOTINTO 21660-HUELVA | 4,00 93,74 57,59
4 4 9006 | MINAS DE | AYTO. DE MINAS DE RIOTINTO | PZ EL MINERO - MINAS DE RIOTINTO 21660-HUELVA | 0,00 20,50 8,47
MINAS DE | FUNDACION RIOTINTO PARA |
5 5 | B O IO AR | PZ DEL MUSEO - MINAS DE RIOTINTO 21660-HUELVA| 15,82 4878 1968 | 1/6/2010 | 10:00
MINAS DE | FUNDACION RIOTINTO PARA |
6 5 5| [ O INTO fea | PZ DEL MUSEO - MINAS DE RIOTINTO 21660-HUELVA| 0,00 18552 | 9041 |1/6/2010 |10:00
MINAS DE | FUNDACION RIOTINTO PARA |
7 5 7 (O ROTINTO FARA | PZ DEL MUSEO - MINAS DE RIOTINTO 21660-HUELVA| 486,13 | 710501 | 514956 | 1/6/2010 | 10:00
8 5 10 | MRS DE |AYTO. DE MINAS DE RIOTINTO | PZ EL MINERO - MINAS DE RIOTINTO 21660-HUELVA | 4,00 54755 | 273,94
9 5 11 | WAASDE [AYTO. DE MINAS DE RIOTINTO | PZ EL MINERO - MINAS DE RIOTINTO 21660-HUELVA | 19,23 105170 | 576,81
MINAS DE | FUNDACION RIOTINTO PARA |
10 5 20 | D | o T TN A | PZ DEL MUSEO - MINAS DE RIOTINTO 21660-HUELVA | 202,78 33040 | 17521 |1/6/2010 | 10:00
ELABORACION DE COLORANTES
1 | 100 o1 | WINAS DE | g5 BANKINTER SOCIEDAD CR COMARCAL A-476, KM 26 - MINAS DERIOTINTO | 573 43 84921 | 42314 |1/6/2010 | 10:45
RIOTINTO 21660-HUELVA
ANONIMA
12 5 9008 | WAASDE | AYTO. DE MINAS DE RIOTINTO | PZ EL MINERO - MINAS DE RIOTINTO 21660-HUELVA | 0,00 40,67 20,35
13 5 9009 | WOASDE | AYTO. DE MINAS DE RIOTINTO | PZ EL MINERO - MINAS DE RIOTINTO 21660-HUELVA | 1,02 64,93 30,11
WINAS DE_ | CONFEDERACION HIDROGRAFICA i
14 5 9011 DEL GUADALQUIVIR-MINISERIO | PZ ESPANA SECTOR 2 - SEVILLA 41013-SEVILLA 107,11 0,05 0,00
RIOTINTO | DEL BUA
MINAS DE_ | CONFEDERACION HIDROGRAFICA i
15 5 9012 DEL GUADALQUIVIR-MINISERIO | PZ ESPANA SECTOR 2 - SEVILLA 41013-SEVILLA 0,00 54,98 27,21
RIOTINTO | DEL BUAY
MINAS DE | FUNDACION RIOTINTO PARA i
16 5 9013 | D o I W eI | PZ DEL MUSEO - MINAS DE RIOTINTO 21660-HUELVA | 0,00 80,62 3783 | 1/6/2010 | 10:00
MINAS DE_ | CONFEDERACION HIDROGRAFICA i
17 5 9016 DEL GUADALQUIVIR-MINISERIO | PZ ESPANA SECTOR 2 - SEVILLA 41013-SEVILLA 0,77 18,95 8,82
RIOTINTO | DEL BUAY
18 5 9017 | WA DE | AYTO. DE MINAS DE RIOTINTO | PZ EL MINERO - MINAS DE RIOTINTO 21660-HUELVA 87,02 28,66
19 | 30429 | o1 | WOASDE |AYTO. DE MINAS DE RIOTINTO | PZ EL MINERO - MINAS DE RIOTINTO 21660-HUELVA | 8,10 2161,65 | 1044,35
WINAS D |INFRAESTRUCTURAS TURISTICAS
20 | 30420 | o2 | MNASDE |ANDALUCIA S.A. (CASAGARCIA | PJ CHINITAS 4 - MALAGA 29015-MALAGA 3,90 88,41 6956 | DESAFECTAR
DE ALMONASTER, S.L)
21 8 17 NERVA | AYUNTAMIENTO DE NERVA AV ANDALUCIA 2 - NERVA 21670-HUELVA 27,00 107488 | 312,04
22 8 17 NERVA | AYUNTAMIENTO DE NERVA AV ANDALUCIA 2 - NERVA 21670-HUELVA 0,00 0,00 0,33
23 8 62 Nerva | ENIVESTIGACION ART 47 LEY | p) BOTICA LA 5 - HUELVA 21001-HUELVA 0,00 212,84 000 |1/6/2010 | 12:00
CA ANDALUCIA CONSEJERIA
24 8 9009 | NERva |G ANDALLCIA CONSEIE CL JOSE NOGALES 4 - HUELVA 21001-HUELVA 0,00 20,00 10,00
JUNTA DE ANDALUCIA.
25 1 9 NERVA | CONSEJERIA DE MEDIO AV. MANUEL SIUROT 50- SEVILLA 41013 - SEVILLA | 210,46 | 221699 | 194469
AMBIENTE
JUNTA DE ANDALUCIA.
2% 1 10 NERVA | CONSEJERIA DE MEDIO AV. MANUEL SIUROT 50 - SEVILLA 41013 - SEVILLA 0,00 32352 | 792,21
AMBIENTE
; , CL CAMINO DE LEPE - VILLANUEVA DE LOS ,
27 1 36 | NERVA |CITRICOS DEL ANDEVALO, S.A. |Gk SAMING DE LEPE - LLAN 0,00 27,34 2238 |1/6/2010 | 12:15
; , CL CAMINO DE LEPE - VILLANUEVA DE LOS ,
28 1 63 | NERVA |CITRICOS DEL ANDEVALOS, S.A. |Gk ShMING DE LEPE - HLLAN 0,00 16,55 57,33 | 1/6/2010 | 12:15
29 1 65 | NERVA | AYUNTAMIENTO DE NERVA AV ANDALUCIA 2 - NERVA 21670-HUELVA 16,00 18783 | 96,88
30 11 | 9000 | NERVA |AYUNTAMIENTO DE NERVA AV ANDALUCIA 2 - NERVA 21670-HUELVA 52,10 214449 | 102843
CA ANDALUCIA CONSEJERIA
31 11| 9006 | Nerva |SRANDALUCIACONSEIE CL JOSE NOGALES 4 - HUELVA 21001-HUELVA 0,00 56,55 28,45
CA ANDALUCIA CONSEJERIA
) 11| 9007 | Nerva | SRANDALUCIACONSEIE CL JOSE NOGALES 4 - HUELVA 21001-HUELVA 0,00 0,43 0,00
33 11 | 9008 | NERVA |AYUNTAMIENTO DE NERVA AV ANDALUCIA 2 - NERVA 21670-HUELVA 20,03 185319 | 79049
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DATOS DE LA FINCA DATOS DEL TITULAR MEDICION DE EXPROPIACION Comparecencia
. A Expropiacion . Ocupacion
(’)\‘rudrgn Poligono | Parcela MTﬁmiE; Nombre Domicilio De(fmlt)iva Serv(ldmuQr)‘nbre TeT:r;]jgral Dia Hora
CONFEDERACION HIDROGRAFICA ~
34 11 9011 NERVA [ DEL GUADALQUIVIR-MINISERIO | PZ ESPANA SECTOR 2 - SEVILLA 41013-SEVILLA 39,78 6,46 15,14
DE OBRA
35 11 9012 NERVA  [AYUNTAMIENTO DE NERVA AV ANDALUCIA 2 - NERVA 21670-HUELVA 0,00 66,94 26,81
36 11 9013 NERVA | AYUNTAMIENTO DE NERVA AV ANDALUCIA 2 - NERVA 21670-HUELVA 0,00 80,68 301,18
CA ANDALUCIA CONSEJERIA
37 11 9014 NERVA | DE OBRAS PUBLICAS Y T. CL JOSE NOGALES 4 - HUELVA 21001-HUELVA 0,00 20,05 10,02
38 63461 01 NERVA  [AYUNTAMIENTO DE NERVA AV ANDALUCIA 2 - NERVA 21670-HUELVA 4,00 3855,98 1912,12
39 66432 01 NERVA | AYUNTAMIENTO DE NERVA AV ANDALUCIA 2 - NERVA 21670-HUELVA 0,00 223,66 113,33
GARCIA GARCIA, ANTONIO y
40 69430 01 NERVA | s AAVEDRA CABALLERO, PETRA CL GARCIA MARGALLO - NERVA 21670-HUELVA 0,00 43,42 49,35 DESAFECTAR
COMISION LIQUIDADORA DE
41 69437 01 NERVA | URT (JORGE DIAZ DEL RIO) PS DE CRISTINA 1 - SEVILLA 41001-SEVILLA 0,00 2,04 9,60 DESAFECTAR
JUNTA DE ANDALUCIA. .
42 | 69457 | 01 | NERVA [CONSEJERIADEECONOMAY ~ [Shouhi ANTONIO DE VIZARRON PIS - SEVILLA 0,19 12,15 0,00
HACIENDA 3
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4. Administracion de Justicia

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA

ANUNCIO de 29 de marzo de 2010, del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo de Malaga, dimanante del recurso
num. 342/2010.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 47.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa (LJCA), se hace publica la interpo-
sicién y admision a tramite del recurso contencioso-adminis-
trativo que a continuacion se indica:

Numero del recurso: 342/2010.

Seccion: Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia con sede en Malaga.

Fecha de interposicion: 19.3.2010.

Recurrente: Sindicato Andaluz de Funcionarios de la Junta de
Andalucia,

Administracién autora de la actuacion impugnada: Consejeria
de Economia y Hacienda y Consejeria de Justicia y Administra-
cion Publica.

Actuacion impugnada: Orden de 28.12.09, por la que se esta-
blece la relacion de puestos de trabajo con funciones que el
art. 6 de la Ley 23/2007, de 18 de diciembre, por la que se
crea la Agencia Tributaria de Andalucia y se aprueban medidas
fiscales, atribuye a la Agencia Tributaria de Andalucia.

La publicaciéon de este anuncio sirve de emplazamiento
de las personas a cuyo favor deriven derechos del acto recu-
rrido y asimismo de las personas que tuvieren interés directo
en su mantenimiento y deseen coadyuvar en el recurso con la
Administracion, a fin de que puedan personarse en el plazo de
nueve dias. Si lo hicieran con posterioridad, se les tendra por
parte, sin que por ello deba retrotraerse, ni interrumpirse el
curso del procedimiento.

En Malaga, a veintinueve de marzo de dos mil diez.- La
Secretaria Judicial.

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

EDICTO de 26 de marzo de 2010, del Juzgado de
Primera Instancia num. Seis de Almeria (antiguo Mixto
num. Diez), dimanante de divorcio contencioso num.
603/2007. (PD. 1075/2010).

NIG: 0401342C20070004912.

Procedimiento: Familia. Divorcio contencioso 603/2007. Nego-
ciado: CG.

De: Dofia Concepcion Maleno Sesma.

Procurador: Sr. David Bardn Carrillo.

Letrado: Sr. Zea Gandolfo, Eduardo.

Contra: Don José Victoria Martin.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Familia. Divorcio Contencioso 603/2007
seguido en el Juzgado de Primera Instancia num. 6 de Aimeria a
instancia de Concepcion Maleno Sesma contra José Victoria Mar-
tin sobre divorcio contencioso, se ha dictado la sentencia que,
copiada en su encabezamiento y fallo, es como sigue:

SENTENCIA NUM. 119/10

En Almeria, a nueve de marzo de dos mil diez.

En nombre de S.M. el Rey, pronuncia dofia Maria del Pi-
lar Luengo Puerta, Magistrada-Juez del Juzgado de Primera
Instancia num. Seis de esta ciudad y su partido, la siguiente,
en los autos de divorcio seguidos en este Juzgado con el
num. 603/07, instados por dofia Concepcion Maleno Sesma,
representada por el Procurador Sr. Baron Carrillo, y dirigida
por el Letrado Sr. Zea Gandolfo, frente a don José Victoria Mar-
tin, en situacion de rebeldia procesal, en los que ha recaido la
presente resolucion con los siguientes:

FALLO

Que estimando la demanda de divorcio en cuanto a la peti-
cion principal formulada por dofia Concepcién Maleno Sesma,
representada por el Procurador Sr. Baron Carrillo, frente a
don José Victoria Martin, declarado en situacién de rebeldia
procesal, debo declarar y declaro la disolucion del matrimonio
contraido por ambos litigantes el dia 31 de agosto de 1963,
con todos los efectos legales inherentes a dicha declaracion,
expresados en el fundamento tercero de esta resolucion, que
se dan aqui por reproducidos.

Y todo ello, sin hacer expresa imposicion de costas, por
lo que cada parte abonara las causadas a su instancia y las
comunes por mitad.

Al notificar la presente resolucion a las partes, hagase-
les saber que contra la misma se podra interponer recurso de
apelacion, que se preparara ante este Juzgado en el plazo de
cinco dias desde el siguiente a la notificacion de la presente
conforme a lo dispuesto en el articulo 457 de la vigente Ley de
Enjuiciamiento Civil.

Para la admision del recurso debera efectuarse constitu-
cion de deposito en cuantia de 50 euros, debiendo ingresarlo
en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones de este Juzgado,
indicando en las observaciones del documento de ingreso el
tipo concreto del recurso, de conformidad con lo establecido
en la L.O. 1/2009, de 3 de noviembre, salvo concurrencia de
los supuestos de exclusion previstos en el apartado 5.° de la
disposicion adicional decimoquinta de dicha norma o benefi-
ciarios de asistencia juridica gratuita.

Una vez firme, comuniquese al Registro Civil en que conste
inscrito el matrimonio de los litigantes, remitiéndose al efecto
testimonio de la misma para la anotacién correspondiente.

Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgando en
primera instancia, la pronuncio, mando y firmo.

Y con el fin de que sirva de notificacién en forma al deman-

dado José Victoria Martin, extiendo y firmo la presente en Aime-
ria a veintiséis de marzo de dos mil diez.- La Secretaria.

EDICTO de 16 de abril de 2010, del Juzgado de
Primera Instancia num. Tres de Cdrdoba, dimanante de
autos num. 1717/2009.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Familia.Guarda/custod./alim.menor
no matr.consens. 1717/2009, seguidos en el Juzgado de Pri-
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mera Instancia numero Tres de Cérdoba a instancia de Kana
Ye contra Hongyi Zhang sobre Guarda y Custodia, se ha dic-
tada la sentencia que copiada en su encabezamiento y fallo es
como sigue:

Juzgado de Primera Instancia numero Tres de Cérdoba.
Procedimiento: Familia.Guarda/custod./alim.menor no matr.
consens. 1717/2009.

Negociado: AV.

De: Dofia Kana Ye.

Procurador: Sr. Ramén Roldan de la Haba.

Letrada: Sra. Raquel del Moral Cejas.

Contra: Don Hongyi Zhang.

FALLO

Que debo estimar y estimo, en parte, la demanda pre-
sentada por el Procurador Sr. Roldan de la Haba, en nombre
y representacion de dofia Kana Ye contra don Hongyi Zhang,
estableciendo las siguientes medidas reguladoras de las rela-
ciones paterno-filiales en relacion al hijo comun XXXXXXX:

1.° Que la guarda y custodia del hijo menor se atribuye a
la madre, quedando compartida la patria potestad.

2.° Que se establezca a favor del padre un régimen de
visitas, en los siguientes términos: sabados alternos de 11 a
20 horas, sin perjuicio de que el mismo pueda ir ampliandose
progresivamente, en tramite de ejecucién de sentencia, una
vez que padre-hijo tengan una relacién normalizada, y siempre
y cuando el interés del menor asi lo aconseje.

3.° Que se establece una pension de alimentos a favor del
hijo y a cargo del padre en cuantia de 300 € al mes, a abonar
dentro de los cinco primeros dias de cada mes en la cuenta
que designe la madre y que se actualizaréd anualmente, cada
primero de enero, conforme al IPC.

4.° Que los gastos extraordinarios del hijo seran abonados
al 50% por ambos progenitores.

5.2 La prohibicion de salida del territorio nacional del ci-
tado menor, de no constar autorizacion previa por escrito de
este Juzgado. Asi como la prohibicion de expedicién del pasa-
porte al menor, o su retirada si ya se hubiera expedido.

No ha lugar a hacer especial condena en costas a nin-
guna de las partes, dada la especial naturaleza de este tipo de
procedimientos.

A fin de hacer efectivas las medidas acordadas en el ordi-
nal 5.° del fallo de la presente resolucién, procede acordar:

- Que se libre oficio a la Direccion General de la Policia
para que no se expida pasaporte al menor XXXXXX, hijo de
dofia Kana Ye y don Hongyi Zhang, y para que de igual modo
se dicte orden por dicha autoridad para que se impida la sa-
lida del menor de edad por cualquier puesto fronterizo, si no
consta la debida autorizacion judicial.

- Que para el supuesto de que se hubiese expedido ya di-
cho pasaporte quede invalidado hasta la oportuna resolucion
judicial.

Notifiquese la presente resolucion al M.° Fiscal y a las
partes personadas, advirtiéndoles que contra la misma cabe
interponer recurso de apelacion, que se preparara en el plazo
de cinco dias ante este Juzgado y del que conocera la lima.
A. Provincial. Para la interposicion del recurso de apelacion
contra la presente resolucion sera precisa la previa consig-
nacion como deposito de 50 euros que debera ingresarse en
la Cuenta de Depositos y Consignaciones de este Juzgado
abierta en la entidad bancaria Banesto con nimero de Cuenta
1438 0000 02 1717/09, debiendo indicar en el campo de con-
cepto del documento resguardo de ingreso que se trata de un
recurso.

En caso de que el depdsito se efectue mediante trasferen-
cia bancaria debera hacerlo al niumero de Cuenta 0030 4211.
30.0000000000, debiendo hacer constaren el campo obser-
vaciones 1438 0000 02 1717/09.

Asi por esta mi sentencia, de la que se deducira testimo-
nio para su union a los autos, lo pronuncio, mando y firmo.

En el procedimiento Familia.Guarda/custod./alim.menor
no matr.consens. 1717/2009 seguido en el Juzgado de Pri-
mera Instancia numero Tres de Cordoba a instancia de dofa
Kana Ye contra don Hongyi Zhang sobre Guarda y Custodia, se
ha dictado el Auto que copiado en su encabezamiento y parte
dispositiva es como sigue:

Juzgado de Primera Instancia numero Tres de Cordoba.
Procedimiento: Familia.Guarda/custod./alim.menor no matr.
consens. 1717/2009.

Negociado: AV.

De: Dofa Kana Ye.

Procurador: Sr. Ramén Roldan de la Haba.

Letrada: Sra. Raquel del Moral Cejas.

Contra: Don Hongyi Zhang.

Dispongo. Que debo acordar y acuerdo aclarar la senten-
cia de fecha 22 de marzo de 2010, que ha puesto fin al pre-
sente procedimiento en primera instancia, en orden al ordinal
quinto del fallo, en el sentido de hacer constar expresamente, y
que por error material involuntario se omitio, la prohibicion de
salida del territorio nacional del menor hijo comun de las partes
lo es solo en compafiia de su padre y no de su madre, y que la
prohibicion de expedicion de pasaporte o su invalidacion, en el
caso de que se hubiera ya expedido, tendra su alcance unica-
mente en relacion a la salida del territorio nacional del menor
en compaiiia de su padre, don Hongyi Zhang, lo que no impide
que pueda expedirse pasaporte o emplearse el mismo, si ya se
hubiere expedido, para cualquier salida del territorio nacional
que el menor realice en compafia de la madre.

Librese oficio a la DGP a fin de hacerles saber que la pro-
hibicion de salida del territorio nacional que se le comunicd
por atento oficio de fecha 22 de marzo de 2010 debe enten-
derse solo en compaiia del padre, que no de la madre, en los
términos expuestos en el parrafo precedente.

Y para que conste y sirva de notificacion de Sentencia
al demandado don Hongyi Zhang actualmente en paradero
desconocido, y su publicacién Oficial de la Junta de Andalu-
cia, expido el presente en Cordoba a 16 de abril de 2010.- La
Secretaria, Belén Parra Heras.

EDICTO de 17 de marzo de 2010, del Juzgado de
Primera Instancia num. Trece de Granada, dimanante
de procedimiento ordinario num. 1738/2008. (PD.
1074/2010).

NIG: 1808742C20080024788.

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 1738/2008. Negociado: 8.
Sobre: Resolucion de contrato.

De: Dofia Maria del Carmen Quesada Chinchilla.

Procuradora: Sra. Dolores Osuna Pérez.

Letrado: Sr. Pablo Alberto Argente del Castillo Garcia.

Contra: Gémez Obando, S.L.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Procedimiento Ordinario 1738/2008
seguido en el Juzgado de Primera Instancia num. Trece de Gra-
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nada a instancia de dofia Maria del Carmen Quesada Chinchi-
lla contra Gomez Obando, S.L., sobre resolucion de contrato,
se ha dictado la sentencia que, copiada en su encabezamiento
y fallo, es como sigue:

SENTENCIA NUM. 138/2009

Dofia Adela Frias Roman, Magistrado-Juez Titular del
Juzgado de Primera Instancia nimero Trece de Granada,
habiendo visto los presentes autos de Juicio Ordinario num.
1738/08, seguidos a instancia de dofia Maria del Carmen
Quesada Chinchilla, representada por la Procuradora de los
Tribunales dofa Dolores Osuna Pérez y asistida por el Letrado
don Pablo Alberto Argente del Castillo, contra Gomez Obando,
S.L., en rebeldia procesal, sobre resolucion contractual {...)

FALLO

Que estimando la demanda deducida por la Procuradora
de los Tribunales dofia Dolores Osuna Pérez, en nombre y
representacion de dofia Maria del Carmen Quesada Chinchi-
lla, contra Gomez Obando, S.L., en rebeldia, debo declarar y
declaro resueltos los contratos de compraventa concertados
entre las partes sobre los bienes inmuebles descritos y se con-
dena a la entidad demandada a la devolucién de las cantida-
des entregadas a cuenta ascendentes a 24.060,24 euros, mas
los intereses legales resefiados, con expresa condena al pago
de las costas procesales causadas.

Notifiquese la presente resolucién a la partes, haciéndo-
les saber que contra la misma cabe recurso de apelacion ante
la Audiencia Provincial de Granada (art. 455 de la LEC). El re-
curso se preparara por medio de escrito presentado en este
Juzgado en el plazo de cinco dias habiles contados desde el
dia siguiente de la notificacion, limitado a citar la resolucion
apelada, manifestando la voluntad de recurrir, con expresion de
los pronunciamientos que impugna (art. 457.2 de la LEC).

Asi, por esta mi sentencia, la pronuncio, mando y firmo,
de la que se expedira testimonio para su unién a los autos.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma a la
mercantil demandada Gémez Obando, S.L., en la persona de
su administradora dofia Alba Niceli Gdmez Obando, extiendo y
firmo la presente en Granada, a diecisiete de marzo de dos mil
diez.- El Secretario.

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 12 de abril de 2010, del Juzgado de lo
Social num. Seis de Malaga, dimanante de autos num.
191/2010.

NIG: 2906744520100003141.

Procedimiento: Social Ordinario 191/2010. Negociado: P.
Sobre: Reclamacién de cantidad.

De: Szabo Tamas.

Contra: Portofino Dos, S.L.

EDICTO

Dona M.* del Carmen Ortega Ugena, Secretaria Judicial
del Juzgado de lo Social numero Seis de Malaga.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta fe-
cha en los autos numero 191/2010, seguidos en este Juzgado
a instancias de Szabo Tamas se ha acordado citar a Portofino
Dos, S.L., como parte demandada por tener ignorado para-

dero para que comparezcan el proximo dia 7 de noviembre
de 2011, a las 10,40 horas para asistir a los actos de concilia-
cion y juicio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de
lo Social, sito en C/ Fiscal Luis Portero Garcia (Ciudad de la
Justicia de Malaga), planta 3.7, debiendo comparecer personal-
mente o por persona legalmente apoderada y con los medios
de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es
Unica convocatoria y que no se suspenderan por falta injustifi-
cada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la
referida parte realice prueba de confesion judicial, con la adver-
tencia que de no comparecer podra ser tenido por confeso.

Se pone en conocimiento de dicha parte que tiene a su
disposicion en la Secretaria de este Juzgado de lo Social copia
de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Portofino Dos, S.L.

Se expide la presente cédula de citacion para su publica-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y para su
colocacion en el tablén de anuncios.

En Malaga, a doce de abril de dos mil diez.- La Secretaria
Judicial.

EDICTO de 13 de abril de 2010, del Juzgado de lo
Social num. Seis de Malaga, dimanante de autos num.
264/20009.

NIG: 2906744S20086000013.

Procedimiento: Ejecucién de titulos judiciales 264/2009. Ne-
gociado: M.

Sobre: Reclamacién de cantidad.

De: Don Juan Francisco Garcia Rodriguez y don Alberto Garcia
Sanchez.

Contra: Proyectos Coliseo, S.L.

EDICTO

Dofia M.? del Carmen Ortega Ugena, Secretaria Judicial
del Juzgado de lo Social num. Seis de Malaga.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado
bajo el numero 264/2009 a instancia de la parte actora don
Juan Francisco Garcia Rodriguez y Alberto Garcia Sanchez
contra Proyectos Coliseo, S.L., sobre ejecucion de titulos ju-
diciales, se ha dictado Resolucién de fecha 16.9.08 del tenor
literal siguiente:

PARTE DISPOSITIVA

Se acuerda aclarar que las cantidades que deben figurar
en el auto de insolvencia dictado en este procedimiento son
como principal la de 2.601,14 euros y la fijada provisional-
mente para intereses y costas de 416,18 euros.

Asi por este Auto, lo acuerdo, mando y firma la lima. Sra.
dofia Rosa Maria Rojo Cabezudo, Magistrada-Juez del Juzgado
de lo Social num. Seis de Malaga. Doy fe. La Magistrada Juez.
La Secretaria.

Y para que sirva de notificacion a la demandada Proyectos
Coliseo, S.L., actualmente en paradero desconocido, expido el
presente para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provin-
cia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se
haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de
auto, sentencia o se trate de emplazamientos.

En Malaga, a trece de abril de dos mil diez.- El/La Secretario
Judicial.
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EDICTO de 14 de abril de 2010, del Juzgado de lo
Social num. Seis de Malaga, dimanante de autos num.
873/09.

NIG: 2906744520090009905.
Procedimiento: 873/09.

Ejecucion num.: 72/2010. Negociado: M.

De: Don: Juan Jesus Marquez Castro.

Contra: Instalaciones Juan Sanchez Ruiz, S.L.

EDICTO

El/la Secretario/a Judicial del Juzgado de lo Social nu-
mero Seis de Malaga.

Hace saber: Que en este Juzgado, se sigue la ejecucion
num. 72/2010, sobre Ejecucion de titulos judiciales, a instan-
cia de Juan Jesus Marquez Castro contra Instalaciones Juan
Sanchez Ruiz, S.L., en la que con fecha se ha dictado Auto
que sustancialmente dice lo siguiente:

PARTE DISPOSITIVA

S.S.% lima. dijo: Procédase a la ejecucién de la senten-
cia por la suma de 15.402,03 euros en concepto de principal,
mas la de 3.080,41 euros calculados para intereses y gastos y
no pudiéndose practicar diligencia de embargo al encontrarse
la ejecutada en paradero desconocido requiérase a la parte
ejecutante a fin de que en el plazo de 10 dias sefale bienes,
derechos o acciones propiedad de la parte ejecutada que pue-
dan ser objeto de embargo.

Librense oficios al Servicio de indices en Madrid, a fin de
que informen sobre bienes que aparezcan como de la titulari-
dad de la ejecutada.

Recabese informacion patrimonial de la demanda a tra-
vés de medios telematicos.

Dése audiencia al Fondo de Garantia Salarial para que en
el plazo de quince dias insten las diligencias que a su derecho
interesen.

Notifiquese la presente resolucién a las partes, hacién-
doles saber que contra la misma no cabe recurso alguno, sin
perjuicio del derecho del ejecutado a oponerse a lo resuelto en
la forma y plazo a que se refiere el fundamento quinto de esta
resolucion, y sin perjuicio de su efectividad.

Asi por este Auto, lo acuerdo, mando y firma la lima. Sra.
dofia Rosa Maria Rojo Cabezudo, Magistrada Juez del Juzgado
de lo Social nimero Seis de Malaga. Doy fe. El/La Magistrada
Juez. El/La Secretario/a.

Y para que sirva de notificacion en forma a Instalaciones
Juan Sanchez Ruiz, S.L., cuyo actual domicilio o paradero se
desconocen, libro el presente edicto que se publicara en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, con la prevencion de
que las demas resoluciones que recaigan en las actuaciones
le seran notificadas en los estrados del Juzgado, salvo las que
deban revestir la forma de autos o sentencias o se trate de
emplazamientos y todas aquellas otras para las que la ley ex-
presamente disponga otra cosa. En Malaga a catorce de abril
de 2010.- El/La Secretario/a Judicial.
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5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios piiblicos

CONSEJERIA DE HACIENDA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 16 de abril de 2010, de la Direc-
cion General de Patrimonio, por la que se anuncia lici-
tacion publica, mediante procedimiento abierto, para la
contratacion de la obra que se cita. (PD. 1066/2010).

La Consejeria de Hacienda y Administracién Publica ha
resuelto convocar la licitacion para la contratacion de la si-
guiente obra:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion Ge-
neral de Patrimonio.

c) Numero de expediente: 11.3095ED.10.

d) Codigo CPV: 45213150-9.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: «Reforma de Edificio Adminis-
trativo en la calle Buenos Aires 4, Cadiz».

b) Division por lotes y numero: No.

c) Lugar de ejecucion: Cadiz.

d) Plazo de ejecucion: Dieciocho meses.

3. Tramitacion y procedimiento y de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion: Novecientos cincuenta
y dos mil cuatrocientos noventa y siete euros con noventa y
nueve céntimos (952.497,99 €), IVA excluido, correspon-
diendo a esta cantidad un IVA de ciento cincuenta y dos mil
trescientos noventa y nueve euros con sesenta y ocho cénti-
mos (152.399,68 €), por lo que el importe total, IVA incluido,
asciende a la cantidad de un millon ciento cuatro mil ocho-
cientos noventa y siete euros con sesenta y siete céntimos
(1.104.897,67 €).

5. Garantias.

a) Provisional: No se exige.

b) Definitiva: 5% del presupuesto de adjudicacion, IVA ex-
cluido.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Servicio de Contratacion Administrativa. Direc-
cion General de Patrimonio.

b) Domicilio: C/ Juan Antonio de Vizarrén, s/n, edificio
Torretriana.

c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfono: 955 064 788.

e) Fax: 955 064 719.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: 2 de junio de 2010.

7. Requisitos especificos del contratista.

Clasificacion del contratista: Grupo C, Subgrupo todos,
Categoria d.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 20,00 horas
del dia 7 de junio de 2010.

b) Documentacién a presentar: La indicada en la clausula
9.2 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Exclusivamente en el Registro General de la
Consejeria de Hacienda y Administracién Publica, o por co-

rreo, de conformidad con lo establecido en la clausula 9.1 del
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

2. Domicilio: C/ Juan Antonio de Vizarrén, s/n, edificio
Torretriana.

3. Localidad y codigo postal: Sevilla, 41071.

4. Fax: 955 064 719.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Dos meses.

e) Admision de variantes: Sin variantes.

9. Apertura publica de la documentacion relativa a los cri-
terios de adjudicacion valorados mediante un juicio de valor.

a) Entidad: Direccion General de Patrimonio.

b) Domicilio: C/ Juan Antonio de Vizarrén, s/n, edificio
Torretriana.

c) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: 17 de junio de 2010.

e) Hora: 11,00 horas.

10. Apertura publica de la documentacion relativa a los
criterios de adjudicacion valorados mediante aplicacion de for-
mulas.

a) Entidad: Direccion General de Patrimonio.

b) Domicilio: C/ Juan Antonio de Vizarrén, s/n, edificio
Torretriana.

c) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: 7 de julio de 2010.

e) Hora: 11,00 horas.

11. Otras informaciones: Examen de la documentacion.
La Mesa de Contratacion hara publico en el tablon de anun-
cios de la Consejeria, sito en el domicilio expresado en el
apartado anterior y en el perfil de contratante de la Direccion
General de Patrimonio, los defectos subsanables observados
en la documentacion, de conformidad con lo establecido en el
articulo 22.1.a) del Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo, por
el que se desarrolla parcialmente la Ley 30/2007, de 30 de
octubre, de Contratos del Sector Publico.

12. Gastos de anuncios: Los anuncios en los Boletines
Oficiales seran por cuenta del adjudicatario.

13. Portal informatico donde figuren las informaciones
relativas a la convocatoria o donde pueden obtenerse los plie-
gos: En el perfil de contratante de la Direccion General de Pa-
trimonio, ubicado en la Plataforma de Contratacién de la Junta
de Andalucia.

http://contratacion.i-administracion.junta-andalucia.es/
contratacion/ ContractAwardNoticeSearch.action?profileld=CEH

Sevilla, 16 de abril de 2010.- La Directora General, Isabel
Mateos Guilarte.

RESOLUCION de 16 de abril de 2010, de la Direc-
cion General de Patrimonio, por la que se anuncia lici-
tacion publica mediante procedimiento abierto para la
contratacion de la obra que se cita. (PD. 1065/2010).

La Consejeria de Hacienda y Administracién Publica ha
resuelto convocar la licitacion para la contratacion de la si-
guiente obra:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion Ge-
neral de Patrimonio.



Sevilla, 3 de mayo 2010

BOJA nam. 84

Pagina nim. 59

c) Numero de expediente: 11.3090ED.10.

d) Codigo CPV: 45213150-9.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: «Reforma de Edificio Adminis-
trativo en la Plaza de Mina, 8-9, Cadiz».

b) Division por lotes y numero: No.

c) Lugar de ejecucion: Cadiz.

d) Plazo de ejecucion: Dieciocho meses.

3. Tramitacion y procedimiento y de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitaciéon: Dos millones trescien-
tos sesenta y tres mil doscientos sesenta y ocho euros con
sesenta céntimos (2.363.268,60 €), IVA excluido, corres-
pondiendo a esta cantidad un IVA de trescientos setenta y
ocho mil ciento veintidos euros con noventa y ocho céntimos
(378.122,98 €), por lo que el importe total, IVA incluido, as-
ciende a la cantidad de dos millones setecientos cuarenta y
un mil trescientos noventa y un euros con cincuenta y ocho
céntimos (2.741.391,58 €).

5. Garantias.

a) Provisional: No se exige.

b) Definitiva: 5% del presupuesto de adjudicacion, IVA ex-
cluido.

6. Obtencion de documentacién e informacion.

a) Entidad: Servicio de Contratacion Administrativa. Direc-
cion General de Patrimonio.

b) Domicilio: C/ Juan Antonio de Vizarrén, s/n, edificio
Torretriana.

c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfono: 955 064 788.

e) Fax: 955 064 719.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: 2 de junio de 2010.

7. Requisitos especificos del contratista.

Clasificacion del contratista: Grupo C; Subgrupo todos;
Categoria e.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 20,00 horas
del dia 10 de junio de 2010.

b) Documentacién a presentar: La indicada en la clausula
9.2 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Exclusivamente en el Registro General de la
Consejeria de Hacienda y Administracién Publica, o por co-
rreo, de conformidad con lo establecido en la clausula 9.1 del
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

2. Domicilio: C/ Juan Antonio de Vizarrén, s/n, edificio
Torretriana.

3. Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41071.

4. Fax: 955 064 719.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Dos meses.

e) Admision de variantes: Sin variantes.

9. Apertura publica de la documentacion relativa a los cri-
terios de adjudicacion valorados mediante un juicio de valor.

a) Entidad: Direccion General de Patrimonio.

b) Domicilio: C/ Juan Antonio de Vizarrén, s/n, edificio
Torretriana.

c) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: 22 de junio de 2010.

e) Hora: 11,00 horas.

10. Apertura publica de la documentacion relativa a los crite-
rios de adjudicacion valorados mediante aplicacion de férmulas.

a) Entidad: Direccion General de Patrimonio.

b) Domicilio: C/ Juan Antonio de Vizarrdn, s/n, edificio
Torretriana.

c) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: 12 de julio de 2010.

e) Hora: 11,00 horas.

11. Otras informaciones: Examen de la documentacion.
La mesa de contratacion hara publico en el tablén de anuncios
de la Consejeria, sito en el domicilio expresado en el apartado
anterior y en el perfil de contratante de la Direccién General
de Patrimonio, los defectos subsanables observados en la do-
cumentacion, de conformidad con lo establecido en el articulo
22.1.a) del Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo, por el que
se desarrolla parcialmente la Ley 30/2007, de 30 de octubre,
de Contratos del Sector Publico.

12. Gastos de anuncios: Los anuncios en los Boletines
Oficiales seran por cuenta del adjudicatario.

13. Portal informatico donde figuren las informaciones
relativas a la convocatoria o donde pueden obtenerse los
pliegos: En el perfil de contratante de la Direccién General
de Patrimonio, ubicado en la Plataforma de Contrataciéon de
la Junta de Andalucia. http://contratacion.i-administracion.
junta-andalucia.es/contratacion/ContractAwardNoticeSearch.
action?profileld=CEH.

Sevilla, 16 de abril de 2010.- La Directora General, Isabel
Mateos Guilarte.

RESOLUCION de 23 de abril de 2010, de la De-
legacion Provincial de Huelva, por la que se anuncia
la contratacion del suministro que se indica mediante
procedimiento abierto. (PD. 1073/2010).

De conformidad con el articulo 126 de la Ley 30/2007,
de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico, la Delega-
cion Provincial de Huelva de la Consejeria de Hacienda y Ad-
ministracion Publica ha resuelto convocar la contratacion del
suministro que se indica mediante procedimiento abierto:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacion Provincial de Huelva de la Con-
sejeria de Hacienda y Administracion Publica.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Ge-
neral.

c) Numero de expediente: H-SG/01/10.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro de energia eléctrica
en alta tension para el edifico administrativo sito en C/ Los
Mozérabes, nim. 8, de Huelva, sede de las Delegaciones Pro-
vinciales de Hacienda y Administracion Publica, Agricultura y
Pesca y Educacion.

b) Division por lotes y numero: No.

c) Lugar de ejecucion: Huelva.

d) Plazo de ejecucion: 12 meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe (IVA excluido): Ciento catorce mil cuatrocien-
tos seis euros con setenta y ocho céntimos (114.406,78 €).
Importe IVA: Veinte mil quinientos noventa y tres euros con
veintidds céntimos (20.593,22 €). Importe total (IVA incluido):
Ciento treinta y cinco mil euros (135.000,00 €).

5. Garantia.

a) Provisional: No.

b) Definitiva: No.

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) Webs: http://www.juntadeandalucia.es/contratacion;
http://www.juntadeandalucia.es/haciendayadministracionpu-
blica.

b) Entidad: Delegacion Provincial de Hacienda y Adminis-
tracion Publica.

c) Domicilio: C/ Los Mozarabes, 8.

d) Localidad y cédigo postal: Huelva, 21071.
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e) Telefono: 959 014 127.

f) Telefax: 959 014 101.

g) Fecha limite de obtencion de documentacion e infor-
macion: Hasta la fecha de finalizacién del plazo de presenta-
cion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: No.

b) Otros requisitos: Los indicados en los Pliegos de Clausu-
las Administrativas Particulares y de Prescripciones Técnicas.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14 horas del
decimoquinto dia natural, a contar del siguiente a la publica-
cion de este anuncio en BOJA, si fuese sabado, domingo o
festivo, se traslada el cierre de admision al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La exigida en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares y en el Pliego de Pres-
cripciones Técnicas.

c) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Registro General de la Delegacion Provincial

de Hacienda y Administracién Publica.

2. Domicilio: C/ Los Mozarabes, 8.

3. Localidad y cédigo postal: Huelva, 21071.

d) Plazo durante el cual el lidiador estara obligado a man-
tener su oferta: 3 meses.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Delegacion Provincial de Hacienda y Adminis-
tracion Publica. Sala de Juntas.

b) Domicilio: C/ Los Mozarabes, 8, 4.7 planta.

c) Localidad: Huelva.

d) Fecha: La apertura de las proposiciones econdémicas
en acto publico se realizara el dia que determine la Mesa, co-
municandolo con una antelacién al menos de 48 horas a los
licitadores y publicandolo asimismo el la Plataforma de Con-
tratacion de la Junta de Andalucia (http://www.juntadeandalu-
cia.es/contratacion).

e) Hora: 12,00 horas.

10. Otras informaciones: Examen de la documentacion.
El resultado se publicara en el tablon de anuncios de la Dele-
gacion Provincial de Hacienda y Administracion Publicay en la
pagina web de la Plataforma de Contratacion de la Junta de
Andalucia (http://www.juntadeandalucia.es/contratacion), a
fin de que los afectados conozcan y subsanen, en su caso, los
errores materiales observados en el plazo que se indique.

11. Gastos de anuncios: Sera por cuenta del adjudicatario.

Huelva, 23 de abril de 2010.- El Delegado, Juan F. Masa
Parralejo.

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION
Y CIENCIA

RESOLUCION de 14 de abril de 2010, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se anuncia procedi-
miento abierto para la adjudicacion del expediente que
se cita. (PD. 1072/2010).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Economia, Innovacién y
Ciencia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Ge-
neral Técnica.

c) Numero del expediente: G3 2009/000072.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Disefio, Construccion y Soporte
de la Nueva Versién de la Herramienta de Generacién de For-
mularios Formula V3.

b) Lugar de ejecucion: Sevilla.

c) Plazo de ejecucion: 12 meses, a contar a partir del dia
siguiente a la firma del contrato.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto de licitacion.

Presupuesto maximo de licitacion: 86.203,90 € (IVA ex-
cluido). IVA: 13.793,10 €.

Importe total (IVA incluido): 100.000,00 (cien mil euros).

5. Garantia provisional: 2.586,00 € (dos mil quinientos
ochenta y seis euros).

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) Entidad: Consejeria de Economia, Innovacion y Ciencia,
Secretaria General Técnica, Servicio de Contratacion y Convenios.

b) Domicilio: C/ Albert Einstein, s/n (Isla de la Cartuja),
Sevilla, 41071, Sevilla.

c) Teléfono: 954 995 208. Telefax: 954 995 230.

d) Correo electronico: sv.ContratacionyC.sgt.cice@junta-
deandalucia.es.

e) La obtencion de documentacion, durante el plazo de
presentacion de proposiciones se hara a través de la siguiente
direccion web: http://www.juntadeandalucia.es/contratacion/
ProfileContractor.action?code=CICE&profileld=CICE.

7. Requisitos especificos del contratista: Los especifica-
dos en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: 15 dias naturales, a con-
tar desde la publicacion del presente anuncio en el BOJA, ter-
minando a las 20,00 horas. Si el ultimo dia fuese sabado o
festivo, el plazo finalizara el siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: Segun el Pliego de Clau-
sulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Registro General de la Conse-
jeria de Economia, Innovacién y Ciencia, sito en la direccion
arriba citada.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Dos meses.

9. Apertura de ofertas.

a) Fecha examen documentacion administrativa: El pri-
mer dia habil siguiente a aquel en que termine el plazo de
presentacion de las ofertas, excepto sabado. El resultado se
publicara en la pagina web de la Consejeria de Economia, In-
novacion y Ciencia: http://www.juntadeandalucia.es/contrata-
cion/ProfileContractor.action?code=CICE&profileld=CICE o en
el tablon de anuncios del Registro General de la Consejeria, a
fin de que los afectados conozcan y subsanen, en su caso, los
defectos materiales observados, en el plazo que se indique.

b) Apertura de proposiciones: Se publicara en el Perfil
del Contratante de la Consejeria de Economia, Innovacion y
Ciencia.

10. Gastos de anuncios: Aproximadamente 800 €.

Sevilla, 14 de abril de 2010.- La Secretaria General
Técnica, Ana Maria Robina Ramirez.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 26 de abril de 2010, de la Direc-
cion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que se
convoca contratacion en su ambito. (PD. 1078/2010).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital de Je-
rez de la Frontera, Cadiz.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de
Contratacion Administrativa.

c) Numero de expediente: CCA. +VPRRGA.
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2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Suministro de reactivos, arren-
damiento y mantenimiento del material necesario para la rea-
lizacion de determinaciones analiticas para el Laboratorio de
Hematologia del Hospital.

b) Numero de unidades a entregar: Véase la documenta-
cion de la licitacion.

c) Division de lotes y numeros: Véase la documentacion
de la licitacion.

d) Lugar de entrega: Véase la documentacion de la licitacion.

e) Plazo de entrega: Véase la documentacion de la licitacion.

3. Tramitacion: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacion: Varios criterios.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total: 69.522,74 € (IVA excluido).

5. Garantias. Provisional: No procede.

6. Obtencion de documentacién e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b).

b) Domicilio: Ronda de Circunvalacion, s/n.

c) Localidad y codigo postal: Jerez de la Frontera (Cadiz),
11407.

d) Teléfonos: 956 032 083 y 956 032 505.

e) Telefax: 956 032 218.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacion
de la solvencia econdmica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacion prevista en los articulos 64, 66 y
70 de la Ley de Contratos del Sector Publico, de 30 de octubre
de 2007, en los términos previstos en el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de par-
ticipacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del de-
cimoquinto dia natural, contado a partir del dia siguiente a la
publicacion de este anuncio en el BOJA; si éste fuera sabado,
domingo o festivo se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que se
determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas Parti-
culares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del Hospital.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion de la licitacion.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en las dependen-
cias, fecha y hora que se anunciaran en el tablon de anuncios
del Hospital con, al menos, 48 horas de antelacion.

10. Otrasinformaciones: Se descargara ladocumentaciénenel
Perfilde Contratante: www.juntadeandalucia.es/contratacionoenla
pagina web: www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud
(seccién de proveedores, contratacion publica, boletin digital
de contratacion).

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 26 de abril de 2010.- El Director Gerente, P.D., la
Subdirectora de Compras y Logistica, Inés M.? Bardon Rafael.

RESOLUCION de 26 de abril de 2010, de la Di-
reccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por

la que se convoca contratacion en su ambito. (PD.
1077/2010).

1. Entidad adjudicadora. )

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Area Sanitaria
Norte de Cdrdoba.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de Su-
ministros y Contratos.

c) Numero de expediente: CCA. +7SNH2G.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Obra de reforma interior de la
tercera planta del Hospital Comarcal Valle de los Pedroches
(Pozoblanco) para Area Infantil.

b) Division de lotes y numeros: Véase la documentacion
de la licitacion.

c) Lugar de ejecucién: Véase la documentacién de la lici-
tacion.

d) Plazo de ejecucion: Véase la documentacion de la lici-
tacion.

3. Tramitacion: Urgente. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Varios criterios.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: 349.878 €
(IVA excluido).

5. Garantias. Provisional: 10.496,34 €.

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b).

b) Domicilio: C/ Juan del Rey Calero, s/n.

c) Localidad y codigo postal: Pozoblanco (Cordoba),
14400.

d) Teléfono: 957 026 463.

e) Telefax: 957 026 428.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacion
de la solvencia econdmica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacién prevista en los articulos 64 y 65
de la Ley de Contratos del Sector Publico, de 30 de octubre
de 2007, en los términos previstos en el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de par-
ticipacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del de-
cimotercer dia natural, contado a partir del dia siguiente a la
publicacion de este anuncio en BOJA; si este fuera sabado,
domingo o festivo se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas Par-
ticulares. )

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del Area
Sanitaria Norte de Cordoba.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion de la licitacion.

e) Admision de variantes: Véase la documentacion de la
licitacion.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en la Sala de Jun-
tas del Area Sanitaria Norte de Cordoba, en la fecha y la hora
que se anunciaran en el tablén de anuncios de la Unidad de
Suministros y Contratos del citado Centro con, al menos, 48
horas de antelacion.

10. Otras informaciones: Se descargara la documentacion
en el Perfil de Contratante: www.juntadeandalucia.es/contrata-
cion o en la pagina web: www.juntadeandalucia.es/servicioan-
daluzdesalud (seccion de proveedores, contratacion publica,
boletin digital de contratacion).

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 26 de abril de 2010.- El Director Gerente, P.D., la
Subdirectora de Compras y Logistica, Inés M.? Bardon Rafael.

EMPRESAS PUBLICAS

RESOLUCION de 26 de abril de 2010, de la
Direccion General del Ente Publico Andaluz de
Infraestructuras y Servicios Educativos, por la que se
anuncia la convocatoria de licitacion para la contrata-
cion del servicio que se cita. (PD. 1067/2010).

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y
Servicios Educativos.
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b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion General.

c) Numero de expediente: 00055/1SE/2010/SC.

d) Direccion: C/ Juderia, num. 1, Edificio Vega del Rey.

e) Localidad y codigo postal: Camas (Sevilla), 41900.

f) Teléfono: 955 625 600.

g) Fax: 955 625 646.

h) Direccion internet: www.iseandalucia.es

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicio de instalacion de sefia-
lizadores corporativos para escuelas de educacién infantil de
0-3 afos en Centros Concertados y Conveniados dependientes
de la Consejeria de Educacion mediante procedimiento abierto
mediante el criterio del precio.

b) Lugar de entrega: Véase Pliego de Clausulas Adminis-
trativas y de Prescripciones Técnicas.

c) Division por lotes y numero: Si, 4 lotes.

d) Plazo de ejecucion: Tres (3) meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Un unico criterio de adjudica-
cion, el precio.

4. Presupuesto base de licitacion: Setenta y seis mil tres-
cientos veinte euros (76.320,00 €), a esta cantidad le corres-
ponde un IVA de doce mil doscientos once euros con veinte
céntimos (12.211,20 €), por lo que el presupuesto maximo
de licitacion, IVA incluido, asciende a la cantidad de ochenta
y ocho mil ochocientos treinta y un euros con veinte céntimos
(88.831,20 €).

5. Garantias.

a) Provisional: Véase Pliego de Clausulas Administrativas.

b) Definitiva: Véase Pliego de Clausulas Administrativas.

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) En la pagina web del Ente Publico, www.iseandalu-
cia.es 0 en el Registro General del Ente Publico Andaluz de

Infraestructuras y Servicios Educativos, en la direccion indi-
cada en el punto 1 de este anuncio.

b) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: Hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista. Solvencia eco-
nomica y financiera y solvencia técnica y profesional: Véase
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta el decimoquinto
dia natural contado desde el siguiente a la publicacion de
este anuncio, si este fuera sabado o inhabil se trasladara al
siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: Véase Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del Ente
Publico de Infraestructuras y Servicios Educativos, en la direc-
cion indicada en el punto 1 de este anuncio.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a mante-
ner su oferta: Dos meses desde el dia siguiente al de la aper-
tura de proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas: En la direccion indicada en el
punto 1, en la fecha y hora que se anunciaran en el tablon de
anuncios del Ente con, al menos, 48 horas de antelacion y, en
Su caso, en la pagina web del Ente.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de publicacion de
anuncios correran por cuenta del adjudicatario.

11. Portal informatico o pagina web donde figuren las in-
formaciones relativas a la convocatoria o donde pueden obte-
nerse los pliegos: En el Perfil del Contratante, www.juntadean-
dalucia.es/contratacion, asi como en la pagina web del Ente
Publico: www.iseandalucia.es.

- Camas, 26 de abril de 2010.- El Director General, Miguel
Angel Serrano Aguilar.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

ANUNCIO de 20 de abril de 2010, de la Delega-
cion del Gobierno de Almeria, Comision Provincial de
Valoraciones, por el que se hacen publicos acuerdos de
valoracion adoptados en la citada Comision, en sesion
celebrada el dia 19 de abril de 2010.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 59.4 y
61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, e intentadas las notificaciones a los inte-
resados en el expediente, sin haberlas podido practicar, por el
presente se notifican los actos administrativos que se indican,
para cuyo conocimiento podran comparecer ante esta Comi-
sion Provincial de Valoraciones, con sede en la Delegacién del
Gobierno de la Junta de Andalucia en Almeria, calle Paseo de
Almeria, nim. 68.

Expte.: 55/2009. CPV.

Interesado: Titular de la finca num. 10 del expediente expro-
piatorio. Parcela num. 172 del poligono 16 del catastro de rus-
tica del municipio de Tijola.

Expte.: 157/2009. CPV.

Interesado: Don Antonio Garcia. Titular de la finca num. 9 del
expediente expropiatorio. Parcela num. 151 del poligono 16
del catastro de rustica de Tijola.

Expte.: 1/2010. CPV.

Interesado: Don Pedro Pérez Rubio. Titular de la finca num. 58
del expediente expropiatorio. Parcela 26 del poligono 3 del ca-
tastro de rustica de Turrillas.

Expte: 2/2010. CPV.
Interesada: Dofia Enriqueta Castafio Castafio. Titular de la par-
cela 80 del poligono 4 del catastro de rustica de Serdn.

Almeria, 20 de abril de 2010.- El Presidente de la Comision,
Luis Castafieda Fabrega.

ANUNCIO de 14 de abril de 2010, de la Delega-
cion del Gobierno de Huelva, por el que se publica acto
administrativo relativo a expediente solicitud de aforo y
horario.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero, por
el presente anuncio se notifica al interesado el siguiente acto
administrativo, para cuyo conocimiento integro podra compa-
recer en la sede de esta Delegacion del Gobierno, Servicio de
Juego y Espectaculos Publicos, sita en C/ Sanlucar de Barra-
meda, num. 3, de Huelva.

Interesado: Eleuterio Cantalapiedra Caballero.

NIF: 29772463K.

Expediente: 171/09 AF.

Fecha: 28 de diciembre de 2009.

Acto notificado: Resolucion denegatoria de expediente.

Plazo de recurso de alzada: Un mes, a contar desde el dia
siguiente a la notificacion de la presente, ante el Excmo. Sr.
Consejero de Gobernacion y Justicia.

Huelva, 14 de abril de 2010.- EI Delegado del Gobierno,
Manuel Alfonso Jiménez.

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION
Y CIENCIA

RESOLUCION de 21 de abril de 2010, de la De-
legacion Provincial de Huelva, por la que se publican
actos administrativos relativos a procedimientos sancio-
nadores en materia de industria, energia y minas.

Habiéndose intentado notificar por el servicio de correos
los siguientes actos administrativos a las personas que a conti-
nuacion se relacionan, y no pudiéndose practicar, se hace por
medio del presente anuncio, al venir asi establecido en el ar-
ticulo 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/99, de 13 de
enero. Asimismo, y a tenor de lo dispuesto en los arts. 60y 61
de la citada Ley, la publicacion de los actos se hace conjunta al
tener elementos comunes y, de forma somera, concediéndose
los plazos de alegaciones, recursos y pagos de sanciones, que
a continuacion se indican.

Acuerdo de inicio: Quince dias, para alegaciones y prue-
bas ante el Sr. Instructor.

Propuesta de resolucion: Quince dias, para alegaciones y
pruebas ante el Sr. Instructor.

Propuesta y resolucion: Un mes, recurso de alzada ante
el Excmo. Sr. Consejero de Economia, Innovacion y Ciencia.

Resolucion: Un mes, recurso de alzada ante el Excmo. Sr.
Consejero de Economia, Innovacion y Ciencia.

Pago de multa: Las notificadas entre los dias 1 y 15 de
cada mes, desde la fecha de la notificacion hasta el dia 20 del
mes posterior o el inmediato habil posterior.

Las notificadas entre los dias 16 y ultimo de cada mes,
desde la fecha de la notificacion hasta el dia 5 del segundo
mes posterior 0 el inmediato habil posterior.

Expte.: S-233/009.

Encausado: Rafael Dominguez Diaz.

Acto que se notifica: Pago de sancion.

Extracto del contenido: Infraccion a la Ley de Industria.

Para el contenido integro del acto, podran comparecer los
encausados en la Delegacion Provincial de Economia, Innova-
cion y Ciencia, sita en Avda. Manuel Siurot, 4, en los mismos
plazos que se indican respecto del acto notificado.

Huelva, 21 de abril de 2010.- La Delegada, Manuela A. de
Paz Bafez.

ACUERDO de 26 de marzo de 2010, de la Delega-
cion Provincial de Cordoba, de notificacion del Acuerdo
de Inicio del Expediente Administrativo de Reintegro
que se cita.

Anuncio de 24 de marzo de 2009, de la Delegada Pro-
vincial de Economia, Innovacion y Ciencia de Cordoba, noti-



Pagina nim. 64

BOJA nim. 84

Sevilla, 3 de mayo 2010

ficando Acuerdo de Inicio del procedimiento administrativo
de reintegro recaido en el expediente que abajo se relaciona,
incoado segun lo dispuesto en el art. 125 del R.D. Legislativo
1/2010, de 2 de marzo, del Texto Refundido de la LGHP de la
Junta de Andalucia.

De conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, dada
la imposibilidad de practicar la notificacion de incoacion del
procedimiento administrativo de reintegro correspondiente a la
entidad que a continuacion se relaciona, en el tltimo domicilio
conocido se le notifica, por medio de este anuncio:

Entidad: Makoky's Cyber (Antes S.L.L.).

Num. Expte.: RS.0040.CO/05-RT005/10.

Direccion: Calle Cruz del Estudiante, num. 34, 14500,
Puente Genil.

Asunto: Notificacion del acuerdo de inicio del procedi-
miento administrativo de reintegro a dicha entidad de fecha 10
de marzo de 2010.

Motivo: Incumplimiento de las condiciones impuestas al
beneficiario.

Asimismo, se le informa que a partir del dia siguiente de
la publicacion del presente anuncio, la entidad mencionada
tendra un plazo de quince dias para alegar o presentar cuanta
documentacion estime pertinente para justificar el correspon-
diente expediente de reintegro, segun lo dispuesto en el ar-
ticulo 79 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Cérdoba, 26 de marzo de 2010.- La Delegada, Maria Sol
Calzado Garcia.

NOTIFICACION de 14 de abril de 2010, de la Dele-
gacion Provincial de Cordoba, a los expedientes abier-
tos a los mas abajo relacionados, con motivo de haber
realizado solicitud de Autorizacion de Obras de Capta-
cion de Aguas Subterraneas.

Intentada la notificacion sin haberse podido practicar a
los interesados mas abajo relacionados, relativa al requeri-
miento efectuado de la documentacion de la que carecian los
expedientes abiertos con motivo de las solicitudes presenta-
das por los mismos para la obtencion de la autorizacion de
las obras de captacion de aguas subterraneas, asi como las
resoluciones de archivo adoptadas por no haber aportado la
documentacion requerida en su dia. Mediante la presente pu-
blicacion y en virtud de lo prevenido en el art. 59, parrafo 4.°,
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, segln la redaccion dada por la Ley 4/99 (BOE
num. 12, del 14 de enero de 1999), se procede a notificar
dichos requerimientos.

Asimismo, se le comunica que para conocer el contenido
integro del mismo, podra personarse en el plazo de diez dias
habiles, a partir de la publicacién del presente anuncio, en
la Delegacion Provincial de Economia, Innovacion y Ciencia
(Servicio de Atencion al Ciudadano), sito en la C/ Tomas de
Aquino, s/n, 1.7 planta, en la ciudad de Cordoba.

Interesado: Bouzekri El Farissi Nasser.

Ultimo domicilio: Camino de las Mimbreras, s/n. 14400
Pozoblanco (Cérdoba).

Espte.: 174/08. Solicitud de Autorizacion para Obras de
Captacion de Aguas Subterraneas.

Asunto: Resolucion de Archivo.

Interesada: Estrella Matilde Gomez Reina.

Ultimo domicilio: C/ General Garcia Escamez, 16 ED.

Exptes.: 205/09 y 206,/09. Solicitud de Autorizacién para
Obras de Captacion de Aguas Subterraneas.

Asunto: requerimiento de documentacion preceptiva para
la continuacion del tramite de dicha solicitud.

Cérdoba, 14 de abril de 2010.- La Delegada, Maria Sol
Calzado Garcia.

ANUNCIO de 30 de marzo de 2010, de la Dele-
gacion Provincial de Almeria, de solicitud de inicio de
expediente de declaracion de agua mineral-natural,
sondeo num. 11 del tm. de Partaloa (Almeria). (PP.
903/2010).

De acuerdo con el informe facultativo 150/2009 sobre
expediente de declaracion de aguas minerales del sondeo
num. 11 de Partaloa, emitido por el Servicio Juridico Provincial
de Almeria con fecha de 26.10.2009, es necesario diligenciar
la solicitud de declaracion de la condicion de mineral, la cual
se presentd en esta Delegacion el 7.12.2006, asi como proce-
der a su nueva publicacién, para poder dar nuevo tratamiento
de las aguas como mineral-natural y no como minero-medici-
nal tal y como se publicé en el BOP de 12.4.2007 y BOJA de
27.4.2007.

Por tanto el 30.3.2010 se diligencia la solicitud de
7.12.2006 asi como el escrito de aclaracién de 5.2.2007
donde se indicaba que se pretendia la condicion de minero
medicinal, y se procede a dar nueva publicaciéon de la solici-
tud para la condicion que verdaderamente se pretende, agua
mineral-natural, para su comercializacion como aguas enva-
sadas.

Se ha iniciado expediente de declaracion de agua mineral
natural, alumbradas por el sondeo numero 11 del término mu-
nicipal de Partaloa, del que es titular actualmente Fuente Lola,
S.L., por lo que esta Delegacion, en cumplimiento de lo esta-
blecido en el articulo 24 de la vigente Ley de Minas, 22/1973,
y 39 del Reglamento General para el Régimen de la Mineria,
hace saber: que el expediente se inicia a instancia de parte
interesada, que el solicitante es titular del sondeo y del pre-
dio donde se encuentra, ubicado en el paraje Ciscarico y Los
Corrales, término municipal de Partaloa, en Almeria, que las
coordenadas UTM del mismo son X: 567.076 e Y: 4.139.866,
que las aguas provienen de un acuifero subterraneo de la zona
y que el domicilio social del interesado es C/ Antonio Car-
mona, 2, 04610 Partaloa (Almeria).

Lo que, en cumplimiento de los articulos y normativas
mencionadas se hace publico para general conocimiento.

Almeria, 30 de marzo de 2010.- La Delegada, Sonia
Rodriguez Torres.

CONSEJERIA DE EMPLEO

ANUNCIO de 14 de abril de 2010, de la Delegacion
Provincial de Cadiz, por el que se notifican actos admi-
nistrativos relativos a procedimientos sancionadores en
materia de infracciones en el orden social.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5y 61 de la
Ley de 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, por el presente anuncio se notifica a los
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interesados que se relacionan los siguientes actos adminis-
trativos, haciéndoles saber que para su conocimiento integro
podran comparecet, en el plazo de diez dias a contar desde el
siguiente a esta publicacion, en la sede de la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria de Empleo de Cadiz, Servicio de Admi-
nistracion Laboral (Seccion de Infraccion y Sanciones), sito en
Plaza Asdrubal, 6, Edificio Junta de Andalucia, primera planta,
Cadiz. Si transcurrido dicho plazo no se hubiera comparecido,
la notificacion se entendera producida a todos los efectos lega-
les desde el dia siguiente del vencimiento del plazo sefialado
para comparecer.

RELACION DE ANUNCIOS

Num. Expte.: 293/08.

Num. de acta: 42751/08.

Interesado: Cadiz Hormigones y Derivados, S.A.

NIF: B-11693595.

Acto: Resolucion relativa a procedimientos sancionadores en
materia de infraccién y sanciones en el orden social.

Fecha: 8.3.2010.

Organo: Direccion General de Seguridad y Salud Laboral de la
Consejeria de Empleo.

Num. Expte.: 336/08.

Num. de acta: 45074/08.

Interesado: Vias y Construcciones, S.A.

NIF: A-28017986.

Acto: Resolucion relativa a procedimientos sancionadores en
materia de infraccién y sanciones en el orden social.

Fecha: 8.3.2010.

Organo: Direccion General de Seguridad y Salud Laboral de la
Consejeria de Empleo.

Num. Expte.: 338/08.

Num. de acta: 44064/08.

Interesado: Vias y Construcciones, S.A.

NIF: A-28017986.

Acto: Resolucion relativa a procedimientos sancionadores en
materia de infraccién y sanciones en el orden social.

Fecha: 8.3.2010.

Organo: Direccion General de Seguridad y Salud Laboral de la
Consejeria de Empleo.

Num. Expte.: 345/08.

Num. de acta: 58414/08.

Interesado: Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, S.A.

NIF: A-48265169.

Acto: Resolucion relativa a procedimientos sancionadores en
materia de infraccién y sanciones en el orden social.

Fecha: 10.3.2010.

Organo: Direccién General de Trabajo y Seguridad Social de la
Consejeria de Empleo.

Num. Expte.: 461/08.

Num. de acta: 78521/08.

Interesado: Andaluza de Montajes y Encofrados, S.L.

NIF: B-11708021.

Acto: Resolucion relativa a procedimientos sancionadores en
materia de infraccion y sanciones en el orden social.

Fecha: 3.2.2010.

Organo: Direccidn General de Seguridad y Salud Laboral de la
Consejeria de Empleo.

Num. Expte.: 505/09.

Num. de acta: 129525/09.

Interesado: Delgado Ramirez Alvaro.

NIF: 27394877-Z.

Acto: Resolucion relativa a procedimientos sancionadores en
materia de infraccién y sanciones en el orden social.

Fecha: 12.3.2010.
Organo: Delegacion Provincial de Empleo de la provincia de
Cadiz.

Cadiz, 14 de abril de 2010.- El Delegado, Juan Manuel
Bouza Mera.

ANUNCIO de 15 de abril de 2010, de la Direccion
Provincial de Sevilla del Servicio Andaluz de Empleo,
por el que se hacen publicas las resoluciones de reinte-
gro que se citan.

Intentadas las notificaciones, sin haber podido practi-
carse, de Resoluciones de Reintegro de subvencién a los in-
teresados que se relacionan, en los domicilios que constan
en los expedientes, y de conformidad con lo previsto en el
art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se publica el presente anuncio, signifi-
candoles que en el plazo de diez dias habiles contados a partir
de la publicacion del presente anuncio, quedan de manifiesto
los expedientes en el Servicio de Formacion de la Direccion
Provincial del SAE, sito en la Avda. Republica Argentina, 21-B,
de Sevilla, pudiendo conocer el contenido integro del acto.

Contra la indicada Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, podra interponer, potestativamente, recurso de repo-
sicion, en el plazo de un mes, ante el llmo. Sr. Consejero de
Empleo, de acuerdo con lo previsto en los arts. 116y 117 de la
precitada Ley 30/1992, de 26 noviembre. Asimismo podra in-
terponer recurso ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
de Sevilla del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el
plazo de dos meses, de conformidad con lo establecido en el
art. 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En ambos casos, los
computos de los plazos se iniciaran a partir del dia siguiente al
de su notificacion.

41/2007/J/376, Lifoc XXI, S.L. (C/ Rastro 18 Bajo, C.P. 41004
Sevilla).

41/2007/J/185, Mansurefio, S.L. (C/ Arguijo, num. 3, C.P.
41003 Sevilla).

41/2007/J/489, Lledom Peluqueros, S.L. (C/ San Francisco, 4,
local 2, Apdo. 404, C.P. 41701 Sevilla).

41/2007/J/350, Centro de Estudios San Lorenzo (C/ Alberto
Durero, num. 6, 3.° B, C.P. 41018 Sevilla).

41/2007/J/433, Promociones Guerrero Coca, S.L. (C/ Variante,
num. 14, C.P. 41200 Alcala del Rio, Sevilla).

Sevilla, 15 de abril de 2010.- El Director, Antonio Rivas
Sanchez.

CORRECCION de errores sobre Anuncio de 25 de
febrero de 2010, de la Direccion Provincial de Cérdoba
del Servicio Andaluz de Empleo, notificando acuerdo de
reintegro recaido en el expediente que se relaciona, in-
coado segtin lo dispuesto en el art. 112 de la LGHP de
la Comunidad Autonoma de Andalucia (BOJA num. 56,
de 22.3.2010).

Habiéndose observado error en la entidad, la normativa
incumplida y en la cuantia del reintegro se rectifica ahora con
la siguiente precision:

Donde dice: «Acuerdo de inicio de procedimiento de rein-
tegro.
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Debe decir: «Acuerdo de reintegro y estimacion parcial de
alegaciones:».

Donde dice: «Entidad: Francisco Javier Maestre Gutiérrez».
Debe decir: «Entidad: Montajes Maor, S.L.L.».

Donde dice: «Asunto: Subvencion concedida al amparo
de la OM de 15.7.99 (BOE de 31.7.99)».

Debe decir: «Asunto: Subvencion concedida al amparo de
la Orden de 21 de enero de 2004 (BOJA de 3.2.04):».

Donde dice: «- Importe a reintegrar (principal): 9.616 euros».
Debe decir: «- Importe a reintegrar (principal): 4.808 euros.»

Coérdoba, 22 de marzo de 2010

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 14 de abril de 2010, de la Dele-
gacion Provincial de Malaga, por la que se hacen pu-
blicas las resoluciones y actos de tramites relativos a
expedientes sancionadores en materia de Consumo.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, por el presente anuncio se notifica a los ex-
pedientados que seguidamente se relacionan, los actos ad-
ministrativos que se citan, haciéndose constar que para co-
nocimiento integro del acto y constancia de tal conocimiento
podran comparecer en el Servicio de Consumo de Malaga,
sito en C/ Coérdoba, 4, 3.7 planta, concediéndose los plazos
de contestacion y recursos que, respecto del acto notificado, a
continuacion se indican:

- Acuerdo de Iniciacion: 15 dias, alegaciones y pruebas,
advirtiéndose que transcurrido dicho plazo sin formular alega-
ciones, el mencionado Acuerdo se considerara Propuesta de
Resolucion.

- Propuesta de Resolucion o Tramite de Audiencia: 15
dias, alegaciones

- Resolucion: 1 mes, recurso de alzada ante la Excma.
Sra. Consejera de Salud.

- Cambio de Instructor.

- Recurso y representacion: 10 dias, advirtiéndose que
transcurrido dicho plazo sin subsanar y sin acreditar represen-
tacion, se consideraria no presentado.

Num. Expte.: 29-000341-09-P.
Notificado: Irene Laya, S.L.

Ultimo domicilio: C/ Nueva, 42, Malaga.
Acto que se notifica: Resolucion.

Num. Expte.: 29-000438-09-P.

Notificado: Dofia Lesya Cherkes.

Ultimo domicilio: C/ Castilla Pérez, 30, Nerja (Malaga).
Acto que se notifica: Resolucion.

Num. Expte.: 29-000458-09-P.

Notificado: Don Paul Armstrong.

Ultimo domicilio: C/ Moncayo, 15, Fuengirola (Malaga)
Acto que se notifica: Propuesta de Resolucion.

Num. Expte.: 29-000603-09-P.

Notificado: Don Juan Manuel Salas Vega.

Ultimo domicilio: C/ Cruz, 52, Local 3, Torremolinos (Malaga).
Acto que se notifica: Propuesta de Resolucion.

Num. Expte.: 29-000132-10-P.
Notificado: Don Luis Enrique Lama Carmona.

Ultimo domicilio; C/ Beatas, 4, Malaga.
Acto que se notifica: Resolucion.

Num. Expte.: 29-000183-10-P.

Notificado: Deirdre 1997, S.L.

Ultimo domicilio: C/ Buigas, 38, Estepona (Malaga).
Acto que se notifica: Acuerdo de Inicio.

Num. Expte.: 29-000194-10-P.

Notificado: Leroy Merlin Espafia, S.L.

Ultimo domicilio: Camno. de la Loma de San Julian, Ctra. N-340
salida Guadalmar, Malaga.

Acto que se notifica: Acuerdo de Inicio.

Num. Expte.: 29-000196-10-P.

Notificado: Bermudez Rojano Malaga, S.L.U.
Ultimo domicilio: C/ Alfarnate, 1, 1.° A, Malaga.
Acto que se notifica: Acuerdo de Inicio.

Malaga, 14 de abril de 2010.- La Delegada, M.? Antigua
Escalera Urkiaga.

ANUNCIO de 14 de abril de 2010, de la Delegacion
Provincial de Granada, por el que se notifica a la intere-
sada relacionada la resolucion que se cita.

A los efectos previstos en el art. 59.4 de la Ley de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, se notifica al interesado que
mas adelante se relaciona que en la Delegacion Provincial de
Granada de la Consejeria de Salud, ubicada en Avda. del Sur,
13, se encuentra a su disposicion la documentacion que segui-
damente se sefiala.

Num. Expediente: P.0. 275/2010.

Notificado a: Farmacéuticos con oficina de farmacia en la
UTF de Granada.

Ultimo domicilio:

Tramite que se notifica: Anuncio de fecha 14 de abril de
2010, por el que se acuerda la publicacién de la Resolucion de 14
de abril de 2010, en la que se acuerda el emplazamiento de
todos los farmacéuticos con oficina de farmacia en la UTF de
Granada, para que puedan comparecer y personarse en forma
legal, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nam.
Cinco de Granada, procedimiento ordinario num. 275/2010
Negociado: P.

Granada, 14 de abril de 2010.- La Delegada, Elvira Ramon
Utrabo.

ANUNCIO de 22 de diciembre de 2009, de la Dele-
gacion Provincial de Malaga, por el que se hacen publi-
cos resolucion y requerimientos relativos a expedientes
en materia de Registro Oficial de Establecimientos y
Servicios Biocidas de Andalucia.

A los efectos previstos en el art. 59.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se notifica a los interesados que mas adelante se relacionan
que en la Seccion de Salud Ambiental de la Delegacion Provin-
cial de la Consejeria de Salud de Malaga, sita en C/ Cdrdoba,
num. 4, 29001 Malaga, se encuentra a su disposicion la docu-
mentacion que seguidamente se sefiala, significandole que el
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plazo para la interposicion del recurso que en su caso proceda
comienza a contar desde la fecha de esta publicacion.

Notificado: Don José Luis Gavilan Morgado.
Ultimo domicilio: Paseo de Reding, nim. 43, 1.° Izq. 29016 Malaga.
Acto que se notifica: Notificacion tramite de audiencia.

Malaga, 22 de diciembre de 2009.- La Delegada, M. Antigua
Escalera Urkiaga.

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO
Y DEPORTE

NOTIFICACION de 14 de abril de 2010, de la Dele-
gacion Provincial de Granada, de resolucidn de cancela-
cion en el expediente que se cita.

Con fecha 23 de febrero de 2010, este Servicio de Tu-
rismo de la Delegacion Provincial de Granada ha dictado re-
solucién de cancelacion, correspondiente al expediente 2010/
GR/000014, de cancelacién de oficio de la inscripcion registral
de la agencia de viajes denominada «Milena Tours», con num.
de registro AV/GR/00306, sita en C/ Acera de Canasteros,
16, de Granada, al comprobarse mediante Resolucién de la
Direccion General de Planificacion y Ordenacién Turistica de
11 de diciembre de 2009, la extincion del Titulo-Licencia. Tras
los intentos infructuosos de notificacion personal, de acuerdo
con lo establecido en el art. 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se notifica
a Milena Tours, S.L., que puede personarse, en el plazo de
10 dias, en las dependencias de esta Delegacion Provincial,
donde se le hara entrega de una copia de la mencionada re-
solucion.

Granada, 14 de abril de 2010.- La Delegada, Maria Sandra
Garcia Martin.

NOTIFICACION de 15 de abril de 2010, de la Dele-
gacion Provincial de Granada, de resolucion de cancela-
cion en el expediente que se cita.

Con fecha 4 de marzo de 2010, este Servicio de Turismo
de la Delegacion Provincial de Granada ha dictado resolu-
cion de cancelacion, correspondiente al expediente 2010/
GR/000028, de cancelacion de oficio de la inscripcion regis-
tral de la agencia de viajes denominada «Viajes 8.7 Maravilla»,
con num. de registro AV/GR/00331, sita en C/ Infanta Bea-
triz, 3, de Granada, al comprobarse mediante Resolucion de
la Direccion General de Planificacion y Ordenacion Turistica de
21 de diciembre de 2009, la extincion del Titulo-Licencia. Tras
los intentos infructuosos de notificacion personal, de acuerdo
con lo establecido en el art. 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se notifica
a Llamasramén, S.L., que puede personarse, en el plazo de
10 dias, en las dependencias de esta Delegacion Provincial,
donde se le hara entrega de una copia de la mencionada re-
solucion.

Granada, 15 de abril de 2010.- La Delegada, Maria Sandra
Garcia Martin.

NOTIFICACION de 16 de abril de 2010, de la Dele-
gacion Provincial de Granada, de resolucidn de cancela-
cion en el expediente que se cita.

Con fecha 11 de febrero de 2010, este Servicio de Tu-
rismo de la Delegacion Provincial de Granada ha dictado re-
solucién de cancelacion, correspondiente al expediente 2010/
GR/000045, de cancelacion, a instancia del interesado, de
la inscripcion registral de la agencia de viajes denominada
«llusién Tours», con num. de registro AV/GR/00280, sita en
C/ Madrid, 44, de Monachil (Granada). Tras los intentos in-
fructuosos de notificacion personal, de acuerdo con lo esta-
blecido en el art. 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se notifica a Viajes Pola-
ris, S.L., que puede personarse, en el plazo de 10 dias, en las
dependencias de esta Delegacion Provincial, donde se le hara
entrega de una copia de la mencionada Resolucion.

Granada, 16 de abril de 2010.- La Delegada, Maria Sandra
Garcia Martin.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 13 de abril de 2010, de la Delega-
cion Provincial de Cadiz, mediante la que se hacen publi-
cas las suspensiones de las pensiones no contributivas al
amparo del Real Decreto 357/1991, de 15 de marzo, en
materia de prestaciones en su modalidad no contributiva.

Habida cuenta de que no ha sido posible la notificacion
en el domicilio conocido, y de conformidad con el art. 59.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, se publican para que sirvan de notificacion las
resoluciones dictadas por esta Delegacion Provincial, por las
que se acuerda la suspension con cobro indebido del derecho
a la prestacion no contributiva a los beneficiarios que se citan
en el Anexo adjunto.

Igualmente se declara la obligacion de reintegrar las can-
tidades percibidas indebidamente, comunicandoles que en el
plazo de diez dias podran presentar cuantas alegaciones y do-
cumentos estimen convenientes (art. 24.1 del referido Decreto
357/1991) y que transcurrido este plazo la resolucion devendra
definitiva y dentro del mes siguiente del cumplimiento del plazo
anterior podran interponer, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 114 y 115 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, recurso de alzada en esta
Delegacion Provincial o ante la Secretaria General Técnica de
la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social (Avda. Hytasa,
Edif. de la Junta de Andalucia, 41071, Sevilla), o en los demas
lugares establecidos para ello en el art. 38.4 de la citada Ley.

ANEXO

Exptes. de suspension PNC referidos a la localidad de
Rota (Cadiz):

Dofia Maria Paz Estévez Sanchez.
DNI: 76.773.816.

C/ Magallanes, num. 3, Bj. D.
Fecha de la Resolucién: 22.1.10.

Cadiz, 13 de abril de 2010.- La Delegada, Manuela
Guntinas Lopez.
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RESOLUCION de 13 de abril de 2010, de la
Delegacidn Provincial de Cadiz, mediante la que se
hacen publicas las extinciones o confirmaciones con
cobro indebido de las pensiones no contributivas al
amparo del Real Decreto 357/1991, de 15 de mar-
70, en materia de prestaciones en su modalidad no
contributiva.

Habida cuenta de que no ha sido posible la notifica-
cién en el domicilio conocido, y de conformidad con el
art. 59.4. de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se publican para
que sirvan de notificacién las resoluciones dictadas por
esta Delegacion Provincial, por las que se acuerda la ex-
tincion o confirmaciones con cobro indebido del derecho
a la prestacion no contributiva a los beneficiarios que se
citan en el Anexo adjunto.

Igualmente se declara la obligacion de reintegrar las
cantidades percibidas indebidamente, comunicandoles que
en el plazo de diez dias podran presentar cuantas alega-
ciones y documentos estimen convenientes (art. 24.1 del
referido Decreto 357/1991) y que transcurrido este plazo
la resolucion devendra definitiva y dentro del mes siguiente
del cumplimiento del plazo anterior podran interponer, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, recurso de alzada en esta Delegacién
Provincial o ante la Secretaria General Técnica de la Con-
sejeria para la Igualdad y Bienestar Social (Avda. Hytasa,
Edif. de la Junta de Andalucia, 41071, Sevilla), o en los
demas lugares establecidos para ello en el art. 38.4 de la
citada Ley.

ANEXO

Exptes. de extincion referidos a la localidad Algeciras:

Benitez Budifio Lucila.

DNI: 31.834.487.

Ctra. Al Cobre, 176.

Fecha de la Resolucién: 22.1.10.

Exptes. extincion PNC referidos a la localidad de Cadiz
(Cadiz):
Dofia M.* Rosa Roa Castilla.
DNI: 31.214.133.
C/ Marinero en Tierra, 9, 11.° D.
Fecha de la Resolucion: 24.2.10.

Don José Antonio Gutiérrez Cote.
DNI: 75.761.746.

C/ Obispo Calvo y Valero, 74 Bj.

Fecha de la Resolucién: 22.1.10.

Exptes. confirmaciéon PNC referidos a la localidad de
Puerto Real (Cadiz):
Don José Maria Pérez Garcia.
DNI: 31.336.406.
C/ Sagasta, 89, Pta. 15.
Fecha de la Resolucién: 22.1.10.

Cadiz, 13 de abril de 2010.- La Delegada, Manuela
Guntifias Lopez.

RESOLUCION de 14 de abril de 2010, de la Dele-
gacion Provincial de Cddiz, mediante la que se hacen
publicas las extinciones de las pensiones sociales y
econdmicas para minusvalidos al amparo del Real De-
creto 527/2008, de 16 de diciembre, en materia de
subsidio garantia ingresos minimos.

Habida cuenta de que no ha sido posible la notificacion
en el domicilio conocido, y de conformidad con el art. 59.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, se publican para que sirvan de notificacion las
resoluciones dictadas por esta Delegacion Provincial, por las
que se acuerda extincion del derecho a la Pensién Social y
Economica para Minusvalidos a los beneficiarios que se citan
en el Anexo adjunto.

Igualmente se declara la obligacion de reintegrar las can-
tidades percibidas indebidamente, comunicandoles que en
el plazo de diez dias podran presentar cuantas alegaciones y
documentos estimen convenientes (art. 24.1 del referido De-
creto 357/1991) y que transcurrido este plazo la resolucion de-
vendra definitiva y dentro del mes siguiente del cumplimiento
del plazo anterior podran interponer, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, recurso
de alzada en esta Delegacion Provincial o ante la Secretaria
General Técnica de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social (Avda. Hytasa, Edif. de la Junta de Andalucia, 41071,
Sevilla), o en los demas lugares establecidos para ello en el
art. 38.4 de la citada Ley.

ANEXO

Exptes. de suspension LISMI referidos a la localidad de
Chiclana Fra. (Cadiz):

Cristian Sanchez Vargas.

DNI: 75.778.190.

C/ Pinar de los Franceses, Camino Panama, num. 2.
Fecha de la Resolucion: 18.9.09.

Cadiz, 14 de abril de 2010.- La Delegada, Manuela
Guntifias Lopez.

RESOLUCION de 15 de abril de 2010, de la Dele-
gacion Provincial de Granada, por la que se hace publi-
ca la notificacion de resolucion que no ha podido ser
notificada al interesado.

De conformidad con los arts. 29.5 del Decreto 42/2002,
del Régimen de Desamparo, Tutela y Guarda Administrativa
(BOJA num. 20, del 16 de febrero de 2002), 59.5 y 61 de la
Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, y habida cuenta de que han sido intentadas las
notificaciones sin que hayan surtido efecto, se notifican, por
medio de su anuncio, haciendo saber a los interesados que,
conforme al art. 44 del Decreto 282/2002, los padres biold-
gicos del/la/los menor/es podran comparecer en un plazo de
quince dias, en este Organismo, sito en C/ Ancha de Gracia,
num. 6, Granada, desde la notificacion de esta resolucion, a
fin de poder presentar las alegaciones y documentos que es-
timen conveniente y conocer el contenido integro del procedi-
miento.
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Expte.: 5/09. Que con fecha 10 de marzo de 2010 se ha
dictado resolucién de rectificacion error material respecto al
menor (C.F.R.) hijo de don Santos Fernandez Rodriguez.

Granada, 15 de abril de 2010.- El Secretario General, Sergio
Garcia Megias.

RESOLUCION de 15 de abril de 2010, de la Dele-
gacion Provincial de Granada, por la que se hace publi-
ca la notificacion de resolucion que no ha podido ser
notificada al interesado.

De conformidad con los arts. 29.5 del Decreto 42/2002,
del Régimen de Desamparo, Tutela y Guarda Administrativa
(BOJA num. 20, de 16 de febrero de 2002), 59.5y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, y habida cuenta de que han sido intentadas las notifica-
ciones sin que hayan surtido efecto, se notifican, por medio de
su anuncio, haciendo saber a los interesados que, conforme al
art. 44 del Decreto 282/2002, los padres biologicos del/la/los
menor/es podran comparecer en un plazo de quince dias, en
este organismo, sito en C/ Ancha de Gracia, num. 6, Granada,
desde la notificacion de esta resolucion, a fin de poder presen-
tar las alegaciones y documentos que estimen conveniente y
conocer el contenido integro del procedimiento.

Expte.: 35/10. Que con fecha 8 de marzo de 2010 se ha
dictado resolucion de acuerdo de inicio de procedimiento de
desamparo respecto a la menor (E.B.C.) nieta de dofia Maria
Isabel Carmona Moreno.

Granada, 15 de abril de 2010.- El Secretario General, Sergio
Garcia Megias.

RESOLUCION de 15 de abril de 2010, de la Dele-
gacion Provincial de Granada, por la que se hace publi-
ca la notificacion de resolucion que no ha podido ser
notificada al interesado.

De conformidad con los arts. 29.5 del Decreto 42/2002,
del Régimen de Desamparo, Tutela y Guarda Administrativa
(BOJA num. 20, de 16 de febrero de 2002), 59.5y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, y habida cuenta de que han sido intentadas las notifica-
ciones sin que hayan surtido efecto, se notifican, por medio de
su anuncio, haciendo saber a los interesados que, conforme al
art. 44 del Decreto 282/2002, los padres biologicos del/la/los
menor/es podran comparecer en un plazo de quince dias, en
este organismo, sito en C/ Ancha de Gracia, num. 6, Granada,
desde la notificacion de esta resolucion, a fin de poder presen-
tar las alegaciones y documentos que estimen conveniente y
conocer el contenido integro del procedimiento.

Expte.: 35/10. Que con fecha 8 de marzo de 2010 se
ha dictado resolucion de acuerdo de inicio de procedimiento
de desamparo respecto a la menor (E.B.C.) hija de dofia Eva
Maria Bermudez Carmona.

Granada, 15 de abril de 2010.- El Secretario General, Sergio
Garcia Megias.

RESOLUCION de 15 de abril de 2010, de la Dele-
gacion Provincial de Granada, por la que se hace publi-
ca la notificacion de resolucion que no ha podido ser
notificada al interesado.

De conformidad con los arts. 29.5 del Decreto 42/2002,
del Régimen de Desamparo, Tutela y Guarda Administrativa
(BOJA num. 20, de 16 de febrero de 2002), 59.5y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, y habida cuenta de que han sido intentadas las notifica-
ciones sin que hayan surtido efecto, se notifican, por medio de
su anuncio, haciendo saber a los interesados que, conforme al
art. 44 del Decreto 282/2002, los padres bioldgicos del/la/los
menor/es podran comparecer en un plazo de quince dias, en
este organismo, sito en C/ Ancha de Gracia, num. 6, Granada,
desde la notificacion de esta resolucion, a fin de poder presen-
tar las alegaciones y documentos que estimen conveniente y
conocer el contenido integro del procedimiento.

Expte.: 235/09. Que con fecha 4 de marzo de 2010 se
ha dictado notificacion de interrupcion del plazo de resolucion
del procedimiento de desamparo respecto a la menor (M.C.M.)
hija de don Ivan Ciria Gil.

Granada, 15 de abril de 2010.- EI Secretario General, Sergio
Garcia Megias.

RESOLUCION de 7 de abril de 2010, de la Dele-
gacion Provincial de Malaga, por la que se notifica la
apertura del tramite de audiencia del expediente de
reintegro de la subvencion concedida.

Una vez intentada la notificaciéon de la apertura del tra-
mite de audiencia del expediente de reintegro de la subvencion
concedida a la entidad beneficiaria que se cita a continuacion
al amparo de la Orden de 25 de enero de 2008, por la que se
regula la Convocatoria de Ayudas Publicas correspondientes
al ambito competencial de la Delegacion Provincial de la Con-
sejeria para la lgualdad y Bienestar Social en Malaga, para
el ejercicio de 2008, y debido a la imposibilidad de practicar
la misma, en el domicilio que consta en el expediente, ac-
tuando de conformidad con lo dispuesto en el art. 59.4 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se procede a publicar el acto administrativo a conti-
nuacion especificado.

Beneficiaria: Asociacion Malaguefa de Sindrome de Asperger.
Modalidad: Programa.
Importe: 1.500 €.

La Delegacion Provincial de la Consejeria para la Igualdad
y Bienestar Social en Malaga acuerda la iniciacion del expe-
diente de reintegro de la subvencion concedida a la citada en-
tidad, con motivo del incumplimiento de la obligacion de justifi-
car el empleo de la subvencién para los fines y las condiciones
en que se concedio, de conformidad con lo establecido en el
art. 112 de la Ley 5/83, de Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma Andaluza.

Malaga, 7 de abril de 2010.- La Delegada, Amparo Bilbao
Guerrero.
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ACUERDO de 13 de abril de 2010, de la Delega-
cion Provincial de Cddiz, para la notificacion por edicto
de la resolucion que se cita.

Acuerdo de la Delegada Provincial en Cadiz de la Conse-
jeria para la Igualdad y Bienestar Social, por el que se ordena
la notificacién por edicto de resolucion a dofia M.? Isabel Al-
varez Benitez, al estar en ignorado paradero en el expediente
incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y
al no poderse practicar notificacion, podra comparecer, en el
plazo de un mes, ante el Servicio de Protecciéon de Menores,
sito en Cadiz, Pza. Asdrubal, 6, Edificio Junta de Andalucia,
para la notificacién del contenido integro del acto de fecha 13
de abril de 2010, acordando iniciar el procedimiento sobre el
menor A.A.B.

Se le significa que contra la misma podra interponerse
oposicion ante el Juzgado de Primera Instancia de esta capi-
tal, en el plazo de tres meses, por los tramites prevenidos en
los articulos 779 y 780 de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de
Enjuiciamiento Civil, modificada por la Ley 54/2007, de 28 de
diciembre, de Adopcion Internacional.

Cadiz, 13 de abril de 2010.- La Delegada, Manuela
Guntifias Lopez.

ACUERDO de 7 de abril de 2010, de la Delegacion
Provincial de Cdrdoba, para la notificacion por edicto
del acto que se cita.

Acuerdo de fecha 7 de abril de 2010, de la Delegacion Pro-
vincial en Cordoba de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social, por el que se ordena la notificacion por edicto del ini-
cio del procedimiento de acogimiento familiar permanente de
la menor A.S.C. a dofia Sonia Alexandra Carvalho Montero, al
estar en ignorado paradero en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, al
intentarse notificacion y no poderse practicar, se le comunica
mediante el presente anuncio el inicio del procedimiento de
acogimiento familiar permanente de la menor mencionada,
significandole que puede personarse en el Servicio de Protec-
cién de Menores de Cérdoba a fin de ser notificada del conte-
nido integro del acto.

Cordoba, 7 de abril de 2010.- La Delegada, P.A. (Dto.
21/85, de 5.2), el Secretario General, Feliciano Segura Perea.

ANUNCIO de 15 de abril de 2010, de la Delegacion
Provincial de Cadiz, en relacion con el expediente de
acogimiento familiar preadoptivo que se cita.

En relacion con el expediente (DPCA) 352-2009-
00004380-1, respecto a Maria Dolores Odero Alcantara, a los
efectos de lo establecido en el art. 44 del Decreto 282/2002,
de 12 de noviembre, de Acogimiento Familiar y Adopcion,
concediendo un plazo de quince dias, contados a partir del
siguiente a la notificacion de esta Resolucion, para prestar
su conformidad a la constitucion del acogimiento en las con-
diciones contenidas en la misma. Advirtiéndole que caso de
no prestar la conformidad a dicho acogimiento u oponerse al
mismo, en el mencionado plazo, la Comision Provincial de Me-

didas de Proteccion actuara segun lo prevenido en el art. 46
del citado Decreto.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, al
intentarse notificacion y no poderse practicar, podra compare-
cer, en el plazo de quince dias, ante el Servicio de Proteccion
de Menores, sito en Cadiz, Plaza Asdrubal, nim. 6, para la
notificacién del contenido integro de la Resolucion de fecha 10
de marzo de 2010.

Se le significa que contra la misma podra formularse opo-
sicion ante el Juzgado de Primera Instancia de esta capital
por los tramites prevenidos en los arts. 779 y 780 de la Ley
1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil.

Céadiz, 15 de abril de 2010.- La Delegada, Manuela Guntifias
Lopez.

ANUNCIO de 15 de abril de 2010, de la Delegada
Provincial de Cadiz, en relacion con el expediente de
acogimiento familiar preadoptivo que se cita.

En relacién con el expediente (DPCA) 352-2006-11000352-1,
respecto a Francisco Manuel Pérez Asencio, a los efectos de
lo establecido en el art. 44 del Decreto 282/2002, de 12 de
noviembre, de Acogimiento Familiar y Adopcion, concediendo
un plazo de quince dias, contados a partir del siguiente a la
notificacion de esta Resolucion, para prestar su conformidad a
la constitucion del acogimiento en las condiciones contenidas
en la misma. Advirtiéndole que caso de no prestar la conformi-
dad a dicho acogimiento u oponerse al mismo, en el mencio-
nado plazo, la Comisién Provincial de Medidas de Proteccion
actuara segun lo prevenido en el art. 46 del citado Decreto.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, al
intentarse notificacion y no poderse practicar, podra compare-
cer, en el plazo de quince dias, ante el Servicio de Proteccion
de Menores, sito en Cadiz, Plaza Asdrubal, nim. 6, para la
notificacion del contenido integro de la Resoluciéon de fecha 4
de marzo de 2010.

Se le significa que contra la misma podra formularse opo-
sicion ante el Juzgado de Primera Instancia de esta capital
por los tramites prevenidos en los arts. 779 y 780 de la Ley
1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil.

Cadiz, 15 de abril de 2010.- La Delegada, Manuela Guntifias
Lopez.

ANUNCIO de 15 de abril de 2010, de la Delegacion
Provincial de Cadiz, en relacion con el expediente de
acogimiento familiar preadoptivo que se cita.

En relacion con el expediente (DPCA) 352-2009-
00004115-1, respecto a Yeray Martin Heredia, a los efectos de
lo establecido en el art. 44 del Decreto 282/2002, de 12 de
noviembre, de Acogimiento Familiar y Adopcion, concediendo
un plazo de quince dias, contados a partir del siguiente a la
notificacién de esta Resolucion, para prestar su conformidad a
la constitucion del acogimiento en las condiciones contenidas
en la misma. Advirtiéndole que caso de no prestar la conformi-
dad a dicho acogimiento u oponerse al mismo, en el mencio-
nado plazo, la Comisién Provincial de Medidas de Proteccion
actuara segun lo prevenido en el art. 46 del citado Decreto.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
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ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, al
intentarse notificacion y no poderse practicar, podra compare-
cer, en el plazo de quince dias, ante el Servicio de Proteccion
de Menores, sito en Cadiz, Plaza Asdrubal, nim. 6, para la
notificacion del contenido integro de la Resolucién de fecha 11
de marzo de 2010.

Se le significa que contra la misma podra formularse opo-
sicion ante el Juzgado de Primera Instancia de esta capital
por los tramites prevenidos en los arts. 779 y 780 de la Ley
1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil.

Cadiz, 15 de abril de 2010.- La Delegada, Manuela Guntifias
Lopez.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 6 de abril de 2010, de la Dele-
gacion Provincial de Almeria, por la que se somete a
informacion publica para la obtencion de Autoriza-
cién Ambiental Unificada el proyecto que se cita. (PP.
936/2010).

A fin de cumplimentar lo dispuesto en el articulo 31 de la
Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad
Ambiental, esta Delegacion Provincial

HA RESUELTO

Someter a informacion publica durante treinta dias habi-
les a partir del dia siguiente a la publicacion de la presente
Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, el
proyecto promovido por Orisol Corporacion Energética, S.A.,
denominado «Parque Edlico Casalaba», en el término munici-
pal de Lucar (Almeria), Expediente AAU*/AL/061/08, actua-
cion sometida a Autorizacion Ambiental Unificada. Dicho pe-
riodo de Informacion Publica sera comun para todas aquellas
autorizaciones y pronunciamientos ambientales competencia
de la Consejeria de Medio Ambiente y que resulten necesarias
con caracter previo para la implantacion y puesta en marcha
de la actuacion. Durante este plazo los interesados podran for-
mular las alegaciones que estimen convenientes.

A tal efecto el Proyecto Técnico y el Estudio de Impacto
Ambiental del citado proyecto estaran a disposicion de los in-
teresados, de 9,00 a 14, 00 horas, de lunes a viernes, en la
Delegacion Provincial de Medio Ambiente, en calle Reyes Cato-
licos, num. 43, 5.7 planta, Almeria (Almeria).

Almeria, 6 de abril de 2010.- EI Delegado, Clemente Garcia
Valera.

RESOLUCION de 5 de abril de 2010, de la Delega-
cion Provincial de Jaén, por la que se somete al trami-
te de informacion publica el proyecto que se cita. (PP.
864/2010).

Expediente: AAU-12/2010/PA.

A fin de cumplimentar lo establecido en el art. 31 del Ca-
pitulo Il del Titulo Ill de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion
Integrada de la Calidad Ambiental, esta Delegacion Provincial

HA RESUELTO
Someter a Informacién Publica el proyecto de actuacion

para la construccion de un hotel en el paraje denominado Ca-
fiada del Juncal, en el término municipal de Torredelcampo

(Jaén), promovido por Félix Eliche Cano, expediente AAU-
12/2010/PA, durante treinta dias habiles, a partir del dia si-
guiente a la publicacion de la presente resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, plazo durante el cual los inte-
resados podran formular las alegaciones que estimen conve-
nientes, tanto sobre la evaluacién de impacto ambiental como
sobre las autorizaciones y pronunciamientos ambientales que
deben integrarse en la Autorizacion Ambiental Unificada; en
particular, la ocupacion de vias pecuarias. En aquellos proyec-
tos en los que se indique esta ultima circunstancia, se anadi-
ran a este tramite veinte dias habiles mas para alegaciones.

A tal efecto el proyecto técnico y estudio de impacto am-
biental de los citados proyectos estaran a disposicion de los
interesados, de 9,00 a 14,00 horas, de lunes a viernes, en la
Secretaria General de esta Delegacion Provincial de la Conseje-
ria de Medio Ambiente, sita en la calle Doctor Eduardo Garcia-
Trivifo Lopez, 15, 23071 Jaén.

Jaén, 5 de abril de 2010.- El Delegado, José Castro Zafra.

ACUERDO de 25 de marzo de 2010, de la Dele-
gacion Provincial de Granada, por la que se somete a
tramite de informacion publica la documentacion co-
rrespondiente al proyecto de construccion del Parque
Edlico «Loma de la Vizcaina», en los términos municipa-
les de Cullar y Caniles (Granada). (PP. 857/2010).

Expediente: AAU/GR/0084/N/09.

De acuerdo a lo establecido en articulo 31.3 de la Ley
7/2007, de 9 de julio, de Gestidon Integrada de la Calidad
Ambiental, se abre tramite de informacion publica en el ex-
pediente de autorizacion ambiental unificada incoado en esta
Delegacion Provincial, en los términos que se detallan a con-
tinuacion:

- Finalidad de la solicitud: Obtencion de la autorizacion
ambiental unificada.

- Caracteristicas: Proyecto de construccién del Parque E6-
lico «Loma de la Vizcaina».

- Promotor: Orisol Corporacion Energética, S.A.

Lo que se hace publico a efectos de la referida autori-
zaciéon ambiental unificada, la correspondiente evaluacion de
impacto ambiental de las actuaciones, asi como las autoriza-
ciones y pronunciamientos ambientales que deban integrarse
en la autorizacién ambiental unificada, para que pueda ser
examinado el expediente, el estudio de impacto ambiental y
el resto de la documentacion en la Delegacion Provincial de
Medio Ambiente de Granada (calle Marqués de la Ensenada, 1),
durante treinta dias, contados a partir de la publicacion de
este anuncio, plazo durante el cual se podran formular las ale-
gaciones que se estimen convenientes en el Registro de esta
Delegacion Provincial.

Granada, 25 de marzo de 2010.- El Delegado, Francisco
Javier Aragon Ariza.

ANUNCIO de 16 de abril de 2010, de la Delegacion
Provincial de Huelva, notificando Acuerdo de Inicio del
expediente sancionador que se cita.

Num. Expte.: DN/2010/8/0F/FOR.

Interesado: Francisco José Garcia Toro.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion
derivada del Acuerdo de Inicio del expediente sancionador
DN/2010/8/0F/FOR por la Delegacion Provincial de Medio
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Ambiente de Huelva, este Organismo considera procede efec-
tuar dicha notificacion a través de su exposicion en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento y de su publicacion en el «Bo-
letin Oficial de la Junta de Andalucia», cumpliéndose asi lo
establecido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 76 y 79 de la men-
cionada Ley 30/92, podra aducir alegaciones y presentar los
documentos que estime pertinentes en el plazo de quince dias
a contar desde la notificacion del presente escrito.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, ha-
ciéndoles saber a todos los interesados que pueden compare-
cer en la Seccion de Informes y Sanciones de la Delegacion
de Medio Ambiente de Huelva, en C/ Sanlucar de Barrameda,
num. 3, de esta capital, a efectos del conocimiento integro del
acto.

Huelva, 16 de abril de 2010.- El Delegado, Juan Manuel
Lopez Pérez.

ANUNCIO de 16 de abril de 2010, de la Delegacion
Provincial de Huelva, notificando Propuesta de Resolu-
cion de expediente sancionador que se cita.

Num. Expte.: DN/2009/488/AM/FOR.

Interesado: Rafael Solves Dominguez.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion de-
rivada de la Propuesta de Resolucion de los expedientes san-
cionadores DN/2009/488/AM/FOR, por la Delegacion Provin-
cial de Medio Ambiente de Huelva, este Organismo considera
procede efectuar dicha notificacion a través de su exposicion
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y de su publicacion
en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», cumpliéndose
asi lo establecido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 76 y 79 de la men-
cionada Ley 30/92, podra aducir alegaciones y presentar los
documentos que estime pertinentes en el plazo de quince dias
a contar desde la notificacion del presente escrito.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, ha-
ciéndoles saber a todos los interesados que pueden compare-
cer en la Seccion de Informes y Sanciones de la Delegacion
de Medio Ambiente de Huelva, en C/ Sanlucar de Barrameda,
num. 3, de esta capital, a efectos del conocimiento integro del
acto.

Huelva, 16 de abril de 2010.- El Delegado, Juan Manuel
Lopez Pérez.

ANUNCIO de 16 de abril de 2010, de la Delegacion
Provincial de Huelva, notificando Resolucion Definitiva
de expedientes sancionadores que se citan.

Nums. Exptes.: DN/2009/53/GC/VP, DN/2009/130/AM/
FOR, DN/2009/140/AM/FOR, DN/2009/142/AM/FOR, DN/
2009/149/AM/FOR, DN/2009/168/GC/ENP, DN/2009/169/GC/
ENP, DN/2009/183/AM/VP, DN/2009/190/PA/ENP, DN/2009/
208/GC/ENP, DN/2009/247/GC/VP, DN/2009/269/PA/ENP,
DN/2009/275/PA/ENP, DN/2009/422/PA/FOR.

Interesados: Juan Ramon Gonzélez Gonzélez, José Fran-
cisco Boza Barroso, Alejandro de Vicente Rojas, Benarbia Ben-
halina, Inmaculada Alvarez Soto, Antonio Nufiez Garcia, Daniel
Jesus Nufiez Ramos, Alfonso Tome Amriotti, Maria José Mufoz
Martin, Antonio Prieto Morgado, Francisco Manuel Gonzalez

Ruiz, Miguel Angel Pilares Ocafia, Francisco Javier Gonzalez
Portillo, Maria Vanesa Romero Fernandez.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion deri-
vada de la Resolucion Definitiva de los expedientes sancionadores
DN/2009/53/GC/VP, DN/2009/130/AM/FOR, DN/2009/140/
AM/FOR, DN/2009/142/AM/FOR, DN/2009/149/AM/FOR,
DN/2009/168/GC/ENP, DN/2009/169/GC/ENP, DN/2009/
183/AM/VP, DN/2009/190/PA/ENP, DN/2009/208/GC/ENP,
DN/2009/247/GC/VP, DN/2009/269/PA/ENP, DN/2009/275/
PA/ENP, DN/2009/422/PA/FOR, por la Delegacion Provincial
de Medio Ambiente de Huelva, este Organismo considera pro-
cede efectuar dicha notificacion a través de su exposicion en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento y de su publicacion en el
«Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», cumpliéndose asi lo
establecido en los arts. 59.4y 61 de la Ley 30/92, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Advirtiéndole que contra esta Resolucion, que no agota
la via administrativa, podra interponer recurso de alzada ante
el llmo. Viceconsejero de Medio Ambiente, en virtud de Orden
del Consejero de fecha 16 de julio de 1997, en el plazo de un
mes, contado de fecha a fecha, a partir de la recepcion de la
presente Resolucién. Pasado este plazo, la misma sera firme,
procediéndose por via ejecutiva de no cumplimentar voluntaria-
mente la cuantia de las obligaciones econémicas impuestas.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, ha-
ciéndoles saber a todos los interesados que pueden compare-
cer en la Seccion de Informes y Sanciones de la Delegacion
de Medio Ambiente de Huelva, en C/ Sanlucar de Barrameda,
num. 3, de esta capital, a efectos del conocimiento integro del
acto.

Huelva, 16 de abril de 2010.- El Delegado, Juan Manuel
Lopez Pérez.

RESOLUCION de 5 de abril de 2010, de la Delega-
cion Provincial de Sevilla, por la que se somete al tra-
mite de informacion publica el proyecto de «Planta de
tratamiento de residuos de construccion y demolicion
en el Complejo Medioambiental La Vega», en el término
municipal de Alcalé del Rio (Sevilla). (PP. 890/2010).

Expediente: AAU*/SE/564/N/09.

De conformidad con lo establecido en el art. 31.3 de la
Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestién Integrada de la Calidad
Ambiental, esta Delegacion Provincial

HA RESUELTO

Primero. Anunciar la apertura del tramite de informacién
publica del procedimiento de Autorizacién Ambiental Unificada
del proyecto referido.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» y emplazar
a cualquier persona fisica o juridica a pronunciarse tanto sobre
la evaluacion de impacto ambiental de las actuaciones como
sobre las autorizaciones y pronunciamientos ambientales que
deban integrarse en la Autorizacion Ambiental Unificada.

Durante 30 dias habiles, contados a partir del dia si-
guiente a la publicacion de la presente Resolucion en el Bole-
tin Oficial, podran formularse las alegaciones que se estimen
oportunas, de lunes a viernes, de 9,00 a 14,00 horas, en las
dependencias de esta Delegacion Provincial, sita en la Avda.
de la Innovacion, s/n, Edificio Minister, 41071 Sevilla.

Sevilla, 5 de abril de 2010.- La Delegada (por Dto.
194/2008, de 6.5), el Secretario General, Salvador Camacho
Lucena.
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RESOLUCION de 6 de abril de 2010, de la De-
legacion Provincial de Sevilla, por la que se somete
al tramite de informacion publica el proyecto aprove-
chamiento de recursos Seccion A) Cantera Los An-
geles, de la localidad de Alcala de Guadaira (Sevilla).
(PP. 925/2010).

Expediente AAU/SE/355/09.

De conformidad con lo establecido en el art. 31.3 de la
Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad
Ambiental, esta Delegacion Provincial

HA RESUELTO

Primero. Anunciar la apertura del tramite de informacion
publica del procedimiento de Autorizacién Ambiental Unificada
del proyecto de ampliacion antes referido.

Segundo. Ordenar la publicacién de la presente resolu-
cion en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» y em-
plazar a cualquier persona fisica o juridica a pronunciarse
tanto sobre la evaluacion de impacto ambiental de las ac-
tuaciones como sobre las autorizaciones y pronunciamien-
tos ambientales que deban integrarse en la Autorizacion
Ambiental Unificada.

Durante 30 dias habiles, contados a partir del dia si-
guiente a la publicacion de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial, podran formularse las alegaciones que se
estimen oportunas, de lunes a viernes, de 9,00 a 14,00
horas, en las dependencias de esta Delegacion Provincial,
sita en la Avda. de la Innovacion, s/n, Edificio Minister,
41071 Sevilla.

Sevilla, 6 de abril de 2010.- La Delegada, Pilar Pérez Martin.

ANUNCIO de 9 de abril de 2010, de la Direccion
General de Dominio Publico Hidraulico de la Agencia
Andaluza del Agua, sobre resoluciones de expedientes
sancionadores tramitados por infraccion al Texto Refun-
dido de la Ley de Aguas.

No habiéndose podido practicar las notificaciones de
las comunicaciones de Resoluciones de expedientes rela-
tivos a los expedientes que abajo se relacionan, se hace
publico el presente anuncio, de conformidad con lo previsto
en el art. 59.5 de la Ley de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, a fin de que en el plazo de quince dias los
interesados puedan comparecer en el Servicio de Calidad
y Dominio Publico Hidraulico Regional de la Agencia Anda-
luza del Agua, sita en Plaza de Espafa S-ll, de Sevilla, para
mantener conocimiento del contenido del expediente, y, en
su caso, formular las alegaciones o interponer los recursos
procedentes. Se indica: Numero de expediente, expedien-
tado y término municipal.

0019/09-CA. Explotaciones Porcinas Naval, S.L. Alcald de
Guadaira (Sevilla).
0029/09-CA. Aceitunas Paternilla, S.L. Arahal (Sevilla).

Sevilla, 9 de abril de 2010.- EI Director General, Javier
Serrano Aguilar.

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 12 de abril de 2010, del Ayuntamien-
to de Chiclana de la Frontera, de bases para la selec-
cion de plazas de funcionarios de carrera.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PRO-

VISION EN PROPIEDAD DE DIVERSAS PLAZAS DE FUNCIONA-

RIOS DE CARRERA, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO

PUBLICO DE 2008, APROBADAS POR LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL DE 23.3.10

Primera. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la provision de
las plazas que se relacionan en cada anexo, y por el sistema
de concurso Oposicion de Promocion Interna, encuadradas
en la Escala, Subescala, Clase y en su caso categoria que se
especifican en los mismos, y dotadas con los haberes corres-
pondientes al Grupo o Subgrupo de pertenencia con arreglo a
la legislacion vigente.

La adscripcion de todas las plazas objeto de esta convo-
catoria sera siempre al Ayuntamiento de Chiclana.

Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, la Ley 7/85, de 2 de abril,
de Bases del Régimen Local, R.D.L. 781/86, de 18 de abril,
Texto Refundido de Disposiciones Legales vigentes en materia
de Régimen Local, R.D. 364/95, de 10 de marzo, y el Real
Decreto 896/91, de 7 de junio, en todo lo que no se opongan
o contradigan lo dispuesto en el citado Estatuto Basico, asi
como las presentes bases reguladoras junto con los Anexos
que la acompanan.

Las plazas ofertadas se cubriran de acuerdo con la distri-
bucion que para cada categoria se recoge en los anexos que
se acompanan.

La presente promocion interna se llevara a cabo por el
sistema de concurso-oposicion, de conformidad con lo pre-
visto en el articulo 74 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracion general del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y de Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion ge-
neral del Estado.

A las plazas que se ofertan incluidas en los anexos de
esta convocatoria, podran optar todos los empleados munici-
pales del Ayuntamiento u Organismo Auténomo que reuinan
los requisitos exigidos para cada caso.

Segunda. Condiciones y requisitos que deben cumplir los
aspirantes.

Para ser admitido a la realizacion de las presentes prue-
bas selectivas para el acceso a las plazas convocadas, los as-
pirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol. Para aquellas plazas que no impliquen el
ejercicio de potestades publicas o la responsabilidad en la sal-
vaguarda de los intereses del Estado o las Administraciones
Publicas y asi lo determine la respectiva administracion, tener
la nacionalidad de cualquiera de los Estados miembros de la
Union Europea o de aquellos estados miembros, que en virtud
de tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores, en conformidad con el art. 57 del EBEP.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo que se indica en los anexos
que se acompafian para cada tipo de plaza, o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que concluya el plazo de presenta-
cion de instancias.
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d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de la funcion publica.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o
a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejerci-
cio de funciones publicas.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad o incapa-
cidad de las establecidas en la normativa vigente en la Funcion
Publica. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

g) Los aspirantes deberan reunir los requisitos que se re-
cojan expresamente en el correspondiente anexo.

Los requisitos establecidos en las presente bases, asi
como aquellos otros que pudiesen recogerse en los anexos
correspondientes para cada tipo de plaza, deberan de reunirse
el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias.

Tercera. Instancias y documentos a presentar.

Los aspirantes presentaran instancia ajustada al modelo
que sera facilitada por el Registro General de Entrada y Sa-
lida de documentos de este Excmo. Ayuntamiento, dirigida al
Sr. Alcalde y presentada en la Oficina de Registro de este
Ayuntamiento, con el justificante de ingreso de los derechos
de examen en la cuantia sefialada en los anexos correspon-
dientes y del nimero de DNI.

Las solicitudes también podran ser presentadas en la
forma que se determina en el art. 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (LRJPAC), con el nuevo redactado intro-
ducido por la Ley 4/1999, y de acuerdo con el art. 2 del Real
Decreto 772/1999, de 7 de mayo.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de un extracto de estas convocatorias en el Boletin Oficial del
Estado.

Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las
pruebas selectivas correspondientes, los aspirantes deberan
manifestar en la instancia que cumplen todas y cada una de
las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de expi-
racion del plazo sefialado para la presentacion de instancias,
con independencia de la posterior acreditacion al finalizar el
proceso selectivo.

Los aspirantes presentaran junto a la instancia los do-
cumentos que justifiquen los méritos y servicios a tener en
cuenta de acuerdo con el baremo contenido en las presentes
Bases, sin que el Tribunal Calificador pueda valorar otros méri-
tos que los aportados en ese momento.

Los documentos presentados deberan ser originales o
bien fotocopias compulsadas.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, por la
Alcaldia-Presidencia de la Corporacion se dictara Resolucion,
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos con indicacion
de las causas de exclusion, lugar de exposiciéon de dicha lista
y plazo de subsanacién de errores. Dicha resolucion se publi-
cara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Transcurrido el plazo de subsanaciones, la Alcaldia-Pre-
sidencia dictard Resolucion aprobando la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, designando los miembros
del Tribunal, e indicando el lugar, fecha y hora de realizacion
del primer ejercicio. A la Resolucion se le dara publicidad me-
diante insercion de anuncio en el tablén de anuncios del Ayun-
tamiento.

Cuarta. Tribunales.

Los Tribunales Calificadores, que tendra la categoria que
le correspondan, segun el Grupo o Subgrupo a que perte-
nezca/n la/s plaza/s, de conformidad con el art. 30 del R.D.

462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon
del servicio, se nombraran segun lo recogido en el articulo 60
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico y estaran compuestos por un Presidente y cua-
tro Vocales, y seran asistidos por un Secretario que no tendra
voto. Los vocales deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas.

La designacion de los miembros de los Tribunales incluira
la de los respectivos suplentes.

Le corresponde a los Tribunales el desarrollo, valoracion y
calificacion de la fase de concurso y de las pruebas selectivas.

Los Tribunales no podran constituirse ni actuar sin la asis-
tencia del Presidente y del Secretario y de la mitad al menos
de los Vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion
que se produzca el titular o bien el suplente.

En caso de ausencia accidental del Presidente, lo susti-
tuira el Vocal de mayor jerarquia, antigliedad y edad, por este
orden, de conformidad con lo dispuesto en el art. 23.2 de la
Ley 30/92.

En caso de ausencia accidental del Secretario, lo sus-
tituira el Vocal representante del Ayuntamiento y, si hubiera
mas de uno, el de mayor antigliedad y edad, de conformidad
con lo dispuesto en el art. 25.2 de la Ley 30/92.

Los Tribunales podran disponer la incorporacion a las
sesiones de Asesores Especialistas para todas o algunas de
las pruebas. Dichos Asesores se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el Organo de seleccion, actuando por tanto
con voz pero sin voto.

Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse de
formar parte de los mismos cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92 o se
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a prue-
bas selectivas de acceso a la funcién publica en los cinco afios
anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Podra cualquier interesado/a promover recusacion en
cualquier momento del proceso selectivo. Contra la resolucion
del 6rgano competente acordando o denegando la recusacion
no cabra recurso alguno, sin perjuicio de la posibilidad de ale-
gar la recusacion al interponer el recurso que proceda contra
el acto que termine el procedimiento.

Los miembros de los Tribunales son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la
realizacion y valoraciéon de las pruebas y para la publicacion
de los resultados.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con
la interpretacion de la aplicacion de las presentes bases, asi
como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran
resueltas por los Tribunales sin apelacién alguna. Antes de la
constitucién del Tribunal, es la Alcaldia la facultada para inter-
pretar y resolver las incidencias y recursos que se pudiesen
plantear.

Los Tribunales no podran declarar seleccionados un ma-
yor numero de aspirantes que el de plazas convocadas. Las
propuestas de aspirantes aprobados que infrinjan esta limita-
cion son nulas de pleno derecho.

Quinta. Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes se reali-
zard mediante el sistema de concurso-oposicion.

- Fase de concurso. La fase de concurso sera previa a la
de oposicién y no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse
en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

Los Tribunales se reuniran antes de la celebracion del pri-
mer ejercicio de la oposicion y procedera a valorar los méritos
alegados por los aspirantes. El resultado se publicara en el
tablon de anuncios de la Corporacion con una antelacion de al
menos 48 horas a la realizacion del primer ejercicio.
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Valoracion de méritos. Para la fase de concurso regira el
siguiente baremo:

1. Por servicios prestados en el Ayuntamiento de Chiclana
u Organismo Auténomo, hasta un maximo de 4,5 puntos:

a) Por cada mes completo de servicios prestados en
plaza o puesto de igual o similar contenido e igual grupo o
subgrupo de clasificacion al que se opta, acreditado mediante
la correspondiente certificacion expedida por la Secretaria Ge-
neral: 0,10 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en
plaza o puesto de igual o similar contenido con un nivel de
diferencia como maximo con respecto al grupo o subgrupo de
clasificacion de la plaza a la que se opta, acreditado mediante
la correspondiente certificacion expedida por la Secretaria Ge-
neral: 0,08 puntos.

2. Por servicios prestados en cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas, o en el sector privado, hasta un maximo de
4,50 puntos:

a) Por cada mes completo de servicios prestados en plaza
o0 puesto de igual o similar contenido e igual grupo o subgrupo
al que se opta, y siempre que hayan sido prestados por cuenta
ajena y que den lugar a alta en el Régimen General de la Segu-
ridad Social, acreditado mediante la correspondiente certifica-
cion expedida por el Organismo competente: 0,05 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en
plaza o puesto de igual o similar contenido con un nivel de
diferencia como maximo con respecto al grupo o subgrupo de
clasificacion de la plaza a la que se opta, y siempre que hayan
sido prestados por cuenta ajena y que den lugar a alta en el
Régimen General de la Seguridad Social, acreditado mediante
la correspondiente certificacion expedida por el Organismo
competente: 0,04 puntos.

3. Por cursos de formacion que tengan relacion directa
con el puesto de trabajo a cubrir, a razén de 0,01 puntos por
cada hora: hasta un maximo de 4,50 puntos.

Se computaran proporcionalmente los servicios presta-
dos a tiempo parcial.

Los puntos de la fase de concurso no podran ser aplica-
dos para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

La puntuacion maxima que se tendra en cuenta en esta
fase de concurso no sera superior a los 4,5 puntos.

- Fase de oposicion.

La fase de oposicion constara de dos ejercicios que se
detalla en el anexo correspondiente a cada plaza.

Los ejercicios seran leidos obligatoriamente y con poste-
rioridad por los candidatos en sesion publica, salvo caso de
fuerza mayor, previa justificacion, en cuyo caso seria leido por
el Tribunal.

Todos los ejercicios tendran caracter eliminatorio, y se
calificaran hasta un maximo de 10 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.

El computo de la puntuacion de cada ejercicio se hara
mediante la media aritmética de las notas dadas por los
miembros del Tribunal. Si entre las puntuaciones otorgadas
hubiera una diferencia de 3 o mas puntos, se excluiran auto-
maticamente todas las maximas y las minimas y se calculara
la media de las restantes calificaciones.

La puntuacion de la fase de oposicion vendra determi-
nada por la media aritmética de la suma de las puntuaciones
correspondientes a cada ejercicio.

La calificacion final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones de la fase de oposicién y de
la del concurso.

En caso de empate se resolvera a favor de quien haya ob-
tenido mayor puntuacion en la fase de oposicion. Si persistiera
el empate, se dilucidara a favor de quien hubiere obtenido ma-
yor puntuacion en el primer ejercicio de la oposicion.

Sexta. Desarrollo de los ejercicios.

El lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios se
publicara en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento.

Una vez iniciado el proceso selectivo, se expondran las
puntuaciones obtenidas por los aspirantes que hayan supe-
rado cada una de las pruebas, juntamente con la fecha, hora
y lugar de celebracion de la siguiente prueba en el tablon de
anuncios de este Ayuntamiento y, en su caso, en los locales
donde se hayan realizado las pruebas.

Los aspirantes que no comparezcan a la convocatoria del
Tribunal para el desarrollo de los ejercicios o pruebas a realizar
en el lugar, fecha y hora que se sefiale quedaran excluidos.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

Para la realizacion de las pruebas que tengan que actuar
individualmente los aspirantes, o para la lectura de los corres-
pondientes ejercicios ante el Tribunal, el orden vendra deter-
minado por el sorteo que a tal efecto, celebra la Secretaria
General para la Administracion Publica de la Junta de Andalu-
cia cada afo, usandose a tal efecto el que se halle vigente al
tiempo de celebracién de las pruebas.

Séptima. Puntuacioén y propuesta de seleccion.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal
publicara la relacién provisional de aprobados por orden de
puntuacion en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, en la
que constaran las calificaciones otorgadas en cada prueba y el
resultado final.

Los interesados podran interponer reclamacion en el
plazo de tres dias ante el Tribunal, y éste debera resolver en el
mismo plazo.

Una vez transcurrido el plazo de reclamaciones, y resuel-
tas las mismas, se publicara la relacion definitiva de aprobados
por orden de puntuacion. De no producirse reclamaciones, la
lista provisional se elevara automaticamente a definitiva.

En caso de que ninguno de los aspirantes superara el pro-
ceso selectivo el Tribunal declarara desierta la convocatoria.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado
las pruebas selectivas un numero superior de aspirantes al de
las plazas convocadas. Las propuestas de aspirantes aproba-
dos que infrinjan esta limitacién son nulas de pleno derecho.

Octava. Presentacion de documentos y nombramiento.

Los aspirantes propuestos por el Tribunal aportaran ante
la Corporacion, dentro del plazo de veinte dias naturales, con-
tados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la rela-
cion definitiva de aprobados en el tablén de anuncios de esta
Corporacion, los siguientes documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convo-
catoria:

a) Documento Nacional de Identidad.

b) Titulacion académica exigida en la convocatoria.

c) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualesquiera de las Ad-
ministraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado por sentencia
judicial firme.

d) Certificado médico en modelo oficial acreditativo de no
padecer enfermedad ni limitacion fisica o psiquica que impida
el desempefio de las tareas propias de la plaza.

Los opositores que tuvieran la condicién de funcionarios
publicos estaran exentos de justificar las condiciones y requi-
sitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar Unicamente certificacion de la Administra-
cion Publica de quien dependan, acreditando la condicion y
demas circunstancias que consten en su expediente personal.
Dicha certificacion se expedira y unira de oficio en el supuesto
de funcionario de carrera de este Ayuntamiento.

La no presentacion dentro del plazo fijado en la Base an-
terior de la documentacion exigida, excepto en los casos de
fuerza mayor, o cuando de la presentacion de los documen-
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tos se desprenda el no cumplimiento de los requisitos de la
convocatoria 0 supuestos de falsedad de la declaracion, dara
lugar a la invalidez de las actuaciones del aspirante; compor-
tando por consiguiente, la nulidad de los actos del Tribunal
en relacion con el aspirante y la imposibilidad de efectuar su
nombramiento, sin perjuicio de la exigencia de otras responsa-
bilidades en que haya podido incurrir.

En este caso, la propuesta se considerara hecha a favor
de los aspirantes, segun orden de puntuacion obtenida, que
habiendo superado la totalidad de los ejercicios de las pruebas
selectivas, tengan cabida en el nimero de plazas convocadas,
como consecuencia de la citada anulacion.

El Presidente de la Corporacién, una vez que los aspiran-
tes propuestos hayan presentado la documentacion acredita-
tiva de los requisitos, procedera al nombramiento a favor de
los aprobados como funcionarios de carrera.

El nombramiento sera notificado a los interesados que
deberan de tomar posesion en el plazo de treinta dias natura-
les, a contar del siguiente al dia que le sea notificado.

En el acto de toma de posesion, el funcionario nombrado
debera prestar el juramento o promesa de acuerdo con la for-
mula prevista en el RD 707/1979, de 5 de abril.

Quien sin causa justificada no tome posesién en el plazo
indicado, perdera todos los derechos derivados de la supera-
cion de las pruebas selectivas y del nombramiento conferido.

Novena. Norma final.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de la misma y de la actuacion de los
Tribunales, podran ser impugnados por los interesados, en
los casos y en la forma establecidas en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Las presentes Bases, junto con la convocatoria, se pu-
blicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Igualmente, y de conformidad con lo establecido en el
art. 6.2 del R.D. 896,/1991, de 17 de junio, un anuncio de esta
convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado con
el contenido que indica el citado precepto.

Los derechos de «asistencia» por la participacion en los
Tribunales Calificadores en estas pruebas selectivas, se regi-
ran por lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizacion por razén del servicio.

ANEXO |

Plaza: Coordinador Deportes.
Numero de plazas: Una.

Escala: Administracion Especial.
Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Cometidos Especiales.
Subgrupo de pertenencia: C1.

Titulacion exigida: Bachiller o equivalente, o tener una an-
tigliedad de diez afos en un Cuerpo o Escala del Subgrupo C2
(disposicién adicional novena del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo).

Sistema de provision: Promocion Interna Concurso-Opo-
sicion.

Derechos de examen: 18,00 euros.

Requisitos especificos exigidos para la provision de las
plazas afectas a la promocién interna:

a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Chi-
clana u Organismo Autéonomo.

b) Pertenecer al Subgrupo C2 de la Escala de Administra-
cion Especial, Subescala de Servicios Especiales y Clase de
Cometidos Especiales, con una antigiiedad de al menos dos
afos en el mismo.

Fase de oposicion:

Primer ejercicio: Consistira en la contestacion por escrito
a un cuestionario de 50 preguntas, con respuestas alternati-
vas, propuesto por el Tribunal sobre el temario de la convo-
catoria que se determina en el Anexo |, valorandose con 0,2
puntos cada respuesta correcta y restando 0,1 punto por cada
respuesta incorrecta, no valorandose las preguntas no contes-
tadas.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para
aprobar, obtener como minimo 5 puntos.

Para la realizacion de este ejercicio se dispondra de un
tiempo maximo de una hora.

Segundo Ejercicio: Consistira en el desarrollo por escrito
de un supuesto practico vinculado a las funciones propias de
la categoria y funciones de la plaza objeto de la convocatoria.

Durante el desarrollo de este ejercicio los aspirantes po-
dran, en todo momento, hacer uso de los textos legales de los
que acudan provistos.

Para la realizacién de este ejercicio se dispondra de un
tiempo maximo de dos horas.

TEMARIO
BLOQUE |

Tema 1. La Constitucion Espariola de 1978: Significado,
estructura y contenido. Principios generales. Valores y princi-
pios del régimen constitucional.

Tema 2. Los derechos y los deberes fundamentales de los
ciudadanos.

Tema 3. La Corona: Caracter, sucesion y proclamacion.
Funciones. El Poder Legislativo: funciones y 6rganos. Elemen-
tos del Organo Legislativo. Las Cortes Generales.

Tema 4. El Gobierno: concepto, integracion, cese, respon-
sabilidad, funciones. La Administracion del Estado: concepto y
regulacion constitucional.

Tema 5. Las Comunidades Auténomas: constitucion
y competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia.
Estructura y disposiciones generales. Idea general sobre las
competencias de la Comunidad Auténoma.

Tema 6. Régimen Local Espafiol. Principios constituciona-
les y regulacion juridica. Clases de Entidades Locales.

Tema 7. EI Municipio. Organizacion municipal, competen-
cias y funcionamiento. Autonomia municipal.

Tema 8. Los Presupuestos Locales: estructura y proce-
dimiento de aprobacién. Régimen Juridico del gasto publico
local.

Tema 9. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los re-
cursos. Ordenanzas Fiscales.

Tema 10. Municipio y Deporte. Competencia Municipal
en materia deportiva. Estructura de la planificacion deportiva
municipal.

Tema 11. El deporte escolar. Aspectos que justifican su
necesidad. Programas del deporte escolar.

Tema 12. Juego deportivos municipales. Objetivos, orga-
nizacion y funcionamiento.

Tema 13. Ley del Deporte en Andalucia. Titulo I. Princi-
pios Generales (arts. 1 al 3). Titulo Il. De la Administracién y
Organizacion del Deporte: Art. 7. Competencias de las Entida-
des Locales.

Tema 14. Ley del Deporte en Andalucia. Capitulo I. De
los Deportistas (arts. 33 al 35). Capitulo Il. Proteccion del De-
portista (arts. 36 y 37). Capitulo Ill. Competiciones Deportivas
(arts. 38 al 41). Capitulo IV. Del Deporte en edad escolar (arts.
45 al 45).

Tema 15. Principios y fases en la Organizacion de un
evento deportivo.

Tema 16. Estructura y Organizacion deportiva municipal.

Tema 17. La Organizacion de Actividades Deportivas en
Instalaciones Deportivas, Caracteristicas Generales.
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Tema 18. La Animacion Deportiva en el Medio Natural,
Metodologia y Practica.

Tema 19. La Psicologia y la Pedagogia en el Deporte.

Tema 20. Los Juegos Tradicionales, Concepto, Aspectos
Generales.

Tema 21. La Alimentacion en el Deporte, Concepto. Nece-
sidades. Energéticas del Individuo.

Tema 22. Logistica y Soportes en la Organizacion Depor-
tiva. Aspectos Basicos.

Tema 23. Los Deportes Colectivos. Clasificacion, Apren-
dizaje.

Tema 24. Las Actividades al Aire Libre, Generalidades,
Concepto y Objetivos.

Tema 25. Planificacion y Didactica aplicada a los Depor-
tes Individuales.

Tema 26.Los Deportes Autoctonos. Concepto. Aspectos
Generales.

Tema 27. La Planificacién y Desarrollo de las Organizacio-
nes Deportivas, Concepto. Caracteristicas.

Tema 28. Las Escuelas Deportivas. Concepto, Etapas,
Principios Generales.

Tema 29. Aspectos basicos de tres de las siguientes
modalidades deportivas: balonmano, voleibol, baloncesto, at-
letismo, natacion, futbol, tenis de mesa, ajedrez, badminton,
futbol-sala, campo a través, gimnasia, pelota.

Tema 30. Las Actividades Recreativas, Generalidades,
Concepto. Caracteristicas.

Tema 31. La Actividad Fisica en la 3. Edad, Objetivos,
Efectos. Positivos de la Practica.

Tema 32. Recursos en la Organizacion Deportiva. Consi-
deraciones Generales.

Tema 33. La Animacion Deportiva, Planes de Promocion.
Aspectos Generales, Concepto y Caracteristicas.

Tema 34. Educacion fisica. Aspectos generales. Prepara-
cion fisica. Factores que mejoran la adquisicion de habilidades
motrices.

Tema 35. Deporte, Ocio, Tiempo Libre, Dinamica Ocupa-
cional.

Tema 36. Las Actividades Recreativas en Edad Escolar.
Aspectos Generales.

Tema 37. El Deporte Popular. Aspectos Generales.

Tema 38. El Control y Seguimiento en Organizaciones De-
portivas.

Tema 39. La Organizacion de Programas Deportivo.

Tema 40. La Recreacion y el Tiempo Libre. Concepto y
juegos deportivos.

Los aspirantes estaran exentos de los temas 1, 2, 5, 10,
11, 12, 13, 14, 15y 17.

ANEXO I

Plaza: Administrador de Sistemas.
Numero de plazas: Una.

Escala: Administracion Especial.
Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Cometidos Especiales.
Subgrupo de pertenencia: A2.

Titulacion exigida: Diplomado Universitario o equivalente.
Los interesados que aleguen estudios equivalentes a los es-
pecificamente sefialados deberan aportar certificacion del or-
gano competente en tal sentido.

Sistema de provision: Promocion Interna concurso-oposi-
cion.

Derechos de examen: 18,00 euros.

Requisitos especificos exigidos para la provision de las
plazas afectas a la promocién interna:

a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Chi-
clana u Organismo Auténomo.

b) Pertenecer al Subgrupo C1 de la Escala de Administra-
cion Especial, Subescala de Servicios Especiales y Clase de
Cometidos Especiales, con una antigliedad de al menos dos
afos en el mismo.

Fase de oposicion:

Primer ejercicio: Consistira en la contestacion por escrito
a un cuestionario de 50preguntas, con respuestas alternati-
vas, propuesto por el Tribunal sobre el temario de la convo-
catoria que se determina en el Anexo |, valorandose con 0,2
puntos cada respuesta correcta y restando 0,1 punto por cada
respuesta incorrecta, no valorandose las preguntas no contes-
tadas.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para
aprobar, obtener como minimo 5 puntos.

Para la realizacion de este ejercicio se dispondra de un
tiempo maximo de una hora.

Segundo ejercicio: Consistira en el desarrollo por escrito
de un supuesto practico vinculado a las funciones propias de
la categoria y funciones de la plaza objeto de la convocatoria.

Durante el desarrollo de este ejercicio los aspirantes po-
dran, en todo momento, hacer uso de los textos legales de los
que acudan provistos.

Para la realizacion de este ejercicio se dispondra de un
tiempo maximo de dos horas.

TEMAS

Tema 1. Introduccion a las Bases de Datos. Modelos de
Datos. Ventajas de las Bases de Datos. Sistema Gestor de Ba-
ses de Datos (SGBD).

Tema 2. Modelo Entidad/Relacion. Comparacion de los
modelos relacionales. Definicién formal de Modelo de Datos.
Modelos fisicos y logicos.

Tema 3. Modelo relacional. Esquema Entidad-Relacion.
Transformacion del esquema entidad-relaciéon al modelo con-
vencional elegido. Construccion de BD.

Tema 4. Teoria de Normalizacion. Necesidad de norma-
lizar. Aproximacion por descomposicion. Formas Normales.
Concepto de dependencia funcional.

Tema 5. Definicion de BD Openedge. Estructura de fiche-
ros Openedge RDBMS. Arquitectura Openedge.

Tema 6. Rendimiento de las Bases de Datos. Herramien-
tas para monitorizar el rendimiento. Factores para el rendi-
miento del Sistema.

Tema 7. Sistema de backup. Estrategias. Identificar los
ficheros a respaldar. Determinar el tipo de respaldo. Eligiendo
el medio para realizar la copia.

Tema 8. Creando y borrando Bases de Datos. Creando
BD con Prostrct Create. Creando BD con la utilidad PRODB.
Convirtiendo una BD de version 9 a Openedge Release 10.

Tema 9. Limites Openedge RDBMS. Tamario de bloques
de base de datos. Numero maximo de registros por blogueo.
Tablas y limites de indices. Tipos de Datos y Valores.

Tema 10. Arrancando y parando Openedge RDBMS. Ope-
nedge Explorer Framework. Arrancando un servidor o broker.
Arrancando y parando «background writers».

Tema 11. Replicacion de Datos. Esquemas replicacion.
Modelos de replicacion. Replicacion basada en log.

Tema 12. Respaldando Bases de Datos. Usando probkup.
Realizando un backup offline. Realizando un backup online.
Verificando un backup. CRC codes.

Tema 13. Restaurando una Base de Datos. Codigos CRC.
Redundancia en recuperacion de backup.

Tema 14. SonicESB. Sonicmg. Openedge. Soluciones
SOA.

Tema 15. Web Services en Openedge. Usando Openedge
Web Services. ConvirtiendoABL aplicaciones en Web Services.
Soprte Openedge para Web Services.
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Tema 16. Desarrollando con XML en Openedge. Desarro-
llando aplicaciones XML con DOM. Desarrollando aplicaciones
XML con SAX.

Tema 17. Herramientas basicas de base de datos. Data
dictionarity. Creando indices, tablas, deltas, bd desaarrollo, bd
explotacion.

Tema 18. Application Development Environment. Carac-
teristicas del Abl.

Tema 19. Desarrollando Webclient Applications. Diferen-
cias entre Webclient y el cliente ABL estandar. Escenarios co-
munes Webclient. Ficheros webclient y software. Pasos para
distribuir una aplicacion con WebClient.

Tema 20. Mejorando el rendimiento de las aplicaciones.
Factores para realizar una correcta mejora en el rendimiento
de las aplicaciones. Herramientas: 4gl profiler, Virtual System
Tables, etc.

Tema 21. Disefio Politicas de Auditoria de Openedge. De-
finicion politica de seguridad. Implantancion eficiente politicas
de Auditoria.

Tema 22. Redes: ethernet, fibra optica y redes inalambricas.

Tema 23. Protocolo TCP/IP. Modelo 1SO.Subredes. Enru-
tamiento.

Tema 24. Windows XP. Configuracion de red. Politicas de
grupo. Permisos. Comandos.

Tema 25. Windows 2000/2003 Server: Configuracion de
red. Servicios. Permisos. Comandos.

Tema 26. Citrix: configuracion, publicacion de aplicacio-
nes y gestion de impresoras.

Tema 27. eDirectory: estructura, herramientas y mante-
nimiento.

Tema 28. eDirectory: gestion de usuarios y permisos.
Trustees.

Tema 29. Herramientas de gestion: Nwadmin, Conso-
leOne, iManager, iMonitor y Remote Manager.

Tema 30. Servicios de soporte de red: DNS y DHCP. Con-
ceptos. Configuracion y Gestién en Novell OES-2.

Tema 31. Servicios de ficheros: NCP, FTP y CIFS.

Tema 32. Servicios de impresion distribuida: iPrint. Es-
tructura, Configuracion y Gestion.

Tema 33. ZENworks: gestion de escritorios e inventario de
software y hardware. Servicios. Configuracion de ConsoleOne.

Tema 34. GroupWise: Correo y herramienta de productivi-
dad para grupos de trabajo. Estructura: Dominios, Postoffices
y Gateways. Servicios. Configuracion con ConsoleOne.

Tema 35. GroupWise Messenger: Servicios de mensajeria
online. Agente de mensajeria y de archivado. Configuracion de
politicas. Servicios.

Tema 36. BorderManager: seguridad perimetral. Proxy de
navegacion web. Filtrado de URLs.

Tema 37. Vmware: Infraestructura virtual. Conceptos.
Creacion de maquinas virtuales. Parcheado de los hosts de
virtualiacion.

Tema 38. Microsoft WSUS: siscentralizado de gestion de
parches de productos Microsoft. Comandos basicos. Configu-
racion de Windows Update. Gestién e Informes del servidor.

Tema 39. Clavister: Firewall con valor afiadido: VPN, ges-
tion del trafico y rutas basadas en politicas.

Tema 40. OfficeScan: antivirus, antispyware y firewall
para estaciones de trabajo.

ANEXO Il

Plaza: Administrador de Sistemas y Comunicaciones.
Numero de plazas: Una.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Cometidos Especiales.

Subgrupo de pertenencia: A2.

Titulacion exigida: Diplomado Universitario o equivalente.
Los interesados que aleguen estudios equivalentes a los es-
pecificamente sefialados deberan aportar certificacion del or-
gano competente en tal sentido.

Sistema de provisién: Promocion Interna concurso-oposi-
cion.

Derechos de examen: 18,00 euros.

Requisitos especificos exigidos para la provision de las
plazas afectas a la promocién interna:

a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Chi-
clana u Organismo Autéonomo.

b) Pertenecer al Subgrupo C1 de la Escala de Administra-
cion Especial, Subescala de Servicios Especiales y Clase de
Cometidos Especiales, con una antigiiedad de al menos dos
afos en el mismo.

Fase de oposicion:

Primer ejercicio: Consistira en la contestacion por escrito
a un cuestionario de 50 preguntas, con respuestas alternati-
vas, propuesto por el Tribunal sobre el temario de la convo-
catoria que se determina en el Anexo |, valorandose con 0,2
puntos cada respuesta correcta y restando 0,1 punto por cada
respuesta incorrecta, no valorandose las preguntas no contes-
tadas.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para
aprobar, obtener como minimo 5 puntos.

Para la realizacion de este ejercicio se dispondra de un
tiempo maximo de una hora.

Segundo ejercicio: Consistira en el desarrollo por escrito
de un supuesto practico vinculado a las funciones propias de
la categoria y funciones de la plaza objeto de la convocatoria.

Durante el desarrollo de este ejercicio los aspirantes po-
dran, en todo momento, hacer uso de los textos legales de los
que acudan provistos.

Para la realizacion de este ejercicio se dispondra de un
tiempo maximo de dos horas.

TEMAS

Tema 1. eDirectory: estructura, herramientas y manteni-
miento.

Tema 2. eDirectory: gestion de usuarios y permisos. Trus-
tees.

Tema 3. Herramientas de gestion: Nwadmin, ConsoleOne,
iManager, iMonitor y Remote Manager.

Tema 4. Servicios de ficheros: NCP, FTP Y CIFS.

Tema 5. Servicios de soporte de red: DNS y DHCP. Con-
ceptos. Configuracion y Gestién en Novell OES-2.

Tema 6. Servicios de impresién distribuida: iPrint. Estruc-
tura, Configuracién y Gestion.

Tema 7. Infraestructura criptografica: PKI, autoridad certi-
ficadora y certificados digitales.

Tema 8. ZENworks: gestién de escritorios e inventario
de software y hardware. Servicios. Configuracion con Conso-
leOne.

Tema 9. Groupwise: Correo y herramienta de productivi-
dad para grupos de trabajo. Estructura: Dominios, Postoffices
y Gateways. Configuracion con ConsoleOne.

Tema 10. GroupWise Messenger: Servicios de mensajeria
online. Agente de mensajeria y de archivado. Configuracion de
politicas. Servicios.

Tema 11. BorderManager: seguridad perimetral. Proxy de
navegacion web. Filtrado de URLs.

Tema 12. Clavister: Firewall con valor afiadido: VPN, ges-
tion del tratico y rutas basadas en politicas.

Tema 13. Astaro: filtrado web y de correo electronico.
Configuracion. Monitorizacion de correos. Informes.

Tema 14. Redes: ethernet, fibra dptica y redes inalambricas.

Tema 15. Protocolo TCP/IP. Modelo I1SO. Subredes. Enru-
tamiento.



Sevilla, 3 de mayo 2010

BOJA nam. 84

Pagina nim. 79

Tema 16. Asterik: telefonia IP. Comandos basicos. Con-
figuracion de extensiones, grupos de timbrado, colas, IVRs,
rutas salientes y condiciones de tiempo.

Tema 17. Vmware: Infraestructura virtual. Conceptos.
Creacion de maquinas virtuales. Parcheado de los hosts de
virtualizacion.

Tema 18. exXpress: Sistema de copias de seguridad de
maquinas virtuales. Instalacion, Actualizacion y Configuracion.

Tema 19. Citrix: configuracion, publicacion de aplicacio-
nes y gestion de impresoras.

Tema 20. OfficeScan: antivirus, antispyware y firewall
para estaciones de trabajo.

Tema 21. Microsoft WSUS: sistema centralizado de ges-
tion de parches de productos Microsoft. Comandos basicos.
Configuracion de Windows Update. Gestion e Informes del
Servidor.

Tema 22. IBM Tivoli Storage Manager: gestion de las co-
pias de seguridad. Backups y BackupSets. Archivados. Restau-
racion de archivos.

Tema 23. SUSE Linux Enterpise Server 10: Configuraciién
con YAST. Niveles de ejecucion. X-Windows. Gestion de actua-
lizaciones y parches.

Tema 24. Novell Netware 6.x. Monitorizacion y configu-
racion con MONITOR. Configuracion de la red con INETCFG.
Comandos basicos.

Tema 25. Windows XP. Configuracién de red. Politicas de
grupo. Permisos. Comandos.

Tema 26. Windows 2000/2003 Server: Configuracion de
red. Servicios. Permisos. Comandos.

Tema 27. Introduccién a las Bases de Datos. Modelos de
Datos. Ventajas de las Bases de Datos. Sistema Gestor de Ba-
ses de Datos (SGBD).

Tema 28. Modelo Entidad/Relacion. Comparacion de los
modelos relacionales. Definicion formal del Modelo De Datos.
Modelos fisicos y légicos.

Tema 29. Modelo relacional. Esquema Entidad - Relacion.
Transformacion del esquema Entidad - relacion al modelo con-
vencional elegido. Construccion de BD.

Tema 30. Teoria de Normalizacion. Necesidad de norma-
lizar. Aproximacion por descomposicion. Formas Normales.
Concepto de dependencia funcional.

Tema 31. Definicion de BD Openedge. Estructura de fi-
cheros Openedge RDBMS. Arquitectura Openedge.

Tema 32. Rendimiento de las Bases de Datos. Herramien-
tas para monitorizar el rendimiento. Factores para el rendi-
miento del Sistema.

Tema 33. Creando y borrando Bases de Datos. Creando
BD con Prostrct Create. Creando BD con la utilidad PRODB.
Convirtiendo una BD de version 9 a Openedge Release 10.

Tema 34. Limites Openedge RDBMS. Tamafio de bloques
de base de datos. NUmero maximo de registros por blogqueo.
Tablas y limites de indices. Tipos de Datos y Valores.

Tema 35. Arrancando y parando Openedge RDBMS. The
Openedge Explorer Framework. Arrancando un servidor o
broker. Arrancando y parando «bachground writers».

Tema 36. Replicacion de Datos. Esquemas replicacion.
Modelos de replicacion. Replicacion basada en log.

Tema 37. Respaldando Bases de Datos. Usando Probkup.
Realizando un Backup offline. Realizando un backup online.
Verificando un backup. Crc codes.

Tema 38. Herramientas basicas de base de datos. Data
dictionarity. Creando indices, tablas, deltas, bd desarrollo, bd
explotacion.

Tema 39. Mejorando el rendimiento de las aplicaciones.
Factores para realizar una correcta mejora en el rendimiento
de las aplicaciones. Herramientas: 4gl profiler, Virtual System
Tables, etc.

Tema 40. Disefo Politicas de Auditoria de Openedge. De-
finicion politica de seguridad. Implantacion eficiente politicas
de Auditoria.

ANEXO IV

Plaza: Operador Programador.
Numero de plazas: Una.

Escala: Administracion Especial.
Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Cometidos Especiales.
Subgrupo de pertenencia: C1.

Titulacién exigida: Bachiller o equivalente, o tener una an-
tigliedad de diez afos en un Cuerpo o Escala del Subgrupo C2
(disposicién adicional novena del Real Decreto 364,/1995, de
10 de marzo)

Sistema de provision: Promocion Interna concurso-oposi-
cion.

Derechos de examen: 18,00 euros.

Requisitos especificos exigidos para la provision de las
plazas afectas a la promocién interna:

a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Chi-
clana u Organismo Auténomo.

b) Pertenecer al Subgrupo C2 de la Escala de Administra-
cion General o a la de Administracion Especial, con una anti-
gliedad de al menos dos afios en el mismo.

Fase de Oposicion:

Primer ejercicio: Consistira en la contestacion por escrito
a un cuestionario de 50 preguntas, con respuestas alternati-
vas, propuesto por el Tribunal sobre el temario de la convo-
catoria que se determina en el Anexo |, valorandose con 0,2
puntos cada respuesta correcta y restando 0,1 punto por cada
respuesta incorrecta, no valorandose las preguntas no contes-
tadas.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para
aprobar, obtener como minimo 5 puntos.

Para la realizacion de este ejercicio se dispondra de un
tiempo maximo de una hora.

Segundo ejercicio: Consistira en el desarrollo por escrito
de un supuesto practico vinculado a las funciones propias de
la categoria y funciones de la plaza objeto de la convocatoria.

Durante el desarrollo de este ejercicio los aspirantes po-
dran, en todo momento, hacer uso de los textos legales de los
que acudan provistos.

Para la realizacion de este ejercicio se dispondra de un
tiempo maximo de dos horas.

TEMAS

Tema 1. Internet y la web ;Qué es la Web? Los estandares
y la W3C.

Tema 2. Publicacion de paginas webs. Dominio y aloja-
miento. Planificacion previa a la publicacion. Construccion de
la pagina. Recursos. Publicacion via FTP.

Tema 3. Seleccion de hosting. Tipos de hosting y de usua-
rios segun necesidades. Tiempos de respuesta, flexibilidad y
escabilidad. Software y conocimientos requeridos.

Tema 4. Promocion de paginas web. ;Para qué sirve la
promocion? Tipos de buscadores. Cémo registrar una pagina.
Otros métodos de promocion.

Tema 5. HTML. ;Qué es HTML y para qué sirve? Sintaxis
basica. Partes de un documento HTML. Validar HTML.

Tema 6. CSS Hojas de estilo. ;Qué es CSS y para qué
sirve? Caracteristicas y ventajas de usar CSS. Formas de im-
plementar CSS en una pagina web. Validar CSS.

Tema 7. Disefio grafico. Historia del disefio grafico. Disefio
grafico en la web. Formatos estandares de graficos para web.

Tema 8. Corel Photopaint. Qué es y para qué sirve Photo-
paint. Interfaz. Creacion de imagenes para web.

Tema 9. Editores HTML WYSIWYG. ;Que son y para qué
sirven? Eligiendo el mejor editor HTML. Dreamweaver.

Tema 10. Multimedia en la web. Sonido en paginas web.
Conceptos basicos sobre Flash y ActionScript. Streaming.
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Tema 11. Javascript. ;Que es javascript? Evolucion. For-
mas de incluir scripts. Sintaxis basica. DHTML.

Tema 12. Php. {Que es Php? Evolucion. Instalacion de
PHP en un Windows Xp como mdédulo de Apache. Formas de
incluir PHP en una pagina web. Sintaxis basica.

Tema 13. ASP 3. Instruccion. Internet Information Server.
Formas de incluir ASP en paginas webs.

Tema 14. Xml y Xstl. ;Que es Xml? Evolucion. ;Que es
Xstl? Formas de aplicar Xstl a Xml. DOM y SAX.

Tema 15. RSS. ;que es RSS? Ventajas del RSS. Como uti-
lizar RSS. Lectores RSS.

Tema 16. WAP. ;que es WAP? ;Como realizar una aplica-
cion WAP? Aplicaciones y servicios WAP.

Tema 17. WebServices. ;Qué son los WebServices? Evolu-
cion. SOAP, WSDL Y UDDI. NuSOAP. Utilizar WebServices con
PHP.

Tema 18. Bases de datos en internet. ;Por qué usar Inter-
net, el WWW y Bases de Datos (DBMS)? Integraciéon de Bases
de Datos en paginas webs. Conceptos basicos sobre seguri-
dad de bases de datos en red.

Tema 19. MySQL. ;qué es MySQL? Evolucién. Introduc-
cion a las bases de datos relacionales. Introduccion a SQL.

Tema 20. Usabilidad. ;Qué es la usabilidad aplicada a
una pagina web? Elementos que debed reunir una pagina web.
Principios generales de la usabilidad web. Interaccion humano-
computadora.

Tema 21. Accesibilidad. ;Qué es la accesibilidad para un
sitio web? ;Que son las Pautas de accesibilidad web? Validar la
accesibilidad de un sitio web. Normativa de accesibilidad web.

Tema 22. Web 2.0 ;Qué es la Web 2.07 Tecnologias rela-
cionadas con la Web 2.0. Sotware de servidor para implemen-
tar Web 2.0.

Tema 23. Gestores de contenido web. ;Qué es un gestor
de contenido web? Puntos importantes que hacen necesaria la
utilizacion de un sistema de gestién de contenidos. Criterios
de seleccion del gestor de contenido adecuado.

Tema 24. Typo3. ;Qué es typo3? Conceptos generales.
Frontend y backend. Funcionalidades para desarrolladores.
Tecnologias relacionadas.

Tema 25. Drupal. ;Qué es Drupal? Principales caracteristi-
cas. Tecnologias relacionadas.

Tema 26. Blogs. ;qué son? Historia. Caracteristicas comu-
nes. ;Qué es Wordpress? Funcionalidades.

Tema 27. Seguridad en aplicaciones web. Normas basicas
de seguridad. Ataques mas comunes. Auditorias de seguridad
y actualizacién de sistemas.

Tema 28. Conceptos de criptografia. Historia. Conceptos
basicos sobre criptografia. Criptografia simétrica y asimétrica.

Tema 29. La E-Administracion. Definicion. Certificado di-
gital y Firma electrénica. EI DNI electronico. @Frima.

Tema 30. Servidores web. ;Qué es un servidor web? Prin-
cipales. Cuestiones a plantearse a la hora de montar un ser-
vidor web. Analidis de los requerimientos tecnologicos para la
implementacion de servidores web seguros.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
abriéndose un plazo de veinte dias naturales, contados desde
el siguientes al de la publicacion del extracto de la convoca-
toria en el Boletin Oficial del Estado, para la presentacion de
solicitudes por los aspirantes.

Chiclana de la Frontera, 12 de abril de 2010.- El Alcalde,
José Maria Roman Guerrero.

ANUNCIO de 8 de abril de 2010, del Ayuntamiento
de Loja, para la seleccion de plazas de Auxiliar vacantes
en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento.

Con fecha 8 de abril de 2010, por la Alcaldia-Presidencia,
se ha dictado el siguiente:

DECRETO

Visto que con fecha 26 de marzo de 2009 fue aprobada
la Oferta de Empleo Publico para el citado ejercicio. Habién-
dose dado cumplimiento a lo previsto en la Disposicion Adicio-
nal 7.2 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, en los términos de
la Ley 9/1987, de 12 de junio, de 6rganos de representacion,
determinacién de las condiciones de trabajo y participacion
del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Vistas las bases que regiran la convocatoria para la provi-
sion mediante el sistema de Concurso-Oposicion libre de dos
plazas de funcionario de la Escala de Administracion General,
Subescala Auxiliar, vacantes en la plantilla de funcionarios de
este Ayuntamiento, incluidas en la Oferta de Empleo de Pu-
blico de 2009.

De conformidad con la normativa aplicable al respecto,
que viene recogida en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local (Titulo VII), Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
(Titulo VII), en los arts. 55 y siguientes de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, Resolucion
de 21 de junio de 2007, de la Secretaria General para la Ad-
ministracion Publica, por la que se publican las Instrucciones
de 5 de junio de 2007, para la aplicacion del Estatuto Basico
del Empleado Publico, en las disposiciones en vigor de la Ley
30/84, de 2 de agosto; R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el
que se aprueban las reglas basicas y programas minimos del
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administra-
cion Local y R.D. 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el
Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de provision de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado, que tiene caracter
supletorio.

Por la presente, en el ejercicio de las competencias que
me han sido delegadas por resolucion de la Alcaldia-Presiden-
cia de 16 de junio de 2007 y en uso de las atribuciones que
me estan conferidas por el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, mo-
dificada por la Ley 11/1999, de 21 de abril, he resuelto:

Primero. Aprobar las bases —anexas a la presente Re-
solucion- que han de regir la convocatoria para la cobertura
definitiva de las dos plazas de funcionario de la Escala de Ad-
ministracion General, Subescala Auxiliar, incluida en Oferta
Publica de Empleo 2009.

Segundo. Ordenar la publicacién de esta convocatoria, de
conformidad con el articulo 6 del Real Decreto 896/1991, de
7 de junio.

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA PROVI-

SION MEDIANTE EL SISTEMA DEL CONCURSO-OPOSICION

LIBRE DE DOS PLAZAS DE AUXILIAR VACANTES EN LA PLAN-
TILLA DE FUNCIONARIOS DE ESTE AYUNTAMIENTO

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad mediante el sistema del concurso-oposicion libre
de dos plazas de funcionario de la Escala de Administracion
General, Subescala Auxiliar, AG-34 y AG-46, respectivamente,
vacantes en la plantilla de personal funcionario de este Ex-
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cmo. Ayuntamiento, afectas a consolidacion del empleo tem-
poral, dotada con las retribuciones basicas correspondientes
al Grupo C - C2 del art. 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico, y las retribuciones
complementarias establecidas en la Relacion de Puestos de
Trabajo de este Ayuntamiento, correspondiente a la oferta de
empleo publica 2009.

1.2. A quienes les correspondan cubrir estas plazas, a)
con destino en el Centro Administrativo de Ventorros de San
José y b) Recursos Humanos, se le encomendard, entre otras,
las siguientes funciones:

a) AG-34 Auxiliar Ventorros de San José:

- Gestién en la Unidad administrativa de Ventorros de San
José en conexion con la Oficina del Ciudadano del Ayunta-
miento recogiendo las demandas ciudadanas relativas a asun-
tos y competencias del Ayuntamiento.

- Ejecutar fielmente los programas y actuaciones marca-
dos por el Area de Bienestar Social, Secretaria General y/o el
responsable politico correspondiente, responsabilizandose de
los plazos y de la calidad de la ejecucidn.

- Registro Auxiliar Municipal de documentos.

- Atender al publico e informar de todo lo relacionado con
el centro y derivar a otros servicios que procedan.

- Controlar la utilizacion del aula informatica, usuarios y
horarios, asi como gestionar el servicio de préstamo de libros
de la biblioteca.

- Realizar funciones de apoyo a la unidad administrativa,
mediante manejo de ordenador o terminal informatico, para
tramitacion y gestion de competencias de la Unidad On-Line.

- Cualquier otra tarea o funcién que se le encomiende
en funcién de su cargo y capacitacion que pueda contribuir
al buen funcionamiento del servicio y, en general, del Ayunta-
miento de Loja.

b) AG-46 Auxiliar Recursos Humanos:

- Realizar tareas de tramite, colaboracion y apoyo adminis-
trativo en la unidad en que se integra, tareas administrativas
de desarrollo y colaboracién, bajo la direccion y supervision,
en distintas actividades y procesos de administracion de per-
sonal.

- Responsable de la tramitacién administrativa de con-
vocatorias para la provision temporal de plazas y puestos de
trabajo.

- Realizar tareas de tramite, colaboracién y apoyo admi-
nistrativo redacciéon de contratos de trabajo, altas, bajas en
Seguridad Social, accidentes de trabajo, nominas del personal
del Ayuntamiento de Loja y sus organismos autonomos.

- Realizar tareas de tramite, colaboracion y apoyo admi-
nistrativo en materia de planes de pensiones y seguros colec-
tivos de vida.

- Realizar tareas de tramite, colaboracién y apoyo admi-
nistrativo en relacion con las licencias, permisos y situaciones
administrativas.

- Realizar tareas de tramite, colaboracion y apoyo admi-
nistrativo gestion de los sistemas automatizados de control de
presencia y puntualidad.

- Cualquier otra tarea o funcion que se le encomiende en
funcion de su cargo y capacitacion. Manejo de ordenador y
cualquier otro medio necesario para el cumplimiento de sus
funciones.

1.3. Dadas las caracteristicas del servicio municipal en
Ventorros de San José, el puesto de trabajo objeto de esta
seleccion tiene asignada en la Relacion de Puestos de Trabajo
una determinada especial dedicacion y disponibilidad asi como
una jornada partida especial. Disponibilidad de vehiculo propio
para traslado entre el Centro de trabajo y el Ayuntamiento.

Segunda. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se prueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provi-
sion de Puestos de Trabajo y de Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, y
demas legislacion concordante o que desarrolla la citada.

Tercera. Requisitos de los/as aspirantes.

3.1. Para ser admitido/a a la realizacion de las pruebas
selectivas para el acceso a las plazas convocadas sera nece-
sario que los/as aspirantes reunan a la fecha de finalizacion
del plazo para la presentacion de instancias los siguientes re-
quisitos y condiciones, que deberan mantenerlos durante el
proceso selectivo:

a) Ser espafiol, nacional de Estado miembro de la Unién
Europea, persona incluida en el ambito de aplicacion de los
Tratados Internacionales celebrados por la CE y ratificados por
Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores, o extranjero, cualquiera que sea su nacionalidad,
con relacion de parentesco con los anteriores, en los términos
establecidos en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b) Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero, reguladora de los Derechos
y Libertades de los extranjeros en Espafa y su Integracion So-
cial, los extranjeros residentes legalmente en Espafia podran
acceder a los puestos convocados y reservados para el perso-
nal laboral, debiendo acreditar en la fase de comprobacién de
requisitos, en caso de superacion del proceso selectivo, que
retnen las condiciones legales para ser contratados.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa, salvo que una
Ley disponga otra edad maxima.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Ensefianza Secundaria
Obligatoria o Graduado Escolar o equivalente, o en condicio-
nes de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de pre-
sentacion de instancias, en su caso.

f) Abonar la tasa por derechos de examen establecida en
las bases especificas, dentro del plazo de presentacion de so-
licitudes.

g) El conocimiento adecuado del castellano para los na-
cionales de otros Estados.

h) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
impida el desempeno de las correspondientes funciones.

i) Declaracion jurada de tener a disposicion vehiculo para
el desplazamiento en el término municipal y permiso de con-
ducir correspondiente.

Cuarta. Solicitudes.

4.1. Las bases de esta convocatoria se publicaran en el
Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, publicandose el anuncio de la convoca-
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toria en el Boletin Oficial del Estado y en la siguiente direccion
de internet: http://www.aytoloja.org.

4.2. Quienes deseen tomar parte en la convocatoria de-
beran presentar su solicitud, dirigida al llmo. Sr. Alcalde, en
el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Loja, o por
los medios previstos en el art. 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de
20 dias naturales, a contar desde el siguiente al de la publica-
cion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, a ser
posible ajustada al Modelo Oficial de Solicitud de Admisién a
Pruebas Selectivas, junto con el resguardo de haber abonado
la tasa por los derechos de examen por importe de 23,81 €
que podra ingresarse en la Caja Municipal o en la cuenta ban-
caria: 2031-0088-57-0100016673 de la Caja Granada.

Las solicitudes que se cursen a través de las oficinas de
Correos deberan presentarse en sobre abierto, para que el
funcionario correspondiente pueda estampar en ellas el sello
de fechas antes de certificarlas.

De conformidad asimismo con lo previsto en el art. 38.6
de la Ley 30/92, el ingreso podra efectuarse mediante giro
postal, telegrafico o transferencia bancaria, haciendo constar
en el espacio de la solicitud destinado a ello, la clase de giro,
fecha y numero. En el supuesto de que se efectie el pago me-
diante Banca Electronica, debera acompafiarse a la instancia
el resguardo correspondiente firmado y sellado por la Entidad
Bancaria correspondiente.

En ningun caso, la mera presentacion de la acreditacion
del pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de pre-
sentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion.

4.3. Los/as aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso acompafaran a su instancia los documentos
acreditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta, de-
biendo estar estos referidos a la fecha en que expire el plazo
de presentacion de solicitudes. Los documentos seran origina-
les o fotocopias compulsadas.

4.4. Con la presentacion de la solicitud se entiende que
el/la interesado/a autoriza a esta Administracion a que sus
datos personales pasen a bases de datos informaticas auto-
matizadas.

Quinta. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Autoridad convocante dictara resolucion en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admiti-
dos/as y excluidos/as con indicacion de las causas. En dicha
resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia, se sefalara un plazo de diez dias habiles para que
subsane la falta o, en su caso, acompaiie los documentos pre-
ceptivos, indicandole que de no hacerlo asi se le tendra por
desistido/a en su peticién con los efectos previstos en el ar-
ticulo 71 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

No podran subsanar la solicitud en los supuestos siguientes:

No hacer constar que retinen los requisitos exigidos en
las bases de la convocatoria, presentacion de la solicitud de
forma extemporanea, falta de pago de los derechos de exa-
men o pago parcial, asi como omisién de cualquier otro dato
o requisito diferente de los relacionados en el art. 70 de la Ley
30/1992.

5.2. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las
hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la resolucién que
dicte el llmo. Sr. Alcalde-Presidente declarando aprobada la
lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que se hara pu-
blica en el tablon de anuncios de este Excmo. Ayuntamiento y
en el Boletin Oficial de la Provincia, determinandose el lugar,
fecha y hora de realizacion del primer ejercicio, asi como la
composicién del Tribunal Calificador.

5.3. Contra dicha resolucion podra interponerse recurso
potestativo de reposicion en el plazo de un mes, a contar

desde la mencionada publicacion o recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

5.4. En el supuesto de que, por circunstancias excepcio-
nales, se hubiese de modificar el lugar, fecha u hora de cele-
bracién del primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia o en periddico de gran difusion en el
ambito provincial.

Sexta. Tribunal Calificador.

6.1. De conformidad con el art. 60 de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico y el ar-
ticulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y en el
articulo 4.e) y f) del R.D. 896/91, de 7 de junio, el Tribunal Ca-
lificador cuyos miembros deberan poseer un nivel de titulacion
igual o superior al exigido para el ingreso en la/s plaza/as con-
vocadas, estara integrado por: Presidente/a y Suplente, cuatro
vocales, titulares y suplentes y un/a Secretario/a, titular y su-
plente, y del que podra formar parte un funcionario de la Co-
munidad Autonoma, debiendo ajustarse su composicion a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros
y se tendera, asimismo, a la paridad entre hombres y mujeres,
de conformidad con el articulo 60.1 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

6.2. En la composicién del Tribunal se velara por el cum-
plimiento del principio de especialidad de sus miembros, de-
biendo poseer los/as vocales una titulacion o especializacion
igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convo-
cada. Esta exigencia no alcanzara al/a la Presidente/a ni al/a
la Secretario/a, cuando este/a ultimo/a actie con voz y sin
voto. El nivel de titulacién de los/as vocales funcionarios/as,
ira referido al exigido para su ingreso en la Administracion Pu-
blica y no a aquellas titulaciones marginales adquiridas dife-
rentes a las exigidas para el acceso a la funcién publica.

6.3. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus tra-
bajos de asesores/as especialistas para todas o algunas de las
pruebas, asesorando al érgano de seleccion exclusivamente
en el ejercicio de su especialidad técnica, actuando con voz y
sin voto.

6.4. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, al menos de la mitad mas uno de sus vocales o su-
plentes indistintamente. Le correspondera dilucidar las cues-
tiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo,
velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas
establecidas y aplicar los baremos correspondientes, teniendo
ademas competencia y plena autoridad para resolver cuantas
incidencias se presenten en el proceso selectivo y no se hallen
previstas en las bases.

Sera ademas responsable del estricto cumplimiento de
las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos esta-
blecidos, tanto para la realizacién y valoracién de las pruebas
como para la publicacion de sus resultados.

6.5. En caso de no hallarse presente el/la Presidente/a
del Tribunal o suplente, asumira sus funciones el/la Vocal de
mayor edad. El/la de menor edad sustituira al/a la Secretario/a
en caso de ausencia de este/a o su suplente.

6.6. El/la Secretario/a del Tribunal Calificador actuara
con voz y sin voto, salvo en el supuesto en que el Tribunal, por
ausencia de alguno/a de sus miembros titulares y suplentes,
esté compuesto por numero par.

6.7. El/la Presidente/a adoptara las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios que sean escritos y que, a
juicio de Tribunal no deban ser leidos ante el mismo, sean co-
rregidos sin que se conozca la identidad de los/as aspirantes.

6.8. Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Los/as
aspirantes podran recusarlos/as cuando concurran alguna de
dichas circunstancias o cuando hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a
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la funcion publica en los cinco afios anteriores a esta convo-
catoria. A estos efectos el Presidente del Tribunal podra exigir
a los/as miembros del mismo, declaracién expresa de no ha-
llarse incursos/as en las circunstancias previstas en los arts.
28y 29 de la LRJAP y PAC.

6.9. Todos/as los/as miembros del Tribunal Calificador
tendran derecho a la percepcion de «asistencia y dietas» en
la forma y cuantia que sefiala la legislacion vigente. A estos
efectos los/as componentes del Tribunal de esta convocatoria
se clasifican en Tercera Categoria.

Séptima. Convocatoria y desarrollo de las pruebas.

7.1. El orden de actuacién de los aspirantes, en aquellos
ejercicios que no puedan realizarse en forma conjunta, se ini-
ciara con la letra «J» que se aplicara a la primera letra del
primer apellido segun la lista de admitidos ordenada alfabé-
ticamente, todo ello de conformidad con la Resolucion de la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica de 26 de
enero de 2010, BOE num. 31, de 5 de febrero.

En el supuesto que no exista ningun aspirante cuyo pri-
mer apellido comience con la letra «J», el orden de actuacion
se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la
letra «K» y asi sucesivamente.

7.2. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada
ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos/as quienes
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debida-
mente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los/as aspirantes para que acrediten su identidad, para lo cual
deberan ir provistos del DNI, NIE o en su defecto pasaporte o
carnet de conducir.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas sera obli-
gatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la celebra-
cion de las respectivas pruebas en el tablén de anuncios de
este Ayuntamiento o en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas anteriores, con doce horas, al menos de antela-
cion al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de
veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

Octava. Proceso selectivo.

8.1. El proceso selectivo constara de las siguientes fases
y pruebas, que deberan asegurar la objetividad y racionalidad
de la seleccion:

1. Primera Fase: Oposicion.

La fase de oposicién estara formada por dos ejercicios,
siendo eliminatorios cada uno de ellos:

B.1. Primer Ejercicio (escrito tipo-test): Consistira en res-
ponder por escrito a un cuestionario de 30 preguntas de tipo
test, con tres o cuatro respuestas alternativas, durante un
tiempo maximo de 30 minutos. Dichas preguntas versaran so-
bre los temas contenidos en el Bloque | del temario que figura
como Anexo, y seran planteadas por el Tribunal Calificador.

El ejercicio sera calificado con una puntuacién maxima de
10 puntos, quedando eliminados los aspirantes que no alcan-
cen un minimo de 5 puntos.

B.2. Segundo Ejercicio (practico): Consistira en la resolu-
cion a un supuesto practico a escoger entre dos propuestos
por el Tribunal, dirigido a apreciar la capacidad de los aspiran-
tes a llevar a cabo las tareas y funciones relacionadas con los
cometidos de los puestos de trabajo a que hace referencia el
apartado 1.2 de la base la de la convocatoria y del Bloque Il
del temario Anexo.

Cada supuesto se podra desglosar hasta en 12 preguntas
con respuestas alternativas.

El tiempo maximo de realizacion del ejercicio sera determi-
nado por el Tribunal, no pudiendo ser superior a 90 minutos.

El ejercicio sera calificado con una puntuaciéon maxima de
10 puntos, quedando eliminados los aspirantes que no alcan-
cen un minimo de 5 puntos.

8.2. Segunda Fase: Concurso.

Realizada la fase de oposicion, se realizara la fase de con-
curso que no tendra caracter eliminatorio. El Tribunal valorara
los méritos alegados y documentalmente justificados con arre-
glo al siguiente baremo:

a) Méritos Profesionales:

- Por cada mes o fraccion superior a quince dias de ser-
vicios prestados en la Administracién Local en plaza de igual
categoria a la convocada: 0,055 puntos.

- Por cada mes o fraccién superior a quince dias de
servicios prestados en cualquier otra Administracion Publica
en plaza de igual categoria a la convocada: 0,025 puntos.

- Por cada mes o fraccion superior a quince dias de ser-
vicios prestados en Empresa Publica o privada, cuando sea
por cuanta ajena, en plaza de igual o similar categoria a la
convocada: 0,015 puntos.

Se entendera por plaza de igual categoria, los servicios
prestados con el mismo contenido funcional de la plaza a la
que se opta, debiendo necesariamente coincidir las funciones
desempefiadas con las enumeradas en el apartado 1.2 de la
base 1.7

Se entendera por plaza de similar categoria los presta-
dos en plaza o puesto con similar contenido funcional al de la
plaza a la que se opta.

Se valoraran proporcionalmente los servicios que se ha-
yan prestado por tiempo inferior a seis meses y/o jornada infe-
rior a la ordinaria de 37,5 horas/semanales.

El nimero maximo de puntos que se otorgue para valorar
los méritos profesionales no podra exceder de 5 puntos.

- Con caracter excepcional, por una sola vez, y para las
plazas indicadas en el Plan de Optimizacion de Recursos Hu-
manos del Ayuntamiento de Loja, al amparo legal de la dispo-
sicién transitoria cuarta de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico: Los solicitantes que,
estando prestando servicios en el Ayuntamiento de Loja en
la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitu-
des y, de acuerdo con la citada disposicion transitoria cuarta,
desempefien interina o temporalmente los puestos o plazas,
con anterioridad a 1 de enero de 2005 y que acrediten su
experiencia y servicios prestados en el Ayuntamiento de Loja
mediante certificado expedido por el Servicio de Recursos Hu-
manos, podran incrementar la puntuacion obtenida en el apar-
tado a) en 0,055 puntos/mes. Puntuacién maxima que podra
obtenerse en el incremento: 8 puntos.

b) Cursos de formacion:

Se valoraran los cursos de formacion siempre que hayan
sido impartidos por Instituciones Publicas o centros privados
debidamente homologados por instituciones publicas, que guar-
den relacion directa con las funciones de la plaza objeto de la
convocatoria y se acredite su duracion con la plaza objeto de la
convocatoria y se acredite su duracioén en horas, sean de aprove-
chamiento o asistencia, se puntuaran conforme al siguiente ba-
remo y hasta un maximo de 1 punto, entendiendo por cursos re-
lacionados los que tengan como objeto o contenido el funcional
establecido en el apartado 1.2 de la Base | de la convocatoria.

De 20 a 40 horas: 0,01 puntos.

De 41 a 70 horas: 0,02 puntos.

De 71 a 100 horas: 0,05 puntos.

De 101 a 200 horas: 0,10 puntos.

De 201 horas en adelante: 0,15 puntos.

Asimismo, se valoraran los cursos que hayan sido imparti-
dos por Instituciones Publicas o centros privados debidamente
homologados por instituciones publicas, relacionados con
materias informaticas, siempre que versen sobre paquetes
ofimaticos Microsoft Office, redes e Internet Explorer, Correo
electronico y hasta un maximo de 1 punto.

De 20 a 40 horas: 0,01 puntos.

De 41 a 70 horas: 0,02 puntos.



Pagina nim. 84

BOJA nim. 84

Sevilla, 3 de mayo 2010

De 71 a 100 horas: 0,05 puntos.
De 101 a 200 horas: 0,10 puntos.
De 201 horas en adelante: 0,15 puntos.

No se tendran en cuenta los cursos, jornadas, congresos,
etc., que no tengan acreditados su duracion en horas o que
ofrezcan dudas sobre su relacién con la plaza objeto de esta
convocatoria.

c) Justificacion de los méritos alegados:

Meéritos profesionales. Criterios generales.

La experiencia profesional en plaza o puesto de igual con-
tenido en el ambito de la Administracién Publica se justificara:

- Presentando certificacion expedida por la Secretaria Ge-
neral o cualquier otro érgano de la Administracion con compe-
tencias en materia de personal, donde constaran los siguien-
tes datos:

- Denominacion de las plazas y de los puestos de
trabajo que hayan desempefiado con expresion del
tiempo que los hayan ocupado.

- Dependencias a las que estén adscritos dichos
puestos.

- Relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el
desempenio de los puestos con la Administracion.

De no aportar la certificacion, sera posible acreditarlo me-
diante la documentacion indicada en el apartado que sigue, de
experiencia profesional fuera del ambito de la Administracion
Publica.

La experiencia profesional en plaza o puesto de igual o
similar contenido fuera del ambito de la Administracion Pu-
blica se justificara aportando Informe de vida laboral de la
Seguridad Social, en el que debera constar la categoria profe-
sional acompafado de contrato de trabajo correspondiente al
periodo que se alega.

En los dos apartados del punto a) del baremo, para acre-
ditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto de igual
o similar contenido, cuando no coincida la denominacion de
los que se hayan ocupado con el de la plaza o puesto al que
se opta, el interesado habra de adjuntar certificado en el que
consten las funciones desarrolladas, para justificar que son
iguales o similares a las que la relacion de puestos de este
Ayuntamiento asigna a la mencionada plaza o puesto, extremo
este que de no ser suficientemente acreditado el Tribunal no
podra computar.

Cursos de formacion.

Para acreditar los méritos sefialados en el punto b) del
baremo habra de aportarse certificacion o diploma expedido
por la Universidad o Administracion Publica organizadora del
curso, seminario, congreso o jornada, o en colaboracién con
la cual se haya realizado la actividad formativa, en la que
conste:

- Denominacion del curso, seminario, congreso o jornada.

- Numero de horas/dias de duracion.

- Concepto en el que participd el aspirante.

En todo caso habra de tenerse en cuenta que sélo se va-
loraran cursos, seminarios, congresos o jornadas relacionados
con las funciones a desarrollar en este Ayuntamiento en el
puesto/plaza de que se trate.

En el supuesto de cursos organizados por los sindica-
tos al amparo de los planes anuales de formacion continua
de personal al servicio de la Administracion Publica, debera
aportarse certificacion del érgano competente de la mencio-
nada institucion donde consten los extremos antes indicados
y la convocatoria de formacion continua a la que pertenezca
el curso.

8.3. La calificacion final de las pruebas vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones de las fases de oposi-
cion y concurso, quedando seleccionados/as los/as aspirantes
que mayor puntuacion hayan obtenido.

En los casos en que se produzca empate en la puntuacion
obtenida por los aspirantes, se resolvera por el Tribunal Califi-
cador, atendiendo al mayor tiempo de servicios prestados, por
el orden de preferencia que se relaciona:

1. En el Ayuntamiento de Loja.

2. En plaza o puesto igual o similar en el Ayuntamiento
de Loja.

3. En plaza o puesto igual o similar en otras Administra-
ciones Publicas.

4. En plaza o puesto igual o similar en empresas publicas
o privadas.

5. Por sorteo.

Novena. Relacion de aprobados/as.

9.1. Una vez terminada la calificacion de los/as aspiran-
tes, el Tribunal hara publica la relacion definitiva de aproba-
dos/as, por orden de puntuacion, en el tablén de anuncios
de este Ayuntamiento o en los locales en donde se haya ce-
lebrado la ultima prueba, siendo de aplicacion, en su caso,
lo dispuesto en el articulo 14.2 del R.D. 364/95, de 10 de
marzo. Dicha relacion sera elevada al llmo. Sr. Alcalde, con
propuesta de nombramiento.

9.2. El Tribunal no podra proponer, para su nombra-
miento, un nimero de aspirantes superior al de las plazas con-
vocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta
gue contravenga este precepto.

Décima. Presentacion de documentos.

10.1. Los/as aspirantes propuestos/as aportaran ante el
Servicio de Personal, dentro del plazo de veinte dias naturales
desde que se haga publica la relacion definitiva de aprobados,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la base tercera de la convocatoria.

10.2. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados/as, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en
sus solicitudes de participacion.

10.3. Concluido el proceso selectivo, los/as aspirantes
que lo hubieran superado, cuyo numero no podra exceder en
ninglin caso al de las plazas convocadas, formalizaran con-
trato de trabajo indefinido conforme a la legislacion laboral y
que sera suscrito por el Sr. Alcalde-Presidente. Cualquier reso-
lucién que contravenga lo anteriormente establecido sera nula
de pleno derecho, debiendo previamente prestar juramento
o promesa, de conformidad con lo establecido en el R.D.
707/79, de 5 de abril.

Decimoprimera. Periodo en practicas y formacion.

Por Resolucion de Alcaldia se nombrara funcionario en
practicas al aspirante propuesto por el Tribunal, una vez que
haya acreditado documentalmente las condiciones exigidas en
la Base Il. Los periodos de practicas y formacién tendran ca-
racter eliminatorio y su duracién sera de seis meses, que com-
prenderan la formacién y el periodo de practicas. En el caso
de que la persona seleccionada tenga acreditado, antes de su
nombramiento, haber desempefiado, en régimen de interini-
dad o cualquier otro, el puesto para el que fue seleccionado
quedara exento de la realizacion del mismo.

El aspirante nombrado se incorporara a su puesto dentro
de los 10 dias habiles siguientes a la notificaciéon de la resolu-
cion de nombramiento. )

A la finalizacion del periodo de practicas el Jefe del Area
correspondiente emitira un informe sobre el funcionario en
practicas, que remitira al Servicio de Recursos Humanos, en
el cual se mediran los siguientes aspectos: aceptabilidad, ca-
pacidad de analisis, capacidad para tomar decisiones, sentido
de la organizacion, sentido de responsabilidad, adaptabilidad,
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y conocimiento del trabajo. Dicho informe sera evaluado por
una Comision formada por el Jefe del Area, el Jefe de Recur-
sos Humanos, y un representante del personal, quienes pro-
pondran el nombramiento del funcionario en practicas que
haya superado esta fase o su repeticion. Si el aspirante no
superase el referido periodo perdera todos los derechos a su
nombramiento como funcionario de carrera, mediante Reso-
lucion motivada del Alcalde. Sélo se considerara superado el
periodo de practicas y formacion si el aspirante ha acreditado
el perfil preceptivo del puesto.

Decimosegunda. Nombramiento de funcionario de ca-
rrera.

El funcionario en practicas, nombrado funcionario de ca-
rrera, debera tomar posesion de su plaza en el término de 10
dias habiles, a contar desde la notificacion del nombramiento.
El Alcalde-Presidente podra otorgar, por causas justificadas,
una prorroga por idéntico plazo. Transcurrido el plazo sin que
el interesado se persone en el Ayuntamiento para tomar pose-
sion, decaera en todos sus derechos, quedando sin efecto el
nombramiento. Los nombramientos se publicaran en el Bole-
tin Oficial de la Provincia.

Decimotercera. Recursos.

Contra la resolucién que aprueba la presente convocato-
ria y sus bases podra interponerse recurso de reposicion po-
testativo en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de la resolucion, de conformidad con los arts.
107.1°, 116y 117 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun. Asimismo, se podra interponer
directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo con competencia territorial, conforme a lo previsto en los
arts. 8.1y 14 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el
dia siguiente de dicha publicacion. Todo ello, sin perjuicio de
cualquier otro recurso que se considere oportuno.

Contra las resoluciones y cuantos actos administrativos
se deriven de la actuacion del Tribunal, y aquellos tramites que
impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension,
podran ser impugnados por los interesados en el plazo de un
mes desde que se dictd la resolucion ante el Alcalde-Presi-
dente del Ayuntamiento de Loja, conforme a lo dispuesto en el
art. 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, conforme con la redaccion dada por la
Ley 4/1999, de 3 de enero.

Loja, 8 de abril de 2010.- El Alcalde.
ANEXO
PROGRAMA

BLOQUE |
MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Antecedentes. Ca-
racteristicas y estructura. Principios generales. Los derechos y
deberes fundamentales de los espafioles.

2. La Administracién Publica Espafiola. Administracion
General del Estado. Administracién de la Comunidad Auto-
noma, Administracion Local.

3. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: estructura y
disposiciones generales. Idea general sobre las competencias
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

4. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y
regulacion juridica. Clases de Entidades Locales.

5. EI Municipio. Organizacion municipal y competencias.

6. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes
Administraciones territoriales. La autonomia local y el control
de legalidad.

7. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases de
leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. EI Regla-
mento y otras disposiciones generales.

8. Formas de accion administrativa en la esfera local.

9. La Ley de las Haciendas Locales: principios inspirado-
res. Clasificacion de los ingresos. Impuestos, tasas y contribu-
ciones especiales. Precios publicos.

10. El presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracion,
aprobacion. Ejecucion presupuestaria. Control y fiscalizacion.

11. Politicas de igualdad de Género. Normativa vigente.

BLOQUE I ,
MATERIAS ESPECIFICAS

1. Procedimiento Administrativo Local. El Registro de En-
trada y Salida de documentos. Requisitos en la presentacion
de documentos.

2. Los actos administrativos: concepto y clases. Motiva-
cion. Eficacia y validez de los actos. Notificacion.

3. Los recursos administrativos en el ambito de las Enti-
dades Locales. Concepto y clases. La revision de oficio de los
actos administrativos.

4. Los organos colegiados locales. Convocatoria y orden
del dia. Requisitos de constitucién. Funcionamiento. Actas y
certificados de acuerdos.

5. La Administracion al servicio del ciudadano. Atencion
al publico. Acogida e informacion al ciudadano. Los servicios
de informacién administrativa.

6. Los documentos administrativos: concepto. Funciones
y caracteristicas. Formacion del expediente administrativo.
Los archivos. Concepto. Caracteristicas y funciones. Criterios
de ordenacion de los archivos vivos o de gestion.

7. Personal al servicio de las Entidades Locales. Los fun-
cionarios publicos: clasificacién de los empleados publicos.
Clases de personal.

8. El ingreso en el empleo publico local. La convocatoria,
actos preparatorios, lista de admitidos y excluidos, los tribuna-
les de seleccion. El ingreso del personal laboral.

9. Derechos individuales del empleado publico de las En-
tidades Locales. Licencia y permisos, tramitacion. Derechos
de caracter economico. Derechos colectivos. La negociacion
colectiva.

10. Deberes del personal al servicio de las Entidades Lo-
cales. Codigo de Conducta. Responsabilidad y régimen disci-
plinario.

11. Organizacion y funcionamiento del Ayuntamiento de Loja.

ANUNCIO de 8 de abril de 2010, del Ayuntamiento
de Loja, de bases para la seleccion de plazas de Oficial
de Servicios Multiples, Carpintero, vacantes en la plan-
tilla de laborales de este Ayuntamiento.

Con fecha 8 de abril de 2010, por S.S.? El Alcalde se ha
dictado lo siguiente:

DECRETO

Vista que con fecha 28 de marzo de 2007 fue aprobada
la Oferta de Empleo Publico para el citado ejercicio. Habién-
dose dado cumplimiento a lo previsto en la disposicion adicio-
nal 7.2 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, en los términos de
la Ley 9/1987, de 12 de junio, de 6rganos de representacion,
determinacién de las condiciones de trabajo y participacion
del personal al servicio de las Administraciones Publicas.
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Vistas las bases que regiran la convocatoria para la pro-
visién mediante el sistema de concurso-oposicién libre de dos
plazas de Oficial de Servicios Multiples, Carpintero, vacantes
en la plantilla de personal laboral de este Ayuntamiento, inclui-
das en la Oferta de Empleo Publico 2007.

De conformidad con la normativa aplicable al respecto,
que viene recogida en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local (Titulo VII), Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
(Titulo VII), en los arts. 55 y siguientes de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, Resolucion
de 21 de junio de 2007, de la Secretaria General para la Ad-
ministracion Publica, por la que se publican las Instrucciones
de 5 de junio de 2007, para la aplicacion del Estatuto Basico
del Empleado Publico, en las disposiciones en vigor de la Ley
30/84, de 2 de agosto; R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el
que se aprueban las reglas basicas y programas minimos del
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administra-
cion Local, y R.D. 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el
Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de provision de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado, que tiene caracter
supletorio.

Por la presente, en el ejercicio de las competencias que
me han sido delegadas por resolucion de la Alcaldia-Presiden-
cia de 16 de junio de 2007, y en uso de las atribuciones que
me estan conferidas por el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de régimen Local, modi-
ficada por la Ley 11/1999, de 21 de abril,

HE RESUELTO

Primero. Aprobar las Bases —anexas a la presente resolu-
cion- que han de regir la convocatoria para la cobertura defini-
tiva de las dos plazas de personal laboral, Carpintero, incluida
en la Oferta Publica de Empleo 2007.

Segundo. Ordenar la publicacién de esta convocatoria, de
conformidad con el articulo 6 del Real Decreto 896/1991, de
7 de junio.

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA, PARA LA PROVISION

MEDIANTE EL SISTEMA DEL CONCURSO-OPOSICION LIBRE,

DE DOS PLAZAS DE OFICIAL DE SERVICIOS MULTIPLES,

CARPINTERO, VACANTES EN LA PLANTILLA DE LABORALES,
DE ESTE AYUNTAMIENTO

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad mediante el sistema de concurso-oposicion libre de
dos plazas de personal laboral, Carpintero, PL-41 y PL-42, va-
cantes en la plantilla de personal laboral de este Excmo. Ayun-
tamiento, afectas a consolidacion del empleo temporal, dotadas
con las retribuciones basicas correspondientes al Grupo C - C2
del art. 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico y Convenio Colectivo del Persona Laboral
del Ayuntamiento de Loja, y las retribuciones complementarias
establecidas en la Relacion de Puestos de Trabajo de este Ayun-
tamiento, correspondiente a la Oferta de Empleo Publica 2007.

1.2. A quienes les correspondan cubrir estas plazas se
les encomendara, entre otras, las siguientes funciones: De fa-
bricacioén, reparacion y mantenimiento de muebles y edificios
municipales, realizando las reparaciones necesarias en ma-
teria de Carpinteria, pequefas y faciles tareas de albadileria,
fontaneria, electricidad o jardineria que aseguren la conserva-
cion y el mantenimiento de los edificios y de sus instalacio-
nes y cualquier otra tarea o funcion que se les encomiende

en funcion de su cargo y capacitacion, y jornada y dedicacion
establecida en la Relacion de Puestos de Trabajo.

Segunda. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provi-
sion de puestos de Trabajo y de Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, y
demas legislacion concordante o que desarrolla a citada.

Tercera. Requisitos de los/as aspirantes.

3.1. Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas
selectivas para el acceso a las plazas convocadas sera nece-
sario que los/as aspirantes reunan a la fecha de finalizacion
del plazo para la presentacion de instancias los siguientes re-
quisitos y condiciones, que deberan mantenerlos durante el
proceso selectivo:

a) Ser espanol, nacional de Estado miembro de la Union
Europea, persona incluida en el ambito de aplicacion de los
Tratados Internacionales celebrados por la CE y ratificados por
Espafna en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores o extranjero, cualquiera que sea su nacionalidad,
con relacion de parentesco con los anteriores, en los términos
establecidos en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b) Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero, reguladora de los Derechos
y Libertades de los Extranjeros en Espafia y su Integracion So-
cial, los extranjeros residentes legalmente en Espafa, podran
acceder a los puestos convocados y reservados para el perso-
nal laboral, debiendo acreditar en la fase de comprobacion de
requisitos, en caso de superacion del proceso selectivo, que
retnen las condiciones legales para ser contratados.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa, salvo que una
Ley disponga otra edad maxima.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los d¢rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido so-
metido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de FPI en Carpinteria de
Madera, o Ensefianza Secundaria Obligatoria o Graduado Es-
colar o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que termine el plazo de presentacién de instancias, en su
caso.

f) Abonar la tasa por derechos de examen establecida en
las bases especificas, dentro del plazo de presentacion de so-
licitudes.

g) El conocimiento adecuado del castellano para los na-
cionales de otros Estados.

h) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
impida el desempefio de las correspondientes funciones.

i) Declaracion jurada de tener a disposicién vehiculo para
el desplazamiento en el término municipal y permiso de con-
ducir correspondiente.
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Cuarta. Solicitudes.

4.1. Las bases de esta convocatoria se publicaran en el
Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, publicandose el anuncio de la convoca-
toria en el Boletin Oficial del Estado y en la siguiente direccién
de internet: http://www.aytoloja.org.

4.2. Quienes deseen tomar parte en la convocatoria de-
beran presentar su solicitud, dirigida a limo. Sr. Alcalde, en el
Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Loja, o por los
medios previstos en el art. 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo
de 20 dias naturales a contar desde el siguiente al de la pu-
blicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de Estado, a
ser posible ajustada al modelo oficial de solicitud de admision
a pruebas selectivas, junto con el resguardo de haber abonado
la tasa por los derechos de examen por importe de 23,81 €,
que podra ingresarse en la Caja Municipal o en la cuenta ban-
caria: 2031-0088-57-0100016673 de la Caja Granada.

Las solicitudes que se cursen a través de las oficinas de
Correos deberan presentarse en sobre abierto, para que el
funcionario correspondiente pueda estampar en ellas el sello
de fechas antes de certificarlas.

De conformidad, asimismo, con lo previsto en el art. 38.6
de la Ley 30/92, el ingreso podra efectuarse mediante giro
postal, telegrafico o transferencia bancaria, haciendo constar
en el espacio de la solicitud destinado a ello la clase de giro,
fecha y numero. En el supuesto de que se efectle el pago me-
diante Banca Electronica, debera acompanarse a la instancia
el resguardo correspondiente firmado y sellado por la Entidad
Bancaria correspondiente.

En ningun caso, la mera presentacion de la acreditacion
del pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de pre-
sentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion.

4.3. Los/as aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso acompafaran a su instancia los documentos
acreditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta, de-
biendo estar estos referidos a la fecha en que expire el plazo
de presentacion de solicitudes. Los documentos seran origina-
les o fotocopias compulsadas.

4.4. Con la presentacion de la solicitud se entiende que
el/la interesado/a autoriza a esta Administracion a que sus
datos personales pasen a bases de datos informaticas auto-
matizadas.

Quinta. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Autoridad convocante dictara resolucion en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admiti-
dos/as y excluidos/as con indicacion de las causas. En dicha
resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia, se sefialara un plazo de diez dias habiles para que
subsane la falta 0 en su caso acomparie los documentos pre-
ceptivos de los requisitos, indicandole que de no hacerlo asi se
le tendra por desistido/a en su peticién con los efectos previs-
tos en el articulo 71 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

5.2. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las
hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la resolucién que
dicte el llmo. Sr. Alcalde-Presidente declarando aprobada la
lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que se hara pu-
blica en el tablon de anuncios de este Excmo. Ayuntamiento y
en el Boletin Oficial de la Provincia, determinandose el lugar,
fecha y hora de realizacion del primer ejercicio, asi como la
composicién del Tribunal Calificador.

5.3. Contra dicha resolucion podra interponerse recurso
potestativo de reposicion en el plazo de un mes a contar
desde la mencionada publicacion o recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

5.4. En el supuesto de que, por circunstancias excepcio-
nales, se hubiese de modificar el lugar, fecha u hora de cele-

bracion del primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia o en periédico de gran difusién en el
ambito provincial.

Sexta. Tribunal Calificador.

6.1. De conformidad con el art. 60 de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, y el ar-
ticulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y en el
articulo 4.e) y f) del R.D. 896/91, de 7 de junio, el Tribunal Ca-
lificador, cuyos miembros deberan poseer un nivel de titulacion
igual o superior al exigido para el ingreso en la/s plaza/as con-
vocadas, estara integrado por: Presidente/a y Suplente, cuatro
Vocales, Titulares y Suplentes y un/a Secretario/a, Titular y
Suplente, y del que podra formar parte un funcionario de la
Comunidad Autdénoma, debiendo ajustarse su composicion a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miem-
bros y se tendera, asimismo, a la paridad entre hombres y mu-
jeres, de conformidad con el articulo 60.1 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

6.2. En la composicién del Tribunal se velara por el cum-
plimiento del principio de especialidad de sus miembros, de-
biendo poseer los/as vocales una titulacion o especializacion
igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convo-
cada. Esta exigencia no alcanzara al/a la Presidente/a ni al/la
Secretario/a, cuando este/a ultimo/a actue con voz y sin voto.
El nivel de titulacion de los/as vocales funcionarios/as ira re-
ferido al exigido para su ingreso en la Administracion Publica
y no a aquellas titulaciones marginales adquiridas diferentes a
las exigidas para el acceso a la Funcion Publica.

6.3. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus tra-
bajos de asesores/as especialistas para todas o algunas de las
pruebas, asesorando al 6rgano de seleccion exclusivamente en el
ejercicio de su especialidad técnica, actuando con voz y sin voto.

6.4. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, al menos, de la mitad mas uno de sus vocales o su-
plentes indistintamente. Le correspondera dilucidar las cues-
tiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo,
velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas
establecidas y aplicar los baremos correspondientes, teniendo
ademas competencia y plena autoridad para resolver cuantas
incidencias se presenten en el proceso selectivo y no se hallen
previstas en las bases.

Sera ademas responsable del estricto cumplimiento de
las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos esta-
blecidos, tanto para la realizacién y valoracién de las pruebas
como para la publicacion de sus resultados.

6.5. En caso de no hallarse presente el/la Presidente/a del
Tribunal o suplente, asumira sus funciones el/la Vocal de ma-
yor edad. El/la de menor edad sustituira al/a la Secretario/a en
caso de ausencia de este/a o su suplente.

6.6. El/la Secretario/a del Tribunal Calificador actuara
con voz y sin voto, salvo en el supuesto en que el Tribunal, por
ausencia de alguno/a de sus miembros titulares y suplentes,
esté compuesto por numero par.

6.7. El/la Presidente/a adoptara las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios que sean escritos y que, a
juicio del Tribunal, no deban ser leidos ante el mismo, sean co-
rregidos sin que se conozca la identidad de los/as aspirantes.

6.8. Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Los/as
aspirantes podran recusarlos/as cuando concurra alguna de
dichas circunstancias o cuando hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a
la funcion publica en los cinco afios anteriores a esta convo-
catoria. A estos efectos el Presidente del Tribunal podra exigir
a los/as miembros del mismo declaracion expresa de no ha-
llarse incursos/as en las circunstancias previstas en los arts.
28y 29 de la RJAP y PAC.
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6.9. Todos/as los/as miembros del Tribunal Calificador
tendran derecho a la percepcion de «asistencia y dietas» en
la forma y cuantia que sefiala la legislacién vigente. A estos
efectos los/as componentes del Tribunal de esta convocatoria
se clasifican en Tercera Categoria.

Séptima. Convocatoria y desarrollo de las pruebas.

7.1. El orden de actuacién de los aspirantes, en aquellos
ejercicios que no puedan realizarse en forma conjunta, se ini-
ciara con la letra «J», que se aplicara a la primera letra del
primer apellido segun la lista de admitidos ordenada alfabé-
ticamente, todo ello de conformidad con la Resolucion de la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica de 26 de
enero de 2010, BOE num. 31, de 5 de febrero.

En el supuesto que no exista ningun aspirante cuyo pri-
mer apellido comience con la letra «J», el orden de actuacion
se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la
letra «K» y asi sucesivamente.

7.2. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada
ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos/as quienes
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debida-
mente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los/as aspirantes para que acrediten su identidad, para lo cual
deberan ir provistos del DNI, NIE o en su defecto pasaporte o
carnet de conducir.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas sera obli-
gatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la celebra-
cion de las respectivas pruebas en el tablon de anuncios de
este Ayuntamiento o en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas anteriores, con doce horas, al menos, de antela-
cion al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de
veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

Octava. Proceso selectivo.

8.1. El proceso selectivo constara de las siguientes fases
y pruebas, que deberan asegurar la objetividad y racionalidad
de la seleccion:

1. Primera fase: Oposicion.

La fase de oposicion estara formada por dos ejercicios,
siendo eliminatorios cada uno de ellos:

B.1. Primer ejercicio (escrito tipo-test): Consistira en res-
ponder por escrito a un cuestionario de 30 preguntas de tipo
test, con tres o cuatro respuestas alternativas, durante un
tiempo maximo de 30 minutos. Dichas preguntas versaran so-
bre todo el temario que figura como Anexo, y seran planteadas
por el Tribunal Calificador.

El ejercicio sera calificado con una puntuacion maxima de
10 puntos, quedando eliminados los aspirantes que no alcan-
cen un minimo de 5 puntos.

B.2. Segundo ejercicio (practico): Consistira en la resolu-
cion de un supuesto practico escrito a escoger entre dos pro-
puestos por el Tribunal, dirigido a apreciar la capacidad de los
aspirantes a llevar a cabo las tareas y funciones relacionadas
con los cometidos de los puestos de trabajo a que hace refe-
rencia el apartado 1.2 de la Base 1.7 de la convocatoria y de la
parte especifica del temario anexo a estas bases.

El tiempo maximo de realizacion del ejercicio sera determi-
nado por el Tribunal, no pudiendo ser superior a 90 minutos.

El ejercicio sera calificado con una puntuacion maxima de
10 puntos, quedando eliminados los aspirantes que no alcan-
cen un minimo de 5 puntos.

Este supuesto podra ser sustituido por una prueba prac-
tica, para lo cual el Tribunal se desplazara al lugar idéneo para
su realizacion.

8.2. Segunda fase: Concurso.

Realizada la fase de oposicion, se realizara la fase de con-
curso, que no tendra caracter eliminatorio. El Tribunal valorara

los méritos alegados y documentalmente justificados con arre-
glo a siguiente baremo:

a) Méritos Profesionales:

- Por cada mes o fraccion superior a quince dias de ser-
vicios prestados en la Administracién Local en plaza de igual
categoria a la convocada: 0,055 puntos.

- Por cada mes o fraccién superior a quince dias de servi-
cios prestados en la cualquier otra Administracion Publica en
plaza de igual categoria a la convocada 0,025 puntos.

- Por cada mes o fraccion superior a quince dias de ser-
vicios prestados en Empresa Publica o Privada, cuando sea
por cuanta ajena, en plaza de igual o similar categoria a la
convocada: 0,015 puntos.

Se entendera por plaza de igual categoria, los servicios
prestados con el mismo contenido funcional de la plaza a la
que se opta, debiendo necesariamente coincidir las funciones
desempefiadas con las enumeradas en el apartado 1.2 de la
Base 1.

Se entendera por plaza de similar categoria los presta-
dos en plaza o puesto con similar contenido funcional al de la
plaza a la que se opta.

Se valoraran proporcionalmente los servicios que se ha-
yan prestado por tiempo inferior a seis meses y/o jornada infe-
rior a la ordinaria de 37,5 horas/semanales.

El nimero maximo de puntos que se otorgue para valorar
los méritos profesionales no podra exceder de 5 puntos.

- Con caracter excepcional, por una sola vez, y para las
plazas indicadas en el plan de optimizacion de Recursos Hu-
manos del Ayuntamiento de Loja, al amparo legal de la dispo-
sicién transitoria cuarta de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico: Los solicitantes que,
estando prestando servicios en el Ayuntamiento de Loja en
la fecha de expiraciéon del plazo de presentacion de solicitu-
des y, de acuerdo con la citada disposicion transitoria cuarta,
desempefien interina o temporalmente los puestos o plazas,
con anterioridad a 1 de enero de 2005, y que acrediten su
experiencia y servicios prestados en el Ayuntamiento de Loja
mediante certificado expedido por el Servicio de Recursos Hu-
manos, podran incrementar la puntuacion obtenida en el apar-
tado a) en 0,055 puntos/mes. Puntuacién maxima que podra
obtenerse en el incremento: 8 puntos.

b) Cursos de formacion: Se valoraran los cursos de for-
macion siempre que hayan sido impartidos por instituciones
publicas o centros privados debidamente homologados por
instituciones publicas, que guarden relacion directa con las
funciones de la plaza objeto de la convocatoria y se acredite
su duracién con la plaza objeto de la convocatoria y se acre-
dite su duracion en horas, sean de aprovechamiento o asis-
tencia, se puntuaran conforme al siguiente baremo y hasta un
maximo de 1 punto, entendiendo por cursos relacionados los
que tengan como objeto o contenido el funcional establecido
en el apartado 1.2 de a Base | de la convocatoria.

De 20 a 40 horas 0,01 puntos.
De 41 a 70 horas 0,02 puntos.
De 71 a 100 horas 0,05 puntos.
De 101 a 200 horas 0,10 puntos.
De 201 horas en adelante 0,15 puntos.

No se tendran en cuenta los cursos, jornadas, congresos,
etc., que no tengan acreditados su duracion en horas o que
ofrezcan dudas sobre su relacién con la plaza objeto de esta
convocatoria.

c) Justificacion de los méritos alegados:

Méritos profesionales. Criterios generales.

La experiencia profesional en plaza o puesto de igual con-
tenido en el ambito de la Administracién Publica se justificara:

- Presentando certificacion expedida por la Secretaria Ge-
neral o cualquier otro érgano de la Administracion con compe-
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tencias en materia de personal, donde constaran los siguien-
tes datos:

e Denominacion de las plazas y de los puestos de tra-
bajo que hayan desempefado con expresion de tiempo que
los haya ocupado.

* Dependencias a las que estén adscritos dichos puestos.

e Relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el
desempefio de los puestos con le administracion.

De no aportar la certificacion, sera posible acreditarlo me-
diante la documentacion indicada en el apartado que sigue, de
experiencia profesional fuera del ambito de la Administracion
Publica.

La experiencia profesional en plaza o puesto de igual o si-
milar contenido fuera del ambito de la Administracion Publica
se justificara aportando los siguientes documentos:

- Informe de vida laboral de la Seguridad Social, en el que
debera constar la categoria profesional acompafiado de con-
trato de trabajo correspondiente al periodo que se alega.

En los dos apartados del punto 1 del baremo, para acre-
ditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto de igual
o similar contenido, cuando no coincida la denominacion de
los que se hayan ocupado con el de la plaza o puesto al que
se opta, el interesado habra de adjuntar certificado en el que
consten las funciones desarrolladas, para justificar que son
iguales o similares a las que la relacion de puestos de este
Ayuntamiento asigna a la mencionada plaza o puesto, extremo
este que de no ser suficientemente acreditado el Tribunal no
podra computar.

Cursos de formacion.

Para acreditar los méritos sefialados en el punto 2 del
baremo habra de aportarse certificacion o diploma expedido
por la Universidad o Administracion Publica organizadora del
curso, seminario, congreso o jornada, o en colaboracion con
la cual se haya realizado la actividad formativa, en la que
conste:

- Denominacion del curso, seminario, congreso o jornada.

- Numero de horas/dias de duracion.

- Concepto en el que participo el aspirante.

En todo caso habra de tenerse en cuenta que sélo se va-
loraran cursos, seminarios, congresos o jornadas relacionados
con las funciones a desarrollar en este Ayuntamiento en el
puesto/plaza de que se trate.

En el supuesto de cursos organizados por los sindica-
tos al amparo de los planes anuales de Formacion continua
del personal al servicio de la Administracion Publica, debera
aportarse certificacion del érgano competente de la mencio-
nada institucién donde consten los extremos ante indicados
y la convocatoria de formacion continua a la que pertenezca
el curso.

8.3. La calificacion final de las pruebas vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones de las fases de oposi-
cion y concurso, quedando seleccionados/as los/as aspirantes
que mayor puntuacion hayan obtenido.

Novena. Relacion de aprobados/as.

9.1. Una vez terminada la calificacion de los/as aspiran-
tes, el Tribunal hara publica la relacion definitiva de aproba-
dos/as, por orden de puntuacion, en el tablén de anuncios
de este Ayuntamiento o en los locales en donde se haya ce-
lebrado la ultima prueba, siendo de aplicacion, en su caso,
lo dispuesto en el articulo 14.2 del R.D. 364/95, de 10 de
marzo. Dicha relacion sera elevada al llmo. Sr. Alcalde, con
propuesta de nombramiento.

9.2. El Tribunal no podra proponer, para su nombra-
miento, un numero de aspirantes superior al de las plazas con-
vocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta
gue contravenga este precepto.

No obstante lo anterior, con el fin de asegurar la cobertura
de las plazas cuando se produzcan renuncias o no puedan ser
contratados, por las causas legalmente previstas, los aspiran-

tes seleccionados, antes de la formalizacion del contrato de
trabajo, el Tribunal Calificador facilitara a érgano convocante
relacion complementaria de los aspirantes aprobados por or-
den de puntuacién que sigan a los propuestos para su posible
formalizacion del correspondiente contrato de trabajo fijo.

Asimismo, de conformidad con el art. 17 del Reglamento
de Seleccion de Personal y Bolsa de Trabajo del Ayuntamiento
de Loja, esta relacion complementaria constituira una Bolsa
de Trabajo.

Décima. Presentacién de documentos.

10.1. Los/as aspirantes propuestos/as aportaran ante el
Servicio de Personal, dentro del plazo de veinte dias naturales
desde que se haga publica la relacion definitiva de aprobados,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la base tercera de la convocatoria.

10.2. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados/as, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran haber incurrido por «falsedad
en sus solicitudes de participacion.

10.3. Concluido el proceso selectivo, los/as aspirantes
que lo hubieran superado, cuyo nimero no podra exceder en
ninguin caso al de las plazas convocadas, formalizaran con-
trato de trabajo indefinido conforme a la legislacion laboral y
que sera suscrito por el Sr. Alcalde-Presidente. Cualquier reso-
lucion que contravenga lo anteriormente establecido sera nula
de pleno derecho, debiendo previamente prestar juramento o
promesa de conformidad con lo establecido en el R.D. 707/79,
de 5 de abiril.

Decimoprimera. Periodo en practicas y formacion.

Por Resolucion de Alcaldia se suscribira contrato indefi-
nido con el/la aspirante propuesto por el Tribunal, una vez que
haya acreditado documentalmente las condiciones exigidas
en la Base Il. Los periodos de practicas y formacion tendran
caracter eliminatorio y su duraciéon sera de tres meses, que
comprenderan la formacién y el periodo de practicas. En el
caso de que la persone seleccionada tenga acreditado, antes
de suscribir contrato indefinido, haber desempefiado, en régi-
men de interinidad o cualquier otro, el puesto para el que fue
seleccionado quedara exento de la realizacion del mismo.

El aspirante nombrado se incorporara a su puesto dentro
de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion de la citada
Resolucion de la Alcaldia. )

A la finalizacién del periodo de practicas el Jefe del Area
correspondiente emitira un informe sobre el trabajador en
practicas, que remitira al Servicio de Recursos Humanos, en
el cual se mediran los siguientes aspectos: Aceptabilidad, ca-
pacidad de analisis, capacidad para tomar decisiones, sentido
de la organizacion, sentido de responsabilidad, adaptabilidad,
y conocimiento de trabajo. Dicho informe sera evaluado por
una Comision formada por el Jefe del Area, el Jefe de Recur-
sos Humanos, y un representante del personal, quienes pro-
pondran la contratacion definitiva de superacion del periodo
de practicas.

Decimosegunda. Recursos.

Contra la Resolucién que aprueba la presente convocato-
ria y sus bases podra interponerse recurso de reposicion po-
testativo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a le publicacion de la Resolucion, de conformidad con los arts.
107.1.°, 116 y 117 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun. Asimismo se podra interpo-
ner directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo con competencia territorial, conforme a lo previsto en
los arts. 8.1 y 14 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, recurso conten-
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cioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente de dicha publicacion. Todo ello, sin perjuicio de
cualquier otro recurso que se considere oportuno.

Contra las resoluciones y cuantos actos administrativos
se deriven de la actuacion del Tribunal, y aquello tramites que
impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension,
podran ser impugnados por los interesados en el plazo de un
mes desde que se dicto la resolucion ante el Alcalde-Presi-
dente del Ayuntamiento de Loja, conforme a lo dispuesto en el
art. 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, conforme con la redaccion dada por la
Ley 4/1999, de 3 de enero.

Loja, 8 de abril de 2010.- El Alcalde.
ANEXO

PROGRAMA

BLOQUE |
MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Antecedentes. Ca-
racteristicas y estructura. Principios generales. Los derechos y
deberes fundamentales de los espafioles.

2. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y
regulacion juridica. Clases de Entidades Locales.

3. Personal al servicio de la Entidad Local. La funcion pu-
blica local y su organizacion. El persona laboral. Derechos y
deberes del personal al servicio de los entes locales.

4. Los derechos del ciudadano ante la Administracion Publica.

5. Politicas de igualdad de Género. Normativa vigente.

6. Organizacion y funcionamiento del Ayuntamiento de Loja.

BLOQUE II )
MATERIAS ESPECIFICAS

1. La madera: La madera. Propiedades fisicas, mecani-

cas y especiales de la madera. )
2. Enfermedades y defectos de la madera: Arbol en pie.
Arbol apeado. Defectos de la madera en sus fibras. Defectos
de la madera por descomposicion de los tejidos. Descompo-
sicion de los tejidos por enfermedades parasitarias. Defectos
de la madera producidos por animales dafinos. Necrosis de
la madera.

3. Dimensiones y clasificacion de la madera: Escuadrias
comerciales. Normas de elaboracion, medicién y clasificacion
de las maderas. Normas de clasificacion.

4. Ensambles y empalmes: Ensambles sencillos y a me-
dia madera. Ensambles con espigas. Ensambles con lenglieta
y ranura. Ensambles a cola de milano. Empalmes de compren-
sion. Empalmes de traccion.

5. Chapeados: Chapas. Chapas de sierra. Chapas de ce-
pillo. Chapas desenrolladas. Chapeado. Chapeado a martillo.
Chapeado en la prensa. Chapeado con molde.

6. Trazados y preparacion: Trazado. Trazado de plantillas
de construccion. Signos convencionales. Practica del trazado.
Preparacién de trabajo para la fabricacion en serie. Preparacion
de trabajo para la fabricacién unitaria o en pequefia escala.

7. Armarios: Armario colgante. Armario con puertas corre-
deras. Vitrina con puertas correderas. Armario con puerta de
persiana. Estanterias.

8. Puertas: Generalidades. Partes principales de que
consta una puerta. Medidas de las puertas, denominacién de
las puertas seguin su construccién. Sistemas de accionamiento
de las puertas. Mano de las puertas. Herrajes y su disposicion
en las puertas. Construccion de puertas. Colocacion y ajuste

de las puertas. Tipos de puertas. Prefabricacion de puertas.
Medidas de las hojas de las puertas segun DIN 18.101.

9. Ventanas y balcones: Ventanas. Generalidades. Ele-
mentos principales de las ventanas, disposicion de las venta-
nas. Medidas de las ventanas. Denominacion constructiva de
la ventana, sistemas de accionamiento de las ventanas. Dispo-
sicion de las ventanas. Herrajes y su disposicion en las venta-
nas. Ventanas para interiores. Ventanas para exteriores. Pos-
tigos. Tipos de ventanas segun su apertura. Contraventanas.
Balcones. Generalidades. Construccion de balcones. Normas
para las ventanas segun DIN 18.052.

10. Persianas. Generalidades. Destino y medidas de las
persianas. Sistema de construccion de aersianas. Disposicion
de las persianas. Herraje de las persianas. Persianas de tabli-
llas fijas. Persianas de tablillas moviles. Persianas enrollables.
Marcos. Construccion de persianas.

11. Escaleras: Generalidades. Nomenclatura. Tipos y dis-
posicion de escaleras en alzado. Disposicion de escaleras en
planta. Medidas. Linea de huella. Compensacion. Barandillas.
Pasamanos. Rodapiés. Escaleras de mano, sencillas y dobles.
Escaleras rectas.

12. Pavimentos de madera: Entarimados. Colocacién de
los durmientes. Clases de entarimados. Tarimas de lujo. Ter-
minacién de los entarimados. Entablonados. Entarugados.

13. Revestimientos y artesonados: Revestimientos de zo-
calo. Revestimiento de altura. Revestimientos de paredes exte-
riores. Artesonados. Artesonado de techo real. Artesonado de
techo aparente. Cielos rasos de tableros aglomerados.

14. Andamios: Caballetes. Maderas para andamies. Anda-
mies ensamblados.

15. Cimbras y encofrados: Cimbras. Generalidades. Cons-
truccion de cimbras. Sustitucion de las cimbras. Descimbrado.
Encofrados. Encofrados para la prefabricacion de piezas. En-
cofrados para las obras.

16. Cubiertas: Elementos de las cubiertas. Maderas para
las cubiertas. Nomenclatura de las cubiertas. Cubiertas regu-
lares. Cubiertas irregulares. Armadura para cubiertas. Entra-
mado de las cubiertas. Arriostramiento de las cubiertas. En-
samblaje de los elementos de cubierta. Cubiertas aparentes
decorativas.

17. Nociones basicas de mantenimiento en electricidad,
fontaneria y albafiileria.

ANUNCIO de 7 de abril de 2010, del Ayuntamiento
de Maracena, de bases para la seleccion de plaza de
Psicdlogo/a.

Don Antonio Garcia Leiva, Alcalde Accidental del Ayunta-
miento de Maracena,

Hace saber: Que por Decreto de Alcaldia de fecha 30 de
marzo de 2010, se aprobaron las siguientes:

BASES PARA LA PROVISION MEDIANTE PROCESO DE CON-
SOLIDACION DE EMPLEO DE UNA PLAZA DE PSICOLOGO/A
FUNCIONARIO/A DE CARRERA, PERTENECIENTE AL GRUPOA,
SUBGRUPO A1, DE CONFORMIDAD CON LA DISPOSICION
TRANSITORIA TERCERA, APARTADO 2, DE LA LEY 7/2007,
DE 12 DE ABRIL, QUE REGULA EL ESTATUTO BASICO DEL
EMPLEADO PUBLICO, ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICOS SUPERIORES,
MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION

Primera. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la provision en
propiedad, mediante el sistema de concurso-oposicion de una
plaza de Psicdlogo/a funcionario/a de carrera, al amparo de
lo dispuesto en la Disposicion Transitoria Cuarta de la Ley
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7/2007, por la que se aprueba el Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, conforme al cual, las Administraciones Publi-
cas podran efectuar convocatorias de consolidacion de empleo
a puestos o plazas de caracter estructural correspondientes a
sus distintos cuerpos, escalas o categorias, que estén dotados
presupuestariamente y se encuentren desempefados interina
o temporalmente con anterioridad a 1 de enero de 2005, per-
teneciente al Grupo A, Subgrupo Al, de conformidad con la
Disposicion Transitoria Tercera, apartado 2, de la ley 7/2007,
de 12 de abril, que regula el Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica,
vacante en la plantilla de funcionarios/as del Ayuntamiento de
Maracena.

Segunda. Requisitos que han de reunir las/los aspirantes.

Para tomar parte en la convocatoria seran requisitos im-
prescindibles:

a) Ser espafiol/a o nacional de los demas Estados miem-
bros de la Unién Europea asi como los cényuges de los espa-
fioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho
y a sus descendientes y a los de su conyuge siempre que no
estén separados de derecho sean menores de 21 afios 0 ma-
yores de dicha edad dependientes.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion de la titulacion correspondiente a
la Licenciatura de Psicologia, o en condiciones de obtenerlo,
en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de ins-
tancias.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de
las tareas.

e) No haber sido separada/o mediante expediente disci-
plinario de la Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

Tercera. Instancias y documentos a presentar.

Las instancias para tomar parte en la convocatoria se di-
rigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Maracena y se efec-
tuaran en el modelo Anexo Il incluido en las presentes bases,
debiendo manifestar que cumplen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la convocatoria.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad igual
o superior al 33% y necesitasen adaptacion de tiempos y/o
medios deberan indicarlo en la solicitud, acompafiando certifi-
cacion o informacion adicional expedido por la Administracion
Publica competente, a fin de que el Tribunal pueda dar cumpli-
miento a lo dispuesto en el R.D. 2271/2004, de 3 de diciem-
bre, que regula el acceso al empleo publico y la provision de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

Se deberan adjuntar, fotocopia compulsada de la titula-
cion exigida para la plaza a la que se opta.

Las personas aspirantes que pretendan puntuar en la
fase de concurso presentaran junto a la instancia antes se-
fialada los documentos que justifiquen los méritos y servicios
a tener en cuenta de acuerdo con el baremo contenido en la
base séptima de la presente convocatoria. La justificacion do-
cumental relativa a méritos formativos consistira en la apor-
tacion de fotocopia por su anverso y reverso bajo el texto «es
copia del original» suscrito por la persona solicitante, que se
responsabiliza de su veracidad. Asimismo, en la instancia de-
beran enumerarse los documentos aportados.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de instancias y mante-
nerse hasta la fecha de toma de posesion.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
Calificador tuviera conocimiento de que alguna o algun candi-
data/o no retine algun requisito de los exigidos en la convoca-
toria debera proponer su exclusion a la autoridad convocante.

Cuarta. Plazo y forma de presentacion de documentos.

Las instancias y documentos se presentaran en horas ha-
biles en el Registro General del Ayuntamiento de Maracena, de
lunes a viernes de 8,30 a 13,30 horas y los lunes y miércoles
de 17,00 a 19,30 horas (C/ Fundacion Rojas, num. 1, de Ma-
racena-Granada), o por los medios previstos en el articulo 38
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, dentro del plazo de veinte dias naturales,
a contar desde el siguiente en que aparezca el anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose
hasta el primer dia habil siguiente si el plazo terminase en un
dia inhabil.

Quinta. Derechos de examen.

Las/Los aspirantes deberan ingresar la cuantia de 39,48
euros en la cuenta 2024 0714 93 3800000015 de Caja Sur.

En el documento de ingreso se consignara el nombre de
la/del interesada/o y la denominacion de la plaza a la que se
opta.

Una copia original del justificante de haber efectuado el
ingreso debera acompafarse a la instancia.

Sexta. Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr.
Alcalde dictara Decreto declarando aprobada la lista de admi-
tidas/os y excluidas/os, en su caso. En dicho Decreto, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el
Tablon de Edictos de la Corporacion y en la pagina web del
Ayuntamiento de Maracena, se indicara el plazo de subsana-
cion, que en los términos del articulo 71 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se concedera a las/los aspirantes excluidos. Solamente seran
subsanables aquellos requisitos que lo sean por su propia na-
turaleza.

La fecha de publicacion del indicado Decreto sera deter-
minante para el computo de los plazos a los efectos de las
posibles impugnaciones o recursos.

Asimismo el Sr. Alcalde procedera al nombramiento del
Tribunal que se hara publico junto con la referida lista en el
Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos de recusacion pre-
vistos en el articulo 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido
apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos y exclui-
dos, se expondra en el tablon de edictos de la Corporacion y
en la pagina web del Ayuntamiento de Maracena.

Séptima. Procedimiento de seleccién de las/os aspirantes.

Las personas aspirantes seran convocadas por el Tribunal
para la realizacion del primer ejercicio mediante anuncio en
el tablén de edictos del Ayuntamiento de Maracena y en la
pagina web.

La fecha, lugar y hora de realizacion de los sucesivos
ejercicios se anunciara con una antelacion minima de 48 ho-
ras, en el tablon correspondiente ubicado en el local donde se
haya celebrado el ejercicio anterior, debiendo exponerse ade-
mas en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Maracena y
en la pagina web.

La actuacion de los opositores se iniciara por orden alfa-
bético, a partir del primero de la letra «A», segln lo estable-
cido en la Resolucion de la Secretaria General de Administra-
cion Publica de 22 de febrero de 2010.

Los/as aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.
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En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los/as
opositores para que acrediten su personalidad.

El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes
constara de las siguientes fases:

a) Concurso.

b) Oposicion.

a) La fase de concurso se celebrara previamente a la fase
de oposicion, no tendra caracter eliminatorio y no podra te-
nerse en cuenta para superar el ejercicio de la fase de oposi-
cion, puntuandose con arreglo al siguiente baremo:

a) Méritos profesionales:

Por servicios prestados en el Centro de la Mujer del Ayun-
tamiento de Maracena, en tareas propias de la plaza a ocupar:
0,05 puntos por mes, hasta un maximo de 3 puntos.

Por servicios prestados en la Administraciéon Local en ta-
reas propias de la plaza a ocupar: 0,01 puntos por mes, hasta
un maximo de 0,5 puntos.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Maracena
se acreditaran mediante examen del expediente personal de
cada aspirante por el Area de Recursos Humanos. Los méritos
0 servicios a tener en cuenta estaran referidos a la fecha en
que expire el plazo de presentacion de instancias.

b) Formacion:

Se considerara en este apartado la asistencia a cursos,
seminarios, congresos, jornadas o similar, relacionados con
el puesto a desempefiar e impartidos por centros homologa-
dos y/o organismos publicos oficiales, valorandose mediante
la aplicacién de la siguiente formula: Nim. de horas x 0,005
puntos.

Se considerara también la imparticion como docente de
cursos relacionados con el puesto a desempeniar, valorandose
mediante la aplicacion de la siguiente formula: Num. de horas
x 0,05.

Aquellos cursos, jornadas, seminarios, congresos o simi-
lar con menos de 10 horas o que no especifiquen su duracion,
se valoraran a razén de 0,03 puntos por curso.

La puntuacién maxima a obtener en el apartado b) es de
0,5 puntos.

La puntuacion maxima en la fase de concurso -apartados
a) y b)- sera de 4 puntos.

Fase de oposicion.

Primer ejercicio.

De caracter obligatorio y eliminatorio, igual para todas las
personas aspirantes, consistira en la presentaciéon de una me-
moria cuya tematica versara sobre el contenido de las funcio-
nes a desempenfar por la plaza a la que se oposita en relacion
con los temas contenidos en el Anexo | de esta convocatoria.
La memoria se presentara escrita a ordenador (Arial 12), a
doble espacio y por una sola cara, no pudiendo exceder de
50 folios. Esta sera presentada por triplicado ejemplar en el
Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Maracena en el
plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas. La falta de presentacion de la Memoria, en dicho
plazo improrrogable, supondra la automatica eliminacion de
este proceso selectivo. Las personas aspirantes seran convo-
cadas por el Tribunal mediante anuncio en el tablon de edictos
del Ayuntamiento de Maracena y en la pagina web, para la ex-
posicion de la mencionada Memoria. Cada aspirante expondra
su trabajo en un tiempo no superior a 45 minutos, pudiendo
disponer de material audiovisual o informatico. El Tribunal dis-
pondra de 15 minutos a su discrecion para formular presuntas.

Segundo ejercicio.

Obligatorio y eliminatorio, consistira en la redaccién de un
informe sobre las medidas de actuacion profesional relativas a
un supuesto practico, elegido entre dos posibilidades presen-
tadas por igual a todas las personas opositoras que planteara
el Tribunal por escrito inmediatamente antes de su realizacion.
Estos dos supuestos estaran directamente relacionados con

las funciones a desempefiar y se dispondra de cuatro horas
para su realizacion.

Las personas aspirantes dispondran de cuanto material
escrito o publicaciones estimen oportuno para dicha prueba,
que podra ser utilizado, pero no entregado, para la redaccion
de la misma que se hara escrita a mano.

La puntuacion maxima que se podra otorgar para cada
ejercicio sera de 3 puntos siendo necesario para superarlo ob-
tener un minimo de 1,5 puntos.

La calificacion final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones de la fase de oposicién y de
la de concurso. En caso de empate se resolvera a favor de
quien haya obtenido mayor puntuacion en la fase de oposi-
cion, si persistiera el empate se recurrira al segundo ejercicio;
en su defecto, el criterio de desempate sera a favor de la mu-
jer como medida de promocion e integracion laboral, y en su
defecto, se recurrira al sorteo.

Octava. Tribunal Calificador.

Presidente/a: Un/a funcionario/a de carrera de cualquiera
de las Administraciones Publicas designado por el Sr. Alcalde.

Vocales: Cuatro funcionarios/as de carrera de cualquiera
de las Administraciones Publicas, designados/as por el Sr. Al-
calde.

Secretario/a: Un/a funcionario/a de carrera del Ayunta-
miento de Maracena designado/a por el Sr. Alcalde, con voz
pero sin voto.

La designacion de los/as miembros del Tribunal incluira la
de sus respectivos/as suplentes. El Tribunal no podra consti-
tuirse ni actuar sin la asistencia de al menos la mitad mas uno
de los/as miembros, titulares o suplentes, indistintamente. De
no asistir el/la Presidente/a sera sustituido por el/la miembro
del Tribunal de mayor edad, sin contar a el/la Secretario/a, y/o
de no comparecer el/la Secretario/a por el/la de menor edad.

Los/las vocales, en todo caso, debera estar en posesion
de un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el in-
greso en las plazas convocadas.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a las sesio-
nes de asesores/as especialistas, para todas o algunas de las
pruebas. Los/las asesores/as colaboraran con el érgano de
seleccién exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades
técnicas, actuando por tanto con voz pero sin voto.

Los/las miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurra alguna de las cir-
cunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Novena. Relacion de aprobados/as, presentacion de do-
cumentacion y nombramiento de funcionario/a.

Terminada la calificacion de los ejercicios, el Tribunal pu-
blicara el nombre del/la aspirante que haya obtenido la mayor
puntuacion en funcion de la suma de las puntuaciones obte-
nidas en los distintos ejercicios, que se elevara al Sr. Alcalde,
para que proceda al nombramiento de funcionario/a de ca-
rrera. En ninglin caso podra el Tribunal declarar aprobados
mayor numero de aspirantes que el de plazas convocadas.

El/la aspirante propuesto/a presentara en el Area de Re-
cursos Humanos del Ayuntamiento de Maracena, en el plazo
de veinte dias naturales, a contar desde el siguiente a que se
haga publica la propuesta, los documentos acreditativos de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la con-
vocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza
mayor, el/la aspirante propuesto/a no presentase la documen-
tacion, no podra ser nombrado/a funcionario/a de carrera y
perdera todos los derechos, sin perjuicio de las responsabili-
dades en que hubiere podido incurrir. El/la aspirante seleccio-
nado/a debera someterse, previamente a la obtencion de la
condicion de funcionario/a, a un reconocimiento médico por
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los servicios que se le designen por el Ayuntamiento de Mara-
cena a fin de comprobar que el/la mismo/a no padece enfer-
medad o defecto fisico alguno que le impida el desempefio de
las funciones correspondientes a la plaza para la que ha sido
propuesto/a.

Décima. Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo del pro-
ceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se es-
tarad a lo establecido en la Ley 7/2007, de 12 de abril, por el
que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico, en la
Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones lega-
les vigentes en materia de régimen local; Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica;
Real Decreto 896,/91, de 7 de junio; y supletoriamente, en lo
no previsto anteriormente el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado,
y de provisién de puestos de trabajo y promocién profesional
de los funcionarios civiles de la Administracion General del Es-
tado y demas disposiciones legales que le sean de aplicacion.

Base final. Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de estas podran ser impugnados por
las/los interesadas/os, en los casos y formas establecidos en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, reguladora del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Asi lo manda y firma el Sr. Alcalde Accidental don Antonio
Garcia Leiva, en Maracena a treinta de marzo de dos mil diez,
de lo que yo la Secretaria General certifico.

El Alcalde-Presidente, Fdo:. Antonio Garcia Leiva. La Se-
cretaria General, Fdo. Alicia E. Garcia Avilés.

ANEXO |
TEMAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios
Generales, caracteristicas y estructura.

Tema 2. Derechos y Deberes fundamentales de los/las
espafoles/as.

Tema 3. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia. Su significado. Especial referencia al Estatuto
de Autonomia de Andalucia.

Tema 4. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases de Leyes.

Tema 5. El/la administrado/a. Concepto y clases. La ca-
pacidad del administrado/a y sus causas modificativas. Los
derechos de los/las administrados/as. Colaboracién y partici-
pacion de los/las ciudadanos/as.

Tema 6. El acto administrativo. Concepto. Clases de actos
administrativos. Elementos del acto administrativo.

Tema 7. Dimension temporal del procedimiento administra-
tivo. Recepcion y registro de documentos. El/la interesado/a y
su representacion. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 8. Las fases del procedimiento administrativo ge-
neral. El silencio administrativo. Referencia al procedimiento
administrativo local.

Tema 9. La responsabilidad de la administracion. Evolu-
cion y Régimen actual.

Tema 10. Régimen local espafiol. Principios constituciona-
les y regulacion juridica.

Tema 11. Organizacién y competencias municipales/ pro-
vinciales.

Tema 12. Ordenanzas y reglamentos de las entidades lo-
cales. Clases, procedimiento de elaboracién y aprobacion.

Tema 13. Las formas de accién administrativa de las Enti-
dades Locales. Evolucion historica, clases y caracteres.

Tema 14. Funcionamiento de los 6rganos colegiados loca-
les. Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion.
Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 15. Personal al servicio de la Entidad Local. La fun-
cion publica local: organizacién, seleccion y situaciones admi-
nistrativas. El personal laboral.

Tema 16. Derechos y deberes del personal al servicio de
los entes locales. Responsabilidad. Régimen Disciplinario. El
sistema de Seguridad Social del personal al servicio de las En-
tidades Locales.

Tema 17. Los contratos administrativos de las Entidades
Locales.

Tema 18. El Presupuesto de las Entidades Locales. Ela-
boracién, aprobacién y ejecucion presupuestaria. Su control y
fiscalizacion.

Tema 19. El Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 20. El Reglamento del Gobierno y de la Administra-
cion de la Comunidad Autonomica Andaluza.

TEMAS ESPECIFICOS

Tema 21. La entrevista psicologica.

Tema 22. Metodologia de la observacion en el contexto
psicoldgico.

Tema 23. Técnicas subjetivas en psicologia.

Tema 24. Técnicas proyectivas.

Tema 25. Técnicas objetivas: evaluacion psicofisioldgica.

Tema 26. Evaluaciéon de la personalidad desde criterios
racionales y empiricos.

Tema 27. Evaluacion de la personalidad desde criterios
factoriales.

Tema 28. Factores psicosociales de la vida adulta.

Tema 29. La vejez: aspectos biologicos, psicoldgicos y so-
ciales. Objetivos y programas de intervencion en el proceso de
envejecimiento con perspectiva de género.

Tema 30. Entrenamiento asertivo.

Tema 31. Desensibilizacion sistematica.

Tema 32. El Trastorno de estrés Post-traumatico.

Tema 33. El Duelo.

Tema 34. Entrenamiento en habilidades sociales. Defini-
cion y descripcion. Fundamentos conceptuales y empiricos.
Procedimiento.

Tema 35. Técnicas de relajacion. Fundamentos concep-
tuales. Procedimiento.

Tema 36. Entrenamiento en Solucion de Problemas.

Tema 37. Entrenamiento de Auto-Instrucciones.

Tema 38. Terapia de grupo cognitivo-conductual. Funda-
mentos conceptuales. Métodos. Valoracion.

Tema 39. EI Informe Psicologico. Aspectos generales. Ti-
pos de informes psicologicos.

Tema 40. Etica y Cédigo Deontologico de la profesion de
psicologia.

Tema 41. El concepto de género como categoria analitica
en Ciencias Sociales.

Tema 42. Principio de igualdad en la Constitucion y en el
Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 43. La accién positiva: contexto historico, defini-
cion, fundamento juridico. Legislacion comunitaria. Politicas
de lgualdad.

Tema 44. Ley Organica 1/2004 de Medidas de Protec-
cion Integral contra la Violencia de Género.

Tema 45. Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres.

Tema 46. Los organismos de igualdad en la Unién Eu-
ropea. Programas de accion comunitaria. Los organismos de
igualdad en el Estado Espafiol y sus planes de igualdad.
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Tema 47. El Instituto Andaluz de la Mujer: estructura, or-
ganizacion, fines, planes de igualdad y programas.

Tema 48. Los Centros Provinciales de la Mujer: organiza-
cion y funciones.

Tema 49. Las politicas de igualdad en las corporaciones
locales. Los Centros Municipales de Informacion a la Mujer.

Tema 50. El Departamento de Psicologia en los CMIM:
organizacion, funciones y programas.

Tema 51. Planes de Igualdad del Ayuntamiento de Maracena.

Tema 52. Junta de Coordinacién en materia de Malos Tra-
tos del Ayuntamiento de Maracena. Composicion.

Tema 53. Violencia de género. Origen, Proceso y Defini-
cion. Caracteristicas de la violencia contra las Mujeres.

Tema 54. Mitos y falsas ideas en torno a la violencia de
género. Funciones principales de los mitos en el caso de la
violencia de género.

Tema 55. Formas de manifestaciones de la violencia so-
bre las mujeres.

Tema 56. Prevencion del sesgo profesional en el trata-
miento de la violencia de género.

Tema 57. Profesionales maltratantes.

Tema 58. Objetivos de la violencia sobre la muijer. Perfiles
del agresor y la victima. Estrategias defensivas del maltratador.

Tema 59. Ciclo de la violencia. Evolucion del ciclo en el
tiempo. Consecuencias del ciclo para la mujer victima.

Tema 60. Proceso de la violencia. Actitud de la mujer ante
el proceso de la violencia: rechazo, adaptacion, huida. Posibles
reacciones de las victimas de violencia doméstica.

Tema 61. Consecuencias de los malos tratos en la mujer
(1): Consecuencias comportamentales y sociales. Consecuen-
cias sobre lo emocional, relacional y la afectividad. Conse-
cuencias sobre la sexualidad. Consecuencias sobre el funcio-
namiento intelectual: cogniciones, percepciones, atribuciones,
atencion y concentracion, memoria.

Tema 62. Consecuencias de los malos tratos en la mujer
(2): Consecuencias sobre la salud fisica: lesiones fisicas y que-
jas somaticas. Consecuencias sobre el mundo laboral.

Tema 63. Consecuencias sobre los hijos como testigos
de violencia.

Tema 64. Tipos de victimizacion.

Tema 65. Prejuicios sobre la violencia que afectan a la
credibilidad de la victima.

Tema 66. Vinculo traumatico. Amor y dependencia.

Tema 67. Intervencion con mujeres victimas de violencia.
Etapas de la intervencion. Finalidad y objetivos generales de la
intervencion.

Tema 68. La entrevista en casos de urgencia con mujeres
victimas de violencia.

Tema 69. La primera entrevista con mujeres victimas de
violencia en casos no urgentes.

Tema 70. Seguimiento en mujeres victimas de violencia,
protocolos de tratamientos psicologicos.

Tema 71. Datos del municipio de Maracena en relacion
con la violencia de género.

Tema 72. Criterios de admision a Grupos de intervencion.

Tema 73. Intervencion grupal. Aspectos positivos del tra-
tamiento grupal. Normas en el grupo. Objetivos especificos de
la intervencion grupal.

Tema 74. Herramientas de la intervencion grupal. Ideas a
trabajar en la intervencion grupal.

Tema 75. Evaluacion de los grupos de terapia.

Tema 76. Recursos para la intervencion con mujeres mal-
tratadas en Maracena. Recursos municipales. Recursos de la
Junta de Andalucia.

Tema 77. Grupo de Intervencion en Malos Tratos. Conve-
nio Instituto Andaluz de la Mujer-Colegio de Psicélogos.

Tema 78. Protocolo para trabajadores/as de salud en vio-
lencia doméstica.

Tema 79. Protocolo para Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
y Policia Local en violencia doméstica.

Tema 80. Consecuencias indirectas por la modificacion
en las relaciones padres/hijos.

Tema 81. Trastornos de exteriorizacion.

Tema 82. Trastornos de interiorizacion.

Tema 83. Cuestionarios de evaluacion para el menor con
estos problemas.

Tema 84. Orientacion de género y accién coordinada para
erradicar la violencia masculina contra las mujeres. Modelo
multidimensional. Seguridad para la mujer e intervencion pre-
coz e intensiva.

Tema 85. Profesionales cualificados y en supervision per-
manente. Inadecuacion y riesgos de intervenciones no especi-
ficas. Limites.

Tema 86. Pre-admision al tratamiento. Evaluacion indivi-
dualizada.

Tema 87. Tétrada de Intervencion (educacional, cognitivo,
emocional y conductual)

Tema 88. Estructura de evaluacion de la eficacia del pro-
grama.

Tema 89. El costo de la desigualdad de género. Hacia una
metodologia comprensiva del fenémeno.

Tema 90. Los costes sociales y econémicos de la Violen-
cia de Género. Estudios relativos al Estado espafiol y a la Co-
munidad Auténoma Andaluza.

ANEXO I
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

1. Plaza a que aspira:

2. Convocatoria:

3. Datos personales:

Apellidos: ....c.ccveeeeeeeeieeeeeeeeas Nombre: ....cccoevvenee
Fecha nacimiento: ...
ProvinCia: ...
Domicilio: ......
MUNICIPIO: vt INCIA: woviveveercvee e
Codigo Postal: .......ccovevveveuennnne Teléfonos: ......cccceveereieiene.
4. Formacion (titulacion):

5. Documentacién que se adjunta:

[] Resguardo de ingreso de derechos de examen.

[] Fotocopia del DNI.

] Otros:

El abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas se-
lectivas a las que se refiere la presente instancia y declara que
son ciertos los datos contenidos en ella y que retne las con-
diciones sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente todos los datos que figuran en esta
solicitud.

EN o - DT de o de 2010
Firma
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Maracena

Maracena, 7 de abril de 2010.- El Alcalde accidental,
Antonio Garcia Leiva.

ANUNCIO de 7 de abril de 2010, del Ayuntamiento de
Maracena, de bases para la seleccion de plaza de Auxiliar
Técnico de Juventud, Deportes y Actividades Ludicas.

Don Antonio Garcia Leiva, Alcalde-accidental del Ayunta-
miento de Maracena,

Hace saber: Que por Decreto de Alcaldia de fecha 30 de
marzo de 2010, se aprobaron las siguientes:



Sevilla, 3 de mayo 2010

BOJA nam. 84

Pagina nim. 95

BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE AUXILIAR
TECNICO DE JUVENTUD, DEPORTES Y ACTIVIDADES LU-
DICAS, FUNCIONARIA/O DE CARRERA, PERTENECIENTES
AL GRUPO C, SUBGRUPO C1, DE CONFORMIDAD CON LA
DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA, APARTADO 2, DE LA
LEY 7/2007, DE 12 DE ABRIL, QUE REGULA EL ESTATUTO
BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO, ESCALAADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE DE
COMETIDOS ESPECIALES, MEDIANTE OPOSICION LIBRE

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provision mediante
oposicion libre de una plaza de Auxiliar Técnico de Juventud,
Deportes y Actividades ludicas , funcionaria/o de carrera, per-
tenecientes al Grupo C Subgrupo C1, de conformidad con la
Disposicion Transitoria Tercera, apartado 2, de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, que regula el Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios
Especiales, vacante en la plantilla de Funcionarios del Ayunta-
miento de Maracena.

Segunda. Requisitos que han de reunir las/los aspirantes.
Para tomar parte en la Convocatoria seran requisitos im-
prescindibles:

a) Ser espafiol/la o nacional de los demas Estados miem-
bros de la Union Europea asi como los cényuges de los espa-
fioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho
y a sus descendientes y a los de su conyuge siempre que no
estén separados de derecho sean menores de 21 afios 0 ma-
yores de dicha edad dependientes.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del Titulo de Bachiller o Técnico
(Titulo Homologado) o equivalente, o en condiciones de obte-
nerlo en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias. En todo caso, la equivalencia debera acreditarse
por el/la aspirante mediante certificacion expedida al efecto
por la Administracion competente (Ministerio de Educacion y
Ciencia).

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de
las tareas.

e) No haber sido separada/o mediante expediente disci-
plinario de la Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

Tercera. Instancias y documentos a presentar.

Las instancias para tomar parte en la convocatoria se di-
rigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Maracena y se efec-
tuaran en el modelo anexo incluido en las presentes bases,
debiendo manifestar que cumplen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la convocatoria.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad igual
o superior al 33% y necesitasen adaptacion de tiempos y/o
medios deberan indicarlo en la solicitud, acompafiando certifi-
cacion o informacion adicional expedido por la Administracion
Publica competente, a fin de que el Tribunal pueda dar cumpli-
miento a lo dispuesto en el R.D. 2271/2004, de 3 de diciem-
bre, que regula el acceso al empleo publico y la provision de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

Se deberan adjuntar, fotocopias de los documentos que
acrediten que efectivamente se cumplen los requisitos, a ex-
cepcion de los resefiados en los apartados d y e) que deberan
acreditarse posteriormente.

Los documentos que se han de presentar para acreditar
que se cumplen los requisitos sefialados en los apartados a),
b) y c) seran los siguientes:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
2. Fotocopia del titulo académico o del resguardo de ha-
ber abonado los derechos para su expedicion.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de instancias y mante-
nerse hasta la fecha de toma de posesion.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
calificador tuviera conocimiento de que alguna o algun candi-
data/o no retine algun requisito de los exigidos en la convoca-
toria debera proponer su exclusion a la autoridad convocante.

Cuarta. Plazo y forma de presentacion de documentos.

Las instancias y documentos se presentaran en horas ha-
biles en el Registro General del Ayuntamiento de Maracena,
de lunes a viernes de 8,30 a 13,30 horas y los lunes y miérco-
les de 17,00 a 19,30 horas (C/ Fundacion Rojas, num. 1, de
Maracena-Granada), o por los medios previstos en el articu-
lo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, dentro del plazo de 20 dias naturales,
a contar desde el siguiente en que aparezca el anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose
hasta el primer dia habil siguiente si el plazo terminase en un
dia inhabil.

Quinta. Derechos de examen y exenciones.

Las/los aspirantes deberan ingresar la cuantia de 21,69
euros en la cuenta numero 2024 0714 93 3800000015
abierta a nombre del Ayuntamiento de Maracena en Caja Sur.

En el documento de ingreso se consignara el nombre de
la/del interesada/o y la denominacion de la plaza a la que se
opta.

Una copia original del justificante de haber efectuado el
ingreso debera acompafarse a la instancia.

Sexta. Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr.
Alcalde dictara Decreto declarando aprobada la lista de admi-
tidas/os y excluidas/os, en su caso. En dicho Decreto, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el
Tablon de Edictos de la Corporacion y en la pagina web del
Ayuntamiento de Maracena, se indicara el plazo de subsana-
cion, que en los términos del articulo 71 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se concedera a las/los aspirantes excluidos. Solamente seran
subsanables aquellos requisitos que lo sean por su propia na-
turaleza.

Asimismo, se determinara el lugar, fecha y hora del co-
mienzo del primer ejercicio.

La fecha de publicacion del indicado Decreto sera deter-
minante para el computo de los plazos a los efectos de las
posibles impugnaciones o recursos.

Asimismo, el Sr. Alcalde procedera al nombramiento del
Tribunal que se hara publico junto con la referida lista en el
Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos de recusacion pre-
vistos en el articulo 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido
apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos y exclui-
dos, se expondra en el Tablon de Edictos de la Corporacion y
en la pagina web del Ayuntamiento de Maracena.

Séptima. Procedimiento de seleccion de las/os aspirantes.

La realizacion del primer ejercicio de la oposicion se lle-
vara a efecto en la fecha que indique la resolucion a la que
hace referencia la Base 6. en la que se expresara también
lugar y hora de la realizacion del mismo.
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La fecha, lugar y hora de realizacion de los sucesivos ejer-
cicios se anunciara con una antelacion minima de 48 horas,
en el Tablén correspondiente ubicado en el local donde se
haya celebrado el ejercicio anterior, debiendo exponerse ade-
mas en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Maracena y
en la pagina web.

La actuacién de los opositores se iniciara por orden alfa-
bético, a partir del primero de la letra «A», segln lo estable-
cido en la Resolucion de la Secretaria General de Administra-
cion Publica de 22 de febrero de 2010.

Los/as aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico siendo excluidos de la oposicidon quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los/as
opositores para que acrediten su personalidad.

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de
oposicion y constara de los siguientes ejercicios para todas las
personas aspirantes:

Primer ejercicio: Obligatorio y eliminatorio, consistira en
contestar por escrito, un cuestionario de 100 preguntas tipo test,
con tres respuestas alternativas, en un tiempo de 100 minutos,
elaborado por el Tribunal antes de su realizacion en relacion con
los temas contenidos en el Anexo de esta convocatoria.

El criterio de correccién sera el siguiente: por cada dos
preguntas contestadas erroneamente se penalizara con una
contestada correctamente. Cuando resulten contestadas co-
rrectamente el 70% del total de las preguntas del cuestionario,
una vez restadas las erréneas segun la proporcion citada, la
nota correspondera a 5,00 puntos, puntuacion minima reque-
rida para superar el ejercicio. A partir de la superacion del 70%
del total de las preguntas por cada 6 preguntas acertadas el
aspirante sumara un punto, o puntuacion proporcional si el
numero de respuestas acertadas fuese menor, a la nota ini-
cialmente obtenida.

Segundo ejercicio: Obligatorio y eliminatorio, consistira en
la realizacion de un supuesto practico propuesto por el Tri-
bunal y relacionado con las Materias Especificas del Anexo y
las funciones encomendadas a la plaza a la que se opta. El
tiempo maximo de realizacion del ejercicio sera de dos horas 'y
su puntuacion maxima sera de 10,00 puntos, siendo 5 puntos,
la puntuacion minima requerida para superar el ejercicio.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capaci-
dad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y formu-
lacion de conclusiones y el conocimiento y adecuada interpre-
tacion de la normativa aplicable.

Tercer ejercicio: De caracter complementario y que no
tendra caracter eliminatorio, y consistira en una entrevista del
aspirante con el Tribunal constituido a tales efectos en relacion
a las funciones de la plaza que se convoca y de los contenidos
atinentes a las materias incluidas en el Anexo de estas Bases,
valorandose la capacidad de analisis, las aptitudes, habilida-
des y destrezas y disposicion profesional de los aspirantes y se
valorara con un maximo de puntuacion de 5,00 puntos.

Solo podran realizar este ejercicio quienes hubiesen supe-
rado el primer y segundo ejercicio de la oposicion.

La calificacion final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones en cada uno de los gjercicios.
En caso de empate se resolvera a favor de quien haya obte-
nido mayor puntuacién en el primer ejercicio; si persistiera el
empate se recurrird al segundo ejercicio; en su defecto, el cri-
terio de desempate sera a favor de la mujer como medida de
promocion e integracion laboral, y en su defecto, se recurrira
al sorteo.

Octava. Tribunal Calificador.

Presidente: Una/un funcionaria/o de Carrera de cual-
quiera de las Administraciones Publicas designado por el lImo.
Sr. Alcalde.

Vocales: Cuatro funcionarias/os de Carrera de cualquiera
de las Administraciones Publicas, designadas/os por el limo.
Sr. Alcalde.

Secretario: Funcionaria/o de Carrera del Ayuntamiento de
Maracena designada/o por el Excmo. Sr. Alcalde, con voz pero
sin voto.

La designacion de las/los miembros del Tribunal, incluira
la de sus respectivas/os suplentes. El Tribunal no podra consti-
tuirse ni actuar sin la asistencia de al menos la mitad mas uno
de las/los miembros, titulares o suplentes, indistintamente. De
no asistir la/el Presidenta/e sera sustituido por la/el miembro
del Tribunal de mayor edad, sin contar a la/el Secretaria/o, y/o
de no comparecer la/el Secretaria/o por la/el de menor edad.

Las/los vocales, en todo caso, deberan estar en posesion
de un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el in-
greso en las plazas convocadas, aunque no ocupen plaza co-
rrespondiente a dicha titulacion.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a las sesio-
nes de asesores/ras especialistas, para todas o algunas de las
pruebas. Las/los asesores/ras colaboraran con el érgano de
seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades
técnicas, actuando por tanto con voz pero sin voto.

Las/los miembros del Tribunal deberan abstenerse de for-
mar parte del mismo cuando concurra alguna de las circuns-
tancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Novena. Relacién de aprobadas/os, presentacion de do-
cumentacion y nombramiento de funcionaria/o.

Terminada la calificacion de los ejercicios, el Tribunal pu-
blicara el nombre de las/los aspirantes que hayan obtenido la
mayor puntuacién en funcién de la suma de las puntuaciones
obtenidas en los distintos ejercicios, que se elevara al Sr. Al-
calde para que proceda al nombramiento de funcionarias/os
de carrera. En ningin caso podra el Tribunal declarar apro-
bados mayor nimero de aspirantes que el de plazas convo-
cadas. )

La/el aspirante propuesta/o presentaran en el Area de
Recursos Humanos del Ayuntamiento de Maracena, en el
plazo de 20 dias naturales, a contar desde el siguiente a que
se haga publica la propuesta, los documentos acreditativos de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la con-
vocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza ma-
yor, la/el aspirantes propuesta/o no presentase la documen-
tacion, no podra ser nombrada/o funcionaria/o de carrera y
perdera todos los derechos, sin perjuicio de las responsabili-
dades en que hubiere podido incurrir. La/el aspirante seleccio-
nada/o debera someterse, previamente a la obtencion de la
condicion de funcionario, a un reconocimiento médico por los
servicios que se le designen por el Ayuntamiento de Maracena
a fin de comprobar que la/el misma/o no padece enferme-
dad o defecto fisico alguno que le impida el desempefio de
las funciones correspondientes a la plaza para la que ha sido
propuesta/o.

Quien tuviera la condicion de funcionaria/o publica/o es-
tara exenta/o de justificar las condiciones y requisitos ya acre-
ditados para obtener su anterior nombramiento o designacion,
salvo el de reconocimiento médico previo, debiendo presentar
Unicamente certificado del Ministerio, Organismo o Corpora-
cion de quien dependan, acreditando su condiciéon y demas
circunstancias que consten en su expediente personal.

Décima. Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo del pro-
ceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se es-
tara a lo establecido en la Ley 7/2007, de 12 de abril, por el
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que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico, en
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de régimen local; Real Decreto
896/91, de 7 de junio; y supletoriamente, en lo no previsto an-
teriormente el Real Decreto 364,/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Perso-
nal al Servicio de la Administraciéon del Estado, y de provision
de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcio-
narios civiles de la Administracion General del Estado y demas
disposiciones legales que le sean de aplicacion.

Base final. Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de estas, podran ser impugnados por
las/los interesadas/os, en los casos y formas establecidos en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, reguladora del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

ANEXO |
MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios genera-
les. Caracteristicas y estructura.

2. Sometimiento de la administracién a la Ley y al dere-
cho. Fuentes del derecho publico. La Ley. Clases de leyes.

3. Los derechos del ciudadano ante la administracion pu-
blica. Consideracion especial del interesado. Colaboracion y
participacion de los ciudadanos en la administracion.

4. El acto administrativo: concepto, eficacia y validez. El
procedimiento administrativo local: sus fases. El silencio ad-
ministrativo.

5. Régimen local espafiol. Principios constitucionales y re-
gulacion juridica. Organizacion y competencias municipales.

6. Personal al servicio de las Entidades Locales. La fun-
cion publica local: organizacién, seleccion y situaciones admi-
nistrativas. El personal laboral.

7. Derechos y deberes del personal al servicio de los entes
locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El sistema de se-
guridad social del personal al servicio de las entidades locales.

8. El presupuesto local. Concepto. Principios presupues-
tarios. Contenido. Elaboracién, aprobacion y ejecucion del pre-
supuesto. Su liquidacién, control y fiscalizacion.

MATERIAS ESPECIFICAS

9. Ley del Deporte 10/90, de 15 de octubre. Contenido.
Ley de Deporte 6/98, de 14 de diciembre. Contenido.

10. Carta Europea del Deporte. Contenidos.

11. Competencias Deportivas de una Entidad Local.

12. Formas de Gestion de los Servicios Publicos Deporti-
vos. Gestion Directa y Gestion Indirecta.

13. El voluntariado deportivo. Regulacién legal

14. Juegos y Deportes Alternativos. Definicion y Objetivos.

15. Deporte Base. Concepto, Principios, Objetivos y De-
sarrollo.

16. Tipos de Programas Deportivos. Segun su naturaleza,
duracion y contenido.

17. La Atencion al Cliente en los Servicios Deportivos Mu-
nicipales.

18. El Patronato Deportivo. Definicion, Objetivos y recursos.

19. La organizacién de pruebas populares.

20. lgualdad y deporte: deporte y Mujer, deporte y disca-
pacitados, deporte y mayores.

21. El Deporte de Rendimiento.

22. Actividades Deportivas En la Naturaleza. Concepto y
Clasificacion.

23. El Animador Deportivo. Caracteristicas y funciones.

24. Subvenciones y Ayudas de la Junta de Andalucia en
materia de Deporte.

25. Subvenciones y Ayudas de la Diputacion Provincial de
Granada en Materia de Deporte.

26. Las asociaciones y clubes deportivos.

27. La contratacién de servicios deportivos.

28. Los convenios en la gestion deportiva.

29. Juegos Escolares. Objetivos, Participantes y Estruc-
tura Organizativa.

30. La animacion comunicativa. Concepto y caracteristi-
cas. La animacion ludica.

31. El Juego. Concepto. Formas. Principales teorias. El
juego como actividad del tiempo libre. Componentes basicos.

32. El juego en la infancia, juventud, madurez y 3.7 edad. El
juego entre grupos de edades diferentes. El juego en familia.

33. Requisitos humanos y materiales para el juego. El
juego como actividad educativa.

34. La intervencion ludica. Los juegos en la creacion de
habitos y valores sociales.

35. El juego y el juguete. Concepto. Necesidad. Tipos. La
Seguridad del juguete. Normativa. Juegos de Simulacion. Con-
ceptualizacion y tipologia.

36. Distribucion y Organizacion de Espacios de juego.
Ambientacién, decoracion, clima.

37. Ludotecas. Concepto, necesidad. Las ludotecas en
los diferentes paises. Modelos. Ludotecas y sociedad. Interre-
lacién. Posibilidades. Especial referencia al Municipio de Ma-
racena.

38. El grupo. Definicion. Clases. Elementos de comuni-
cacion en los grupos. Dinamica de grupo. Motivacion y activi-
dades de los miembros del grupo. Formacion. Mantenimiento,
liderazgo.

39. El desarrollo de procesos de accion Socioeducativa.
Analisis de la Realidad. Especial referencia al Municipio de Ma-
racena.

40. Transversalidad de género. Concepto de mainstrea-
ming: enfoque integrado de género en las politicas publicas.

ANEXO I
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
1. Plaza a que aspira:

2. Convocatoria:
3. Datos personales:

Apellidos: .....cocveveeiiiecceee Nombre: ...cccovevevevereinne
Fecha Nacimiento: ........ccccceveeviiviicceice,

Provincia: ......cccccvevee.

DOMICIIO: vttt
MUNICIPIO: wvvevveveveievicrereiine Provincia: .....ccccovevveveiririinnnne
Codigo Postal: ................. Teléfonos: ....ccveveveveveceeeieeree,

4. Formacion (titulacion):

5. Documentacion que se adjunta:

] Resguardo de ingreso de derechos de examen.
] Fotocopia del DNI.

] Otros:

El abajo firmante, solicita ser admitido/a a las pruebas
selectivas a las que se refiere la presente instancia y declara
que son ciertos los datos contenidos en ella y que reune las
condiciones sefialadas en la Convocatoria, comprometiéndose
a probar documentalmente todos los datos que figuran en
esta solicitud.

En o - R de e, de 2010
Firma
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Maracena.

Maracena, 7 de abril de 2010.- El Alcalde Accidental,
Antonio Garcia Leiva.
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ANUNCIO de 8 de abril de 2010, del Ayuntamiento
de Motril, de bases para las plazas de funcionarios de
carrera y laborales.

Don José Garcia Fuentes, Teniente de Alcalde Delegado
de Economia e Interior, actuando por Delegacion de atribucio-
nes conferidas por el Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayun-
tamiento de Motril, mediante Decreto de fecha 18.6.2007,

DISPONE

De conformidad con el acuerdo de la Junta de Gobierno
Local de fecha 15.3.2010 relativo a la modificacion de las
Bases Generales que regiran las convocatorias de cobertura
definitiva de plazas libres de funcionarios de carrera y de labo-
rales, incluidas en oferta de empleo publico del Ayuntamiento
de Motril, dispongo la publicacion de las siguientes Bases en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Lo que se hace publico para general conocimiento en Mo-
tril, 8 de abril de 2010. EI Tte. Alcalde de Economia e Interior,
José Garcia Fuentes.

BASES GENERALES QUE REGIRAN LAS CONVOCATORIAS

DE COBERTURA DEFINITIVA DE PLAZAS LIBRES DE FUNCIO-

NARIOS Y LABORALES, INCLUIDAS EN OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DEL AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

Primera. Objeto.

Estas bases generales tienen como objeto regular las con-
vocatorias de caracter unitario o para ingreso en Cuerpos o
Escalas, Subescalas y clases de funcionarios o categorias pro-
fesionales de personal laboral, para la cobertura definitiva de
plazas vacantes en la plantilla de funcionarios y de laborales
que se encuentren incluidas en alguna de las Ofertas de Em-
pleo Publicas del Ayuntamiento de Motril, dotando al Area de
Personal de un instrumento agil, sin perjuicio de la objetividad,
en los procesos de seleccion, y todo ello de conformidad con
los principios rectores para el acceso al empleo publico y ad-
quisicion de la relacion de servicio.

Las convocatorias efectuadas para acceder a Cuerpos de
la Policia Local y del Servicio Extincién de Incendios, no se
regiran por estas bases generales.

Las presentes bases generales se adecuan a lo establecido
en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, la Ley 7/1985,
de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, el Real Decreto Le-
gislativo 781/1986, de 18 de abril, el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Segunda. Publicidad.

1. Bases generales.

Atendiendo al principio rector de publicidad de las convo-
catorias y de sus bases, asi como el de transparencia, las pre-
sentes Bases Generales junto con sus Anexos se publicaran
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Asimismo, se publicaran en la pagina web del Ayunta-
miento de Motril, www.motril.es a efectos informativos.

2. Bases especificas y convocatorias.

Las bases especificas que se realicen en aplicacion de las
presentes bases generales, se publicaran en el Boletin Oficial
de la Provincia de Granada, en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia y en la pagina web del Ayuntamiento de Motril www.
motril.es a efectos informativos, y contendran como minimo:

1. Naturaleza y caracteristicas de la plaza o plazas convo-
cadas, con determinacién expresa de la Escala, Subescala y
clase a que pertenezcan, o categoria profesional.

2. Numero de plazas.

3. Grupo y subgrupo de titulacion.

4. El sistema selectivo sera con caracter general el con-
CUrso-oposicion.

5. Contenido funcional.

6. Requisitos especificos para ser admitido.

De las respectivas convocatorias se publicara extracto en
el Boletin Oficial del Estado.

Tercera. Requisitos generales de los aspirantes.

1. Los aspirantes deberan reunir los requisitos generales
de titulacién y las demas condiciones exigidas para participar
en las pruebas de acceso a las correspondientes Escalas, Sub-
escalas y clases o categorias profesionales, como funcionarios
de carrera o como personal laboral respectivamente.

2. Para poder participar en los procesos selectivos sera
necesario reunir los siguientes requisitos generales, estable-
ciéndose los requisitos especificos en las bases especificas de
cada convocatoria:

a) Ser espafiol, nacional de Estado miembro de la Union
Europea, persona incluida en el ambito de aplicacion de los
Tratados Internacionales celebrados por la CE y ratificados por
Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores o extranjero, cualquiera que sea su nacionalidad,
con relacion de parentesco con los anteriores, en los términos
establecidos en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b) Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero, reguladora de los Derechos
y Libertades de los extranjeros en Espafa y su Integracion So-
cial, los extranjeros residentes legalmente en Espafa, podran
acceder a los puestos convocados y reservados para el perso-
nal laboral, debiendo acreditar en la fase de comprobacién de
requisitos, en caso de superacion del proceso selectivo, que
retnen las condiciones legales para ser contratados.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas que se establezcan en las bases especificas.

d) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa, salvo que una
ley disponga otra edad maxima.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Poseer la titulacion exigida en las bases especificas. En
el caso de titilaciones obtenidas en el extranjero se debera estar
en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

g) Abonar la tasa por derechos de examen establecida
en las bases especificas, dentro del plazo de presentacion de
solicitudes.

h) El conocimiento adecuado del castellano para los na-
cionales de otros Estados.

i) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que im-
pida el desempefio de las correspondientes funciones.

3. Los requisitos previstos en el apartado anterior estaran
referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
instancias que sera de 20 dias naturales contados a partir del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, sin
perjuicio de los requisitos especificos que se requieran en el
correspondiente Anexo.
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4. Los requisitos exigidos deberan mantenerse con poste-
rioridad hasta la toma de posesion o contratacion laboral.

Cuarta. Solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en los procesos selec-
tivos podran presentarse en soporte papel o bien de forma
telematica:

1. Presentacion de solicitudes en soporte papel.

En soporte papel en el modelo oficial accesible para relle-
nar e imprimir en la pagina web www.motril.es y disponible en
el Registro General de Documentos de este Ayuntamiento y en
los Registros Auxiliares existentes en las Oficinas de Distritos
Municipales.

Junto a la solicitud deberan adjuntar copia de la titula-
cion exigida en las bases especificas de la convocatoria y del
ingreso de la Tasa por Acceso al Empleo Publico, asi como la
documentacién acreditativa de otros requisitos que las bases
especificas de cada convocatoria establezcan.

La Tasa por Acceso al Empleo Publico se hara efectiva en
la cuenta de Caja Granada (CCC) 2031 0098 28 0100315442
dentro del plazo de presentacion de instancias haciendo cons-
tar el texto «Tasa por Acceso al Empleo Publico para la se-
leccion:...», adjuntando a la solicitud copia del resguardo del
ingreso efectuado.

Para puntuar en la fase de concurso, debera cumplimen-
tar junto a la solicitud la Hoja de Autobaremacion, donde se
relacionaran de forma ordenada y detallada los méritos alega-
dos, experiencia profesional o/y formacion.

El lugar de presentacion de las solicitudes en soporte pa-
pel es el Registro General de este Ayuntamiento, en los Regis-
tros Auxiliares existentes en las Oficinas de Distritos Munici-
pales, asi como en los lugares que dispone el art. 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

2. Presentacion de solicitudes por via telematica.

Las solicitudes para participar en procesos selectivos po-
dran cumplimentarse en el modelo disponible en la sede elec-
trénica del Ayuntamiento de Motril, www.emotril.es apartado
Tramites Disponibles, Recursos Humanos, Inscripcién Proce-
sos Selectivos.

Para la presentacion telematica es necesario cumplir con
los requisitos especificados en el portal de Administracion
Electronica.

La presentacion telematica de solicitudes iniciara un tra-
mite, consistente en incorporar la solicitud al expediente del
proceso selectivo indicado. Sera en la gestion del expediente
de cada proceso selectivo donde se admitan o excluyan las
solicitudes.

Junto a la solicitud deberan adjuntar copia de la titulacion
exigida en las bases especificas de la convocatoria en un ar-
chivo PDF, asi como justificacién documental de otros requisi-
tos establecidos en las bases especificas.

Para puntuar en la fase de concurso, en el formulario de
solicitud podra descargar y cumplimentar el modelo estable-
cido de Hoja de Autobaremacion, donde se relacionaran de
forma ordenada y detallada los méritos alegados, experiencia
profesional o/y formacién, debiendo firmarlo, escanearlo y
adjuntarlo a la solicitud como archivo PDF. Los méritos alega-
dos en la Hoja de Autobaremacion seran enviados en otro/s
archivo/s adjunto/s en formato PDF.

Finalmente, podra presentarse la solicitud telematica-
mente, y toda o parte de la documentacion requerida o para
puntuar en la fase de concurso en formato papel en el Regis-
tro General de este Ayuntamiento, en los Registros Auxiliares
existentes en las Oficinas de Distritos Municipales, asi como
en los lugares que dispone el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

La Tasa por Acceso al Empleo Publico debera realizarse
dentro del plazo de presentacion de solicitudes de forma tele-
matica o presencial, debiendo adjuntar a la solicitud copia del
resguardo del ingreso.

Las autoliquidaciones de la Tasa obtenidas automatica-
mente que incorporen nimero de justificante y cddigo de barras,
podran hacerse efectivas en las entidades colaboradoras existen-
tes en el portal de pago telematico www.pagotelematico.es

También podra hacerse efectiva la Tasa en la cuenta de
Caja Granada (CCC) 2031 0098 28 0100315442 haciendo
constar el texto «Tasa por Acceso al Empleo Publico. Selec-
cion:...», adjuntando a la solicitud copia del resguardo del in-
greso efectuado.

3. Disposiciones comunes.

El plazo de presentacion de solicitudes y del pago de la
Tasa por Acceso al Empleo Publico es de veinte dias naturales
a contar desde el siguiente al de la publicacion del anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

En el supuesto de que el portal de Administracion Electro-
nica quedara fuera de servicio por causas imputables a este
Ayuntamiento durante el ultimo dia del plazo de presentacion
de solicitudes y hasta la finalizacion del mismo, se ampliara el
plazo de presentacion de solicitudes en un solo dia, indepen-
dientemente que persista el problema durante la ampliacion
del plazo.

La lista provisional de admitidos y excluidos se publicara
en el tablon de anuncios y en la pagina web y abrira un plazo
de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publica-
cion de dichas listas para la subsanacion de deficiencias.

Finalizado este plazo se dictara Resoluciéon por el 6rgano
competente aprobando la lista definitiva de admitidos y exclui-
dos, indicando lugar, fecha y hora de celebracion del ejercicio
de la fase de oposicién, asi como la composicion del Tribunal
Calificador.

4. Proteccion de datos.

Los datos recogidos en la solicitud seran incorporados y
tratados en un fichero informatico cuya finalidad es la gestién
de todo el proceso de oposiciones, promocion y gestion de
empleo y podran ser cedidos de conformidad con la legisla-
cion vigente en materia de proteccion de datos de caracter
personal.

El érgano responsable del fichero es el Ayuntamiento de
Motril, ante quien el interesado podra ejercer los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién, todo lo cual
se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orga-
nica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal.

5. Los empleados publicos con discapacidad deberan
acompafiar un informe expedido por el érgano competente
en la materia, que acredite tener la capacidad para ejercer el
puesto al que se pretende aspirar.

Quinta. Admision-exclusion de aspirantes.

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, en el
plazo maximo de un mes se dictara resolucion aprobando la
lista de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que debera
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, se
sefialaréd un plazo de diez dias habiles para subsanacion, a
contar desde el dia siguiente al de dicha publicacién, determi-
nandose el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios, la
composicion del Organo de Seleccion.

2. El orden de actuacion de los aspirantes, sera el es-
tablecido mediante Resolucion de la Secretaria General para
la Administracion Publica, por la que se publica el resul-
tado del sorteo a que se refiere el articulo 17 del Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado.
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3. En el supuesto de que, por circunstancias excepcio-
nales, se hubiese de modificar el lugar, fecha u hora de cele-
bracién del primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia o en periédico de gran difusion en el
ambito provincial.

Sexta. Temarios comunes.

Se establece para todos los procesos selectivos regulados
en estas bases generales el temario de las materias comunes,
correspondientes al ejercicio teorico, que se encuentra en el
Anexo |, todo ello de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y programas minimos a que deben ajustarse el
procedimiento de seleccion.

Séptima. Procedimiento selectivo.
El sistema selectivo sera con caracter general el concurso-
oposicion.

A. Concurso.

La fase de concurso, que sera previa a la de oposicion, no
tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion.

El concurso, que constara de dos fases no eliminatorias,
no determinara, en ninguin caso, por si mismo el resultado del
proceso selectivo.

1.7 Fase. Experiencia profesional: Se puntuaran hasta un
maximo de 2 puntos la experiencia profesional de los aspiran-
tes relacionada con las funciones y tareas propias de la plaza
objeto de seleccion:

SERVICIOS PRESTADOS EN UNA PLAZA DE IGUAL )
PUNTOS POR | DENOMINACION QUE LA CONVOCADA O DE FUNCIONES | MAXIMO
ANO DE SERVICIO IGUALES O SIMILARES A LAS DESCRITAS EN LA PUNTOS

CONVOCATORIA
0,50 En la Administracion Local ’
0,25 En la Administracion Autonomica o Estatal

Se valoraran proporcionalmente los servicios prestados
por tiempo inferior a un afio, asi como los prestados a tiempo
parcial. Sin embargo, en los casos establecidos en el articulo
56 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igual-
dad efectiva de mujeres y hombres (régimen de excedencias,
reducciones de jornada, permisos u otros beneficios con el fin
de proteger la maternidad y la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral, asi como el permiso de paternidad), se com-
putara en todo caso como jornada completa.

La relacion laboral o administrativa se acreditara me-
diante la aportacion de informe de vida laboral acompafiado
de copia de los contratos de trabajo, o bien mediante certifi-
cado de servicios prestados.

2.7 Fase. Formacién: Se valorara con 0,001 puntos por
cada hora y hasta un maximo de 1 punto los cursos realizados
por los aspirantes de capacitacion profesional, congresos, se-
minarios y jornadas organizados y/o impartidos por institucio-
nes de caracter publico, colegios profesionales o por centros
autorizados y reconocidos que guarden relacion directa con
las funciones de la plaza objeto de la convocatoria y se acre-
dite su duracion.

Las certificaciones de realizacién de cursos solo se valo-
raran si constan acreditadas el nimero de horas de duracion
de los mismos; en caso contrario no se valoraran.

B. Oposicion.

La fase de oposicién constara de dos ejercicios, cada uno
de ellos de caracter obligatorio y eliminatorio, con la excepcion
que se establece en el parrafo siguiente. En la realizacion de
los ejercicios escritos debera garantizarse, siempre que sea
posible, el anonimato de los aspirantes.

Para las convocatorias relativas a plazas de Auxiliares Ad-
ministrativos, se realizard con anterioridad al primer ejercicio
un ejercicio mecanografico, que tendra caracter eliminatorio, y
cuyo baremo se desarrollara en las bases especificas corres-
pondientes.

1.°" Ejercicio. Teodrico: Este ejercicio consistira en la con-
testacion a un cuestionario tipo test, con 4 respuestas alterna-
tivas, siendo solo una de ellas la correcta. Las preguntas del
cuestionario versaran sobre el programa de materias comunes
que consta en estas bases como anexo, asi como con el pro-
grama de materias especificas que se apruebe en las corres-
pondientes bases especificas. Para superar este ejercicio sera
preciso contestar correctamente, al menos, el 50% del cuestio-
nario. El tiempo de duracion del ejercicio asi como el numero
de preguntas sera el que se detalla en el cuadro siguiente, en
funcion del grupo y subgrupo de clasificacion profesional al
que se aspira:

GRUPO/SUBGRUPO EJEREI%’\I/Ig ?M?NE bTOS) DE ’;EI'EV'GEURI\(I)TAS
A Al 120 120
A2 100 100
c Cl 60 60
C2 60 40
Otras Agrupaciones Profesionales 40 20

2.° Ejercicio. Practico: Consistira en el desarrollo por es-
crito de un supuesto practico relacionado con el contenido de
los temas de materias especificas aprobados en las bases es-
pecificas, y las funciones a desempenfar. En esta prueba se
valorara la sistematica en la exposicion, el contenido vertido
en su desarrollo asi como la capacidad practica de emitir con-
clusiones.

Especificamente, para las plazas comprendidas en el
grupo de clasificacion profesional C, subgrupos C1 y C2, co-
rrespondientes a Personal de Oficios, este ejercicio practico
consistira en una prueba practica relacionada con las funcio-
nes objeto de la plaza a cubrir.

Tanto para el supuesto practico como para la prueba
practica, se dispondra de un periodo maximo de dos horas. Se
puntuara de 0 a 10, siendo necesario para superarlo alcanzar
un minimo de 5 puntos. La calificacion de este ejercicio sera
la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por los
miembros del Tribunal. A tal efecto se eliminaran las aquellas
que difieran entres si dos o mas puntos, de tal manera que la
nota sera la media de las restantes puntuaciones concedidas
por el resto del Tribunal. Se calificard de no apto a quien no
obtenga la puntuaciéon minima.

La calificaciéon de esta segunda fase vendra determinada
por la media aritmética de las puntuaciones de los dos ejerci-
cios de oposicion.

La calificacién final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones de las fases de oposicion y
concurso, quedando seleccionado el aspirante que mayor pun-
tuacion haya obtenido.

Octava. Organo de seleccion.

De conformidad con el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico y el articulo
11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y en el articu-
lo 4.e) del R.D. 896/1991, de 7 de junio, los miembros debe-
ran de poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido
para el ingreso en la plaza convocada, y estara integrado por:
Presidente titular y suplente, Cuatro Vocales, titulares y suplen-
tes y un Secretario, titular y suplente, debiendo ajustarse su
composicion a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros y se tendera, asimismo, a la paridad entre
hombres y mujeres, de conformidad con el articulo 60.1 de la
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Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

El nivel de titulacion de los Vocales y del Presidente, ira
referido al exigido para su ingreso en la Administracion Publica
y no a aquellas titulaciones marginales adquiridas diferentes a
las exigidas para el acceso a la funcion publica.

El Tribunal, podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas,
asesorando al érgano de seleccion exclusivamente en el ejerci-
cio de su especialidad técnica, actuando con voz y sin voto.

Para la valida constitucion del 6rgano se requerira la pre-
sencia del Presidente y el Secretario, o en su caso, de quienes
les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus vocales o su-
plentes indistintamente. Le correspondera dilucidar las cues-
tiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo,
velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas
establecidas y aplicar el baremo correspondiente establecido
por dicho érgano colegiado previo al inicio de las mismas, te-
niendo ademas competencia y plena autoridad para resolver
cuantas incidencias se presenten en el proceso selectivo y no
se hallen previstas en las bases.

En caso de no hallarse presente el Presidente del Tribunal
o0 suplente, asumira sus funciones el Vocal de mayor edad. El
de menor edad sustituira al Secretario en caso de ausencia de
éste o su suplente.

El Secretario del Tribunal Calificador actuara con voz y
sin voto, salvo en el supuesto en que el Tribunal, por ausencia
de alguno de sus miembros, esté compuesto por numero par,
y reuna el requisito de la titulacion exigida para la respectiva
convocatoria.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsa-
bles del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria
para la valoracion de las distintas fases del proceso selectivo y
para la publicacion de sus resultados.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Los aspirantes podran
recusarlos cuando concurran alguna de dichas circunstancias
o cuando hubieran realizado tareas de preparacion de aspiran-
tes a pruebas selectivas de acceso a la funcion publica en los
cinco afios anteriores a esta convocatoria. A estos efectos el
Presidente del Tribunal exigira a los miembros del mismo, de-
claracion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
previstas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las resoluciones de los tribunales vinculan a la Adminis-
tracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso pueda proceder
a su revision, conforme a lo dispuesto en el articulo 102 y
siguiente de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, Ley de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Todos los miembros del Tribunal Calificador tendran de-
recho a la percepcion de «asistencias y dietas» en la forma y
cuantia que sefiala el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razon del servicio. A estos efectos
los componentes del Tribunal se clasificaran segun el grupo
de titulacién que le corresponda a la categoria objeto de con-
vocatoria.

Novena. Relacién de aprobados y nombramiento/contra-
tacion.

1. Realizadas las valoraciones y publicadas en el tablén de
anuncios de este Ayuntamiento o en los locales donde se haya
realizado el ejercicio practico, el Organo de Seleccion elevara
a la autoridad convocante propuesta de nombramiento como
funcionarios de carrera o de contratacion, que tendra caracter
vinculante, a favor del aspirante o aspirantes que mayor pun-
tuacién haya obtenido en el proceso selectivo, no pudiendo

proponer el nombramiento o la contratacion de un numero de
aspirantes superior al numero de plazas convocadas, siendo
nula de pleno derecho cualquier propuesta que contravenga
este precepto.

2. No obstante lo anterior, con el fin de asegurar la cober-
tura de las plazas cuando se produzcan renuncias o no pue-
dan ser nombrados o contratados, por las causas legalmente
previstas los aspirantes seleccionados, antes de su nombra-
miento, toma de posesién, o formalizacion del contrato de
trabajo, el Tribunal Calificador facilitara al 6rgano convocante
relacion complementaria de los aspirantes aprobados por or-
den de puntuacion que sigan a los propuestos, para su posible
nombramiento como funcionarios de carrera o formalizacion
del correspondiente contrato de trabajo fijo, en el caso de
que el Tribunal Calificador haya propuesto el nombramiento o
contratacion de igual nimero de aspirantes que el de plazas
convocadas.

Décima. Presentacion de documentos. )

1. El aspirante propuesto aportara en el Area de Per-
sonal, dentro del plazo de veinte dias naturales desde que
se haga publica la relacion definitiva de aprobados, los do-
cumentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en las bases generales o/y especificas de
la convocatoria.

2. Como quiera que el aspirante propuesto ostenta la con-
dicion de funcionario de carrera o de trabajador laboral fijo del
Ayuntamiento de Motril, quedara exento de justificar las con-
diciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion
que acredite su condicion y demas circunstancias que consten
en su expediente personal, aportandose la referida documen-
tacion de oficio.

3. Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentase la documentacion o de la misma
se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos,
no podra ser nombrado o contratado, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en
su solicitud de participacion.

4. Concluido el proceso selectivo y presentada la docu-
mentacion por los interesados, el Sr. Alcalde efectuara el nom-
bramiento a favor de los candidatos propuestos como funcio-
narios de carrera o la formalizacion del contrato laboral fijo.
Los nombramientos o contrataciones deberan ser notificados
a los interesados, quienes deberan tomar posesion dentro del
plazo maximo de un mes a contar desde la fecha de la noti-
ficacion del nombramiento a los interesados, suponiendo la
falta de este requisito la renuncia al empleo.

La adquisicion de la condicién de funcionario sera segun
lo previsto en el art. 62 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

En el acto de toma de posesion los funcionarios nom-
brados deberan de prestar juramento o promesa de no estar
incursos en incompatibilidad conforme a lo dispuesto por la
Ley 53/1984.

Los nombramientos se publicaran en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Undécima. Recursos.

Tanto la convocatoria como las Bases y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de la misma podran ser impugnados
por los interesados interponiendo Recurso potestativo de repo-
sicién ante el Ayuntamiento de Motril en el plazo de un mes,
o bien Recurso Contencioso Administrativo ante el Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia con Sede en Granada en el
plazo de dos meses.
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ANEXO |
TEMARIOS MINIMOS COMUNES
Temario comun, materias comunes
Subgrupo Al. 19 temas, de un total de 90 temas.

Tema 1. La Constitucién Esparfiola de 1978: estructura y
contenido. Principios que la inspiran.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fioles.

Tema 3. Organizacion territorial del Estado. La Adminis-
tracion Local. Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos de
Autonomia.

Tema 4. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Publico. Jerarquia de las fuen-
tes del Derecho. Las leyes formales: organicas y ordinarias.
Disposiciones y normativas con fuerza de ley.

Tema 5. El administrado: concepto y clases. La capacidad
del administrado y sus causas madificativas. Colaboracion y par-
ticipacion de los ciudadanos en las funciones administrativas.

Tema 6. El acto administrativo: concepto. Clases. Elemen-
tos. La motivacion. La eficacia de los actos administrativos. La
notificacién: contenido, plazo y practica. La notificacion defec-
tuosa. La publicacion.

Tema 7. Fases del procedimiento administrativo: estudio
pormenorizado de cada una de ellas. El silencio administrativo.

Tema 8. La contratacion administrativa. Clases de contra-
tos. Contratos excluidos de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas. Elementos del contrato administrativo.

Tema 9. La responsabilidad de la Administracion. Respon-
sabilidad de las Autoridades y personal al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas.

Tema 10. El Presupuesto General de las Entidades locales.
Estructura presupuestaria.

Elaboracion y aprobacion: especial referencia a las Bases
de ejecucion del Presupuesto. La prérroga del Presupuesto.

Tema 11. Régimen local espafiol. Principios constituciona-
les. Regulacion juridica.

Tema 12. Organizacién municipal. Las competencias mu-
nicipales.

Tema 13. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
locales. Clases de normas locales. Procedimiento de elabora-
cion y aprobacion.

Tema 14. La funcion publica local y su organizacion. Fun-
cionarios de carrera de la Administracion Local. Adquisicion
de la condicion de funcionario. Pérdida de la condicién de fun-
cionario. Situaciones administrativas de los funcionarios de la
Administracién Local. El personal laboral.

Tema 15. Derechos de los funcionarios publicos locales.
Derechos economicos. Deberes de los funcionarios publicos
locales. Las incompatibilidades.

Tema 16. Régimen disciplinario. Faltas. Sanciones disci-
plinarias. Extincion de la responsabilidad disciplinaria. Proce-
dimiento disciplinario.

Tema 17. Funcionamiento de los organos colegiados lo-
cales. Convocatoria y orden del dia. Actas. Certificados de
acuerdos.

Tema 18. El servicio publico en las entidades locales. Los
modos de gestidn. Especial referencia a la concesion de servi-
cios y a la empresa publica local. El consorcio.

Tema 19. Politicas de igualdad de Género. Normativa vi-
gente.

Subgrupo A2. 13 temas, de un total de 60 temas.

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: estructura y
contenido. Principios que la inspiran.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fioles.

Tema 3. Organizacion territorial del Estado. La Adminis-
tracion Local. Las Comunidades Autonomas. Los Estatutos de
Autonomia.

Tema 4. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Publico. Jerarquia de las fuen-
tes del Derecho. Las leyes formales: organicas y ordinarias.
Disposiciones y normativas con fuerza de ley.

Tema 5. El administrado: concepto y clases. La capacidad
del administrado y sus causas modificativas. Colaboracion y par-
ticipacion de los ciudadanos en las funciones administrativas.

Tema 6. El acto administrativo: concepto. Clases. Elemen-
tos. La motivacion. La eficacia de los actos administrativos. La
notificacién: contenido, plazo y practica. La notificacion defec-
tuosa. La publicacion.

Tema 7. Fases del procedimiento administrativo: estudio
pormenorizado de cada una de ellas. El silencio administrativo.

Tema 8. Régimen local espafiol. Principios constituciona-
les. Regulacion juridica. Organizacion municipal. Las compe-
tencias municipales.

Tema 9. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades lo-
cales. Clases de normas locales. Procedimiento de elabora-
cion y aprobacion.

Tema 10. Derechos de los funcionarios publicos locales.
Derechos economicos. Deberes de los funcionarios publicos
locales. Las incompatibilidades.

Tema 11. Régimen disciplinario. Faltas. Sanciones disci-
plinarias. Extincion de la responsabilidad disciplinaria. Proce-
dimiento disciplinario.

Tema 12. El Presupuesto General de las Entidades loca-
les. Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacion: es-
pecial referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto. La
prorroga del Presupuesto.

Tema 13. Politicas de igualdad de Género. Normativa vi-
gente.

Subgrupo C1. 9 temas, de un total de 40 temas.

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978. Estructura y
contenido. Los derechos y deberes fundamentales.

Nociones generales.

Tema 2. Organizacion territorial del Estado. La Adminis-
tracion Local. Las Comunidades Autonomas. Los Estatutos de
Autonomia. Las competencias de las Comunidades Autono-
mas. Organos de las Comunidades Auténomas.

Tema 3. Régimen local espafiol. Principios constituciona-
les. Regulacion juridica.

Tema 4. Derechos de los funcionarios publicos locales.
Derechos economicos. Deberes de los funcionarios publicos
locales. Las incompatibilidades.

Tema 5. Régimen disciplinario. Faltas. Sanciones discipli-
narias. Extincion de la responsabilidad disciplinaria. Procedi-
miento disciplinario.

Tema 6. El Presupuesto General de las Entidades locales.
Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacion: especial
referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto. La pré-
rroga del Presupuesto.

Tema 7. Las Haciendas Locales: Impuestos, Tasas, Orde-
nanzas y Reglamentos de las Entidades locales. Clases de nor-
mas locales. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 8. Procedimiento Administrativo: fases del procedi-
miento administrativo. Estudio pormenorizado de cada una de
ellas. El silencio administrativo.

Tema 9. Politicas de igualdad de Género. Normativa vi-
gente.

Subgrupo C2. 5 temas, de un total de 20 temas.

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios ge-
nerales, caracteristicas y estructura.

Tema 2. Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estruc-
tura y disposiciones generales.
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Tema 3. Régimen Local Espafiol: Principios constituciona-
les y regulacion juridica. Organizacién y competencias munici-
pales y provinciales.

Tema 4. Derechos y deberes de los funcionarios al servicio
de los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario.

Tema 5. Politicas de igualdad de Género. Normativa vi-
gente.

Otras agrupaciones profesionales. 2 temas, de un total de 10
temas.

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978. Estructura y
contenido. Los derechos y deberes fundamentales. Nociones
generales.

Tema 2. El Estatuto Basico del Empleado Publico; Clasifi-
cacion del personal en la Administracion Local.

ANUNCIO de 8 de abril de 2010, del Ayuntamien-
to de Motril, de bases para la seleccion de plazas de
funcionarios de carrera y laborales (consolidacion de
empleo temporal).

Don José Garcia Fuentes, Teniente Alcalde de Economia
e Interior, actuando por Delegacion de atribuciones conferidas
por el Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Mo-
tril, mediante Decreto de fecha 18.6.2007:

«De conformidad con el acuerdo de la Junta de Gobierno
Local de fecha 15.3.2010 relativo a la modificacion de las ba-
ses generales que regiran las convocatorias de cobertura de-
finitiva de plazas por el sistema de consolidacion de empleo
temporal de funcionarios de carrera y de laborales, incluidas
en la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Motril,
dispongo la publicacion de las siguientes bases en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.»

Lo que se hace publico para general conocimiento, Motril,
8 de abril de 2010.- El Tte. Alcalde de Economia e Interior,
José Garcia Fuentes.

BASES GENERALES QUE REGIRAN LAS CONVOCATORIAS DE
COBERTURA DEFINITIVA DE PLAZAS POR EL SISTEMA DE
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL DE FUNCIONARIOS
DE CARRERA Y LABORALES, INCLUIDAS EN OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO DEL AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

Primera. Objeto.

Estas bases generales tienen como objeto regular las con-
vocatorias de caracter unitario o para ingreso en Cuerpos o
Escalas, Subescalas y clases de funcionarios o categorias pro-
fesionales de personal laboral, para la cobertura definitiva de
plazas vacantes en la plantilla de funcionarios y de laborales
que se encuentren incluidas en alguna de las Ofertas de Em-
pleo Publicas del Ayuntamiento de Motril, y que se encuentren
provisionalmente desempefiadas interina o temporalmente
con anterioridad a 1 de enero de 2005, dotando al Area de
Personal de un instrumento agil, sin perjuicio de la objetividad,
en los procesos de seleccion, y todo ello de conformidad con
los principios rectores para el acceso al empleo publico y ad-
quisicion de la relacion de servicio.

Las convocatorias efectuadas para acceder a Cuerpos de
la Policia Local y del Servicio Extincién de Incendios, no se
regiran por estas bases generales.

Las presentes bases generales se adecuan a lo estable-
cido en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, la Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, el Real Decreto

896/1991, de 7 de junio, y el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo.

Segunda. Publicidad.

1. Bases generales.

Atendiendo al principio rector de publicidad de las convo-
catorias y de sus bases, asi como el de transparencia, las pre-
sentes Bases Generales junto con sus anexos se publicaran en
el Boletin Oficial de la Provincia, Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Asimismo, se publicaran en la pagina web del Ayunta-
miento de Motril, www.motril.es a efectos informativos.

2. Bases especificas y convocatorias.

Las bases especificas que se realicen en aplicacion de las
presentes bases generales, se publicaran en el Boletin Oficial
de la Provincia de Granada, en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia y en la pagina web del Ayuntamiento de Motril www.
motril.es a efectos informativos, y contendran como minimo:

1. Naturaleza y caracteristicas de la plaza o plazas convo-
cadas, con determinacion expresa de la Escala, Subescala y
clase a que pertenezcan, o categoria profesional.

2. Numero de plazas.

3. Grupo y subgrupo de titulacion.

4. El sistema selectivo sera con caracter general el con-
CUrso-oposicion.

5. Contenido funcional.

6. Requisitos especificos para ser admitido.

De las respectivas convocatorias se publicara extracto en
el Boletin Oficial del Estado.

Tercera. Requisitos generales de los aspirantes.

1. Los aspirantes deberan reunir los requisitos generales
de titulacién y las demas condiciones exigidas para participar
en las pruebas de acceso a las correspondientes Escalas, Sub-
escalas y clases o categorias profesionales, como funcionarios
de carrera o como personal laboral respectivamente.

2. Para poder participar en los procesos selectivos sera
necesario reunir los siguientes requisitos generales, estable-
ciéndose los requisitos especificos en las bases especificas de
cada convocatoria:

a) Ser espafiol, nacional de Estado miembro de la Union
Europea, persona incluida en el ambito de aplicacion de los
Tratados Internacionales celebrados por la CE y ratificados por
Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores o extranjero, cualquiera que sea su nacionalidad,
con relacion de parentesco con los anteriores, en los términos
establecidos en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b) Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero, reguladora de los Derechos
y Libertades de los extranjeros en Espafa y su Integracion So-
cial, los extranjeros residentes legalmente en Espafa, podran
acceder a los puestos convocados y reservados para el perso-
nal laboral, debiendo acreditar en la fase de comprobacién de
requisitos, en caso de superacion del proceso selectivo, que
retnen las condiciones legales para ser contratados.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas que se establezcan en las bases especificas.

d) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa, salvo que una
ley disponga otra edad maxima.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
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llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Poseer la titulacion exigida en las bases especificas. En
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera es-
tar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

g) Abonar la tasa por derechos de examen establecida
en las bases especificas, dentro del plazo de presentacion de
solicitudes.

h) El conocimiento adecuado del castellano para los na-
cionales de otros Estados.

i) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que im-
pida el desempefio de las correspondientes funciones.

3. Los requisitos previstos en el apartado anterior estaran
referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
instancias que sera de 20 dias naturales contados a partir del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, sin
perjuicio de los requisitos especificos que se requieran en el
correspondiente Anexo.

4. Los requisitos exigidos deberan mantenerse con poste-
rioridad hasta la toma de posesion o contratacion laboral.

Cuarta. Solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en los procesos selec-
tivos podran presentarse en soporte papel o bien de forma
telematica:

1. Presentacion de solicitudes en soporte papel.

En soporte papel en el modelo oficial accesible para relle-
nar e imprimir en la pagina web www.motril.es y disponible en
el Registro General de Documentos de este Ayuntamiento y en
los Registros Auxiliares existentes en las Oficinas de Distritos
Municipales.

Junto a la solicitud deberan adjuntar copia de la titula-
cion exigida en las bases especificas de la convocatoria y del
ingreso de la Tasa por Acceso al Empleo Publico, asi como la
documentacién acreditativa de otros requisitos que las bases
especificas de cada convocatoria establezcan.

La Tasa por Acceso al Empleo Publico se hara efec-
tiva en la cuenta de Caja Granada (C.C.C.) 2031 0098 28
0100315442 dentro del plazo de presentacion de instancias
haciendo constar el texto «Tasa por Acceso al Empleo Publico
para la seleccion: ...», adjuntando a la solicitud copia del res-
guardo del ingreso efectuado.

Para puntuar en la fase de concurso, debera cumplimen-
tar junto a la solicitud la Hoja de Autobaremacion, donde se
relacionaran de forma ordenada y detallada los méritos alega-
dos, experiencia profesional o/y formacion.

El lugar de presentacion de las solicitudes en soporte pa-
pel es el Registro General de este Ayuntamiento, en los Regis-
tros Auxiliares existentes en las Oficinas de Distritos Munici-
pales, asi como en los lugares que dispone el art. 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

2. Presentacion de solicitudes por via telematica.

Las solicitudes para participar en procesos selectivos po-
dran cumplimentarse en el modelo disponible en la sede elec-
trénica del Ayuntamiento de Motril, www.emotril.es apartado
Tramites Disponibles, Recursos Humanos, Inscripcién Proce-
sos Selectivos.

Para la presentacion telematica es necesario cumplir con
los requisitos especificados en el portal de Administracion
Electronica.

La presentacion telematica de solicitudes iniciara un tra-
mite, consistente en incorporar la solicitud al expediente del
proceso selectivo indicado. Sera en la gestion del expediente
de cada proceso selectivo donde se admitan o excluyan las
solicitudes.

Junto a la solicitud deberan adjuntar copia de la titulacion
exigida en las bases especificas de la convocatoria en un ar-

chivo PDF, asi como justificacién documental de otros requisi-
tos establecidos en las bases especificas.

Para puntuar en la fase de concurso, en el formulario de
solicitud podra descargar y cumplimentar el modelo estable-
cido de Hoja de Autobaremacion, donde se relacionaran de
forma ordenada y detallada los méritos alegados, experiencia
profesional o/y formacion, debiendo firmarlo, escanearlo y ad-
juntarlo a la solicitud como archivo PDF. Los méritos alegados
en la Hoja de Autobaremacion seran enviados en otro/s ar-
chivo/s adjunto/s en formato PDF.

Finalmente, podra presentarse la solicitud telematica-
mente, y toda o parte de la documentacién requerida o para
puntuar en la fase de concurso en formato papel en el Regis-
tro General de este Ayuntamiento, en los Registros Auxiliares
existentes en las Oficinas de Distritos Municipales, asi como
en los lugares que dispone el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

La Tasa por Acceso al Empleo Publico debera realizarse
dentro del plazo de presentacion de solicitudes de forma tele-
matica o presencial, debiendo adjuntar a la solicitud copia del
resguardo del ingreso.

Las autoliquidaciones de la Tasa obtenidas automatica-
mente que incorporen nimero de justificante y cédigo de barras,
podran hacerse efectivas en las entidades colaboradoras existen-
tes en el portal de pago telematico www.pagotelematico.es.

También podra hacerse efectiva la Tasa en la cuenta de
Caja Granada (C.C.C.) 2031 0098 28 0100315442 haciendo
constar el texto «Tasa por Acceso al Empleo Publico. Selec-
cion: ...», adjuntando a la solicitud copia del resguardo del in-
greso efectuado.

3. Disposiciones comunes.

El plazo de presentacion de solicitudes y del pago de la
Tasa por Acceso al Empleo Publico es de veinte dias naturales
a contar desde el siguiente al de la publicacion del anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

En el supuesto de que el portal de Administracion Electro-
nica quedara fuera de servicio por causas imputables a este
Ayuntamiento durante el ultimo dia del plazo de presentacion
de solicitudes y hasta la finalizacion del mismo, se ampliara el
plazo de presentacion de solicitudes en un solo dia, indepen-
dientemente que persista el problema durante la ampliacion
del plazo.

La lista provisional de admitidos y excluidos se publicara
en el tablon de anuncios y en la pagina web y abrira un plazo
de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publica-
cion de dichas listas para la subsanacion de deficiencias.

Finalizado este plazo se dictara Resolucion por el 6rgano
competente aprobando la lista definitiva de admitidos y exclui-
dos, indicando lugar, fecha y hora de celebracion del ejercicio
de la fase de oposicién, asi como la composicion del Tribunal
Calificador.

4. Proteccion de datos.

Los datos recogidos en la solicitud seran incorporados y
tratados en un fichero informatico cuya finalidad es la gestion
de todo el proceso de oposiciones, promocion y gestion de
empleo y podran ser cedidos de conformidad con la legisla-
cion vigente en materia de proteccion de datos de caracter
personal.

El érgano responsable del fichero es el Ayuntamiento de
Motril, ante quien el interesado podra ejercer los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién, todo lo cual se
informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgénica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Ca-
racter Personal.

5. Los empleados publicos con discapacidad deberan
acompafiar un informe expedido por el érgano competente
en la materia, que acredite tener la capacidad para ejercer el
puesto al que se pretende aspirar.
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Quinta. Admisién-exclusion de aspirantes.

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, en el
plazo maximo de un mes se dictara resolucion aprobando la
lista de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que debera
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, se
sefialara un plazo de diez dias habiles para subsanacion, a
contar desde el dia siguiente al de dicha publicacion, determi-
nandose el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios, la
composicion del Organo de Seleccion.

2. El orden de actuacion de los aspirantes, sera el es-
tablecido mediante Resolucion de la Secretaria General para
la Administracion Publica, por la que se publica el resultado
del sorteo a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado.

3. En el supuesto de que, por circunstancias excepcio-
nales, se hubiese de modificar el lugar, fecha u hora de cele-
bracién del primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia o en periddico de gran difusion en el
ambito provincial.

Sexta. Temarios comunes.

Se establece para todos los procesos selectivos regulados
en estas bases generales el Temario de las materias comunes,
correspondientes al ejercicio teorico, que se encuentra en el
Anexo |, todo ello de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y programas minimos a que deben ajustarse el
procedimiento de seleccion.

Séptima. Procedimiento selectivo.

El sistema selectivo sera con caracter general el con-
CUrso-oposicion.

A) Concurso.

La fase de concurso, que sera previa a la de oposicion, no
tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion.

El concurso, que constara de dos fases no eliminatorias,
no determinara, en ninguin caso, por si mismo el resultado del
proceso selectivo.

1.% fase. Experiencia profesional:

Se puntuaran hasta un maximo de 2 puntos la experien-
cia profesional de los aspirantes relacionada con las funciones
y tareas propias de la plaza objeto de seleccion:

Servicios prestados en una plaza de igual
Puntos por afio denominacién que la convocada Maximo
de servicio o de funciones iguales o similares puntos
a las descritas en la convocatoria
0,50 En la Administracion Local )
0,25 En la Administracion Autonomica o Estatal

Se valoraran proporcionalmente los servicios prestados
por tiempo inferior a un afo, asi como los prestados a tiempo
parcial. Sin embargo, en los casos establecidos en el articulo
56 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igual-
dad efectiva de mujeres y hombres (régimen de excedencias,
reducciones de jornada, permisos u otros beneficios con el fin
de proteger la maternidad y la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral, asi como el permiso de paternidad), se com-
putara en todo caso como jornada completa.

La relacion laboral o administrativa se acreditara me-
diante la aportacion de informe de vida laboral acompariado
de copia de los contratos de trabajo, o bien mediante certifi-
cado de servicios prestados.

Excepcionalmente, para aquellos empleados publicos de
la Administracion Publica que se encuentren desempefiando in-
terina o temporalmente con anterioridad a 1 de enero de 2005

puestos de trabajo o plazas de igual denominacion a los convoca-
dos, la puntuacion maxima se incrementara en un punto mas.

2.7 fase. Formacion:

Se valorara con 0,001 puntos por cada hora y hasta un
maximo de 1 punto los cursos realizados por los aspirantes de
capacitacion profesional, congresos, seminarios y jornadas or-
ganizados y/o impartidos por instituciones de caracter publico,
colegios profesionales o por centros autorizados y reconocidos
que guarden relacion directa con las funciones de la plaza ob-
jeto de la convocatoria y se acredite su duracion.

Las certificaciones de realizacién de cursos solo se valo-
raran si constan acreditadas el numero de horas de duracion
de los mismos; en caso contrario no se valoraran.

B) Oposicion.

La fase de oposicion constara de dos ejercicios, con la ex-
cepcion que se establece en los dos parrafos siguientes, cada
uno de ellos de caracter obligatorio y eliminatorio. En la reali-
zacion de los ejercicios escritos debera garantizarse, siempre
que sea posible, el anonimato de los aspirantes.

Para las plazas comprendidas en el grupo de clasificacion
profesional C, correspondientes a Personal de Oficios, esta
fase consistira solo en la realizacion de una prueba practica,
por lo que no deberan realizar el ejercicio teorico.

Para las convocatorias relativas a plazas de Auxiliares Ad-
ministrativos, se realizara con anterioridad al primer ejercicio
un ejercicio mecanografico, que tendra caracter eliminatorio, y
cuyo baremo se desarrollara en las bases especificas corres-
pondientes.

1.*" ejercicio. Teorico.

Este ejercicio consistira en la contestacion a un cuestio-
nario tipo test, con 4 respuestas alternativas, siendo solo una
de ellas la correcta. Las preguntas del cuestionario versaran
sobre el programa de materias comunes que consta en estas
bases como anexo, asi como con el programa de materias es-
pecificas que se apruebe en las correspondientes bases espe-
cificas. Para superar este ejercicio sera preciso contestar co-
rrectamente, al menos, el 50% del cuestionario. El tiempo de
duracion del ejercicio asi como el numero de preguntas sera
el que se detalla en el cuadro siguiente, en funcién del grupo y
subgrupo de clasificacién profesional al que se aspira:

csorsamon | T |
A Al 120 120
A2 100 100
c C1 60 60
C2 60 40
Otras Agrupaciones 40 20
Profesionales

2.° ejercicio. Practico.

Consistira en el desarrollo por escrito de un supuesto
practico relacionado con el contenido de los Temas de ma-
terias especificas aprobados en las bases especificas, y las
funciones a desempefiar. En esta prueba se valorara la siste-
matica en la exposicion, el contenido vertido en su desarrollo
asi como la capacidad préactica de emitir conclusiones.

Especificamente, para las plazas comprendidas en el
grupo de clasificacién profesional C, subgrupos Cl1 y C2, y en
Otras Agrupaciones Profesionales, correspondientes a Personal
de Oficios, este ejercicio practico consistira en una prueba prac-
tica relacionada con las funciones objeto de la plaza a cubrir.

Tanto para el supuesto como para la prueba practica, se
dispondra de un periodo maximo de dos horas. Se puntuara
de 0 a 7, siendo necesario para superarlo alcanzar un minimo
de 3,5 puntos. La calificacion de este ejercicio sera la media
aritmética de las puntuaciones otorgadas por los miembros
del Tribunal. A tal efecto se eliminaran las aquellas que difie-
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ran entres si dos o mas puntos, de tal manera que la nota
sera la media de las restantes puntuaciones concedidas por el
resto del Tribunal. Se calificara de no apto a quien no obtenga
la puntuacion minima.

La calificacién de esta segunda fase vendra determinada
por la media aritmética de las puntuaciones de los dos ejerci-
cios de oposicion, excepto para el personal de oficios que sera
la puntuacién obtenida en la prueba practica.

La calificacion final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones de las fases de oposicion y
concurso, quedando seleccionado el aspirante que mayor pun-
tuacién haya obtenido.

Octava. Organo de Seleccion.

De conformidad con el articulo 60 de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico y el ar-
ticulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y en el
articulo 4.e) del R.D. 896/1991, de 7 de junio, los miembros
deberan de poseer un nivel de titulacion igual o superior al
exigido para el ingreso en la plaza convocada, y estara inte-
grado por: Presidente titular y Suplente, Cuatro Vocales, Titu-
lares y Suplentes y un Secretario, Titular y Suplente, debiendo
ajustarse su composicion a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y se tendera, asimismo, a la
paridad entre hombres y mujeres, de conformidad con el ar-
ticulo 60.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico.

El nivel de titulacion de los Vocales y del Presidente, ira
referido al exigido para su ingreso en la Administracion Publica
y no a aquellas titulaciones marginales adquiridas diferentes a
las exigidas para el acceso a la funcion publica.

El Tribunal, podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas,
asesorando al érgano de seleccion exclusivamente en el ejerci-
cio de su especialidad técnica, actuando con voz y sin voto.

Para la valida constitucion del drgano se requerira la pre-
sencia del Presidente y el Secretario, 0 en su caso, de quienes
les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus vocales o su-
plentes indistintamente. Le correspondera dilucidar las cues-
tiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo,
velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas
establecidas y aplicar el baremo correspondiente establecido
por dicho dérgano colegiado previo al inicio de las mismas, te-
niendo ademas competencia y plena autoridad para resolver
cuantas incidencias se presenten en el proceso selectivo y no
se hallen previstas en las bases.

En caso de no hallarse presente el Presidente del Tribunal
o suplente, asumira sus funciones el Vocal de mayor edad. El
de menor edad sustituira al Secretario en caso de ausencia de
éste o su suplente.

El Secretario del Tribunal Calificador actuara con voz y
sin voto, salvo en el supuesto en que el Tribunal, por ausencia
de alguno de sus miembros, esté compuesto por numero par,
y retina el requisito de la titulacion exigida para la respectiva
convocatoria.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsa-
bles del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria
para la valoracion de las distintas fases del proceso selectivo y
para la publicacion de sus resultados.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Los aspirantes podran
recusarlos cuando concurran alguna de dichas circunstancias
o cuando hubieran realizado tareas de preparacion de aspiran-
tes a pruebas selectivas de acceso a la funcion publica en los
cinco afios anteriores a esta convocatoria. A estos efectos el
Presidente del Tribunal exigira a los miembros del mismo, de-
claracion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
previstas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26

de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las resoluciones de los tribunales vinculan a la Adminis-
tracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso pueda proceder
a su revision, conforme a lo dispuesto en los articulos 102 y
siguiente de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Todos los miembros del Tribunal Calificador tendran de-
recho a la percepcion de «asistencias y dietas» en la forma y
cuantia que sefiala el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razon del servicio. A estos efectos
los componentes del Tribunal se clasificaran segln el grupo
de titulacién que le corresponda a la categoria objeto de con-
vocatoria.

Novena. Relacion de aprobados y nombramiento/contra-
tacion.

1. Realizadas las valoraciones y publicadas en el Tablén
de Anuncios de este Ayuntamiento o en los locales donde se
haya realizado el ejercicio practico, el Organo de Seleccion ele-
vara a la autoridad convocante propuesta de nombramiento
como funcionarios de carrera o de contratacion, que tendra
caracter vinculante, a favor del aspirante o aspirantes que
mayor puntuacion haya obtenido en el proceso selectivo, no
pudiendo proponer el nombramiento o la contratacion de un
numero de aspirantes superior al numero de plazas convoca-
das, siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta que
contravenga este precepto.

2. No obstante lo anterior, con el fin de asegurar la cober-
tura de las plazas cuando se produzcan renuncias o no pue-
dan ser nombrados o contratados, por las causas legalmente
previstas los aspirantes seleccionados, antes de su nombra-
miento, toma de posesion, o formalizacion del contrato de
trabajo, el Tribunal Calificador facilitara al 6rgano convocante
relacion complementaria de los aspirantes aprobados por or-
den de puntuacion que sigan a los propuestos, para su posible
nombramiento como funcionarios de carrera o formalizacion
del correspondiente contrato de trabajo fijo, en el caso de
que el Tribunal Calificador haya propuesto el nombramiento o
contratacion de igual numero de aspirantes que el de plazas
convocadas.

Décima. Presentacion de documentos.

1. El aspirante propuesto aportara en el Area de Personal,
dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se haga pu-
blica la relacion definitiva de aprobados, los documentos acredi-
tativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
las bases generales o/y especificas de la convocatoria.

2. Como quiera que el aspirante propuesto ostenta la con-
dicion de funcionario de carrera o de trabajador laboral fijo del
Ayuntamiento de Motril, quedara exento de justificar las con-
diciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion
que acredite su condicion y demas circunstancias que consten
en su expediente personal, aportandose la referida documen-
tacion de oficio.

3. Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentase la documentacién o de la misma
se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos,
no podra ser nombrado o contratado, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en
su solicitud de participacion.

4. Concluido el proceso selectivo y presentada la docu-
mentacion por los interesados, el Sr. Alcalde efectuara el nom-
bramiento a favor de los candidatos propuestos como funcio-
narios de carrera o la formalizacion del contrato laboral fijo.
Los nombramientos o contrataciones deberan ser notificados
a los interesados, quienes deberan tomar posesion dentro del
plazo maximo de un mes a contar desde la fecha de la noti-
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ficacion del nombramiento a los interesados, suponiendo la
falta de este requisito la renuncia al empleo.

La adquisicion de la condicion de funcionario sera segun
lo previsto en el art. 62 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

En el acto de toma de posesion los funcionarios nombra-
dos deberan de prestar juramento o promesa de no estar in-
cursos en incompatibilidad conforme a lo dispuesto por la Ley
53/1984.

Los nombramientos se publicaran en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Undécima. Recursos.

Tanto la convocatoria como las bases y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de la misma podran ser impugnados
por los interesados interponiendo recurso potestativo de repo-
sicién ante el Ayuntamiento de Motril en el plazo de un mes,
o bien Recurso Contencioso Administrativo ante el Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia con Sede en Granada en el
plazo de dos meses.

ANEXO |
TEMARIOS MINIMOS COMUNES
Temario comun, materias comunes
Subgrupo Al. 19 temas, de un total de 90 temas

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: estructura y
contenido. Principios que la inspiran.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fioles.

Tema 3. Organizacion territorial del Estado. La Adminis-
tracion Local. Las Comunidades Autonomas. Los Estatutos de
Autonomia.

Tema 4. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Publico. Jerarquia de las fuen-
tes del Derecho. Las leyes formales: organicas y ordinarias.
Disposiciones y normativas con fuerza de Ley.

Tema 5. El administrado: concepto y clases. La capacidad
del administrado y sus causas modificativas. Colaboracion y par-
ticipacion de los ciudadanos en las funciones administrativas.

Tema 6. El acto administrativo: concepto. Clases. Elemen-
tos. La motivacion. La eficacia de los actos administrativos. La
notificacién: contenido, plazo y practica. La notificacion defec-
tuosa. La publicacion.

Tema 7. Fases del procedimiento administrativo: estudio
pormenorizado de cada una de ellas. El silencio administrativo.

Tema 8. La contratacion administrativa. Clases de contra-
tos. Contratos excluidos de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas. Elementos del contrato administrativo.

Tema 9. La responsabilidad de la Administracion. Respon-
sabilidad de las Autoridades y personal al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas.

Tema 10. El Presupuesto General de las Entidades loca-
les. Estructura presupuestaria.

Elaboracién y aprobacion: especial referencia a las Bases
de ejecucion del Presupuesto. La prorroga del Presupuesto.

Tema 11. Régimen local espafiol. Principios constituciona-
les. Regulacion juridica.

Tema 12. Organizacién municipal. Las competencias mu-
nicipales.

Tema 13. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
locales. Clases de normas locales. Procedimiento de elabora-
cion y aprobacion.

Tema 14. La funcion publica local y su organizacién. Fun-
cionarios de carrera de la Administracién Local. Adquisicion
de la condicion de funcionario. Pérdida de la condicion de fun-

cionario. Situaciones administrativas de los funcionarios de la
Administracion Local. El personal laboral.

Tema 15. Derechos de los funcionarios publicos locales.
Derechos economicos. Deberes de los funcionarios publicos
locales. Las incompatibilidades.

Tema 16. Régimen disciplinario. Faltas. Sanciones disci-
plinarias. Extincion de la responsabilidad disciplinaria. Proce-
dimiento disciplinario.

Tema 17. Funcionamiento de los 6rganos colegiados lo-
cales. Convocatoria y orden del dia. Actas. Certificados de
acuerdos.

Tema 18. El servicio publico en las entidades locales. Los
modos de gestion. Especial referencia a la concesion de servi-
cios y a la empresa publica local. El consorcio.

Tema 19. Politicas de igualdad de Género. Normativa vi-
gente.

Subgrupo A2. 13 temas, de un total de 60 temas

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: estructura y
contenido. Principios que la inspiran.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fioles.

Tema 3. Organizacion territorial del Estado. La Adminis-
tracion Local. Las Comunidades Autonomas. Los Estatutos de
Autonomia.

Tema 4. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Publico. Jerarquia de las fuen-
tes del Derecho. Las leyes formales: organicas y ordinarias.
Disposiciones y normativas con fuerza de Ley.

Tema 5. El administrado: concepto y clases. La capacidad
del administrado y sus causas modificativas. Colaboracion y par-
ticipacién de los ciudadanos en las funciones administrativas.

Tema 6. El acto administrativo: concepto. Clases. Elemen-
tos. La motivacion. La eficacia de los actos administrativos. La
notificacion: contenido, plazo y practica. La notificacion defec-
tuosa. La publicacion.

Tema 7. Fases del procedimiento administrativo: estudio
pormenorizado de cada una de ellas. El silencio administrativo.

Tema 8. Régimen local espafiol. Principios constituciona-
les. Regulacién juridica. Organizacion municipal. Las compe-
tencias municipales.

Tema 9. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades lo-
cales. Clases de normas locales. Procedimiento de elabora-
cion y aprobacion.

Tema 10. Derechos de los funcionarios publicos locales.
Derechos economicos. Deberes de los funcionarios publicos
locales. Las incompatibilidades.

Tema 11. Régimen disciplinario. Faltas. Sanciones disci-
plinarias. Extincion de la responsabilidad disciplinaria. Proce-
dimiento disciplinario.

Tema 12. El Presupuesto General de las Entidades loca-
les. Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacion: es-
pecial referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto. La
prorroga del Presupuesto.

Tema 13. Politicas de igualdad de Género. Normativa vi-
gente.

Subgrupo C1. 9 temas, de un total de 40 temas

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978. Estructura y
contenido. Los derechos y deberes fundamentales.

Nociones generales.

Tema 2. Organizacion territorial del Estado. La Adminis-
tracion Local. Las Comunidades Autonomas. Los Estatutos de
Autonomia. Las competencias de las Comunidades Auténo-
mas. Organos de las Comunidades Auténomas.

Tema 3. Régimen local espafiol. Principios constituciona-
les. Regulacion juridica.

Tema 4. Derechos de los funcionarios publicos locales.
Derechos economicos. Deberes de los funcionarios publicos
locales. Las incompatibilidades.
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Tema 5. Régimen disciplinario. Faltas. Sanciones discipli-
narias. Extincion de la responsabilidad disciplinaria. Procedi-
miento disciplinario.

Tema 6. El Presupuesto General de las Entidades locales.
Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacién: especial
referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto. La pro-
rroga del Presupuesto.

Tema 7. Las Haciendas Locales: Impuestos, Tasas, Orde-
nanzas y Reglamentos de las Entidades locales. Clases de nor-
mas locales. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 8. Procedimiento Administrativo: fases del procedi-
miento administrativo. Estudio pormenorizado de cada una de
ellas. El silencio administrativo.

Tema 9. Politicas de igualdad de Género. Normativa vi-
gente.

Subgrupo C2. 5 temas, de un total de 20 temas

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios ge-
nerales, caracteristicas y estructura.

Tema 2. Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estruc-
tura y disposiciones generales.

Tema 3. Régimen Local Espafiol: Principios constituciona-
les y regulacion juridica. Organizacién y competencias munici-
pales y provinciales.

Tema 4. Derechos y deberes de los funcionarios al servicio
de los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario.

Tema 5. Politicas de igualdad de Género. Normativa vi-
gente.

Otras Agrupaciones Profesionales. 2 temas, de un total de
10 temas

Tema 1: La Constitucion Espanola de 1978. Estructura y
contenido. Los derechos y deberes fundamentales. Nociones
generales.

Tema 2: El Estatuto Basico del Empleado Publico; clasifi-
cacion del personal en la Administracion Local.

ANUNCIO de 19 de abril de 2010, del Ayuntamien-
to de Olvera, de bases para la seleccion de plazas de
Policia Local.

Mediante Decreto del Concejal Delegado de Personal de
fecha 24 de septiembre de 2009, se aprobaron las Bases para
seleccidn y provision, mediante sistema de oposicion libre, de
dos puestos de trabajo pertenecientes a la escala de Adminis-
tracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Catego-
ria de Policia del Cuerpo de Policia Local del Excmo. Ayunta-
miento de Olvera, correspondiente a la OEP 09.

Posteriormente y debido al numero de aspirantes admi-
tidos en la presente convocatoria se procede, mediante De-
creto de la Concejalia delegada de Personal de 19 de abril de
2010, en su punto segundo y de conformidad a lo prevenido
en el art. 19 del Decreto 201/2003, de 8 de julio, a establecer
un nuevo orden de las pruebas del proceso selectivo que en
concreto sera el que sigue: pruebas fisicas, psicotécnicas, de
conocimiento y médicas.

Olvera, 19 de abril de 2010.- EI Concejal Delegado de Per-
sonal, José Luis del Rio Cabrera.

ANUNCIO de 9 de abril de 2010, del Ayuntamiento de
Utrera, de bases para la seleccion de plazas funcionario.

Vistas las plazas vacantes que en la actualidad existen
en la plantilla de este Ayuntamiento y elaboradas las bases
generales de seleccion de personal y sus Anexos correspon-
dientes.

Teniendo en cuenta el Decreto de 28 de octubre de 2009,
por el que se aprueba el Acuerdo de la Mesa General de Ne-
gociacion sobre selecciones, y de conformidad con lo previsto
en el art. 21.1 g) de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local, por Decreto de Alcaldia de esta
misma fecha se ha adoptado la siguiente resolucion:

Aprobar las Bases Generales y sus correspondientes
anexos, que regiran la provision de las plazas que se citan en
los mismos, y que a continuacion se transcriben:

PROPUESTA DE BASES GENERALES POR LAS QUE HABRAN
DE REGIRSE LAS CONVOCATORIAS DE LAS PLAZAS DE PER-
SONAL FUNCIONARIO QUE FIGURAN EN LOS ANEXOS

|. Objeto

Primera. Se convocan para cubrir en propiedad las plazas
de personal funcionario de este Ayuntamiento que figuran en
los anexos de estas bases generales.

Estas plazas pertenecen a la escala, subescala, clase o
categoria que se indican en el correspondiente anexo y estan
dotadas de los haberes correspondientes al grupo que igual-
mente se especifica.

De ellas se reservan a promocion interna de personal fun-
cionario de la propia Corporacion el numero de plazas que se
indica en los Anexos respectivos.

El aspirante que obtenga plaza quedard sometido al sis-
tema de incompatibilidad actualmente vigente.

Seran de aplicacion preferente las disposiciones especifi-
cas de cada convocatoria que figuran en Anexos cuando con-
tengan previsiones diferentes a las reguladas en estas Bases
Generales.

Segunda. El nimero, caracteristicas y modos de realiza-
cion de los ejercicios se regiran por lo previsto en las presen-
tes bases y sus Anexos correspondientes y en su defecto, por
lo establecido en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Dis-
posiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica y el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y
los Programas Minimos a que debe ajustarse el Procedimiento
de Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local, y
supletoriamente el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado y
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Es-
tado y por cualesquiera otras disposiciones aplicables.

Il. Requisitos de los aspirantes

Tercera. Para ser admitidos a la realizacion de las prue-
bas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes re-
quisitos:

a) Ser espafiol o estar incurso en alguno de los supuestos
previstos en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 13 de abril.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder,
en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

d) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener los titu-
los exigidos para el ingreso en los grupos, escalas, subescalas
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y clases correspondientes y que se especifican en los Anexos
de esta convocatoria.

f) Aquellos que, independientemente de los anteriores, se
establezcan en los anexos correspondientes.

Cuarta. Los requisitos establecidos en la base anterior,
asi como aquellos otros que pudieran recogerse en los Anexos
respectivos, deberan cumplirse el ultimo dia del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

[ll. Solicitudes

Quinta. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas deberan hacerlo constar en instancia que les sera
facilitada en el Servicio de Atencién al Ciudadano (S.A.C.) del
Ayuntamiento de Utrera (Plaza de Gibaxa, num. 1), dirigida al
Sefior Alcalde-Presidente y haciendo constar en la misma que
retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la con-
vocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo
de presentacion de instancias. Las solicitudes deberan ser
presentadas en la citada oficina, acompariadas del original del
justificante de ingreso de los derechos de examen fijados en
los correspondientes anexos de la convocatoria, y cuando en
la convocatoria haya fase de concurso se acompafaran, ade-
mas, los documentos que hayan que valorarse en dicha fase.

Las solicitudes también podran formularse en los térmi-
nos establecidos en el articulo 70 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los derechos de examen deberan ser ingresados en la
cuenta que este Ayuntamiento mantiene en la Sucursal en
Utrera de la Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Madrid,
numero 2038-9838-07-6000054414, o bien, podran ser abo-
nados mediante tarjeta de crédito en el Servicio de Atencién al
Ciudadano (S.A.C.) en el mismo momento de presentacion de
la solicitud de participacion.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de
Correos, deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y se-
lladas por el funcionario de dicho organismo antes de ser cer-
tificadas.

También podran presentarse en la forma que determina
el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, regula-
dora del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Los requisitos establecidos en las bases anteriores, asi
como aquellos otros que pudieran recogerse en los anexos
respectivos, deberan cumplirse el ultimo dia del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

IV. Admision de candidatos

Sexta. Terminado el plazo de presentacion de instancias
y comprobado el pago de los derechos de examen, la Presi-
dencia de la Corporacion dictara resolucion aprobatoria de
la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, en la
que se constatara el nombre y apellidos de los candidatos y el
Documento Nacional de Identidad, y en su caso, la causa de
exclusion, la cual se hara publica en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia y en el tablon de anuncios de la Corporacion a efectos
de que puedan presentarse cuantas reclamaciones se estimen
oportunas, dentro del plazo de diez dias habiles, a partir del
siguiente a aquel en que sea publicada dicha lista provisional
en el citado boletin. En caso de no presentarse reclamaciones,
las listas seran elevadas a definitivas.

Séptima. Los errores de hecho podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado; en

todo caso, la resolucién anterior establecera un plazo de diez
dias para subsanacion de errores, de conformidad con lo dis-
puesto por el art. 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
reguladora del Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Octava. Transcurrido el plazo de subsanacion de errores,
seran resueltas las reclamaciones que se hayan producido
contra las listas provisionales por la Alcaldia-Presidencia en la
misma resolucion por la que se apruebe la relacion definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que sera publicada en el
Tablén de Anuncios y en el Boletin Oficial de la Provincia. Con-
tra esta resolucion podra interponerse, potestativamente, por
los interesados recurso de reposicion ante el mismo 6érgano
que dictd el acto, en el plazo de un mes, a partir de la publi-
cacion de la misma, o bien, interponer directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses, a partir de la citada
publicacion.

Aquellos aspirantes que resulten definitivamente exclui-
dos tendran derecho, previa solicitud por escrito dirigida al Sr.
Alcalde-Presidente, presentada en los 15 dias siguientes a la
publicacion de la lista definitiva de admitidos, a la devolucion
del importe ingresado en concepto de derechos de examen.

V. Tribunales

Novena. Los Tribunales Calificadores de los méritos de los
aspirantes y de los ejercicios a que se contraen las distintas
pruebas de acceso se compondran conforme a lo previsto en
el Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se regulan
las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los Funcionarios de la Admi-
nistracion Local, y por la Ley 7/2007 del Estatuto Basico del
Empleado Publico. Dicha composicion sera la siguiente:

Presidente: Un funcionario de carrera perteneciente al
grupo A.

Vocales: Dos Técnicos Municipales designados por el Sr.
Alcalde.

Un Técnico designado por la Junta de Personal.

Un Técnico designado por la Delegacion del Gobierno de
la Junta de Andalucia.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue, con voz pero sin voto.

Los miembros del Tribunal habran de poseer titulacion
académica igual o superior a la exigida en la convocatoria, asi
como la idoneidad necesaria para enjuiciar los conocimientos
y aptitudes exigidos.

Todos los miembros intervendran siempre en el Tribunal a
titulo individual y se tendera a la paridad entre hombre y mujer
en su composicion.

Los Tribunales Calificadores quedaran facultados para
resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las
bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mis-
mas, asi como para incorporar especialistas en aquellas prue-
bas cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de los
mismos, quienes actuaran con voz, pero sin voto.

Décima. La designacion de los miembros del Tribunal se
hara conforme a lo previsto en el Real Decreto 896/91, de-
biendo abstenerse de intervenir las personas designadas que
puedan incurrir en alguna de las situaciones recogidas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, regula-
dora del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, notificandolo a
la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 29 del mismo cuerpo legal.
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Undécima. El Tribunal se constituira de acuerdo con lo
establecido en el articulo 26 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo, y las decisiones se adoptaran por mayoria de los
votos presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del
que actue como presidente, siendo secretos sus acuerdos y
deliberaciones.

Asimismo, cuando un vocal no pueda asistir a alguna
sesién, debera comunicarselo a su suplente con la suficiente
antelacién con objeto de que asista a la misma.

VI. Desarrollo de los ejercicios

Duodécima. La fecha, lugar y hora de comienzo del pri-
mer ejercicio, en los casos de oposicién, asi como la compo-
sicion del tribunal calificador, se anunciara —al menos- con
cinco dias de antelacion, en el «Boletin Oficial de la Provincia»
y tabléon de anuncios de la Corporacién, a ser posible, junto
con la lista de admitidos y excluidos.

En los casos de concurso-oposicion, se publicara en dicho
Boletin la fecha de comienzo de la fase de concurso, a ser posi-
ble, conjuntamente con la lista de aspirantes admitidos y exclui-
dos. También se publicara en el citado boletin, la fecha hora y
lugar de comienzo del primer ejercicio de la fase de oposicion.

Los aspirantes seran convocados para cada uno de los
ejercicios en llamamiento unico, salvo caso de fuerza mayor,
debidamente justificada y apreciada libremente por el Tribunal.

En cualquier momento el tribunal podra requerir a los oposi-
tores para que acrediten tanto su personalidad como que retnen
los requisitos exigidos para tomar parte en las pruebas selectivas.

Cuando sea necesaria la exposicion oral de los temas, o
la lectura de los ejercicios escritos por el aspirante, el tribunal
calificador, transcurridos diez minutos de exposicion, podra
decidir que el aspirante abandone la prueba por estimar su
actuacién notoriamente insuficiente.

Los Tribunales Calificadores podran permitir, en los ejerci-
cios de caracter practico, si los hubiere, el uso de textos legales
y colecciones de jurisprudencia de los que acudan provistos los
opositores asi como de aquellos otros materiales que conside-
ren necesarios para el mejor desarrollo del ejercicio. Igualmente
decidiran el tiempo de duracién de los ejercicios que no esté
determinado expresamente en los Anexos correspondientes.

El orden de actuacién de los aspirantes, en los casos
en que sea necesario, se realizara de conformidad con el ul-
timo sorteo publicado en el BOE y realizado por la Secretaria
General para la Administracién Publica para todas las prue-
bas selectivas de ingreso que se celebren durante el afio, de
conformidad con lo estipulado en el art. 17 del Real Decreto
364/1995, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado. Una vez establecido un orden de actua-
cion, se mantendra el mismo para todas las pruebas de la
seleccion en que sea necesario aplicarlo.

1. Fase de concurso:

Esta fase sera previa a la de la oposicion, en su caso.
No tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la Fase de Oposicion (art. 4.c,
parrafo 3.°, del R.D. 896/1991).

El valor de la fase de concurso sera del 30% de la puntua-
cion asignada a la fase de oposicion.

Durante el plazo de presentacion de instancias se adjun-
tara a las mismas justificantes de los méritos por parte de
los solicitantes, sin que sean tenidos en cuenta ni valorados,
aquellos, que aun alegados, fueran aportados o justificados
con posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de
instancias. No obstante lo dispuesto anteriormente, se podra
acompafiar a la instancia resguardo acreditativo de haber soli-
citado las certificaciones correspondientes o el informe de vida

laboral de la Seguridad Social, siempre y cuando se presente
dicha documentacion antes del inicio de la Fase de Concurso.

Los justificantes de los méritos deberan aportarse me-
diante documento original acreditativo de los mismos o copia
debidamente compulsada, sin que se proceda a la valoracion
de aquéllos que no se presenten en esta forma.

El Tribunal, una vez constituido, examinara los documen-
tos aportados por cada aspirante y determinara la puntuacion
correspondiente a la fase de concurso, exponiéndola en el ta-
blén de anuncios.

La valoracion del concurso se realizara atendiendo al
siguiente baremo, salvo que en el Anexo correspondiente se
disponga otra cosa:

a) Experiencia profesional (maximo 1,5 puntos): Los ser-
vicios prestados se acreditaran mediante contrato de Trabajo
y Certificado de Empresa, cuando no se aporte Certificado de
Empresa debera aportarse informe de Vida Laboral actuali-
zado expedido por la Seguridad Social, sin que se proceda a la
valoracion de aquellos que no se presenten en esta forma. Los
servicios prestados en Administracion Publica también podran
ser acreditados mediante certificado expedido por dicha Admi-
nistracion siempre que figuren los datos imprescindibles para
poder valorarlos, debiendo incluir, obligatoriamente en el caso
de la promocion interna, referencia expresa a la relacion entre
los méritos aportados y la plaza convocada.

a.l. Experiencia para concursos promocion interna:
0,0104 puntos por mes de experiencia al servicio de la Admi-
nistracion Publica en el desempefio de puestos pertenecientes
al mismo area funcional o sectorial a que corresponda la plaza
convocada y siempre que exista relacion entre el contenido
técnico y especializacion de los puestos ocupados por los can-
didatos con la plaza ofertada.

a.2. Experiencia para concursos libres: 0,025 puntos por
mes de experiencia en la Administracion Publica, en puesto de
trabajo igual o similar al que le corresponda a la plaza a la que
opta y 0,0104 puntos por mes de experiencia en la Empresa
privada con las mismas condiciones.

b) Formacion (maximo 1,20 puntos): Los cursos, semina-
rios, masters y becas se acreditaran mediante titulos o certi-
ficados de realizaciéon o imparticion de los mismos en los que
figuren el nimero de horas de que han constado. Aquellos en
los que no aparezcan el numero de horas, no se valoraran.
Unicamente se valoraran los que estén debidamente homolo-
gados o bien impartidos por Centros Oficiales o Instituciones
Publicas y siempre que tengan relacion directa con las activi-
dades a desarrollar en la plaza solicitada y supongan una me-
jor preparacién para el desempefio de los puestos de trabajo
adscritos a la misma, debiendo ponderarse en este caso tanto
la materia tratada como su vigencia. En los casos de participa-
cion en docencia sélo se valoraran los cursos impartidos por
una sola vez, aunque se repita su imparticion.

Por cada hora de curso con certificado de asistencia:
0,0008 puntos.

Por cada hora de curso con certificado de aprovecha-
miento: 0,0016 puntos.

Por cada hora de imparticion de cursos: 0,0024 puntos.

c) Titulos (maximo 0,30 puntos): Por poseer titulo acadeé-
mico relacionado con la plaza a la que se opta, aparte del
exigido para participar en la convocatoria:

Educacién Primaria o equivalente: 0,015 puntos.

Graduado en ESO o equivalente: 0,045 puntos.

Bachillerato, Técnico Grado Medio FP o equivalente: 0,075
puntos.

Técnico Superior Formacion Profesional o equivalente (*):
0,15 puntos.

Diplomado: 0,21 puntos.

Licenciado: 0,27 puntos.

Doctor: 0,30 puntos.
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A efectos de equivalencia de titulaciones, solo se admiti-
ran las establecidas por el Ministerio de Educacién con carac-
ter general y validas a todos los efectos. (*) Tener en cuenta
las equivalencias a efectos académicos y profesionales de los
titulos de Técnico Especialista con los de Técnico Superior re-
cogidas en el art. 10 y en el Anexo Il del R.D. 777/1998, de
30 de abril, por el que se desarrollan determinados aspectos
de la ordenacién de la formacion profesional en el ambito del
sistema educativo.

No se valoraran como méritos aquellos titulos académi-
cos imprescindibles para la obtencidn de otros de nivel supe-
rior que se aleguen.

La calificacion de la fase de concurso sera la suma de la pun-
tuacién obtenida en cada uno de los apartados de dicha fase.

2. Fase de Oposicion.

Comprendera los siguientes ejercicios, salvo que en el
anexo correspondiente se disponga otra cosa:

Primer ejercicio: Eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo
test, con tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas
la correcta. Las preguntas comunes a todos los aspirantes,
versaran sobre el programa de materias contenido en el Anexo
de la convocatoria. El tiempo concedido para la realizacion de
dicho ejercicio asi como el numero de preguntas vendra deter-
minado en el anexo de la convocatoria.

Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, debiendo
obtener los aspirantes un minimo de 5 puntos para superarlo,
salvo que en el Anexo correspondiente se disponga otra cosa.

Segundo ejercicio: Eliminatorio.

Consistira en la resolucion de uno o varios supuestos
teorico-practicos relativo a las funciones propias del puesto y
sobre el programa de materias contenido en el Anexo de la
convocatoria, en el tiempo que determine el Tribunal.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, debiendo
obtener los aspirantes un minimo de 5 puntos para superarlo,
salvo que en el anexo correspondiente se disponga otra cosa.

La calificacion final de la fase de oposicion se obtendra
hallando la media de las puntuaciones obtenidas en cada uno
de los ejercicios de que se componga dicha fase.

3. Puntuacion definitiva.

La calificacion final sera la suma de la puntuacion obte-
nida en la fase de concurso y en la fase de oposicion.

VII. Sistema de calificacion

Decimotercera. Los ejercicios eliminatorios de las distin-
tas pruebas selectivas se calificaran segun lo establecido en el
Anexo correspondiente y, en su defecto, segln lo establecido
en estas bases generales.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en
el tablon de anuncios de la Corporacion.

VIII. Puntuacion y propuesta de seleccion

Decimocuarta. Concluidas las pruebas, el Tribunal publi-
cara en el tablon de anuncios de la Corporacion la relacion
de aspirantes aprobados, por orden de puntuacion. El nimero
de candidatos propuestos para su nombramiento no podra re-
basar el numero de plazas convocadas. Dicha propuesta se
elevard a la Alcaldia Presidencia.

IX. Presentacion de documentos y nombramiento

Decimoquinta. El aspirante o aspirantes propuestos apor-
taran ante la Corporacion, dentro del plazo de veinte dias na-
turales desde que se hagan publicas las relaciones de apro-
bados, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en las bases tercera y cuarta
de la convocatoria, y los que se exijan en su caso, en cada

uno de los anexos, asi como Declaracion Jurada de no hallarse
incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad pre-
vistos en la legislacion vigente. EI cumplimiento del requisito
C) de la base tercera habra de acreditarse a través de la Ins-
peccion Médica de esta Corporacion, o bien, a través de certi-
ficado médico oficial, seguin se determine.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza, alguno de los aspirantes propuestos no presentara la
documentacién o no reuniera los requisitos exigidos para ocu-
par la plaza no podra ser nombrado y quedaran anuladas to-
das sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en la seleccion.

En este caso, la Presidencia de la Corporacion resolvera
el nombramiento en favor del aspirante que, habiendo apro-
bado todos los ejercicios de la oposicion, figurara en el puesto
inmediato inferior en el orden de calificacion.

Los que tuvieran la condicion de empleados publicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacion de la Administracion Pu-
blica de quien dependa, acreditando la condicion y demas
circunstancias que consten en su expediente personal.

Una vez resuelta la seleccion por la Presidencia de la Cor-
poracion, los opositores seleccionados habran de tomar pose-
sion en el plazo de treinta dias naturales, contados a partir de
la notificacion de la resolucion.

X. Bolsa de Trabajo

Decimosexta. Los aspirantes que hubiesen aprobado al-
guno de los ejercicios de los que consta la fase de oposicion,
y no resulten seleccionados, pasaran a formar parte de una
Bolsa de Trabajo para poder ser contratados, por riguroso
orden de puntuacion, segun las necesidades de este Excmo.
Ayuntamiento a través de las distintas modalidades de contra-
tacion recogidas en la legislacion vigente.

Ante la necesidad de cobertura de cualquier plaza como
interino, se procedera a ofrecer la interinidad al primer clasifi-
cado de la bolsa prevista que aun no estuviera nombrado in-
terino. En el caso de las contrataciones temporales, el tiempo
maximo de contratacion por regla general sera de 6 meses
ampliables hasta un maximo de 1 afio, si la necesidad del
puesto a cubrir asi lo requiriera, y de acuerdo con lo estable-
cido en el Convenio Colectivo. Si, por tratarse de una obra o
servicio determinado o por otro motivo, se prevé que la contra-
tacion temporal pudiera superar el maximo establecido para la
gestion de la Bolsa o permitido por el Convenio Colectivo en
mas de un 50%, sera necesario ofrecer dicha contratacion al
primer clasificado de la bolsa que no hubiese tenido acceso a
un contrato de esta duracion.

Los integrantes de las bolsas de trabajo podran estar en
la situacién de disponible, no disponible o excluido. Por de-
fecto, todos los integrantes de las bolsas de trabajo estaran
en situacion de disponible. La situacion de no disponibilidad se
declarara por alguno de estos supuestos: por estar prestando
sus servicios como interino o contratado en el Ayuntamiento
de Utrera, por estar en situacion de baja por la contingencia
de riesgo de embarazo, descanso por maternidad o pater-
nidad o baja por incapacidad temporal (en este ultimo caso
siempre que esté debidamente acreditada la baja por su gra-
vedad y duracion), por haber alcanzado el periodo maximo de
contratacion previsto en la bolsa, por haber rechazado un ofre-
cimiento de contratacion dentro de la bolsa, por no haber sido
localizado el candidato en los llamamientos realizados para
dos contratos distintos. La situacion de excluido se declarara
cuando el integrante de la bolsa rechace dos contrataciones
ofrecidas por el Ayuntamiento dentro de la bolsa.

Surgida una necesidad de contratacion temporal se ofre-
cera al primer integrante de la Bolsa correspondiente que esté



Pagina nim. 112

BOJA nim. 84

Sevilla, 3 de mayo 2010

en situacion de disponible, realizandose hasta dos llamamien-
tos en dos momentos distintos. El medio preferente de con-
tacto sera el teléfono movil del interesado que figure en su
solicitud de participacion, pudiendo modificar el mismo me-
diante comunicacion escrita al Departamento de Recursos Hu-
manos. Si el aspirante rechaza el ofrecimiento saltara su turno
en la Bolsa hasta que le vuelva a tocar en el turno siguiente.
En el supuesto de un segundo rechazo se procedera a su
exclusion definitiva de la Bolsa de Trabajo. Si el aspirante no
fuera localizado quedara en situacion de disponibilidad hasta
un segundo llamamiento conforme al método fijado. En el su-
puesto de no ser localizado, por segunda vez, saltara su turno
en la Bolsa hasta que le vuelva a tocar en el turno siguiente. A
los efectos de gestion de la Bolsa, los integrantes de la misma,
una vez que hayan finalizado su relacién contractual con el
Ayuntamiento pasaran a estar en situacion de disponibilidad,
siempre que la suma del tiempo prestado y el ofrecido no su-
pere el maximo fijado en el Convenio Colectivo o previsto para
la gestion de la Bolsa.

En el supuesto que el integrante de una Bolsa, esté en el
momento del llamamiento, unido mediante cualquier modali-
dad contractual o de nombramiento al Excmo. Ayuntamiento
de Utrera por otra Bolsa distinta, no se procedera a ofrecer
dicho nuevo contrato (salvo en el supuesto del ofrecimiento de
un nombramiento como interino), quedando en situacion de
disponibilidad para un nuevo llamamiento en cuanto termine
el contrato o nombramiento actual.

En los supuestos de baja por la contingencia de riesgo
de embarazo, descanso por maternidad o paternidad o baja
por incapacidad temporal (en este ultimo caso siempre que
esté debidamente acreditada la baja por su gravedad y dura-
cion), no se considerara como renuncia la no aceptacion del
ofrecimiento efectuado y pasaran a estar en la situacion de no
disponible en la Bolsa mientras dure este supuesto. En este
caso el aspirante debera acreditar ante el Departamento de
Recursos Humanos la fecha de disponibilidad, a partir de la
cual pasaran a estar en situacion de disponible.

Los criterios de gestion de Bolsas de Trabajo aqui re-
cogidos se aplicaran siempre que sea posible teniendo en
cuenta el respeto a la normativa vigente en cuanto a la dura-
cion maxima de la contratacion temporal que, en todo caso,
no podra superar los 12 meses en los ultimos 18 siempre de
acuerdo con lo establecido en el Convenio Colectivo del Ayun-
tamiento de Utrera.

Decimoseéptima. Contra las presentes bases generales y
su convocatoria, que ponen fin a la via administrativa, podra
interponerse por los interesados con caracter potestativo re-
curso de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes, o
directamente recurso contencioso administrativo ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo competente de los de
Sevilla, en el plazo de dos meses, en ambos casos a partir
del dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial de
la Provincia» o «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», con-
forme a lo dispuesto en el art. 109.c) de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y Disposi-
cion Adicional 14 de la Ley 19/2003, de 23 de diciembre, de
reforma de la Ley Organica del Poder Judicial, que modifica
el articulo 8 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. También podran utili-
zarse, no obstante, otros recursos, si lo estimasen oportuno.

ANEXO |

Denominacién de la plaza: Auxiliar Administrativo.

Oferta Empleo Publico: 2007 (4) y 2009 (2).

Escala, Subescala, Clase y Categoria: Administracion General,
Subescala Auxiliar.

Grupo de clasificacion: C2.

Num. de plazas: 6 plazas.

Sistema de Seleccion: Oposicion Libre.

Titulacion exigida: Titulo de Graduado en Educacion Secunda-
ria Obligatoria o equivalente.

Requisitos de los aspirantes: No hay requisitos adicionales.
Fase de Oposicion: Conforme a lo establecido es este Anexo,
no procediendo aplicar el criterio general recogido en las Ba-
ses Generales.

Fase de Concurso: No procede el concurso de méritos.
Derechos de examen: 15,00 euros.

FASE DE OPOSICION

Primer ejercicio: Eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de
100 preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas,
siendo solo una de ellas la correcta. Las preguntas comunes a
todos los aspirantes, versaran sobre el programa de materias
contenido en el presente Anexo. El tiempo concedido para la
realizacion de dicho ejercicio sera de 90 minutos.

Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos.

La puntuacion final de este ejercicio se obtendra de la
siguiente forma: Al numero de respuestas acertadas se le
restara 1/3 de las preguntas contestadas erroneamente. El
numero de preguntas resultantes de la operacion anterior se
multiplicaréa por 0,10 puntos. Las preguntas no contestadas
no puntuaran.

Para superar este ejercicio sera preciso obtener al menos
6,5 puntos.

Segundo ejercicio: Eliminatorio.

Consistira en desarrollar por escrito, en forma expositiva
que implique redaccion de respuesta breve, 20 preguntas co-
munes para todos los aspirantes, sobre las materias conteni-
das en el programa contenido en este Anexo, correspondiendo
un blogue de 10 preguntas al temario de materias comunes,
y otro bloque de 10 preguntas al temario de materias especifi-
cas, sin que pueda superar el tiempo maximo de 4 horas.

Se valoraran el conocimiento de los temas, el nivel de for-
macion general, la composicion gramatical, claridad de exposi-
cion, faltas de ortografia, signos de puntuacion, etc.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos de la siguiente
manera: el bloque de preguntas correspondientes al temario
de materias comunes de 0 a 4 puntos, y el bloque de pregun-
tas correspondientes al temario de materias especificas de 0
a 6 puntos. Para superar este ejercicio, los aspirantes deberan
obtener una calificacién minima de 2 puntos en el bloque de
preguntas correspondientes al temario de materias comunes,
y de 3 puntos en el bloque de preguntas correspondientes al
temario de materias especificas.

Tercer ejercicio: Eliminatorio.

Consistira en una prueba practica sobre el software
OpenOffice.org 3.0, a desarrollar en el tiempo que indique el
Tribunal Calificador.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos. Los aspi-
rantes deberan obtener al menos 5 puntos para superar el
mismo.

Puntuacion final.

La calificacion final de la fase de oposicion se obtendra
hallando la media de las puntuaciones obtenidas en cada uno
de los ejercicios de que se componga dicha fase.

Bolsa de trabajo supletoria.

Independientemente de la bolsa de trabajo que se consti-
tuya como consecuencia de lo previsto en las bases generales,
si las necesidades de contratacion de personal de esta catego-
ria asi lo aconsejan, podra crearse por Decreto de Alcaldia una
bolsa de trabajo supletoria de la anterior con los opositores
que hayan obtenido en el primer ejercicio de la fase de oposi-
cion al menos 5 puntos.
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TEMARIO
TEMARIO COMUN

Tema 1. La Constituciéon Espafola de 1978. Estructura y
contenido esencial. La reforma constitucional.

Tema 2. EI Régimen local: significado y evolucion histo-
rica. La Administracion Local en la Constitucion. El principio
de Autonomia Local: Significado, contenido y limites. Las com-
petencias municipales.

Tema 3. EI municipio: Concepto y elementos. El término
municipal: el problema de la planta municipal. Alteraciones de
términos municipales. Legislacion basica y legislacién autono-
mica. La poblacion municipal. EI Padron de habitantes. El es-
tatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema 4. El personal al servicio de las Entidades Locales:
Concepto. La funcion publica local: Organizacion, seleccion y
situaciones administrativas de los funcionarios. El personal la-
boral. El acuerdo sobre las condiciones de trabajo del personal
funcionario al servicio del Excmo. Ayuntamiento de Utrera. El
Convenio Colectivo del Personal Laboral al servicio del Excmo.
Ayuntamiento de Utrera.

Tema 5. El Gobierno en el sistema constitucional espa-
fiol. El Presidente del Gobierno. La Ley del Gobierno. El control
parlamentario del Gobierno.

Tema 6. El Estatuto de Autonomia para Andalucia de
2007. Antecedentes. Estructura y contenido esencial. Dere-
chos sociales, deberes y politicas publicas. Competencias y or-
ganizacion territorial de la Comunidad Autonoma. La reforma
del Estatuto.

Tema 7. Los Recursos de las Haciendas locales en el
marco del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la ley Reguladora
de las Haciendas Locales: de los municipios, de las provincias
y otras entidades locales. Regimenes especiales. Los ingresos
de derecho privado. Las subvenciones y otros ingresos de de-
recho publico.

Tema 8. Los Presupuestos Locales: Concepto y regula-
cion. Estructura: Estado de Gastos. Estado de Ingresos. Ba-
ses de ejecucion. Formacion del Presupuesto. Aprobacion del
Presupuesto. Reclamaciones y Recursos. Régimen juridico del
gasto publico local: Concepto y Ejecucion.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 9. El acto administrativo. Concepto. Elementos.
Clases. Requisitos: la motivacion y forma. La eficacia de los
actos administrativos: el principio de autotutela declarativa.
Condiciones. La notificacion: contenido, plazo y practica. La
notificacién defectuosa. La publicacion. La aprobacion por
otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.
La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de
pleno derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del
acto administrativo. La revision de actos y disposiciones por la
propia Administracion: supuestos. La acciéon de nulidad, pro-
cedimiento, limites. La declaracion de lesividad. La revocacion
de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 10. Disposiciones generales sobre los procedimien-
tos administrativos y normas reguladoras de los distintos pro-
cedimientos. Clases de interesados en el procedimiento. De-
recho de los administrados. La iniciacion del procedimiento:
clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de
solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros adminis-
trativos. Términos y plazos: computo, ampliacion y tramitacion
de urgencia. Ordenacion. Instruccién: intervencion de los inte-
resados, prueba e informes. Terminacion del procedimiento.
La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion expresa:
principio de congruencia y de no agravacion de la situacion
inicial. La terminacion convencional. La falta de resolucion ex-

presa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y
la renuncia. La caducidad.

Tema 11. Recursos administrativos: Principios generales.
Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas genera-
les de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de
recursos.

Tema 12. La Administracion Publica en el ordenamiento ju-
ridico espafiol: Concepto. Sometimiento de la Administracion a
la Ley y al Derecho. El Derecho administrativo: Concepto. Fuen-
tes del Derecho Administrativo. Ordenanzas y Reglamentos de
las Entidades Locales. Ordenanzas Fiscales. Los Bandos.

Tema 13. Competencia urbanistica Municipal. Licencias
de Obras: Concepto y Naturaleza. Actos sujetos a las mismas.
Competencia para el otorgamiento. Extincion de la licencia.
Procedimiento para el otorgamiento. Infracciones urbanisticas:
Concepto. Tipos o Clases de infracciones.

Tema 14. La organizacion municipal. Los municipios de
régimen comun. Organos necesarios: El Alcalde, Tenientes de
Alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno Local. Organos com-
plementarios: Comisiones Informativas y otros érganos. Los
municipios de gran poblacion: Especialidades de su régimen
organico-funcional. Los grupos politicos. La participacion veci-
nal en la gestion municipal. EI concejo abierto. Otros regime-
nes especiales.

Tema 15. Funcionamiento de los érganos colegiados lo-
cales: Concepto y regulacion. Régimen de Sesiones del Ayun-
tamiento Pleno: Clases de sesiones. Convocatoria y Orden del
dia. Policia de las sesiones. Quérum de valida constitucion.
Desarrollo, deliberacion y debates. Régimen de Acuerdos: Sis-
temas de Votacion y Clases de mayorias. Publicacion y remi-
sion de los acuerdos. Actas y Certificados de acuerdos.

Tema 16. Régimen General Elecciones Locales, sistema
actual: Constitucion de 1978 y Ley Organica 5/1985, de 19
de junio, del Régimen Electoral General. Disposiciones comu-
nes para las elecciones por sufragio universal directo: Derecho
de sufragio activo. Derecho de sufragio pasivo. Administracion
Electoral. Censo Electoral. Procedimiento electoral. Disposicio-
nes especiales para las elecciones municipales. Convocatoria,
Sistema electoral, Escrutinio General. Mandato y constitucion
de las Corporaciones Locales. Eleccion del Alcalde. Disposicio-
nes especiales para la eleccion de Diputados Provinciales.

Tema 17. Los contratos administrativos en la esfera lo-
cal: Legislacion reguladora. Elementos y clases de contratos
locales. Seleccion del contratista. Procedimientos y formas de
adjudicacion. Perfeccionamiento, formalizacion y extincion de
los contratos. Los bienes de las Entidades Locales. Clases.
Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Los bienes
comunales. Los montes vecinales en mano comun.

Tema 18. Derechos de los funcionarios publicos locales:
Derecho al cargo. Derecho a recompensas, permisos, licen-
cias y vacaciones. Derechos Sindicales. Retribuciones basicas
y complementarias. El sistema de Seguridad Social del perso-
nal al servicio de los Entes Locales: Regulacion. Prestaciones
mas importantes. Deberes de los funcionarios publicos. Régi-
men disciplinario.

Tema 19. El ciudadano como cliente. Las Cartas de dere-
chos de los usuarios de los servicios publicos. La ética en la
gestion publica. Oficinas Municipales de Informacion al Ciu-
dadano: Oficinas de Informacién y Atencion al ciudadano. Los
conceptos de informacién y atencién al ciudadano. La regula-
cion de las Oficinas de Informacion y Atencién al Ciudadano
en el ambito estatal, autondmico y local. El personal de las
Oficinas de Informacion y Atencién al ciudadano. La cultura
de la organizacion en las Oficinas de Informacién y Atencion
al ciudadano.

Tema 20. Los derechos constitucionales de los emplea-
dos publicos. Politicas de promocién de la paridad de género
en las Administraciones Publicas. La prevencion de riesgos la-
borales en el puesto.
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ANEXO 2

Denominacién de la plaza: Técnico Gestion.

Oferta Empleo Publico: 2006 y 2007.

Escala, Subescala, Clase y Categoria: Administracion General,

Subescala Gestion.

Grupo de clasificacion: A2.

Num. de plazas: 2 plazas, una para el turno libre y otra para

el turno de promocion interna. Si en el turno de promocion

interna no hubiese aspirantes o ninguno superase el proceso
selectivo, dicha plaza se acumulara a la prevista para el turno
libre.

Sistema de Seleccion: Turno Libre: Oposicion.

Turno Promocién Interna: Concurso-Oposicion.

Titulacion exigida: Titulo de Diplomado Universitario o equiva-

lente.

Requisitos de los aspirantes:

* Turno de Promocion Interna:

- Pertenecer a la plantilla del personal funcionario del Ayunta-
miento de Utrera, con la categoria de Administrativo de Admi-
nistracion General.

- Tener una antigliedad de al menos 2 afos de servicios en la
citada categoria.

* Turno Libre:

- No hay requisitos adicionales.

Fase de Oposicion: Conforme a lo establecido es este Anexo,

no procediendo aplicar el criterio general recogido en las Ba-

ses Generales.

Fase de Concurso: Para el turno de promocién interna se apli-

cara el baremo establecido con caracter general en las bases

de la convocatoria.

En el turno libre no procede el concurso de méritos.

Derechos de examen: 30,00 euros.

FASE DE OPOSICION

Primer ejercicio: Eliminatorio.

Consistira en desarrollar por escrito, durante un periodo
maximo de tres horas, un tema de caracter general entre los
dos determinados por el Tribunal inmediatamente antes de ce-
lebrarse el ejercicio y relacionado con la totalidad del temario
del programa que se acompana a la convocatoria, aunque no
tendra que coincidir con ningun tema o epigrafe concreto del
mismo.

El Tribunal calificara este ejercicio valorando, ademas de
los conocimientos, la claridad y orden de ideas, la calidad de
exposicion escrita, la aportacion personal del aspirante y su
capacidad de sintesis.

Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, debiendo
obtener los aspirantes un minimo de 5 puntos para superarlo.

Segundo ejercicio: Eliminatorio.

Consistira en desarrollar por escrito dos temas extraidos
al azar de entre los incluidos en el temario adjunto a esta con-
vocatoria, uno de la parte comun y otro de la parte especifica,
durante un periodo maximo de dos horas.

El Tribunal calificara este ejercicio valorando, ademas de
los conocimientos, la claridad y orden de ideas, la calidad de
exposicion escrita, la aportacion personal del aspirante y su
capacidad de sintesis.

Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, debiendo
obtener los aspirantes un minimo de 5 puntos para superarlo.

Tercer ejercicio: Eliminatorio.

Consistira en la resolucion de uno o varios supuestos
teorico-practicos relativo a las funciones propias del puesto y
sobre el programa de materias contenido en el anexo de la
convocatoria, durante un periodo maximo de tres horas.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, debiendo
obtener los aspirantes un minimo de 5 puntos para superarlo.

La calificacion final de la fase de oposicion se obtendra
hallando la media de las puntuaciones obtenidas en cada uno
de los ejercicios de que se componga dicha fase.

TEMARIO
TEMARIO COMUN

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978. Estructura y
contenido esencial. La reforma constitucional.

Tema 2. EI Régimen local: significado y evolucion histo-
rica. La Administracion Local en la Constitucion. El principio
de Autonomia Local: Significado, contenido y limites. Las com-
petencias municipales.

Tema 3. El municipio: Concepto y elementos. El término
municipal: el problema de la planta municipal. Alteraciones de
términos municipales. Legislacion basica y legislacién autono-
mica. La poblacion municipal. EI Padron de habitantes. El es-
tatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema 4. El personal al servicio de las Entidades Locales:
Concepto. La funcion publica local: Organizacién, seleccion y
situaciones administrativas de los funcionarios. El personal la-
boral. El acuerdo sobre las condiciones de trabajo del personal
funcionario al servicio del Excmo. Ayuntamiento de Utrera. El
Convenio Colectivo del Personal Laboral al servicio del Excmo.
Ayuntamiento de Utrera.

Tema 5. El Gobierno en el sistema constitucional espa-
fiol. El Presidente del Gobierno. La Ley del Gobierno. El control
parlamentario del Gobierno.

Tema 6. El Estatuto de Autonomia para Andalucia de
2007. Antecedentes. Estructura y contenido esencial. Dere-
chos sociales, deberes y politicas publicas. Competencias y or-
ganizacion territorial de la Comunidad Auténoma. La reforma
del Estatuto.

Tema 7. Los Recursos de las Haciendas Locales en el
marco del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la ley Reguladora
de las Haciendas Locales: de los municipios, de las provincias
y otras entidades locales. Regimenes especiales. Los ingresos
de derecho privado. Las subvenciones y otros ingresos de de-
recho publico.

Tema 8. Los Presupuestos Locales: Concepto y regula-
cion. Estructura: Estado de Gastos. Estado de Ingresos. Ba-
ses de ejecucion. Formacion del Presupuesto. Aprobacion del
Presupuesto. Reclamaciones y Recursos. Régimen juridico del
gasto publico local: Concepto y Ejecucion.

Tema 9. El acto administrativo. Concepto. Elementos.
Clases. Requisitos: la motivacion y forma. La eficacia de los
actos administrativos: el principio de autotutela declarativa.
Condiciones. La notificacion: contenido, plazo y practica. La
notificacion defectuosa. La publicacion. La aprobacion por
otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.
La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de
pleno derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del
acto administrativo. La revision de actos y disposiciones por la
propia Administracion: supuestos. La accion de nulidad, pro-
cedimiento, limites. La declaracion de lesividad. La revocacion
de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 10. Disposiciones generales sobre los procedimien-
tos administrativos y normas reguladoras de los distintos pro-
cedimientos. Clases de interesados en el procedimiento. De-
recho de los administrados. La iniciacion del procedimiento:
clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de
solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros adminis-
trativos. Términos y plazos: computo, ampliacion y tramitacion
de urgencia. Ordenacion. Instruccion: intervencion de los inte-
resados, prueba e informes. Terminacion del procedimiento.
La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion expresa:
principio de congruencia y de no agravacion de la situacion
inicial. La terminacion convencional. La falta de resolucion ex-
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presa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y
la renuncia. La caducidad.

Tema 11. Recursos administrativos: Principios generales.
Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales
de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de re-
cursos. Las reclamaciones administrativas previas al ejercicio
de acciones civiles y laborales. Procedimientos sustitutivos de
los recursos administrativos: Conciliacion, mediacion y arbi-
traje.

Tema 12. Las Cortes Generales. Las camaras. El Con-
greso de los Diputados. El Senado. Elaboracion de las leyes.
Clases de leyes. Los tratados internacionales.

Tema 13. La Administracién Publica en el ordenamiento ju-
ridico espafiol: Concepto. Sometimiento de la Administracion a
la Ley y al Derecho. El Derecho administrativo: Concepto. Fuen-
tes del Derecho Administrativo. Ordenanzas y Reglamentos de
las Entidades Locales. Ordenanzas Fiscales. Los Bandos.

Tema 14. La Ley de Bienes de las Entidades Locales An-
daluzas. Principales objetivos. Estructura. El patrimonio de
las Entidades Locales: bienes que lo integran, alteracion de
la calificacion juridica y mutaciones demaniales, adquisicion,
cesién y enajenacion. El uso y aprovechamiento de los bienes
de dominio publico, patrimoniales y comunales. Responsabili-
dades y sanciones.

Tema 15. Competencia urbanistica Municipal. Licencias
de Obras: Concepto y Naturaleza. Actos sujetos a las mismas.
Competencia para el otorgamiento. Extincion de la licencia.
Procedimiento para el otorgamiento. Infracciones urbanisticas:
Concepto. Tipos o Clases de infracciones.

Tema 16. La responsabilidad de la Administracion pu-
blica: caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Da-
fios resarcibles. La accion y el procedimiento administrativo
en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial
de las autoridades y personal al servicio de las Administracio-
nes publicas.

Tema 17. Régimen General Elecciones Locales, sistema
actual: Constitucion de 1978 y Ley Organica 5/1985, de 19
de junio, del Régimen Electoral General. Disposiciones comu-
nes para las elecciones por sufragio universal directo: Derecho
de sufragio activo. Derecho de sufragio pasivo. Administracion
Electoral. Censo Electoral. Procedimiento electoral. Disposicio-
nes especiales para las elecciones municipales. Convocatoria,
Sistema electoral, Escrutinio General. Mandato y constitucion
de las Corporaciones Locales. Eleccion del Alcalde. Disposicio-
nes especiales para la eleccion de Diputados Provinciales.

Tema 18. La organizacion municipal. Los municipios de
régimen comun. Organos necesarios: El Alcalde, Tenientes de
Alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno Local. Organos com-
plementarios: Comisiones Informativas y otros érganos. Los
municipios de gran poblacion: Especialidades de su régimen
organico-funcional. Los grupos politicos. La participacion veci-
nal en la gestion municipal. EI concejo abierto. Otros regime-
nes especiales.

Tema 19. La potestad sancionadora: concepto y signifi-
cado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. El
procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas sanciona-
doras administrativas. Especial referencia a la potestad san-
cionadora local.

Tema 20. Funcionamiento de los dérganos colegiados lo-
cales: Concepto y regulacion. Régimen de Sesiones del Ayun-
tamiento Pleno: Clases de sesiones. Convocatoria y Orden del
dia. Policia de las sesiones. Quérum de valida constitucion.
Desarrollo, deliberacién y debates. Régimen de Acuerdos: Sis-
temas de Votacion y Clases de mayorias. Publicacion y remi-
sion de los acuerdos. Actas y Certificados de acuerdos.

Tema 21. El control interno de la actividad econdmico fi-
nanciera de las Entidades locales y sus entes dependientes.
La funcion interventora: Ambito subjetivo, ambito objetivo, mo-
dalidades. Especial referencia a los reparos. Los controles fi-
nancieros, de eficacia y de eficiencia: Ambito subjetivo, ambito

objetivo, procedimiento e informes. La auditoria como forma
de ejercicio del control financiero. Las Normas de Auditoria del
sector publico.

Tema 22. Derechos de los funcionarios publicos locales:
Derecho al cargo. Derecho a recompensas, permisos, licen-
cias y vacaciones. Derechos Sindicales. Retribuciones basicas
y complementarias. El sistema de Seguridad Social del perso-
nal al servicio de los Entes Locales: Regulacion. Prestaciones
mas importantes. Deberes de los funcionarios publicos. Régi-
men disciplinario.

Tema 23. La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Na-
turaleza, extension y limites. Organos de la jurisdiccion y sus
competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso
contencioso administrativo.

Tema 24. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y
causa. El procedimiento general. Garantias jurisdiccionales. La
reversion expropiatoria. Tramitacion de urgencia. Procedimien-
tos especiales.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 25. Derechos y deberes fundamentales: De los es-
pafoles y extranjeros. Derechos fundamentales y libertades
publicas. Derechos y deberes de los ciudadanos. Principios
rectores de la politica social y economica.

Tema 26. El ciudadano como cliente. Las Cartas de de-
rechos de los usuarios de los servicios publicos. La ética en
la gestion publica. Oficinas Municipales de Informacion al Ciu-
dadano: Oficinas de Informacién y Atencion al ciudadano. Los
conceptos de informacién y atencién al ciudadano. La regula-
cion de las Oficinas de Informacion y Atencién al Ciudadano
en el ambito estatal, autonomico y local. El personal de las
Oficinas de Informacién y Atencion al ciudadano. La cultura
de la organizacioén en las Oficinas de Informacion y Atencion
al ciudadano.

Tema 27. Proteccion jurisdiccional de los derechos funda-
mentales las personas. Otros derechos y deberes de los ciu-
dadanos. El Tribunal Constitucional en la Constitucién y en su
Organica. Composicién, designacion y funciones. El control de
constitucionalidad de las leyes.

Tema 28. La Corona. Funciones constitucionales del Rey.
Sucesién y regencia. La tutela del Rey. Dotacion de la Corona
y la Casa Real. El refrendo.

Tema 29. El poder judicial. Regulacion constitucional de la
justicia. La Ley Organica del Poder Judicial. La Ley de Demar-
cacion y Planta Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial:
designacion, organizacion y funciones. La organizacion de la
Administracion de Justicia en Espafia: ¢rdenes jurisdicciona-
les, clases de dérganos jurisdiccionales y sus funciones.

Tema 30. El sistema de distribucion de competencias
entre el Estado y la Comunidades Auténomas. Las Leyes de
Armonizacion. Las leyes marco y las de transferencias. El pro-
blema de la distribucién de competencias. Las relaciones en-
tre el Estado y las Comunidades Autonomas. La financiacion
de las Comunidades Auténomas.

Tema 31. El poder legislativo de la Comunidad Auténoma
de Andalucia. ElI Parlamento de Andalucia. Composicion,
eleccion y mandato. Funciones. Organos dependientes del
Parlamento: El Defensor del Pueblo Andaluz y la Camara de
Cuentas de Andalucia. Naturaleza juridica, funciones y proce-
dimientos de actuaciéon de ambos organos.

Tema 32. El poder ejecutivo de la Comunidad Autonoma
de Andalucia. La Presidencia de la Junta de Andalucia: elec-
cion, atribuciones, cese, sustitucion y estatuto personal. El
Consejo de Gobierno: composicién y funcionamiento. Relacio-
nes de la Presidencia y del Consejo de Gobierno con el Par-
lamento de Andalucia. Otras instituciones de la Comunidad
Auténoma de Andalucia. EI Consejo Consultivo de Andalucia:
naturaleza, principios, constitucion, competencia.



Pagina nim. 116

BOJA nim. 84

Sevilla, 3 de mayo 2010

Tema 33. La organizacion territorial de la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia: las Entidades Territoriales y la articula-
cion de sus competencias. La demarcacion municipal de An-
dalucia. Las modificaciones de los términos municipales. Las
mancomunidades y otras asociaciones locales. Las areas me-
tropolitanas. Las entidades locales auténomas: constitucion,
régimen juridico, hacienda y extincion. El Consejo Andaluz de
Concertacion Local: caracter, funciones, composicion, érganos
y régimen de funcionamiento.

Tema 34. La Provincia en el Régimen Local. Competen-
cias. Organizacion provincial. El Presidente de la Diputacion
Provincial. Los Vicepresidentes. El Pleno de la Diputacién. La
Junta de Gobierno. Las Comisiones Informativas.

Tema 35. La Administracion Institucional. Los organismos
publicos. Organismos autonomos y entidades publicas empre-
sariales. Las agencias estatales. Especial referencia a los orga-
nismos publicos locales.

Tema 36. La Union Europea: origen y evolucion. Fines de
la Union Europea. Requisitos para formar parte de la Union
Europea. Los simbolos de la Unidn Europea. Las instituciones
de la Union Europea. Ciudadania de la Unién Europea. La mo-
neda Unica europea.

Tema 37. La iniciativa publica econémica de las entida-
des locales y la reserva de servicios. El servicio publico en las
entidades locales. Los modos de gestion. Especial referencia
a la concesion de servicios y a la empresa publica local. El
consorcio.

Tema 38. Los contratos del sector publico: delimitacion.
Los principios generales de la contratacion del sector publico:
racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo, perfec-
cion y forma, la informacion, el régimen de la invalidez y la
revision de decisiones en materia de contratacion.

Tema 39. Las partes en los contratos del sector publico.
El 6rgano de contratacion. El empresario: capacidad, prohibi-
ciones, solvencia y clasificacion.

Tema 40. La preparacion de contratos por las Adminis-
traciones Publicas. Clases de expedientes de contratacion. La
seleccion del contratista: procedimientos, formas y criterios de
adjudicacion. Garantias. Perfeccionamientos y formalizacion
del contrato. La invalidez de los contratos.

Tema 41. Ejecucion y modificacion de los contratos ad-
ministrativos. Prerrogativas de la Administracion. La revision
de precios. La extincion de los contratos administrativos. La
cesion de los contratos y la subcontratacion.

Tema 42. El contrato de obras. Actuaciones administra-
tivas preparatorias. Formas de adjudicacion. Formalizacion.
Efectos. Extincion. La cesion del contrato y subcontrato de
obras. Ejecucién de obras por la propia Administracion. El
contrato de concesion de obra publica: principios, derechos
y obligaciones de las partes. Prerrogativas y derechos de la
Administracién. Régimen economico financiero. Extincion.
Subcontratacion.

Tema 43. El contrato de suministros: régimen juridico.
Ejecucion, modificacion, cumplimiento y resolucion. El con-
trato de servicios: régimen juridico. Ejecucién, modificacion,
cumplimiento y resolucién. Los contratos de colaboracién en-
tre el sector publico y el sector privado. Organizacion adminis-
trativa de la contratacion. Aplicacion de la ley de contratos del
sector publico a las entidades locales.

Tema 44. Ordenacion del Territorio y Urbanismo de la
Comunidad Auténoma de Andalucia I: Regulacion de compe-
tencias en materia de ordenacion del territorio y urbanismo.
Especial referencia a la Ley de Ordenacion del Territorio de
Andalucia. Las Comisiones Provinciales de ordenacion del te-
rritorio y urbanismo y la comisién de ordenacion del territorio y
urbanismo de Andalucia.

Tema 45. Ordenacion del Territorio y Urbanismo de la
Comunidad Auténoma de Andalucia II: Instrumentos de or-
denacion territorial y urbana: Clases, formacion, aprobacion,
publicacion y efectos.

Tema 46. Ordenacion del Territorio y Urbanismo de la Co-
munidad Auténoma de Andalucia lll: Régimen urbanistico del
suelo. Clasificacion del suelo. Facultades urbanisticas; distri-
bucién de cargas y beneficios.

Tema 47. Ordenacion del Territorio y Urbanismo de la Co-
munidad Auténoma de Andalucia IV: Ejecucion de los Planes
de Ordenacidn; sistemas de actuacion. Parcelaciones y repar-
celaciones.

Tema 48. Ordenacién del Territorio y Urbanismo de la
Comunidad Auténoma de Andalucia V: Intervencion en la edi-
ficacion y uso del suelo. Disciplina urbanistica. Régimen juri-
dico. Accion administrativa en materia de vivienda protegida
y suelo.

Tema 49. Las formas de actividad de las Entidades Lo-
cales. La intervencion administrativa local en la actividad pri-
vada. Las licencias y autorizaciones administrativas: sus cla-
ses. La actividad de fomento en la esfera local.

Tema 50. Actividad subvencional de las Administracio-
nes Publicas. Procedimientos de concesion y gestion de las
subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero.
Infracciones y sanciones administrativas en materia de sub-
venciones.

Tema 51. Los créditos del presupuesto de gastos: delimita-
cion, situacion y niveles de vinculacion juridica. Las modificacio-
nes de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion.

Tema 52. Las fases de ejecucion del presupuesto de gastos
e ingresos. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija. Los
gastos de caracter plurianual. La los proyectos de gastos. Los gas-
tos con financiacion afectada. Las desviaciones de financiacion.

Tema 53. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Natura-
leza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y bonifica-
ciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y
periodo impositivo. Gestion catastral y tributaria. Inspeccion
catastral.

Tema 54. El Impuesto sobre actividades econémicas. Na-
turaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Cuota:
las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestion censal y ges-
tion tributaria. El recargo provincial. EI impuesto sobre cons-
trucciones, instalaciones y obras.

Tema 55. El impuesto sobre vehiculos de traccién meca-
nica. El impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos
de naturaleza urbana.

Tema 56. La extincion de la obligacion tributaria. El pago:
requisitos, medios de pago y efectos del pago. La imputacion
de pagos. Consecuencias de la falta de pago y consignacion.
Otras formas de extincion: Prescripcion, compensacion, con-
donacion y la insolvencia. Aplazamiento y fraccionamiento de
deudas. La recaudacion de los tributos. Organos de recauda-
cion. El procedimiento de recaudacién en periodo voluntario.
Las entidades colaboradoras. El procedimiento de recauda-
cion en via de apremio: desarrollo del procedimiento de apre-
mio. El embargo de bienes. Los créditos incobrables y fallidos.
La prescripcion.

Tema 57. Las infracciones tributarias: concepto y clases.
Las sanciones tributarias: clases y criterios de graduacion.
Procedimiento sancionador. Extincion de la responsabilidad
por infracciones. La revision en via administrativa de los actos
de gestion tributaria. Procedimientos especiales de revision.
El recurso de reposicion. Las reclamaciones econémico-admi-
nistrativas. Especialidades de la revisién en via administrativa
de los actos de gestion tributaria dictados por las Entidades
Locales.

Tema 58. Las sociedades mercantiles en general. Trans-
formacion, fusion y extincion de sociedades. Clases de socie-
dades. Especial referencia a la sociedad anénima. Los estados
de anormalidad en la vida de la empresa. La Ley concursal. El
régimen del crédito publico.

Tema 59. Los procesos de modernizacion de las Adminis-
traciones Publicas. Las nuevas orientaciones de la gestion pu-
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blica: la Administracion al servicio del ciudadano. Tecnologias
de la informacién y administracion publica.

Tema 60. Los derechos constitucionales de los emplea-
dos publicos. Politicas de promocién de la paridad de género
en las Administraciones Publicas. La prevencion de riesgos la-
borales en el puesto.

ANEXO 3

Denominacion de la plaza: Técnico Administracion General.
Oferta Empleo Publico: 2006.

Escala, Subescala, Clase y Categoria: Administracion General,
Subescala Técnica.

Grupo de clasificacion: Al.

Num. de plazas: 1 plaza.

Sistema de Seleccion: Oposicion Libre.

Titulacion exigida: Titulo de Licenciado o Grado en Derecho,
en Gestion y Administracion Publica, en Ciencias Politicas y de
la Administracion, en Economicas o Empresariales, Intendente
Mercantil, Direccion y Administracion de Empresas, Actuario o
equivalente.

Requisitos de los aspirantes: No hay requisitos adicionales.
Fase de Oposiciéon: Conforme a lo establecido es este Anexo,
no procediendo aplicar el criterio general recogido en las Ba-
ses Generales.

Fase de Concurso: No procede el concurso de méritos.
Derechos de examen: 35,00 euros.

FASE DE OPOSICION

Primer ejercicio: Eliminatorio.

Consistira en desarrollar por escrito, durante un periodo
maximo de tres horas, un tema de caracter general entre los
dos determinados por el Tribunal inmediatamente antes de ce-
lebrarse el ejercicio y relacionado con la totalidad del temario
del programa que se acompafia a la convocatoria, aunque no
tendra que coincidir con ningun tema o epigrafe concreto del
mismo.

El Tribunal calificara este ejercicio valorando, ademas de
los conocimientos, la claridad y orden de ideas, la calidad de
exposicion escrita, la aportacion personal del aspirante y su
capacidad de sintesis.

Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, debiendo
obtener los aspirantes un minimo de 5 puntos para superarlo.

Segundo ejercicio: Eliminatorio.

Consistira en desarrollar por escrito tres temas de los in-
cluidos en el temario adjunto a esta convocatoria; uno a elegir
entre dos extraidos al azar de los temas 1 al 68 y dos temas
extraidos al azar del resto del temario, durante un periodo
maximo de tres horas.

El Tribunal calificara este ejercicio valorando, ademas de
los conocimientos, la claridad y orden de ideas, la calidad de
exposicion escrita, la aportacion personal del aspirante y su
capacidad de sintesis.

Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, debiendo
obtener los aspirantes un minimo de 5 puntos para superarlo.

Tercer ejercicio: Eliminatorio.

Consistira en la resolucion de uno o varios supuestos
teorico-practicos relativo a las funciones propias del puesto y
sobre el programa de materias contenido en el Anexo de la
convocatoria, durante un periodo maximo de cuatro horas.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, debiendo
obtener los aspirantes un minimo de 5 puntos para superarlo.

La calificacion final de la fase de oposicion se obtendra
hallando la media de las puntuaciones obtenidas en cada uno
de los ejercicios de que se componga dicha fase.

TEMARIO
TEMARIO COMUN

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978. Estructura y
contenido esencial. La reforma constitucional.

Tema 2. El Régimen local: significado y evolucion histo-
rica. La Administracion Local en la Constitucion. El principio
de Autonomia Local: Significado, contenido y limites. Las com-
petencias municipales.

Tema 3. El municipio: Concepto y elementos. El término
municipal: el problema de la planta municipal. Alteraciones de
términos municipales. Legislacion basica y legislacién autono-
mica. La poblacion municipal. EI Padron de habitantes. El es-
tatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema 4. El personal al servicio de las Entidades Locales:
Concepto. La funcion publica local: Organizacién, seleccion y
situaciones administrativas de los funcionarios. El personal la-
boral. El acuerdo sobre las condiciones de trabajo del personal
funcionario al servicio del Excmo. Ayuntamiento de Utrera. El
Convenio Colectivo del Personal Laboral al servicio del Excmo.
Ayuntamiento de Utrera.

Tema 5. El Gobierno en el sistema constitucional espa-
fiol. El Presidente del Gobierno. La Ley del Gobierno. El control
parlamentario del Gobierno.

Tema 6. El Estatuto de Autonomia para Andalucia de
2007. Antecedentes. Estructura y contenido esencial. Dere-
chos sociales, deberes y politicas publicas. Competencias y or-
ganizacion territorial de la Comunidad Auténoma. La reforma
del Estatuto.

Tema 7. Los Recursos de las Haciendas locales en el
marco del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales: de los municipios, de las provincias
y otras entidades locales. Regimenes especiales. Los ingresos
de derecho privado. Las subvenciones y otros ingresos de de-
recho publico.

Tema 8. Los Presupuestos Locales: Concepto y regula-
cion. Estructura: Estado de Gastos. Estado de Ingresos. Ba-
ses de ejecucion. Formacion del Presupuesto. Aprobacion del
Presupuesto. Reclamaciones y Recursos. Régimen juridico del
gasto publico local: Concepto y Ejecucion.

Tema 9. El acto administrativo. Concepto. Elementos.
Clases. Requisitos: la motivacion y forma. La eficacia de los
actos administrativos: el principio de autotutela declarativa.
Condiciones. La notificacion: contenido, plazo y practica. La
notificacion defectuosa. La publicacion. La aprobacion por
otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.
La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de
pleno derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del
acto administrativo. La revision de actos y disposiciones por la
propia Administracion: supuestos. La accion de nulidad, pro-
cedimiento, limites. La declaracion de lesividad. La revocacion
de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 10. Disposiciones generales sobre los procedimien-
tos administrativos y normas reguladoras de los distintos pro-
cedimientos. Clases de interesados en el procedimiento. De-
recho de los administrados. La iniciacion del procedimiento:
clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de
solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros adminis-
trativos. Términos y plazos: computo, ampliacion y tramitacion
de urgencia. Ordenacion. Instruccion: intervencion de los inte-
resados, prueba e informes. Terminacion del procedimiento.
La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion expresa:
principio de congruencia y de no agravacion de la situacion
inicial. La terminacién convencional. La falta de resolucion ex-
presa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y
la renuncia. La caducidad.

Tema 11. Recursos administrativos: Principios generales.
Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales
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de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recur-
sos. Las reclamaciones administrativas previas al ejercicio de
acciones civiles y laborales. Procedimientos sustitutivos de los
recursos administrativos: Conciliacion, mediacion y arbitraje.

Tema 12. Las Cortes Generales. Las camaras. El Con-
greso de los Diputados. El Senado. Elaboracion de las leyes.
Clases de leyes. Los tratados internacionales.

Tema 13. La Administracion Publica en el ordenamiento ju-
ridico espafiol: Concepto. Sometimiento de la Administracion a
la Ley y al Derecho. El Derecho administrativo: Concepto. Fuen-
tes del Derecho Administrativo. Ordenanzas y Reglamentos de
las Entidades Locales. Ordenanzas Fiscales. Los Bandos.

Tema 14. La Ley de Bienes de las Entidades Locales An-
daluzas. Principales objetivos. Estructura. El patrimonio de
las Entidades Locales: bienes que lo integran, alteracion de
la calificacion juridica y mutaciones demaniales, adquisicion,
cesién y enajenacion. El uso y aprovechamiento de los bienes
de dominio publico, patrimoniales y comunales. Responsabili-
dades y sanciones.

Tema 15. Competencia urbanistica Municipal. Licencias
de Obras: Concepto y Naturaleza. Actos sujetos a las mismas.
Competencia para el otorgamiento. Extincion de la licencia.
Procedimiento para el otorgamiento. Infracciones urbanisticas:
Concepto. Tipos o Clases de infracciones.

Tema 16. La responsabilidad de la Administracion pu-
blica: caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Da-
fios resarcibles. La accion y el procedimiento administrativo
en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial
de las autoridades y personal al servicio de las Administracio-
nes publicas.

Tema 17. Régimen General Elecciones Locales, sistema
actual: Constitucion de 1978 y Ley Organica 5/1985, de 19
de junio, del Régimen Electoral General. Disposiciones comu-
nes para las elecciones por sufragio universal directo: Derecho
de sufragio activo. Derecho de sufragio pasivo. Administracion
Electoral. Censo Electoral. Procedimiento electoral. Disposicio-
nes especiales para las elecciones municipales. Convocatoria,
Sistema electoral, Escrutinio General. Mandato y constitucion
de las Corporaciones Locales. Eleccion del Alcalde. Disposicio-
nes especiales para la eleccion de Diputados Provinciales.

Tema 18. La organizacion municipal. Los municipios de
régimen comun. Organos necesarios: El Alcalde, Tenientes de
Alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno Local. Organos com-
plementarios: Comisiones Informativas y otros érganos. Los
municipios de gran poblacion: Especialidades de su régimen
organico-funcional. Los grupos politicos. La participacion veci-
nal en la gestion municipal. EI concejo abierto. Otros regime-
nes especiales.

Tema 19. La potestad sancionadora: concepto y signifi-
cado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. El
procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas sanciona-
doras administrativas. Especial referencia a la potestad san-
cionadora local.

Tema 20. Funcionamiento de los dérganos colegiados lo-
cales: Concepto y regulacion. Régimen de Sesiones del Ayun-
tamiento Pleno: Clases de sesiones. Convocatoria y Orden del
dia. Policia de las sesiones. Quérum de valida constitucion.
Desarrollo, deliberacién y debates. Régimen de Acuerdos: Sis-
temas de Votacion y Clases de mayorias. Publicacion y remi-
sion de los acuerdos. Actas y Certificados de acuerdos.

Tema 21. El control interno de la actividad econémico fi-
nanciera de las Entidades locales y sus entes dependientes.
La funcion interventora: Ambito subjetivo, ambito objetivo, mo-
dalidades. Especial referencia a los reparos. Los controles fi-
nancieros, de eficacia y de eficiencia: Ambito subjetivo, ambito
objetivo, procedimiento e informes. La auditoria como forma
de ejercicio del control financiero. Las Normas de Auditoria del
sector publico.

Tema 22. Derechos de los funcionarios publicos locales:
Derecho al cargo. Derecho a recompensas, permisos, licen-

cias y vacaciones. Derechos Sindicales. Retribuciones basicas
y complementarias. El sistema de Seguridad Social del perso-
nal al servicio de los Entes Locales: Regulacién. Prestaciones
mas importantes. Deberes de los funcionarios publicos. Régi-
men disciplinario.

Tema 23. La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Na-
turaleza, extensién y limites. Organos de la jurisdiccion y sus
competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso
contencioso administrativo.

Tema 24. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y
causa. El procedimiento general. Garantias jurisdiccionales. La
reversion expropiatoria. Tramitacion de urgencia. Procedimien-
tos especiales.

Tema 25. Derechos y deberes fundamentales: De los es-
pafoles y extranjeros. Derechos fundamentales y libertades
publicas. Derechos y deberes de los ciudadanos. Principios
rectores de la politica social y econdmica.

Tema 26. Proteccion jurisdiccional de los derechos fun-
damentales de la persona. Otros derechos y deberes de los
ciudadanos. El Tribunal Constitucional en la Constitucion y en
su Organica. Composicién, designacion y funciones. EI control
de constitucionalidad de las leyes.

Tema 27. La Corona. Funciones constitucionales del Rey.
Sucesion y regencia. La tutela del Rey. Dotacion de la Corona
y la Casa Real. El refrendo.

Tema 28. El poder judicial. Regulacién constitucional de la
justicia. La Ley Organica del Poder Judicial. La Ley de Demar-
cacion y Planta Judicial. El Consejo General del Poder Judicial:
designacion, organizacion y funciones. La organizacion de la
Administracion de Justicia en Espafia: ordenes jurisdicciona-
les, clases de dérganos jurisdiccionales y sus funciones.

Tema 29. El ciudadano como cliente. Las Cartas de dere-
chos de los usuarios de los servicios publicos. La ética en la
gestion publica. Oficinas Municipales de Informacion al Ciu-
dadano: Oficinas de Informacién y Atencion al ciudadano. Los
conceptos de informacién y atencién al ciudadano. La regula-
cion de las Oficinas de Informacién y Atencion al Ciudadano
en el ambito estatal, autondmico y local. El personal de las
Oficinas de Informacion y Atencién al ciudadano. La cultura
de la organizacién en las Oficinas de Informacion y Atencion
al ciudadano.

Tema 30. El sistema de distribucion de competencias
entre el Estado y la Comunidades Auténomas. Las Leyes de
Armonizacion. Las leyes marco y las de transferencias. El pro-
blema de la distribucién de competencias. Las relaciones en-
tre el Estado y las Comunidades Auténomas. La financiacion
de las Comunidades Auténomas.

Tema 31. El poder legislativo de la Comunidad Autonoma
de Andalucia. EI Parlamento de Andalucia. Composicion,
eleccion y mandato. Funciones. Organos dependientes del
Parlamento: El Defensor del Pueblo Andaluz y la Camara de
Cuentas de Andalucia. Naturaleza juridica, funciones y proce-
dimientos de actuacion de ambos organos.

Tema 32. El poder ejecutivo de la Comunidad Auténoma
de Andalucia. La Presidencia de la Junta de Andalucia: elec-
cion, atribuciones, cese, sustitucion y estatuto personal. El
Consejo de Gobierno: composicion y funcionamiento. Relacio-
nes de la Presidencia y del Consejo de Gobierno con el Par-
lamento de Andalucia. Otras instituciones de la Comunidad
Autonoma de Andalucia. El Consejo Consultivo de Andalucia:
naturaleza, principios, constitucion, competencia.

Tema 33. La organizacion territorial de la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia: las Entidades Territoriales y la articula-
cion de sus competencias. La demarcacion municipal de An-
dalucia. Las modificaciones de los términos municipales. Las
mancomunidades y otras asociaciones locales. Las areas me-
tropolitanas. Las entidades locales auténomas: constitucion,
régimen juridico, hacienda y extincion. El Consejo Andaluz de
Concertacién Local: caracter, funciones, composicion, érganos
y régimen de funcionamiento.
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Tema 34. La Provincia en el Régimen Local. Competen-
cias. Organizacion provincial. El Presidente de la Diputacion
Provincial. Los Vicepresidentes. El Pleno de la Diputacion. La
Junta de Gobierno. Las Comisiones Informativas.

Tema 35. La Administracion Institucional. Los organismos
publicos. Organismos autonomos y entidades publicas empre-
sariales. Las agencias estatales. Especial referencia a los orga-
nismos publicos locales.

Tema 36. Los derechos constitucionales de los emplea-
dos publicos. Politicas de promocién de la paridad de género
en las Administraciones Publicas. La prevencién de riesgos la-
borales en el puesto.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 37. La Union Europea: origen y evolucion. Fines de
la Unién Europea. Requisitos para formar parte de la Union
Europea. Los simbolos de la Union Europea. Las instituciones
de la Union Europea. Ciudadania de la Unién Europea. La mo-
neda Unica europea.

Tema 38. La iniciativa publica econémica de las entida-
des locales y la reserva de servicios. El servicio publico en las
entidades locales. Los modos de gestion. Especial referencia
a la concesion de servicios y a la empresa publica local. El
consorcio.

Tema 39. Los contratos del sector publico: delimitacion.
Los principios generales de la contratacion del sector publico:
racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo, perfec-
cion y forma, la informacion, el régimen de la invalidez y la
revision de decisiones en materia de contratacion.

Tema 40. Las partes en los contratos del sector publico.
El 6rgano de contratacion. El empresario: capacidad, prohibi-
ciones, solvencia y clasificacion.

Tema 41. La preparaciéon de contratos por las Adminis-
traciones Publicas. Clases de expedientes de contratacion. La
seleccion del contratista: procedimientos, formas y criterios de
adjudicacion. Garantias. Perfeccionamientos y formalizacion
del contrato. La invalidez de los contratos.

Tema 42. Ejecucion y modificacion de los contratos ad-
ministrativos. Prerrogativas de la Administracion. La revision
de precios. La extincion de los contratos administrativos. La
cesion de los contratos y la subcontratacion.

Tema 43. El contrato de obras. Actuaciones administra-
tivas preparatorias. Formas de adjudicacion. Formalizacion.
Efectos. Extincion. La cesion del contrato y subcontrato de
obras. Ejecucion de obras por la propia Administracion. El
contrato de concesion de obra publica: principios, derechos
y obligaciones de las partes. Prerrogativas y derechos de la
Administracién. Régimen econoémico financiero. Extincion.
Subcontratacion.

Tema 44. El contrato de suministros: régimen juridico.
Ejecucion, modificacion, cumplimiento y resolucion. El con-
trato de servicios: régimen juridico. Ejecucion, modificacion,
cumplimiento y resolucion. Los contratos de colaboracion en-
tre el sector publico y el sector privado. Organizacion adminis-
trativa de la contratacion. Aplicacion de la ley de contratos del
sector publico a las entidades locales.

Tema 45. Ordenacion del Territorio y Urbanismo de la
Comunidad Auténoma de Andalucia I: Regulacién de compe-
tencias en materia de ordenacion del territorio y urbanismo.
Especial referencia a la Ley de Ordenacién del Territorio de
Andalucia. Las Comisiones Provinciales de ordenacion del te-
rritorio y urbanismo y la comisién de ordenacién del territorio y
urbanismo de Andalucia.

Tema 46. Ordenacién del Territorio y Urbanismo de la
Comunidad Autonoma de Andalucia II: Instrumentos de or-
denacion territorial y urbana: Clases, formacion, aprobacion,
publicacion y efectos.

Tema 47. Ordenacion del Territorio y Urbanismo de la Co-
munidad Auténoma de Andalucia lll: Régimen urbanistico del

suelo. Clasificacion del suelo. Facultades urbanisticas; distri-
bucioén de cargas y beneficios.

Tema 48. Ordenacion del Territorio y Urbanismo de la Co-
munidad Auténoma de Andalucia IV: Ejecucion de los Planes
de Ordenacion; sistemas de actuacion. Parcelaciones y repar-
celaciones.

Tema 49. Ordenacion del Territorio y Urbanismo de la Co-
munidad Autonoma de Andalucia V: Intervencién en la edifica-
cion y uso del suelo. Disciplina urbanistica. Régimen juridico.
Accion administrativa en materia de vivienda protegida y suelo.

Tema 50. Las formas de actividad de las Entidades Lo-
cales. La intervencion administrativa local en la actividad pri-
vada. Las licencias y autorizaciones administrativas: sus cla-
ses. La actividad de fomento en la esfera local.

Tema 51. Actividad subvencional de las Administracio-
nes Publicas. Procedimientos de concesion y gestion de las
subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero.
Infracciones y sanciones administrativas en materia de sub-
venciones.

Tema 52. Los créditos del presupuesto de gastos: delimi-
tacion, situacion y niveles de vinculacion juridica. Las modifica-
ciones de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion.

Tema 53. Las fases de ejecucion del presupuesto de gas-
tos e ingresos. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija.
Los gastos de caracter plurianual. La los proyectos de gastos.
Los gastos con financiacion afectada. Las desviaciones de fi-
nanciacion.

Tema 54. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Natura-
leza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y bonifica-
ciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y
periodo impositivo. Gestién catastral y tributaria. Inspeccion
catastral.

Tema 55. La extincion de la obligacion tributaria. El pago:
requisitos, medios de pago y efectos del pago. La imputacion
de pagos. Consecuencias de la falta de pago y consignacion.
Otras formas de extincion: Prescripcion, compensacion, con-
donacion y la insolvencia. Aplazamiento y fraccionamiento de
deudas. La recaudacion de los tributos. Organos de recauda-
cion. El procedimiento de recaudacion en periodo voluntario.
Las entidades colaboradoras. El procedimiento de recauda-
cion en via de apremio: desarrollo del procedimiento de apre-
mio. El embargo de bienes. Los créditos incobrables y fallidos.
La prescripcion.

Tema 56. Las infracciones tributarias: concepto y clases.
Las sanciones tributarias: clases y criterios de graduacion.
Procedimiento sancionador. Extincion de la responsabilidad
por infracciones. La revision en via administrativa de los actos
de gestion tributaria. Procedimientos especiales de revision.
El recurso de reposicion. Las reclamaciones econdmico-admi-
nistrativas. Especialidades de la revisién en via administrativa
de los actos de gestion tributaria dictados por las Entidades
Locales.

Tema 57. El Plan General de Contabilidad Publica adap-
tado a la Administracion Local: El sistema de informacion con-
table. Principios, competencias y fines de la contabilidad. Las
Instrucciones de Contabilidad: Modelo normal, simplificado y
basico. Documentos contables y libros de contabilidad. El cua-
dro de cuentas: Regulacion, clasificacion e informacion conte-
nida en cada grupo.

Tema 58. Las sociedades mercantiles en general. Trans-
formacion, fusion y extincion de sociedades. Clases de socie-
dades. Especial referencia a la sociedad anénima. Los estados
de anormalidad en la vida de la empresa. La Ley concursal. El
régimen del crédito publico.

Tema 59. Los procesos de modernizacion de las Adminis-
traciones Publicas. Las nuevas orientaciones de la gestion pu-
blica: la Administracion al servicio del ciudadano. Tecnologias
de la informacién y administracion publica.

Tema 60. La Administracion Publica en el ordenamiento
juridico espafiol: Concepto. Principios de organizacion y ac-
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tuacion administrativa: Concepto y enumeracion. Principio de
Eficacia. Principio de Jerarquia. Principio de Descentralizacion.
Principio de Desconcentracion. Principio de Coordinacion.

Tema 61. La coaccién administrativa: el principio de au-
totutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos adminis-
trativos: Sus medios y principios de utilizacion. La coaccion
administrativa directa. La via de hecho.

Tema 62. El Consejo de Europa: instituciones y organi-
zacion. El Congreso de Poderes Locales y Regionales de Eu-
ropa. La cooperacion y el asociacionismo internacional de las
Entidades locales. La Carta Europea de la Autonomia Local.
Contenido. Posicion y significacion en el ordenamiento juridico
espafiol.

Tema 63. Proteccién de la legalidad urbanistica. La ins-
peccién urbanistica. Actos en ejecucion sin licencia o contra-
viniéndola. Restablecimiento de la legalidad y reposicion de la
realidad fisica alterada. Competencias de la Junta de Anda-
lucia. Licencias incompatibles con la ordenacién urbanistica.
Régimen de fuera de ordenacion.

Tema 64. El Plan General de Ordenacion Urbanistica de
Utrera: Normativa urbanistica. Las Normas de Proteccion del
Patrimonio Histérico en el PGOU de Utrera.

Tema 65. La Cuenta General de las Entidades Locales.
Los estados y cuentas anuales y anexos de la Entidad Local
y sus Organismos Auténomos: contenido y justificacion. Las
cuentas de las sociedades mercantiles. Tramitacion de la
Cuenta General. Otra informacion a suministrar al Pleno, a los
organos de gestion y a otras Administraciones Publicas.

Tema 66. El Impuesto sobre Actividades Economicas. Na-
turaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Cuota:
las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestién censal y ges-
tion tributaria. El recargo provincial. EI Impuesto sobre Cons-
trucciones, Instalaciones y Obras.

Tema 67. El Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Meca-
nica. El Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos
de Naturaleza Urbana. El Impuesto Municipal sobre Gastos
Suntuarios.

Tema 68. Tasas y precios publicos. Principales diferen-
cias. Las contribuciones especiales: anticipo y aplazamiento
de cuotas y colaboracién ciudadana.

Tema 69. La planificaciéon de recursos humanos en la
Administracion Publica. Los Planes de Empleo. La Oferta de
Empleo Publico. Las Relaciones de Puestos de Trabajo.

Tema 70. Los deberes de los funcionarios publicos. Las
incompatibilidades del personal al servicio de las Administra-
ciones Publicas. El régimen disciplinario de los funcionarios.
La responsabilidad de las autoridades y del personal al servi-
cio de las Administraciones Publicas.

Tema 71. Relaciones laborales en la Administracion Pu-
blica: Organos de representacion, determinacion de las con-
diciones de trabajo y participacion del personal al servicio de
las Administraciones Publicas. El proceso de negociacion co-
lectiva. Los derechos de sindicacion y huelga en el ambito del
sector publico.

Tema 72. Régimen Juridico Espafiol de los Convenios Co-
lectivos: El proceso de elaboracion del convenio colectivo. Ini-
ciativa de negociacion. La comision negociadora. Adopcion de
acuerdos. La conclusion de la negociacion. Tramitacion y control
de legalidad. Registro, depdsito y publicacion de convenios.

Tema 73. Régimen Juridico Espafiol de los Convenios Co-
lectivos. El contenido de los convenios colectivos; su contenido
minimo. Clausulas normativas: Normas de configuracion del
convenio y la regulaciéon convencional. Clausulas obligaciona-
les: El deber de paz. Vigencia del Convenio Colectivo. Aplica-
cion e interpretacion.

Tema 74. La cotizacion. La cuota: Concepto y naturaleza
juridica. Sujetos obligados y sujetos responsables. Nacimiento
y duracion de la obligacion de cotizar. Prelacion de créditos.
Bases de cotizacién: Concepto y exclusiones. Determinacién
de los distintos tipos de cotizacion.

Tema 75. Secretaria, Intervencion y Tesoreria: concepto.
Clasificacion. Funciones. Régimen Juridico. Los funcionarios
de carrera propios de las Corporaciones Locales. Grupos, Es-
calas y atribuciones. Peculiaridades de su régimen juridico.
Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario.

Tema 76. Funcionarios de la Policia Local. Normativa regu-
ladora en la Comunidad Auténoma de Andalucia. Peculiaridades
de su régimen juridico. Funcionarios de los Servicios de Extin-
cién de Incendios y Salvamento. Especial referencia a la norma-
tiva reguladora en la Comunidad Autonoma de Andalucia.

Tema 77. Seleccion del personal de la Administracion Lo-
cal. Sistemas selectivos. Organos de seleccion.

Tema 78. Derechos econdémicos de los empleados publi-
cos. Sistema retributivo de los funcionarios publicos locales.
Los diferentes conceptos retributivos. Indemnizaciones por
razén del servicio. Retribuciones de los funcionarios en practi-
cas. Reconocimiento de servicios previos.

Tema 79. Las prestaciones del Régimen General de la
Seguridad Social, particularidades de las entidades locales y
reglas transitorias de los funcionarios de la extinta Munpal.

Tema 80. Legislacion sobre Prevencion de Riesgos La-
borales. Derechos y obligaciones de los trabajadores y de la
empresa. Los Servicios de Prevencion. Los Delegados de Pre-
vencion. EI Comité de Seguridad y Salud.

Tema 81. Delitos contra la Administracion Publica. Delitos
de los funcionarios publicos contra las garantias constituciona-
les. Atentados contra la autoridad, sus agentes y los funciona-
rios publicos.

Tema 82. El contrato de trabajo. Concepto, clases y mo-
dalidades. Modificacion, suspension y extincion de la relacion
laboral.

Tema 83. Despido disciplinario. Consecuencia e indemni-
zaciones. Extincion del contrato de trabajo por causas econo-
micas, técnicas, organizativas o de produccion. Extincién del
contrato por fuerza mayor. Los expedientes de regulacion de
empleo. Extincion del contrato de trabajo por causas objetivas:
Consecuencias e indemnizaciones. Las restantes causas de
extincion del contrato de trabajo. )

Tema 84. El proceso de trabajo. Organos jurisdiccionales.
Competencia. Comparecencia en juicio, representacion y defensa.
Conciliacion obligatoria. Reclamaciones previas a la via judicial.

Tema 85. El proceso ordinario de trabajo; su tramitacion.
Procesos especiales; examen especial de los siguientes: des-
pidos y sanciones; salarios de tramitacion; cuestiones electo-
rales; procedimiento de oficio. Conflictos colectivos; impugna-
cion de convenios colectivos.

Tema 86. Recursos en el proceso de trabajo. Recurso de
suplicacion. Recurso de casacion. Recursos especiales.

Tema 87. El recurso contencioso administrativo. Las par-
tes. Actos impugnables. Procedimiento ordinario. Medidas
cautelares. La sentencia. Otras formas de terminacién del
procedimiento. Recursos contra sentencias de la jurisdiccion
contencioso administrativa. La ejecucion de la sentencia. Pro-
cedimiento abreviado. Procedimientos especiales.

Tema 88. La calidad en las Administraciones Publicas.
Gestién y Herramientas.

Tema 89. La Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso
Electronico de los Ciudadanos a los Servicios Publicos: princi-
pios generales y singularidades en el ambito local. Referencia
a la proteccion de datos.

Tema 90. La colaboracion en la gestion. Las Mutuas de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Se-
guridad Social. Naturaleza juridica y caracteres, constitucion,
organizacion y funcionamiento. Colaboracion de las empresas.
Colaboracion obligatoria y colaboracion voluntaria.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Utrera, 9 de abril de 2010.- EI Secretario General, Juan
Borrego Lopez.
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IB, IFP, IES, CP

ANUNCIO de 14 de octubre de 2008, del IES Pro-
fesor Isidoro Sanchez, de extravio de titulo de FP II.
(PP. 3145/2009).

IES Profesor Isidoro Sanchez.

Se hace publico el extravio de titulo de FP Il, rama Pelu-
queria y Estética, especialidad Estética, de dofia Cristina Mar-
tin Gomez, expedido el 1 de junio de 1995.

Cualquier comunicacién sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion de Malaga en el plazo de 30 dias.

Malaga, 14 de octubre de 2008.- La Directora, Maria
Dolores Llamas Palacios.

ANUNCIO de 18 de marzo de 2010, del IES Emilio
Canalejo Olmeda, de extravio de titulo de FP Il. (PP.
731/2010).

IES Emilio Canalejo Olmeda.

Se hace publico el extravio de titulo de FP Il, Técnico Es-
pecialista, rama Administrativa y Comercial, especialidad Ad-
ministrativa, de dofia Maria José Lépez Casero, expedido por
el 6rgano competente.

Cualquier comunicacién sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacién Provincial de la Consejeria de
Educacion de Cordoba en el plazo de 30 dias.

~ Montilla, 18 de marzo de 2010.- El Director, Manuel del
Arbol Sanchez.

ANUNCIO de 26 de marzo de 2010, del IES Re-
yes Catdlicos, de extravio de titulo de BUP. (PP.
809/2010).

IES Reyes Catolicos.
Se hace publico el extravio del Titulo de BUP de dofia Car-
men Luque Toledo, expedido el 6 de noviembre de 1981.

Cualquier comunicaciéon sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion de Malaga en el plazo de 30 dias.

Malaga, 26 de marzo de 2010.- La Vicedirectora, M.* Celeste
Martin Ruiz.

SOCIEDADES COOPERATIVAS

ANUNCIO de 9 de abril de 2010, de la Sdad. Coop.
And. Emakcor Decoracion, de transformacion. (PP.
918/2010).

Se pone en conocimiento del publico que, en cumpli-
miento del articulo 108 de la Ley de Sociedades Coope-
rativas Andaluzas, con fecha 15 de marzo de 2010, se ha
celebrado Asamblea General Extraordinaria en la que por
mayoria de los socios se ha aprobado la transformacion de
la forma juridica de la entidad en Sociedad de Responsabi-
lidad Limitada, con la denominaciéon de «Emakcor Decora-
cion, S.L.».

Priego de Cordoba, 9 de abril de 2010.- El Presidente,
Francisco Javier Trujillo Mérida.

ANUNCIO de 14 de abril de 2010, de la Sdad.
Coop. And. Autoescuela Stop, de disolucion. (PP.
935/2010).

En virtud de lo establecido en la disposicion transitoria
segunda de la Ley 2/1999, de Sociedades Cooperativas An-
daluzas, se hace saber que en fecha 13 de abril de 2010 se
tomo el acuerdo de Disolucion de la «Sociedad Cooperativa
Limitada Autoescuela Stop», nombrandose socio liquidador a
don Eduardo Rangel Galan, con NIF 31.571.764-D, lo cual se
comunica a los efectos oportunos.

El Puerto de Santa Maria, 14 de abril de 2010.
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PUBLICACIONES

Textos Legales n® 27

Titulo: Ley de defensa y proteccion de los
consumidores y usuarios de Andalucia
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PUBLICACIONES

Textos Legales n® 28
Titulo: Ley Andaluza de Universidades
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PUBLICACIONES

Textos Legales n® 29
Titulo: Ley de la Flora y Fauna Silvestres
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PUBLICACIONES

Textos Legales n® 30

Titulo: Ley de Proteccion de los Animales
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PUBLICACIONES
Textos Legales n® 31

Titulo: Ley de Declaracion de Voluntad Vital Anticipada
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PUBLICACIONES
Textos Legales n® 32

Titulo: Ley Reguladora de los Colegios
Profesionales de Andalucia
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