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c) Antigliedad: Se valorara la antigiiedad del funcionario
en Cuerpos o Escalas incluidos en el ambito de aplicacion de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, teniendo en cuenta los ser-
vicios efectivos prestados y reconocidos hasta la fecha de pu-
blicacion de esta convocatoria al amparo de la Ley 70/1978,
de 26 de diciembre, a razon de 0,50 puntos por cada afio
completo de servicios, hasta un méaximo de 14 puntos.

El maximo de puntuacion a obtener en esta fase de con-
curso sera de veinte puntos.

Lo que se hace publico para general conocimiento en |z-
natoraf, 29 abril, 2010.- El Alcalde.

ANUNCIO de 19 de abril de 2010, del Ayuntamien-
to de Torre Cardela, de bases para la seleccion de pla-
za de Auxiliar Administrativo.

La Junta de Gobierno Local de Torre Cardela haciendo
uso de las atribuciones delegadas por Resolucion de Alcaldia
de fecha 6 de julio de 2007 ha tenido a bien adoptar, con fe-
cha 21 de abril de 2010, el siguiente acuerdo:

CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVI-
SION, EN REGIMEN FUNCIONARIAL, POR PERSONAL LABORAL
FIJO DE ESTE AYUNTAMIENTO, POR PROCEDIMIENTO DE
CONCURSO-OPOSICION, PROMOCION INTERNA, DE UNA
PLAZA DE AUXILIAR DE ADMINSITRACION GENERAL

Considerando que la funcionarizacion del personal la-
boral, en el caso de la Administracion Local, tiene cobertura
legal en la aplicacion supletoria de la Disposicion Transitoria
decimoquinta de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medi-
das para la Reforma de la Funcion Publica, afiadida por la Ley
23/1988, de 28 de julio, y modificada por el articulo 121 de
la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Ad-
ministrativas y de Orden Social, en el articulo 22.3 de la indi-
cada Ley de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica,
en la redaccion dada por el articulo 50.3 de la Ley 62/2003,
de 30 de diciembre, de medidas fiscales, administrativas y de
orden social, y ademas, es aconsejada en el capitulo vigésimo
tercero del acuerdo entre FEMP y Organizaciones Sindicales,
publicado por resolucion de 8 de junio de 1995.

Considerando que en el anexo de personal integrante del
expediente de aprobacion del presupuesto municipal del ejer-
cicio 2009, se incluye la plaza en cuestion y ante la necesidad
de su funcionarizacion en base a las funciones que se vienen
desarrollando por el personal laboral que cubre la plaza de
referencia.

Considerando que la presente convocatoria no supone
la creacion de nuevos puestos de trabajo al ser objeto de la
misma una plaza ya creada y dotada presupuestariamente.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 91 de la
Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, el art. 72 y ss de la Ley 7/2007 de 12 de abril, del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico y la Disposicion Transitoria
Segunda de la misma norma, esta Junta de Gobierno Local
acuerda, por unanimidad de los tres sres. Concejales presen-
tes al acto, de los cuatro que la integran:

Primero. Convocar pruebas selectivas, por el sistema de
€OoNcurso-oposicion, promocion interna, para la provision, en
régimen funcionarial, por personal laboral fijo al servicio del
Ayuntamiento de Torre Cardela (Granada), de una plaza de
Auxiliar de Administracion General.

Segundo. El procedimiento de seleccion se regira por las
bases de la convocatoria que se adjuntan:

BASES

NATURALEZA'Y CARACTERISTICAS DE LA PLAZA A CUBRIR
Y SISTEMA SELECTIVO ELEGIDO

Comprende esta convocatoria la provision, en régimen
funcionarial, por personal laboral fijo de este Ayuntamiento
y por el procedimiento de concurso-oposicion, promocion in-
terna, de una plaza de Auxiliar, integrada en la Escala de Admi-
nistracion General, Subescala Auxiliares y dotada con los ha-
beres correspondientes al grupo C2, de la Ley 30/1984, dos
pagas extraordinarias, trienios, Complemento de Destino 18,
retribuciones complementarias, gratificaciones y ademas de-
rechos que correspondan con arreglo a la legislacion vigente y
la Corporacion tenga acordado o pueda acordar.

La citada plaza estara sujeta a lo dispuesto en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del Per-
sonal al Servicio de las Administraciones Publicas, y adscrita,
segun figura en el Anexo de Personal del Presupuesto General
de esta Corporacion para el ejercicio de 2009, a los Servicios
Administrativos de esta entidad.

Las funciones correspondientes a la plaza a cubrir seran
las previstas en la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen para las de su Subescala en relacion con
las que demande su concreta adscripcion administrativa.

1. Requisitos que deben cumplir los aspirantes.

Para ser admitido a la realizacion de las presentes prue-
bas selectivas para el acceso a la plaza convocada, los aspi-
rantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el art. 57 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder en su
caso, de la edad méaxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los d¢rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado en educacion
secundaria obligatoria, Graduado Escolar, Formacion Profesio-
nal de primer grado o equivalente, o en condiciones de obte-
nerlo en la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
instancias. Se entiende que se estd en condiciones de obte-
ner el titulo académico cuando se han abonado los derechos
por su expedicion. Los titulos tendran caracter de minimos,
siendo validos aquellos otros superiores de la misma rama,
en su caso.

f) Tener condicion de personal laboral fijo al servicio de
este Ayuntamiento.

g) Ser titular de un puesto de trabajo que figure en el
Catalogo de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento, desempe-
fiando funciones de Auxiliar Administrativo.

Los requisitos establecidos en esta Base, deberan re-
unirse el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias.

2. Solicitudes y documentacion.

2.1. Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en este procedimiento selec-
tivo deberan hacerlo constar mediante solicitud, cuyo modelo
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sera facilitado a quienes lo soliciten en la Secretaria de este
Ayuntamiento.

En la solicitud, debidamente cumplimentada, bastara que
el aspirante manifieste que reune las condiciones exigidas en la
Base 1 de la presente convocatoria, referidas a la fecha de ex-
piracion del plazo sefalado para la presentacion de instancias.

2.2. Documentacion.

A la instancia, que se presentara por duplicado, se acom-
pafnara inexcusablemente la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad.

b) Fotocopia del Titulo académico exigido en la Base 1.

c) O del documento oficial de solicitud del mismo y abono
de los derechos de su expedicion.

d) Junto con la solicitud, se debera presentar certificacion
o fotocopia compulsada de los méritos que aleguen para su
valoracion en la fase de concurso, no teniéndose en cuenta los
presentados u obtenidos una vez concluido el plazo de presen-
tacion de solicitudes. No se tendran en cuenta los no acredita-
dos en la forma antedicha.

A los efectos de acreditar los servicios prestados en la
Administracién Publica, debera aportarse la correspondiente
certificacion expedida por el organismo competente.

En el supuesto de tratarse de servicios prestados en el
Ayuntamiento de Torre Cardela se acreditaran de oficio por
Secretaria.

En cualquier momento del proceso, el Tribunal podra so-
licitar a los candidatos que acrediten la veracidad de los méri-
tos alegados.

La justificacion documental a que se refiere este apar-
tado consistira en la aportacion de fotocopia por su anverso y
reverso debidamente compulsada.

La documentacién anexa a la solicitud debera ir grapada
o0 encuadernada, ordenada y numerada segun el orden en que
se citan los requisitos exigidos.

2.3. Recepcion de solicitudes.

La solicitud de participacion sera presentada en el Regis-
tro General del Ayuntamiento, de lunes a viernes de 9 a 14
horas, donde sera debidamente registrada. Podra remitirse
también en la forma que determina el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

2.4. Plazo.

El plazo de presentacion es de 20 dias naturales a partir
del siguiente al de publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

2.5. Subsanacion de errores.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

2.6. El solo hecho de presentar instancia solicitando to-
mar parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso
del aspirante a las bases reguladoras de la misma, que tienen
la consideracion de ley reguladora de esta convocatoria.

3. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Sra.
Alcaldesa dictara resolucién declarando aprobada la lista pro-
visional de admitidos y excluidos, con indicacion de las causas
de exclusion.

La citada resolucion, que se producira en el plazo de un
mes desde la fecha en que expire el plazo de presentacion de
solicitudes, sera publicada en el BOP y expuesta en el tablon
de anuncios de la Corporacién. Dicha exposicion sera deter-
minante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o
recursos.

En dicha resolucion se indicara el plazo de diez dias habi-
les que, en los términos del articulo 71 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, se ofrece a los aspirantes excluidos u omiti-

dos para poder subsanar, en su caso, los defectos que hayan
motivado la exclusion u omision.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido
apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos y exclui-
dos se expondra en el tablon de anuncios de la Corporacion.

Se entendera aprobada definitivamente la lista provisional
de admitidos y excluidos en ausencia de reclamaciones y/o
solicitudes de subsanacion de la misma.

Contra la Resolucién aprobando la lista de admitidos y ex-
cluidos, asi como contra las que resuelvan la subsanacion de
defectos u omisién, podra interponerse recurso potestativo de
reposicion ante la Alcaldia del Ayuntamiento, o bien impugnarla
directamente mediante recurso contencioso-administrativo
conforme a la Ley Reguladora de dicha Jurisdiccion. Los plazos
para interponer ambos recursos sera el de un mes (reposicion)
o de dos meses (contencioso-administrativo) a contar desde la
notificacion de la resolucion.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto
de producirse, posibilitar su subsanacion en tiempo y forma,
los aspirantes comprobaran no so6lo que no figuran recogidos
en la relacion de excluidos, sino ademas que sus nombres y
datos personales se recogen correctamente en la pertinente
relacion de admitidos.

4. Tribunal.

4.1. Composicion.

El Tribunal de Seleccién, que tendra la categoria corres-
pondiente de entre las previstas en el art. 30.1 del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon
del servicio, esta integrado por los siguientes miembros:

Presidente: Un funcionario con habilitacion de caracter
estatal, y suplente.

Vocales:

- Un funcionario designado por la Comunidad Auténoma,
y suplente.

- Un funcionario con habilitacion de caracter estatal desig-
nado por el COSITAL de Granada, y suplente.

- Un funcionario del Servicio de Asistencia a Municipios
de la Excma. Diputacion de Granada, y suplente.

- Un funcionario con habilitacion de caracter estatal ads-
crito al SAM de la Diputacién de Granada y suplente, que a su
vez intervendra como Secretario del Tribunal.

El Tribunal de Seleccion sera designado por resolucion
de la Alcaldesa conforme a lo estipulado en el articulo 30 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. Debera designarse
el mismo numero de miembros titulares y suplentes para los
supuestos de ausencia, enfermedad o abstencion o recusa-
cion por la concurrencia de alguno de los casos previstos en el
art. 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

4.2. Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacion
de las pruebas selectivas a que hace referencia la Base 5 de la
presente convocatoria.

4.3, El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de la Presidencia, Secretaria y de la mitad al menos
de los vocalias, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion
que se produzca el titular o bien su suplente.

4.4. El Tribunal podra acordar la incorporacion a las se-
siones de asesores especialistas para todas o algunas de las
pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus es-
pecialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales co-
laboraran con el 6rgano de seleccion, actuando por tanto con
VOZ pero sin voto.

4.5. Las personas miembros del Tribunal deberan abste-
nerse de formar parte del mismo cuando concurran algunas
de las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92, o
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a prue-
bas selectivas de acceso a la funcién publica en los 5 afos
anteriores a la publicacion de esta convocatoria.
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4.6. Las personas interesadas podran promover recusa-
cion en cualquier momento del proceso selectivo cuando con-
curran las anteriores circunstancias.

4.7. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimento de las bases de la convo-
catoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la reali-
zacioén y valoracion de las pruebas y para la publicacién de los
resultados.

4.8. La Presidencia del Tribunal podra exigir a las perso-
nas miembros del mismo declaracion expresa de no hallarse
incurso o incursa en las circunstancias anteriormente previs-
tas, sin perjuicio de que, de oficio, deba el afectado notificarlo
al organismo al que representa.

4.9. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse
con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la pre-
sente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los ca-
S0s no previstos, seran resueltos por el tribunal sin apelacion
alguna.

5. Procedimiento de seleccion.

El proceso de seleccion sera el de concurso-oposicion por
el sistema de promocién interna, desarrollandose el mismo en
dos fases:

5.1. Fase de concurso: La fase de concurso se realizara
en primer lugar, y en ella se valoraran los méritos que a con-
tinuacion se relacionan con arreglo al baremo que, asimismo,
se especifica. Los Méritos deberan presentarse y acreditarse
en la forma establecida en la Base Segunda.

Baremo de Méritos:

A) Antigliedad:

- Por haber desempefiado puesto de Auxiliar Administra-
tivo, laboral fijo, en el Ayuntamiento de Torre Cardela, por cada
mes de servicios prestados, 0,1 puntos, acreditados mediante
la correspondiente certificacion expedida por la Secretaria Ge-
neral o cualquier otro 6rgano de la Administracion con compe-
tencias en materia de personal.

- Por haber desempefiado puesto de Auxiliar Administra-
tivo, laboral fijo, en cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, acreditados mediante la correspondiente certificacion
expedida por la Secretaria General o cualquier otro ¢rgano de
la Administracion con competencias en materia de personal:
0,05 puntos.

En este apartado A) la puntuacién méaxima sera de 6 puntos.

B) Nivel de formacion:

En este apartado se valoraran tanto la asistencia a acti-
vidades formativas como los méritos académicos que se in-
dican:

a) Licenciatura Universitaria: 2,00 puntos.

b) Diplomatura Universitaria: 1,50 puntos.

c) Por estar en posesion de diplomas o certificados de
asistencia a cursos o seminarios expedidos por el INAP, IAAP
CEMCI: hasta un maximo de 2 puntos de acuerdo con la pun-
tuacioén especifica otorgada por dichos Organismos a los mis-
mos 0, en su defecto, de acuerdo con los siguientes criterios:

- de 40 y mas horas: 1,00 punto.

- mas de 30 y menos de 40 horas: 0,75 puntos.

- mas de 25 y menos de 30 horas: 0,50 puntos.

- menos de 25 horas o sin especificar: 0,25 puntos.

d) Por cada curso especifico impartido por otros organis-
mos oficiales o centros privados autorizados, hasta un maximo
de 2 puntos, asignados con los siguientes criterios:

- de 200 y mas horas: 1,00 punto.

- de mas de 100 horas y menos de 200: 0,75 puntos.

- de mas de 60 horas y menos de 100: 0,50 puntos.

- de mas de 30 horas y menos de 60: 0,25 puntos.

- De menos de 30 horas o sin especificar: 0,10 puntos.

El maximo por este apartado es 4 puntos y para acredi-
tarlos se debera aportar certificacion original del Centro Oficial
o fotocopia compulsada de los Titulos o Diplomas.

5.2 Oposicién

De conformidad con lo establecido en el art. 77 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, se establece la exencién
de las pruebas sobre aquellas materias cuyo conocimiento se
haya acreditado suficientemente en las de ingreso al Cuerpo o
Escala de origen.

Las pruebas de aptitud o de conocimientos de la oposi-
cion tendran caracter eliminatorio.

Constara de dos ejercicios sucesivos de caracter obligatorio.

La realizacion del primer ejercicio de la oposicion se lle-
vara a efecto en la fecha, hora y lugar que se determinen en la
resolucién por la que se apruebe la lista provisional de admiti-
dos y excluidos.

No sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anun-
cios de celebracion de los restantes ejercicios en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia. Tan sélo deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tablon de anuncios del ayuntamiento, con doce
horas, al menos, de antelacion al comienzo de éste, si se trata
del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se trata de uno
nuevo.

Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el co-
mienzo del siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de
setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias natura-
les, salvo que el/los aspirante/s convengan con el tribunal otra
forma o plazo.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos del procedimiento selec-
tivo quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor de-
bidamente acreditada y libremente apreciada por el tribunal.

Los aspirantes deberan acudir a la celebraciéon de cada
ejercicio provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carnet
de conducir. En cualquier momento el Tribunal podra requerir
a los opositores para que acrediten su personalidad.

Primer ejercicio:

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de
preguntas de tipo test con tres respuestas alternativas, siendo
sélo una de ellas la correcta. Las preguntas versaran sobre el
Programa de materias que, esta contenido en el anexo Il de
esta Convocatoria.

El cuestionario propuesto por el Tribunal constara de
20 preguntas, una, al menos, por cada uno de los temas del
anexo ll, y el tiempo maximo para la realizaciéon del presente
ejercicio sera de treinta minutos.

Segundo ejercicio:

Consistira en la realizacion de una prueba practica a ele-
gir entre dos propuestas, directamente relacionadas con las
funciones objeto de la plaza y el programa correspondiente de
esta convocatoria. El contenido, forma y tiempo de realizacion
del ejercicio seran fijados por el Tribunal inmediatamente an-
tes del comienzo del ejercicio.

5.3. Calificacion de los ejercicios.

Los dos ejercicios seran obligatorios y eliminatorios, y se
calificaran de 0 a 10 puntos, siendo necesario para la aproba-
cion de cada uno de ellos obtener un minimo de 5 puntos.

El Tribunal determinara para el primer ejercicio, tipo test,
antes de iniciarse la prueba, el minimo de respuestas necesa-
rias para alcanzar los 5 puntos.

La calificacion para cada ejercicio y aspirante se determi-
nara por la media resultante de las calificaciones otorgadas
por cada miembro del Tribunal, eliminandose en todo caso las
puntuaciones maxima y minima cuando entre éstas exista una
diferencia igual o superior a 3 puntos.

La puntuacion final de la Fase de Oposicion vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones de los dos ejercicios
de la misma. Para superar esta fase sera preciso obtener un
minimo de 10 puntos, una vez sumada la puntuacién de am-
bos ejercicios.

La puntuacion final del proceso selectivo sera la resul-
tante de la suma de los puntos obtenidos en la fase de con-
curso mas la obtenida en la fase de oposicion.
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6. Propuesta de resolucion.

Una vez concluido el proceso selectivo, el Tribunal apro-
bara la Propuesta de nombramiento. La propuesta debera
recaer sobre la persona o personas aspirantes que hayan
obtenido mayor puntuacién final, en numero igual al de pla-
zas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier pro-
puesta que contravenga este precepto, no obstante lo anterior,
se estara a lo dispuesto en el art. 61.8 de la Ley 7/2007, de
13 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En dicha propuesta figurara la relacion de aspirantes por
orden decreciente de puntuacion final, con indicacién de las
puntuaciones obtenidas.

En caso de empate se resolverd a favor de quien haya
obtenido la mayor puntuacion por los conceptos que sucesiva-
mente se indican:

a) Puntuacion del primer ejercicio.

b) Puntuacién del segundo ejercicio.

El Tribunal hara publica en el tablon de anuncios del Ayun-
tamiento de Torre Cardela la propuesta de nombramiento.
Contra dicho acuerdo del Tribunal, que no agota la via admi-
nistrativa, podran interponer los interesados recurso de alzada
en el plazo de un mes desde su anuncio, ante el 6rgano que
designé el Tribunal. Seguidamente, la propuesta de nombra-
miento serd elevada a la Alcaldesa.

Los aspirantes que no se hallen incluidos en la propuesta
de nombramiento tendran la consideracion de no aptos a to-
dos los efectos.

7. Presentacion de documentos.

7.1. La persona aspirante que hubiese sido propuesta para
su nombramiento dispondra de un plazo de 20 dias naturales
desde que se haga publica la relacion definitiva de personas
aprobadas para presentar en la Secretaria del Ayuntamiento,
quedando constancia de la correspondiente comparecencia,
los documentos siguientes:

a) Copia autenticada o fotocopia (que debera presentarse
acompafada del original para su compulsa) del Titulo exigido
o resguardo justificativo de haber solicitado su expedicion.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado por sentencia
judicial firme.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad o limitacion fisica o psiquica que impida el desempefio
de las tareas propias de la plaza.

7.2. Quienes tuviesen la condicion de funcionarios de ca-
rrera o personal laboral fijo, estaran exentos de justificar docu-
mentalmente las condiciones y demas requisitos ya probados
para obtener su anterior nombramiento, y la referida documen-
tacion se aportara de oficio.

7.3. La no presentacién dentro del plazo fijado de la docu-
mentacion exigida en la Base 7.1 y salvo los casos de fuerza
mayor, o cuando del examen de la misma se dedujera que
carece de alguno de los requisitos sefalados en la Base 1, no
podra ser nombrado funcionario y quedaran anuladas las ac-
tuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presen-
tar los documentos expresados podra demostrarse que se
reunen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admitido en derecho.

8. Nombramiento y toma de posesion.

8.1. Cumplidos los requisitos procedentes, la Sra. Alcal-
desa nombrara a la persona aspirante propuesta que, ha-
biendo superado la oposicion, cumpla los requisitos exigidos
en esta convocatoria. Dicho nombramiento se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia.

8.2. El plazo para tomar posesion sera de un mes, a con-
tar desde el dia siguiente a la notificacion de la resolucion de
nombramiento.

8.3. De no tomar posesion en el plazo sefialado, salvo en
los casos de fuerza mayor debidamente justificados, se enten-
dera que la persona aspirante renuncia a la plaza propuesta.

8.4. En el momento de la toma de posesion, la persona
nombrada prestara juramento o promesa en la forma estable-
cida en el Real Decreto 770/1979, de 5 de abril.

8.5. Una vez que el funcionario haya tomado posesion de
su nueva plaza con caracter firme, su plaza originaria debera
quedar automaticamente amortizada en plantilla, sin que se le
declare en situacion laboral alguna respecto a la misma y sin
que ello suponga derecho a indemnizacion de ningun tipo.

9. Destinos a adjudicar al personal laboral que supere las
pruebas.

9.1 El personal laboral que supere las pruebas selecti-
vas de acceso quedara destinado con caracter definitivo en
el puesto de trabajo basico de personal funcionario existente
en la relacion de puestos de trabajo de esta Corporacion y
debera permanecer en el mismo durante un plazo minimo de
dos afios, conforme a las previsiones contenidas en el articulo
20.1.f) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

9.2. Dicho puesto de trabajo de personal funcionario ten-
dra las mismas funciones a las del puesto correspondiente
como laboral y sus retribuciones seran las propias del puesto
de funcionario.

En todo caso, las retribuciones que perciba el funcionario
en el puesto de ingreso no podran ser inferiores a las conso-
lidadas por el contratado laboral en el puesto que como tal
venia desempefando.

10. Base final.

Contra la presente Convocatoria y sus Bases, que ago-
tan la via administrativa, podran interponer los interesados
recurso Contencioso-Administrativo.

Torre Cardela, 19 de abril de 2010.- La Alcaldesa-Presidenta,
Concepcién Moreno Alfaro.

ANEXO |

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y conte-
nido. Principios generales. Derechos y Deberes fundamentales
de los espafioles. La division de poderes. La Corona y el Poder
Judicial. Las Cortes Generales: Composicion, atribuciones y
funcionamiento. Nociones sobre la Ley General electoral: Con
especial referencia a las elecciones locales.

2. La Organizacion Territorial del Estado. Las Comunida-
des Autonomas: Principios informadores y organizacion.

3. El Estatuto de Autonomia de Andalucia: Estructura y
disposiciones generales. Competencias y organizacion de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

4. La personalidad juridica de la Administracion. Clases
de Administraciones Publicas.

5. Principios de actuacion de la Administracion Publica.
Eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion y
coordinacion.

6. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley: Sus clases. EI Re-
glamento. Otras fuentes del Derecho Administrativo.

7. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Entidades que lo integran. EI Municipio:
Organizacion y competencias. La Provincia: Elementos, orga-
nizacion y competencias. Relaciones de las Entidades Locales
con las restantes Administraciones Territoriales. La autonomia
municipal. El control de la legalidad.

8. Elementos del Municipio: El término municipal. La po-
blacion. El empadronamiento.
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9.- Funcionamiento de los Organos Colegiados Locales.
Convocatorias y orden del dia. Requisitos para su constitucion.
Votaciones.

10. Las formas de la actividad en las Entidades Locales.
La intervenciéon administrativa en la esfera privada: Fomento,
servicios publicos y policia. Procedimiento para la concesion
de licencias.

ANEXO I

1. Los bienes de las Entidades Locales. El dominio pu-
blico. El patrimonio privado de las mismas. )

2. Los contratos administrativos en la esfera local. Orga-
nos competentes. La seleccion del contratista. Contenido y
efectos de los contratos administrativos.

3. RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Lo-
cales. Principios informadores. Ingresos publicos: Concepto
y clases. El impuesto. Las Ordenanzas Fiscales. El gasto pu-
blico: sus clases. El control del gasto publico.

4. El Presupuesto Local: Concepto. Principios generales.
Contenido. Elaboracion, aprobacion y ejecucion del Presu-
puesto. Liquidacién, control y fiscalizacion.

5. El administrado. Colaboracion y participacion de los
ciudadanos en las funciones administrativas. El acto adminis-
trativo: Concepto y clases. Motivacion y notificacion. Eficacia y
validez de los actos.

6. El Procedimiento Administrativo. Conceptos generales,
plazos y computo de plazos. Fases del procedimiento adminis-
trativo. El Procedimiento Administrativo Local. Documentos ad-
ministrativos. El Registro de Entrada y Salida de documentos.
Requisitos en la presentacion de documentos. Comunicacio-
nes y notificaciones.

7. Iniciacion del procedimiento: Clases; subsanacion y
mejora de solicitudes. Ordenacion. Instruccion: Intervencion
de los interesados; prueba; informes.

8. Finalizacion del procedimiento: Obligacion de la Admi-
nistracion de resolver. Contenido de la resolucion expresa: Prin-
cipios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial.
La terminacién convencional. La falta de resolucion expresa: el
régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renun-
cia. La caducidad y la perencion de los procedimientos.

9. Recursos administrativos: Principios generales. Actos
susceptibles de recursos administrativos; disposiciones gene-
rales y actos administrativos impugnables directamente en
sede. Suspension de la ejecucion del acto recurrido. Clases
de Recursos. Las reclamaciones administrativas previas al

ejercicio de acciones civiles y laborales. Las reclamaciones
economico-administrativas. Procedimientos sustitutivos de los
recursos administrativos: Conciliacién, mediacion y arbitraje.

10. La Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion
Urbanistica de Andalucia. Competencia urbanistica municipal.
Licencias urbanisticas.

11. La Funcion Publica Local. Su organizacion. Clases de
personal al servicio de las Entidades Locales. Su régimen juri-
dico. Situaciones administrativas de los funcionarios publicos.

12. La Ley de Igualdad 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito de la
ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.
Politicas publicas para la igualdad.

EMPRESAS PUBLICAS

RESOLUCION de 27 de abril de 2010, de la Agen-
cia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia, por la que
se hace publica la relacion de incentivos concedidos
para el fomento de la innovacidn y el desarrollo empre-
sarial en Andalucia al amparo de la Orden que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 123.1
del Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se
aprueba el texto Refundido de la General de la Hacienda Pu-
blica de la Junta de Andalucia, esta Agencia ha resuelto dar
publicidad a los incentivos concedidos al amparo de la Orden
de 9 de diciembre de 2008, por la que se establecen las ba-
ses reguladoras de un programa de incentivos para el fomento
de la innovacién y el desarrollo empresarial en Andalucia y se
efectlia su convocatoria para los afios 2008 a 2013 (BOJA
num. 249 de 17.12.2008) modificada por la Orden de 28 de
septiembre de 2009 (BOJA num. 201, de 14.10.2009). En la
relacion que se incluye como Anexo figuran los beneficiarios
de incentivos superiores a 3.000 € resueltos en el Primer tri-
mestre del afio 2010. En la relacion se indica, agrupado por
provincias, el codigo del proyecto, nombre del beneficiario, el
CIF o NIF, importe del incentivo y la localidad donde se va a
ejecutar el proyecto.

Sevilla, 27 de abril de 2010.- El Director General, Antonio
Valverde Ramos.

ANEXO

BENEFICIARIOS ORDEN DE INCENTIVOS 1. TRIMESTRE 2010

PROVINCIA DE ALMERIA
ng\%%go EMPRESA CIF/NIF MUNICIPIO A'F',“R%EBNATL')%%
150100 | ADIVAS MULTISERVICIOS, SL B04672127 |VELEZ BLANCO 8.377
150423 | ALCAPARRAS LUXEAPERS, S.L. B04246047 | NACIMIENTO 8.664
150281 | ANDRES VALERO PORTILLO 75194553D | VERA 21.389
150507 | BELEN HERNANDEZ TORRES 75720320L | ROQUETAS DE MAR 11923
140334  |BRISEIS S.A. A28027647 | BENAHADUX 3.537.913
140598  |BUM CREACIONES S.L. B04629366 |ADRA 6.962
140283  |CALEBUS, SA 24036568 |ALMERIA 96.502
150475 | COPYSUR NUEVAS TECNOLOGIAS SL B04036430 |ALMERIA 32334
140515 | ECOMIMESIS S. COOP. AND. F04556809 | HUERCAL DE ALMERIA 11791
150142 | EL CEIBO EXPORT & IMPORT, S.L. B04660031 |ROQUETAS DE MAR 19.069
140497 | ENZA ZADEN CENTRO DE INVESTIGACION S.L. B04387247 | EJIDO (EL) 98.929




