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Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, ha-
ciéndoles saber a todos los interesados que pueden compa-
recer en el Servicio del Régimen Sancionador de la Agencia
Andaluza del Agua, con sede administrativa en Malaga, Paseo
de Reding, 20, a efectos del conocimiento integro del acto.

Malaga, 26 de marzo de 2010.- La Directora, Remedios
Martel Gomez.

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 28 de abril de 2010, del Ayuntamien-
to de Almeria, de bases para la seleccion de plazas de
personal funcionario.

Area de Presidencia.

Delegacion de Area de Personal y Régimen Interior.
Servicio de Personal y Régimen Interior.

Unidad de Gestion

Negociado de Seleccion y Provision.

CONVOCATORIAY BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE
DIECISIETE PLAZAS DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL
VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO
DEL AYUNTAMIENTO DE ALMERIA, MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION, POR TURNO LIBRE, DISCAPACIDAD Y PROCESO
DE CONSOLIDACION, PERTENECIENTES A LAS OFERTAS DE
EMPLEO PUBLICO PARA 2002, 2004, 2005 Y 2006

|. Objeto de la convocatoria.

1. Es el objeto de la presente convocatoria la provision,
como funcionarios de carrera, de las plazas vacantes en la
plantilla de personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de
Almeria que se relacionan, encuadradas en las Escalas, Sub-
escalas, Grupos y Categorias definidos en el Capitulo IV del
Titulo VII del Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril.
Estaran dotadas con las retribuciones basicas correspon-
dientes a cada grupo y complementarias que se establezcan
anualmente en la Relacién de Puestos de Trabajo de esta Cor-
poracion. Las plazas objeto de provision son las siguientes:

DENOMINACION | OEP | GRUPO |VACANTES TURNO CLASIFICACION

2002

- 2004
Técnicos de 2004 Grupo/

Administracion Subgrupo
2005
General 2005 Al

2006

Consolidacion
Consolidacion
Discapacidad | Escala de Admon. General
Consolidacion | Subescala Técnica
Libre
Libre

N = NN W~

TOTAL plazas 17

2. Los aspirantes que superen la convocatoria a que se
refieren las presentes bases desempefaran las funciones pro-
pias de las plazas a que accedan y quedaran sometidos al
régimen de incompatibilidades, lo que supondra la prohibicion
de ejercer cualquier otra actividad en el sector publico o pri-
vado sin el previo reconocimiento de compatibilidad, salvo las
legalmente excluidas en dicho régimen.

3. Las plazas de esta convocatoria podran ser aumenta-
das con las vacantes producidas antes del inicio del ultimo
ejercicio del concurso oposicion, siempre que se encuentren
dotadas presupuestariamente y no estén incluidas en Ofertas
de Empleo Publico posteriores. En todo caso, no se podra
superar el limite maximo igual al 15 por 100 de la tasa de
reposicion de efectivos, de conformidad con lo dispuesto en el
art. 23 de la Ley 26/2009, de 23 de diciembre, de Presupues-
tos Generales del Estado para el afio 2010.

4. La realizacion del proceso selectivo se ajustara al sis-
tema de concurso oposicion, por turno libre, discapacidad y

consolidacion de empleo temporal para 12 de las plazas, de
conformidad con lo establecido en la disposicion transitoria
cuarta de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico, con garantia, en todo caso, de los prin-
cipios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

De conformidad con lo establecido en el art. 3.2 del Real
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el
acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo
de las personas con discapacidad, «si las plazas reservadas y
que han sido cubiertas por las personas con discapacidad no
alcanzaran la tasa del tres por ciento de las plazas convoca-
das, las plazas no cubiertas se acumularan al cupo del cinco
por ciento de la oferta siguiente, con un limite maximo del 10
por cientos.

5. Esta convocatoria con las correspondientes bases y
anexo, listas de admitidos, tribunal y la determinacion de los
lugares y fechas de celebracion del primer ejercicio y de inicio
de cada proceso selectivo se publicaran en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el Tablon de edictos de la Corporacion y
en la pagina web del Ayuntamiento de Almeria, www.aytoa-
Imeria.es.

Todas las demas actuaciones de los Tribunales, hasta la
resolucién del proceso selectivo, se publicaran unicamente en
el Tablon de Edictos.

Esta convocatoria también sera publicada en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial del Es-
tado se publicara en extracto detallado.

. Requisitos de los aspirantes.

6. Para participar en el proceso selectivo, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos generales ademas de
los especificados en el Anexo de convocatoria:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de otro
Estado miembro de la Unién Europea o conyuge de los mis-
mos, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no es-
tén separados de derecho; o ser descendiente (cualquiera que
sea su nacionalidad) de espafiol o de nacional de otro Estado
miembro de la Union Europea o de sus conyuges siempre que
no estén separados de derecho y a sus descendientes y a los
de su cényuge siempre que no estén separados de derecho,
sean menores de veintiun afios o mayores de dicha edad de-
pendientes. Asimismo, las personas incluidas en el ambito de
aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la
Union Europea y ratificados por Espafa en los que sea de apli-
cacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad méaxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los d¢rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido so-
metido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo exigido para la plaza, segun
se especifica en el Anexo | que acompafa estas bases o estar
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que expire el plazo
de presentacion de solicitudes. En caso de titulaciones obte-
nidas en el extranjero, se debera presentar la titulacion y el
documento acreditativo de la homologacion oficial del mismo
y, en su caso, traduccion jurada.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad segun lo
dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.
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[ll. Presentacion de solicitudes y documentos.

7. Quienes deseen tomar parte en la convocatoria debe-
ran presentar su solicitud, dirigida al Excmo. Sr. Alcalde, en el
Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Almeria, o por
los medios previstos en el art. 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo
de 20 dias naturales contados a partir del siguiente de la pu-
blicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

Las solicitudes que se cursen a través de las oficinas de
Correos, deberan presentarse en sobre abierto, para que el
funcionario correspondiente pueda estampar en ellas el sello
de fechas antes de certificarlas.

8. Los aspirantes manifestaran en sus instancias que
retunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la
base I, acompafiadas de fotocopias simples o certificacion
acreditativa de los méritos que aleguen.

No se tendran en cuenta los méritos presentados y obteni-
dos una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes.

Si la convocatoria contempla la posibilidad de participar
en ella por diferentes turnos, desarrollandose de forma con-
junta, el aspirante debera optar por un solo turno en su solici-
tud, no pudiendo participar en mas de uno simultdneamente
(exceptuando el proceso de consolidacién, que se desarrollara
conjuntamente con el turno libre).

Los aspirantes podran subsanar la omision en su solicitud
de los requisitos recogidos en el art. 70 de la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, esto es: nombre y apellidos
del interesado, hechos, razones y peticiéon en que se concrete
la solicitud, lugar, fecha y firma del solicitante.

No podran subsanar la solicitud en los supuestos siguien-
tes: concurrencia a sistemas selectivos diferentes de los de
las plazas convocadas, no hacer constar que retinen los requi-
sitos exigidos en las bases de la convocatoria, presentacion
de la solicitud de forma extemporanea, falta de pago de los
derechos de examen o pago parcial, falta de los documentos
necesarios para la exencion de los derechos de examen, asi
como omisién de cualquier otro dato o requisito diferente de
los relacionados en el art. 70 de la Ley 30/1992.

9. La solicitud debera ir acompafiada de un resguardo
acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen dentro del plazo de presentacion de solicitudes, que
podran ser abonados de la siguiente forma:

- Por ingreso en metélico en cualquiera de los bancos
0 cajas autorizados por el Servicio de Recaudacion de este
Ayuntamiento (que se indican en la liquidacion que expide el
Area de Economia).

- Por transferencia bancaria al num. de cuenta
3058/0199/41/2732000186 de la entidad Cajamar.

En ambos casos, en el resguardo acreditativo del abono,
el aspirante debera consignar su nombre y apellidos, numero
de DNI'y denominacion de la convocatoria a la que opta, datos
sin los cuales no se considerara valido el abono realizado.

Los derechos de examen ascienden, en funcion del Grupo
de clasificacion de la plaza a la que opta y de acuerdo con lo
establecido en el art. 6 de la Ordenanza Fiscal nim. 14 de
este Ayuntamiento, reguladora de la tasa por expedicion de
documentos administrativos, a la cantidad de:

- Grupo Al: 22,00 euros.

La cantidad a abonar por los derechos de examen sera ac-
tualizada en funcién de lo que establezcan las ordenanzas fisca-
les vigentes durante el plazo de presentacién de solicitudes.

La falta de presentacion del resguardo original acredita-
tivo del abono de la tasa por derechos de examen dentro del

plazo de presentacion de solicitudes determinara la exclusion
del aspirante al proceso selectivo.

En ningun caso, la mera presentacion de la acreditacion
del pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de pre-
sentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion.

No obstante, estaran exentos del pago de dicha tasa,
quienes se encuentren incluidos en el ambito de aplicacion del
art. 18 de la Ley 66/97, de 30 de diciembre, de Medidas Fis-
cales, Administrativas y Orden Social, modificada por el art. 14
de la Ley 55/99, de 29 de diciembre, esto es: «a) Las perso-
nas con discapacidad igual o superior al 33%. b) Las personas
que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de convocatoria (publi-
cacion BOE) de pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos y
Escalas de funcionarios o a las categorias de personal laboral
convocadas por la Administracién publica estatal en las que
soliciten su participacion. Seran requisitos para el disfrute de
la exencién que, en el plazo de que se trate no hubieran re-
chazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a
participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion,
formacion o reconversion profesionales y que, asimismo, ca-
rezcan de rentas superiores, en computo mensual, al Salario
Minimo Interprofesional». Por tanto:

- Los aspirantes que se encuentren incluidos en las cau-
sas de exencion del apartado 5.a) del art. 18 de la referida
Ley 66/97, deberan aportar certificacion de minusvalia que
acredite su discapacidad igual o superior al 33%, por el 6rgano
Estatal o Autonodmico, competente en la materia.

- Los aspirantes que se encuentren incluidos en las cau-
sas de exencion del apartado 5.b) del art. 18, deberan acre-
ditar correctamente, mediante certificacion expedida por el
Servicio Publico de Empleo de la correspondiente Comuni-
dad Auténoma, su condicion de demandantes de empleo, en
la que conste, igualmente, la acreditacion de la ausencia de
rechazo de oferta de empleo adecuado ni la negativa a par-
ticipar en acciones de promocion, formacién o reconversion
profesional en los términos establecidos en esta convocato-
ria. Ademas deberan aportar declaracion jurada de carencia
de rentas superiores en computo mensual al Salario Minimo
Interprofesional.

IV. Lista de admitidos y excluidos.

10. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, com-
probado el pago de derechos de examen y demas requisitos
de acceso, la Concejal Delegada de Personal y Régimen Inte-
rior, por delegacion de competencias de la Junta de Gobierno
Local, mediante acuerdo de fecha 21 de abril de 2008, en el
plazo de un mes, dictara resolucién declarando aprobada la
lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacion de las
causas de exclusion. En dicha resolucion, de la que se publi-
cara anuncio en extracto en el Boletin Oficial de la Provincia,
se indicara que se encuentran expuestas al publico las listas
completas de aspirantes admitidos y excluidos en el tablén de
edictos de la Corporacién y la designacion nominativa de los
Tribunales Calificadores. En igual medio se publicara la fecha
y lugar de comienzo de la fase de concurso y la de los ejerci-
cios de la fase de oposicion.

11. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticién del interesado. En todo caso,
la Resolucion anterior, establecera un plazo de 10 dias para la
presentacion de reclamaciones y subsanacion de errores por
los interesados legitimos, de conformidad con lo dispuesto en
el art. 105.2 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del procedimiento Administrativo Comun.

12. Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso de
no haberlas, la lista provisional se considerara como definitiva.
Si las hubiera, seran aceptadas o rechazadas por Resolucion
de la Concejal Delegada de Personal y Régimen Interior, en la
que se declarara aprobada la lista definitiva de admitidos o
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excluidos, que serd publicada en la forma indicada anterior-
mente en el Boletin Oficial de la Provincia.

13. Los aspirantes excluidos podran interponer recurso
contencioso-administrativo ante el 6rgano jurisdiccional com-
petente, a partir de la publicacion del anuncio de la citada Re-
solucion. Esta publicacion sera determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones y recursos contra las listas
definitivas de admitidos y excluidos.

V. Tribunal Calificador.

14. El Tribunal Calificador, rigiendo el principio de espe-
cialidad de las plazas convocadas, estara integrado, de con-
formidad con lo establecido en el art. 60 de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, por un
Presidente y cuatro Vocales, con voz y voto y un Secretario,
con voz y sin voto.

Los integrantes del Tribunal deberan poseer nivel de titu-
lacion igual o superior al exigido para las plazas convocadas.

Su composicion se ajustara a los principios de imparciali-
dad y profesionalidad de sus miembros, asi como paridad en-
tre mujer y hombre.

15. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en
el art. 28 de la Ley 30/92, o si hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la
Funcion Publica en los 5 afios anteriores a la publicaciéon de
esta convocatoria. Asimismo, los aspirantes podran recusar en
cualquier momento a los miembros de los Tribunales cuando
concurran las circunstancias previstas anteriormente.

16. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la pre-
sencia de, al menos, la mitad mas uno de sus miembros.
Queda autorizado para resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para la tramitacion y buen
orden de las convocatorias.

17. El Tribunal podra estar asistido de los asesores ne-
cesarios, que se limitaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas y actuaran con voz y sin voto.

18. Los miembros de los tribunales y sus asesores seran
indemnizados por el concepto de asistencias por participacion
en procesos de seleccion, clasificandose atendiendo al Grupo
de pertenencia de las plazas convocadas, dentro de las cate-
gorias primera a tercera, conforme a lo dispuesto en el art. 30
del R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio.

VI. Procedimiento de seleccién de los aspirantes.

19. Las plazas convocadas se proveeran, por turno libre,
turno de discapacidad y proceso de consolidacion, mediante
concurso oposicion que constara de dos fases. Se llevaran a
cabo conforme a las normas indicadas en las bases VIl y VIII
de esta convocatoria, salvo que se especifique otro desarrollo
distinto en su anexo correspondiente.

VII. Desarrollo de la fase de concurso.

20. Se celebrara previamente a la fase de Oposicion, no
teniendo caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de oposicion.

21. Los aspirantes deberan presentar junto con la solici-
tud de participaciéon en la convocatoria, el impreso de auto-
baremacion, modelo S-201, que se facilita con las presentes
bases, cumplimentado de conformidad con el baremo para
las plazas de turno libre que se detalla en la base 22 apar-
tado A) de esta convocatoria, asi como cuantos documentos
sean necesarios para acreditar los méritos que aleguen. Los
meéritos estaran referidos al trabajo desarrollado y los cursos
de formacion superados o impartidos en centros oficiales de
formacion. Se entenderan como documentos acreditativos de
los méritos los certificados oficiales expedidos por los érganos
competentes de la Admon. Publica en materia de Personal;
certificados de empresa, contratos u otros documentos vali-

dos oficialmente, segin se especifica detalladamente en el
baremo de esta convocatoria.

En la valoracion de la fase de Concurso no se tendra en
cuenta la documentacién que no se presente en la forma re-
querida en las presentes bases, ni la que acredite méritos o
complemente otros ya aportados y se presenten concluido el
plazo de admision de solicitudes.

La puntuacion que se alcance por cada uno de los aspi-
rantes por aplicacion del impreso de autobaremacién, cum-
plimentado por el aspirante, conforme a lo indicado en estas
bases, determinara el resultado provisional de la Fase de Con-
curso. Dicho resultado sera revisado por el Tribunal Calificador
antes de la realizacion del ultimo ejercicio, pudiéndose modi-
ficar la puntuacion provisional de autobaremacion, y se con-
vertira en el resultado definitivo de la fase de Concurso, que
estara sujeta a la comprobacion de su veracidad, mediante
la aportacion de los documentos originales para aquellos as-
pirantes que superen todo el proceso selectivo. En caso de
falsedad se anularan todas las actuaciones del aspirante, que-
dando eliminado del proceso de seleccion.

En ninguna fase del procedimiento seran requeridos de
oficio los aspirantes para subsancién de los méritos aporta-
dos, ni cabra la subsanacion de los mismos a solicitud del
interesado una vez concluido el plazo de presentacion de so-
licitudes.

22. El baremo para calificar los méritos alegados en la
fase de Concurso sera el que a continuacion se detalla:

A) BAREMO DE LA FASE DE CONCURSO

Los puntos obtenidos en la fase de Concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de Oposicion a los efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de Oposicion.

Para una puntuacion maxima de treinta puntos en la fase
de Oposicion la puntuacién que se podra obtener en la fase
de Concurso es la que sigue, con los maximos expresados en
cada uno de los apartados que se valoran:

BAREMO DE MERITOS

|. Méritos profesionales. Criterios generales.

l.a) Por cada mes completo de servicios prestados por
cuenta ajena en cualquiera de las Administraciones publicas
como plaza, o puesto de trabajo de similar contenido al que se
opta, 0,12 puntos/mes.

I.b) Por cada mes completo de servicios prestados por
cuenta ajena en empresas publicas o privadas, con contrato
laboral acreditado, desempefiando un puesto de trabajo de si-
milar naturaleza o categoria del convocado, 0,04 puntos/mes.

Puntuacion maxima, 8,00 puntos.

II. Cursos de formacién.

Se valoraran los cursos, seminarios, congresos o jornadas
de especializacién, en materia relacionada con las plazas que
se convocan, impartidos o recibidos por centros o instituciones
oficiales: Universidad, Administracion Publica o Corporaciones
de Derecho Publico (Colegios Profesionales, etc.), o bien, por
institucion publica o privada (Asociacién Empresarial, Sindi-
cato, etc.) en colaboracién con una Administracion Publica,
asi como aquéllos incluidos en el Acuerdo para la Formacion
Continua en las Administraciones Publicas, con arreglo al si-
guiente baremo:

[l.a) Por la participacion como asistente, 0,005, por cada
hora de duracion.

[.b) Por la participacion como ponente o por impartir un
curso, 0,010 puntos por cada hora de duracion.
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Los cursos impartidos fuera del ambito del Ayuntamiento
de Almeria, en los que no se exprese duracion no seran valo-
rados.

En la acreditacion de seminarios permanentes que duren
un curso lectivo debera especificarse el nimero de horas, en
caso contrario se valoraran con la puntuacion minima.

En el supuesto de que la duraciéon del curso se exprese
en dias, se establece una equivalencia de 4 horas por cada
dia de curso.

Puntuacion maxima, 1,00 punto.

lll. Con caracter excepcional, por una sola vez y Unica-
mente para las plazas previstas en el plan de consolidacion
del Ayuntamiento de Almeria, al amparo legal de la disposicion
transitoria cuarta de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico:

Los solicitantes que, estando prestando servicios en el
Ayuntamiento de Almeria en la fecha de expiracion del plazo
de presentacion de solicitudes y, de acuerdo con la citada dis-
posicion transitoria cuarta, desempefien interina o temporal-
mente los puestos o plazas, con anterioridad a 1 de enero de
2005 y que acrediten su experiencia y servicios prestados en
el Ayuntamiento de Almeria mediante certificado expedido por
el Servicio de Personal y Régimen Interior, podran incremen-
tar la puntuacion obtenida en el apartado l.a) en 0,12 pun-
tos/mes.

Puntuacion maxima que podra obtenerse en el incre-
mento, 11,00 puntos.

Considerando que las presentes bases regulan un pro-
ceso mixto que contiene tanto plazas de consolidacion como
plazas de turno libre es necesario determinar que a los aspi-
rantes que superen la fase de oposicion se les sumara, en
principio, lo obtenido en los apartados |, Il y lll del concurso y
se adjudicaran, en primer lugar, las plazas objeto del plan de
consolidacion.

Una vez agotadas las citadas plazas sujetas al plan de
consolidacion, los puntos del apartado lll no se tendran en
cuenta, para el resto de plazas, de turno libre.

23. La documentacion que tendra que presentarse para
justificar los méritos que se alegan para su valoracion sera la
siguiente, con arreglo al baremo indicado:

B) JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

|. Méritos profesionales. Criterios Generales
La experiencia profesional en plaza o puesto de igual con-
tenido en el ambito de la Administracién Publica se justificara:

- Presentando certificacion expedida por la Secretaria Ge-
neral o cualquier otro érgano de la Administracion con compe-
tencias en materia de personal, donde constaran los siguien-
tes datos:

- Denominacion de las plazas y de los puestos de trabajo
que hayan desempefiado con expresion del tiempo que los
haya ocupado.

- Dependencias a las que estén adscritos dichos puestos.

- Relacién juridica que ha mantenido o mantiene en el
desempefio de los puestos con la Administracion.

De no aportar la certificacion, sera posible acreditarlo me-
diante la documentacion indicada en el apartado que sigue, de
experiencia profesional fuera del ambito de la Administracion
Publica.

La experiencia profesional en plaza o puesto de igual o si-
milar contenido fuera del ambito de la Administracién Publica
se justificara aportando los siguientes documentos:

- Informe de vida laboral de la Seguridad Social, en el
que debera constar la categoria profesional (en caso de no
expresarse en el informe la misma, debera acompafarse de

contrato de trabajo correspondiente al periodo que se alega o
documento acreditativo en el que conste la misma).

En los dos apartados del punto 1 del baremo, para acre-
ditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto de igual
o similar contenido, cuando no coincida la denominacion de
los que se hayan ocupado con el de la plaza o puesto al que
se opta, el interesado habra de adjuntar certificado en el que
consten las funciones desarrolladas, para justificar que son
iguales o similares a las que la relacion de puestos de este
Ayuntamiento asigna a la mencionada plaza o puesto.

II. Cursos de formacidn.

Para acreditar los méritos sefialados en el punto 2 del
baremo habra de aportarse certificacion o diploma expedido
por la Universidad o Administracion Publica organizadora del
curso, seminario, congreso o jornada, o en colaboracion con
la cual se haya realizado la actividad formativa, en la que
conste:

- Denominacion del curso, seminario, congreso o jornada.
- Numero de horas/dias de duracion.
- Concepto en el que participd el aspirante.

En todo caso habra de tenerse en cuenta que sélo se va-
loraran cursos, seminarios, congresos o jornadas relacionados
con las funciones a desarrollar en este Ayuntamiento en el
puesto/plaza de que se trate.

En el supuesto de cursos organizados por los sindicatos
al amparo de los planes anuales de formacion continua del
personal al servicio de la Administracion Publica, debera apor-
tarse certificacion del 6rgano competente de la mencionada
institucion donde consten los extremos antes indicados y la
convocatoria de formacion continua a la que pertenezca el
curso.

lll. Con caracter excepcional, por una sola vez y Unica-
mente para las plazas previstas en el plan de consolidacion
del Ayuntamiento de Almeria, al amparo legal de la disposicion
transitoria cuarta de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico.

La experiencia profesional en las plazas previstas en el
plan de consolidacién del Ayuntamiento de Almeria se justi-
ficara presentando certificacion expedida por el 6rgano com-
petente del mismo con competencias en materia de personal,
donde constaran los siguientes datos:

- Denominacion de la plaza y puesto de trabajo que hayan
desempefado con expresion del tiempo que los haya ocupado.

- Relacioén juridica que ha mantenido o mantiene en el
desempefio de los puestos con el Ayuntamiento de Almeria.

VII. Desarrollo de la fase de oposicion.

24. Se celebrara con posterioridad a la fase de concurso
y su desarrollo y calificacion se ajustara a las siguientes nor-
mas, salvo que se especifique otro desarrollo en el Anexo I.

25. La fase de Oposicion constara de tres ejercicios, que
se concretan en el Anexo I.

26. La celebracion del primer ejercicio de las pruebas se-
lectivas dara comienzo a partir del 15 de octubre de 2010y se
hara publica mediante publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia, como minimo, con 15 de dias de antelacion.

27. En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 17 del R.D.
364/95, de 10 de marzo, la actuacion de los aspirantes, en
aquellos ejercicios que no puedan realizarse de forma con-
junta, se iniciara por la letra del primer apellido que resulte del
sorteo publico que se celebre al efecto, cuyo resultado sera
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria. Una
vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la
publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion de las
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restantes pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos
anuncios se haran publicos por el Tribunal, en el Tablon de
Edictos de la Corporacion, con doce horas, al menos, de ante-
lacion al comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejerci-
cio 0 24 si se trata de otro distinto.

28. Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo
del siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas
y maximo de 45 dias naturales.

29. Los opositores seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, salvo caso de fuerza mayor, debida-
mente justificada y apreciada por el Tribunal, siendo excluidos
del proceso selectivo los aspirantes que no comparezcan.

30. Comenzada la practica de los ejercicios, cada Tribu-
nal podra requerir en cualquier momento a los opositores para
que acrediten su personalidad.

31. El sistema selectivo constara de tres ejercicios de
caracter obligatorio, siendo, al menos uno de ellos, de tipo
practico, que ponga de manifiesto las aptitudes y capacidad
profesional de los aspirantes. En aquellos ejercicios que por
las especiales caracteristicas de la convocatoria sea necesa-
rio, los aspirantes podran disponer de legislacion y material
especifico durante el desarrollo de la prueba.

32. En los ejercicios para desarrollar temas concretos, se
extraeran al azar las bolas correspondientes a los mismos, del
programa contenido en el Anexo .

Los ejercicios que se realicen por escrito y no sean de ca-
racter practico, seran leidos publicamente por los aspirantes
ante el Tribunal.

Se valoraran los conocimientos sobre las cuestiones plan-
teadas, la claridad y orden de ideas y la capacidad de sintesis
del aspirante.

33. De conformidad con lo establecido en el art. 38 del
Acuerdo/Convenio que establece y regula las normas por las
que han de regirse las condiciones de trabajo del personal al
servicio del Excmo. Ayuntamiento de Almeria para los afios
2008 a 2011, en la presente convocatoria se anticiparan las
pruebas practicas a las teoricas.

34. El Tribunal adoptara las medidas oportunas para ga-
rantizar que durante la correccion de los ejercicios que no im-
pliquen lectura por los aspirantes, no se conozca la identidad
de los mismos, quedando automaticamente anulados los ejer-
cicios en los cuales consten marcas o signos.

IX. Calificacion de los ejercicios.

35. Los ejercicios, todos ellos de caracter eliminatorio, se
calificaran de 0 a 10 puntos. La puntuacion de cada aspirante
en los diferentes ejercicios sera la media aritmética de las cali-
ficaciones de los miembros del Tribunal, eliminandose de éste
calculo la mayor y la menor puntuacion otorgadas. No seran
calificados aptos los aspirantes que no alcancen un minimo de
5 puntos en cada uno de ellos.

36. Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas,
exponiéndose en el tablon de edictos de la Corporacion.

37. La calificacion final de esta fase sera el resultado de
la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los ejercicios
de la Oposicidn.

X. Calificacién global.

38. La calificacion global sera el resultado de la suma de
los puntos obtenidos en la fase de Concurso y la obtenida en
la fase de Oposicion.

39. En los casos en que se produzca empate en la pun-
tuacién obtenida por los aspirantes, se resolvera por el Tribu-
nal Calificador, atendiendo al mayor tiempo de servicios pres-
tados, por el orden de preferencia que se relaciona:

1. En el Ayuntamiento de Almeria.
2. En plaza o puesto igual o similar en el Ayuntamiento
de Almeria.

3. En plaza o puesto igual o similar en otras Administra-
ciones Publicas.

4. En plaza o puesto igual o similar en empresas publicas
o privadas.

5. Por sorteo.

Xl. Relacion de aprobados.

40. Concluido el proceso selectivo, el Tribunal publicara
en el tablon de edictos de la Corporacion la relacion de apro-
bados por orden de puntuacién, con indicacion de las califica-
ciones otorgadas en cada prueba y el resultado final.

41. Seguidamente, el Tribunal elevara la relacion de apro-
bados, junto con la propuesta de nombramiento como funcio-
narios de carrera a la Concejal Delegada de Personal y Régi-
men Interior, quien dictara Resolucion al respecto.

42. Las Resoluciones del Tribunal tendran caracter vin-
culante para la Administracion Municipal, sin perjuicio de que
ésta, en su caso, proceda a su revision conforme a lo estable-
cido en el ordenamiento juridico.

43. El Tribunal queda facultado para resolver cuantas
dudas puedan presentarse y adoptar resoluciones, criterios y
medidas, en relacion con aquellos aspectos no regulados en la
presente convocatoria o en la legislacion vigente.

44, Contra la propuesta del Tribunal, los interesados po-
dran interponer Recurso de Alzada ante la Concejal Delegada
de Personal y Régimen Interior, por delegacion de la Junta de
Gobierno Local de fecha 21 de abril de 2008, en el plazo de
un mes, contado desde el siguiente a la fecha de exposicion
del anuncio de la propuesta del Tribunal en el Tablén de edic-
tos de este Excmo. Ayuntamiento, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/92, de 26 de
Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Todo ello sin
perjuicio de ejercitar cualquier otro que estimen pertinente.

XII. Presentacion de documentos.

45, Los aspirantes propuestos, dentro del plazo de 20 dias
naturales desde que se haga publica la propuesta del Tribunal,
aportaran los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la base segunda de la con-
vocatoria en el Servicio de Personal y Régimen Interior de este
Excmo. Ayuntamiento, que a continuacién se relacionan:

a) Fotocopia compulsada del DNI, los aspirantes de nacio-
nalidad espafiola y los nacionales de otros Estados, fotocopia
del documento que acredite su nacionalidad.

b) Fotocopia compulsada de la titulacién académica a
que se refiere el Anexo I. Los opositores que aleguen estu-
dios equivalentes a los especificamente sefialados en las ba-
ses habran de citar la disposicion legal en que se reconozca
tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacién del érgano
competente en tal sentido. En caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero, se debera presentar la titulacion y el docu-
mento acreditativo de la homologacion oficial del mismo y, en
su caso, traduccion jurada.

c) Declaracion jurada de no haber sido separado me-
diante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publi-
cos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hu-
biese sido separado o inhabilitado.

d) Declaracion jurada de no desempefiar puesto de trabajo
retribuido en cualquier Administracion Publica, referido al dia de
toma de posesion, ateniéndose a lo dispuesto en el art. 10 de la
Ley 53/84, de 26 de Diciembre, de incompatibilidades del per-
sonal al servicio de las Administraciones Publicas, ni actividad
privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad.



Sevilla, 14 de mayo 2010

BOJA nim. 93

Pagina nim. 81

46. Quienes dentro del plazo indicado y salvo casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacién, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incu-
rrido por falsedad en su solicitud.

47. Quienes tuvieran la condicién de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacién que acredite su condicién y
cuantas circunstancias consten en su expediente personal.

48. La toma de posesion como funcionarios de carrera
estara supeditada a informe médico favorable expedido por
el Servicio de Prevencion de este Ayuntamiento, en el que se
acredite poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

BASE FINAL

49. La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
se deriven de las mismas, podran ser impugnados por los in-
teresados en los casos y en la forma establecida en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. A los efectos de plazos de posibles recursos contra
estas bases, sera determinante la fecha de publicacién de las
mismas en el Boletin Oficial de la Provincia.

Contra las presentes bases se podra interponer, con ca-
racter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo érgano
que las dicto en el plazo de un mes, de conformidad con lo
previsto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun; o inter-
poner directamente recurso contencioso administrativo ante el
Juzgado de dicho orden jurisdiccional de Almeria, en el plazo
de dos meses, conforme a lo previsto en el articulo 46, en
relacion con el articulo 8, ambos de la Ley de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

50. Para lo no previsto en las presentes bases sera de
aplicacion la Ley 7/85, de 2 de Abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local, el R.D. 781/86, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local, el Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracion General
del Estado, y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracién Ge-
neral del Estado, aprobado por R.D. 364/95, de 10 de marzo,
el R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Admén.
Local y la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

51. Se otorga un plazo de tres meses, desde la publica-
cion de la relacion de aprobados, para que los interesados
puedan retirar su documentacion, si lo estiman conveniente,
para lo cual deberan proceder a solicitarlo por medio del Re-
gistro General del Ayuntamiento de Almeria o por los medios
previstos en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun y pasar a recogerla
en el Servicio de Personal y Régimen Interior, sita en la 5.7
planta de la Calle Marin, num. 1, de esta ciudad. Pasado el
plazo establecido se procedera a la destruccion de la docu-
mentacion por este Ayuntamiento.

52. La precedente convocatoria, bases y anexo, han sido
aprobados por Resolucion de la Concejal Delegada de Perso-
nal y Régimen Interior, en fecha 28 de abril de 2010.

Almeria, 28 de abril de 2010.- La Concejal Delegada de
Personal y Régimen Interior, Maria Mufiz Garcia.

ANEXO |

CONVOCATORIA DE DIECISIETE PLAZAS DE TECNICO DE
ADMINISTRACION GENERAL, GRUPO/SUBGRUPO Al, TURNO
LIBRE, DISCAPACIDAD Y PROCESO DE CONSOLIDACION

1. Es objeto de la presente convocatoria la provision, como
funcionarios de carrera, de 17 plazas de Técnico de Adminis-
tracion General, encuadradas en la escala de Admodn. General,
Subescala Técnica, pertenecientes al Grupo/Subgrupo Al, por
el sistema de acceso de Concurso Oposicion, turno libre, turno
de discapacidad y proceso de consolidacion, correspondientes
a las ofertas de empleo publico de este Ayuntamiento para los
afos 2002, 2004, 2005 y 2006.

A) Requisitos especificos:

2. Poseer la titulacion de Licenciado en Derecho, en Cien-
cias Politicas, Economicas o Empresariales, Intendente Mer-
cantil o Actuario, o estar en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

B )Proceso selectivo:

3. El proceso de seleccion sera el de concurso-oposicion
libre, desarrollandose el mismo conforme a lo dispuesto en la
base VI de la convocatoria y bases generales, con las siguien-
tes particularidades:

a) Fase de concurso: Esta fase se calificara aplicando el
baremo de la base VIl de la convocatoria y bases generales.

b) Fase de oposicion: Se ajustara conforme a lo previsto
en la base VIII de la convocatoria y bases generales, desarro-
llandose los ejercicios como a continuacion se especifica:

Primer ejercicio.

De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspi-
rantes. Consistird en la realizacion de un trabajo o supuesto
determinado por el Tribunal, que sea concerniente a las fun-
ciones correspondientes a la plaza de Técnico de Administra-
cion General y el contenido de los temas del programa que
pongan de manifiesto las aptitudes y capacidad profesional de
los aspirantes durante un periodo de dos horas.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspi-
rantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

Segundo ejercicio.

De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspi-
rantes.

Consistira en desarrollar por escrito, durante un periodo
de tres horas y treinta minutos, un tema de cada uno de los
siguientes bloques del programa que acompafa esta convoca-
toria: I, II, 11y IV.

Todos los temas seran extraidos al azar, en presencia de
los aspirantes.

Para la eleccion de cada tema de los bloques indicados,
se extraeran dos bolas al azar, correspondientes a dos temas
respecto de los cuales el aspirante podra optar por uno.

El ejercicio sera leido por los opositores, en sesion pu-
blica, ante el Tribunal.

Se valoraran los conocimientos sobre los temas expuestos.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspi-
rantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

Tercer ejercicio.

De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspi-
rantes.

Consistira en desarrollar por escrito, durante un periodo
de dos horas y treinta minutos, un tema de cada uno de los
siguientes bloques del programa que acompafa esta convoca-
toria: V, VI'y VII.

Todos los temas seran extraidos al azar, en presencia de
los aspirantes.
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Para la eleccion de cada tema de los bloques indicados,
se extraeran dos bolas al azar, correspondientes a dos temas
respecto de los cuales el aspirante podra optar por uno.

El ejercicio sera leido por los opositores, en sesion pu-
blica, ante el Tribunal.

Se valoraran los conocimientos sobre los temas expuestos.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspi-
rantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

PROGRAMA

BLOQUE I: DERECHO CONSTITUCIONAL, ORGANIZACION TE-
RRITORIAL DEL ESTADO Y DERECHO DE LA UNION
EUROPEA

1. La Constitucion Espafola de 1978: concepto y signifi-
cado juridico. El Estado Espafiol como estado social y demo-
cratico de Derecho. Los valores superiores de la Constitucion
Esparfola. EI modelo econémico constitucional.

2. Los derechos y deberes fundamentales en la Consti-
tucién Espafiola. Garantias y suspensiéon de los derechos y
libertades.

3. Organos de control dependientes de las Cortes Generales.
El Tribunal de Cuentas. El Defensor del Pueblo.

4. El Poder Ejecutivo. Designacion, remocion y responsa-
bilidad del Presidente del Gobierno. Las funciones del Presi-
dente del Gobierno. El Gobierno: composicion.

5. El Tribunal Constitucional: organizacién y competencias.

6. La Administracion Publica: principios constitucionales
informadores. La regulaciéon de la Administracion Publica en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Tipologia de las adminis-
traciones publicas

7. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion
Espariola de 1978. Caracteristicas del estado autonomico. Las
formas de acceso a la autonomia. El proceso constituyente:
los estatutos de autonomia.

8. La Comunidad Auténoma de Andalucia: antecedentes.
El Estatuto de Autonomia de Andalucia: proceso de elabora-
cion. Estructura y disposiciones generales.

9. La distribucion de competencias entre el Estado y las
Comunidades Auténomas en la Constitucion Espafiola. El am-
bito de competencias de la Junta de Andalucia.

10. Las Instituciones de la Union Europea. El Consejo y la
Comision. El Parlamento Europeo. El Tribunal de Justicia.

BLOQUE II: DERECHO ADMINISTRATIVO (1)

11. Los conceptos de Administracion Publica y Derecho
Administrativo. El sometimiento de la administracion al dere-
cho. Las potestades administrativas.

12. Fuentes del Derecho Administrativo: concepto y cla-
ses. Jerarquia normativa. Fuentes subsidiarias e indirectas del
derecho administrativo.

13. La Ley: concepto y caracteres. Procedimiento de ela-
boracion. Las leyes estatales. Disposiciones del ejecutivo con
fuerza de ley.

14. El Reglamento. Concepto y caracteres. Fundamento
y limites de la potestad reglamentaria. Titulares de la potes-
tad reglamentaria. Clases de reglamentos. Procedimiento de
elaboracion.

15. La relacion juridico-administrativa. Las personas juri-
dicas publicas: clases. Capacidad de las personas publicas.

16. El administrado: concepto y clases. La capacidad de
los administrados y sus causas modificativas; las situaciones
juridicas del administrado.

17. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos.

18. La eficacia de los actos administrativos I: el principio
de autotutela declarativa. La notificacion: contenido, plazo y
practica. La notificacion defectuosa.

19. La eficacia de los actos administrativos Il: La publi-
cacion. La aprobacion por otra Administracion. La demora y
retroactividad de la eficacia. La suspension de la eficacia.

20. La teoria de la invalidez del acto administrativo. Nuli-
dad de pleno derecho. Anulabilidad. Irregularidades no invali-
dantes. El principio de conservacion del acto administrativo.

21. La revision de oficio de actos y disposiciones adminis-
trativas. La revocacion de actos. Las rectificaciones de errores
materiales.

22. El Procedimiento Administrativo. Concepto y regula-
cion juridica. Principios informadores. Los interesados. Abs-
tencion y recusacion.

23. Las fases del procedimiento administrativo I: inicia-
cion, ordenacion, instruccion.

24. Las fases del procedimiento administrativo Il: termi-
nacion del procedimiento. Modos de terminacion del procedi-
miento. El procedimiento de ejecucion.

25. La obligacion de resolver de la administracion. Régi-
men juridico del silencio administrativo.

26. Los recursos administrativos: concepto y clases. Re-
quisitos generales de los recursos administrativos. Materias
recurribles, legitimacion y 6rgano competente.

27. El recurso de reposicion. El recurso de alzada. El re-
curso de revision. Las reclamaciones previas al ejercicio de
acciones en via judicial.

BLOQUE IIl: DERECHO ADMINISTRATIVO (If)

28. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa: concepto
y naturaleza. Extension y limites.

29. Organos y competencias. Las partes: legitimacion. El
objeto del recurso contencioso administrativo. Pretensiones.

30. El procedimiento contencioso administrativo en pri-
mera o Unica instancia. Medias cautelares.

31. La ejecucion de la sentencia en el procedimiento con-
tencioso administrativo. Recursos.

32. La expropiacion forzosa. Potestad expropiatoria. Natu-
raleza y justificacion. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento
expropiatorio.

33. La responsabilidad patrimonial de la administracion.
Evolucion histérica. Régimen juridico actual. Caracteres. Los
presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La ac-
cion y el procedimiento de responsabilidad.

34. Formas de actuacion administrativa. Clasificacion. El
fomento y sus manifestaciones. La actividad de policia. Con-
cepto. Caracteres.

35. La potestad sancionadora de la administracion. Princi-
pios generales de la potestad sancionadora. El procedimiento
sancionador.

36. Las propiedades publicas: tipologia. El patrimonio pri-
vado: régimen juridico.

37. El dominio publico: concepto, naturaleza juridica y ele-
mentos. Régimen juridico del dominio publico. Utilizacién.

BLOQUE IV: REGIMEN JURIDICO DE LOS CONTRATOS DEL
SECTOR PUBLICO

38. Los contratos del Sector Publico. Ambito de aplica-
cion y ambito subjetivo de los Contratos del Sector Publico.
Negocios y contratos excluidos.

39. El 6rgano de contratacion. Aptitud para contratar con
el Sector Publico: Capacidad, solvencia, prohibiciones y clasi-
ficacion.

40. La seleccion del contratista y adjudicacion de los con-
tratos. Procedimientos y tramitacion de Contratos del Sector
Publico. Garantias exigibles en la contratacion del sector pu-
blico. Perfeccionamiento y formalizacion del contrato. La inva-
lidez del contrato.

41. El contrato de obras. Ejecucién del Contrato de obras.
Modificacion. Resolucién y efectos.
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42 El contrato de gestion de servicios publicos. El con-
trato de suministros. El contrato de servicios.

43. Efectos, cumplimiento y extincién de los Contratos
Administrativos. Prerrogativas de la Administracion. Ejecucion
y modificacion. La extincion de los contratos administrativos.
La cesion de los contratos y la subcontratacion.

BLOQUE V: ADMINISTRACION LOCAL (1)

44. Régimen local espafiol. La Administracion Local en la
Constitucion. El principio de autonomia. Clases de entidades
locales.

45. El municipio en el régimen local. Competencias muni-
cipales: competencias propias, compartidas y delegadas. Los
servicios minimos.

46. Elementos del municipio. Legislacion estatal y legisla-
cion autonomica. El término municipal. La poblacién.

47. Organizacion municipal. Especial referencia a los mu-
nicipios de gran poblacion.

48. Organizacién municipal del Ayuntamiento de Almeria.

49. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos cole-
giados locales.

50. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion. Los bandos.

51. Las relaciones interadministrativas. El control de lega-
lidad de la actuacion de las Corporaciones Locales. La sustitu-
cion y la disolucion de las corporaciones locales.

52. El Personal al servicio de la Entidades Locales. Los
funcionarios publicos: clases.

53. Seleccion de personal al servicio de las entidades locales.

54. Las situaciones administrativas de los funcionarios
publicos.

55. Derechos y deberes del personal al servicio de las
entidades locales. Referencia a la promocion de la igualdad de
género en Andalucia.

56. Régimen de incompatibilidades, responsabilidad y ré-
gimen disciplinario de los funcionarios publicos locales.

BLOQUE VI: ADMINISTRACION LOCAL (1)

57. Los bienes de las Entidades Locales. Clases. Los bie-
nes patrimoniales. El Inventario.

58. Los bienes de dominio publico de las entidades loca-
les: régimen juridico. Los bienes comunales.

59. Las formas de actividad de las Entidades Locales. La
intervencion administrativa en la actividad privada.

60. El servicio publico en la esfera local. Los modos de
gestion de los servicios publicos locales. Las formas de ges-
tion directa.

61. Las formas de gestion indirecta de los servicios publi-
cos locales. Especial referencia a la concesion.

62. Las empresas publicas locales. Los consorcios.

63. Las Haciendas Locales I: clasificacion de los ingresos.

64. Las Haciendas Locales Il: Ordenanzas fiscales.

65. Tasas. Contribuciones especiales. Precios publicos.

66. Los impuestos locales.

67. Régimen juridico del gasto publico local.

68. El presupuesto de las entidades locales. Elaboracion,
aprobacion.

69. Ejecucion presupuestaria. Control y fiscalizacion.

BLOQUE VII: RAMA JURIDICA

70. El sistema urbanistico espafiol. Legislacion estatal y
competencias. Legislacion autonéomica andaluza.

71. Régimen y contenido del derecho de propiedad del
suelo. El régimen del suelo: situaciones y criterios de utilizacion.

72. Clasificacion del suelo y su régimen juridico.

73. Significado del plan urbanistico. Tipologia de los pla-
nes. La jerarquizacion de los planes de urbanismo.

74. Elaboracion y aprobacion de planes urbanisticos.

75. Instrumentos de planeamiento general: Planes Gene-
rales de Ordenacion Urbanistica. Planes de Ordenacién Inter-
municipal. Planes de Sectorizacion.

76. Planeamiento de desarrollo. Clases y régimen juridico.

77. Ejecucion del planeamiento. Presupuestos de la ejecu-
cion. El principio de equidistribucion y sus técnicas. Sistemas
de actuacion: eleccion. Proyectos de urbanizacion.

78. Los sistemas de compensacién, cooperacion y expro-
piacion.

79. Actuaciones asistematicas. Obtencion de terrenos do-
tacionales.

80. Intervencién administrativa en la edificacion y uso del
suelo. Licencias urbanisticas: concepto, naturaleza juridica,
actos sujetos y régimen juridico.

81. El deber urbanistico de conservacién: érdenes de eje-
cucion y declaracién de ruina.

82. Proteccion de la legalidad urbanistica. Actos de edifi-
cacion y uso del suelo realizado sin licencia, contra licencia y
al amparo de licencia ilegal.

83. Infracciones urbanisticas y su sancion: tipicidad, clasi-
ficacion, personas responsables, sanciones y prescripcion.

84. Los derechos reales. El derecho real de propiedad.
La posesion. Derechos reales de goce y derechos reales de
garantia.

85. La obligacion. Fuentes de la obligaciones. Elementos
y clases. Extincién de la obligacion.

86. El contrato. Concepto. Elementos y requisitos. Vicios
de los contratos.

87. La legislacion laboral. El contrato de trabajo. Con-
cepto, clases y modalidades.

88. Modificacion y suspension de la relacién laboral. La
extincion y sus causas. El despido.

89. Los convenios colectivos. El derecho de huelga y su
ejercicio. La adopcion de las medidas del conflicto colectivo.
La representacion de los trabajadores en la empresa.

90. La Seguridad Social. Entidades gestoras y servicios
comunes. Régimen General y regimenes especiales.

ANUNCIO de 27 de abril de 2010, del Ayuntamien-
to de Baza, de bases para la seleccion de plazas de
Oficiales de Bomberos.

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION MEDIANTE PROMOCION INTERNA DE CINCO
PLAZAS DE OFICIAL DE BOMBERO VACANTES EN LA
PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE ESTE AYUNTAMIENTO

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision como
funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso de
promocion interna a Escala del mismo grupo de titulacion y a
través del procedimiento de seleccion de concurso de méritos
de cinco plazas vacantes en la plantilla y relacion de puestos
de trabajo de este Ayuntamiento, de Oficial de Bombero per-
tenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala
de Servicios Especiales, Escala Basica de los Servicios de Pre-
vencion y Extincion de Incendios y Salvamento, Grupo C2; de
conformidad con la OEP 2008.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
2/2002, de 11 de noviembre, de gestion de emergencias en
Andalucia, y en lo no previsto en la citada legislacion, les sera
de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, Ley



