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18. La Responsabilidad de la Administracion Publica.

19. La informatica en la Administracion Publica. Aspec-
tos legales del tratamiento de datos de caracter personal. El
ordenador personal: Sus componentes fundamentales. La
Ofimatica: Tratamiento de Textos, Bases de Datos y Hojas de
Calculo.

20. La organizacion del trabajo y el trabajo en equipo en
la Administracién Local.

21. Los documentos administrativos: Concepto. Funcio-
nes y caracteristicas. Distintos tipos de documentos adminis-
trativos. Formacion del expediente administrativo.

22. Los archivos: Concepto. Caracteristicas y funciones.
Ideas generales sobre el sistema archivistico espafol. Criterios
de ordenacion de los archivos vivos o de gestion.

23. Técnicas de redaccion, elaboracién y presentacion de
los documentos. El lenguaje y estilo administrativo.

24. Principios, Politicas y Medidas de Igualdad de Género.
La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccién Integral contra la Violencia de Género. La Ley Or-
ganica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

BLOQUE SEGUNDO

25. Procedimiento administrativo: Principios Generales.
Términos y plazos: computo. Fases de iniciacion: Ordenacion
e Instruccion.

26. Procedimiento administrativo: Terminacion del Proce-
dimiento. Obligacion de Resolver. Terminaciéon Convencional.
Falta de la resolucion expresa: el silencio administrativo. De-
sistimiento: Renuncia. Caducidad del Procedimiento.

27. Organos Administrativos de la Administracion Local.
Competencias. Organos colegiados: Abstencion y Recusacion.

28. Funcionamiento de los Organos Colegiados Locales.
Convocatoria y Orden del Dia. Requisitos de Constitucion. Ac-
tas y Certificaciones de Acuerdos.

29. Las Resoluciones del Presidente de la Corporacion.
Competencias del Presidente de la Corporacion.

30. Registro de Entrada y Salida de Documentos en la
Administracion Publica. Requisitos de la presentacion de do-
cumentos.

31. La Funcién Publica Local y su organizacién: Clasifi-
cacion.

32. Provision de Puestos de Trabajo en la Administracion
Local: Seleccion y situaciones Administrativas.

33. Derechos y deberes de los funcionarios locales.

34. Régimen disciplinario de los funcionarios locales. Pro-
cedimiento disciplinario.

35. Los Bienes de la Entidades Locales. EI Dominio Pu-
blico. El patrimonio privado de las mismas.

36. La contratacion administrativa en la esfera local. Cla-
ses de contratos. La seleccion del contratista.

37. Ordenanzas, Reglamentos y Bandos en la Administra-
cion Local. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

38. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con la
Administracion Local.

39. Las licencias urbanisticas. Actos sujetos a licencia.
Procedimientos de otorgamiento de licencia urbanistica. Plazo
de inicio y ejecucion de la obra.

40. Las Clases de Suelo: Suelo Urbano, suelo urbanizable
y suelo no urbanizable.

Otura, 23 de abril de 2010.- El Alcalde en funciones,
Eduardo Anguita Benitez.

ANUNCIO de 19 de abril de 2010, del Ayuntamien-
to de Porcuna, de bases para la seleccion de plazas de
funcionario.

Don Miguel Moreno Lorente, Alcalde del llustre Ayunta-
miento de Porcuna (Jaén), hace saber:

Que por Resolucién de la Alcaldia de fecha 16 de abril de
2010, se han aprobado las bases de seleccion de una plaza
de personal funcionario denominada Administrativo Oficina
Catastral, Escala de Administracion General, Subescala Admi-
nistrativa, correspondiente al grupo C1, y dos plazas de perso-
nal funcionario pertenecientes a la Escala de Administracion
General, Subescala Administrativa, correspondientes al grupo
C1, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2008 y
2010 (Presupuesto prorrogado 2009), cuyo tenor literal es el
siguiente:

BASES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION DE VARIAS
PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO INCLUIDAS EN LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2008 Y 2010

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria, la provision de las
siguientes plazas:

A) Una plaza de funcionario de carrera denominada Admi-
nistrativo Oficina Catastral, Escala de Administracion General,
Subescala Administrativa, correspondiente al grupo C1, me-
diante sistema de oposicion libre.

B) Dos plazas de funcionarios de carrera, denominadas
Administrativo, Escala de Administracion General, Subescala
Administrativa, correspondientes al grupo C1, mediante el sis-
tema de oposicion por promocion interna.

Segunda. Requisitos de los/as aspirantes.

Para ser admitidos en el proceso selectivo, los/as aspi-
rantes deberan reunir los siguientes requisitos a la fecha de
finalizacion de la presentacion de solicitudes y deberan mante-
nerse hasta el momento de la toma de posesion:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dis-
puesto para los extranjeros en el art. 57 de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los dérganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido so-
metido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Para todas las plazas de Administrativo: Poseer la ti-
tulacion de Titulo de Bachiller, Formacion Profesional de 2.°
grado o equivalente.

f) Para las plazas de Administrativo por promocion in-
terna: Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Por-
cuna, perteneciente a la Escala de Administracion General,
Subescala Auxiliar, grupo C2, tener la titulacion exigida en la
presente Base y antigiiedad de al menos dos afios de servicios
efectivos prestados en la citada Escala. Si no se dispone de
la titulacion exigida, la antigiiedad sera de al menos diez afios
de servicios efectivos prestados desempefando funciones de
Auxiliar Administrativo.
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Tercera. Presentacion de solicitudes y documentacion.

1. Quienes deseen tomar parte en la convocatoria deben
solicitarlo en el modelo de solicitud, que sera facilitado en el
Ayuntamiento, en el plazo de 20 dias naturales siguientes a la
publicacion del extracto de la convocatoria en el BOE.

2. Las solicitudes, dirigidas al Sr. Alcalde, se presentaran
en el Registro General del Ayuntamiento de Porcuna, en dias
laborables de 8,00 a 15,00 horas o por los medios previstos
en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

3. Ala solicitud se acompanfiaran los siguientes documentos:

a) Fotocopia del DNI'y del Titulo Académico requerido.

b) Justificante acreditativo de haber abonado los derechos
de examen. El pago de los derechos de examen se efectuara
mediante ingreso directo o transferencia en la cuenta que el
Ayuntamiento tiene en la oficina de la Caja Rural de Jaén, su-
cursal Porcuna, sita en Plaza de Andalucia, indicando el nom-
bre del opositor y en el concepto «Por inscripcion en proceso
selectivo». El importe de los derechos de examen sera de 20 €
para las plazas de Grupo C1. Los digitos de la cuenta son los
siguientes: 3067.0057.72.2209581426.

No procedera la devolucion de los derechos de examen
en los supuestos de exclusion por causa imputable a los as-
pirantes.

Cuarta. Admision de aspirantes.

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Al-
caldia, en el plazo maximo de un mes, dictara Resolucién de-
clarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos, designando los miembros del Tribunal e indicando
el lugar, fecha y hora de constitucion del mismo.

Esta Resolucion sefialara donde estan expuestas al pu-
blico las listas completas de los aspirantes admitidos y exclui-
dos con la indicacion de la causa de exclusion.

2. La Resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia y se expondra en el tablon de anuncios de este Ayun-
tamiento. Todos los anuncios posteriores sobre el proceso selec-
tivo se realizaran en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Los aspirantes excluidos u omitidos disponen del plazo
de 10 dias habiles contados a partir del siguiente al de la pu-
blicacion de la Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Jaén, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion u omision. Si en dicho plazo no se subsanan las defi-
ciencias seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

3. Transcurrido el plazo de subsanacion, se publicara en
el Tablon de Anuncios de la Corporacion, la lista definitiva en
el caso de que se hubiesen presentado subsanaciones, que-
dando en caso contrario elevada a definitiva la aprobada provi-
sionalmente y sin otra actuacion administrativa.

Quinta. Tribunal Calificador.

1. El Tribunal Calificador estara compuesto por los si-
guientes miembros:

- Presidente: Un/a funcionario/a de carrera designado por
el Alcalde.

- Un/a vocal designado/as por la Junta de Andalucia.

- Tres vocales designados/as por la Alcaldia.

- Secretario/a: Que actuara con voz pero sin voto.

2. El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplen-
tes respectivos, que habran de designarse simultaneamente
con los titulares.

3. Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supues-
tos de abstencién y recusacién previstos en los arts. 28 y 29
de la Ley 30/92.

4. El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente
sin la asistencia de, al menos, la mitad de sus miembros, titu-
lares o suplentes, incluidos el Presidente y Secretario.

5. El Tribunal resolvera, por mayoria de votos de sus
miembros presentes, todas sus dudas y propuestas que sur-

jan para la aplicacion de las normas contenidas en las Bases,
y estara facultado para resolver las cuestiones que puedan
suscitarse durante el proceso selectivo, asi como adoptar las
medidas necesarias para garantizar el debido orden de las
mismas.

6. Las Resoluciones de los Tribunales vinculan a la Admi-
nistracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proce-
der a su revision conforme a lo previsto por el articulo 102 y
siguientes de la Ley 30/1992.

Sexta. Proceso selectivo.

A) Para la plaza de Administrativo Oficina Catastral el sis-
tema selectivo sera la oposicion libre.

- Primer ejercicio: Tedrico. De caracter eliminatorio.

Consistente en contestar un cuestionario con cuarenta
preguntas tipo test con varias respuestas alternativas, siendo
una de ellas la correcta, en un tiempo de 45 minutos, sobre
las materias del programa. El Tribunal dara a conocer, antes
del comienzo de la prueba, el sistema de correccion.

- Segundo ejercicio: Ejercicio practico. De caracter elimi-
natorio.

Consistente en la realizacion de uno o varios supuestos
practicos sobre las materias del programa.

Se calificara cada ejercicio de la oposicion de 0 a 10 pun-
tos, siendo necesario para aprobar, obtener 5 puntos como
minimo en cada uno de ellos. La calificacion total sera la suma
de los dos ejercicios dividida entre dos.

B) Para las plazas de Administrativo por promocion in-
terna, el sistema selectivo sera el de oposicion.

- Primer ejercicio: Tedrico. De caracter eliminatorio.

Consistente en contestar un cuestionario con cuarenta
preguntas tipo test con varias respuestas alternativas, siendo
una de ellas la correcta, en un tiempo de 45 minutos, sobre
las materias del programa. El Tribunal dard a conocer, antes
del comienzo de la prueba, el sistema de correccion.

- Segundo ejercicio: Ejercicio practico. De caracter elimi-
natorio.

Consistente en la realizacién de uno o varios supuestos
practicos relacionados con las funciones de la plaza. Se cali-
ficard de 0 a 10 puntos, siendo eliminados aquellos que no
alcancen la puntuacién minima de 5 puntos.

Se calificara cada ejercicio de la oposicion de 0 a 10 pun-
tos, siendo necesario para aprobar, obtener 5 puntos como
minimo en cada uno de ellos. La calificacion total sera la suma
de los dos ejercicios dividida entre dos.

Séptima. Relacion de aprobados:

Concluida la calificaciéon de los/as aspirantes, el Tribunal
Calificador hara publica, la relacion de aprobados/as por or-
den de puntuacion, no pudiendo proponer éste, un nimero de
aspirantes superior a de las plazas convocadas, siendo nula
de pleno derecho cualquiera actuacion que contravenga lo es-
tablecido.

Octava. Presentacion de documentacion.

Dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde
el dia siguiente al de la publicacion de la relacion de aproba-
dos, los aspirantes propuestos por el Tribunal presentaran en
la Secretaria del Ayuntamiento, los siguientes documentos:

a) Copia autenticada o fotocopia (que debera presentarse
acompafada del original para su compulsa) del titulo exigido o
resguardo justificativo de haber solicitado su expedicion.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado por sentencia
judicial firme.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad o limitacion fisica o psiquica que impida el desempefio de
las tareas propias de la plaza.



Sevilla, 18 de mayo 2010

BOJA nim. 95

Pagina nim. 83

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados hasta obtener su anterior nombramiento.

La no presentacion dentro del plazo fijado de la documen-
tacion, y salvo los casos de fuerza mayor, o cuando del exa-
men de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefalados, no podran ser nombrados funcionarios y
quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud
de participacion.

Novena. Nombramiento y toma de posesion.

Concluido el proceso selectivo y presentada la documen-
tacion por el interesado, el Sr. Alcalde, mediante resolucion,
efectuara el nombramiento a favor de los candidatos propues-
tos, como funcionarios de carrera.

El nombramiento debera ser notificado a los interesados,
quienes deberan tomar posesion dentro del plazo maximo de
un mes a contar desde el dia de la fecha de notificacion.

En el acto de toma de posesion los funcionarios nombra-
dos deberan prestar juramento o promesa de conformidad
con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

Décima. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de las actuaciones de los 6rganos de selec-
cion, podran se impugnados en los casos y en la forma esta-
blecidos por la Ley 30/1992, de 26 de diciembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

TEMARIO: PLAZA DE ADMINISTRATIVO ADSCRITO A LA
OFICINA CATASTRAL, LIBRE

MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Significado y
estructura. Principios Generales. Reforma de la Constitucion.
El Tribunal Constitucional.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fioles. EI Defensor del Pueblo.

Tema 3. La organizacion del Estado en la Constitucion.
La Corona. Sucesion y Regencia. Las Atribuciones del Rey. El
Refrendo. Las Cortes Generales: Composicion, atribuciones y
funcionamiento. El poder judicial.

Tema 4. La organizacion territorial del Estado en la Consti-
tucion. Las Comunidades Auténomas. La Administracion Local.

Tema 5. La organizacion de la Administracion Publica en
el ordenamiento espafiol. La Administracion del Estado. La
organizacion ministerial. EI Presidente del Gobierno. Los Mi-
nistros.

Tema 6. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Conte-
nido. Organizacion institucional de la Comunidad. La reforma
del Estatuto.

Tema 7. El Derecho Administrativo. Concepto. Fuentes del
Derecho Administrativo. Principios de actuacion de la Adminis-
tracion Publica. Sometimiento de la Administraciéon a la Ley y
al Derecho.

Tema 8. El acto administrativo: concepto, clases y ele-
mentos. Régimen juridico. El procedimiento administrativo: Su
significado.

Tema 9. Fases del procedimiento administrativo general:
Iniciacién, ordenacion, instruccion, terminacion y ejecucion.
Los recursos administrativos.

Tema 10. El administrado: Concepto y clases. La capaci-
dad del administrado y sus causas modificativas. Actos juridi-
cos del administrado. Peticiones y solicitudes. Colaboracion y
participacion de los ciudadanos en la Administracion. El inte-
resado.

Tema 11. Las formas de la accion administrativa. El fo-
mento y sus medios. La policia administrativa: Sus medios y
limitaciones. El servicio publico. Modos de gestion de los ser-
vicios publicos locales.

Tema 12. La Administracion Local. Concepto y entidades
que comprende. EI Régimen Local Espanol. Regulacion juridica.

Tema 13. La provincia en el Régimen Local. Organiza-
cion provincial. Competencias. El Presidente de la Diputacion
Provincial. Los Vicepresidentes. El Pleno de la Diputacion. La
Junta de Gobierno. Comisiones Informativas.

Tema 14. EI Municipio: Su concepto y elementos. Organi-
zacion municipal. Competencias.

Tema 15. El Alcalde: Eleccion, deberes y atribuciones.
Los Concejales.

Tema 16. EI Pleno del Ayuntamiento. La Junta de Go-
bierno. Organos complementarios.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. Concepto, elementos y clases de tributos.

Tema 2. Principios Constitucionales y fuentes del ordena-
miento tributario.

Tema 3. Gestion tributaria en la Administracion Local.

Tema 4. Competencia general de las Haciendas Locales
para la gestion de sus tributos.

Tema 5. Imposicion y ordenacion de tributos locales. Pro-
cedimiento de liquidacién de los tributos. Su concrecion en el
ambito local.

Tema 6. Procedimientos de comprobacion e inspeccion
de los tributos.

Tema 7. Infracciones y sanciones tributarias.

Tema 8. Procedimiento de recaudacion tributaria.

Tema 9. Aplazamiento, fraccionamiento y extincion de la
deuda tributaria.

Tema 10. Elementos esenciales del IBI.

Tema 11. El hecho imponible. El sujeto pasivo. Base im-
ponible. Base liquidable. Cuota y gravamen.

Tema 12. Bonificaciones y exenciones en el IBI.

Tema 13. Bienes Inmuebles catastrales.

Tema 14. Formacion y mantenimiento del Catastro. Régi-
men juridico, declaraciones, comunicaciones, solicitudes, sub-
sanacion discrepancias. Revision catastral.

Tema 15. Valoracion Catastral. Ponencias de Valores.

Tema 16. Normas para la Valoracion Catastral.

Tema 17. La Referencia Catastral de los bienes inmuebles.

Tema 18. Alteraciones de orden fisico y econdmico de los
bienes inmuebles.

Tema 19. El impuesto sobre el incremento del valor de los
terrenos de naturaleza urbana.

Tema 20. Contribuciones Especiales.

Tema 21. El impuesto sobre construcciones, instalacio-
nesy obras.

Tema 22. Tasas y Precios Publicos.

Tema 23. La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocion de la igualdad de género en Andalucia.

Tema 24. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

TEMARIO: PLAZAS DE ADMINISTRATIVO, PROMOCION
INTERNA

TEMAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978: Significado y
estructura. Principios Generales. Reforma de la Constitucion.
El Tribunal Constitucional.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fioles. EI Defensor del Pueblo.
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Tema 3. La organizaciéon del Estado en la Constitucion.
La Corona. Sucesion y Regencia. Las Atribuciones del Rey. El
Refrendo. Las Cortes Generales: Composicion, atribuciones y
funcionamiento. El poder judicial.

Tema 4. La organizacion territorial del Estado en la Consti-
tucion. Las Comunidades Auténomas. La Administracion Local.

Tema 5. La organizacion de la Administraciéon Publica en
el ordenamiento espafiol. La Administracion del Estado. La
organizacion ministerial. EI Presidente del Gobierno. Los Mi-
nistros.

Tema 6. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Conte-
nido. Organizacién institucional de la Comunidad. La reforma
del Estatuto.

Tema 7. El Derecho Administrativo. Concepto. Fuentes del
Derecho Administrativo. Principios de actuacion de la Adminis-
tracion Publica. Sometimiento de la Administracion a la Ley y
al Derecho.

Tema 8. El acto administrativo: concepto, clases y ele-
mentos. Régimen juridico. El procedimiento administrativo: Su
significado.

Tema 9. Fases del procedimiento administrativo general:
Iniciacién, ordenacion, instruccién, terminacion y ejecucion.
Los recursos administrativos.

Tema 10. El administrado: Concepto y clases. La capaci-
dad del administrado y sus causas modificativas. Actos juridi-
cos del administrado. Peticiones y solicitudes. Colaboracion y
participacion de los ciudadanos en la Administracion. El inte-
resado.

Tema 11. Las formas de la accién administrativa. El fo-
mento y sus medios. La policia administrativa: Sus medios y
limitaciones. El servicio publico. Modos de gestion de los ser-
vicios publicos locales.

Tema 12. La Administracion Local. Concepto y entidades
que comprende. EI Régimen Local Espanol. Regulacion juridica.

Tema 13. La provincia en el Régimen Local. Organiza-
cion provincial. Competencias. El Presidente de la Diputacion
Provincial. Los Vicepresidentes. El Pleno de la Diputacion. La
Junta de Gobierno. Comisiones Informativas.

Tema 14. El Municipio: Su concepto y elementos. Organi-
zacion municipal. Competencias.

Tema 15. El Alcalde: Eleccion, deberes y atribuciones.
Los Concejales.

Tema 16. EI Pleno del Ayuntamiento. La Junta de Go-
bierno. Organos complementarios.

TEMAS ESPECIFICOS

Tema 1. Funcionamiento de los 6rganos colegiados lo-
cales. Convocatoria y orden del dia. Actas y certificados de
acuerdos.

Tema 2. El registro de entrada y salida de documentos.
Requisitos de la presentacion de documentos. Comunicacio-
nes y notificaciones.

Tema 3. Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun: Regulacion
legal. Abstencion y recusacion de Autoridades y personal. Los
interesados. Derechos de los ciudadanos. El deber de colabo-
racion y comparecencia.

Tema 4. Procedimiento administrativo: Términos y plazos.
Computo. Requisitos de los actos administrativos. Eficacia de
los actos administrativos.

Tema 5. La Notificacion y su practica. Nulidad y anulabi-
lidad de los actos. Responsabilidad de las Administraciones
Publicas, autoridades y personal a su servicio.

Tema 6. El término municipal. Alteraciones. Deslindes.
Mancomunidades y otras organizaciones intermunicipales. En-
tidades de ambito territorial inferior al Municipio.

Tema 7. La poblacién. El padréon municipal. Los vecinos:
Derechos y deberes. La gestion del Padrén municipal. Altas,
bajas y variaciones. Relaciones con el INE. Comprobacion y
control del Padrén. Su revision.

Tema 8. Los bienes de las Entidades Locales. Regulacién
juridica. Clases. Alteracién de la calificacion juridica. Adquisi-
cion y enajenacion de los bienes.

Tema 9. Uso y aprovechamiento de los bienes de las Enti-
dades Locales. Conservacion y tutela de bienes. El Inventario
de la Corporacion. Prerrogativas de las entidades Locales so-
bre sus bienes.

Tema 10. Los contratos administrativos locales: concepto,
regulacion y régimen juridico.

Tema 11. Elementos. Formas de seleccion de los contra-
tistas. Incumplimiento de los contratos.

Tema 12. Los derechos y deberes de los vecinos en el
ambito local. Informacion y participacion ciudadana.

Tema 13. La funcion publica local y su organizacion. Ad-
quisicion y pérdida de la condicion de funcionario.

Tema 14. Derechos y deberes de los funcionarios publi-
cos locales. Sistema retributivo. El derecho de sindicacion.
Incompatibilidades.

Tema 15. El régimen disciplinario.

Tema 16. La Seguridad Social de los funcionarios de Ad-
ministracion Local.

Tema 17. Haciendas Locales: Clasificacion de los ingre-
sos, Ordenacion de gastos y ordenacion de pagos.

Tema 18. Los presupuestos locales.

Tema 19. Los Reglamentos y Ordenanzas Locales. Cla-
ses. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 20. El archivo: sus funciones y servicios. Clases de
archivo. Criterios de ordenacion de archivos. Aplicaciéon de las
nuevas tecnologias a la documentacion del archivo.

Tema 21. La proteccion del medio ambiente en Andalu-
cia: La Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la
Calidad Ambiental.

Instrumentos de prevencion y control ambiental. La Eva-
luacion Ambiental de Planes Urbanisticos y la Calificacion Am-
biental.

Tema 22. La Policia Administrativa en materia de espec-
taculos publicos y actividades recreativas: La Ley 13/1999,
de 15 de diciembre, de la Junta de Andalucia. Disposiciones
generales. Los establecimientos publicos. La organizacion de
espectaculos publicos y actividades recreativas.

Tema 23. La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocion de la igualdad de género en Andalucia.

Tema 24. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

Porcuna, 19 de abril de 2010.- El Alcalde, Miguel Moreno
Lorente.




