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tiene su acceso principal con la finca de que se segrego, en la
zona destinada a servicios comunes del conjunto; derecha, en-
trando al norte, villa tipo C nimero seis a la que esta adosada,
izquierda, terrenos de la finca matriz, fond al oeste, con el so-
lar comun del conjunto o finca matriz de donde se segrego.

Valoracion: 545.000 euros.

Cargas: Importe total actualizado: 231.173,17 euros.

Carga num. 1: Hipoteca a favor de la entidad «Caja Ge-
neral de Ahorros de Granada» para responder de un capital
pendiente a fecha 27.7.2009 de 231.173,71 euros.

Propietarios:

Nombre o razon social: Jaramago del Sol, S.L.

CIF: B29425758.

Porcentaje de derecho: 100,00.

Num. de Inscripcion de la Hipoteca. 5.

Fecha de Inscripcion de la Hipoteca: 14.8.2008.

LOTE 02

Num. de diligencia: 290823304215Z.

Fecha de diligencia: 25.3.2008.

Tipo en primera licitacién: 567.391,72 euros.
Tramos: 2.000,00 euros.

Depésito: 113.478,34 euros.

Tipo de derecho: Pleno dominio

Bien numero 1.

Tipo de bien: Vivienda.

Localizacién: Ur. Sotogrande (Parc. 530515), s/n; 11310,
San Roque (Cadiz).

Inscrita en el Registro num. 1 de San Roque. Tomo: 1161.
Libro: 366. Folio: 106. Finca: 24175. Inscripcion: 3.

Descripcién: ¥z Indivisa de Vivienda unifamiliar de dos ni-
veles en la Urbanizacion de Sotogrande, parcela nim. 530515,
término de San Roque. Tiene una superficie total construida
de 588,10 m? y la parcela sobre la que se asienta la edifi-
cacion tiene una superficie de 4.150 m?. También existe una
piscina de 53 m2.

Valoracion: 1.109.720,86 euros.

Cargas: Importe total actualizado: 542.329,14 euros.

Carga num. 1: Hipoteca a favor Bankinter para responder
a fecha 30.9.2009 de un capital de 542.329,14 euros. Se si-
gue procedimiento de ejecucion de hipoteca en el Juzgado de
Primera Instancia e Instruccion nim. 1 de San Roque. Proce-
dimiento: 274/20009.

LOTE 03

Num. de diligencia: 290823327092Y.

Fecha de diligencia: 17.11-2008.

Tipo en primera licitacion: 195.329,35 euros.
Tramos: 2.000,00 euros.

Depésito: 39.065,87 euros.

Tipo de derecho: Pleno dominio.

Bien nimero 1.

Tipo de bien: Vivienda

Localizacién: C/ Miguel Angel, 6; 29640, Fuengirola (Malaga).

Inscrita en el Registro nim. 1 de Fuengirola. Tomo: 1679.
Libro: 1049. Folio: 124. Finca: 3695. Inscripcion: 7.

Referencia Catastral: 4545201UF5444N 0 01. )

Descripcién: Vivienda unifamiliar en calle Miguel Angel,
num. 6, de Fuengirola. Terrenos de Santa Amalia. Superficie
del terreno: doscientos veinticinco metros cuarenta decimetros
cuadrados. Construida: ciento treinta y seis metros cuadrados.
Distribuida en planta baja (86 metros) y planta alta (50 metros).

Valoracion: 345.329,35 euros.

Cargas: Importe total actualizado: 150.000,00 euros.

Carga num. 1: Hipoteca a favor de «La Caixa», materiali-
zada en una Péliza de Crédito para responder de un capital de
150.000,00 euros. Vencimiento final: 1.11.2018.

LOTE 04

Num. de diligencia: 290823303868N.

Fecha de diligencia: 24.3.2008.

Tipo en primera licitacion: 178.223,94 euros.

Tramos: 2.000,00 euros.

Depésito: 35.644,78 euros.

Tipo de derecho: Pleno dominio.

Bien nimero 1.

Tipo de bien: Vivienda.

Localizacién: Ur. Lagomar, 40; 2960, Marbella (Malaga).

Inscrita en el Registro num. 3 de Marbella. Tomo: 1310.
Libro: 299. Folio: 68. Finca: 12566. Inscripcion: 1.

Referencia Catastral: 3728104UF2432N 1 LK.

Descripcién: %2 Indivisa de parcela de terreno sefa-
lada con el num. 40, del Conjunto Lago mar procedente del
sector T, de la supermanzana D, de Nueva Andalucia, en la
que existe construida una vivienda. Superficie del terreno:
1.259,12 m?; la vivienda consta de tres plantas: la planta se-
misotano es diafana y se destina a garaje; la planta baja se
distribuye en hall de entrada, salén-comedor, cocina, un dor-
mitorio y un bafio y un aseo, un tendedero, un garaje, porche,
pérgola, piscina y escaleras de acceso a la planta alta que
consta de cuatro dormitorios, uno de ellos con vestidor, dos
cuartos de bafio y una terraza.

Valoracion: 676.856,01 euros.

Cargas: Importe total actualizado: 1.050,000,00 euros.

Carga num. 1: Hipoteca a favor de Banco Halifax Hispa-
nia, S.A., Sociedad Unipersonal, para responder de un capital
pendiente a fecha 19 de enero de 2010 de 1.050.000,00 €.

ANEXO 2
OTRAS CONDICIONES
Subasta num.: S2010R2976001008

Presentacion de ofertas para adjudicacion directa.

Las ofertas podran presentarse ademas, por correo o
en el Registro de cualquier Delegacion o Administraciéon de
la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, en cuyo caso
el ofertante debera justificar la fecha de imposicién del envio
en la Oficina de Correos o en el Registro correspondiente y
anunciar a la Mesa la remision de la oferta mediante fax, co-
rreo electronico (inter067@cooreo.aeat.es) o telegrama en el
mismo dia. En caso de no concurrir ambos requisitos, la oferta
no sera admitida si se recibe con posterioridad a la fecha de
terminacion del plazo establecido.

Dado en Sevilla, a 3 de mayo de 2010.

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 5 de abril de 2010, del Ayuntamiento
de Atarfe, de bases para la seleccion de plaza de Direc-
tor/a Informatico.

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA PROVI-

SION, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE DE UNA

PLAZA DE DIRECTOR/A INFORMATICO, VACANTE EN LA PLAN-
TILLA DE LABORALES DEL AYUNTAMIENTO DE ATARFE

Primera. Objeto de la convocatoria.

El objeto de las presentes bases es la contratacion de un
Director/a Informatico, mediante Oposicién Libre, integrada en
la Plantilla del Personal Laboral, Grupo I.
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Caracteristicas:

Las funciones que tiene encomendadas son las siguientes:
coordinacion, administracion y mantenimiento de los sistemas
informaticos (sofware y hardware), y de telecomunicaciones del
Ayuntamiento de Atarfe, asi como el desarrollo de aplicaciones
de backoffice y soluciones web.

Segunda. Caracter del contrato.

El caracter del contrato es fijo, en régimen de dedicacion
a tiempo completo, durante toda la jornada laboral

Las retribuciones seran fijadas en el Presupuesto Munici-
pal, asignadas a dicho puesto.

Tercera. Condiciones de admisién de aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos sera ne-
cesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Solo por ley
podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los organos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o es-
pecial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabili-
tado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion de Licenciado universitario o equi-
valente o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

Cuarta. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspon-
dientes pruebas de acceso en las que los aspirantes haran
constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Atarfe, y se presen-
taran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien
mediante el procedimiento que regula el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada y se publicaran igualmente en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento, insertandose un extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

La solicitud debera ir acompafada por:

Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

Justificante del pago de derecho de examen, que asciende
a la cantidad de 36,66 euros, y que debera ingresarse en la
cuenta municipal num. 2031-0027-74-0100058747.

Quinta. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcal-
dia dictara resolucion en el plazo de un mes, declarando apro-
bada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha re-
solucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
de Granada y en el tablon de edictos del Ayuntamiento, se
sefialara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se
aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el ta-
blon de edictos del Ayuntamiento. En la misma publicacion se
hara el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer
ejercicio de seleccion. El llamamiento para posteriores ejerci-
cios se hara mediante la publicacion en el tablon de edictos de
la Corporacién; en este supuesto, los anuncios de la celebra-
cion de las sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por
el 6rgano de seleccion en los locales donde se haya celebrado
la prueba anterior, con doce horas, al menos, de antelacion al
comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinti-
cuatro horas, si se trata de uno nuevo.

Sexta. Tribunal Calificador.

Los drganos de seleccion se constituiran en cada con-
vocatoria y deberan estar formados por un nimero impar de
miembros, uno de los cuales, al menos, sera designado a pro-
puesta de la representacion de los trabajadores.

Los Tribunales Calificadores estaran constituidos por:

Presidente: - Un técnico (personal laboral o funcionario)

de la Corporacion.

Secretario: - Un funcionario de la Corporacion.

Vocales: - Tres técnicos/as (personal laborar o funcio-

nario) de la Corporacion.
- Un/a técnico/a designado por la Junta de
Andalucia.

De conformidad con el articulo 60 de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, los or-
ganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
muijer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los fun-
cionarios interinos y el personal eventual no podran formar
parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representa-
cion o por cuenta de nadie.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tri-
bunal sera de conformidad con los articulos 28 y 29 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsa-
bles del estricto cumplimento de las bases de la convocatoria,
de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y
valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resul-
tados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con
la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

Séptima. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.
Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara
de la siguiente fase:

Oposicion.

Consistira en la realizaciéon de dos pruebas de aptitud, eli-
minatorias y obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico,
siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan,
salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libre-
mente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su
defecto, pasaporte o carné de conducir.
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Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

Primer ejercicio: Realizacion de un examen tipo test que
versara sobre la totalidad de los temas comprendidos en el
programa, y que se contienen en el anexo | de esta convoca-
toria.

Se planteara un cuestionario de 100 preguntas, con
cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la co-
rrecta.

Esta prueba tendra una puntuacion maxima de 50 pun-
tos, siendo necesario obtener un minimo de 30 puntos para
superarla.

La puntuacién que se otorgara a cada respuesta correcta
sera de 0,50 puntos. Las respuestas contestadas erronea-
mente, asi como aquéllas que contengan varias respuestas
alternativas, restaran 0,20 puntos. Las respuestas en blanco
no se valoraran.

Segundo ejercicio: Ejercicio, de caracter practico, a reali-
zar por escrito o con medios informaticos, sobre actividades
propias del puesto a desempefar y relacionado con el pro-
grama de materias comprendidas en el programa.

Esta prueba tendra una puntuacién maxima de 50 pun-
tos, siendo necesario obtener un minimo de 25 puntos para
superarla.

La calificacion de la fase de oposicion sera la suma de las
puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios.

Octava. Calificacion.

La calificacion final sera la siguiente: la suma de puntos
de todos los ejercicios de los aspirantes aprobados en la fase
de oposicion.

Novena. Relacion de aprobados, presentacion de docu-
mentos y nombramiento.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los
Tribunales haran publica la relacion de aprobados por orden
de puntuacién en el tablon de edictos del Ayuntamiento, pre-
cisandose que el numero de aprobados no podra rebasar el
numero de plazas vacantes convocadas. Dicha relacion se ele-
vara al Presidente de la Corporacion, que tras resolver sobre
el nombramiento, la publicara en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Granada.

El aspirante propuesto aportara ante el Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se publi-
can en el tablén de edictos del Ayuntamiento y en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada los documentos acreditati-
vos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentase la documentacion o de la misma se de-
dujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Décima. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugna-
das de conformidad con lo establecido en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via ad-
ministrativa, se podra interponer por los interesados recurso
de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, a partir
del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se

aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local, y el Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Atarfe, 5 de abril de 2010.- El Secretario.
ANEXO |

TEMARIO PARA LA OPOSICION LIBRE PARA LA SELECCION
DE UN DIRECTOR/A INFORMATICO DEL AYUNTAMIENTO
DE ATARFE

MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978. Estructura y
contenido. Principios generales.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fioles.

Tema 3. La division de poderes. La Corona y el Poder
Judicial.

Tema 4. Las Cortes Generales: Composicion, atribucio-
nes y funcionamiento. Nociones sobre la Ley General Electo-
ral: Con especial referencia a las elecciones locales.

Tema 5. El Gobierno y la Administracién del Estado. La
Administracion Publica en el Ordenamiento Juridico Espariol.

Tema 6. La Organizacion Territorial del Estado. Las Comu-
nidades Auténomas: Principios informadores y organizacion.

Tema 7. El Estatuto de Autonomia de Andalucia: Estruc-
tura y disposiciones generales. Competencias y organizacion
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 8. La personalidad juridica de la Administracion.
Clases de Administraciones Publicas.

Tema 9. Principios de actuacion de la Administracién Pu-
blica. Eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion
y coordinacion.

Tema 10. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley: Sus clases. El
Reglamento. Otras fuentes del Derecho Administrativo.

Tema 11. El acto administrativo. Concepto. Elementos.
Clases. Requisitos: la motivacion y la forma.

Tema 12. La eficacia de los actos administrativos. Con-
diciones. La notificacion: contenido, plazo y practica. La pu-
blicacion.

Tema 13. La invalidez del acto administrativo. Supues-
tos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio
de conservacion del acto administrativo. La revision de actos
y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La
accion de nulidad, procedimiento y limites. La declaracion de
lesividad. La revocacion de actos. La rectificacion de errores
materiales o de hecho.

Tema 14. Disposiciones generales sobre los procedimien-
tos administrativos y normas reguladoras de los distintos pro-
cedimientos. Clases de interesados en el procedimiento. Dere-
chos de los administrados.

Tema 15. La iniciacion del procedimiento: clases, subsa-
nacién y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes,
escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Tér-
minos y plazos: computo, ampliacion y tramitacion de urgen-
cia. Ordenacion. Instruccion: Intervencion de los interesados,
prueba e informes.

Tema 16. Terminacion del procedimiento. La obligacion
de resolver. Contenido de la resolucién expresa: principios de
congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La ter-
minacion convencional. La falta de resolucion expresa: el régi-
men del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia.
La caducidad.

Tema 17 El Régimen Local Espafiol. Principios constitu-
cionales y regulacion juridica. Entidades que lo integran.

Tema 18. EI Municipio: Organizacién y competencias.
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Tema 19. La Provincia: Elementos, organizacién y com-
petencias.

Tema 20. Relaciones de las Entidades Locales con las
restantes Administraciones Territoriales. La autonomia muni-
cipal. El control de la legalidad.

Tema 21. Elementos del Municipio: El término municipal.
La poblacion. El empadronamiento.

Tema 22. Funcionamiento de los Organos Colegiados Lo-
cales. Convocatorias y orden del dia. Requisitos para su cons-
titucion. Votaciones.

Tema 23. Las formas de la actividad en las Entidades
Locales. La intervencion administrativa en la esfera privada:
Fomento, servicios publicos y policia. Procedimiento para la
concesion de licencias.

Tema 24. El servicio publico en la Administraciéon Local.
Modos de gestion de los servicios publicos. La concesion.

Tema 25. Los bienes de las Entidades Locales. El dominio
publico. El patrimonio privado de las mismas.

. Tema 26. Los contratos administrativos en la esfera local.
Organos competentes. La seleccion del contratista. Contenido
y efectos de los contratos administrativos.

Tema 27. La expropiacién forzosa. Concepto y elementos.
Procedimiento general de expropiacion. Fases.

Tema 28. La Ley de las Haciendas Locales. Principios in-
formadores. Clasificacion de los ingresos. Participacion de los
municipios en los tributos del Estado.

Tema 29. Ingresos publicos: Concepto y clases. El im-
puesto. Las Ordenanzas Fiscales.

Tema 30. El gasto publico: Sus clases. El control del gasto
publico.

Tema 31. El Presupuesto Local: Concepto. Principios ge-
nerales. Contenido. Elaboracién, aprobacion y ejecucion del
Presupuesto. Liquidacion, control y fiscalizacién Régimen juri-
dico del gasto publico local.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. Concepto de Informatica. Antecedentes histdricos.

Tema 2. Definicion de un Sistema de Informacion. Estruc-
tura de un Sistema de Informacién. Sistemas Informaticos, la
informacion y los usuarios.

Tema 3. Teoria de la Informacién. Concepto de Informa-
cion. Medida de la Informacion.

Tema 4. Sistemas de numeracion. Logica binaria y ele-
mentos del Algebra de Boole. Circuitos logicos elementales.
Estructuras analdgicas y digitales.

Tema 5. Concepto de Sistema Informatico. Evolucion y
tendencias en los Sistemas Informaticos.

Tema 6. Los Ordenadores Personales. Conceptos Basicos
y Evolucion. Hardware: Principales Componentes Fisicos y Pe-
riféricos. Sistemas Operativos: Conceptos Basicos y Genera-
ciones Windows.

Tema 7. Estructura de computadores. Elementos. Subsis-
temas. Arquitecturas de procesadores.

Tema 8. Arquitecturas basicas de los Sistemas Informati-
cos. La planificacion de los Sistemas Informaticos. Capacidad,
Rendimiento, Flexibilidad, Escalabilidad y Alta Disponibilidad.
Conceptos y funcionalidades Basicas de las Unidades Centra-
les Multiusuarios.

Tema 9. La arquitectura Cliente-Servidor. Principales ca-
racteristicas. Servidores de datos y de aplicaciones. Clientes
ligeros y pesados.

Tema 10. Componentes Fisicos de un Sistema Informa-
tico. Periféricos. Arquitectura de buses. Unidades de control.
De entrada. De salida. De almacenamiento.

Tema 11. Componentes légicos de un Sistema Informatico.

Tema 12. La legislacién de proteccion de datos de carac-
ter personal: La Directiva 95/46/CE, La ley Organica de Pro-
teccion de Datos de caracter Personal (LOPD), el Reglamento
de medidas de seguridad de los ficheros automatizados que

contengan datos de caracter personal. La Agencia de Protec-
cion de Datos.

Tema 13. Sistemas Operativos: Definicion, caracteristicas
generales. Funciones principales.

Tema 14. Evolucion y tendencias de los Sistemas Operati-
vos. Sistemas Abiertos y Sistemas Propietarios. Administracion
y Gestién del Sistema Operativo. Planes de implantacion y mi-
gracion. Tareas de Instalacion, Configuracion y Optimizacion.

Tema 15. Sistemas Operativos Windows 9X, Windows NT,
Windows 2000, Windows XP, Windows Vista, Windows 7: Ca-
racteristicas generales, diferencias, compatibilidades.

Tema 16. Instalacion de Windows XP.

Tema 17. Aplicaciones para productividad personal. Pro-
cesadores de texto. Hojas de calculo. Bases de datos. Gréafi-
cos. Paquetes integrados.

Tema 18. Conocimientos basicos sobre Microsoft Office
2003

Tema 19. Directivas de grupo en los servidores Windows
2003 server.

Tema 20. Sistema Operativo Windows Server 2003: Ca-
racteristicas generales.

Tema 21. Active Directory en los servidores Windows
2003 server.

Tema 22. Lenguajes de programacion. Caracteristicas.
Fundamentos. Traductores, compiladores, ensambladores e
intérpretes.

Tema 23. Arquitecturas tipo hardware / software para el
desarrollo de pequefas aplicaciones informaticas. Identifica-
cion de diferentes lenguajes y aplicaciones comerciales.

Tema 24. Internet. Historia, evolucién y caracteristicas.
Redes de soporte. Proveedores de servicio.

Tema 25. Servicios basados en Internet: correo, transfe-
rencia de ficheros, publicacion en formato hipertexto, grupos
de discusion y noticias, didlogos en red, busquedas y acceso a
informacion estructurada.

Tema 26. Internet, Intranet y Extranet. Conceptos. Estruc-
tura y caracteristicas. Puntos en comun y diferencias.

Tema 27. Aplicaciones basadas en Internet. Arquitecturas.
Lenguajes, herramientas y protocolos para utilizacion en Inter-
net. Desarrollo de Aplicaciones Web en el Cliente. Desarrollo
de Aplicaciones Web en el Servidor.

Tema 28. Servicios de acceso a la informacion basados
en Internet. Agentes que intervienen, caracteristicas y estruc-
tura de las redes soporte, métodos de acceso, aspectos de
seguridad (SSL, HTTPS, etc.).

Tema 29. Portales Corporativos: definicion, evolucion y
arquitectura. Gestion de Contenidos. Definicion. Catalogacion,
subscripcion y personalizacion de contenidos. La publicacion
de contenidos. Herramientas para la Gestion de Contenidos.

Tema 30. Lenguaje XHTML. Bloques de construccion.
Consideraciones de disefio. Organizacion de archivos. Formato
de texto. Tratamiento de imagenes web. Gréafica relativa a ima-
genes. Tipos de enlaces. Listas. Creacion y disefio de tablas.
Creacion de formularios.

Tema 31. CSS: Hojas de estilo en cascada. Consideracio-
nes generales. Hojas de estilo internas y externas. Incrusta-
cion de estilos. Los estilos y el conocimiento profundo de las
estructuras del XHTML. Sintaxis de los estilos. Definicion de
estilos locales. Estudio detallado de Selectores. Propiedades
de herencia y cascada.

Tema 32. Disefio Web. Usabilidad: Conceptos generales.
Separacion del contenido y el formato. Disefio liquido. Los
tiempos de respuestas en un sitio web. Usabilidad en los en-
laces web. El disefio de contenido. Disefio de URL. Disefio del
sitio. Pagina de inicio. La simplicidad en el disefio web. Accesi-
bilidad de los usuarios discapacitados. Arquitectura de la infor-
macion. Organizacion de la informacion. Disefio de sistemas
de navegacion. Sistemas de busqueda. Disefio conceptual.

Tema 33. PHP. Fundamentos del Lenguaje. Decisiones y
bucles. Cadenas. Tablas. Funciones. Generar Cédigo HTML.
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Tema 34. PHP. Manipular datos MySQL. Archivos y Direc-
torios.

Tema 35. Apache. Instalacion. Directorios. Directivas ba-
sicas de configuracion. Integracion con PHP y MySQL.

Tema 36. Bases de Datos. El Modelo relacional. Termino-
logia. Elementos: Estructuras de datos, relaciones, restriccio-
nes y algebra relacional.

Tema 37. Los sistemas de gestion de bases de datos
SGBD. Evolucion histérica. Modelos y arquitecturas. El modelo
de referencia ANSI.

Tema 38. El lenguaje SQL.

Tema 39. Normalizacién de Bases de Datos.

Tema 40. MySQL. Arquitectura Ldgica. Administracion y
seguridad de la conexion. Optimizacion y ejecucion.

Tema 41. MySQL. Control de concurrencia. Bloqueos.
Transacciones.

Tema 42. Motores de almacenamiento de MySQL.

Tema 43. Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso elec-
trénico de los ciudadanos a los servicios Publicos. Ambito de
aplicacion y principios generales. Derechos de los ciudadanos
a relacionarse con las Administraciones Publicas por medios
electronicos. Régimen juridico de la administracion electro-
nica. Gestion electronica de los procedimientos.

Tema 44. La utilizacion de las Tecnologias de la Informa-
cion y las Comunicaciones para la administracion electronica.

Tema 45. Organizacion de un centro de sistemas de infor-
macion; objetivos, funciones y responsabilidades.

Tema 46. Planificacion estratégica de sistemas de infor-
macion y de las comunicaciones. El plan de sistemas de infor-
macion. Metodologias.

Tema 47. Herramientas Software de Gestion Municipal.

Tema 48. Concepto de VPN.

Tema 49. Herramientas de control de asistencia remota.

Tema 50. El concepto GNU. Filosofia y funcionamiento.
Ventajas e inconvenientes.

Tema 51. Tipos elementales de datos. Estructuras con-
vencionales de datos. Estructuras dinamicas de datos. Fi-
cheros. Tipos de ficheros. Descripcion, funcionalidad y clasi-
ficacion. Organizacion de ficheros. Métodos de acceso en el
tratamiento de un fichero.

Tema 52. Problemas tipicos de seguridad en Internet:
intrusiones, accesos no autorizados a servicios, recepcion de
software, confidencialidad, fallos en el servicio. Medidas de
proteccion, cortafuegos, etc.

Tema 53. La seguridad de tecnologias de la informacion:
objetivos, estrategias, politicas, organizaciéon y planificacion.
La evaluacion y certificacion de la seguridad de las Tecnolo-
gias de la Informacion. Medidas de seguridad (fisicas, técni-
cas, organizativas y legales). Plan de contingencia y recupera-
cion de errores.

Tema 54. Aplicaciones antivirus, antispam y gestores de
acceso a contenidos web. Monitorizacion de incidencias de
virus, intrusiones y mensajes spam. Configuracion de herra-
mientas software y hardware.

Tema 55. Aplicaciones de copias de seguridad. Definicidn
de politicas de copia de la informacion.

Tema 56. Redes de Telecomunicaciones. Conceptos ba-
sicos. Elementos. Clasificacion. Redes de telefonia. Redes de
datos. Redes de ordenadores (LAN, MAN, WAN, INTERNET).
Redes de comunicaciones moviles. Redes de cable.

Tema 57. Redes publicas de transmision de datos. Red
Telefénica Basica. Red digital de servicios integrados (RDSI).
Redes Frame Relay. Redes ATM. Tecnologias xDSL. Redes de
Cable. Redes de fibra dptica.

Tema 58. Protocolos y arquitectura. EI modelo OSI. Arqui-
tectura. Protocolos TCP/IP. Interfaces y servicios. Interfaces
en comunicacion de datos.

Tema 59. El nivel fisico. Medios de transmision guiados:
Par trenzado, coaxial, fibra dptica. Transmision inalambrica:
Microondas terrestres, microondas por satélite, ondas de radio
infrarrojos. Sistemas de cableado para edificios.

Tema 60. El nivel de enlace: Servicios que proporciona.
Control de enlace de datos a alto nivel (HDLC). Otros proto-
colos para el control de enlace. El nivel de enlace en redes
locales.

Tema 61. El nivel de red. Servicios que proporciona. El
nivel de red de Internet: Protocolo IP. (IPV6). Servicios IP.

Tema 62. El nivel de transporte: Servicios que propor-
ciona. Calidad del servicio. Protocolos de transporte en IP
(TCPy UDP).

Tema 63. Nivel de aplicacion: Aplicacion OSI: Terminal vir-
tual FTAM, X400, X500. Aplicacion TCP/IP: Telnet, FTP, SMTP,
SNMP, DNS.

Tema 64. Tecnologia LAN: Aplicaciones de redes LAN.
Arquitectura LAN. Topologias. Redes LAN inalambricas. Tec-
nologia Ethernet (Fast Ethernet, Gigabit Ethernet). Anillos con
paso de testigo y FDDI.

Tema 65. Hardware de red: Concentradores. Puentes.
Encaminadores. Conmutadores. Cableado UTP y cableado de
fibra optica.

SOCIEDADES COOPERATIVAS

ANUNCIO de 10 de marzo de 2010, de la Sdad.
Coop. And. Fibopal, sobre disolucion. (PP. 898/2010).

Fibopal, S. Coop. And.

En reunién de la Asamblea General extraordinaria de esta
Sociedad Cooperativa, celebrada el dia 25 de noviembre de
2009, se acordd la disolucion de la misma, nombrando como
Liquidadores don Antonio Morales Rico, don Manuel Urbano
Polo y don José Maria Morales Rico, y como Interventor para
las operaciones de liquidacion a don Manuel Jordano Reyes.
En la misma asamblea fue aprobado el balance final de li-
quidacion, publicado en el anuncio de convocatoria del dia
25.9.20009, al no haber ni deudas ni créditos que liquidar.

Montilla (Cérdoba), 10 de marzo de 2010.- Los Liquidadores.




