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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE HACIENDA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

DECRETO 283/2010, de 4 de mayo, por el que se
regula la adaptacion de la informacion de recursos hu-
manos y economico-financiera de la entidades instru-
mentales de la Administracion de la Junta de Andalucia
para su integracion, consolidacion o agregacion con los
datos de la Administracion de la Junta de Andalucia.

La Junta de Andalucia ha expresado su firme voluntad de
apostar por una Administracion mas agil y cercana a la ciu-
dadania, configurando un modelo organizativo que conjugue
los principios de eficacia, eficiencia, igualdad de trato entre
hombres y mujeres y modernizacion del aparato administra-
tivo con la mejora continuada de la calidad de los servicios y
la adopcion de las nuevas tecnologias en orden a simplificar la
gestion administrativa.

En Andalucia se ha desarrollado un sector publico en con-
sonancia con el nivel de desarrollo econdmico y social alcan-
zado, homologable en tamafio y en nivel de eficacia al que
existe en otras Comunidades Autonomas o paises de nuestra
referencia. Desde su naturaleza instrumental, el conjunto de
entidades que lo componen obedece a la necesidad de la ac-
cion de gobierno de contar con herramientas especificas en
la prestacion de servicios publicos y en la dinamizacion de la
actividad econémica.

La busqueda de la excelencia en la realizacion de las politi-
cas sectoriales atribuidas a las distintas entidades del sector pu-
blico lleva a avanzar en la optimizacion de las relaciones de de-
pendencia que se generan entre las mismas y su Administracion
matriz. En este sentido, la disposicion adicional quinta de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de
Andalucia, dispone que en el plazo méaximo de dos afos desde
la entrada en vigor de la referida Ley, las entidades instrumenta-
les de la Administracion de la Junta de Andalucia adaptaran la
informacion de recursos humanos y econdémico-financiera en la
forma que establezcan, en el marco de sus competencias, las
Consejerias competentes en materia de Hacienda y de Adminis-
tracion Publica, con objeto de alcanzar la adecuada e inmediata
integracion, consolidacion o agregacion de los datos con los de
la Administracion de la Junta de Andalucia.

Mediante la presente norma procede, pues, establecer
el mecanismo que dé cumplimiento a dicho mandato legal y
posibilite una accion mas coordinada entre la Administracion
de la Junta de Andalucia y sus entidades instrumentales, en la
busqueda y consecucion de la mayor eficacia y eficiencia en la
actuacion de estas ultimas.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Hacienda y
Administracion Publica, de acuerdo con el articulo 21.3 de la
Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad
Autonoma de Andalucia, y previa deliberacion del Consejo de
Gobierno en su reunion del dia 4 de mayo de 2010,

DISPONGO
CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.
El presente Decreto tiene por objeto:

a) Dar cumplimiento a lo dispuesto en la disposicion
adicional quinta de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la

Administracién de la Junta de Andalucia, en orden a que las
entidades instrumentales de esta Administracion proporcionen
informacion de recursos humanos y econémico-financiera a la
Consejeria competente en materia de Hacienda y Administra-
cion Publica, para alcanzar la adecuada e inmediata integra-
cion, consolidacion o agregacion de los datos con los de la
Administracion de la Junta de Andalucia.

b) Mejorar y armonizar los flujos de la informacion de re-
cursos humanos y econémico-financiera entre la Administra-
cion de la Junta de Andalucia y sus entidades a fin de obtener
una imagen fiel de la Administracion autonémica en su con-
junto.

c) Instrumentar la obligacion de informacion a que hacen
referencia los anteriores parrafos, especificando para ello la
forma de aportar esta informacion por parte de las entidades
instrumentales.

Articulo 2. Ambito subjetivo de aplicacion.

1. Tienen la consideracion de entidades instrumentales,
a los efectos de la aplicacion del presente Decreto, las regu-
ladas en el Titulo Ill de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, asi
como los consorcios con participacion mayoritaria de la Junta
de Andalucia o sus entidades dependientes a que se refiere el
apartado 3 del articulo 12 de la citada Ley.

2. Quedan excluidas del ambito de aplicacién del presente
Decreto las agencias administrativas de la Junta de Andalucia.

Articulo 3. Organo responsable.

En cada entidad instrumental, bajo la superior direccién
de su maximo 6rgano de gobierno, sera responsable de verifi-
car el cumplimiento de los deberes contenidos en el presente
Decreto, la persona titular de la gerencia, de la direccion ge-
rencia o similar 6rgano directivo unipersonal.

CAPITULO Il
Obligaciones de informacién en materia de recursos humanos

Articulo 4. Suministro de informacién en materia de re-
cursos humanos de las entidades instrumentales.

1. Las entidades instrumentales de la Administracion de
la Junta de Andalucia habran de suministrar y mantener ac-
tualizados los datos que a estos efectos se contengan en el
sistema de informacion de recursos humanos de las entida-
des instrumentales, que se defina e implante por la Consejeria
competente en materia de Hacienda y Administracion Publica.

2. A efectos de lo previsto en el apartado anterior, las en-
tidades incluidas en el ambito de aplicacién de este Decreto
conforme al articulo 2, deberan suministrar la informacion
contemplada en el articulo 5 que se le requiera por la Con-
sejeria competente en materia de Hacienda y Administracion
Publica, en el plazo de seis meses desde la entrada en vigor
del presente Decreto.

3. Una vez implantado el sistema al que se refiere el
apartado 1, las entidades indicadas en el articulo 2 deberan
suministrar al mismo, en tiempo real o con la sistematica que
determine la Consejeria competente en materia de Hacienda y
Administracién Publica, la informacion que se detalla en el ar-
ticulo 5. A estos efectos se garantizara la interoperabilidad por
la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica.

4. Mediante Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de Hacienda y Administracion Publica
se especificara la informacion a integrar en el Sistema de infor-
macion de recursos humanos de las entidades instrumentales.
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Articulo 5. Actos y documentos objeto de la obligacion de
informacion en materia de recursos humanos.

1. Las entidades instrumentales habran de suministrar la
siguiente informacion, de conformidad con lo previsto en el
articulo anterior:

a) Organigrama de la estructura organica u organizacion
interna, y las funciones y competencias de cada una de sus
areas, departamentos, unidades u érganos de la entidad.

b) Identificacion del personal de la entidad y del puesto
que ocupa; a tal efecto se asignara a cada empleado o em-
pleada un nimero de identificacion personal.

c) Relacién de puestos o plantilla de personal.

d) Cualquier otra informacién que, en materia de recursos
humanos, se determine por la Consejeria competente en ma-
teria de Hacienda y Administracion Publica.

2. En cada entidad instrumental corresponde a la Unidad
de auditoria interna, dependiente de la Consejeria competente
en materia de Hacienda y Administracién Publica, la compro-
bacion del deber de suministro de informacion que se recoge
en el presente Decreto, con caracter previo al abono de la né-
mina. Cuando no exista Unidad de auditoria interna, la citada
comprobacion se realizard por la persona designada por la
Consejeria competente en materia de Hacienda y Administra-
cion Publica.

CAPITULO Il
Obligaciones de informacion en materia economico-financiera

Articulo 6. Suministro de informacion en materia econo-
mico-financiera de las entidades instrumentales.

Las entidades instrumentales de la Administracion de
la Junta de Andalucia habran de suministrar y mantener ac-
tualizados los datos que a estos efectos se contengan en el
sistema de informacion econoémico-financiera de las entidades
instrumentales, que se defina e implante por la Consejeria
competente en materia de Hacienda y Administracion Publica,
complementando el actual sistema integrado de informacion
econdmico-financiera de empresas publicas, sociedades mer-
cantiles, fundaciones y consorcios de la Junta de Andalucia
(SIEJA).

2. A efectos de lo previsto en el apartado anterior, las en-
tidades incluidas en el ambito de aplicacion de este Decreto
conforme al articulo 2, deberan suministrar la informacion
contemplada en el articulo 7, que se le requiera por la Con-
sejeria competente en materia de Hacienda y Administracion
Publica, en el plazo de seis meses desde la entrada en vigor
del presente Decreto.

3. Una vez implantado el sistema al que se refiere el
apartado 1, las entidades indicadas en el articulo 2 deberan
suministrar al mismo, en tiempo real o con la sistematica que
determine la Consejeria competente en materia de Hacienda
y Administracion Publica, la informacion que se detalla en el
articulo 7.

4. Mediante Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de Hacienda y Administracion Publica
se especificara la informacion a integrar en el Sistema de in-
formacion econémico-financiera de las entidades instrumen-
tales.

Articulo 7. Actos y documentos objeto de la obligacion de
informacion en materia economico-financiera.

Las entidades instrumentales habran de suministrar la
siguiente informacion en el Sistema de informacion que se di-
sefie e implante como evolucion del Sistema de Informacion
de Empresas de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo
previsto en el articulo anterior, en funcion de las obligaciones
de la entidad establecidas en el Texto Refundido de Ley Gene-

ral de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado
por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, y demas nor-
mativa de aplicacion:

a) Balances de Situacion.

b) Cuentas de Resultados y Memoria Anual.

c) Modelos informativos en términos de contabilidad na-
cional (SEC95).

d) Programas de actuacion, inversion y financiacion
(PAIF), presupuestos de explotacion y capital, asi como segui-
miento e informacion relativa a las operaciones de gasto y su
financiacion, y en especial los compromisos en firme que afec-
tan a anualidades futuras.

e) Situacion de tesoreria y endeudamiento.

f) Estados de avales.

g) Informe de gestion. En su caso, cuentas anuales e in-
forme de gestion consolidado.

h) Situacion de los activos y pasivos financieros.

i) Informes de seguimiento de recomendaciones.

j) Participaciones en otras empresas.

k) Cuentas formuladas y cuentas aprobadas.

I) Cualquier otra informacién en materia econdmico-finan-
ciera, que se determine por la Consejeria competente en ma-
teria de Hacienda y Administracion Publica.

CAPITULO IV
Personas usuarias y garantias

Articulo 8. Personas usuarias de los Sistemas.

A los efectos de la aplicacion del presente Decreto, seran
personas usuarias del Sistema de informacion de recursos hu-
manos de las entidades instrumentales, asi como del Sistema
de informacion economico-financiera de las citadas entidades
instrumentales, definidos en esta disposicion, las personas
pertenecientes a dichas entidades, a las Consejerias de las
que aquéllas dependan y a la Consejeria competente en ma-
teria de Hacienda y Administracion Publica, que retnan los
requisitos y perfiles que se definan a tal fin y que estén autori-
zadas por el érgano directivo correspondiente.

Articulo 9. Garantias de gestién de la informacion.

En orden a la instrumentacion del suministro de informa-
cion a que se refiere el presente Decreto, se proveeran las me-
didas técnicas y organizativas que aseguren la autenticidad,
confidencialidad, integridad, disponibilidad y conservacion de
la informacion, garantizandose, en todo caso:

a) La restriccion en su utilizacion y en el acceso a los
datos e informaciones contenidos en la aplicacion, a las perso-
nas autorizadas.

b) La prevencion de alteraciones o pérdidas de los datos.

c) La proteccion de los procesos informaticos frente a ma-
nipulaciones no autorizadas.

d) El cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de ca-
racter personal, y el Real Decreto 1720/2007, de 21 de di-
ciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo
de la citada Ley Organica.

Disposicion transitoria Unica. Aplicacion a las entidades
de derecho publico.

El presente Decreto sera de aplicacion a las entidades de
derecho publico, excluidos los organismos autonomos de ca-
racter administrativo, a que hace referencia la disposicion tran-
sitoria Unica del Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo,
hasta tanto se proceda a su adecuacion a las previsiones con-
tenidas en la Ley 9/2007, de 22 de octubre, en los términos
que ésta contiene en su disposicién transitoria Unica.
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Disposicion derogatoria unica. Derogacion normativa.
Quedan derogadas las normas de igual o inferior rango
que contradigan lo dispuesto en el presente Decreto.

Disposicion final primera. Habilitacion para desarrollo y
ejecucion.

Se faculta a la persona titular de la Consejeria compe-
tente en materia de Hacienda y Administracion Publica a dic-
tar las disposiciones necesarias para el desarrollo y ejecucién
de este Decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 4 de mayo de 2010

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

CARMEN MARTINEZ AGUAYO
Consejera de Hacienda y Administracion Publica



