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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 23 de noviembre de 2010, por la que
se convoca el programa educativo «Campamentos de
Inmersion Lingtiistica» para el alumnado de tercer ciclo
de Educacion Primaria durante el verano de 2011.

Fomentar la adquisicion de competencias comunicativas
en diferentes lenguas, y su perfeccionamiento, es un objetivo
prioritario de la Union Europea. De ahi la recomendacion a los
Estados miembros del aprendizaje de, al menos, una lengua
extranjera y de iniciarlo a edades tempranas.

El conocimiento de un idioma de la Union Europea dis-
tinto del propio contribuye, de forma decisiva, a la formacion
integral del alumnado. Su aprendizaje se ha convertido en un
objetivo fundamental de los sistemas educativos de nuestro
entorno, toda vez que mejora la competencia lingiistica del
alumnado, favorece la utilizacion del idioma que aprende en
un contexto mas favorable, desarrolla su competencia social y
ciudadana, y estimula su motivacion y su autonomia personal.

El contexto europeo de nuestra Comunidad Autéonoma
exige que todos los miembros de la sociedad estén en igual-
dad de condiciones para poder disfrutar de las oportunidades
que la Union Europea les ofrece en el mundo laboral, personal
y de acceso a la cultura a través de las tecnologias de la comu-
nicacion y de la informacion. La consecucién de estos objeti-
vos debe igualmente considerarse desde la perspectiva de la
contribucion al refuerzo de una ciudadania europea activa, con
una educacion que invite a los jovenes a asumir sus responsa-
bilidades a nivel supranacional y de contribucion a la creacion
de una Union Europea abierta a todos los paises, basada en la
comprension, la cooperacion, la tolerancia y la solidaridad.

En este sentido, la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de
Educacién de Andalucia, marco normativo para mejorar la cali-
dad de nuestro sistema educativo, establece entre sus finalida-
des basicas la adquisicion de lenguas extranjeras, impulsando
el conocimiento de idiomas, y con el objetivo de que, a medio
plazo, la juventud andaluza sea bilingiie.

A través del presente programa educativo, las compe-
tencias linglisticas que nuestros alumnos y alumnas han ad-
quirido a lo largo del curso pueden ser puestas en practica,
pues se proporciona al alumnado participante una situacion
de inmersion en las lenguas inglesa, francesa y alemana, en
un ambito mas amplio que el escolar, se le permite desarro-
llar sus habilidades comunicativas en dichas lenguas y se le
ofrece la posibilidad de compartir las experiencias propias con
el alumnado de otros centros educativos.

En su virtud, a propuesta de la Direccion General de Par-
ticipacion e Innovacion Educativa, en uso de las competencias
atribuidas por el articulo 26 de la Ley 9/2007, de 22 de octu-
bre, de la Administracién de la Junta de Andalucia,

DISPONGO

Primero. Objeto.

La presente Orden tiene por objeto la convocatoria del
Programa Educativo «Campamentos de Inmersion Lingiis-
tica» para el alumnado de tercer ciclo de Educacion Primaria
durante el verano de 2011.

Segundo. Plazas.
Se convocan 1.880 plazas, en régimen de concurrencia
competitiva, destinadas al alumnado de centros docentes

sostenidos con fondos publicos del ambito territorial de la Co-
munidad Auténoma de Andalucia que cursen Tercer Ciclo de
Educacion Primaria.

Tercero. Finalidad de los Campamentos de Inmersién Lin-
guistica.

Los campamentos de Inmersién linglistica tendran como
finalidad:

a) Consolidar el aprendizaje de las lenguas inglesa, fran-
cesa 0 alemana, desarrollando aspectos practicos de estas
lenguas.

b) Adquirir habitos y actitudes positivos en el aprendizaje
de los idiomas.

c) Suscitar en el alumnado una actitud de aprendizaje
permanente, tanto dentro como fuera del aula.

d) Desarrollar actitudes positivas de convivencia y coope-
racion.

Cuarto. Participantes.

1. Podran participar en esta convocatoria los centros do-
centes sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia que impartan Educacion Primaria.

2. Los grupos estaran constituidos por un minimo de 15y
un maximo de 25 alumnos y alumnas matriculados durante el
curso 2010/11 en el Tercer Ciclo de Educacion Primaria.

Quinto. Desarrollo del programa.

1. Los Campamentos de Inmersion Linglistica se desa-
rrollaran en inglés, francés o aleman. La estancia, en régimen
de internado, sera de 6 dias, 5 noches, de domingo a vier-
nes, en Instalaciones Juveniles de Andalucia, gestionadas por
la Empresa Andaluza de Gestion de Instalaciones y Turismo
Juvenil, S.A. (Inturjoven).

2. El alojamiento se realizara en régimen de campamento.
Cada turno estara dirigido por un responsable coordinador. El
equipo para la atencién del grupo estara formado como mi-
nimo, para cada grupo de 50 alumnos o alumnas, por 3 profe-
sores nativos o bilingiies, ademas de por 3 monitores nativos o
bilinglies con titulacion en actividades de ocio y tiempo libre.

3. Se incluira el siguiente régimen de pension alimenticia:
domingo, incorporacion con cena; de lunes a jueves, desa-
yuno, almuerzo, merienda y cena; viernes, dia de salida, desa-
yuno y almuerzo o picnic.

4. Durante la estancia, se propiciaran situaciones que es-
timulen la practica del idioma mediante el desarrollo de un
proyecto medioambiental, desarrollando actividades en torno
al agua, la tierra, la flora y la fauna.

5. La Empresa Publica Inturjoven se hara cargo de la
realizacion de dos pruebas de evaluacion al alumnado parti-
cipante sobre su conocimiento del idioma extranjero inglés,
francés o aleman. La primera prueba tendra lugar al inicio de
la estancia en el campamento con el objeto de evaluar el cono-
cimiento del idioma extranjero con el que los alumnos y alum-
nas comienzan su estancia de inmersion. La segunda prueba
se realizara al final de la estancia con el objeto de evaluar los
conocimientos adquiridos y el proceso de aprendizaje. Los re-
sultados obtenidos y el analisis de los mismos seran remitidos
a la Direccion General de Participacion e Innovacion Educativa
de la Consejeria de Educacion.

6. Quedan cubiertos por esta convocatoria:

a) El alojamiento, la manutencion y el desarrollo de las
actividades en los centros de destino.

b) La cobertura de riesgos mediante poliza de accidentes
y responsabilidad civil general de los participantes.
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Los padres o representantes legales del alumnado partici-
pante en el programa seran los responsables de su traslado a
los campamentos al inicio y la finalizacién de la actividad.

Sexto. Sedes y turnos.

1. Los Campamentos de Inmersion Linglistica se desa-
rrollaran en Andalucia, en las Instalaciones Juveniles depen-
dientes de la Empresa Publica Inturjoven que se determinaran
mediante Resolucion de la convocatoria.

2. Se ofertan un total de 1.600 plazas del idioma inglés,
con la siguiente distribucion de turnos:

1. turno: Del 19 al 24 de junio de 2010. Numero de pla-
zas: 400.

2.° turno del 26 de junio al 1 de julio de 2010. Numero de
plazas: 400.

3.° turno del 3 al 8 de julio del 2010. Numero de plazas: 400.

4.° turno del 10 al 15 de julio de 2010. Numero de plazas: 400.

Igualmente, se ofertaran un total de 200 plazas del idioma
francés, con la siguiente distribucion de turnos:

1. turno: del 26 de junio al 1 de julio de 2010. Numero
de plazas: 100.

2.° turno del 3 al 8 de julio del 2010. Numero de plazas: 100.

Por ultimo, se ofertara un total de 80 plazas del idioma
aleman, con la siguiente distribucion de turnos:

1.5 turno: del 26 de junio al 1 de julio de 2010. Numero
de plazas: 80.

Séptimo. Solicitudes, lugar y plazo de presentacion.

1. Cada centro participara en la convocatoria con una
Unica solicitud para uno o varios grupos, tramitandola de
forma electrénica a través de una entrada habilitada al efecto
en el sistema «Séneca». Desde esa entrada se cumplimenta-
ran los datos, de acuerdo con lo que se recoge en el Anexo |
de la presente Orden. Asimismo se consignara la fecha en la
que es aprobada por el Consejo Escolar la participacion del
centro en el programa «Campamentos de Inmersion Lingiis-
tica». La solicitud sera firmada de forma electronica por la
persona titular de la Direccion del centro y sera presentada a
través del sistema informatico «Sénecas.

2. En el caso de que un Colegio Publico Rural o una Es-
cuela Rural con imposibilidad geografica de agrupamiento
desee participar en el Programa pero no alcance el numero
minimo exigido de alumnado participante, podra formular una
solicitud conjunta con otro Colegio Publico Rural u otra Es-
cuela Rural con imposibilidad geografica de agrupamiento de
su provincia que se encuentre en la misma circunstancia.

3. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de un
mes, contado a partir del siguiente al de la publicacién de esta
Orden en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4. De conformidad con lo previsto en el articulo 59 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, no seran admitidas a tramite las solicitudes que se
presenten fuera del plazo fijado en la convocatoria, por lo que
se resolverd su inadmision, que debera ser notificada a los
interesados. Asimismo y de conformidad con lo previsto en el
articulo 71.1 de dicha Ley 30/1992, de 26 de noviembre, si la
solicitud no estuviera debidamente cumplimentada o resultase
incompleta, la Delegacion Provincial competente requerira al
interesado para que subsane la falta en un plazo de diez dias
a partir de la recepcion de la correspondiente notificacion, y en
caso de no hacerlo se entendera que desiste de su solicitud.

Octavo. Comisiones de seleccion.

En cada Delegacion Provincial de la Consejeria de Edu-
cacion se constituira una Comision Provincial de Seleccién,
presidida por la persona titular de la Jefatura del Servicio de

Ordenacion Educativa de la Delegacion Provincial de la Con-
sejeria de Educacion o persona en quien delegue, e integrada
por los siguientes miembros:

a) Un Inspector o una Inspectora a propuesta de la per-
sona titular del Servicio de Inspeccion Educativa.

b) Un funcionario o una funcionaria de la Delegacion Pro-
vincial de Educacion que actuara como secretario o secretaria.

c) Dos maestros 0 maestras de centros publicos no solici-
tantes, designados por la persona titular de la correspondiente
Delegacion Provincial de la Consejeria de Educacion.

d) Un maestro o maestra de centros privados concer-
tados no solicitantes, designado por la persona titular de la
correspondiente Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacién, a propuesta de las organizaciones patronales y de
titulares de la ensefianza privada concertada.

Con objeto de garantizar la composicion paritaria de los
organos consultivos y de asesoramiento de la Administracion
de la Junta de Andalucia, en la Comisiones Provinciales de
Seleccion se actuara conforme a lo establecido en el articulo
19.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion
de la Junta de Andalucia. Estas Comisiones ajustaran su ac-
tuacion a lo dispuesto en la presente Orden, a lo establecido
en los articulos 22 y siguientes de la LRJAP-PAC, y en los ar-
ticulos 88 y siguientes de la citada Ley 9/2007.

Las Comisiones Provinciales de Seleccion estudiaran las
solicitudes recibidas y las valoraran segun los criterios que se
fijan en el punto siguiente.

Noveno. Criterios de valoracion.

Los criterios para la valoracion de los centros educativos
participantes seran:

a) Centros bilinglies: 3 puntos.

b) Centros autorizados a desarrollar planes de compensa-
cion educativa: 2 puntos.

c) Centros que estén desarrollando una asociacion esco-
lar Comenius en el presente curso escolar 2010/11: 1 punto.

d) Colegios Publicos Rurales y Escuelas Rurales con im-
posibilidad geografica de agrupamiento: 1 punto.

e) Justificacion de la idoneidad de participacion en este
programa como complemento de las actividades desarrolla-
das en el centro: hasta 2 puntos.

f) Por no haber sido seleccionado para este Programa en
las dos ultimas convocatorias: 2 puntos.

Décimo. Justificacion de los criterios de valoracion.

Los criterios de valoracion seran comprobados por la Ad-
ministracion educativa, por lo que no es necesario presentar
ninguna documentacion.

Undécimo. Resolucion.

1. Se delega en las personas titulares de las Delegacio-
nes Provinciales de la Consejeria de Educacion la competencia
para la resolucion de las solicitudes reguladas en esta orden,
debiendo hacerse constar esta circunstancia en las resolucio-
nes que se adopten.

2. Las Comisiones Provinciales de Seleccion, una vez
valoradas las solicitudes recibidas, publicaran en el tablon de
anuncios el listado provisional, ordenado de mayor a menor
puntuacion, de centros solicitantes, indicando, ademas de la
valoracion, el nivel educativo de los participantes y el numero
de alumnos y alumnas que constituyen el grupo. Se publicara,
igualmente, la relacion de centros excluidos, con indicacion
de la causa de exclusién. Se establecera un plazo de cinco
dias para presentar alegaciones ante la persona titular de la
Delegacion Provincial de la Consejeria de Educacion corres-
pondiente.

3. Transcurrido dicho plazo, y resueltas las alegaciones,
las Comisiones Provinciales de Seleccion haran publica, me-
diante Resolucion de la persona titular de la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria de Educacion, las listas definitivas de
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centros seleccionados, con indicacion de la sede y la fecha
de realizacion de la actividad, la relacion de los centros en re-
serva y de los centros excluidos, consignando en estos ultimos
los motivos de exclusion.

4. Con anterioridad a la publicacion de las listas definiti-
vas de centros seleccionados, la Direccion General de Partici-
pacion e Innovacion Educativa realizara una adjudicacion de
plazas a cada una de las provincias, atendiendo a criterios de
representatividad provincial.

5. En el caso de que el numero de solicitudes sea supe-
rior al de plazas disponibles, solo se adjudicara la participacion
en el programa a un grupo por centro seleccionado. En ese
caso, cada centro determinara el alumnado que participara fi-
nalmente en el programa. En la determinaciéon del alumnado
participante, los centros deberan tener en cuenta los ingresos
de la unidad familiar, el expediente académico y el interés del
alumno o alumna. En cualquier caso, los centros antepondran
a los alumnos y alumnas que por su nivel de estudios no pue-
dan participar en la siguiente convocatoria.

6. Una vez resuelta la convocatoria y tras la determina-
cion del alumnado que participara en el programa, los centros
cumplimentaran en el programa informatico Séneca la rela-
cion de dicho alumnado, asi como los datos personales de los
participantes, segun los modelos que figuran como Anexo Il y
Anexo Ill de la presente convocatoria.

7. La Direccion del Centro recabara y custodiara las auto-
rizaciones del padre, madre o tutor del alumnado participante,
seglin el modelo que figura como Anexo IV.

8. En ninglin caso podra participar el grupo con un nu-
mero inferior a quince alumnos y alumnas. De no contar con
este nimero de componentes, el centro debera informar a su
Delegacion Provincial de Educacion y renunciar a su partici-
pacion, debiendo comunicarlo con al menos quince dias de
antelacion a la estancia asignada.

9. Las vacantes producidas por renuncias seran cubiertas
por centros de la misma provincia, siguiendo el orden esta-
blecido en la relacion de reserva. Si alguno de los alumnos o
alumnas que figuran en la solicitud de ayuda no pudiese parti-
cipar en la actividad, el centro podra proceder a su sustitucion
por otro alumno u otra alumna que retna los requisitos de la
convocatoria.

10. Contra la citada Resolucién, que pone fin a la via ad-
ministrativa, podra interponerse recurso potestativo de repo-
sicion ante la persona titular de la Delegacion Provincial de
Educacién, en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién de la re-
solucién, o interponer directamente recurso contencioso-ad-
ministrativo ante los 6rganos judiciales de este orden, en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a aquel
en que tenga lugar la notificacién de la Resolucion, todo ello
de conformidad con lo establecido en los articulos 116 y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y el 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa.

11. Dado el caracter de concurrencia competitiva de la
presente convocatoria, los actos que deban notificarse de
forma conjunta a todos los interesados y, en particular, el
listado provisional y definitivo de centros seleccionados, se

publicaran en los tablones de anuncios de las Delegaciones
Provinciales de Educacion y en la pagina web de la Consejeria
de Educacién, en la direccion http://www.juntadeandalucia.
es/educacion en los términos del articulo 59.6.b) de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, sustituyendo dicha publicacién a la notificacion y sur-
tiendo los mismos efectos.

Duodécimo. Obligaciones del alumnado seleccionado.

Los alumnos y alumnas participantes en este programa
deberan:

a) Realizar las actividades de acuerdo con las orientacio-
nes y materiales recibidos del equipo de monitores de su lugar
de destino.

b) Cumplir las normas de conducta del centro que le haya
sido asignado y de la entidad organizadora de la estancia.

Decimotercero. Difusion de la presente Orden.

1. Las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Edu-
cacion, en el ambito de sus competencias, informaran de la
publicacion de la presente Orden a todos los centros docentes
a los que resulte de aplicacion.

2. lgualmente, las personas titulares de la direccion de los
centros docentes a los que afecte la presente Orden dispon-
dran lo necesario para que sea conocida por todos los secto-
res de la comunidad educativa del centro.

Decimocuarto. Financiacion.

El importe maximo de esta convocatoria es de 613.480,63
euros y se imputara a la aplicacion presupuestaria 0111000100
60905 54 C de la Consejeria de Educacion.

Decimoquinto. Efectos.

La presente Orden surtira efectos a partir del dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia.

Decimosexto. Recursos.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administra-
tiva, cabe interponer en el plazo de dos meses, a partir del dia
siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo competente del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido en los articulos
10, 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o, potestativa-
mente, recurso de reposicion en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente a su publicacion en BOJA, ante el Ex-
cmo. Sr. Consejero de Educacion, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 107.1, 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 23 de noviembre de 2010

FRANCISCO JOSE ALVAREZ DE LA CHICA
Consejero de Educacién
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ANEXO |

DATOS DEL CENTRO
Nombre
Codigo Domicilio
Localidad
C. Postal Correc’> .

electronico
Fax Teléfono
Don/Dofa:

Director/a del centro

Solicita participar en el Programa de Cam Lingtistica:
GRUPO 1 N° ALUMNOS/AS IDIOMA

GRUPO 2 N° ALUMNOS/AS IDIOMA

GRUPO 3 N° ALUMNOS IDIOMA
Fecha aprobacion Conseje
Si NO
Planes de Compensacion Educativa. Si NO
jacion escolar Comenius en el presente curso escolar | Si NO
dral o Escuela Rural con imposibilidad geografica de si NO
sefeccionado en las dos Ultimas convocatorias de este Programa. Si NO

f) Justificagpn idoneidad de participacion en la convocatoria:
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ANEXO I

Apellidos y Nombre
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ANEXO 1lI
| DATOS PERSONALES DE PARTICIPANTES |
| PRIMER APELLIDO | | SEGUNDO APELLIDO | | NOMBRE |
FECHA DE NACIMIENTO
DIA MES ANO SEXO DOMICILIO
LTI T T wl w[ ] |
C. POST. LOCALIDAD PROVINCIA TELEFONO
| | | | |
N°. MIEMBRO
PERSONA DE CONTACTO DURANTE LA ACTIVIDAD S UNIDAD FAMILIAR N°. HERMANOS
(incluido el solicitante)
LUGAR QUE
OCUPA

TELEFONOS DE CONTACTO DURANTE LA ACTIVIDAD

CUESTIONARIO MEDICO (A cumplimentar por el padre/madre/tutor, en su caso.)

;Toma alguna medicacion? (Marque con una x la respuesta que proceda) |Si | |NO |

1.1 |En caso afirmativo, especifique qué medicamentos toma, dosis diaria y horario:

;Padece algun tipo de alergia? (Marque con una x la respuesta que proceda) |Si | |N0 |
1.2 |En caso afirmativo, indicar cudles:

13 Relacione las enfermedades de las que esta vacunado:

;Sigue alglin régimen especial de comidas?
1.4 |En caso afirmativo, indicar cudl:

Explique cualquier otra circunstancia que pueda resultar de interés o que deba ser tenida en cuenta en relacion con la
1.5 |asistencia del alumno/a:

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de
Educacion le informa de que sus datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario van a ser
incorporados, para su tratamiento, a un fichero automatizado. Asi mismo, se le informa de que la recogida y el tratamiento de dichos datos tienen
como unica finalidad la gestion del procedimiento establecido en la presente Orden.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de , rectificacion, lacién y oposicion dirigiendo un
escrito a la Direccion General de Participacion e Innovacién Educativa. C jeria de Educacion. C/ Juan Antonio de Vizarrén, s/n. 41071 Sevilla
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ANEXO IV

AUTORIZACION

Don/Doria | con DNI
padre/madre/tutor del alumno/a |

Solicita y otorga su autorizacion para que participe en el Programa Campamentos de Inmersién Lingtistica
y reciba la atencion médica que, en su caso fuera necesaria. Asi mismo, acepta que, en caso de
producirse alguna circunstancia que aconseje la interrupcion de su participacion en el mismo, el/la
alumno/a podra regresar a su domicilio antes de la fecha prevista.

En a de de 2011

Fdo:
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 16 de diciembre de 2010, por la que se
procede al nombramiento de Coordinadora Provincial
del Equipo Técnico para la orientacion educativa y pro-
fesional de Granada.

El articulo 6.2 del Decreto 39/2003, de 18 de febrero
(BOJA del 21), establece el procedimiento de nombramiento
de los Coordinadores Provinciales de los Equipos Técnicos
para la orientacion educativa y profesional.

Efectuada propuesta por la Delegacion Provincial de Gra-
nada, conforme a lo regulado en el Decreto mencionado, esta
Consejeria

HA DISPUESTO

1. Nombrar como Coordinadora Provincial del Equipo Téc-
nico para la orientacion educativa y profesional de Granada a
dofia Remedios Duran Benitez, con DNI nim. 25.313.967.

2. El presente nombramiento tendra efectos de 1 de sep-
tiembre de 2010.

3. Contra la presente Orden, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion, recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo competente, conforme a lo establecido en los
articulos 8.2.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de ju-
lio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,
0, potestativamente, recurso de reposicion en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, de
acuerdo con los articulos 107.1, 116 y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 16 de diciembre de 2010

FRANCISCO JOSE ALVAREZ DE LA CHICA
Consejero de Educacion
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 23 de noviembre de 2010, de la
Direccion General de Participacion e Innovacion Educa-
tiva, por la que se convocan plazas para realizar estan-
cias de inmersion lingtiistica para el profesorado con
destino en los Centros Publicos Bilingties dependientes
de la Consejeria de Educacion de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia.

La Orden de la Consejeria de Educacion de 8 mayo de
2009, por la que se regulan las estancias de inmersion lingis-
tica para el profesorado con destino en los Centros Publicos
Bilinglies dependientes de la Consejeria de Educacion de la
Comunidad Autonoma de Andalucia y se efectiia su convoca-
toria para el afio 2009 (BOJA num. 98, de 25 de mayo de
2009), previene que anualmente, mediante resolucion de la
persona titular de la Direcciéon General competente en materia
de centros bilinglies que sera publicada en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, se realizara la convocatoria de las
estancias reguladas en esta Orden, siempre que lo permitan
las disponibilidades presupuestarias existentes.

Dicha convocatoria establecera las modalidades y la dura-
cion de las estancias, el numero y la distribucién de las plazas,
los lugares de realizacion, los niveles de idiomas exigidos, el
baremo, los gastos que la Direccion General competente en
materia de centros bilinglies considere que deben ser financia-
dos, asi como el plazo de presentacion de solicitudes.

En su virtud, de conformidad con las competencias que
tiene delegadas por Orden de 8 de mayo de 2009, esta Direc-
cion General de Participacion e Innovacién Educativa

RESUELVE

Primero. Objeto y finalidades de la convocatoria.

1. La presente Resolucion tiene como objeto la convoca-
toria de plazas para realizar estancias de inmersion lingtiis-
tica para el profesorado con destino en los Centros Publicos
Bilinglies dependientes de la Consejeria de Educacion de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. Las estancias de inmersion linglistica tienen como
finalidad:

a) Sensibilizar sobre la significacion de la dimension plu-
rilinglie de la educacion y adquirir o mejorar las competencias
de comunicacion en tres de las principales lenguas utilizadas
en los foros comunitarios.

b) Conocer los aspectos mas relevantes de la cultura de
los paises en los que se celebran los cursos con objeto de
facilitar al profesorado de materias, areas o modulos profesio-
nales no lingtisticos su participacion en proyectos educativos
europeos, en programas de intercambio cultural y cientifico, y
en una ensefianza bilingie.

c) Poner en practica la lengua inglesa, francesa o ale-
mana en un entorno real y proporcionar al profesorado recur-
sos didacticos y destrezas para aplicar en el aula.

Segundo. Caracteristicas de los cursos.

1. Se trata de cursos intensivos de dos semanas de du-
racion de perfeccionamiento lingtiistico y didactico en lengua
inglesa, francesa o alemana a celebrar del 4 al 15 de julio de
2011, organizados por la empresa publica Inturjoven.

2. Los cursos combinan una parte de formacion acadé-
mica y, en su caso, otra de actividades culturales, con clases
teoricas de lengua y cultura alemana, francesa o inglesa, talle-
res y clases practicas.

3. Al finalizar los cursos y tras la presentacion de una
memoria de las actividades desarrolladas y la valoracion de
las mismas, los participantes recibiran un certificado de asis-
tencia de 40 horas de formacién. La citada memoria sera
remitida a la Direccién General de Participacion e Innovacion
Educativa en el plazo no superior a un mes, una vez finalizada
la estancia formativa.

4. El alojamiento para los cursos que se celebren sera en
hotel o residencias, en todo caso en habitaciones individuales
con baro, en régimen de pension completa.

Tercero. Plazas, modalidades y lugares de celebracion de
las estancias.

1. Se ofertan 600 plazas, que se distribuyen en tres mo-
dalidades:

a) Modalidad A: 250 plazas para estancias de dos sema-
nas de duracién a celebrar en Andalucia, con arreglo a la si-
guiente distribucion: 210 de lengua inglesa, 30 de lengua fran-
cesay 10 de lengua alemana.

b) Modalidad B: 250 plazas para estancias de dos se-
manas de duracion a celebrar en paises de habla inglesa,
francesa o alemana, con arreglo a la siguiente distribucion:
210 de lengua inglesa, 30 de lengua francesa y 10 de lengua
alemana.

c) Modalidad C: 100 plazas para cursos de didactica y
metodologia de las areas no lingiisticas impartidas en lengua
inglesa, francesa 0 alemana y a celebrar en paises de la Union
Europea, con arreglo a la siguiente distribucion: 80 de lengua
inglesa, 15 de lengua francesa y 5 de lengua alemana.

2. Todos los cursos incluyen los gastos de matricula y alo-
jamiento en régimen de pension completa.

3. Los turnos, en su caso, y los lugares de celebracion se-
ran asignados por la empresa publica Instalaciones y Turismo
Joven (Inturjoven), atendiendo a criterios de organizacion
técnica.

4. En la modalidad A, el viaje —su gestion y organizacion-,
asi como todos los gastos de desplazamiento a las ciudades y
centros de formacion correran a cargo de los participantes.

5. Las modalidades B y C incluyen el traslado en avion
desde el aeropuerto de salida que se designe hasta el lugar de
realizacion del curso, ida y vuelta, asi como el traslado desde
el aeropuerto de destino al lugar de realizacion del curso. No
incluye el traslado desde el domicilio del profesorado selec-
cionado al aeropuerto nacional que se designe, ni el traslado
desde el aeropuerto a su domicilio.

Cuarto. Destinatarios y requisitos.

1. Podran solicitar estas plazas los funcionarios y funcio-
narias de carrera pertenecientes a los siguientes Cuerpos do-
centes: Catedraticos de Ensefianza Secundaria, Profesores de
Ensefanza Secundaria, Maestros y Profesores Técnicos de FP,
que reunan los siguientes requisitos:

a) Estar impartiendo docencia directa en el aula, en una
materia, area 0 modulo no lingtisticos en los idiomas extran-
jeros objeto de esta convocatoria, al alumnado de Educacién
Infantil, Primaria, ESO, Bachillerato o Formacion Profesional
(ciclos formativos de grado medio o superior), en un centro
docente publico bilinglie dependiente de la Consejeria de Edu-
cacion de la Comunidad Autonoma de Andalucia, obien perte-
necer a la plantilla de un centro educativo bilinglie aprobado
en la convocatoria de 2010 (Afio cero), siempre que figuren
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inscrito en el sistema informatico «Séneca» como participante
en el programa bilingtie.

b) Acreditar un nivel del idioma de trabajo de la estancia
de inmersion lingiistica que esté de acuerdo con la modalidad
que se solicite, segun el siguiente detalle:

- Modalidad A: Niveles Al, A2 o B1 del Marco Comun Eu-
ropeo de Referencia para las Lenguas.

- Modalidad B: Nivel B1 o B2 del Marco Comun Europeo
de Referencia para las Lenguas.

- Modalidad C: Nivel B2, C1 o C2 del Marco Comun Eu-
ropeo de Referencia para las Lenguas.

2. El conocimiento del idioma solicitado se podra acre-
ditar mediante la presentacion de alguno de los siguientes
documentos:

a) Licenciatura en: Filologia, Filosofia y Letras (seccion
Filologia), Traduccion e Interpretacion, en el idioma solicitado.

b) Diplomatura en Traducciéon e Interpretacion en el
idioma solicitado.

c) Maestro en la especialidad de Lengua Extranjera en el
idioma solicitado.

En el caso de que dichas titulaciones académicas no ha-
gan referencia expresa al idioma que se pretende acreditar,
debera presentarse, ademas del titulo, certificacién académica
personal comprensiva de todas las materias cursadas para la
obtencién del mismo.

d) Certificado de Aptitud de la Escuela Oficial de Idiomas
en el idioma solicitado.

e) Otros diplomas y certificaciones.

Quinto. Cumplimentacion y presentacion de la solicitud.

1. Las personas interesadas que reunan los requisitos
exigidos en la presente convocatoria deberan, conforme a lo
establecido en la Orden de 8 de mayo de 2009, cumplimentar
el formulario de solicitud, que facilitara la Administracion edu-
cativa a través del portal web de la Consejeria de Educacion.

La solicitud deberd ir acompafada de copia del Certifi-
cado Oficial, expedido por el organismo correspondiente, que
acredite el nivel de competencia lingiistica del idioma que soli-
cite, conforme se establece en el apartado cuarto 2.

El acceso a la aplicacion informatica para la cumplimenta-
cion de la solicitud podra realizarse de dos maneras diferentes:

- Acceso a través de usuario y contrasefia del programa
informatico Séneca.
- Acceso a través de certificado digital.

2. Se establecen dos formas de presentacion:

A) Las solicitudes, una vez cumplimentadas a través de
la aplicacion informatica, se podran imprimir y firmar para su
posterior presentacion, junto con la copia del Certificado Ofi-
cial al que se refiere el apartado anterior, preferentemente en
el Registro General de la Consejeria de Educacion, Edificio To-
rretriana, Avda. Juan Antonio de Vizarrén, s/n, 41071, Sevilla,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y articulo 82 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de
la Administracion de la Junta de Andalucia.

En el caso de que se optara por presentar la solicitud ante
una oficina de correos se hara en sobre abierto, para que la
instancia sea fechada y sellada por la oficina de correos antes
de certificarse.

B) Quienes accedan a la aplicacion informatica mediante
certificado digital, podran presentar la instancia de participa-
cion a través de la misma, asi como el correspondiente Certi-
ficado Oficial acreditativo del nivel de competencia lingiistica
escaneado en fichero «pdf» o «jpg», conforme a lo establecido
en el Decreto 183/2003, de 24 de junio, por el que se re-
gula la informacion y atencion al ciudadano y la tramitacion

de procedimientos administrativos por medios electronicos
(internet). La tramitacion de esta documentacién a través de
este registro y por medio de la firma electronica, producira
respecto a los datos y documentos, los mismos efectos que
las solicitudes formuladas de acuerdo con el articulo 70.1 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

Para la tramitacion telematica de solicitudes se debera
disponer de un certificado reconocido que habilite para utilizar
una firma electrénica avanzada, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 13 del Decreto 183/2003, de 24 de junio.

En el supuesto de que se presentara, durante el plazo es-
tablecido, mas de una solicitud de participacién en la presente
convocatoria, solo se tendra en cuenta la ultima instancia
registrada.

4. Los candidatos y candidatas deberan proceder a la au-
tobaremacion de sus méritos cumplimentando el apartado del
formulario de solicitud destinado al efecto, todo ello conforme
al baremo establecido en el Anexo de esta convocatoria. Los
meéritos alegados y autobaremados seran comprobados por la
Administracion Educativa, sin necesidad de que el interesado
aporte ningun documento acreditativo.

5. Si la solicitud no reuniera los datos exigidos o no se
acompafara el Certificado Oficial indicado en el apartado
Cuarto 2, se requerira al interesado para que, en el plazo de
diez dias, subsane la falta o acomparie los documentos pre-
ceptivos, con indicacion de que, si no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su peticion, archivandose previa resolucion
dictada en los términos del articulo 42.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
cion Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sexto. Plazo de presentacion.

La solicitud y documentos a los que se hace referencia
en los apartados anteriores deberan presentarse en el plazo
de veinte dias, contados a partir del siguiente a la fecha de
publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Séptimo. Organo de instruccion.

Corresponde a la persona titular de la Direccion General
de Participacion e Innovacion Educativa la competencia para
la instruccion del procedimiento de adjudicacion de plazas y
cuantas actuaciones se estimen necesarias para su resolucion.

Octavo. Comision de Seleccion.

1. La composicion de la Comision de Seleccion de las
personas participantes sera la prevista en el articulo 7.1 de la
Orden de 8 de mayo de 2009.

2. Las funciones de la Comision de Seleccion seran las
contempladas en el articulo 7.2 de la Orden citada en el punto
anterior.

3. La Comision se constituira previa convocatoria de la
Presidencia y actuara validamente cuando se encuentren pre-
sentes al menos tres de sus miembros.

4. Sus acuerdos se adoptaran por mayoria, siendo diri-
mente, en caso de empate, el voto del Presidente.

5. La Comision se regira por las disposiciones que regulan
el funcionamiento de los 6rganos colegiados de las Administra-
ciones Publicas recogidas en los articulos 22 y siguientes de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y en los articulos 88 y siguientes de la Ley 9/2007, de
22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

6. Con objeto de garantizar la composicién paritaria de los
organos consultivos y de asesoramiento de la Administracion
de la Junta de Andalucia, se actuara conforme a lo establecido
en el articulo 11.2 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre,
para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.
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Noveno. Baremacion y adjudicacion de plazas.

1. La seleccion de candidatos y candidatas se realizara
atendiendo a la mayor puntuacién obtenida por el profeso-
rado participante, de acuerdo con el baremo establecido en el
Anexo de la presente convocatoria.

2. La adjudicacién de las plazas se hara en régimen de
concurrencia competitiva y atendiendo a los criterios de valo-
racion establecidos. Por tanto no sera suficiente para la obten-
cion de plaza reunir todos los requisitos exigidos, sino también
obtener un numero de orden que sitte al aspirante dentro del
total de plazas concedidas, de acuerdo con el idioma y moda-
lidades establecidos.

3. Las plazas que puedan quedar vacantes, como con-
secuencia de las renuncias que se presenten, seran adjudica-
das siguiendo el orden de puntuacion y segun la modalidad e
idioma correspondientes.

Décimo. Resolucion de la convocatoria.

1. La Comision de Seleccion, finalizado el proceso de
valoracién, hara publico, en el tablén de anuncios de la Con-
sejeria de Educacion y, a los meros efectos informativos, en
la pagina web de la Consejeria de Educacion en la direccion:
http://www.juntadeandalucia.es/educacion, en los términos
del articulo 59.6.b) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, el listado de candidaturas
baremadas que, por reunir los requisitos de participacion, re-
sulten admitidas, con expresion de las valoraciones otorgadas
en los distintos apartados del baremo y la puntuacion total,
ordenadas de mayor a menor puntuacion, y de aquellas que
resulten excluidas, con indicacion de las causas de exclusion.

2. Contra este listado los interesados e interesadas po-
dran presentar reclamacion en el plazo de cinco dias, conta-
dos a partir del siguiente al de su publicacion.

3. Estudiadas las reclamaciones, y efectuadas las rectifi-
caciones que procedan, la Comision de Seleccion elevara a la
Direccion General de Participacion e Innovacion Educativa la
propuesta de resolucion, con la relacion definitiva de admiti-
dos y admitidas, con expresion de las personas seleccionadas
y la modalidad e idioma adjudicados, que en ningtin caso po-
dra superar el niumero de plazas convocadas; la relacion defi-
nitiva de las personas seleccionadas, que quedaran ordenadas
de acuerdo con sus puntuaciones; y la relacién definitiva de
personas excluidas, con indicacion de la causa de exclusion,
declarandose desestimadas las reclamaciones no recogidas
en estas relaciones.

4. El plazo para resolver la convocatoria y publicar la re-
solucién sera de tres meses a contar desde la fecha de termi-
nacion del plazo de presentacion de las solicitudes.

5. Esta Resolucion, que pone fin a la via administra-
tiva, podra ser recurrida potestativamente en reposicion, en
el plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que la ha dictado
o ser impugnada directamente ante el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, conta-
dos a partir del dia siguiente a su publicacion en el tablon de
anuncios de la Consejeria de Educacion, conforme a lo esta-
blecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Undécimo. Renuncias.

En el supuesto de que alguno de los candidatos o candi-
datas seleccionados tuviera, por causas de fuerza mayor, que
renunciar a su participacion debera comunicarlo inmediata-
mente a la Direccion General de Participacion e Innovacion
Educativa.

Duodécimo. Obligaciones de las personas beneficiarias.
1. Las personas beneficiarias estaran sujetas al cum-
plimiento de las siguientes obligaciones:

a) Aceptar todas las bases de esta convocatoria y reali-
zar los cursos de acuerdo con las normas fijadas en esta, asi
como las que la Direccion General de Participacion e Innova-
cion Educativa establezca en el desarrollo de los mismos.

b) Cumplir con aprovechamiento el periodo de realizacion
de los cursos y participar en todas las actividades programa-
das, tanto formativas como culturales.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion, evalua-
cion y control que realice la Direccién General de Participacion
e Innovacion Educativa, asi como cumplimentar los documen-
tos que, al efecto, les sean requeridos.

d) Adaptarse y respetar horarios y costumbres del lu-
gar donde se celebre la estancia, asi como las normas de la
Escuela.

2. El incumplimiento de estas obligaciones podra dar lu-
gar a la revocacion de la plaza concedida y a la exclusion del
participante del curso adjudicado.

Decimotercero. Financiacion.

El importe maximo de esta convocatoria es de
1.240.000,00 euros, y se imputara a la aplicacion presupues-
taria 0111000100 60905 54 C, de la Consejeria de Educacion.

Decimocuarto. Suscripcion Encomienda de Gestion.

La Consejeria de Educacion suscribira con la Empresa
Andaluza de Gestion de Instalaciones y Turismo Juvenil, S.A.
(Instalaciones y Turismo Joven) una Encomienda de Gestion
para la puesta en practica y desarrollo de las actuaciones deri-
vadas de la presente Orden.

Decimogquinto. Efectos.
La presente Resolucion surtira efectos el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 23 de noviembre de 2010.- La Directora General,
Aurelia Calzada Mufioz.

ANEXO
BAREMO

MERITOS PUNTOS

1. Experiencia docente (hasta un maximo de 10 puntos).

1.1. Por cada afio de servicio impartiendo materias, areas o
modulos no lingtiisticos en los idiomas extranjeros objeto
de esta convocatoria en una modalidad de ensefianza 1,20
bilinglie de un centro publico dependiente de la Consejeria
de Educacion de la Junta de Andalucia.

- Las fracciones de meses completos computaran. 0,10

1.2. Por cada afio de servicio en centros autorizados a impartir
planes de compensacion educativa por la Consejeria de 1,20
Educacion de la Junta de Andalucia.

- Las fracciones de meses completos computaran. 0,10

2. Por cada afio de servicios efectivos prestados en la situa-
cion de servicio activo como funcionario de carrera (hasta 0,60
un maximo de 5 puntos).

- Las fracciones de meses completos computaran. 0,05

3. Por no haber participado en las tres ediciones anteriores 7
del Programa de Inmersién Lingistica para el Profesorado.

4. Alos efectos del apartado 1 del baremo se computara el presente
curso académico como curso completo.

5. Criterios de desempate: En el caso de que se produjesen empates
en el total de las puntuaciones, estos se resolveran atendiendo suce-
sivamente a la mayor puntuacion en cada uno de los apartados del
baremo conforme al orden en que aparecen en el mismo. De resultar
necesario, se utilizaran como criterios de desempate el afio en el que
se convoco el procedimiento selectivo a través del cual se ingreso
en el Cuerpo y la puntuacién, o, en su caso orden con que resulto

seleccionado/a.
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CORRECCION de errores de la Orden de 22 de
julio de 2010, por la que se resuelve la convocatoria
de subvenciones efectuada por la Orden de 25 de no-
viembre de 2009, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones para la
construccion y equipamiento de escuelas infantiles cuya
titularidad corresponda a Entidades Locales del territorio
de la Comunidad Auténoma de Andalucia y se efectua
su convocatoria para el afio 2009 (BOJA num. 156, de
10.8.2010).

Advertido error en la Orden de 22 de julio de 2010, por
la que se resuelve la convocatoria de subvenciones efectuada
por la Orden de 25 de noviembre de 2009, por la que se esta-
blecen las bases reguladoras para la concesion de subvencio-
nes para la construccion y equipamiento de escuelas infantiles
cuya titularidad corresponda a Entidades Locales del territorio
de la Comunidad Autonoma de Andalucia y se efectta su con-
vocatoria para el afio 2009, publicada en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia numero 156, de 10 de agosto de 2010,
se procede a efectuar la siguiente correccion:

En la pagina numero 33, en el Anexo, donde dice:
AYTO. VALDEPENAS JAEN AMPLIACION 85 4 203.564,66 50,00 101.782,33

Debe decir:

AYTO. VALDEPENAS JAEN CONSTRUCCION 85 4 203.564,66 50,00 101.782,33

Sevilla, 20 de diciembre de 2010

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 23 de diciembre de 2010, de la
Delegacion Provincial de Granada, por la que se con-
ceden subvenciones en la modalidad de programas a
entidades privadas sin animo de lucro, al amparo de la
Orden que se cita.

Vistas las solicitudes de subvencion en la modalidad de
Programas (Linea 1), presentadas por la entidades privadas
sin animo de lucro, al amparo de la Orden de 26 de mayo de
2010, se constatan los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

1.° Con fecha 11 de junio del presente afio se publica
la Orden de 26 de mayo de 2010, por la que se modifica la
Orden de 28 de mayo de 2009, por la que se aprueban las ba-
ses reguladoras para la concesion de subvenciones para pro-
gramas e infraestructuras destinados al arraigo, la insercion y
la promocion social de personas inmigrantes, dirigidas a enti-
dades privadas sin animo de lucro y universidades publicas,
en el ambito de las competencias de la Direccion General de
Coordinacion de Politicas Migratorias, y se efectia su convo-
catoria para el afio 2010.

2.° De conformidad con lo establecido en las bases re-
guladoras de las subvenciones, fueron inadmitidas tanto las
solicitudes presentadas fuera de plazo, como las formuladas
por entidades que carecian de los requisitos establecidos en
las bases reguladoras y las que tenian por objeto actividades
no subvencionables por este procedimiento. Asimismo, fueron
adoptadas las resoluciones de archivo de las solicitudes cuyas
deficiencias no fueron subsanadas a pesar de serle comunicadas
a los interesados a través del correspondiente requerimiento.

3.° Las peticiones de la Linea 1 que, cumpliendo los re-
quisitos, estan correctamente cumplimentadas, fueron evalua-
das por la Comision de Valoracion aplicando los criterios esta-
blecidos en el articulo 10 de la referida Orden de 28 de mayo
de 2009, que formuld la propuesta provisional de resolucion.

4.° Tras la publicacion de la propuesta provisional, la Co-
mision de Valoracion estudid las reformulaciones y alegaciones
presentadas por los interesados dentro del plazo concedido
a estos efectos, formulando la correspondiente propuesta de
resolucién definitiva.

5.° Existe dotacion presupuestaria para atender las soli-
citudes de subvencion valoradas favorablemente por un total
de 65.642,00 €, proveniente de la aplicacion presupuestaria
01.15.00.02.18.487.00.31J.5.

Ante los anteriores hechos procede la siguiente
VALORACION JURIDICA

1.° Esta Delegacion Provincial tiene la competencia
delegada para dictar la presente Resolucién, en virtud del
art. 11.1.b) de la Orden de 28 de mayo de 2009, por la que
se aprueban las bases reguladoras para la concesion de sub-
venciones para programas e infraestructuras destinados al
arraigo, la insercién y la promocion social de personas inmi-
grantes, dirigidas a entidades privadas sin animo de lucro y
universidades publicas, en el ambito de las competencias de
la Direccion General de Coordinacion de Politicas Migratorias,
modificada por la Orden de 26 de mayo de 2010, que efectua
su convocatoria para el afio 2010.

2.° El art. 6.2 de la referida Orden de 28 de mayo de
2009 establece que el procedimiento de concesion de sub-
venciones sera en régimen de concurrencia competitiva, es-
tando limitada a la disponibilidad presupuestaria, por lo que
ha sido necesario proceder a la ordenacién de las solicitudes,
atendiendo a los criterios establecido en la Orden, con el fin
de conceder subvencion a aquellas solicitudes que hayan ob-
tenido mayor valoraciéon hasta el limite de la disponibilidad
presupuestaria.

En virtud de cuanto antecede,
RESUELVO

1.° Conceder a las entidades privadas sin animo de lucro,
que se relacionan en el Anexo, las subvenciones que se especi-
fican para cada una de ellas, con indicacion del porcentaje de
ayuda respecto al presupuesto aceptado, por un valor total de
65.642,00 €, para Proyectos de Programas, y denegar las res-
tantes solicitudes que no han sido valoradas favorablemente.

2.° Las subvenciones seran abonadas en un solo pago,
conforme a lo establecido en el art. 21 de la Orden de convo-
catoria, con cargo a la aplicacion presupuestaria 01.15.00.02.
18.487.00.31J.5.

3.° El plazo de ejecucion de los proyectos sera el sefia-
lado en el Anexo de esta Resolucion, a contar desde la fecha
de pago de la subvencion.

4.° Las subvenciones concedidas habran de ser justifica-
das en el plazo de un mes, a contar desde la finalizacion del
plazo de ejecucion, mediante la presentacion de los documen-
tos a que se refiere el art. 23 de la Orden de convocatoria.

5.° Las entidades beneficiarias quedan obligadas al cum-
plimiento de lo establecido en el art. 22 de la Orden de 28 de
mayo de 2009.

6.° Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y
la exigencia del interés de demora desde el momento del pago
de la subvencién hasta la fecha en que se dicte la resolucion
de reintegro, en los supuestos contemplados en el art. 24 de
la misma Orden.
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Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a aquel en que tenga
lugar la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 10, 14,

25y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o, potestativamente,
recurso de reposicion ante esta Delegacion Provincial, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a dicha publi-
cacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en la redaccién
dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

LiNEA 1.- PROGRAMAS DE ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO.

N2 Expte Nombre de la Localidad Titulo del Proyecto Presupuesto Cuantia a % Objeto a Plazo de
Entidad o razén Aceptado Subvencionar Sub i Ej i0
social
P-15/2010 | Fundacion Docete [.a zubia Centro recursos 4.600 4.000 86.96% | Talleres y 10 meses
Omnes. integrales para mujeres seminarios
inmigradas
P-14/2010 | MPDL-GRANADA | Granada Aulaabierta.l.udoteca 5.150 5.000 97% Ludoteca 6 mesces
para int. Cultural Pgno.
Almanjayar 2010
P-28/2010 | Asociaciéon de Mujeres Granada Puertas Abiertas 5.000 5.000 100% Cobertura 11 meses
Profesionales de necesidades
Andalucia. basicas
inmigrantes
p-27/2010 Asociacion Pro Granada Prev. Riesgos laborales y 11.300 5.000 44,25% | Actividades de 12 meses
Derechos Humanos de fomento asociacionismo informacion,
Andalucia de trabajadoras del sexo madiacion social
en Granada y orientacion
legal.
P-31/2010 Federacion Mujeres Granada Talleres de convivencia 4.000 4.000 100% Talleres y 12 meses
Progresistas de intercultural jornada de
Andalucia. Delegacion convivencia.
Granada
P-10/2010 Hijas de la Caridad. Granada Granada Abierta, 37.217,54 5.000 13,43% Informacion y 12 meses
Obra S. Vicente de Pal orientacion e inserc. Lab. orientacion a
A inmigrantes Inmigrantes.
P-16/2010 Caritas Diocesana de Motril Atencion integral poblac. 6.013,68 5.000 83,14% Informacion y 4 meses
Granada Inmigrante de costa talleres de
Granada formacion.
P-13/2010 COAG-GRANADA Granada Programa insercién labora 5.000 5.000 100% Jornadas 12 meses
inmig. Sector agrario formativas y
asesoramiento
P-18/2010 Asociacion de Granada Capacitacion intercultural 3.000 3.000 100% Seminarios y 9 meses
Medsadores en empleo y ciudadania talleres.
Interculturales, ASMIN.
P-9/2010 Fundacion Sierra Granada Estudio “conociendo la 4.000 4.000 100% Realizacion de 3 meses
Nevada diversidad en Zona Norte estudio
P-34/2010 As. SOS RACISMO Granada Consolidacion y 4.000 4.000 100% Encuentros y 7 meses
Granada dinamizacion redes cursos de
interculturales en GR. formacion e
P-11/2010 Asociacion Socio Albufiol Integracion de la mujer 4.000 4.000 100% Talleres, 12 meses
Cultural de Mujeres inmigrantre en municipio campanas
“Entre dos Orillas” de Alburiol sensibilizacion y
visita cultural
P-35/2010 Fundacion Proyecto Granada integrat Granada 4.000 4.000 100% Actividades de 6 meses
Don Bosco. formacion y
deportivas
p-1/2010 CODENAF. .Coop. y Granada Empleo, formacion y 4.000 4.000 100% Talleres 6 meses
Des. Norte de Africa extranjeria formativos
P-4/2010 Federac. Migrantes de Granada Curso de formacion en 3.000 3.000 100% Actividades 12 meses
Union Europea en politica europea de formativas
Andalucia (FORUM) igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres
p-7/2010 Fundacion Albihar Granada Capacitacion profesional e 2.642 1.642 62,15% Actividades 12 meses
integ. social formativas y
talleres
multiculturales.

Granada, 23 de diciembre de 2010.- La Delegada, P.S.R. (Decreto 136/2010), la Secretaria General, Inmaculada Puertas Tejero.
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RESOLUCION de 23 de diciembre de 2010, de la
Delegacion Provincial de Granada, por la que se conce-
den subvenciones en la modalidad de Infraestructuras
a Entidades Privadas sin Animo de Lucro, al amparo de
la Orden que se cita.

Vistas las solicitudes de subvencion en la modalidad de
Infragstructuras (Linea 2), presentadas por la Entidades Priva-
das sin Animo de Lucro, al amparo de la Orden de 26 de mayo
de 2010, se constatan los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

1.° Con fecha 11 de junio del presente afio se publica
la Orden de 26 de mayo de 2010, por la que se modifica la
Orden de 28 de mayo de 2009, por la que se aprueban las ba-
ses reguladoras para la concesion de subvenciones para pro-
gramas e infraestructuras destinados al arraigo, la insercion y
la promocion social de personas inmigrantes, dirigidas a enti-
dades privadas sin animo de lucro y universidades publicas,
en el ambito de las competencias de la Direccion General de
Coordinacion de Politicas Migratorias, y se efectia su convo-
catoria para el afio 2010.

2.° De conformidad con lo establecido en las bases re-
guladoras de las subvenciones, fueron inadmitidas tanto las
solicitudes presentadas fuera de plazo, como las formuladas
por entidades que carecian de los requisitos establecidos en
las bases reguladoras y las que tenian por objeto actividades
no subvencionables por este procedimiento. Asimismo, fueron
adoptadas las resoluciones de archivo de las solicitudes cuyas
deficiencias no fueron subsanadas a pesar de serle comuni-
cadas a los interesados a través del correspondiente requeri-
miento.

3.° Las peticiones de la Linea 2 que, cumpliendo los requi-
sitos, estan correctamente cumplimentadas, fueron evaluadas
por la Comision de Valoracion aplicando los criterios estable-
cidos en el articulo 10 de la referida Orden de 28 de mayo de
2009, que formulo la propuesta provisional de resolucion.

4.° Tras la publicacion de la propuesta provisional, la Co-
mision de Valoracion estudid las reformulaciones y alegaciones
presentadas por los interesados dentro del plazo concedido a
estos efectos, formulando la correspondiente propuesta de re-
solucion definitiva.

5.° Existe dotacion presupuestaria para atender las soli-
citudes de subvencion valoradas favorablemente por un total
de 76.594,88 €, proveniente de la aplicacion presupuestaria
01.15.00.02.18.787.00.31J.8.

Ante los anteriores hechos procede la siguiente

VALORACION JURIDICA

1.° Esta Delegacion Provincial tiene la competencia
delegada para dictar la presente resolucion, en virtud del
art. 11.1.b) de la Orden de 28 de mayo de 2009, por la que
se aprueban las bases reguladoras para la concesion de sub-
venciones para programas e infraestructuras destinados al
arraigo, la insercion y la promocion social de personas inmi-
grantes, dirigidas a entidades privadas sin animo de lucro y

universidades publicas, en el ambito de las competencias de
la Direccion General de Coordinacién de Politicas Migratorias,
modificada por la Orden de 26 de mayo de 2010, que efectua
su convocatoria para el afio 2010.

2.° El art. 6.2 de la referida Orden de 28 de mayo de
2009, establece que el procedimiento de concesion de sub-
venciones sera en régimen de concurrencia competitiva, es-
tando limitada a la disponibilidad presupuestaria, por lo que
ha sido necesario proceder a la ordenacion de las solicitudes,
atendiendo a los criterios establecido en la Orden, con el fin
de conceder subvencion a aquellas solicitudes que hayan ob-
tenido mayor valoracion, hasta el limite de la disponibilidad
presupuestaria.

En virtud de cuanto antecede,

RESUELVO

1.° Conceder a las Entidades Privadas sin Animo de Lu-
cro, que se relacionan en el Anexo, las subvenciones que se
especifican para cada una de ellas, con indicacion del porcen-
taje de ayuda respecto al presupuesto aceptado, por un valor
total de 76.594,88 €, para Proyectos de Infraestructuras, y
denegar las restantes solicitudes que no han sido valoradas
favorablemente.

2.° Las subvenciones seran abonadas en un solo pago,
conforme a lo establecido en el art. 21 de la Orden de convo-
catoria, con cargo a la aplicacion presupuestaria 01.15.00.02
.18.787.00.31J.8.

3.° El plazo de ejecuciéon de los proyectos sera el sefia-
lado en el Anexo de esta resolucién, a contar desde la fecha
de pago de la subvencion.

4.° Las subvenciones concedidas habran de ser justifica-
das en el plazo de un mes, a contar desde la finalizacion del
plazo de ejecucion, mediante la presentacion de los documen-
tos a que se refiere el arto. 23 de la Orden de convocatoria.

5.° Las entidades beneficiarias quedan obligadas al cum-
plimiento de lo establecido en el art. 22 de la Orden de 28 de
mayo de 2009.

6.° Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y
la exigencia del interés de demora desde el momento del pago
de la subvencién hasta la fecha en que se dicte la resolucion
de reintegro, en los supuestos contemplados en el art. 24 de
la misma Orden.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada, del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a aquel en que tenga
lugar la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 10, 14,
25y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa o, potestativamente,
recurso de Reposicion ante esta Delegacion Provincial, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a dicha publi-
cacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en la redaccién
dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

ANEXO
LINEA 2. INFRAESTRUCTURAS DE ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO
, Nombre de la Entidad . Titulo Presupuesto | Cuantia a o . . Plazo
Num. Expte. 0 razdn social Localidad del Proyecto Aceptado  [Subvencionar & Objeto a Subvencionar de ejecucion
1-1/2010 FORUM ANDALUCIA | Granada | Infraest. Forum Granada 2010 6.630 6.630 100% Equipamiento sede 12 meses
Unién de Agricultores
1-5/2010 | y Ganaderos, COAG | Motril | Adq. y reforma infraest. oficina | 10.865,23 | 10.798,18 | 99,39% Refg.rl.m? "‘fj”ta][‘.a.s 12 meses
Granada y mobiliario de oficina
) Adg. material y reforma 9 Reforma, pintura
1-8/2010 CODENAF. Granada del local 8.780.07 8.780,07 | 100% y material sede 12 meses
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. Nombre de la Entidad ) Titulo Presupuesto | Cuantia a o ) ) Plazo
Nim. Expte. 0 razon social Localidad del Proyecto Aceptado  |Subvencionar % Objeto a Subvencionar de ejecucién
1-4/2010 Cruz Roja Espafiola | Granada Centros acogida inmigrantes 15.000 15.000 100% Equi%zn;ceon;?dcaentro 6 meses

- Reforma local y adq.
1-6/2010 | Fundacién Globalia | Granada Creac'o?n{err’;i?f- Centro 9.100,38 | 7.380,88 |81.10% | Mobiliarioy material | 2 meses
) informatico.
Pintura, mobliliario,
) ) ) electrodomésticos y
17/2010 | MPDL GRANADA | Granada- | Equip. Centros Residenciales | 4 70 10.500 |98,13%| equip. Informaticos | 12 meses
g Centros de Cartuja y
Moclin
Asociacion de Inmi- . i
1-3/2010 grantes Ecuatorianos Motril Sede AS(.)C‘ InngigﬁkeRsl Ecuato- 10.255,75 | 10.255,75 | 100% 'V']?t‘?”a' d.'dfaCt'C,ot'. de 12 meses
CACHARI rianos oficina e informatico
Asociacion Socio S ’
1-9/2010 Cultural de Migrantes| Granada | Infraestructura 2010 Granada 3.650 3.650 100% MOinlrl]?g:)mya?CaJenal 12 meses
Nigerianos en Espafia
Asociacion Inmigran- - )
10/2010 tes Ecuatorianos Baza Adquisicion Equipo Informatico 3.600 3.600 100% Mot_)ll;arlo Y equip. 6 meses
BAZANDINO informatico

Granada, 23 de diciembre de 2010.- La Delegada, P.S.R. (Decreto 136/2010), la Secretaria General, Inmaculada Puertas Tejero.

RESOLUCION de 23 de diciembre de 2010, de la
Delegacion Provincial de Granada, por la que se conce-
den subvenciones en la modalidad de Infraestructuras
a Entidades Locales de la provincia de Granada, al am-
paro de la Orden que se cita.

Vistas las solicitudes de subvencion en la modalidad de
Infraestructuras (Linea 4), presentadas por la Entidades Loca-
les de la provincia de Granada, al amparo de la Orden de 26
de mayo de 2010, se constatan los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

1.° Con fecha 11 de junio del presente afio se publica la
Orden de 26 de mayo de 2010, por la que se modifica la Orden
de 28 de mayo de 2009, por la que se aprueban las bases re-
guladoras para la concesion de subvenciones para programas
e infraestructuras destinados al arraigo, la insercion y la pro-
mocion social de personas inmigrantes, dirigidas a entidades
privadas sin animo de lucro y universidades publicas, en el
ambito de las competencias de la Direccién General de Coor-
dinacion de Politicas Migratorias, y se efectla su convocatoria
para el aflo 2010. Dicha Orden afiade una nueva letra d) al ar-
ticulo 3, con la siguiente redaccion: «Linea 4. Infraestructuras
de Entidades Locales andaluzas, destinadas a la realizacion de
proyectos que tengan por objeto la adquisicion, construccion,
reforma, reparacion conservacion y equipamiento de alber-
gues, casas de acogida y servicios diurnos de atencion basica
para personas inmigrantes».

2.° De conformidad con lo establecido en las bases regu-
ladoras de las subvenciones, fueron inadmitidas tanto las solici-
tudes presentadas fuera de plazo, como las formuladas por en-
tidades que carecian de los requisitos establecidos en las bases
reguladoras y las que tenian por objeto actividades no subven-
cionables por este procedimiento. Asimismo, fueron adoptadas
las resoluciones de archivo de las solicitudes cuyas deficiencias
no fueron subsanadas a pesar de serle comunicadas a los inte-
resados a través del correspondiente requerimiento.

3.° Las peticiones de la Linea 4 que, cumpliendo los re-
quisitos, estan correctamente cumplimentadas, fueron evalua-
das por la Comision de Valoracion aplicando los criterios esta-
blecidos en el articulo 10 de la referida Orden de 28 de mayo
de 2009, que formuld la propuesta provisional de resolucion.

4.° Tras la publicacion de la propuesta provisional, la Co-
mision de Valoracion estudié las reformulaciones y alegaciones
presentadas por los interesados dentro del plazo concedido a
estos efectos, formulando la correspondiente propuesta de re-
solucion definitiva.

5.° Existe dotacion presupuestaria para atender las soli-
citudes de subvencion valoradas favorablemente por un total
de 26.911,45 €, proveniente de la aplicacion presupuestaria
01.15.00.02.18.761.02.31J.6.

Ante los anteriores hechos procede la siguiente
VALORACION JURIDICA

1.° Esta Delegacion Provincial tiene la competencia de-
legada para dictar la presente resolucion, en virtud del art.
11.1.b) de la Orden de 28 de mayo de 2009, por la que se
aprueban las bases reguladoras para la concesion de sub-
venciones para programas e infraestructuras destinados al
arraigo, la insercion y la promocion social de personas inmi-
grantes, dirigidas a entidades privadas sin animo de lucro y
universidades publicas, en el ambito de las competencias de
la Direccion General de Coordinacion de Politicas Migratorias,
modificada por la Orden de 26 de mayo de 2010, que efectua
su convocatoria para el ano 2010.

2.° El art. 6.2 de la referida Orden de 28 de mayo de
2009, establece que el procedimiento de concesion de sub-
venciones sera en régimen de concurrencia competitiva, es-
tando limitada a la disponibilidad presupuestaria, por lo que
ha sido necesario proceder a la ordenacién de las solicitudes,
atendiendo a los criterios establecido en la Orden, con el fin
de conceder subvencion a aquellas solicitudes que hayan obte-
nido mayor valoracion hasta el limite de la disponibilidad pre-
supuestaria.

En virtud de cuanto antecede,
RESUELVO
1.° Conceder a las Entidades Locales, que se relacionan
en el Anexo, las subvenciones que se especifican para cada

una de ellas, con indicacion del porcentaje de ayuda respecto
al presupuesto aceptado, por un valor total de 26.911,45 €,
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para Proyectos de Infraestructuras, y denegar las restantes so-
licitudes que no han sido valoradas favorablemente.

2.° Las subvenciones seran abonadas con cargo a la apli-
cacion presupuestaria 01.15.00.02.18.761.02.31J.6.

3.° El pago de las subvenciones de importe igual o inferior
a 6.050 € se hara en firme con justificacion diferida del 100%
de la cantidad concedida, una vez notificada la concesion de
la subvencion. El abono de las subvenciones de importe supe-
rior a 6.050 € se hara efectivo mediante el abono de hasta el
75% de su importe, una vez notificada la resolucion de con-
cesion, librandose lo restante una vez haya sido justificado el
libramiento anterior, salvo que, segun lo previsto en la Ley de
Presupuesto de la Comunidad Auténoma para cada ejercicio,
se acuerde por el Consejo de Gobierno el abono sin justifica-
cion previa y de una sola vez del importe total de la ayuda.

4.° El plazo de ejecucion de los proyectos sera el sefa-
lado en el Anexo de esta resolucion, a contar desde la fecha
de pago de la subvencion.

5.° Cuando se trate de subvenciones de pago unico del
100% de la cuantia, habran de ser justificadas en el plazo de
un mes, a contar desde la finalizacién del plazo de ejecucién,
mediante la presentacion de los documentos a que se refiere
el art. 23 de la Orden de convocatoria. Cuando se trate de
subvenciones en que procedan dos pagos, abonado el primer
75%, se justificara el mismo ante esta Delegacion en cual-
quier momento dentro del plazo de ejecucion establecido en

el Anexo de esta resolucion. El resto del importe concedido
se justificara antes de un mes desde la finalizacion del citado
plazo, o desde la fecha de materializacién del ultimo pago si
ésta fuera posterior.

5.° Las entidades beneficiarias quedan obligadas al cum-
plimiento de lo establecido en el art. 22 de la Orden de 28 de
mayo de 2009.

6.° Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y
la exigencia del interés de demora desde el momento del pago
de la subvencion hasta la fecha en que se dicte la resolucion
de reintegro, en los supuestos contemplados en el art. 24 de
la misma Orden.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada, del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a aquel en que tenga
lugar la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 10, 14,
25y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa o, potestativamente,
recurso de reposicion ante esta Delegacion Provincial, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a dicha publi-
cacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en la redaccién
dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

LINEA 4. INFRAESTRUCTURAS DE ENTIDADES LOCALES

ANEXO

Num. Expte. Nombre de la entidad o Localidad Titulo del proyecto Presupuesto Cuantia a % Objeto a subvencionar | Plazo de
razén social aceptado | subvencionar ejecucion
A-1/2010 | Mancomunidad de Municipios | Zafarraya Reforma de baros y 20.221,60 18.199,44 90% Reformas residencia 12 meses
de la Comarca de Alhama terraza Res. inmigrante inmigrantes
A-2/2010 | Ayuntamiento de Almufiécar | Alimufiécar | Equip. Tecnologico C.D. 8,712,01 8.712,01 | 100% | Equipamiento-mobiliario | 6 meses
Inmigrantes

Granada, 23 de diciembre de 2010.- La Delegada, P.S.R. (Decreto 136/2010), la Secretaria General, Inmaculada Puertas Tejero.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 17 de diciembre de 2010, de la
Delegacion Provincial de Almeria, por la que se dispone
el cumplimiento y publicacion de la Sentencia de 29
de junio de 2009, dictada por la Sala de lo Contencio-
so-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, con sede en Granada, en el recurso de ape-
lacion num. 1417/2007, interpuesto contra otra dictada
por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num.
Dos de Almeria en el recurso num. 197/2006, todo ello
de conformidad con lo sefialado en Sentencia de 7 de
junio de 2010, resolutoria de apelacion en incidente de
ejecucion de sentencia.

Vista la Sentencia de fecha 29 de junio de 2009, dictada
por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Su-
perior de Justicia de Andalucia, con sede en Granada, en el
recurso de apelacion num. 1417/2007, seguido a instancias
de dofla Myriam Larech, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 118 de la Constitucion y 17.2 de la Ley Orga-
nica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, articulos 104
y siguientes de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de

la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, y en virtud de las
competencias asumidas por el Decreto 14/2010, de 22 de
marzo, sobre reestructuracion de Consejerias de la Junta de
Andalucia, y el Decreto 171/2009, de 19 de mayo, por el que
se establece la estructura organica basica de la Consejeria de
Salud y del Servicio Andaluz de Salud, conforme a la compe-
tencia para disponer el cumplimiento de las sentencias dicta-
das por los dérganos jurisdiccionales,

HE RESUELTO

1.° Que se de cumplimiento en todos sus términos a la
referida sentencia, conforme a lo sefialado a su vez por la sen-
tencia de 7 de junio de 2010 resolutoria del incidente de eje-
cucion de sentencia planteado, y todo ello teniendo en cuenta
que el tenor literal del fallo es el siguiente:

«Estimar parcialmente el recurso de apelacion interpuesto
por dofia Myriam Larech contra la sentencia dictada por el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo nim. Dos de Almeria,
de fecha 5 de marzo de 2007, en los autos de Procedimiento
Ordinario 197/06, declarando revocada la sentencia impug-
nada y anulando la resolucién acordando la suspension de
la tramitacion del expediente por parte de la administracion,
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Delegacion Provincial de Aimeria de la Consejeria de Salud, de
fecha 1 de septiembre de 2005, y se reconoce con caracter
individualizado el derecho del recurrente a que sea resuelta
por parte de la administracion su solicitud de apertura de far-
macia en la localidad de EI Ejido.»

2.° Que en cumplimiento del sefialado fallo, se proceda
a resolver la solicitud de la recurrente con los criterios de la
Ley 16/1997, de 25 de abril, de regulacion de servicios de las
oficinas de farmacia en la Unidad Territorial Farmacéutica de
El Ejido en la provincia de Almeria, al sefialarse expresamente
en el incidente de ejecucion de sentencia que:

«No puede pretenderse introducir en el debate juridico de
esta apelacion, cual es la normativa aplicable a la solicitud
de la recurrente, dado que la sentencia a ejecutar ya lo esta-
blecio, que sélo podia ser la normativa vigente al tiempo de
formular la solicitud (la Ley 16/1997) y no la pretendida por la
Administracién autondmica (la Ley 22/07), que precisamente
es de fecha posterior a la fecha en que la recurrente presentd
su solicitud.»

3.° Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia. Lo que asi acuerdo y firmo.

Almeria, 17 de diciembre de 2010.- El Delegado, Manuel
Lucas Matheu.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 29 de diciembre de 2010, de la
Delegacion Provincial de Huelva, por la que se dispone
la remision de expediente administrativo y se emplaza
a los terceros interesados en el recurso contencioso-ad-
ministrativo, procedimiento ordinario num. 1176/2010,
del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num.
Uno de Huelva.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo num. Uno de Huelva, comunicando la
interposicion, por dofia Purificacion Garcia Espina, de recurso
contencioso-administrativo contra la Resolucion del Vicecon-
sejero para la lgualdad y Bienestar Social de fecha 27.9.2010,

por el que se desestima el recurso de alzada interpuesto en
su dia por la interesada contra la Resolucion de la Delegacion
Provincial de esta Consejeria en Huelva, de fecha 27 de mayo
de 2009, confirmando la resolucion recurrida, y a tenor de lo
dispuesto en el art. 49.1 de la Ley reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa,.

RESUELVO

Primero. Remitir el expediente administrativo al Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo competente.

Segundo. Notificar a los interesados en el Procedimiento
Ordinario nim. 1176/2010 de dicho Juzgado, emplazandoles
para que puedan personarse como demandados en el plazo
de nueve dias, mediante Procurador y Abogado, o solamente
mediante Abogado con poder al efecto, haciéndoles saber que,
de personarse fuera del indicado plazo, se les tendra por parte
sin que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse el curso del
procedimiento y, si no se personaren oportunamente, conti-
nuara el procedimiento por sus tramites sin que haya lugar a
practicarle notificacion alguna.

Huelva, 29 de diciembre de 2010.- La Delegada (Dto.
21/85, de 5.2), el Secretario General, Miguel Calero Bermejo.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 27 de diciembre de 2010, de la
Universidad de Cadiz, por la que se publica el presu-
puesto para el ejercicio 2011.

El Consejo Social de la Universidad de Cadiz acordo, con
fecha 21 de diciembre, la aprobacion del Presupuesto para
el afio 2011, segun anteproyecto aprobado por el Consejo de
Gobierno en fecha 20 de diciembre.

En virtud del articulo 222 del Titulo VIII, Capitulo Ill de los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, Decreto 281/2003 de 7
de octubre, este Rectorado ha resuelto publicar el resumen de
ingresos y gastos que configuran el Presupuesto de la Univer-
sidad para el ejercicio 2011, y que figura como Anexo a esta
Resolucion.

Cadiz, 27 de diciembre de 2010.- El Rector, Diego Sales
Marquez.
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UNIVERSIDAD DE CADIZ
PRESUPUESTO DE 2011

ESTADO DE INGRESOS
CAP. ART. DESCRIPCION ARTICULO CAPITULO
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 21.123.418,47
30 TASAS 1.5653.581,63
31 PRECIOS PUBLICOS 15.585.736,84
32 OTROS INGRESOS PROCEDENTES DE PRESTACIONES DE SERVICIOS 3.926.100,00
33 VENTA DE BIENES 58.000,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 106.899.468,00
40 DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO 2.500,00
41 DE ORGANISMOS AUTONOMOS ADMINISTRATIVOS 882.000,00
42 DE LA SEGURIDAD SOCIAL 1.861.131,46
45 DE COMUNIDADES AUTONOMAS 102.663.836,54
47 DE EMPRESA PRIVADAS 1.250.000,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 650.000,00
52 INTERESES DE DEPOSITOS 500.000,00
55 PRODUCTO DE CONCESIONES Y APROVECHAMIENTOS ESPECIALES 150.000,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 23.137.982,40
70 DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO 2.350.000,00
75 DE COMUNIDADES AUTONOMAS 20.187.982,40
79 DEL EXTERIOR 600.000,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 200.000,00
82 REINTEGRO DE PRESTAMOS CONCEDIDOS 200.000,00
TOTAL 152.010.868,87
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UNIVERSIDAD DE CADIZ
PRESUPUESTO DE 2011

ESTADO DE GASTOS
CAP. ART. DESCRIPCION ARTICULO CAPITULO

1 GASTOS DE PERSONAL 89.964.565,77
12 FUNCIONARIOS 49.709.730,43
13 LABORALES 18.652.562,21
14 OTRO PERSONAL 767.563,37
15 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 9.673.156,36
16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A CARGO DEL EMPLEADOR 11.161.553,41

2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 21.756.381,46
20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 592.887,00
21 REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 2.246.930,00
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 18.182.496,46
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 734.068,00

3 GASTOS FINANCIEROS 1.826.206,23
31 DE PRESTAMOS EN MONEDA NACIONAL 1.733.706,23
34 DE DEPOSITOS, FIANZAS Y OTROS 92.500,00

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.510.435,01
48 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 2.510.435,01

6 INVERSIONES REALES 29.849.562,40
60 INVERSION NUEVA. PLAN PROPIO 1.591.580,00
62 PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES. INVERSION NUEVA 17.102.522,40
64 GASTOS EN INVERSIONES DE CARACTER INMATERIAL 11.155.460,00

8 ACTIVOS FINANCIEROS 200.000,00
83 CONCESION DE PRESTAMOS 200.000,00

9 PASIVOS FINANCIEROS 5.903.718,00
91 AMORTIZACION PRESTAMOS EN MONEDA NACIONAL 5.903.718,00

TOTAL GASTOS 152.010.868,87
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CAPITULO |

CREDITOS INICIALES Y MODIFICACIONES
DEL PRESUPUESTO

Art. 1. Créditos iniciales.

1. De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley
Orgéanica 4/2007, de 12 de abril, en la Ley 15/2003, de 22
de diciembre, Andaluza de Universidades y en el Decreto
281/2003, de 7 de octubre, por el que se aprueban los Esta-
tutos de la Universidad de Cadiz, modificado por los Decretos
2/2005, de 11 eneroy 4/2007, de 9 de enero, se aprueba el
Presupuesto de la Universidad de Cadiz para el ejercicio 2011

2. En el estado de ingresos se incluyen los derechos eco-
nomicos que se prevén liquidar durante el ejercicio presupues-
tario 2011, referidos a los recursos financieros incluidos en el
articulo 81.3 de la Ley Organica de Universidades.

3. En el estado de gastos se recogen los créditos para
atender el cumplimiento de obligaciones, clasificandose éstos
en gastos corrientes y de capital, adjuntandose a los gastos
corrientes la plantilla de personal de todas las categorias de
la Universidad.

Art. 2. Normas de ejecucion del presupuesto.

La gestion, desarrollo y aplicacion del Presupuesto de la
Universidad de Cadiz para el ejercicio 2011 se regira por las
disposiciones que establezca la Comunidad Auténoma Anda-
luza en desarrollo de la Ley Organica 6/2001, de Universida-
des, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril,
subsidiariamente por la legislacion establecida en esta materia
para el sector publico y por las presentes Normas, cuya vigen-
cia sera la misma que la del Presupuesto, incluida su posible
prérroga legal.

Art. 3. Limitacion cualitativa de los créditos.

Los créditos para gastos se destinaran exclusivamente a
la finalidad especifica para la que hayan sido autorizados al
aprobarse el Presupuesto o las correspondientes modificacio-
nes presupuestarias.

Art. 4. Limitacion cuantitativa de los créditos.

No podran adquirirse compromisos de gasto por cuantia
superior al importe de los créditos autorizados en el estado de
gastos, siendo nulos de pleno derecho los correspondientes
actos administrativos que infrinjan la expresada norma, sin
perjuicio de las responsabilidades a que haya lugar.

Art. 5. Vinculacion de los créditos.

Los créditos autorizados en los programas de gastos tie-
nen caracter limitativo y vinculante, de acuerdo con su clasi-
ficacion economica, a nivel de articulo con las siguientes ex-
cepciones:

a) Los incluidos en el Capitulo | «Gastos de personal»,
que lo seran a nivel de Capitulo, salvo el Articulo 15 «Incenti-
vos al rendimiento.

b) Los incluidos en el Capitulo Il «Gastos corrientes en
bienes y servicios» cuya vinculacion sera a nivel de Capitulo.

c) Los incluidos en el Capitulo VI «Inversiones reales,
que tendran caracter vinculante a nivel de Articulo, excepto el
Articulo 64 «Gastos de inversion de caracter inmaterial. Inves-
tigacion» que lo sera a nivel de Subconcepto.

d) Los incluidos en el Capitulo VII «Transferencias de capi-
tal» que tendran caracter vinculante a nivel de Concepto.
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Art. 6. Limitacion temporal de los créditos.

1. Con cargo a los créditos del estado de gastos solo po-
dran contraerse obligaciones derivadas de adquisiciones, obras,
servicios y demas prestaciones o gastos en general que se reali-
cen en el afo natural del propio ejercicio presupuestario.

2. No obstante lo anterior, se aplicaran a los créditos del
presupuesto vigente, en el momento de expedicion de las or-
denes de pago, las obligaciones que resulten de la liquidacion
de atrasos a favor del personal que perciba sus retribuciones
con cargo al Presupuesto de la Universidad de Cadiz.

3. Con caracter excepcional y a iniciativa de la Unidad de
Gasto correspondiente, el Rector podra acordar el reconoci-
miento con cargo a los créditos del ejercicio corriente de obli-
gaciones generadas en ejercicios anteriores como consecuen-
cia de compromisos de gastos debidamente adquiridos.

Para ello, el Responsable de la Unidad de Gasto presen-
tara su peticion a través de su Administracion, mediante es-
crito o correo electronico, acompanada de un informe en el
que se hagan constar:

a) Los datos identificativos de las obligaciones a recono-
cer: Numero de factura, fecha de emision, razon social de la
empresa, importe y breve descripcion del bien o servicio reci-
bido.

b) Causas por las que no se procedio a la imputacion al
presupuesto en el ejercicio de procedencia.

c) Declaracion acreditativa respecto a que la Unidad de
Gasto de imputacién contaba con crédito suficiente y adecuado
en el ejercicio anterior para atender la cuantia del gasto.

Art. 7. Modificaciones de créditos.

1. Las modificaciones de los créditos iniciales del Presu-
puesto se ajustaran a lo que establezca la Comunidad Auto-
noma Andaluza en desarrollo de la Ley Organica 6/2001, de
Universidades, transitoriamente al articulo 224 de los Estatu-
tos de la Universidad de Cadiz; a lo que al efecto se disponga
en la Ley de Presupuestos de la Comunidad Autonoma Anda-
luza y, supletoriamente, a lo dispuesto en la Ley General Pre-
supuestaria y a lo establecido en las presentes normas.

2. Todo acuerdo de modificacion presupuestaria debera
indicar expresamente el programa y concepto econoémico afec-
tado por la misma, asi como los recursos o medios previstos
con que se ha de financiar el mayor gasto.

3. Generaciones de créditos.

3.1. Las modificaciones presupuestarias que impliquen
incorporaciones al Presupuesto inicial de créditos concedidos
por otras Administraciones y/o personas fisicas o juridicas,
con caracter finalista (destino previamente determinado) se
llevaran a cabo en primer término por el Area de Economia
con la autorizacion de la Gerencia, debiendo ser aprobadas
por el Rector antes de informar al Consejo de Gobierno y al
Consejo Social para su aprobacion definitiva.

4. Incorporaciones de créditos.

4.1. Las modificaciones presupuestarias que correspon-
dan a incorporaciones al Presupuesto inicial de gastos de Ca-
pitulos de operaciones corrientes o de operaciones de capital
con cargo a fondos procedentes de remanentes de ejercicios
liquidados, habran de ser aprobadas por el Consejo de Go-
bierno. Si superan los 60.101,21 €, la aprobacion final corres-
pondera al Consejo Social de la Universidad.

4.2. No obstante, las modificaciones mencionadas en
el parrafo anterior, podran llevarse a cabo en primer término
por el Area de Economia con la autorizacion de la Gerencia,
debiendo ser aprobadas por el Rector antes de informar al
Consejo de Gobierno y al Consejo Social para su aprobacion
definitiva, en los siguientes casos:

a) Las que correspondan a remanentes afectados proce-
dentes de operaciones corrientes y de capital.

b) Las que correspondan a remanentes no afectados in-
corporables.

c) Las que correspondan a ingresos de caracter finalista
producidos en el ejercicio anterior y no incorporados a 31 de
diciembre.

4.3. Con independencia de lo dispuesto en este Apartado
4, con caracter general, no seran incorporados al ejercicio
2011 los remanentes de créditos generados por las Unidades
de Gasto a 31 de diciembre de 2010, cualquiera que sea el
Capitulo presupuestario en que estén recogidos, salvo autori-
zacion expresa del Rector, de oficio o a la vista de la propuesta
remitida por el Responsable de la Unidad de Gasto. En todo
caso, estas incorporaciones de créditos quedaran condiciona-
das a los limites maximos que garanticen el cumplimiento de
los requisitos de estabilidad y demas compromisos derivados
del Convenio formalizado entre la Consejeria de Economia y
Hacienda, la Consejeria de Educacion y Ciencia y las Universi-
dades Publicas de Andalucia para el saneamiento de su situa-
cion financiera.

5. Créditos ampliables.

5.1. Todos los créditos tienen la consideracién de amplia-
bles, excepto los correspondientes a la plantilla de funciona-
rios docentes. No obstante, el Consejo Social, a propuesta del
Consejo de Gobierno, podra acordar con caracter individual la
asignacion de otros conceptos retributivos, en atencién a exi-
gencias docentes e investigadoras 0 a méritos relevantes.

5.2. Las modificaciones presupuestarias correspondien-
tes a ampliaciones de crédito podran llevarse a cabo en pri-
mer término por el Area de Economia con la autorizacion de
la Gerencia, debiendo ser aprobadas por el Rector antes de
informar al Consejo de Gobierno y al Consejo Social para su
aprobacion definitiva.

6. Transferencias de crédito.

6.1. Las transferencias de crédito entre los diversos con-
ceptos de los capitulos de operaciones corrientes y de ope-
raciones de capital podran ser acordadas por el Consejo de
Gobierno.

6.2. Las transferencias de gastos corrientes a gastos de
capital podran ser acordadas por el Consejo Social.

6.3. Las transferencias de gastos de capital a gastos co-
rrientes podran ser acordadas por el Consejo Social.

6.4. No obstante lo dispuesto en los anteriores apartados
6.1, 6.2 y 6.3 las modificaciones presupuestarias que corres-
pondan a transferencias de créditos podran llevarse a cabo en
primer término por el Area de Economia con la autorizacion
de la Gerencia, debiendo ser aprobadas por el Rector antes de
informar al Consejo de Gobierno y al Consejo Social para su
aprobacion definitiva.

6.5. Los movimientos internos de crédito entre distintas
Unidades de Gasto, que impliquen Unicamente el trasvase de
dotaciones presupuestarias dentro de una misma clasificacion
economica y funcional, podran llevarse a cabo en primer tér-
mino por el Area de Economia con la autorizacion de la Geren-
cia, debiendo ser aprobadas por el Rector, sin necesidad de
autorizacion posterior por parte de otro Organo superior.

7. Créditos extraordinarios y suplementos de créditos.

7.1. Cuando haya de efectuarse alguin gasto que no pueda
demorarse hasta el ejercicio siguiente y no exista crédito pre-
supuestario o sea insuficiente y no ampliable el consignado, el
Rector ordenara la iniciacion del oportuno expediente de con-
cesion de un crédito extraordinario, en el primer caso, o de un
suplemento de crédito, en el segundo, y en el que se debera
especificar el recurso que haya de financiar el mayor gastoy la
partida presupuestaria a la que se va a aplicar.

7.2. Estas modificaciones presupuestarias podran lle-
varse a cabo en primer término por el Area de Economia con
la autorizacion de la Gerencia, debiendo ser aprobadas por el
Rector antes de informar al Consejo de Gobierno y al Consejo
Social para su aprobacion definitiva.

8. Reposiciones de créditos.

8.1. Las modificaciones presupuestarias que correspon-
dan a reposiciones de crédito financiados con reintegros de
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pagos realizados indebidamente con cargo a créditos presu-
puestarios, podran llevarse a cabo en primer término por el
Area de Economia con la autorizacion de la Gerencia, debiendo
ser aprobadas por el Rector antes de informar al Consejo de
Gobierno y al Consejo Social para su aprobacién definitiva.

9. Bajas por anulacion.

9.1. Las minoraciones en las previsiones de ingresos y
sus correspondientes dotaciones presupuestarias, se podran
llevar a cabo en primer término por el Area de Economia con
la autorizacion de la Gerencia, debiendo ser aprobadas por el
Rector antes de informar al Consejo de Gobierno y al Consejo
Social para su aprobacion definitiva.

10. No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores
del presente Articulo 7.°, todas las modificaciones presupues-
tarias que se tramiten por el Area de Economia con caracter
excepcional entre el 31 de diciembre de 2011 y la fecha efec-
tiva de cierre del ejercicio economico 2011, seran aprobadas
por el Rector con caracter definitivo, debiendo informar pos-
teriormente de las mismas al Consejo de Gobierno y Consejo
Social de la Universidad de Cadiz.

11. Los Responsables de las Unidades de Gasto podran
tramitar sus solicitudes de modificaciones de créditos prefe-
riblemente a través de Centro de Atencion al Usuario (CAU)
habilitado al efecto o a través de carta, fax o correo electro-
nico dirigido al Area de Economia (Unidad de Presupuestos).
En cualquier caso, a efectos de economia administrativa, se
evitara remitir las solicitudes por mas de una de las anteriores
vias de comunicacion.

12. En caso de que un Responsable de una Unidad de
Gasto solicite modificar la finalidad de los créditos para inver-
siones nuevas y de reposicion disponibles en sus dotaciones
presupuestarias, la misma podra ser autorizada por el Rector.

Art. 8. Créditos de personal.

1. Las retribuciones del personal en activo al servicio de
la Universidad de Cadiz quedaran sometidos a lo establecido
en la Ley Organica 6/2001, de Universidades modificada por
la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, y normas de general
aplicacion.

2. El personal docente que suscriba contratos de investi-
gacion a través del articulo 83 de la Ley Organica de Universi-
dades, percibira las retribuciones de acuerdo a lo previsto en
la normativa de aplicacion.

CAPITULO Il
PROCEDIMIENTO DE GESTION PRESUPUESTARIA

Art. 9. Ejecucion del presupuesto.

1. De acuerdo con lo establecido en los Estatutos de la
Universidad de Cadiz, la autorizacion de gastos y la ordena-
cion de pagos corresponden al Rector.

Art. 10. Unidades de gasto.

1. Aunque el Presupuesto de la Universidad de Cadiz sera
Unico, por necesidades organizativas y de control presupuesta-
rio, se podran subdividir los créditos con caracter meramente
interno, asignandolos por Unidades de Gasto, que a efectos de
vinculacién seguiran los criterios que se establezcan en el Ma-
nual de Gestion del Gasto y en las Normas de Contabilidad.

2. A estos efectos, constituyen Unidades de Gasto cada
uno de los elementos de la estructura organizativa de la Uni-
versidad de Cadiz con capacidad para gestionar su propio
gasto.

3. Las Unidades de Gasto tendran como titular una per-
sona que sera la responsable de gestionar las dotaciones pre-
supuestarias que se asignen a la misma.

4. Sin menoscabo de lo establecido en la Disposicion
Adicional Tercera de estas Normas, a efectos del necesario
control presupuestario, cada Unidad de Gasto tendra asignada

inicialmente por la Gerencia una Administracion encargada de
llevar a cabo la tramitacion administrativa de todos los gastos
e ingresos de dicha Unidad, asi como facilitar a su responsa-
ble informacion periodica de la situacion de sus dotaciones.

5. En caso de ausencia o enfermedad del titular de una
Unidad de Gasto, éste podra delegar por escrito en otra per-
sona las competencias relativas a la gestion de las dotaciones
presupuestarias, asumiéndolas como propias. Una copia de la
citada delegacion sera remitida a la Administracion de Cam-
pus que corresponda a efectos de la conformidad de facturas
y otros documentos.

6. Cuando se produzcan ausencias y no exista una dele-
gacion por escrito, el Rector podra nombrar provisionalmente
un titular de la Unidad de Gasto a fin de garantizar la continui-
dad de la gestion presupuestaria.

7. La Gerencia podra autorizar la apertura de Unidades de
Gasto independientes con la finalidad de mejorar la gestion y
justificacion de los ingresos que reciba la Universidad de Cadiz
para actividades especificas diferenciadas, entendiendo como
tales, entre otras, las relativas a cursos, seminarios y congresos.

Art. 11. Secciones departamentales.

1. La Gerencia podra autorizar la apertura de Unidades
de Gasto para las Secciones Departamentales siempre que
sean solicitadas por el Director del Departamento al que se
adscriban.

2. En ningun caso, dichas Unidades de Gasto tendran
la consideracion de Unidades independientes a efectos de la
asignacion de créditos en el Presupuesto de la Universidad de
Cadiz, sino que siempre deberan considerarse parte integrante
del Departamento al que se adscriben.

3. Una vez autorizados los créditos presupuestarios a los
Departamentos, a peticion de su Director, podran transferirse
a sus Secciones Departamentales una parte de sus dotaciones
a fin de que sean gestionadas directamente por las mismas.

4. Las dotaciones presupuestarias transferidas a la Sec-
cion Departamental estaran siempre bajo la tutela del De-
partamento al que se adscriban, debiendo rendirse cuentas
conforme al procedimiento que determine cada Direccion de
Departamento.

Art. 12. Retencion de gastos fijos.

1. No obstante lo dispuesto en el articulo 5 de las pre-
sentes Normas, y a fin de garantizar la disponibilidad de los
fondos necesarios, una vez aprobado el presente Presupuesto,
las Administraciones practicaran en cada una de las Unidades
de Gasto que tengan consignadas dotaciones para la atencion
de Gastos Basicos de Funcionamiento, una reserva de estos
créditos por el importe total de las citadas dotaciones presu-
puestarias. La anulacién parcial o total de dichas reservas de
créditos requerira que por parte de la Gerencia se autorice
previamente la peticion motivada que formule por escrito el
Responsable de la Unidad de Gasto a través de su Adminis-
tracion.

Art. 13. Gastos de caracter plurianual.

1. A estos efectos, se consideraran contratos plurianuales
aquellos en los que las prestaciones del contratista y los pagos
correspondientes a las mismas se realicen en varios ejercicios
en funcion del ritmo de ejecucion del contrato y con los limites
y requisitos que se establezcan por la normativa de la Univer-
sidad de Cadiz.

2. Podran adquirirse compromisos por gastos que hayan
de extenderse a ejercicios posteriores a aquél en que se autori-
cen, siempre que su ejecucion se inicie en el propio ejercicio y
que, ademas, se encuentre en algunos de los casos siguientes:

a) Inversiones y transferencias de capital.

b) Contratos de suministro, de arrendamiento de equipos,
y servicios que no puedan ser estipulados o resulten antieco-
nomicos por plazo de un afio.
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c) Arrendamiento de bienes inmuebles.

d) Cargas financieras del endeudamiento.

e) Subvenciones y ayudas.

3. La autorizacion o realizacion de los gastos de caracter
plurianual se subordinara al crédito que para cada ejercicio
autorice el Presupuesto de la Universidad de Cadiz.

4. El numero de ejercicios a los que pueden aplicarse los
gastos referidos en los apartados a), b) y e) del apartado 1
anterior no sera superior a cuatro.

5. El limite de crédito correspondiente a los ejercicios fu-
turos y la ampliacion del nimero de anualidades seran deter-
minados por el Rector.

6. No obstante lo anterior, para los créditos vinculados a
proyectos financiados con recursos externos a la Universidad
de Cadiz, se alcanzara el nivel que esté establecido en sus
correspondientes programas plurianuales.

Art. 14. Gastos domiciliados y comunicaciones telefonicas.

1. En caso de gastos domiciliados abonados a través de
una Caja Habilitada o de la Tesoreria General, si su importe
corresponde a un gasto realmente producido, las Administra-
ciones deberan proceder de inmediato a su contabilizacion
con cargo a las dotaciones presupuestarias de la Unidad de
Gasto que corresponda, siempre que exista crédito disponible
conforme a la vinculacion regulada en el articulo 5 de las pre-
sentes Normas, y ello con independencia de las posteriores
rectificaciones contables que puedan realizarse.

2. En ningun caso, el Responsable de una Unidad de
Gasto denegara la conformidad a la factura y/o justificante por
simple insuficiencia de crédito presupuestario en el concepto
que corresponda.

3. A estos efectos, los gastos correspondientes a comu-
nicaciones telefonicas que deban imputarse a las dotaciones
autorizadas a las distintas Unidades de Gasto no requeriran de
la conformidad previa del Responsable de la Unidad de Gasto
para su contabilizacion, y ello con independencia de las poste-
riores rectificaciones contables que puedan llevarse a cabo.

Art. 15. Indemnizaciones por razon del servicio y asisten-
cias correspondientes a miembros de tribunales de plazas do-
centes y de tesis doctorales.

1. Las Administraciones de los Centros tramitaran direc-
tamente las indemnizaciones por razén del servicio y asisten-
cias correspondientes a miembros de Tribunales de Plazas
Docentes y de Tesis Doctorales con cargo a las dotaciones de
las Unidades de Gasto que las convoquen.

2. Con la antelacion suficiente, el Secretario del Tribunal
facilitara a la Administracion del Centro la relacion de miem-
bros e importe estimado de las indemnizaciones por razon del
servicio que deben ser abonados a fin de que el dia de conclu-
sion de las sesiones puedan ejecutarse los pagos correspon-
dientes a las indemnizaciones devengadas.

3. En caso de que el Departamento no tenga dotacion
suficiente, la Administracion podra anticipar dichos gastos
mediante el sistema de ‘adelantos de cajero’ que deberan ser
justificados y asociados con los correspondientes Justificantes
del Gasto una vez que exista dotacion.

4. Al menos trimestralmente, la Administracion que haya
tramitado este tipo de pagos remitira al Area de Economia
(Unidad de Presupuestos) certificado emitido por el Adminis-
trador o Jefe de Gestion en quien delegue haciendo constar
que las liquidaciones de gastos efectuadas son conformes y
estan sujetas a las normas establecidas por la Universidad de
Cadiz, con objeto de que se transfiera al Departamento los
importes soportados y pagados a través de la Caja Habilitada.
Dicha certificacion debera incluir el detalle de los gastos tota-
les soportados por cada aplicacion presupuestaria, la relacion
de tribunales celebrados, asistentes, fechas de celebracion,
asi como cualquier otro tipo de informacion adicional que se
estime necesaria.

5. Dicha notificacion para la tramitacion de la dotacion
presupuestaria podra remitirse preferentemente a través de
Centro de Atencién al Usuario (CAU) habilitado al efecto o di-
rectamente a través de carta, fax o correo electronico dirigido
al Area de Economia (Unidad de Presupuestos). En cualquier
caso, a efectos de economia administrativa, se evitara remitir
las solicitudes por mas de una de las anteriores vias de comu-
nicacion.

6. El importe de los gastos sera transferido a las dotacio-
nes de la Unidad de Gasto que los soporto.

7. Las indemnizaciones por razén del servicio y asisten-
cias correspondientes a miembros de Tribunales de Plazas
Docentes y de Tesis Doctorales se sujetaran a las normas es-
tablecidas por la Universidad de Cadiz

Art. 16. Anticipos sobre némina.

1. Se consideraran anticipables las siguientes cantidades
a percibir a través de nomina:

a) Las retribuciones del mes corriente.

b) La parte de paga extraordinaria devengada y no co-
brada, teniendo en consideracion que las pagas extraordina-
rias se devengan del siguiente modo:

- Extraordinaria de junio: por sextas partes entre los me-
ses de diciembre a mayo anteriores a la paga.

- Extraordinaria de septiembre (personal laboral): por do-
ceavas partes entre los meses de septiembre a agosto anterio-
res a la paga.

- Extraordinaria de diciembre: por sextas partes entre los
meses de junio a noviembre anteriores a la paga.

- Al computar los meses devengados, se considerara de-
vengado el mes corriente.

c) El vestuario devengado y no cobrado, teniendo en con-
sideracion que, en el mes de marzo, se abona el vestuario
devengado en el gjercicio anterior.

d) La parte de Complemento Autondmico devengada y
no cobrada, teniendo en cuenta que se genera por doceavas
partes de enero a diciembre. Dado que el Complemento Auto-
nomico se percibe en dos plazos, uno en marzo y el otro en
septiembre, en los meses de enero y julio podra anticiparse
un 1/6 del importe semestral y en febrero y agosto 2/6 del
mismo.

e) Durante el ejercicio puede anticiparse el importe a per-
cibir en concepto de incentivo de jubilacion, en los términos
establecidos por la correspondiente normativa.

f) Aquellos conceptos retributivos devengados cuya auto-
rizacion de pago conste a la Coordinacion de Procesos Econo-
micos, siempre que exista consignacion presupuestaria ade-
cuada para su financiacion.

g) Aquellas percepciones que debieron ser abonadas en
nominas anteriores y que no lo fueron por demora de la comu-
nicacién o por error material.

h) Se consideran requisitos imprescindibles para el abono
de anticipos sobre ndmina, los siguientes:

- Para el personal funcionario, que el perceptor haya to-
mado posesion de su puesto de trabajo.

- Para el personal no funcionario, que el perceptor haya
suscrito contrato con la Universidad y haya comenzado a pres-
tar servicios.

- En caso de personal de Régimen General de la Segu-
ridad Social, que el perceptor esté de alta en alguna de las
cuentas de cotizacion de la Universidad de Cadiz.

Art. 17. Prestacion de servicios internos.

1. En los casos en que los Responsables de las Unidades
de Gasto deseen que por parte de los Servicios Centralizados
de Investigacion u otros Servicios de la Universidad de Cadiz
se le presten sus servicios, la peticion del mismo se formulara
por escrito en los modelos que estén establecidos a tal efecto.
En cualquier caso, siempre se hara indicacion expresa en la
solicitud de servicio de la aplicacion presupuestaria (clasifica-
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cion organica, funcional y econdmica) a la que se imputara el
gasto una vez realizado de conformidad.

2. Por parte de los Servicios Centralizados, en ninguin caso
se atenderan peticiones de servicios internos en los que no
conste de manera fehaciente la aplicacion presupuestaria a la
que se debera imputar el gasto una vez prestado el servicio.

3. Una vez realizado el servicio y siempre que conste
la conformidad al mismo por parte del peticionario por cual-
quier medio (documento de entrega de material, documentos
de control u otros), la Administracion que tenga asignada el
Servicio Centralizado procedera a imputar directamente a las
dotaciones de la Unidad de Gasto peticionaria la cuantia del
servicio prestado, y ello con independencia de las posteriores
rectificaciones contables que puedan realizarse.

4. Excepcionalmente, cuando por razones técnicas lo es-
tablecido en el parrafo anterior no sea posible, la imputacion
directa del gasto lo realizara la Administracion de la Unidad de
Gasto peticionaria. )

5. Al menos, con caracter mensual, el Area de Economia
incorporara a las dotaciones presupuestarias de los Servicios
Centralizados el importe derivado del uso con caracter interno
de los servicios de la Universidad de Cadiz que se hayan con-
tabilizado por las Administraciones en el mes natural anterior,
y ello con independencia de las posteriores rectificaciones
contables que puedan realizarse.

6. Los Servicios Centralizados que presten servicios de
caracter interno estableceran los mecanismos necesarios
para la ejecucion, seguimiento y control de las normas reco-
gidas en el presente articulo, y en especial en lo referente a
las reclamaciones a los peticionarios de servicios prestados y
pendientes de conformidad que pudieran existir.

Art. 18. Contratacion administrativa por las Unidades de
Gasto.

1. Los responsables de las distintas Unidades de Gasto
quedan autorizados para efectuar directamente, con cargo a
los créditos a ellos asignados, contratos menores de adquisi-
cion de suministros y prestacion de servicios, segun los impor-
tes y requisitos establecidos en los articulos 19 y 20 de estas
Normas.

2. lgualmente, los responsables de las distintas Unidades
de Gasto quedan autorizados para efectuar directamente, con
cargo a los créditos a ellos asignados, contratos menores de
ejecucion de obra, segun los importes y requisitos establecidos
en los articulos 19 y 20 de estas Normas, siempre que cuen-
ten con la previa autorizacion por escrito del Rector, a la vista
del preceptivo informe técnico del Area de Infraestructuras de
la Universidad de Cadiz, y sin perjuicio de la existencia de pro-
yecto cuando normas especificas asi lo requieran.

3. La adquisicion de bienes de caracter informatico por
parte de las distintas Unidades de Gasto debera llevarse a
cabo conforme a los requisitos y procedimiento establecido en
la Normativa de Contratacién Administrativa de la Universidad
de Cadiz.

4. Para efectuar un contrato, cualquiera que sea su im-
porte, los Responsables de las Unidades de Gasto deberan
cumplir los requisitos y seguir el procedimiento establecido en
la Normativa de Contratacion Administrativa de la Universidad
de Cadiz.

Art. 19. Contratos menores.

1. En consonancia con lo establecido en la Ley 30/2007,
de Contratos del Sector Publico, son contratos menores:

a) Aquellos referidos a adquisiciones de suministros y con-
tratos de prestacion de servicios por importe inferior a 18.000 €,
mas el Impuesto sobre el Valor Afadido correspondiente.

b) Aquellos referidos a ejecuciones de obras por importe
inferior a 50.000 € mas el Impuesto sobre el Valor Afiadido
correspondiente.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 23 de la
Ley 30/2007, de 30 octubre, de Contratos del Sector Publico,
los contratos menores no podran tener una duracion superior
a un afio ni ser objeto de prorroga.

3. La tramitacion de un contrato menor solo exigira la
aprobacion del gasto y la incorporacion al expediente de la
factura, que hara las veces de documento contractual. La con-
formidad de la factura por parte del Responsable de la Uni-
dad de Gasto equivaldra a la aprobacién del gasto. En caso
de contratos menores (suministros, obras y servicios) no sera
necesario formalizar ningin contrato administrativo, salvo que
exista interés manifiesto por parte de la Universidad de Cadiz
y en especial del Responsable de la Unidad de Gasto que so-
porte el gasto.

4. En el contrato menor de obras, debera afadirse a la
factura el presupuesto de las obras, sin perjuicio de que deba
existir el correspondiente proyecto cuando normas especificas
asi lo requieran. Debera igualmente solicitarse el informe de
supervision a que se refiere el articulo 109 de la Ley 30/2007,
de Contratos del Sector Publico, cuando el trabajo afecte a la
estabilidad, seguridad o estanqueidad de la obra.

5. No obstante lo anterior, en el caso de tratarse de un
contrato menor financiado por subvenciones otorgadas al
amparo de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, en aplicacion de lo establecido en su articulo
31, cuando el importe del gasto subvencionable supere la
cuantia de 30.000 euros, IVA incluido en el supuesto de coste
por ejecucion de obra, o de 12.000 euros, IVA incluido en el
supuesto de suministro de bienes de equipo o prestacion de
servicios por empresas de consultoria o asistencia técnica, el
beneficiario debera solicitar como minimo tres ofertas de dife-
rentes proveedores, con caracter previo a la contraccion del
compromiso para la prestacion del servicio o la entrega del
bien, salvo que por las especiales caracteristicas de los gastos
subvencionables no exista en el mercado suficiente nimero de
entidades que lo suministren o presten, o salvo que el gasto
se hubiera realizado con anterioridad a la solicitud de la sub-
vencion.

La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan
aportarse en la justificacion, o, en su caso, en la solicitud de
la subvencion, se realizara conforme a criterios de eficiencia y
economia, debiendo justificarse expresamente en una memo-
ria la eleccion cuando no recaiga en la propuesta econdémica
mas ventajosa.

6. Segun lo establecido en la Disposicion Adicional 12°
de la Ley 30/2007, de Contratos del Sector Publico, tendra
la consideraciéon de contrato menor la suscripcion a revistas
y otras publicaciones y la contratacion de acceso a la infor-
macion contenida en bases de datos especializadas, siempre
que su importe sea inferior a 193.000 euros, excluido el Im-
puesto sobre el Valor Afadido correspondiente, o al importe
que por Ley se establezca. Dichas adquisiciones se realizaran
conforme al Reglamento de Biblioteca de la Universidad de
Cadiz vigente.

Art. 20. Fraccionamiento del objeto de las contrataciones.

1. Los expedientes de contratacion deberan abarcar la
totalidad del objeto del contrato y comprenderan todos y cada
uno de los elementos que sean precisos para ello.

2. No podra fraccionarse un contrato con objeto de dis-
minuir la cuantia del mismo y eludir asi los requisitos de pu-
blicidad, el procedimiento o la forma de adjudicacién que co-
rresponda.

Art. 21. Formalizacién de los contratos.

1. Para la formalizacion de cualquier tipo de contrato se
deberan cumplir los requisitos y seguir el procedimiento esta-
blecido a estos efectos por la Normativa de Contratacion Ad-
ministrativa de la Universidad de Cadiz.
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2. En el caso de los contratos menores, se estara a lo
dispuesto en el articulo 19 de las presentes Normas.

3. En consonancia con lo establecido en el articulo 140.5
de la Ley 30/2007, de Contratos del Sector Publico, no podra
iniciarse la ejecucion del contrato sin su previa formalizacion,
salvo en los casos de emergencia.

Art. 22. Responsabilidad de los gestores y participantes
en el procedimiento.

1. La responsabilidad patrimonial de los gestores y
participantes en el ambito de la Universidad de Cadiz, deri-
vada de sus actuaciones en materia de contratacion admi-
nistrativa, tanto por dafios causados a particulares como a
la propia Universidad, se exigira con arreglo a lo dispuesto
en el Titulo X de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y en el Real Decreto 429/1993, de 26 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento de los procedimientos
de las Administraciones Publicas en materia de responsabi-
lidad patrimonial.

2. La infraccion o aplicacion indebida de los preceptos
contenidos en la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos
del Sector Publico y en la Normativa de Contratacion Adminis-
trativa de la Universidad de Cadiz por parte de los gestores y/o
responsables del procedimiento, cuando mediare negligencia
grave, constituira falta muy grave cuya responsabilidad disci-
plinaria se exigira conforme a la normativa especifica en la
materia.

3. El descuido o negligencia en el ejercicio de sus funcio-
nes de gestor y/o responsable del procedimiento en materia
de contratacion, constituira falta leve cuya responsabilidad
disciplinaria se exigira conforme a la normativa especifica en
la materia.

Art. 23. Responsables de unidades de gasto.

Se entiende por responsable de Unidad de Gasto:

a) Los Vicerrectores, Defensor Universitario, Secretaria
General y Directores Generales que atengan asignadas dota-
ciones presupuestarias especificas.

b) El Gerente.

c) El Secretario del Consejo Social.

d) Los Decanos de Facultades y Directores de Escuelas
Universitarias.

e) Los Directores de Departamentos.

f) Los Directores de las Unidades de Apoyo.

g) Los Directores de Servicios Centralizados.

h) Los Directores de Secretariado que tengan autorizadas
dotaciones presupuestarias especificas.

i) Los investigadores principales de los proyectos de in-
vestigacion en los estrictos términos previstos en dichos pro-
yectos.

j) Los Responsables de organos de representacion del
personal y de alumnos que tengan autorizadas dotaciones pre-
supuestarias.

k) Aquellos otros que puedan ser autorizados y, en espe-
cial, los que se nombren como consecuencia de la apertura de
las Secciones Departamentales como Unidad de Gasto.

Art. 24. Gestion de créditos destinados a investigacion.

1. Los ingresos procedentes de subvenciones especifi-
cas concedidas por organismos o instituciones se aplicaran
por parte de sus titulares a atender los gastos que generen el
proyecto y/o actividad docente de investigacion para los que
expresamente se hayan concedido.

2. En el supuesto de que el titular de una subvencién es-
pecifica deseara modificar la finalidad para la que ésta fue
concedida, solicitara directamente su cambio al organismo o
institucién que en su momento la otorgd, o al Rector de la

Universidad de Cadiz que estudiara la conveniencia y/o opor-
tunidad de la modificacién una vez analizados los requisitos
establecidos en la concesion.

Art. 25. Conformidad de facturas y/o justificantes de gastos.

1. Los Responsables de las Unidades de Gasto podran
formular su conformidad a la tramitacion de facturas o justifi-
cantes de gasto con cargo a sus dotaciones presupuestarias
mediante la firma del modelo establecido a tal efecto por el
Rectorado, mediante conformidad expresa sobre el cuerpo de
la factura o justificante o a través de correo electronico diri-
gido a la Administracion que tiene asignada.

2. Siempre que sea posible, la peticion de conformidad
de la Administracion al Responsable de una Unidad de Gasto
podra llevarse a cabo a través de correo electronico.

CAPITULO Il
PAGOS A JUSTIFICAR

Art. 26. Pagos a justificar.

1. Se consideran pagos «a justificar» todos aquéllos que
se expidan a nombre de personas diferentes del acreedor y
que, por tanto, no pueden ir acompanados de los documentos
justificativos del gasto en el momento de su expedicion y re-
quieren una comprobacion posterior del pago.

2. Procedera la expedicion de ordenes de pago a justifi-
car, ademas, cuando por razones de oportunidad u otras de-
bidamente fundadas, se considere necesario para agilizar la
gestion de los créditos.

3. Con cargo a los libramientos efectuados a justificar
Unicamente podran satisfacerse obligaciones del ejercicio
corriente.

4. Pueden solicitar mandamientos de pago a justificar
quienes sean titulares, a titulo personal o en funcion de su
cargo, de dotaciones presupuestarias aprobadas o créditos
concedidos con destino especifico.

5. La autorizacion para la expedicién de los mandamien-
tos de pago a justificar corresponde al Rector.

6. Los mandamientos de pago a justificar, excepcional-
mente, se podran autorizar para la atencion de gastos meno-
res y de pronto pago y, en general, para aquéllos que no sea
posible justificar con anterioridad al pago. No obstante, no se
autorizaran estos mandamientos de pago siempre que puedan
ser atendidos a través de las Cajas Habilitadas, salvo que se
produzcan situaciones excepcionales que asi lo aconsejen pre-
vio informe favorable de la Gerencia.

7. Los perceptores de estas érdenes de pago deberan jus-
tificar la aplicacion de las cantidades recibidas antes del 31
de diciembre, quedando obligados al estricto cumplimiento de
todas y cada una de las normas que rigen la realizacion de
gastos y pagos de esta naturaleza.

8. No se expediran nuevos mandamientos de pago a jus-
tificar a un responsable de Unidad de Gasto en tanto no hayan
sido justificados los anteriores, con las excepciones que se
establezcan en el Manual de Gestion del Gasto y Manual de
Normas de Contabilidad.

9. El importe de las érdenes de pago que se expidan se
abonara por transferencia a las cuentas corrientes que las res-
pectivas Unidades de Gasto tengan autorizadas. Los intereses
que, en su caso, produzcan los referidos fondos se ingresaran
en la Tesoreria de la Universidad de Cadiz con aplicacion a los
conceptos correspondientes de su presupuesto de ingresos.

10. Cuando al 31 de diciembre la justificacion arroje un
saldo a favor de la Universidad, éste debera ingresarse en la
cuenta corriente que determine la Gerencia, presentandose el
resguardo del ingreso como parte de la justificacion, o inclu-
yéndose como parte del importe de un nuevo mandamiento
de pago a justificar que se solicite.
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CAPITULO IV
CAJAS HABILITADAS

Art. 27. Cajas habilitadas autorizadas.

1. A fin de agilizar el proceso de pago, funcionaran en el
presente ejercicio las siguientes Cajas Habilitadas:

a) Area de Deportes.

b) Biblioteca Central.

c) Campus Bahia de Algeciras.

d) Campus de Cadiz.

e) Campus de Jerez.

f) Campus de Puerto Real.

g) Consejo Social.

h) Rectorado.

i) Servicio de Publicaciones.

j) Vicerrectorado de Extension Universitaria.

k) Vicerrectorado de Investigacion, Desarrollo Tecnologico
e Innovacion.

2. No obstante lo anterior, a fin de agilizar el proceso de
pago y adecuar el mismo a las necesidades de la estructura
organizativa, el Gerente podra acordar la puesta en marcha de
nuevas Cajas Habilitadas o modificar las existentes.

3. Mientras no se complete el proceso de integracion de
los fondos en una caja unica, en el Campus de Cadiz podran
funcionar las cajas Habilitadas de la Facultad de Ciencias Eco-
nomicas y Empresariales, de la Facultad de Ciencias del Tra-
bajo, de la Facultad de Medicina y de la Facultad de Ciencias
de la Salud, de la Facultad de Filosofia y Letras, de la Escuela
Superior de Ingenieria y en el Campus de Algeciras la Caja Ha-
bilitada de la Escuela Politécnica Superior de Algeciras.

Art. 28. Finalidad.

La finalidad de las Cajas Habilitadas es recibir los fondos
que la Universidad de Cadiz le transfiera mediante anticipos
para atender las necesidades de las Unidades de Gastos co-
rrespondientes.

Art. 29. Ejecucion de los pagos.

1. El ejecutor de los pagos sera:

1.° El Administrador.

2.° En ausencia del anterior, el Coordinador de Adminis-
tracion.

3.° En ausencia de los anteriores, el Jefe de Gestion que
determine la Gerencia.

4.° En ausencia de los anteriores, el Gestor que determine
la Gerencia.

5.2 En ausencia de los anteriores, el Vicerrector que co-
rresponda, el Decano de la Facultad/Director de la Escuela
Universitaria/Director del Servicio o Instituto.

2. En el caso de la Caja Habilitada del Rectorado, el ejecu-
tor de los pagos sera:

1.° El Jefe de Caja Habilitada

2.° En ausencia del anterior, la Cajera Habilitada suplente.

3°. En ausencia de los anteriores, el Coordinador de Ges-
tion Economica

4° En ausencia de los anteriores, el Jefe de Gestion o el
Gestor que la Gerencia determine.

Art. 30. Situacién y disposicion de los fondos.

1. La situacion de los fondos de los anticipos de las Cajas
Habilitadas se hara en la entidad financiera que la Gerencia
determine.

2. La disposicion de fondos se efectuara con la firma in-
distinta, y en el mismo orden de prelacion, de las personas
autorizadas en el Articulo anterior, preferentemente mediante
ordenes de transferencias y subsidiariamente mediante che-
ques, siguiendo las normas establecidas en el Manual de Ges-
tion del Gasto sobre Control de Cuentas Corrientes.

3. Deberan figurar como firmas autorizadas el Administra-
dor, el Coordinador, el Jefe de Gestion y el Gestor. En caso que

se estime necesario, podran también figurar como firmas au-
torizadas el Vicerrector que corresponda y el Decano/Director
del Centro, Instituto o Servicio.

4. La denominacion de la cuenta sera: Universidad de Ca-
diz y el nombre de la Caja Habilitada. EI domicilio sera el del
Centro o Unidad Administrativa correspondiente.

5. La procedencia Unica de los fondos sera la Universidad
de Cadiz y los intereses que la cuenta produzca se ingresaran
periédicamente en la cuenta de la Universidad que la Gerencia
determine.

Art. 31. Pagos autorizados.

1. A través de las Cajas Habilitadas se podra hacer frente
al pago de gastos menores, gastos domiciliados y otros previa-
mente autorizados por la Gerencia.

2. Se consideraran Pagos Menores aquéllos de menor
cuantia incluidos en los tipos de pago que se mencionan en las
Normas de Contabilidad. Para el afio 2011 el limite maximo de
los pagos menores se fija en 12.020,24 €.

Art. 32. Existencias en efectivo.

1. Las Cajas Habilitadas podran disponer de existencias
en efectivo destinadas al pago de gastos menores a 200,00 €,
siempre que los citados pagos no se encuentren sujetos a re-
tencion a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas.

2. El saldo maximo que las Cajas Habilitadas podran
mantener en efectivo se establece en 500,00 euros.

3. No obstante lo dispuesto en los apartadores anteriores
del presente articulo, la Gerencia podra autorizar, con caracter
excepcional, la existencia en efectivo y el pago en efectivo de
importes superiores a los indicados.

Art. 33. Funcionamiento de las Cajas Habilitadas.

1. En el funcionamiento de las Cajas Habilitadas se obser-
vara lo dispuesto en las Normas de Contabilidad.

2. Se autoriza a la Gerencia de la Universidad a estable-
cer las normas contables y administrativas necesarias para
el funcionamiento de las Cajas Habilitadas creadas por estas
normas.

Art. 34. Aprobacion de las Cuentas Justificativas.

Corresponde al Rector la aprobacion de las Cuentas Jus-
tificativas de la inversion de los fondos transferidos a las Cajas
Habilitadas.

Art. 35. Adelantos de cajero.

A fin de agilizar el proceso de pago en situaciones de
caracter excepcional, el Gerente podra establecer las normas
contables y administrativas necesarias para la concesion de
los adelanto de cajero.

CAPITULO V
LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO

Art. 36. Liquidacion del presupuesto.

1. El Presupuesto del ejercicio 2011 se liquidara, en
cuanto a la recaudacion de derechos y al pago de obligacio-
nes, el 31 de diciembre de 2011.

2. Los responsables de las Unidades de Gasto podran
presentar en la Administracion que tengan asignada, todas las
facturas y/o justificantes correspondientes a gastos a imputar
a las dotaciones presupuestarias del ejercicio 2011 que ten-
gan autorizadas, hasta el dia 14 de diciembre del afio 2011. A
partir de dicha fecha limite, los Jefes de Administracién no se
haran cargo de nuevas facturas y/o justificantes con cargo al
Presupuesto del ejercicio 2011 salvo autorizacion expresa de
la Gerencia, para lo cual sera imprescindible que el Respon-
sable de la Unidad de Gasto afectada remita a la misma un
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informe sobre las causas que han motivado el incumplimiento
del plazo de cierre del ejercicio.

3. La fecha limite de registro de facturas, emision de
documentos contables y contabilizacion de operaciones con
cargo al ejercicio 2011 sera la del dia 21 de diciembre del afio
2011.

4. La fecha limite de recepcion en el Area de Economia
de documentos contables con imputacion al ejercicio 2011
sera la del dia 30 de diciembre del afio 2011.

5. Se autoriza a la Gerencia para establecer las normas
contables y administrativas necesarias para proceder a la liqui-
dacion del presupuesto del ejercicio 2011, asi como el cambio
de las fechas previstas en este apartado.

CAPITULO VI
PRORROGA DEL PRESUPUESTO

Art. 37. Prérroga del presupuesto.

1. Con objeto de no impedir el normal desarrollo de la
gestion universitaria de la Universidad de Cadiz, si el presu-
puesto del 2012 no se encontrara aprobado antes del primer
dia del ejercicio econdmico, se considerara prorrogado auto-
maticamente el presente en los siguientes términos, hasta la
aprobacion del correspondiente presupuesto.

2. Con caracter general, la prorroga del Presupuesto
conllevara la disponibilidad anticipada de los créditos en una
cuantia equivalente a la doceava parte de las dotaciones inicia-
les del ejercicio 2011 por cada mes a transcurrir.

3. No obstante lo anterior, el dia primero de cada trimes-
tre del ejercicio 2012, si no se encontrara aprobado el corres-
pondiente Presupuesto del ejercicio, se entendera autorizada
la prorroga de las dotaciones presupuestarias en los siguien-
tes términos:

a) Dotacion para Capitulo 2 «Gastos corrientes en bienes
y servicios» de Centros, Departamentos y Servicios.

- Con caracter general, se autoriza la disponibilidad de
créditos por la cuantia equivalente al 25 por ciento de las dota-
ciones iniciales del ejercicio 2011.

- Rectorado y Vicerrectorado de Extension Universitaria,
se autoriza en el caso del primer trimestre del afio la disponibi-
lidad de créditos por la cuantia equivalente al 50 por ciento de
las dotaciones iniciales del ejercicio 2011.

- Dotacion para Fondos Bibliograficos de la Comision Ge-
neral de Biblioteca de la Universidad de Cadiz: se autoriza la
disponibilidad de créditos por la cuantia equivalente al 25 por
ciento de las dotaciones iniciales del ejercicio 2011.

b) Dotacién para gastos de personal. Se autoriza la dispo-
nibilidad de la cuantia total para gastos de personal contem-
plada en el Presupuesto inicial del ejercicio 2011.

c) Dotaciones para otras atenciones.

d) Con caracter general, en caso de dotaciones corres-
pondientes a Unidades de Gasto o finalidades no menciona-
das expresamente en los apartados anteriores, se autoriza la
disponibilidad de créditos por la cuantia equivalente al 25 por
ciento de las dotaciones iniciales del ejercicio 2011.

4. No se incluiran en la prorroga aquellos créditos cuya
vigencia afecte exclusivamente al ejercicio 2011. En todo caso,
el Presupuesto prorrogado incluirda los créditos necesarios
para la atencién de compromisos debidamente adquiridos.

5. El Rector podra autorizar, con caracter excepcional, la dis-
ponibilidad de créditos por un importe superior a los de la pro-
rroga presupuestaria por necesidades de la gestion universitaria.

6. Los créditos aprobados con caracter provisional con-
forme a los criterios anteriores, estaran supeditados, en cual-
quier caso, a los que se aprueben con caracter definitivo al auto-
rizarse los créditos iniciales del presupuesto del ejercicio 2012.

7. Se autoriza a la Gerencia para establecer las normas
contables y administrativas necesarias para proceder a la pro-
rroga del presupuesto del ejercicio 2011.

Art. 38. Remanentes de crédito generados en el ejercicio
2010.

Con caracter general, no seran incorporados al ejercicio
2012 los remanentes de créditos generados por las Unidades
de Gasto a 31 de diciembre de 2011, cualquiera que sea el
Capitulo presupuestario en que estén recogidos, salvo autori-
zacion expresa del Rector, de oficio o a la vista de la propuesta
remitida por el Responsable de la Unidad de Gasto. En todo
caso, estas incorporaciones de créditos quedaran condiciona-
das a los limites maximos que garanticen el cumplimiento de
los requisitos de estabilidad y demas compromisos derivados
del Convenio formalizado entre la Consejeria de Economia y
Hacienda, la Consejeria de Educacion y Ciencia y las Universi-
dades Publicas de Andalucia para el saneamiento de su situa-
cion financiera.

Disposiciones adicionales.

Primera. Los ingresos que se produzcan como consecuen-
cia de las concesiones administrativas otorgadas a particula-
res 0 a entidades juridicas para la realizacion de determinados
servicios en centros de la Universidad de Cadiz (copisterias,
cafeterias, etc.), financian los créditos presupuestarios au-
torizados para cada una de estas Unidades de Gasto en los
anexos del Presupuesto de la UCA para el afio 2011 por lo que
cuando se generen de forma efectiva no se incorporaran a las
dotaciones presupuestarias de las Unidades antes citadas.

Los gastos que puedan generar dichas concesiones se
imputaran a las dotaciones presupuestarias asignadas a cada
uno de estos Centros.

Segunda. Se imputaran al Subconcepto «226.01» de Aten-
ciones Protocolarias y Representativas, los gastos sociales de
protocolo y representacion motivados por las actuaciones del
Rectorado, Centros u otras Unidades en representacion de la
Universidad, tanto en el territorio nacional como en el extran-
jero, siempre que dichos gastos redunden en beneficio o utili-
dad de la Universidad.

Quedaran excluidos los que de algiin modo representen
retribuciones al personal (en metalico o en especie).

Asimismo se imputaran a este Subconcepto los gastos
que deba atender la Universidad por la concesion de condeco-
raciones, insignias y otros similares.

Tercera. A fin de posibilitar la imputacion de cualquier
gasto a las dotaciones presupuestarias de varias Unidades de
Gasto, entre las que se incluyan algunas que no estén asig-
nadas a la misma Administracion, asi como la tramitacion de
servicios internos por parte de las correspondientes Unidades
Administrativas, se autoriza el acceso del personal de las Ad-
ministraciones a la totalidad de la informacién contable gestio-
nada por la aplicacion informatica UXXI-Economico, todo ello
sin menoscabo de los necesarios sistemas de control y confi-
dencialidad a los que se encuentra sujeto dicho personal por
aplicacion de la normativa vigente en la materia.

Disposiciones finales.

Primera. Se autoriza al Rector para que dicte cuantas
resoluciones sean necesarias para el desarrollo, ejecucion y
cumplimiento de las presentes normas.

Segunda. Las presentes normas entraran en vigor a partir
del dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial de la
Comunidad Autonoma (BOJA), sin perjuicio de su aplicacion
con efectos uno de enero de 2011.
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RESOLUCION de 23 de diciembre de 2010, de
la Universidad de Granada, por la que se acuerda
la publicacion del Presupuesto de la misma para el
ejercicio de 2011, una vez aprobado por el Consejo
Social.

El Consejo Social de la Universidad de Granada, en se-
sion celebrada el 22 de diciembre de 2010, aprueba el Pre-
supuesto de esta Universidad para el ejercicio de 2011, en
ejercicio de sus competencias (art. 18.2 de la Ley 15/2003,
de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades, y restante
normativa de aplicacion) y art. 31.e) de los Estatutos de esta
Universidad, aprobados por Decreto 325/2003, de 25 de no-

viembre, de la Consejeria de Educacion y Ciencia de la Junta
de Andalucia.

Por cuanto antecede y para dar cumplimiento al requisito
de publicidad contemplado en el art. 81.2 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por
Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, y art. 216 de los Estatutos
de dicha Universidad, este Rectorado, en uso de las atribuciones
conferidas por el art. 48 de la citada norma estatutaria, acuerda
la publicacion del Presupuesto de la Universidad de Granada, para
el ejercicio de 2011, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Granada, 23 de diciembre de 2010.- El Rector, Francisco
Gonzalez Lodeiro.
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BASES DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO
EJERCICIO 2011
UNIVERSIDAD DE GRANADA

TITULO I: EL PRESUPUESTO DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA.

CAPITULO I: REGIMEN JURIDICO.
Articulo 1. Normativa aplicable a la gestién del presupuesto.

1. La gestion del presupuesto de la Universidad de Granada para
el ejercicio 2011 se realizara de conformidad con estas Bases de
ejecucion, asi como por las Normas de Gestion Econémica de la
Universidad de Granada, y por la normativa establecida en estas
Ultimas.

CAPITULO II: ESTRUCTURA DEL PRESUPUESTO.

SECCION PRIMERA: ESTRUCTURA DEL ESTADO DE
GASTOS.

Articulo 2. Clasificacién funcional.

En atencion de la finalidad y objetivos perseguidos, la asignacién
de los créditos para el ejercicio 2011 se agrupan en los programas
generales y subprogramas o programas propios que se establecen a
continuacion.

Los Programas contemplados son:

422D “Ensefianzas Universitarias”
541A “Investigacion Cientifica”
321B “Estructura y Gestion Universitaria”

Los Subprogramas que se contemplan, a partir de los Programas
anteriores, son:

1 Dependientes del 422D:
o Subprograma 422D.1 “Personal Docente e Investigador”
e Subprograma 422D.2 “Personal de Administracion y Servicios”
o Subprograma 422D.3 “Accion Social”
o Subprograma 422D .4 “Docencia de Grado”
e Subprograma 422D.5 “Docencia de Posgrado”
o Subprograma 422D.6 “Estudiantes”
o Subprograma 422D.7 “Relaciones Internacionales”
o Subprograma 422D.8 “Evaluacion de la Calidad”

2 Dependientes del 541.A:
o Subprograma 541A.1 “Politica Cientifica y Bibliotecas”
e Subprograma 541A.2 “Institutos y Centros de Investigacion”

3 Dependientes del 321B:
e Subprograma 321B.1 “Consejo Social”
e Subprograma 321B.2 “Cultura, Cooperaciéon y Extension
Universitaria”
e Subprograma 321B.3 “Infraestructuras y Equipamiento”
o Subprograma 321B.4 “Bienestar, Prevencion y Deporte”
e Subprograma 321B.5 “Comisionado Fundacién General UGR”
e Subprograma 321B.6 “Secretaria General y de Coordinacion”
o Subprograma 321B.7 “Recursos Informaticos”
o Subprograma 321B.8 “Gastos Generales y de Gestion”
e Subprograma 321B.9 “Coordinacién Ceuta y Melilla”

Articulo 3. Clasificacion organica.

La distribucion de los créditos por Centros de Gasto, sera la que
derive de la configuracion organica que se autorice por la Gerencia, en
desarrollo de estas Bases de Ejecucion del Presupuesto de 2011.

Articulo 4. Clasificacién econémica.

1. Los créditos incluidos en el Estado de Gastos del Presupuesto
de 2011 se ordenan segun su naturaleza econémica, atendiendo a la
codificacion por capitulos, articulos, conceptos, subconceptos y, en su
caso, partidas, que figuran en dicho Presupuesto.

2. De conformidad con los Estatutos de la Universidad, al estado
de gastos corrientes se acompafa la relacion de efectivos de personal
de todas las categorias de la Universidad, especificando la totalidad de
los costes de la misma.

3. El Presupuesto del ejercicio 2011, en su Estado de Gastos,
incorpora las siguientes cifras:

CAP. | “Gastos de Personal": ...........ccccoooviiiiiiieninanns
CAP. |l “Gastos en Bienes Corrientes y de Servicios”:
CAP. IV “Transferencias Corrientes”: .

...266.091.908 €
..38.326.529 €
..11.527.670 €
315.946.107 €

111.419.477 €
....366.213 €
650.000 €

CAP. VI “Inversiones Reales”: ...........
CAP. VIl “Transferencias de Capital

.................... 1.127.217 €
Total Operaciones de Capital: ........... 113.552.907 €
Total Operaciones no Financieras (Cap. | al VII): ............... 427.721.797 €
Total Operaciones Financieras (Cap. VIl y IX):.......ccccoeieenen. 1.777.217 €
TOTAL ESTADO DE GASTOS.......ccoevmmermrrsnsessesssnsaens 429.499.014 €

SECCION SEGUNDA: ESTRUCTURA DEL ESTADO DE
INGRESOS.

Articulo 5. Clasificacion econémica.

1. La estructura del Estado de Ingresos del Presupuesto de 2011
se ordena segun su naturaleza econémica, atendiendo a la codificacion
por capitulos, articulos, conceptos, subconceptos y, en su caso,
partidas, que figuran en dicho Presupuesto.

2. El Presupuesto del ejercicio 2011, en su Estado de Ingresos,
incorpora las siguientes cifras:

..56.830.000 €
205.758.070 €
....2.836.000 €
265.424.070 €

CAP. |lIl: "Tasas, Precios Publicos y Otros Ingresos":
CAP. IV: "Transferencias Corrientes":
CAP. V: "Ingresos Patrimoniales":

CAP. VII: "Transferencias de Capital":
CAP. VIII:"Activos Financieros": .....
Total Operaciones de Capital: ...........

428.849.014 €
650.000 €

Operaciones No financieras (Cap. Il al VII):...

TOTAL ESTADO DE INGRESOS..........ccocermrrmieriennenns 429.499.014 €
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TITULO II: DE LOS CREDITOS PRESUPUESTARIOS.

Articulo 6. Créditos asignados a los Centros, Departamentos e
Institutos para funcionamiento ordinario e inversiones.

Cada Centro, Departamento e Instituto dispondra de
asignaciones globales para atender los gastos corrientes de su
funcionamiento ordinario (Capitulo Il) y para inversiones (Capitulo VI).
Estas asignaciones se fijaran en el propio Presupuesto con arreglo a
diversos criterios que figuran en el mismo.

Articulo 7. Vinculacién de los créditos.

1. La vinculacién de los créditos consignados en el Estado de
Gastos sera la que se detalla a continuacion:

Capitulo 1. Gastos de Personal: A nivel de articulo econémico
y programa presupuestario.

Capitulos 2. Gastos en bienes corrientes y servicios: A nivel
de capitulo econémico y programa presupuestario, excepto los
siguientes que estaran vinculados a nivel de subconcepto:

230.01 Dietas. Reuniones Departamentales
231.01 Locomocion. Reuniones Departamentales.

Capitulo 3. Gastos financieros: A nivel de articulo econémico y
programa presupuestario.

Capitulo 4. Transferencias corrientes: A nivel de articulo
econdmico y programa presupuestario.

Capitulo 6. Inversiones reales: A nivel de articulo econémico y
programa presupuestario.

Capitulo 7. Transferencias de capital: A nivel de articulo
econdémico y programa presupuestario.

Capitulo 8. Activos financieros: A nivel de articulo econémico y
programa presupuestario.

Capitulo 9. Pasivos financieros: A nivel de articulo econémico
y programa presupuestario.

2. Desde la Gerencia se podra establecer vinculaciones con un
mayor nivel de desagregacién en aquellos supuestos que se estime
necesario.

TiTULO lll: EJECUCION DEL PRESUPUESTO.
CAPITULO I: ANTICIPOS DE CAJA FIJA.
Articulo 8. Cajas pagadoras.

1. Las Cajas pagadoras que se autorizan para la disposicion de
fondos de caracter extrapresupuestario y permanente para la atencion
inmediata de gastos periddicos o repetitivos durante el ejercicio 2011,
son las relacionadas a continuacion, sin perjuicio de que por la
Gerencia puedan ser autorizadas aquellas otras que se estimen
necesarias.

e CAJA PAGADORA DE LA FACULTAD DE MEDICINA.

e« CAJA PAGADORA DE LA FACULTAD DE FILOSOFIA Y
LETRAS.

e CAJA PAGADORA DEL
ECONOMICO-FINANCIERO

e CAJA PAGADORA DEL SERVICIO DE DEPORTES

e CAJA PAGADORA DE LA FACULTAD DE INGENIERIAS
INFORMATICA'Y DE TELECOMUNICACION

e CAJA PAGADORA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS

¢ CAJA PAGADORA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

e CAJA PAGADORA DE LA FACULTAD DE TRADUCCION E
INTERPRETACION

e CAJA PAGADORA DE LA FACULTAD DE BELLAS ARTES

¢ CAJA PAGADORA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
ACTIVIDAD FISICA'Y EL DEPORTE

SERVICIO DE GESTION

e CAJA PAGADORA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION

e« CAJA PAGADORA DE LA E.T.S.
CAMINOS, CANALES Y PUERTOS

¢ CAJA PAGADORA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
POLITICAS Y SOCIOLOGIA

e CAJA PAGADORA DE LA FACULTAD DE COMUNICACION
Y DOCUMENTACION

e CAJA PAGADORA DE LA FACULTAD DE ODONTOLOGIA

e CAJA PAGADORA DE LA E.T.S. DE INGENIERIA DE LA
EDIFICACION

e CAJA PAGADORA DE LA FACULTAD PSICOLOGIA

CAJA PAGADORA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA

SALUD

CAJA PAGADORA DE LA FACULTAD DE DERECHO

CAJA PAGADORA DE LA FACULTAD DE FARMACIA

CAJA PAGADORA DE LA FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL

CAJA PAGADORA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DEL

TRABAJO

CAJA PAGADORA DE LA E.T.S. ARQUITECTURA

¢ CAJA PAGADORA DE ESCUELA DE POSGRADO

¢ CAJA PAGADORA DEL SERVICIO DE RELACIONES
INTERNACIONALES

¢ CAJA PAGADORA DEL CAMPUS DE MELILLA

¢ CAJA PAGADORA DEL CAMPUS DE CEUTA

INGENIEROS DE

2. Mediante resolucion de Gerencia seran fijadas las cuantias de
los anticipos de caja fija a depositar en cada una de las Cajas
pagadoras citadas en el punto anterior sin que en todo caso sea
rebasada la limitacion global del 7 por 100 del total de los gastos
corrientes en bienes y servicios contemplados en el presupuesto inicial
del ejercicio.

CAPITULO II: INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO.
Articulo 9. Normativa y régimen de aplicacion.

1. En materia de indemnizaciones por razén del servicio y
gratificaciones por asistencias sera de aplicaciéon lo dispuesto en la
Normativa de Gestién Econémico Financiera y el Manual Practico para
la liquidacién y tramitaciéon de indemnizaciones por razén de servicio de
la Universidad de Granada, y la Guia Rapida de tramitacion de
indemnizaciones por razén de servicio Anexos a dicha Normativa.

2. En cuanto a la periodicidad en la tramitacion de las
indemnizaciones por razén de servicio debera respetarse lo siguiente:

2.1. Las liquidaciones de indemnizaciones por razén del
servicio (dietas y locomocién), correspondientes a estancias y
viajes realizados y finalizados durante el ultimo trimestre de 2010,
podran ser seran tramitadas antes del Ultimo dia habil del primer
trimestre del ejercicio 2011.

2.1.2. Seran tramitadas antes del ultimo dia habil del
segundo, tercer y cuarto trimestre del ejercicio 2011 las
liquidaciones de indemnizaciones por razén del servicio (dietas y
locomocién), correspondientes a estancias y viajes realizados y
finalizados durante el trimestre anterior de cada uno de los
sefialados.

2.1.3. Las liquidaciones de indemnizaciones por razén del
servicio (dietas y locomocién), correspondientes a estancias y
viajes realizados y finalizados durante el cuarto trimestre de 2011
podran ser tramitadas en el periodo sefialado por las Bases de
Ejecucion del Presupuesto para el ejercicio 2012.

2.1.4. La no presentacion en los plazos indicados, llevara
consigo la pérdida del derecho a la percepcion de la
indemnizacion correspondiente.

Sevilla, 17 de enero 2011
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3. En cuanto al derecho de manutencién en territorio extranjero
con motivo de estancias y/o asistencias a Congresos, Jornadas,
Simposium..., seran abonadas las manutenciones de los dias que se
acrediten, pudiéndose abonar ademas:

En Europa y Norte de Africa hasta un dia antes y después de
los acreditados.

En Asia, América, Oceania y resto de Africa hasta dos dias
antes y después de los que se acrediten.

CAPITULO Ill: CONTRATACION.
Articulo 10. Tramitacion de expedientes de contratacion.

La gestion de los expedientes de contratacion que proceda
tramitar de conformidad con la legislacion aplicable en esa materia, se
realizard de acuerdo con las Normas de Gestion de expedientes de
Contratacién Administrativa que se acompafia como anexo a la
Normativa de Gestiéon Econdmica de la Universidad de Granada.

Articulo 11. Actas de recepcion.

1. Debera suscribirse acta de recepcion preceptivamente en los
siguientes contratos:

a) En los contratos de cuantia igual o superior a 100.000
euros, cuando se trate de suministros o servicios.

b) En los contratos de cuantia superior a 200.000 euros,
cuando se trate de obras.

2. En los contratos que tengan un importe inferior al establecido
en el apartado anterior, el acta de recepcion sera sustituida mediante
certificacion suscrita por el Responsable del Centro de gasto y el
Administrador del Centro correspondiente, salvo que se estime
conveniente su exigencia.

TITULO IV: CONTROL INTERNO.
Articulo 12. Fiscalizacién previa de gastos y pagos.
Durante el ejercicio 2011 estaran sometidos a fiscalizacion previa:

a) La justificacion de gastos correspondientes a pagos
realizados mediante tarjeta electrénica de la Universidad de
Granada.

b)  Los gastos cuyo importe sea igual o superior al estipulado
para los contratos menores de suministros o prestaciones
de servicio y los de importe igual o superior a 18.000 euros
mas IVA en los contratos de obras.

c) Todos los gastos del programa 541A.- INVESTIGACION
CIENTIFICA, que cuenten con financiacién afectada, cuyo
importe sea igual o superior a 12.000 euros mas IVA.

d)  En relacion con los Convenios que suscriba la Universidad y
cualesquiera otros actos de naturaleza andloga, la
fiscalizacion previa se llevara a cabo siempre que éstos
tengan una repercusion presupuestaria en gastos igual o
superior a 18.000 euros mas IVA.

e) Las subvenciones genéricas.

f) Aquellos otros que se recojan en el Plan Anual de Control
Interno.

Articulo 13. Control posterior.

Ademas de los supuestos de control posterior recogidos en las
Normas de Gestion Econdmica, durante el ejercicio 2011 la Oficina de
Control interno sometera a control posterior las siguientes actuaciones:

a) En los gastos de personal y Seguridad Social se realizara
un analisis periédico de las néminas de la Universidad
utilizando técnicas de auditoria.

b) En los gastos de caracter periédico y demas de tracto
sucesivo se realizara un control anual posterior mediante
técnicas de auditoria.

c) Para el resto de gastos no sometidos a otros tipos de
control, se realizaran un control posterior periddico,
utilizando técnicas de auditoria.

d) Ademas de los sefialados en las letras anteriores, los que
se determinen en el Plan anual de Control Interno.

TITULO V: CUENTAS ANUALES.
Articulo 14. Cuentas anuales.

La elaboracion de las cuentas anuales de la Universidad de
Granada se realizara teniendo en cuenta el contenido del Manual de
aplicacion de criterios contables que se acompafia como a la Normativa
de Gestion Econémica de la Universidad de Granada y de acuerdo con
lo establecido en el Plan General de Contabilidad Publica vigente.

TITULO VI: PATRIMONIO.

Articulo 15. Inventario General de Bienes y Derechos de la
Universidad.

Todo bien, con independencia del modo por el que haya sido
adquirido, debera causar “Alta” en el Inventario General, esto es,
inventariarse, o no, atendiendo a los siguientes criterios:

a) Segun la naturaleza del bien. Con caracter general,
causaran Alta en el Inventario todos los bienes materiales
(inmuebles, muebles y equipamientos) e inmateriales, patentes y
aplicaciones informaticas (se excluiran las Licencias) susceptibles
de valoracién econémica cuyo uso corresponda a la Universidad
de Granada, y seran:

- Bienes propios de la Universidad.

- Bienes cedidos o adscritos a la Universidad.

Asimismo, se consideraran inventariables aquellos bienes
materiales que supongan un incremento de valor de un bien ya
inventariado (no se incluye la reparacion del mismo). En este
caso se deberd indicar en la ficha el numero del elemento
principal.

b) Segun el valor de adquisiciéon o precio del bien. En
principio, y con caracter general, se incorporaran o causaran Alta
en el Inventario, todos los bienes materiales e inmateriales cuyo
gasto corresponda a la Universidad de Granada y su precio o
coste de adquisiciéon unitario sea igual o superior a trescientos
euros (300 €).

c) Particularidades de bienes informaticos. Se consideraran
bienes inventariables informaticos, los siguientes:

- Unidades Centrales de Proceso
ordenadores personales.

- Monitores de ordenadores personales.

- Ordenadores portatiles.

- Impresoras.

- Escéneres.

- Ploters.

- Cualquier otro material informatico no fungible cuya
vida util sea superior a un afio.

Independientemente de su precio de adquisicion, todos

estos bienes deberan ser inventariados.

(UCP) de

d) Adquisicion de lotes o conjuntos de bienes. Seran
inventariables aquellos bienes que, aun no siendo su precio de
adquisicion superior al de 300 €, el total de los mismos constituya
un conjunto identificado y tengan como destino la misma
dependencia.

e) Gastos adicionales. En ocasiones la adquisicién de un
bien inventariable conlleva la realizacion de otros gastos
inherentes a la misma o que son necesarios para su puesta en
funcionamiento. El importe de estas facturas seran imputadas al
bien adquirido como incremento del precio de adquisicion.
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DISPOSICIONES ADICIONALES.
Disposicién adicional primera. Convalidacién de gasto.

Si se realiza un gasto sin ajustarse a los procedimientos
establecidos, el Rector, previo informe de la Oficina de Control Interno,
podra aprobar su convalidacion.

Si el Rector estimase no procedente la convalidacién seran
responsables del gasto de forma directa las personas u 6rganos que lo
hayan realizado, sin perjuicio de otras responsabilidades a que haya
lugar.

Disposicion adicional segunda. /gualdad de género.

Todas las denominaciones contenidas en estas Bases referidas a
érganos unipersonales de gobierno y representacion, se entenderan
realizadas y se utilizaran indistintamente en género masculino o
femenino, segun el sexo del titular que las desempefie.

Disposicién adicional tercera. Desarrollo, interpretacion, ejecucion y
cumplimiento de las presentes normas.

Se autoriza al Rector de la Universidad de Granada para que, a
propuesta del Gerente, dicte las resoluciones e instrucciones
necesarias para el desarrollo, interpretacion, ejecucién y cumplimiento
de las presentes Bases.

Disposicion adicional cuarta. Modificacién de las presentes Bases.

Estas Bases podran ser modificadas por el mismo procedimiento
utilizado para aprobarlas.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA.
Disposicién derogatoria Unica.

Sin perjuicio de las peculiaridades del Consejo Social que le
son propias, quedan derogados todos aquellos reglamentos o
resoluciones que contravengan a estas normas.
DISPOSICION FINAL UNICA.
Disposicioén final unica. Vigencia de las bases de ejecucion.

La vigencia de estas bases sera la misma que la fijada para

el Presupuesto de 2011 o, si procede, de las prérrogas que se puedan
producir.

Sevilla, 17 de enero 2011
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ESTADO DE INGRESOS
Resumen por articulos
Clasificacion econémica Importes
Cap.| Art. | Denominacién Articulo Capitulo

3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 56.830.000
30 Tasas 2.000.000
31 Precios publicos 44.340.000
32 Ingresos por prestacion de servicios 10.140.000
33 Venta de bienes 300.000
39 Ingresos diversos 50.000

4 Transferencias corrientes 205.758.070
40 De la Administracion General del Estado 11.650.550
41 De Organismos autdbnomos administrativos 40.000
42 De la Seguridad Social 3.000.000
45 De Comunidades Autbnomas 185.842.520
46 De Corporaciones Locales 150.000
47 De empresas privadas 1.075.000
49 Del exterior 4.000.000

5 Ingresos patrimoniales 2.836.000
52 Intereses de depdsitos 1.800.000
54 Rentas de bienes inmuebles 680.000
55 Producto de concesiones y aprov.especiales 350.000
59 Otros ingresos patrimoniales 6.000

7 Transferencias de capital 163.424.944
70 De la Administracion General del Estado 43.487.577
71 De Organismos autbnomos administrativos 918.000
74 De empresas publicas y otros entes publicos 350.000
75 De Comunidades Autbnomas 113.629.367
76 De Corporaciones Locales 90.000
77 De empresas privadas 1.250.000
78 De familias e instituciones sin fines de lucro 200.000
79 Del exterior 3.500.000

8 Activos financieros 650.000

82 Reintegro de préstamos concedidos
Total Operaciones Corrientes
Total Operaciones de Capital

Total Operaciones No Financieras

Total Operaciones Financieras
TOTAL ESTADO DE INGRESOS

650.000

265.424.070
164.074.944

428.849.014

650.000

429.499.014
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| ESTADO DE INGRESOS |
Capitulo 3° Detalle por subconcepto
Clasificacion econémica Importes
Cap. [ Art.| Concp | Subconc Denominacion Subconc Concp Art. Cap.
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 56.830.000
30 Tasas 2.000.000
303 Tasas Académicas 2.000.000
30300 Por servicios administrativos 2.000.000
31 Precios publicos 44.340.000
312 Servicios académicos ensefianzas regladas 44.340.000
31200 Ensefianzas de Grado 29.000.000
31201 Ensefanzas de Posgrado oficial 2.500.000
31202 Compensacion becarios 10.500.000
31203 Compensacion familias numerosas 1.500.000
31204 Compens.matricula personal propio 840.000
32 Ingresos por prestacion de servicios 10.140.000
320 Derechos matricula cursos y seminarios 3.690.000
32000 Estudios de Extension Universitaria 75.000
32002 Centro de Actividades Deportivas 300.000
32003 Cursos propios de Postgrado 2.500.000
32008 Inscripciones jornadas,congresos 250.000
32010 Centro Mediterraneo 175.000
32011 Aula Permanente Formacioén Abierta 90.000
32099 Otros Cursos y Seminarios 300.000
323 Contratos articulo 83 LOU 3.375.000
32300 Contratos OTRI 3.000.000
32302 Contratos Fundacion Univ.Empresa 375.000
324 Unidades de apoyo a la investigacion 300.000
32400 Centro Instrumentacion Cientifica 300.000
325 Alojamiento, restauracion y residencias 2.675.000
32500 Colegio Mayor Isabel la Catdlica 700.000
32501 Comedores universitarios 1.700.000
32503 Residencia Corrala de Santiago 125.000
32504 Residencia Carmen de la Victoria 150.000
329 Otros ingresos por prestacion de servicios 100.000
32999 Otros por prestacién de servicios 100.000
33 Venta de bienes 300.000
330 Publicaciones propias 300.000
33000 Libros y revistas Editorial Universit. 300.000
39 Otros Ingresos 50.000
399 Ingresos diversos 50.000
39900 Reintegro anuncios adjudicatarios 25.000
39999 Otros Ingresos 25.000
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| ESTADO DE INGRESOS |
Capitulo 4° Detalle por subconcepto
Clasificacion econémica Importes
Cap. [ Art. | Concp | Subconc Denominacion Subconc Concp Art. Cap.
4 Transferencias corrientes 205.758.070
40 De la Administracion General del Estado 11.650.550
400 Del Ministerio de Educacion 11.550.550
40000 Financiacion coste Ceuta y Melilla 9.550.550
40003 Programas Europeos de movilidad 2.000.000
401 De otros Ministerios 100.000
40100 Financiacion operaciones corrientes 100.000
41 De Organismos Auténomos Administrativos 40.000
410 De Organismos auténomos estatales 20.000
41009 Del IMSERSO 20.000
411 De Organismos auténomos Junta Andalucia 20.000
41113 Instituto Andaluz de la Juventud 20.000
42 De la Seguridad Social 3.000.000
421 Del Servicio Andaluz de Salud 3.000.000
42100 Plazas vinculadas. C.Especifico 3.000.000
45 De Comunidades Auténomas 185.842.520
450 Consej.Innovacion Ciencia y Empresa. J.And 184.947.520
45000 Financiacion operativa estructural 125.816.477
45001 Financ. Operativa vincul. resultados 52.348.812
45002 Al Consejo Social 132.232
45004 Planes de apoyo PRAEM 400.000
45005 Planes de apoyo Estudiantes y Calidad 6.250.000
451 De otras Consejerias 395.000
45100 De Presidencia 50.000
45101 De Gobernacion 30.000
45103 De Justicia y Administraciones Public 30.000
45105 De Empleo 75.000
45106 De Turismo, Comercio y Deporte 60.000
45110 De Igualdad y Bienestar Social 75.000
45111 De Cultura 75.000
459 De otras Comunidades Auténomas 500.000
45902 De la Ciudad Autonoma de Ceuta 500.000
46 De Corporaciones Locales 150.000
460 De Diputaciones y Cabildos Insulares 50.000
46000 De la Diputacién de Granada 50.000
461 De Ayuntamientos 100.000
46100 Del Ayuntamiento de Granada 50.000
46199 De otros Ayuntamientos 50.000
47 De empresas privadas 1.075.000
470 De entidades financieras 800.000
47001 De Caja Granada segun Convenio 300.000
47002 Del BSCH 500.000
479 De otras empresas 275.000
47900 Para practicas educativas 200.000
47901 Para actividades académicas 75.000
49 Del exterior 4.000.000
495 Otras transferencias de la Union Europea 4.000.000
49500 Para programas europeos 4.000.000
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| ESTADO DE INGRESOS |
Capitulo 5° Detalle por subconcepto
Clasificacion econémica Importes
Cap.|Art.|Concp|Subconc] Denominaciéon Subconc| Concp Art. Cap.
5 Ingresos Patrimoniales 2.836.000
52 Intereses de depdsitos 1.800.000
520 Intereses de cuentas bancarias 1.800.000
52000 De Caja Granada 800.000
52001 De otras cuentas y depdsitos 1.000.000
54 Rentas de bienes inmuebles 680.000
541 Alquiler y productos de inmuebles 680.000
54101 Instalaciones deportivas 500.000
54102 Aulas y otros recintos universitarios 180.000
55 Producto de concesiones y aprov.especiales 350.000
551 De concesiones administrativas 350.000{  350.000
59 Otros ingresos patrimoniales 6.000
591 Explotacién de patentes 6.000
59100 Licencias y explotacion de patentes 6.000
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[ ESTADO DE INGRESOS |

Capitulo 7° Detalle por subconcepto
Clasificacion econémica Importes
Cap.|Art.| Concp | Subconc Denominacion Subconc Concp Art. Cap.
7 Transferencias de capital 163.424.944
70 De la Administracion General del Estado 43.487.577
700 Del Ministerio Educacion 35.962.060
70000 Para investigacion cientifica 20.062.060
70004 CEI 2009 11.000.000
70007 Cofinanciacion Progr.Operativ.FEDER 4.900.000
701 De otros Ministerios 95.000
70100 Para investigacion cientifica 95.000
702 Del Ministerio de Ciencia e Innovacion 7.430.517
70200 INNPLANTA 5.630.517
70201 INNOCAMPUS 1.800.000
71 De Organismos Auténomos Administrativos 918.000)
710 De Organismos auténomos estatales 793.000|
71000 Del Instituto de Salud Carlos IlI 150.000
71001 Del Instituto de la Mujer 35.000
71002 Del Instituto Nacional Invest.Agrarias 40.000
71003 Del Consejo Superior de Deportes 18.000
71004 De la A.E.C.I. 350.000
71005 Del C.S.I.C. 200.000]
711 De Organismos auténomos Junta Andalucia 125.000
71101 Instituto Andaluz de la Mujer 50.000
71102 Instituto Estadistica de Andalucia 75.000
74 De empresas publicas y otros entes publicos 350.000
740 De Otros Organismos 200.000|
74001 De otros organismos 50.000
74099 De Otros Entes Publicos 150.000
741 De Universidades 150.000
74100 De Universidades Andaluzas 50.000
74199 De Otras Universidades 100.000
75 De Comunidades Auténomas 113.629.367|
750 Consej.Economia Innovacion y Ciencia J.A. 113.264.367
75000 Para investigacion cientifica 7.500.000
75001 Plan Plurianual de Inversiones 30.000.000
75002 Cofinanciacion Progr.Operativ.FEDER 2.100.000
75003 Proyecto Universidad Digital 300.000
75007 Financ Operat Investig 73.364.367
751 De otras Consejerias 340.000]
75100 De Presidencia 25.000
75101 De Gobernacién 25.000
75102 De Educacion 25.000
75103 De Justicia y Administraciones Public 25.000]
75105 De Empleo 200.000)
75110 De Igualdad y Bienestar Social 20.000
75111 De Cultura 20.000
759 De otras Comunidades Auténomas 25.000
75909 De resto de Comunidades Auténomas 25.000
76 De Corporaciones Locales 90.000|
760 De Diputaciones y Cabildos Insulares 40.000
76000 De la Diputacién de Granada 25.000
76099 De otras Diputaciones Provinciales 15.000
761 De Ayuntamientos 50.000
76100 Del Ayuntamiento de Granada 50.000
77 De empresas privadas 1.250.000
770 De entidades financieras 1.050.000
77001 De Caja Granada 300.000
77002 Del BSCH 500.000
77003 De Caja Rural 250.000]
779 De otras empresas 200.000] 200.000|
78 De familias e instituciones sin fines de lucro 200.000
781 De instituciones y fundaciones 200.000|
78100 Para investigacion cientifica 200.000]
79 Del exterior 3.500.000
795 Otras transferencias de la Union Europea 3.500.000
79500 Para investigacion cientifica 3.500.000
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| ESTADO DE INGRESOS |

Capitulo 8° Detalle por subconcepto
Clasificacion econdmica Importes
Cap.|Art.| Concp | Subconc Denominacion Subconc | Concp Art. Cap.
8 Activos financieros
82 Reintegro de préstamos concedidos 650.000
821 A largo plazo 650.000

82100 Del personal de la Universidad 650.000
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ESTADO DE GASTOS Detalle por conceptos y subconceptos
CONCEPTO/PROGRAMA 422 D 541 A 321B TOTALES
CAPITULO 1°. GASTOS DE PERSONAL
110 Personal eventual 380.000 380.000
120 Funcionarios. Retribuciones basicas 52.477.029 52.477.029
121 Funcionarios. Retribuciones complementarias 80.714.176 80.714.176
130 Personal laboral. Retribuciones basicas 15.975.770 15.975.770
131 Personal laboral. Otras remuneraciones 47.498.237 47.498.237
134. Personal laboral de sustituciones 3.120.000 3.120.000
143 Personal colaboracién social 300.000 300.000
145 Retribuciones Asociados (LRU) 2.609.901 2.609.901
146 Retribuciones Asociados Ciencias de la Salud (LRU) 881.177 881.177
150 Productividad 23.623.509 23.623.509
151 Gratificaciones 3.000 3.000
160 Cuotas sociales 32.364.778 32.364.778
162.00 Prestaciones. Indemnizacién por jubilacion 3.100.000 3.100.000
162,01 Formacion y Perfeccionamiento del PAS 200.000 200.000
162.05 Plan de accion social 1.094.331 1.094.331
162.05 Plan de Accién Social. Beneficios en precios publicos 840.000 840.000
162.07 Prestaciones. Complemento a la prestacion por I.T. 910.000 910.000
TOTAL CAPITULO 1° 266.091.908 0 0 266.091.908
CAPITULO 2°. GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS
202 Arrendamiento de edificios y otros 20.000 2.000 250.000 272.000
203 Arrendamiento de maquinaria, instalac.y utillaje 20.000 2.000 50.000 72.000
204 Arrendamiento de material de transporte 2.000 2.000 5.000 9.000
205 Arrendamiento de mobiliario y enseres 20.000 2.000 60.000 82.000
206 Arrendamiento de equipos informaticos 2.000 2.000 2.000 6.000
208 Arrendamiento de otro inmovilizado material 2.000 2.000 2.000 6.000
212 Reparacion, Mantenimiento y conservacion de edificios y otros 400.000 75.000 1.200.000 1.675.000
213 Reparacion, Mantenimiento y conserv.maquinaria, instalaciones y utillaje 400.000 75.000 750.000 1.225.000
214 Reparacion, Mantenimiento y conserv.material de transporte 2.000 2.000 20.000 24.000!
215 Reparacion, Mantenimiento y conserv. mobiliario y enseres 150.000 15.000 200.000 365.000
216 Reparacion, Mantenimiento y conserv. Equipos de informacién 150.000 100.000 600.000 850.000
217 Mantenimiento general y optimizacién energética 1.200.000 1.200.000
220 Material de oficina 1.600.000 110.000 2.200.000 3.910.000
221 Suministros 2.500.000 150.000 6.000.000 8.650.000
222 Comunicaciones 100.000 15.000 1.100.000 1.215.000
223 Transportes 250.000 2.000 300.000 552.000
224 Primas de seguros 60.000 5.000 200.000 265.000
225 Tributos 200.000 5.000 100.000 305.000
226 Gastos diversos(excepto subconcepto 226,01) 4.088.813 84.830 3.609.886 7.783.529]
226.01 Atenciones protocolarias y de representacion 300.000 10.000 250.000 560.000
227 Trabajos realizados por otras empresas 900.000 100.000 5.300.000 6.300.000
230 Dietas 900.000 50.000 600.000 1.550.000
231 Locomocion 800.000 50.000 600.000 1.450.000
TOTAL CAPITULO 2° 12.866.813 860.830 24.598.886 38.326.529
CAPITULO 4°. TRANSFERENCIAS CORRIENTES
480,00 Becas y ayudas propias a estudiantes 1.045.000 1.045.000
480.03 A Asociaciones estudiantiles 150.000 150.000
480,04 Plan Propio de Practicas en Empresas y Entidades sin fines lucro 1.000.000 1.000.000
480,08 Plan Propio de Ayudas Sociales a Estudiantes 150.000 150.000
483 Becas Programas Europeos 8.600.000 8.600.000
484 Convenio con otras instituciones 35.000 35.000
485 A Fundaciones y otras instituciones(Excepto 485,03) 474175 474.175|
485.03 Al Centro Mediterraneo 38.495 38.495
490.11 Cuotas y contrib.organismos internacionales 35.000 35.000
TOTAL CAPITULO 4° 10.980.000 0 547.670 11.527.670
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 289.938.721 860.830 25.146.556 315.946.107
CAPITULO 6°. INVERSIONES REALES
602.00 Construcciones propias 5.130.000 5.130.000
603.00 Maquinaria Centros, Departamentos y Servicios 500.000 500.000
603.03 Maquinaria (Equipamiento Gral.Docente) 400.000 400.000
603.04 Maquinaria (Equipamiento de gestion) 100.000 100.000
603.05 Maquinaria (Equipamiento en prevencion de riesgos) 120.000 120.000
605.00 Mobiliario y enseres Centros, Depart. y Servicios 1.500.000 1.500.000
605.03 Mobiliario y enseres (Equip.Gral.docente) 400.000 400.000
605.04 Mobiliario y enseres (Equipamiento de gestion) 75.000 75.000!
605.05 Mobiliario y enseres (Equip. en prevencion de riesgos) 200.000 200.000
606,00 Sistemas procesos informacién. Centros, Departamentos y Servic. 1.000.000 1.000.000
606,01 Sistemas procesos informacién. CSIRC 240.000 240.000
606,02 Sistemas procesos informacién.Ensefianzas Virtuales 300.000 300.000
606,05 Sistemas procesos informacion de Gestiéon 150.000 150.000
608 Inversiones bibliograficas 400.000 4.000.000 4.400.000
621 Plan Plurianual Inversiones 2006/2010 (afio 2011) 30.000.000 30.000.000
631 Programa FEDER 2007/13 7.000.000 7.000.000
635.01 Actuaciones CEI 2009 1.800.000 1.800.000]
635.02 Actuaciones INNOCAMPUS 2010 11.000.000 11.000.000
635,03 Actuaciones INNPLANTA 2010 5.630.517 5.630.517
640 Investigacion Cientifica 32.623.960 32.623.960
641,00 Plan Propio de Investigacion Cientifica 3.150.000 3.150.000
641,02 Plan Propio de Fomento de la Productividad Investigadora 1.000.000 1.000.000!
642 Programas de Proyeccion Internacional y Promocion Lingiistica 75.000 75.000
644 Plan de Innovacion, Calidad Docente y EEES. 1.550.000 1.550.000|
645 Actuaciones Fomento de Empleo 350.000 350.000
648 Plan Propio de Internacionalizacion 725.000 725.000
662 Inversiones propias de reposicion 2.000.000 2.000.000
TOTAL CAPITULO 6° 3.100.000 47.773.960 60.545.517 111.419.477
CAPITULO 7°. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
780,05 Plan Propio para Promocion del Autoempleo 250.000 250.000
785,09 A otras Instituciones. Parque de las Ciencias 106.213 106.213!
TOTAL CAPITULO 7° 250.000 0 106.213 356.213
CAPITULO 8°. ACTIVOS FINANCIEROS
831.00 Anticipos y préstamos a Personal Universidad 650.000 650.000
TOTAL CAPITULO 8° 650.000 0 0 650.000
CAPITULO 9°. PASIVOS FINANCIEROS
911 Amortizacién de préstamos a largo plazo. Sector Publico 1.127.217 1.127.217
TOTAL CAPITULO 9° 0 0 1.127.217 1.127.217|
TOTAL OPERACIONES CAPITAL 4.000.000 47.773.% 61.778.947 113.552.907
293.938.721 48.634.790 86.925.503 429.499.014
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

EDICTO de 2 de diciembre de 2010, del Juzgado
de Primera Instancia num. Cinco de Cdrdoba, dimanan-
te de divorcio contencioso num. 623/2010.

NIG: 140214C20100012054.

Procedimiento: Familia. Divorcio Contencioso 623/2020. Ne-
gociado: EH.

Sobre: Divorcio contencioso.

De: Mercedes Valle Gomez.

Procurador: Sr. Luis de Torres Navajas.

Contra: Dariusz Gorski.

CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento divorcio contencioso 623/10 seguido
en el Juzgado de Primera Instancia numero Cinco de Cérdoba
a instancia de dofia Mercedes Valle Gomez contra don Dariusz
Gorski declarado en situacién de rebeldia procesal, se ha dic-
tado la sentencia que copiada en su encabezamiento y fallo,
€S como sigue:

Procedimiento: Divorcio contencioso 623/10.
SENTENCIA

Juez que dicta: Dofia Blanca Pozon Giménez.
Lugar: Cordoba.
Fecha: Dos de diciembre de dos mil diez.

Parte demandante: Dofla Mercedes Valle Gomez.
DNI: 30.979.797Q.

Abogado: Sr. De Torres Vigueras.

Procurador: Sr. De Torres Navajas.

Parte demandada: Dariusz Gorski.
Pasaporte: AP9136307

FALLO

Que debo estimar y estimo la demanda de divorcio inter-
puesta por dofia Mercedes Valle Gomez contra don Dariusz
Gorski, en situacion de rebeldia procesal y debo declarar y de-
claro la disolucion por divorcio del matrimonio formado por
ambos conyuges, con los efectos legales inherentes, sin pro-
nunciamiento sobre las costas.

Unase la presente al libro de sentencias de este Juzgado
y testimonio de la misma a los autos de su razon.

Contra esta resolucion cabe recurso de apelacion ante la
Audiencia Provincial de Cérdoba (articulo 455 L.E.C.). El re-
curso se preparara por medio de escrito presentado en este
Juzgado en el plazo de cinco dias habiles contados desde el
dia siguiente de la notificacion, limitado a citar la resolucion
apelada, manifestando la voluntad de recurrir, con expresion
de los pronunciamientos que impugna (articulo 457.2 L.E.C.).

Para la admision a tramite del recurso previamente debera
efectuarse constitucion de deposito en cuantia de 50 euros,
debiendo ingresarlo en la cuenta de este Juzgado de Banesto
num. 1447 0000 00, indicando en las Observaciones del do-
cumento de ingreso que se trata de un recurso de apelacion
seguido del codigo «02», de conformidad en lo establecido en
la disposicion adicional decimoquinta de la L.O. 6/1985, del
Poder Judicial, salvo concurrencia de los supuestos de exclu-

sion previstos en la misma (Ministerio Fiscal, Estado, Comu-
nidades Auténomas, Entidades Locales y organismos autono-
mos dependientes de todos ellos) o beneficiarios de asistencia
juridica gratuita.

Una vez firme, comuniquese la sentencia al Encargado
del Registro Civil donde obre inscrito el matrimonio para su
anotacidn, librandose a tal efecto el oportuno despacho.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al de-
mandado don Dariusz Gorski, extiendo y firmo la presente en
Coérdoba, a dos de diciembre de dos mil diez.- La Secretario.

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION

EDICTO de 21 de diciembre de 2010, del Juzgado
de Primera Instancia e Instruccion num. Cuatro de La
Linea de la Concepcion, dimanante de divorcio conten-
cioso 325/2010.

NIG: 1102242C20100000652.

Procedimiento: Familia. Divorcio Contencioso 325/2010.
Negociado: AC

Sobre: Divorcio contencioso.

De: Don Jose Luis Repole de Vargas.

Procurador: Sr. Pedro Angel Escribano de Garaizabal.
Contra: Dofia Maryuri Alice Pérez Garcia.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Familia. Divorcio Contencioso
325/2010 seguido en el Juzgado de Primera Instancia e Ins-
truccion num. Cuatro de la Linea de la Concepcion a instancia
del Procurador de los Tribunales don Pedro Angel Escribano
de Garaizabal en nombre y representacion de don José Luis
Repole de Vargas contra dofia Maryuri Alice Pérez Garcia so-
bre divorcio contencioso, se ha dictado la sentencia cuyo en-
cabezamiento y parte dispositiva copiados son como sigue:

En La Linea de la Concepcion a 18 de noviembre de
2010.

Vistos por mi, Rodrigo Merello Moral, Juez del Juzgado
de 1.7 Instancia e Instruccion num. Cuatro de la Linea de la
Concepcion Cordoba, los presentes autos de divorcio seguidos
bajo el nimero 325/10, a instancia de don José L. Repole de
Vargas, representado por el Procurador don Pedro Escribano
de Garaizabal y asistido por el Letrado don Carlos Alcaide Pé-
rez, contra dofia Maryuri Alice Pérez Garcia, cuya situacion
procesal es la de rebeldia, dictéo la presente sentencia en
base a lo siguiente,

FALLO

Que debo estimar y estimo en su integridad la demanda
presentada por el Procurador don Pedro Escribano de Garai-
zabal en nombre y representacion de don José L. Repole de
Vargas contra su conyuge dofia Maryuri Alice Pérez Garcia,
declarando la disolucién por divorcio del matrimonio formado



Pagina nim. 46

BOJA num. 10

Sevilla, 17 de enero 2011

por ambos con todos los efectos que legalmente se derivan de
tal declaracion.

No procede hacer ningtin pronunciamiento sobre las cos-
tas procesales.

Notifiquese a las partes la presente resolucién, advirtién-
doles que contra la misma cabe interponer recurso de apela-
cion del que conocera la lima. Audiencia Provincial de Cadiz,
preparandose mediante escrito que se ha de presentar en este
Juzgado, en el plazo de cinco dias habiles, contados desde el
dia siguiente de la notificacion.

Una vez sea firme la sentencia comuniquese de oficio al
Registro Civil donde conste inscrito el matrimonio a los efectos
oportunos.

Asi, por esta mi sentencia lo pronuncio mando y firmo.

Publicacion. Leida y publicada fue la anterior sentencia
por el Sr. Juez que la suscribe estando celebrando Audiencia
Publica en el dia de su fecha. Doy fe.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma a la
demandada dofia Maryuri Alice Pérez Garcia, en situacion
procesal de rebeldia y actualmente cuyo domicilio o paradero
se desconoce, extiendo y firmo la presente en La Linea de
la Concepcion, a veintiuno de diciembre de dos mil diez.- La
Secretario Judicial.

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 3 de enero de 2010, del Juzgado de lo
Social num. Dieciocho de Madrid, dimanante de autos
1619/2010.

NIG: 28079 4 0066741/2010.

Num. autos: Demanda 1619/2010.

Materia: Despido.

Demandante: Pedro Garcia Ortiz.

Demandada: Gerencia And Prom Comunit, S.L.

EDICTO

Dofia Pilar Ortiz Martinez, Secretario de lo Social num.
Dieciocho de Madrid.

Hago saber: Que por propuesta de providencia dictada en
el dia de la fecha, en el proceso seguido a intancia de don Pe-
dro Garcia Ortiz contra Gerencia And Prom Comunit, S.L., en
reclamacién por despido, registrado con el num. 1619/2010,
se ha acordado citar a Gerencia And Prom Comunit, S.L., en ig-
norado paradero, a fin de que comparezca el dia 14 de febrero
de 2011 a las 10,00 horas de su mafana, para la celebracion
de los actos de conciliacion y en su caso juicio, que tendran
lugar en la Sala de Vistas de este Juzgado de lo Social num.
Dieciocho, sito en C/ Hernani, 59, 3.°, debiendo comparecer
personalmente o mediante persona legalmente apoderada, y
con todos los medios de prueba de que intente valerse, con la
advertencia de que es Unica convocatoria y que dichos actos
no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunica-
ciones se haran en los estrados de este Juzgado, salvo las
que deban revestir forma de auto o sentencia, o se trate de
emplazamiento.

Al mismo tiempo se le cita para practicar la prueba de
interrogatorio de partes en juicio.

Y para que sirva de citacion a Gerencia And Prom Comu-
nit, S.L., se expide la presente cédula para su publicacion en

el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y colocacion en el
tablon de anuncios.

En Madrid, a tres de enero de dos mil diez.- El/la Secretario
Judicial.

EDICTO de 17 de diciembre de 2010, del Juzgado
de lo Social num. Uno de Jerez de la Frontera, dima-
nante de autos 1581/2008.

NIG: 1102044S20080003183.

Procedimiento: Social Ordinario 1581/2008. Negociado: DE.
Sobre: Reclamacion de cantidad.

De: Don Félix Romero Diaz.

Contra: Plasur 2000, S.L.

EDICTO
CEDULA DE CITACION

En virtud de providencia dictada en esta fecha por el
lImo. Sr. Lino Roman Pérez, Magistrado del Juzgado de lo So-
cial num. Uno de Jerez de la Frontera, en los autos numero
1581/2008 seguidos a instancias de Félix Romero Diaz con-
tra Plasur 2000, S.L., sobre Social Ordinario, se ha acordado
citar a Plasur 2000, S.L., como parte demandada, por tener
ignorado paradero, para que comparezca el dia 9 de marzo
de 2011; a las 10,50 horas, asi como todas las partes a las
10,35 horas en la oficina judicial de este Juzgado ante el Se-
cretario Judicial, a fin de acreditar su personalidad, para asistir
a los actos de conciliacion o juicio que tendran lugar ante este
Juzgado, sito en Avda. Alvaro Domecq, Edificio Alcazaba, de-
biendo comparecer personalmente, o por personal que esté
legalmente apoderado, y con los medios de prueba de que
intente valerse, con la advertencia de que es Unica convocato-
ria y que se suspenderan por falta injustificada de asistencia.
Poniéndose en conocimiento de dicha parte que tiene a su
disposicion en la Secretaria de este Juzgado copia del escrito
de demanda presentado.

Y para que sirva de citacion a Plasur 2000, S.L., para los
actos de conciliacion o juicio, se expide la presente cédula de
citacion para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provin-
Cia, y su colocacion en el tablén de anuncios.

En Jerez de la Frontera, a diecisiete de diciembre de dos
mil diez.- El/La Secretario/a Judicial.

EDICTO de 17 de diciembre de 2010, del Juzgado
de lo Social num. Uno de Jerez de la Frontera, dima-
nante de autos 1439/2008.

Procedimiento: Seguridad Social 1439/2008. Negociado: DE.
Sobre: Materias seguridad social.

NIG: 1102044520080002895.

De: Don Juan Antonio Rivero Diaz.

Contra: Instituto Nacional de la Seguridad Social, Tesoreria Gene-
ral de la Seguridad Social, Ferrallados y Estructuras Alciro, S.L.,
y Mutua Fremap.

EDICTO
CEDULA DE CITACION
En virtud de providencia dictada en esta fecha por el

lImo. Sr. Lino Roman Pérez, Magistrado del Juzgado de lo So-
cial nimero Uno de Jerez de la Frontera, en los autos numero
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1439/2008 seguidos a instancias de Juan Antonio Rivero Diaz
contra Instituto Nacional de la Seguridad Social, Tesoreria Gene-
ral de la Seguridad Social, Ferrallados y Estructuras Alciro, S.L.,
y Mutua Fremap, sobre Seguridad Social, se ha acordado citar
a Ferrallados y Estructuras Alciro, S.L., como parte deman-
dada, por tener ignorado paradero, para que comparezca el
dia 9 de marzo de 2011, a las 9,30 horas, asi como todas las
partes a las 9,15 horas en la oficina judicial de este Juzgado
ante el Secretario Judicial, a fin de acreditar su personalidad,
para asistir a los actos de conciliacion o juicio que tendran
lugar ante este Juzgado, sito en Av. Alvaro Domecq, Edificio Al-
cazaba, debiendo comparecer personalmente, o por personal
que esté legalmente apoderado, y con los medios de prueba

de que intente valerse, con la advertencia de que es Unica
convocatoria y que se suspenderan por falta injustificada de
asistencia. Poniéndose en conocimiento de dicha parte que
tiene a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado copia
del escrito de demanda presentado.

Y para que sirva de citacion a Ferrallados y Estructuras Al-
ciro, S.L., para los actos de conciliacién o juicio, se expide la pre-
sente cédula de citacion para su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia y su colocacion en el tablén de anuncios.

En Jerez de la Frontera a diecisiete de diciembre de dos
mil diez.- El/la Secretario/a Judicial.
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5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios piiblicos

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO de 25 de noviembre de 2010, de la Di-
reccion Provincial de Mélaga de la Agencia Andaluza
del Agua, sobre autorizacion que se tramita en el expe-
diente que se cita. (PP. 3120/2010).

Expediente: MA-55380.

Descripcién: Construccién de obra de paso provisional,
mediante 4 marcos prefabricados de hormigon armado en ba-
teria de 3x2 m de hueco interior, en el rio Guadalhorce, a su
paso por el poligono 72, parcela s/n, 1, del término municipal
de Antequera (Malaga).

Peticionario: UTE Antequera.

Cauce: Rio Guadalhorce.

Término municipal: Antequera (Malaga).
Lugar: X: 351775,671.Y: 4100981,795.

Malaga, 25 de noviembre de 2010.- La Directora, Remedios
Martel Gémez.

ANUNCIO de 25 de noviembre de 2010, de la Di-
reccion Provincial de Malaga de la Agencia Andaluza
del Agua, sobre autorizacion que se tramita en el expe-
diente que se cita. (PP. 3121/2010).

Expediente: MA-55381.

Descripcion: Construccién de obra de paso provisional,
mediante 4 marcos prefabricados de hormigon armado en ba-
teria de 3x2 m de hueco interior, en el rio Guadalhorce, a su
paso por el Poligono 72, parcela, s/n, 1, del término municipal
de Antequera (Malaga).

Peticionario: U.T.E. Antequera.

Cauce: Rio Guadalhorce.

Término municipal: Antequera (Malaga).
Lugar: X: 354052. Y: 4101951,758.

Malaga, 25 de noviembre de 2010.- La Directora, Remedios
Martel Gémez.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

ANUNCIO de 27 de diciembre de 2010, de la Dele-
gacion del Gobierno de Almeria, por la que se publican
actos administrativos relativos a procedimientos sancio-
nadores en materia de proteccion de animales y juegos
vy apuestas.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, por el presente anuncio se notifica al interesado
que se relaciona, el siguiente acto administrativo, para cuyo
conocimiento integro podran comparecer en la sede de esta
Delegacion del Gobierno, Servicio de Juegos y Espectaculos
Publicos, sito en el Paseo del Almeria, 68, de Almeria.

Expediente: AL-06/2010-PA.

Interesado: Ginés Cortés Caparrds, NIF: 75251503-B.
Domicilio: C/ Alfarerias num. 6, 2.° C.P. 04620, Vera-Almeria.
Infraccion: Ley 11/2003, de 24 de noviembre, de Proteccion
de los Animales.

Acto: notificado: Resolucion de caducidad.

Fecha: 30.11.2010.

Plazo notificacion: Un mes.

Expediente: AL-24/2010-PA.

Interesado: Daniel Cortés Fernandez, NIF: 75721806-X.
Domicilio: C/ Rocio, num. 21, C.P: 04009-Almeria.
Acto: notificado: Resolucién.

Fecha: 30.11.2010.

Plazo notificado: Un mes.

Expediente: AL-33/2010-PA.

Interesado: Henry Dinas Rodriguez, NIF: X-3566755F.
C/ Granada, 68, B, C.P. 04600, Huércal-Overa-Almetia.
Acto notificado: Acuerdo de inicio.

Fecha: 15.12.2010.

Plazo notificado: Quince dias.

Expediente: AL-13/2010-MR.

Interesado: Recreativos Virgen del Mar, S.L.

Domicilio: C/ Santiago nim. 26, Bloque 5, 2.°-2, C.P. 04006,
Almeria.

Infraccién: Ley 2/1986, de 19 de abril, del Juego y Apuestas
de la Comunidad Auténoma de Andalucia y Reglamento de
Maquinas Recreativas y de Azar (Decreto 250/2005, de 22
de noviembre).

Acto notificado: Propuesta de Resolucion.

Fecha: 30.11.2010.

Plazo notificado: Diez dias.

Almeria, 27 de diciembre de 2010.- La Delegada del Gobierno,
Maria Isabel Requena Yafiez.

ANUNCIO de 22 de diciembre de 2010, de la Sub-
delegacion del Gobierno en el Campo de Gibraltar, por
el que se publican actos administrativos a procedimien-
tos sancionadores en materia de juegos y/o espectacu-
los publicos.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26.11.92, por el presente anuncio se notifica

al interesado que se relaciona el siguiente acto administrativo,
para cuyo conocimiento integro podra comparecer en la sede
de esta Subdelegacion del Gobierno, C/ Regino Martinez, 35
de Algeciras.

Interesado: Dionisio Jesus Torrejon Rodriguez.

Expte: CA-68/10-EP.

Infraccion: Muy grave al articulo 19.12 de la Ley 13/1999, de
15 de diciembre.

Fecha: 4.11.2010.

Sancion: Multa de quinientos euros (500 €).

Acto notificado: Resolucion de expediente sancionador.

Plazo de recurso de alzada: Un mes, contado desde el dia si-
guiente al de la publicacion de esta anuncio.

Interesado: Joao A. Romao de Moura.

Expte: CA-95/10-ET.

Infraccion: Grave al articulo 15.j de la Ley 10/1991, de 4 de abril.
Fecha: 5.11.2010.

Sancion: Multa de quinientos euros (500 €).

Acto notificado: Resolucion de expediente sancionador.

Plazo de recurso de alzada: Un mes, contado desde el dia si-
guiente al de la publicacion de este anuncio.

Cadiz, 22 de diciembre de 2010.- EI Subdelegado del
Gobierno, Tomas Herrera Hormigo.

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION
Y CIENCIA

ANUNCIO de 22 de diciembre de 2010, de la De-
legacion Provincial de Malaga, por el que se publica
comunicacion de informacion previa de expedientes de
revocacion de autorizacion como empresa instaladora.

Habiéndose intentado notificar por el Servicio de Correos
la comunicacién de informacion previa de expediente de re-
vocacién de autorizacion como empresa instaladora que a
continuacion se relaciona, sin haberse podido practicar la
misma, y atendiendo a lo preceptuado en el articulo 59.5 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
la Administracion Publica y del Procedimiento Administrativo
Comun, se realiza por medio del presente anuncio, asi como
por medio de su exposicion en el tablon de edictos del Ayunta-
miento de su ultimo domicilio conocido.

Expediente: ID 20603/10.

Interesado: Extintores, Servicio y Mantenimiento Contra In-
cendios, S.L.

Ultimo domicilio conocido: C/ lliada, num. 23. Polig. Indust.
Santa Cruz, Cédigo: 29196, Malaga.

Acto que se notifica: Informacion previa de revocacion de auto-
rizacion como empresa instaladora mantenedora de sistemas
de proteccion contra incendios.

Fecha del acto: 30.11.2010.

Conforme a lo previsto en el articulo 69.2, de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, (BOE num. 285, de 27 de noviembre), antes de proceder
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por parte de esta Delegacion Provincial a acordar el inicio de un
procedimiento de revocacion de la autorizacion como empresa
instaladora mantenedora, se le requiere para que aporte los do-
cumentos solicitados en la informacion previa, para lo cual se
le concede un plazo de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion del presente anuncio.

Se les comunica que los expedientes antes relacionados
obran en el Servicio de Atencién al Ciudadano de la Delega-
cion Provincial de Malaga de la Consejeria de Economia, Inno-
vacién y Ciencia, en C/ Bodegueros, 21, a los efectos de tener
conocimiento integro de los actos y de los documentos que
obran en los mismos.

Malaga, 22 de diciembre de 2010.- La Delegada, Pilar
Serrano Boigas.

ANUNCIO de 22 de diciembre de 2010, de la De-
legacion Provincial de Malaga, por el que se publica
acuerdos de iniciacion del procedimiento de cancela-
cion y retirada del certificado de empresas autorizadas.

Habiéndose intentado notificar por el Servicio de Correos
los acuerdos de iniciacion del procedimiento de cancelacion y
retirada del certificado de empresas autorizadas que a conti-
nuacion se relacionan, sin haberse podido practicar las mis-
mas, y atendiendo a lo preceptuado en el articulo 59.5 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
la Administracion Publica y del Procedimiento Administrativo
Comun, se realiza por medio del presente anuncio, asi como
por medio de su exposicion en el tablon de edictos de los res-
pectivos Ayuntamientos de su ultimo domicilio conocido.

Expediente: ID 19854/2010.

Interesado: Elecontona, S.L.

Ultimo domicilio conocido: C/ Argonautas, num. 49, oficinas
13-15, Codigo: 29004, Malaga.

Acto que se notifica: Acuerdo de Iniciacion del Procedimiento
de Cancelacion y Retirada del Certificado de la Empresa Eléc-
trica Autorizada.

Fecha del acto: 25.11.2010.

Conforme a lo previsto en el articulo 84, de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, (BOE num. 285, de 27 de noviembre), instruido el pro-
cedimiento e inmediatamente antes de dictar la Propuesta de
Resolucion, este se pondra de manifiesto al interesado, el cual
dispondra de un plazo de 10 dias, para presentar alegaciones
y los documentos y justificantes que estime pertinentes.

Se les comunica que los expedientes antes relacionados
obran en el Servicio de Atencién al Ciudadano de la Delega-
cion Provincial de Malaga de la Consejeria de Economia, Inno-
vacién y Ciencia, en C/ Bodegueros, 21, a los efectos de tener
conocimiento integro de los actos y de los documentos que
obran en los mismos.

Malaga, 22 de diciembre de 2010.- La Delegada, Pilar
Serrano Boigas.

ANUNCIO de 22 de diciembre de 2010, de la De-
legacion Provincial de Malaga, por el que se publican
resoluciones de desistimiento.

Habiéndose intentado notificar por el Servicio de Correos
las comunicaciones de las Resoluciones de Desistimiento que
a continuacion se relacionan, sin haberse podido practicar las
mismas, y atendiendo a lo preceptuado en el articulo 59.5 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
la Administracién Publica y del Procedimiento Administrativo

Comun, se realiza por medio del presente anuncio, asi como
por medio de su exposicion en el tablén de edictos de los res-
pectivos Ayuntamientos de su ultimo domicilio conocido.

Expediente: ID. 19183/2010.

Interesado: Juan Carlos Moyano Ruiz.

Ultimo domicilio conocido: Avda. Inmaculada Concepcion, 22,
Codigo: 29630, Benalmadena (Malaga).

Acto que se notifica: Resolucion de desistimiento de la solici-
tud de expedicion de carné de instalador en alta tension.
Fecha del acto: 22.11.2010.

Expediente: ID. 19634/2010.

Interesado: Casarabonela Electricidad, S.L.

Ultimo domicilio conocido: C/ Monterrey, 32, izqda. Codigo:
29006, Malaga.

Acto que se notifica: Resolucién de desistimiento de la solicitud
de alta de empresa instaladora para lineas de alta tension.
Fecha del acto: 12.11.2010.

Expediente: ID. 19699/2010.

Interesado: Oficina Técnico Industrial José Luis Rozas, S.L.
Ultimo domicilio conocido: C/ Sigfrido, num. 13 Polig. Ind. Ala-
meda, Cddigo: 29006, Malaga.

Acto que se notifica: Resolucién de desistimiento de la solicitud
de alta de empresa instaladora para lineas de alta tension.
Fecha del acto: 10.11.2010.

Expediente: LIBEX 56040,/2010.

Interesado: Halls Irish Butcher, S.L.

Ultimo domicilio conocido: Avda. Gamonal, s/n, bl. 6, portal 7,
edf. Sagitario, Codigo: 29631, Benalmadena (Malaga).

Acto que se notifica: Resolucion de desistimiento de la solici-
tud de puesta en funcionamiento de instalaciones de agua.
Fecha del acto: 16.11.2010.

Contra la presente Resolucion, que no agota la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante el
Excmo. Sr. Consejero de Economia, Innovacion y Ciencia de la
Junta de Andalucia que puede presentarse en esta Delegacion
Provincial, o bien directamente en la Consejeria de Economia, In-
novacién y Ciencia, sita en C/ Albert Einstein, s/n, (Isla de la Car-
tuja), 41071, Sevilla, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién de este anuncio, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en su
modificacion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Se les comunica que los expedientes antes relacionados
obran en el Servicio de Atencién al Ciudadano de la Delega-
cion Provincial de Malaga de la Consejeria de Economia, Inno-
vacién y Ciencia, en C/ Bodegueros, 21, a los efectos de tener
conocimiento integro de los actos y de los documentos que
obran en los mismos.

Malaga, 22 de diciembre de 2010.- La Delegada, Pilar
Serrano Boigas.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA

ANUNCIO de 14 de diciembre de 2010, de la Ge-
rencia Provincial de Malaga de la Empresa Publica de
Suelo de Andalucia, por el que se notifica acuerdo de
inicio y pliego de cargos en expediente de desahucio
administrativo que se cita.

Intentada sin efecto en dos ocasiones la notificacion per-
sonal en la vivienda social procede la notificacion de esta reso-
lucién a través de edictos.
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Mediante el presente Anuncio, de conformidad con lo
establecido en el articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, se comunica que
se ha abierto expediente de desahucio administrativo contra
dofia Nazaret Amaya Lucas y don Francisco Antonio Ordofiez
Hurtado, DAD-MA-2010-0018, sobre la vivienda perteneciente
al grupo MA-0975, finca 55586, sita en Feria de San Fermin
Nucleo B (6 Bloque 2) 3.° C, (Edificio Arroyo Real), 29640,
Fuengirola (Malaga) y dictado acuerdo de inicio y pliego de
cargos de 14 de septiembre de 2010, donde se les imputa la
siguiente causa de desahucio conforme a la normativa VPO
vigente en nuestra Comunidad:

- Ocupar una vivienda o sus zonas comunes, locales o
edificacién complementaria sin titulo legal para ello.

La causa de desahucio administrativo esta prevista en el
articulo 15, apartado 2, letra f) de la Ley 13/2005, de 11 de
noviembre, de Medidas para la Vivienda Protegida y el Suelo.
En cuanto no se oponga a lo regulado en la citada Ley, resulta
de aplicacion el derecho supletorio estatal VPO; el articulo 138
del Decreto 2114/1968, de 24 de julio y el articulo 30 del R.D.
2960/1976, de 12 de noviembre. El procedimiento esta pre-
visto en el articulo 16, apartado 3, de la Ley 13/2005, de 11
de noviembre, y supletoriamente en el articulo 142 del Decreto
2114/1968, de 24 de julio.

Por el presente anuncio se le otorgan 15 dias habiles, a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio,
con objeto de que pueda formular alegaciones, proponer prue-
bas y consultar el expediente administrativo. Una vez transcu-
rrido dicho plazo, se seguira el tramite legal.

El acuerdo de inicio y pliego de cargos se encuentra a dis-
posicion de los interesados en la Oficina de Gestion del Parque
Publico de Viviendas de EPSA, sita en Pasaje San Fernando,
num. 2, 29002, Malaga, asi como la totalidad del expediente
administrativo.

Matricula: MA-0975.

Finca: 55586.

Municipio (Provincia): Fuengirola.

Direccion vivienda: Feria de San Fermin Nucleo B (o Blogue 2)
3.° C (Edificio Arroyo Real).

Apellidos y nombre del adjudicatario u ocupante: Dofia Amaya
Lucas, Nazaret/don Ordéfiez Hurtado, Francisco Antonio.

Malaga, 14 de diciembre de 2010.- El Gerente, Cristébal
Fernandez Paez.

ANUNCIO de 15 de diciembre de 2010, de la Ge-
rencia Provincial de Malaga de la Empresa Publica de
Suelo de Andalucia, por el que se notifica a posibles
interesados en subrogacion al amparo del articulo 16
de la LAU, la extincion del contrato de arrendamiento
de vivienda de proteccion oficial de promocion publica
que se cita.

Se desconoce el actual domicilio de los posibles herede-
ros de don José Paramo Alberto adjudicatario de la vivienda
de proteccion oficial de promocion publica abajo relacionada.

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo es-
tablecido en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se comunica que en ex-
pediente de resolucion de contrato de arrendamiento suscrito
con el fallecido don José Paramo Alberto sobre la vivienda de

proteccion oficial de promocién publica perteneciente al grupo
MA-7031, finca 50462, Cta. 5 sita en Malaga, calle Nicolas
Maquiavelo 2, 1, 2.° E, se ha dictado Resolucién del Director
de la Empresa Publica de Suelo de Andalucia de fecha siete
de octubre de 2009, por la que se acuerda declarar la extin-
cion del contrato de arrendamiento de la resefiada vivienda
otorgado en su dia a favor de don José Paramo Alberto, como
consecuencia de su fallecimiento, y sin que se haya solicitado
subrogacion, en tiempo y forma, por ninguna persona que pu-
diera tener derecho a ello de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 16 de la vigente Ley de Arrendamientos Urbanos.

La Resolucion se encuentra a disposicién de los posibles
interesados en la Gerencia Provincial de Malaga, sita en Calle
Cerrojo, 38, asi como la totalidad del expediente administrativo.

La Resolucién no es firme, y en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anun-
cio, los interesados podran formular contra la misma recurso
de alzada ante el titular de la Consejeria de Obras Publicas
y Vivienda , conforme a los articulos 114 y ss. de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Malaga, 15 de diciembre de 2010.- EI Gerente, Cristobal
Fernandez Paez.

ANUNCIO de 21 de diciembre de 2010, de la Ge-
rencia Provincial de Malaga de la Empresa Publica de
Suelo de Andalucia, por el que se notifica acuerdo de
inicio y pliego de cargos en expediente de desahucio
administrativo que se cita.

Intentada sin efecto en dos ocasiones la notificacion per-
sonal en la vivienda social, procede la notificacion de esta re-
solucion a través de edictos.

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo
establecido en el articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, se comunica que se
ha abierto expediente de desahucio administrativo contra don
José Antonio Rueda Sanchez, DAD-MA-2010-0021, sobre la
vivienda perteneciente al grupo MA-7065, finca 11185/B, sita
en calle Decano Salvador Barroso, 32 (Bda. La Noria), 29140,
Churriana-Malaga, y dictado acuerdo de inicio y pliego de car-
gos de 5 de octubre de 2010, donde se le imputa la causa de
desahucio conforme a la normativa VPO vigente en nuestra
Comunidad:

- No destinar la vivienda a domicilio habitual y perma-
nente sin haber obtenido la preceptiva autorizacion adminis-
trativa. La causa de desahucio administrativo esta prevista en
el articulo 15, apartado 2, letra c) de la Ley 13/2005, de 11 de
noviembre, de Medidas para la Vivienda Protegida y el Suelo.

- Falta de pago de las rentas asi como de las cantidades
exigibles por servicios o gastos comunes. Causa de desahucio
administrativo prevista en el articulo 15, apartado 2, letra a)
de la Ley 13/2005, de 11 de noviembre, de Medidas para la
Vivienda Protegida y el Suelo.

En cuanto no se oponga a lo regulado en la citada Ley,
resulta de aplicaciéon el derecho supletorio estatal VPO; el
art. 138 del Decreto 2114/1968, de 24 de julio, y el articulo
30 del R.D. 2960/1976, de 12 de noviembre. El procedimiento
esta previsto en el articulo 16, apartado 3, de la Ley 13/2005,
de 11 de noviembre y supletoriamente en el articulo 142 del
Decreto 2114/1968, de 24 de julio.

Por el presente anuncio se le otorgan 15 dias habiles, a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio,
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con objeto de que pueda formular alegaciones, proponer prue-
bas y consultar el expediente administrativo. Una vez transcu-
rrido dicho plazo, se seguira el tramite legal.

El acuerdo de inicio y pliego de cargos se encuentra a
disposicion del interesado en la Oficina de Gestion del Parque
Publico de Viviendas de EPSA, sita en calle Cerrojo, 38, Ma-
laga, asi como la totalidad del expediente administrativo.

Matricula: MA-7065.

Finca: 11185/B.

Municipio (Provincia): Malaga.

Direccion vivienda: Decano S. Barroso, 32.

Apellidos y nombre del adjudicatario u ocupante: Rueda Sanchez,
José Antonio.

Malaga, 21 de diciembre de 2010.- El Gerente, Cristébal
Fernandez Paez.

CONSEJERIA DE EMPLEO

ACUERDO de 21 de diciembre de 2010, de la Di-
reccion Provincial de Granada del Servicio Andaluz de
Empleo, por la que se hace publica la relacion de sub-
venciones en materia de Formacion Profesional para el
Empleo que se citan.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 123 del De-
creto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica
de la Junta de Andalucia, la Direccion Provincial del SAE de
Granada ha resuelto hacer publica la siguiente Relacion de
Subvenciones concedidas de conformidad con la Orden de la
Consejeria de Empleo de 23 de octubre de 2009, por la que
se desarrolla el Decreto 335/2009, de 22 de septiembre (ac-
ciones formativas con compromiso de contratacion).

0.1.15.31.18.18.77500.32D.7
3.1.15.31.18.18.77500.32D.8.2011

18/2010/47/| B18585174 GOF 28.350,00
18/2010/62/1 B18077495 TRONCO MARTINEZ 29.250.00
18/2010/774/1 B91228460 QE'IEENC'A EUROPEA 37.365,00

Granada, 21 de diciembre de 2010.- La Directora, PS.R.
(Orden de 3.8.2010), la Secretaria General, Inmaculada Puertas
Tejero.

ANUNCIO de 29 de diciembre de 2010, de la Di-
reccion Provincial de Almeria del Servicio Andaluz de
Empleo, referente a la notificacion de diversos actos
administrativos.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun (modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero), se
procede mediante este acto a notificar los expedientes que a
continuacion se relacionan, dado que la notificacion personal
realizada en el domicilio que venia reflejado en la solicitud de
ayuda (ultimo domicilio conocido) ha resultado infructuosa.

EXPEDIENTE NUM.: AL/TPE/321/2010.
TITULAR: CLUB DE TENIS DE ADRA.
DOMICILIO: C/ GERONA (LA CURVA), NUM. 40.
LOCALIDAD: 04770 ADRA (ALMERIA).

ACTO NOTIFICADO: RESOLUCION DENEGATORIA.

EXPEDIENTE NUM.: AL/TPE/372/2010.

TITULAR: MATIAS RUIZ POMARES.

DOMICILIO: AVDA. DEL MAR, NUM. 44.

LOCALIDAD: 04002 ALMERIA.

ACTO NOTIFICADO: RESOLUCION RECURSO REPOSICION.

EXPEDIENTE NUM.: AL/TPE/136/2007.

TITULAR: STHETIC MIDAS, S.L.

DOMICILIO: AVDA. JUAN CARLOS, NUM. 210.
LOCALIDAD: 04740 ROQUETAS DE MAR (ALMERIA).

EXPEDIENTE NUM.: AL/TPE/198/2007.
TITULAR: DIEGO IBANEZ TAPIA.

DOMICILIO: C/ CANARIAS, NUM. 12, BJ.
LOCALIDAD: 04770 ADRA (ALMERIA).

ACTO NOTIFICADO: RESOLUCION REINTEGRO.

EXPEDIENTE NUM.: AL/PCD/10/2008.

TITULAR: TURISMOS ALMERIA, S.L.

DOMICILIO: C/ SAGITARIO, PG. VENTA ALEGRE, NUM. 22.
LOCALIDAD: 04230 HUERCAL DE ALMERIA (ALMERIA).
ACTO NOTIFICADO: RESOLUCION REINTEGRO.

EXPEDIENTE NUM.: AL/NPE/33/2008.
TITULAR: NOVATEQ GUERRERO, S.L.N.E.
DOMICILIO: C/ GENERAL TAMAYO, NUM. 7, 4-2.
LOCALIDAD: 04001 ALMERIA.

ACTO NOTIFICADO: RESOLUCION REINTEGRO.

EXPEDIENTE NUM.: AL/NPE/140/2008.

TITULAR: DOMYNA MANTENIMIENTO, S.L.

DOMICILIO: PZA. ORTIZ DE VILLAJOS (AGUADULCE), NUM. 5, LC-2.
LOCALIDAD: 04720 ROQUETAS DE MAR (ALMERIA).

ACTO NOTIFICADO: RESOLUCION REINTEGRO.

EXPEDIENTE NUM.: AL/TPE/141/2008.

TITULAR: MIGUEL LOPEZ GONZALEZ.

DOMICILIO: AVDA. MONTSERRAT (2M5 ASESORIA) NUM. 61, 4-A.
LOCALIDAD: 04006 ALMERIA.

ACTO NOTIFICADO: RESOLUCION REINTEGRO.

EXPEDIENTE NUM.: AL/TPE/297/2008.
TITULAR: PULIDOS DEL PONIENTE, S.L.
DOMICILIO: C/ CHILE, NUM. 9.

LOCALIDAD: 04700 EL EJIDO (ALMERIA).
ACTO NOTIFICADO: RESOLUCION REINTEGRO.

EXPEDIENTE NUM.: AL/TPE/5082008.
TITULAR: CONSTRUCCIONES PENTAEJIDO, S.L.
DOMICILIO: C/ DIVINA INFANTITA, NUM. 4.
LOCALIDAD: 04700 EL EJIDO (ALMERIA).

ACTO NOTIFICADO: RESOLUCION REINTEGRO.

EXPEDIENTE NUM.: AL/ TPE/532/2008.

TITULAR: RAFAEL CARO PERIN.

DOMICILIO: C/ TRAJANO (CARRILLO Y GUERRERO) NUM. 9, 6-B.
LOCALIDAD: 04001 ALMERIA.

ACTO NOTIFICADO: RESOLUCION REINTEGRO.

EXPEDIENTE NUM.: AL/TPE/556/2008.
TITULAR: FULL LOVE ALMERIA, S.L.
DOMICILIO: C/ TRAJANO, NUM. 14.
LOCALIDAD: 04001 (ALMERIA).

ACTO NOTIFICADO: RESOLUCION REINTEGRO.

EXPEDIENTE NUM.: AL/TPE/558/2008.

TITULAR: COMERCIAL Y DECORACION CREMER, S.L.
DOMICILIO: C/ PINTORES, NUM. 5.

LOCALIDAD: 04745 LA MOJONERA (ALMERIA).
ACTO NOTIFICADO: RESOLUCION REINTEGRO.

EXPEDIENTE NUM.: AL/TPE/660/2008.

TITULAR: ADOSANT, S.L.

dOMICILIO: C/ VENTE VACIO (OFIGESTO), NUM. 6, PQ. I. EL REAL.
LOCALIDAD: 04628 ANTAS (ALMERiA).

ACTO NOTIFICADO: RESOLUCION REINTEGRO.

EXPEDIENTE NUM.: AL/TPE/704/2008.

TITULAR: ALNACASOL, S.L.

PDOMICILIO: CT. NAL. 340, PG. I. EL REAL DE ANTAS.
LOCALIDAD: 04628 ANTAS (ALMERIA).

ACTO NOTIFICADO: RESOLUCION REINTEGRO.

Sevilla, 17 de enero 2011
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EXPEDIENTE NUM.: AL/TPE/206/2009.

TITULAR: E.A. CISA, S.L. )
DOMICILIO: C/ ISLETA DEL MORO (AGUADULCE), NUM. 16.
LOCALI DAD: 04720 ROQUETAS DE MAR (ALMERIA).

ACTO NOTIFICADO: RESOLUCION REINTEGRO.

Almeria, 29 de diciembre de 2010.- La Directora, Francisca
Pérez Laborda.

ANUNCIO de 17 de diciembre de 2010, de la Di-
reccion Provincial de Granada del Servicio Andaluz de
Empleo, por la que se hace publica la relacion de sub-
venciones en materia de Formacion Profesional para el
Empleo que se citan.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 123 del De-
creto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica
de la Junta de Andalucia, la Direccion Provincial del SAE de
Granada ha resuelto hacer publica la siguiente Relacion de
Subvenciones concedidas de conformidad con la Resolucion
de 14 de julio de 2010, de la Direccion General de Formacion
Profesional, Auténomos y Programas para el Empleo (accio-
nes formativas dirigidas prioritariamente a los trabajadores
desempleados).

0.1.15.31.18.18.74402.32D.0
3.1.15.31.18.18.74402.32D.1.2011

18/2010/298/) Q1873001 CAMARA DE COMERCIO 133.020,00
18/2010/443/) A18007419 MERCAGRANADA 55.080,00
18/2010/747/) Q1818002F UNIVERSIDAD DE GRANADA 201.097,50
18/2010/748/) Q1866002G COLEGIO FARMACEUTICOS ~ 31.106,25

Granada, 17 de diciembre de 2010.- La Directora, P.S.R. (Orden
de 3.8.2010), la Secretaria General, Inmaculada Puertas Tejero.

ANUNCIO de 21 de diciembre de 2010, de la Di-
reccion Provincial de Granada del Servicio Andaluz de
Empleo, por la que se hace publica la relacion de sub-
venciones en materia de Formacion Profesional para el
Empleo, que se citan.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 123 del
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Junta de Andalucia, la Direccion Provincial del
SAE de Granada ha resuelto hacer publica la siguiente relacion
de subvenciones concedidas de conformidad con la Orden de
la Consejeria de Empleo de 23 de octubre de 2009, por la que
se desarrolla el Decreto 335/2009, de 22 de septiembre (ac-
ciones formativas con compromiso de contratacion).

0.1.15.31.18.18.76500.32D.8
3.1.15.31.18.18.76500.32D.9.2011

18/2010/83/1  P1808700G AYTO. DE GOR 39.015,00
18/2010/84/1  P1812000F AYTO. DE NEVADA 87.783,75
18/2010/96/1  P1806900E AYTO. DE DIEZMA 60.390,00

18/2010/418/1  P1800800C AYTO. DE LAS ALBUNUELAS 87.783,75

18/2010/440/1 P1800016F ENTIDAD LOCAL FORNES 87.783,75
18/2010/526/1 P1816800E AYTO. DE PULIANAS 66.600,00
18/2010/777/1 P1807000C AYTO DE DILAR 49.290,00

Granada, 21 de diciembre de 2010.- La Directora, P.S.R. (Orden
de 3.8.2010), la Secretaria General, Inmaculada Puertas Tejero.

ANUNCIO de 21 de diciembre de 2010, de la Di-
reccion Provincial de Granada del Servicio Andaluz de
Empleo, por la que se hace publica la relacion de sub-
venciones en materia de formacion profesional para el
empleo que se citan.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 123 del De-
creto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica
de la Junta de Andalucia, la Direccion Provincial del SAE de
Granada ha resuelto hacer publica la siguiente Relacion de
Subvenciones concedidas de conformidad con la Resolucion
de 14 de julio de 2010, de la Direccion General de Formacion
Profesional, Auténomos y Programas para el empleo (acciones
formativas dirigidas prioritariamente a los trabajadores desem-
pleados).

0.1.15.31.18.18.77500.32D.7.

3.1.15.31.18.18.77500.32D.8.2011.

18/2010/113/)  F18694836 ACADEMIA CARMEN 34.200,00
18/2010/117/J  52511977X MANUEL GONZALEZ 44.100,00
18/2010/122/)  B18771287 FLASH ACAD 105.750,00
18/2010/123/)  B18771287 FLASH 105.750,00

18/2010/126/)  B18751081 AUTOESCUELA UNICA 48.768.75

18/2010/129/)  74613272F MARTINEZ BAUTISTA 58.500,00
18/2010/130/)  J18752709 JUYMA ESCUELA TALLER 54.448,00
18/2010/137/)  B18750265 MONTESSORI 63.375,00
18/2010/139/)  B18844514 UNIVERSO ACAD 79.950,00
18/2010/140/)  B18218677 INFORMATICA BAZA 63.787,50
18/2010/142/)  B18493742 ESCUELA TEC. DE CAPACITAC. 56.160,00
18/2010/143/)  F18750513 TAXUS BACCATA 28.800,00
18/2010/147/)  E18749168 MULTIFORMACION TECNOMOVIL ~ 99.832,50
18/2010/148/)  B18585174 GOF 19.800,00
18/2010/150/)  E18613752 ACADEMIA CULLAR VEGA 63.787,50
18/2010/154/)  B18916619 EPROCESO 65.960,00
18/2010/155/)  B18875427 CEFORDAMA 98.940,00
18/2010/160/J  B18751016 BABEL 98.940,00
18/2010/162/)  B18473306 AUTOESCUELA CHECA 43.605,00
18/2010/164/)  24131357X AUTOESCUELA NEVADA 48.768,75
18/2010/169/)  B18553370 LEFER 63.787,50
18/2010/175/)  B18564344 | MAS D FORTECNOMOVIL 143.910,00
18/2010/176/)  B18415661 VIALGENIL 43.200,00

18/2010/180/)  B18436840 LAUMA 63.787,50
18/2010/181/)  24182414F ACADEMIA TEBA 44.550,00
18/2010/185/)  B18468033 AERO-FITNESS 28.500,00
18/2010/193/)  B18767236 TECNOSZUBIA 79.950,00
18/2010/195/)  B18546804 TECNOSSUR 98.940,00
18/2010/210/J  B18377622 ESTUDIOS Y ENTRENAMIENTO 25.935,00
18/2010/213/)  B18305987 AUTOESCUELA ALFARA 43.605,00
18/2010/214/)  B18498998 AUTOESCUELA LOS CARMENES 48.768,75

18/2010/215/)  B18855882 DIFUNDE LIVE 75.075,00
18/2010/219/)  E18528661 CENFOMASTER 63.787,50
18/2010/220/)  E18528661 CENFOMASTER 79.950,00
18/2010/221/)  38053079Q ACADEMIA ALPE 25.935,00
18/2010/225/)  B18421966 INSUA BENITEZ PELUQUEROS 105.750,00
18/2010/233/)  B18657080 GRANAFORMA 114.750,00
18/2010/235/)  B81153223 SERVICIOS CONCERTADOS 66.600,00
18/2010/239/)  F18026948 AUTOESCUELA BAZA 34.425,00

18/2010/241/)  B18537498 GALILEA 79.950,00

18/2010/246/)  B18823856 ESTUDIO COLOR 105.750,00
18/2010/248/)  B18734137 GEMELAS ALBATANIA 28.800,00
18/2010/251/)  F18530493 HERMANOS NARANJO 64.575,00
18/2010/253/)  F18552737 INTEGRA 63.787,50
18/2010/257/)  B18444182 CEFOREM 19.800,00
18/2010/259/) 73366130V FORIN-TEC 25.935,00
18/2010/263/)  B18495838 ACADEMIA FUTURO 31.200,00
18/2010/266/J  74721437A  NTRA. SRA. MONTESERRAT 63.787,50
18/2010/268/)  B18433102 ATEPROHOGAR 78.750,00
18/2010/270/)  B18710004 INFOKERNEL 50.085,00
18/2010/274/)  B18360479 UNFOCOPRO 34.425,00
18/2010/275/)  B18485342 AULA CENTRO 98.940,00
18/2010/278/)  45711539M CENTRO FPO SANTA ISABEL 58.500,00
18/2010/280/J  B18777508 AVERROES 134.775,00
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18/2010/282/) B18854679 ROSA DE LOS VIENTOS 62.550,00 18/2010/639/) B18776880 ESTRELLAS C.F. 63.787,50
18/2010/285/)  B18755231 MACU 66.600,00 18/2010/641/)  B18598169 ATENEA 79.950,00
18/2010/288/)  B18752303 PLATON 63.787,50 18/2010/642/)  24202165R PORCEL C.ESTUDIO 59.400,00
18/2010/289/)  B18391813 OPRODE 78.750,00 18/2010/644/)  24202165R PORCEL 105.750,00
18/2010/300/)  B18749960 ESTUDIOS SANITARIOS 75.060,00 18/2010/653/)  74643698G ALGARINEJO CENTRO 48.768,75
18/2010/302/) B18848325 AUTOESCUELA A. AGUILERA 39.015,00 18/2010/658/) B18525246 DOS MOTIVOS 63.787,50
18/2010/306/) E18748665 INFOARTE 75.075,00 18/2010/664/)  F18506881 AGORA 63.787,50
18/2010/315/)  B18751792 DENTAL MARACENA 44.388,75 18/2010/693/)  B18295956 LA MAISON DE FRANCE 19.800,00
18/2010/329/)  B18686923 PINOS PUENTE C.F. 34.425,00 18/2010/709/) 241460135 WOMAN ESC. PELUQ. 105.750,00
18/2010/330/)  B18436956 VIAL EUROPA 48.768,75 18/2010/711/)  B18306217 INFORMATICA ACCITANA 56.160,00
18/2010/331/)  B18750497 MORAIMA 98.940,00 18/2010/714/)  27256704W AGUSTIN LASSEROT 73.338,75
18/2010/334/)  F18598052 FORACCI 79.950,00 18/2010/727/)  24138088W LOGOS , 19.800,00
18/2010/337/)  B18353193 INSTITUTO EMPRESARIAL 95.850,00 18/2010/737/)  B18906867 PONIENTE FORMACION 44.122,50
18/2010/340/)  24054258F ANGEL CUSTODIO 18.375,00 Granada, 21 de diciembre de 2010.- La Directora, PS.R.
18/2010/342/1  J18752808  LACURVA 54.448,00 (Orden de 3.8.2010), la Secretaria General, Inmaculada Puertas
18/2010/343/)  E18748350 MAHINA 63.787,50 Tejero.

18/2010/349/)  B18436956 EUROPA C.F. VIAL 48.768,75

18/2010/364/)  B18749887 C.ESTUD. EMPRESARIALES 63.375,00

18/2010/365/) B18399196 TADEL 44.550,00

18/2010/367/) B18576884 C. GERIATRICO ESPECIALIZADO 37.365,00

18/2010/368/)  B18470500 AGUILERA JAIMEZ 48.768,75 ANUNCIO de 21 de diciembre de 2010, de la Di-
18/2010/371/)  B18702704 VELETA ESCUUELA COCINA 54.448,00 reccion Provincial de Granada del Servicio Andaluz de
18/2010/373/)  B18410787 FATINAFAR 114.010,50 Empleo, por la que se hace publica la relacion de sub-
18/2010/382/)  24134721Q  AUTOESCUELA ESPERANZA 34.425,00 venciones en materia de Formacion Profesional para el
18/2010/385/)  E18751354 SERVET 66.960,00 Empleo que se citan.

18/2010/392/) B18686931 DELTA GESTION 79.950,00

18/2010/394/)  B18885483 ESCUELA PELUQUERIA LANJARON  105.750,00 De conformidad con lo dispuesto en el art. 123 del De-
18/2010/398/)  24250742W  ROMERO RODRIGUEZ 105.750,00 creto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba
18/2010/399/J B18646620 EPSILON 28.800,00 el Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica
18/2010/404/J 18587725 NUMERQ UNO ACAD. 44.122.50 de la Junta de Andalucia, la Direccion Provincial del SAE de
18/2010/405/)  B18616573 TUCOLE 63.787,50 c€la 14 B Ay .
18/2010/415/)  F18024703 TEAR 79.950.00 Granadal ha resuelto _hacer publica Ia' siguiente Relacion 'qe
18/2010/419/)  B18522003 DOCE FORMACION 76.050,00 Subvenuo_ne;s concedidas de cpnformldad con la Resoluc!qn
18/2010/432/) B18628727 ACCI-CENTRO 6378750 de 14 de julio de 2010, de la Direccion General de Formacion
18/2010/434/)  B18644617 WADI-FORMA 79.950,00 Profesional, Auténomos y Programas para el Empleo (accio-
18/2010/438/)  F18031922 ABENZOAR 49.290,00 nes formativas dirigidas prioritariamente a los trabajadores
18/2010/441/)  B18901652 CEINFEGRA 64.260,00 desempleados).

18/2010/449/)  23791736F MARTA RODRIGUEZ 63.787,50

18/2010/453/)  B18438655 CAMBERLAM 105.750,00 0.1.15.31.18.18.76500.32D.8

18/2010/455/)  E18750422 CEM 79.950,00 1.1.15.31.18.18.76500.32D.5.2009

18/2010/471/)  A18095299 NAPOLEON 63.787,50 3.1.15.31.18.18.76500.32D.9.2011

18/2010/473/)  F18035501 GRANJA ESC. HUERTO ALEGRE 24.558,75

}gggigﬁgéﬁ Eigﬁ?g;‘f $8§|NG 22368;(5)8 18/2010/163/J P6800010H CONSORCIO VEGA S. ELVIRA  572.220,00
18/2010/491/)  B18802934 C.F. EL DESCUBRIMIENTO 48.768,75 18/2010/179/) P1817600H AYTO. SALOBRENA 49.635,00
18/2010/494/) 74601667V AUTOESCUELA TRAFIC 43.605,00 18/2010/194/J P1800700E AYTO. ALBUNOL 27.780,00
18/2010/497/) 436814581 AULA INFORMATICA MORAYSA 26.235,00 18/2010/250/) P1814000D AYTO. MORALEDA ZAFAYONA 43.800,00
llgggllgjggéﬁ Siggggggg %VGEE?STMN g;g%g 18/2010/286/) P1818800C AYTO.VELEZ BENAUDALLA  56.062,50
18/2010/510/) EI8652115 AULAABIERTA 4876875 18/2010/318/) P1814200J AYTO. MOTRIL 83.216,25
18/2010/513/)  B18841049 EMPORIO SPA 105.750,00 18/2010/323/J P6808906I  IMFE 457.923.75
18/2010/516/) B18778423 ELECTROARRAYANES 62.842,50 18/2010/387/J P1800032C MANC. RIB. BAJA DEL GENIL ~ 70.200,00
18/2010/519/)  B18512293 TRAJANO 79.950,00 18/2010/408/) P18128001 AYTO. MARACENA 79.950,00
gggigﬁgéﬁ E}ggzg‘;g %T\'LELNE[;;SSOLCAS ggiggg 18/2010/426/) P1801400A AYTO.ALHAMA DE GRANADA 111.213,75
18/2010/538/)  24291586K SYSTEM SANTA FE 79.950,00 18/2010/433/) P1813700J AYTO. MONTEFRIO 44.610,00
18/2010/551/) B18520619 ALBAY 26.800,00 18/2010/444/) P1801200E AYTO. ALFACAR 115.417,50
18/2010/555/) B18483065 AULA FORMAC. EMPRESARIAL 60.030,00 18/2010/454/) P1806400F AYTO. CHURRIANA DE LA 70.800,00
18/2010/556/)  B18509927 NODECO 56.385,00 VEGA

18/2010/564/) B18464909 IPAO 56.062,50 18/2010/654/) P68102021 OAL HUETOR TAJAR 189.075,00
ﬁéfgé%?g%x 32?2?3323 ?/if\%[l)_ORACADEMIA ;Z%ggg 18/2010/671/) P1810300B AYTO. HUETOR VEGA 52.635,00
18/2010/574/) B1S393413 DILESUR 56.062.50 18/2010/673/) P18048001 AYTO. CENES DE LA VEGA 69.885,00
18/2010/583/) B18513259 ESCUELA PROTOCOLO 49.612,50 18/2010/702/) P1802400J AYTO. DE BAZA 70.357,50
18/2010/585/)  B18911040 ESCUELA PROTESIS DENTAL 75.060,00 18/2010/716/J P1800000J DIPUTACION DE GRANADA  222.641,25
18/2010/586/)  B18050138 CEL ACADEMIA 62.842,50 18/2010/720/) P18091001 AYTO. GUADIX 70.200,00
}Sggig;gg;ﬁ giggi%g :\BIIF:\LSJ$SR7GABIA 12;;3228 18/2010/724/) P1819200E AYTO.VILLANUEVA MESIA  48.600,00
18/2010/608/)  B18873125 ROLEGAVAL 37.365.00 18/2010/728/) P1801800B AYTO. ALMUNECAR 27.780,00
18/2010/617/) B18568295 EUROSPLIT 60.060.00 18/2010/732/) P1802300B AYTO. ATARFE 76.320,00
18/2010/618/) B18464347 EDER 44.122,50 o )

18/2010/626/) B18488387 SOCRATES 19.800,00 Granada, 21 de diciembre de 2010.- La Dlrectora, PS.R.
18/2010/631/)  B18546705 VIAL SAN FRANCISCO 48.768,75 (Orden de 3.8.2010), la Secretaria General, Inmaculada Puertas
18/2010/632/)  B18599233 BUCLE 44.100,00 Tejero.



Sevilla, 17 de enero 2011

BOJA nim. 10

Pagina nim. 55

ANUNCIO de 21 de diciembre de 2010, de la Di-
reccion Provincial de Granada del Servicio Andaluz de
Empleo, por la que se hace publica la relacion de sub-
venciones en materia de Formacion Profesional para el
Empleo que se citan.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 123 del De-
creto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica
de la Junta de Andalucia, la Direccion Provincial del SAE de
Granada ha resuelto hacer publica la siguiente relacién de sub-
venciones concedidas de conformidad con la Resolucion de
14 de julio de 2010, de la Direccién General de Formacion
Profesional, Auténomos y Programas para el Empleo (accio-
nes formativas dirigidas prioritariamente a los trabajadores
desempleados).

0.1.15.31.18.18.77500.32D.7
3.1.15.31.18.18.77500.32D.8.2011

18/2010/144/) B18905745 LUZ MAR 105.750,00
18/2010/186/J B18046011 AUTOESCULA LUNA 39.015,00
18/2010/192/) B18535286 AUTOESC. DIVINA PASTORA 39.015,00
18/2010/197/J B18902775 OPENFORUM 98.940,00
18/2010/264/) B18424473 EDICIONES CARTUJA 19.800,00
18/2010/290/J E18557488 INTER-JUEGOS 44.122,50
18/2010/291/) B18374785 EUROSEPER 79.950,00
18/2010/356/J B18802975 RAMGO 63.787,50
18/2010/430/J B18319954 ACCIMOVIL 70.889,50
18/2010/482/) B18696088 SERVICIOS VALVERDE 12.750,00
18/2010/483/) B18362996 FISIOTERAPIA CAMPOY 36.907,50
18/2010/490/J B18830539 NLA 2007 48.768,75
18/2010/493/J B18679092 DESARROLLO TEMPLE 48.768,75
18/2010/610/) B18533695 GESTION GLOBAL 44.122,50
18/2010/622/) B18644369 AVANCE 26.400,00

Granada, 21 de diciembre de 2010.- La Directora, P.S.R.
(Orden de 3.8.2010), la Secretaria General, Inmaculada Puertas
Tejero.

ANUNCIO de 21 de diciembre de 2010, de la Di-
reccion Provincial de Granada del Servicio Andaluz de
Empleo, por la que se hace publica la relacion de sub-
venciones en materia de Formacion Profesional para el
Empleo que se citan:

De conformidad con lo dispuesto en el art. 123 del De-
creto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica
de la Junta de Andalucia, la Direccion Provincial del SAE de
Granada ha resuelto hacer publica la siguiente Relacion de
Subvenciones concedidas de conformidad con la Resolucion
de 14 de julio de 2010, de la Direccion General de Formacion
Profesional, Auténomos y Programas para el empleo (acciones
formativas dirigidas prioritariamente a personas ocupadas en
pequefas y medianas empresas, empresas de economia so-
cial y autdnomas).

0.1.15.31.16.18.78500.32d.8.
3.1.15.31.16.18.78500.32D.9.2011

18/2010/256/0 G18501593 APROFOR 25.935,00
18/2010/271/0 (18549196 PROFITEGRA 7.980,00
18/2010/324/0 G18020917 BLANCA PALOMA 39.432,00
18/2010/393/0 (18940759 ANDEFOREM 15.000,00
18/2010/396/0 G18854018 ASOC. ADER 7.800,00

18/2010/402/0 G18450509 FUND. SIERRA NEVADA  34.200,00
18/2010/500/0 G92867407 AOS. ANAF 24.300,00
18/2010/541/0 G18344135 jo0C; PADRES SANTA 9.750,00
18/2010/575/0 G18316430 AGAP 82.500,00
18/2010/604/0 G18821843 FUND. ASOC. PRENSA  23.760,00
18/2010/623/0 18543918 ASOC. MAIMONIDES 26.235.00
ASOC. CONSULTORAS
18/2010/645/0 G18668822 o0 COM: 10.642,50
18/2010/648/0 G18866798 ASOC. TERMALISMO 17.850,00

Granada, 21 de diciembre de 2010.- La Directora, P.S.R.
(Orden de 3.8.2010), la Secretaria General, Inmaculada Puertas
Tejero.

ANUNCIO de 21 de diciembre de 2010, de la Di-
reccion Provincial de Granada del Servicio Andaluz de
Empleo, por la que se hace publica la relacion de sub-
venciones en materia de Formacion Profesional para el
Empleo que se citan.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 123 del De-
creto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica
de la Junta de Andalucia, la Direccion Provincial del SAE de
Granada ha resuelto hacer publica la siguiente Relacion de
Subvenciones concedidas de conformidad con la Orden de la
Consejeria de Empleo de 23 de octubre de 2009, por la que
se desarrolla el Decreto 335/2009, de 22 de septiembre (ac-
ciones formativas con compromiso de contratacion).

0.1.15.31.18.18.78500.32D.6

3.1.15.31.18.18.78500.32D.7.2011
18/2010/35/  G18020917 BLANCA PALOMA 29.892,00
18/2010/65/1 G18937193 ASOC. DIDAJE 40.376,25
18/2010/102/1 G18942045 ASOC. ALPUJARRENA 39.015,00
18/2010/204/1 G18400705 ASOC. COMERCIANTES 46.620,00
18/2010/753/1 G18543918 ASOC. MAIMONIDES 64.575,00
18/2010/772/1 G18886150 ASOC. MEDIO AMBIENTE 63.375,00

18/2010/796/1 G18947853 ASOC. CULINARIA ROSANDRA  103.197,00

18/2010/871/1 G18943852 ASOC. RECICLAJE 63.787,50
18/2010/937/1 G18884692 ASOC. ACCITANA 53.070,00
18/2010/942/1 G18908319 ASOC. INICIAL 34.425,00
18/2010/946/1 G18450809 FUND. SIERRA ELVIRA 199.698,75

18/2010/947/1 G18018721 ASOC. PROV. AUTOESCUELAS 1.121.681,25
18/2010/954/1 G18583856 ASOC. NUEVAS TECNOLOGIAS ~ 79.950,00

Granada, 21 de diciembre de 2010.- La Directora, P.S.R.
(Orden de 3.8.2010), la Secretaria General, Inmaculada Puertas
Tejero.

ANUNCIO de 21 de diciembre de 2010, de la Di-
reccion Provincial de Granada del Servicio Andaluz de
Empleo, por la que se hace publica la relacion de sub-
venciones en materia de Formacion Profesional para el
Empleo que se citan:

De conformidad con lo dispuesto en el art. 123 del De-
creto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica
de la Junta de Andalucia, la Direccion Provincial del SAE de
Granada ha resuelto hacer publica la siguiente Relacion de
Subvenciones concedidas de conformidad con la Resolucion
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de 14 de julio de 2010, de la Direccion General de Formacion 18/2010/489/) G18676155 AEFTIC 98.940,00
Profesional, Auténomos y Programas para el Empleo (accio- 18/2010/527/) G92968692 ACOFESAL 60.270,00
nes formativas dirigidas prioritariamente a los trabajadores 18/2010/528/) R1800085A CARITAS 116.936,25
desempleados). 18/2010/539/) G18344135 ASOC. PADRES SANTA 55.800,00
MARIA
0.1.15.31.18.18.78500.32D.6 18/2010/548/) G18908400 ASOC. MUJERES 48.768,75
3.1.15.31.18.18.78500.32D.7.2011 HISPANIDAD
18/2010/173/) G18693051 ASOC. EMPRES. COSTA 51.000.00 18/2010/559/J (18618777 FUNDACION AVE MARIA  134.640,00
/2010/173/ oS RES: 000, 18/2010/560/) G18872929 ASOC. EDUCATIVA 63.787,50
_ ATALAYA
18/2010/189/) G18387928 /SSEOCCO' l\;gJREcllwg 28.800,00 18/2010/567/) (18020917 BLANCA PALOMA 124.020,00
18/2010/207/) G18855171 ASOC. EDUCATIVA ANTEC  75.075,00 18/2010/570/J G18344978 ASOC. ESPERANZA 86.655,00
18/2010/218/J R1800207A DIVINO MAESTRO 76.50000 18/2010/589/) G18543918 ASOC. MAIMONIDES 76.050,00
18/2010/222/) G18306399 ASAJA 43 391'25 18/2010/596/) G18474254 ASOC. BORDERLINE 63.787,50
18/2010/232/) R1800119H SAN JUAN BOSCO 67.200YOO 18/2010/614/) G91851964 FUND. PROF. EMPLEO 61.512,50
18/2010/242/) G18447888 ASOC. AFI 78 750'00 18/2010/620/) G41656109 FUNDACION GERON 69.165,00
18/2010/255/) G18501593 APROFOR 31'200’00 18/2010/652/) G18943373 ASOC. FORMADENT 44.388,75
18/2010/261/) G18532093 AJE GRANADA 76.050’00 18/2010/660/) G18343376 ASOC. ARCA EMPLEO 42.840,00
18/2010/265/) R1800203) DIVINO MAESTRO 44122 50 18/2010/678/J G18238790 ASOC. SINDROME DE 26.235,00
GRANADA DOWN
18/2010/279/) G18014548 ASOC. LA PRENSA 4412250 18/2010/719/) G23633266 SAGRADA FAMILIA 41.625,00
18/2010/281/) G18892554 FUND. EL PARQUE 46.800,00 . .
18/2010/283/) G18022368 APROSMO 23.250.00 Granada, 21 de diciembre de 2010.- La Directora, PS.R.
18/2010/299/) G18227603 AGRAMI 50 020'00 (Orden de 3.8.2010), la Secretaria General, Inmaculada Puertas
18/2010/316/) F18015883 COLEGIO SANTA 26.235,00 Tejero.
CRISTINA
18/2010/326/J J18802835 ASOC NORTEGRAN 62.842.50
18/2010/327/) R1800074E AGUSTINOS RECOLETOS 115.890,00 ,
18/2010/333/) G18018853 ASOC. SAN JOSE 131.662,50 CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
18/2010/344/) G18664102 FUND. PERSONAS 72.738,00 Y BIENESTAR SOCIAL
SORDAS
18/2010/350/) G18548974 ASOC PONIENTE 63.787.50 . .
GRANADINO RESOLUCION de 20 de diciembre de 2010, de la
18/2010/363/) G18895771 ASOC. PARA LA 63.375,00 Delegacion Provincial de Cdrdoba, por la que se hace
FORMACION publica la relacion de solicitantes de reconocimiento de
18/2010/379/) G18753053 ASOC. ESC. RADIO, TV 53.137,50 la situacion de dependencia y del derecho a las pres-
Y CINE taciones del sistema para la autonomia y atencion a la
18/2010/383/) G18394544 ASOC. EDUCACION 79.950,00 dependencia que no han podido ser notificados.
INFANTIL
18/2010/386/) G18854018 ASOC. ADER 44.550,00 En cumplimiento con lo dispuesto en el art. 59.4 de la
18/2010/429/) G18029496 ASPACE 64.575,00 Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
18/2010/450/) R1800161J AMOR DE DIOS 96.840,00 Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, e intentada sin efecto la notificacion personal, se no-
tifica a los interesados diferentes resoluciones dictadas por la
Delegacioén Provincial para la Igualdad y Bienestar Social refe-
rentes al reconocimiento de la situacion de la dependencia:
EXPTE. NOMBRE Y APELLIDOS LOCALIDAD CONTENIDO DEL ACTO
SAADO1-14/2471824/2009 JUAN GRANADOS RAMIREZ RUTE RESOLUCION
SAADO1-14/2471769/2009 LORENA GUZMAN JURADO CORDOBA RESOLUCION
SAADOQ1-14/2437228/2009 M. CARMEN CASTRO GOMEZ PRIEGO DE CORDOBA RESOLUCION
SAADOQ1-14/2436113/2009 FRANCISCO NUNEZ SANCHEZ IZNAJAR RESOLUCION
SAADO1-14/2435970/2009 MANUEL MOLINA ALBA RUTE RESOLUCION
SAADO1-14/2435720/2009 MANUEL LUNA ALONSO VILLA DEL RIO RESOLUCION
SAADO1-14/2405897/2009 FRANCISCO JIMENEZ HIDALGO CORDOBA RESOLUCION
SAADO1-14/2405854/2009 JUAN CHECA RODAS MONTILLA RESOLUCION
SAADO1-14/843355/2009 ELVIRA RUIZ MORENO PUENTE GENIL RESOLUCION
SAADO01-14/890403/2009 REMEDIOS MONTESINOS SEVILLA CORDOBA RESOLUCION
SAADO01-14/839543/2009 MERCEDES ALVAREZ CABANILLAS PYA-PUEBLONUEVO RESOLUCION
SAADO01-14/800080/2009 FRANCISCO GONZALEZ MOLLEJA CORDOBA RESOLUCION
SAADO1-14/616228/2009 BEATRIZ GALLARDO DOMINGUEZ CORDOBA RESOLUCION
SAADO01-14/615974/2009 M.* ANGELES GARCIA ROBAS PYA.-PUEBLONUEVO RESOLUCION
SAADO1-14/596840,/2009 ROSA JIMENEZ MONSERRAT CORDOBA RESOLUCION
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Asimismo, se le advierte que la misma no agota la via
administrativa y contra ella cabe interponer recurso de alzada
ante la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social, en el
plazo de un mes, a partir de la publicacion de la presente Re-
solucion, de conformidad con lo dispuesto en el art. 114 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Cérdoba, 20 de diciembre de 2010.- La Delegada, Silvia
Cafiero Horcas.

RESOLUCION de 23 de diciembre de 2010, de la
Delegacion Provincial de Granada, por la que se publi-
can actos administrativos relativos a procedimiento de
desamparo que se cita.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y el art. 26 del De-
creto 42/2002, de 12 de febrero, del Régimen de Desamparo,
Tutela y Guarda Administrativa (BOJA num. 20, del 16.2.2002),
por el presente anuncio se notifica a los interesados que se
relacionan los siguientes actos administrativos, para cuyo co-
nocimiento integro podran comparecer en la sede de esta De-
legacion Provincial para la Igualdad y Bienestar Social, calle
Ancha de Gracia, 6, en Granada, de lunes a viernes, de 9,00
a 14,00 horas.

Interesada: M.? Vanesa Cortés Torralba.

Num. expediente: 284/10.

Acto notificado: Acuerdo de inicio de procedimiento de desam-
paro al menor (C.A.C.).

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles contados desde el
dia siguiente a la fecha de notificaciéon de este acuerdo de ini-
ciacion.

Granada, 23 de diciembre de 2010.- El Secretario General,
Sergio Garcia Megias.

ACUERDO de 22 de diciembre de 2010, de la De-
legacion Provincial de Malaga, para la notificacion por
edicto del Acuerdo de Inicio del Procedimiento de Aco-
gimiento Familiar que se cita.

Acuerdo de 22 de diciembre de 2010, de la Delega-
cion Provincial de Malaga, para la notificacion por edicto del
Acuerdo de Inicio del Procedimiento de Acogimiento Familiar
a dofia Estrella Valeria Ribeiro Da Silva al haber resultado en
ignorado paradero en el domicilio que figura en el expediente
incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente del
mismo, podra comparecer, en el plazo de diez dias, ante el
Servicio de Proteccion de Menores, sito en C/ Tomas Heredia,
num. 18, Malaga, para la entrega de la notificacion de la Dele-
gacion Provincial de Malaga, para la notificacién por edicto del
Acuerdo de Inicio del Procedimiento de Acogimiento Familiar
a dofa Estrella Valeria Ribeiro Da Silva respecto del menor
A.R.D.S. expediente numero 352-2010-00003783-1.

Malaga, 22 de diciembre de 2010.- La Delegada, P.A.
(Dto. 21/1985, de 5.2), el Secretario General, Antonio Collado
Exposito.

ACUERDO de 22 de diciembre de 2010, de la De-
legacion Provincial de Malaga, para la notificacion por
edicto de la citacion en el servicio de medidas de pro-
teccion que se cita.

Acuerdo de 22 de diciembre de 2010, de la Delegacion
Provincial de Malaga, para la notificacién por edicto de la cita-
cion en el Servicio de Medidas de Proteccién de la Delegacion
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
en Malaga a dofia Valeria Ribeiro Da Silva, al haber resultado
en ignorado paradero en el domicilio que figura en el expe-
diente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por ser
desconocido su domicilio o estar ausente del mismo, podra com-
parecer, en el plazo de diez dias, ante el Servicio de Proteccion
de Menores, sito en C/ Tomas Heredia, num. 18, Malaga, para
la notificacion por edicto de la citacion del servicio de medidas
de proteccion de la Delegacion Provincial de la Consejeria para
la Igualdad y Bienestar Social en Malaga a dofia Valeria Ribeiro
Da Silva, por asunto relacionado con los menores S.D.R.D.S.,
J.C.B.R. y AR.D.S. Expedientes numeros 352-2008-29004878-1,
352-2008-29004879-1 y 352-2010-00003783-1.

Malaga, 22 de diciembre de 2010.- La Delegada, P.A.
(Dto. 21/1985, de 5.2), el Secretario General, Antonio Collado
Exposito.

ANUNCIO de 22 de diciembre de 2010, de la De-
legacion Provincial de Malaga, para la notificacion por
edicto de la resolucion de ratificacion de desamparo
que se cita.

Acuerdo de 22 de diciembre de 2010, de la Delegacion
Provincial de Malaga, para la notificacion por edicto de la re-
solucion de ratificacion de desamparo a dofia Estrella Valeria
Ribeiro Da Silva.

Al haber resultado en ignorado paradero en el domicilio
que figura en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
por ser desconocido su domicilio o estar ausente del mismo,
podra comparecer, en el plazo de diez dias, ante el Servicio de
Proteccion de Menores, sito en C/ Tomas de Heredia, num. 18,
Malaga, para la notificacion por edicto de la resolucion de rati-
ficacion de desamparo a dofia Estrella Valeria Ribeiro Da Silva,
respecto del menor A.R.D.S., Expediente numero 352-2010-
000037831, significandole que contra esta Resoluciéon podra
formularse reclamacion ante el Juzgado de Primera Instancia
(Familia) de esta capital y por los tramites del proceso especial
de oposicion a las resoluciones administrativas en materia de
proteccion de menores, de conformidad con los articulos 779
y ss. de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Malaga, 22 de diciembre de 2010.- La Delegada, PA.
(Decreto 21/1985, de 5.2), el Secretario General, Antonio Collado
Exposito.

CORRECCION de errores de la Resolucion de 10
de noviembre de 2010, de la Delegacion Provincial de
Granada, por la que se hacia publica resolucion recaida
en expediente que no ha podido ser notificada al intere-
sado (BOJA num. 240, de 10.12.2010).

Enviada para su publicacion en BOJA la Resolucion de 10
de noviembre de 2010, de la Delegacion Provincial de la Con-
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sejeria para la lgualdad y Bienestar Social en Granada, por la
que se hacia publica Resolucion de archivo de procedimiento
de desamparo y acogimiento familiar simple por reintegracion
familiar, recaida en el expediente 110/10, advertido error en el
texto publicado en el BOJA num. 240, pag. 69 de fecha 10 de
diciembre de 2010, se efectuan las siguientes correcciones:

Donde dice: Expte.: 201/10, debe decir: ...Expte.: 110/10.

Granada, 29 de diciembre de 2010

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO de 22 de diciembre de 2010, de la De-
legacion Provincial de Huelva, notificando acuerdo de
inicio de expedientes sancionadores que se citan.

Num. Expte.: HU/2010/855/G.C./PES.

Interesado: Don Vitalii Stadnitski (X6851838T).

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion de-
rivada del Acuerdo de Inicio de los expedientes HU/2010/855/
G.C./PES, por la Delegacion Provincial de Medio Ambiente de
Huelva, este Organismo considera procede efectuar dicha no-
tificacion a través de su exposicion en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento y de su publicacion en el «Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia», cumpliéndose asi lo establecido en los
arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun. En virtud de lo dispuesto en
los arts. 76 y 79 de la mencionada Ley 30/92, podra aducir
alegaciones y presentar los documentos que estime pertinen-
tes en el plazo de 15 dias a contar desde la notificacion del
presente escrito.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, ha-
ciéndoles saber a todos los interesados que pueden comparecer
en la Seccion de Informes y Sanciones de la Delegacion de Me-
dio Ambiente de Huelva, en C/ Sanlucar de Barrameda, num. 3,
de esta capital a efectos del conocimiento integro del acto.

Huelva, 22 de diciembre de 2010.- EI Delegado, Juan
Manuel Lopez Pérez.

CORRECCION de errores a la Resolucion de 29 de
octubre de 2010, de la Direccion Provincial de Huelva,
de la Agencia Andaluza del Agua, por la que se somete
a Informacion Publica el «Proyecto de nuevo depdsito
de regulacion de Hinojales (Huelva)», (BOJA num. 230,
de 24.11.2010).

Detectado error en la Resolucién de 29 de octubre de
2010, de la Direccion Provincial de la Agencia Andaluza del
Agua, por la que se somete a Informacion Publica el «Proyecto
de nuevo deposito de regulacién de Hinojales (Huelva), clave:
A4.321.952/2111», publicada en el BOJA num. 230, de fecha
24 de noviembre de 2010, y en el BOP numero 228, de fecha
30 de noviembre de 2010, se corrige integro el apartado nu-
mero 3 de la Nota Extracto, quedando de la siguiente manera:

3. Propietarios afectados.

Término municipal: Hinojales.
Poligono: 1.

Parcela: 101.

Afectados: Pilar Triano Ortega.
Expropiacion definitiva (m?): 795,00.
Servidumbre acueducto (m?): 0,00.
Ocupacién Temporal (m?): 1.014,00.

Lo que se hace publico para general conocimiento, abrién-
dose un plazo de 30 dias habiles, contados a partir de la ul-
tima de las publicaciones que se efectuen en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en el Boletin Oficial de la Provincia
de Huelva y en uno de los diarios de mayor circulacion de la
provincia, para que los interesados puedan presentar reclama-
ciones y alegaciones sobre la procedencia de la ocupacion o
disposicion de los bienes y su estado material o legal, a través
de los registros y oficinas regulados en el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, asi como en el Ayuntamiento de Hinojales, o ante el
Director Provincial de la Agencia Andaluza del Agua de Huelva,
en cuyas oficinas y, durante los mismos dias y en horas ha-
biles estara expuesto el citado proyecto, a disposicion de los
que deseen examinarlo.

En el tabléon de anuncios del Ayuntamiento donde radi-
quen los bienes objeto de expropiacion, se fijara una copia de
la relacién de los bienes y derechos afectados, a tenor de lo
dispuesto en el articulo 18 y siguientes de la Ley de Expropia-
cion Forzosa de 16 de diciembre de 1954, y concordantes del
Reglamento para su aplicacion.

Huelva, 16 de diciembre de 2010

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 23 de diciembre de 2010, del Ayun-
tamiento de Albolote, de bases para la seleccion de pla-
za de Técnico de Gestion para Secretaria.

Por la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Albo-
lote se aprobaron en sesién de fecha 23.12.2010 las siguien-
tes bases:

BASES QUE REGIRAN EN LA PROVISION POR EL SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION POR PROMOCION INTERNA, DE
UNA PLAZA DE TECNICO DE GESTION (GRUPO A2)

1. Normas generales.

1.1. Objeto de las bases.

Las presentes bases han de regir para la provision, con
caracter definitivo, de una plaza vacante en la plantilla de per-
sonal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Albolote,
perteneciente a la Escala de Administracion General, Sub-
escala de Gestion, encuadrada en el Grupo A2, (adscrita al
Area de Secretaria), y de conformidad con el Temario que se
relaciona en el Anexo |, todo ello conforme al articulo 25 de
la Ley 30/84, de 2 de agosto, y Ley 7/2007, por la que se
aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico e incluida en
la oferta de empleo publico de 2010 de este Ayuntamiento, y
dotada de los haberes correspondientes, mediante el sistema
de concurso-oposicién, por promocion interna.

1.2. Régimen juridico aplicable.

La realizacion de las pruebas se regira por lo previsto en
estas Bases, y, en su defecto, se estara a lo establecido en
la Ley 7/2007, por la que se aprueba el Estatuto Basico del
Empleado Publico, el Texto Refundido de las Disposiciones Le-
gales Vigentes en Materia de Régimen Local; la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las Reglas Basicas y los Programas Minimos a que
debe ajustarse el Procedimiento de Seleccién de Funcionarios
de Administracion Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesio-



Sevilla, 17 de enero 2011

BOJA nim. 10

Pagina nim. 59

nal de Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, y por cualquier otras disposiciones aplicables.

1.3. Esta convocatoria de plazas ofertadas por promo-
cion interna es independiente, por lo que, en el supuesto de
que quedase vacante, no se acumulara al resto de plazas,
de conformidad con lo previsto en el articulo 79 del Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selecti-
vas, los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento de
Albolote, ocupando plaza de la Subescala Administrativa, de la
Escala de Administracion General, encontrandose en activo o
en cualquier situacion administrativa en la que se tenga dere-
cho a la reserva del puesto de trabajo.

b) Tener una antigliedad de al menos dos afios, en la Sub-
escala Administrativa, de la Escala de Administracion General.

c) Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico, Di-
plomado Universitario, Arquitecto Técnico o equivalente, o es-
tar en condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacién del
plazo de admisién de instancias.

Estos requisitos deberan cumplirse el ultimo dia del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse durante la dura-
cion del proceso selectivo.

3. Solicitudes.

3.1. Forma.

Quienes deseen tomar parte en estas prueba habran de
hacerlo mediante instancia dirigida a la Sr. Alcalde Presidente
del Ayuntamiento de Albolote, en ellas los/as aspirantes debe-
ran manifestar que retinen todas y cada una de las condicio-
nes exigidas en la base segunda, referidas siempre a la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de instancias y que
se compromete a prestar juramento o promesa a la toma de
posesion si resultase seleccionado/a en la forma legalmente
establecida.

Se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento,
0 en cualquiera de las formas contempladas en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en el plazo de
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin Ofi-
cial del Estado.

Las solicitudes presentadas a través de las oficinas de
Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y se-
lladas por el funcionario de dicho organismo antes de ser cer-
tificadas.

A la instancia se le adjuntara, fotocopia del DNI, el res-
guardo de haber abonado los derechos de examen y resguardo
acreditativo de haber satisfecho la tasa correspondiente a los
derechos de examen (25 euros), y respecto a la fase de con-
curso, los documentos originales o legalmente compulsados
sobre los méritos alegados y servidos a tener en cuenta, ade-
mas de enumerarlos en su solicitud.

Las bases que rigen las presentes convocatorias se pu-
blicaran en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el
Boletin Oficial de la Provincia.

4. Admisién de candidatos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias y com-
probado el pago de los derechos de examen, en un plazo de
10 dias se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia resolu-
cion de la Alcaldia con la lista provisional de aspirantes ad-
mitidos y excluidos, en la que constara el nombre y apellidos
de los candidatos y el Documento Nacional de Identidad y, en
su caso, causa de exclusion. Tanto para subsanar los errores
de hecho como para solicitar su inclusion en el caso de ser
excluido, los aspirantes dispondran de un plazo de diez mas a
partir del siguiente a aquel en que se haga publica dicha lista
de aspirantes en el Boletin Oficial de la Provincia.

5. Tribunal calificador.

El tribunal calificador, que tendra la categoria segunda, y
de conformidad con el articulo 61 del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, estara integrado por los siguientes miembros:

- Presidente: Prudencio Mesas Heras/Rocio Diaz Estrella.

- Secretario: Salomon Sanchez Ramirez/Rafael Ramirez
Segura, con voz y voto.

Vocales:

- Eduardo Osuna Aguilar/ Teresa Nievas Mufoz.

- Francisco Jiménez Rodriguez /Gabriela Izquierdo Otner.

- Rosa Ramirez Marin/José Luis Benitez Carvajal.

La composicion del tribunal sera predominantemente téc-
nica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de los miembros que actien como presidente y se-
cretario, y de al menos, la mitad mas uno de sus vocales. Las
decisiones se adoptaran por mayoria de los votos presentes,
resolviendo, en caso de empate, el voto del que actie como
presidente. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la autoridad convocante, y los aspi-
rantes podran recusarlos cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre. El tribunal calificador queda facultados para resolver
las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las Bases,
para decidir respeto a lo no contemplado en las mismas, para
incorporar especialistas en aquellas pruebas cuyo contenido
requiera el asesoramiento técnico de los mismo, quienes ac-
tuaran con voz pero sin voto, pudiendo, igualmente y para un
mejor desarrollo de los Ejercicios, constituir por concurrir a las
pruebas un elevado nimero de aspirantes, diferentes grupos
de éstos, sometiéndoseles a la realizacion de ejercicios de si-
milar contenido en consonancia con la titulacién académica
exigida en la convocatoria y programa de la misma, asi como
para establecer prueba adicionales a las que figuren en las
convocatorias en caso de producirse empates de puntuacion
entre los aspirantes. El tribunal adoptara, en lo posible las
medidas oportunas para garantizar que los ejercidos escritos
sean corregidos y valorados sin que se conozca la identidad
de los aspirantes. Los miembros del tribunal seran retribuidos
por el concepto de asistencia a los mismos, de acuerdo con lo
dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio, y demas legislacion de
desarrollo. En los mismos términos, seran retribuidos los/as
asesores del tribunal.

6. Procedimiento de seleccion.

En el Decreto por el que se apruebe la lista de admitidos
se determinaran la fecha, hora y lugar de celebracion de las
pruebas selectivas. Este Decreto se publicara, ademas de en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento, en el Boletin Oficial
de la Provincia. Una vez comenzadas las pruebas, los sucesi-
VOS anuncios se haran publicos en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores y en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento. Los programas que han de regir estas prue-
bas selectivas son los que figuran detallados como anexo a las
presentes bases.

6. A) Fase de concurso.

6.A.1. Valoracién de Méritos Profesionales:

A) Por cada mes completo de servicios prestados en pla-
zas del Grupo B, cualquiera que sea su forma de provision
legal: 0,01 puntos.

B) Por cada mes completo de servicios prestados en pla-
zas del Grupo A, cualquiera que sea su forma de provision
legal: 0,01 puntos.
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C) Por cada mes completo de servicios prestados a
tiempo completo en plaza de la Escala de la Administracion
General y Subescala Auxiliar: 0,02 puntos.

D) Por cada mes completo de servicios prestados a
tiempo completo en plaza de la Escala de la Administracion
General y Subescala Administrativa: 0,04 puntos.

La maxima puntuacion obtenida en este apartado sera
de 7 puntos.

6.A.2. Asistencia a cursos, seminarios, congresos y jor-
nadas:

Siempre que se encuentren relacionados con el ambito
material de trabajo de la plaza a la que se opta, e impartidos
por una Administracion Publica, por una institucion de carac-
ter publico o por corporaciones o asociaciones de caracter
profesional, o por institucién privada en colaboracion al menos
con una Administracion Publica.

- Hasta 10 horas: 0,25 puntos.

- De 11 a 20 horas: 0,50 puntos.

- De 21 a 30 horas: 1 punto.

- De 31 a 40: 1,50 puntos.

- De 41 en adelante: 2 puntos.

Maxima puntuacion en este apartado: 1,5 puntos.

Los cursos en que no se exprese duracion alguna, seran
valorados con la puntuacién minima a la que se refiere la an-
terior escala. En la acreditacion de seminarios permanentes
que duren un curso lectivo deberan especificarse el numero
de horas, en caso contrario, se valoraran con la puntuacion
minima.

6.A.3. Por titulacion superior a la exigida para el acceso a
la plaza objeto de la convocatoria 1,5 puntos.

Justificacion de los méritos alegados.

- Servicios prestados o experiencia profesional: mediante
certificacion expedida por la administracion, en la que acredi-
ten los servicios prestados.

- Cursos: Certificacion o diploma expedido por la entidad
organizadora; cuando la organizacion hubiese estado a cargo
de entidad privada en colaboracién con las administraciones
publicas, debera constar expresamente esta circunstancia.

En todos la documentacion que se aporte, deberan pre-
sentarse originales o cotejados.

Aplicaciones del concurso: los puntos obtenidos en la fase
de concurso se sumaran a la puntuacion obtenida en la fase
de oposicién, a los efectos de establecer el orden definitivo de
aprobados. Estos puntos no podran ser aplicados para supe-
rar los ejercidos de la fase de oposicion.

6. B) Fase de oposicion.

Se realizard de conformidad con el contenido del pro-
grama, que figura como anexo a estas bases. Constara de dos
ejercicios que tendran caracter obligatorio y eliminatorio.

Primer ejercicio de caracter eliminatorio: Tedrico. Consis-
tirda en contestar un cuestionario de 50 preguntas tipo test,
con 3 repuestas alternativas, en un tiempo de 60 minutos,
sobre los temas de los anexos. El criterio de correccion sera
el siguiente: las respuestas erréneas no restaran puntuacion.
Cuando resulten contestadas correctamente el 50% del total
de las preguntas del cuestionario, correspondera a 5 puntos,
puntuacion minima requerida para superar el ejercicio.

Segundo ejercicio de caracter eliminatorio: Practico. Con-
sistira en resolver dos supuestos practicos, a elegir entre tres
propuestos por el tribunal en relacion con las materias del pro-
grama contenido en el anexo, en un tiempo determinado in-
mediatamente antes del comienzo del ejercicio por el tribunal
y nunca superior a dos horas. Este ejercicio se calificara de
0 a 10 puntos, obteniéndose la calificacion final mediante el
calculo de la media aritmética de las calificaciones alcanzadas
en cada uno de los supuestos practicos. Para la realizacion de
este ejercicio se podran consultar textos legales no comenta-
dos, editados en papel.

En él se valoraran el rigor analitico, la sistematica y la
claridad de ideas para la elaboracion de una propuesta razo-
nada o la resolucion de las cuestiones planteadas, asi como la
calidad de la expresion escrita.

7. Desarrollo del ejercicio.

En cualquier momento, el tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad. La actuacion
de los aspirantes se iniciara alfabéticamente por el primero
de la letra X, segun lo establecido en Resolucién de la Secre-
taria General para la Administracion Publica, de 21 de enero
de 2008 (BOE de 4 de febrero de 2008). Si no existe ningun
aspirante cuyo primer apellido comience por la referida letra,
actuara en primer lugar aquel aspirante cuyo primer apellido
comience por las letras del alfabeto inmediatamente siguien-
tes. Los/as aspirantes seran convocados para cada uno de
los ejercicios en llamamiento Unico. Desde la terminacion de
una prueba y el comienzo de la siguiente debera transcurrir un
plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias.

8. Calificacion del ejercicio.

Las pruebas de la fase de oposicion se calificaran de 0 a 10
puntos, siendo necesario para aprobar, un minimo de 5 puntos.
La puntuacién de dicha fase se obtendra mediante la media
aritmética de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la
misma, siempre y cuando se hayan obtenido como minimo la
puntuacion de 5 puntos en cada uno. Si alguno de los temas
o partes que obtenga la prueba el/la aspirante se calificase de
0 puntos, ello supondra la descalificacién del mismo, quedando
por tanto eliminado. El tribunal calificador podra disponer que los
opositores lean determinados ejercicios, lectura, que en su caso
sera publica. El numero de puntos que podra ser otorgado por
cada miembro del tribunal, en cada uno de los ejercicios, sera de
0 a 10 puntos. De las puntuaciones que otorguen los miembros
del tribunal se eliminaran la mayor y la menor puntuacion, de tal
manera que la nota sera la media de las restantes puntuaciones
concedidas por el resto del tribunal. La calificacion de la fase de
oposicion sera la suma de las puntuaciones obtenidas en cada
uno de los ejercicios de la misma y dividida por el niumero de los
ejercidos realizados.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en
el tablén de edictos del Ayuntamiento. La puntuacion total de
las pruebas vendra determinada por la suma de las puntua-
ciones obtenidas en la fase de concurso y oposicion, siempre
que se hubiese aprobado la fase de oposicion. En caso de
empate en la calificacion final, se resolvera atendiendo a la
puntuacion obtenida en cada uno de los siguientes factores y
por el siguiente orden:

1) Mayor puntuacion en la fase de oposicion.

2) Mayor puntuacion en el ejercicio practico.

3) Mayor puntuacion en la fase de concurso siguiendo el si-
guiente orden: Antigiiedad en experiencia y después los cursos.

9. Propuesta de seleccion.

Concluida la sesién o sesiones de valoracion y pruebas, el
tribunal publicara en el tablén de anuncios de la corporacion la
relacion de aspirantes por orden de puntuacion. El numero de
aprobados no podra rebasar el numero de plazas convocadas,
sobre los que elevara propuesta de nombramiento a la Alcaldia.

10. Presentacion de documentos y nombramientos.

El aspirante/s propuesto/s por el tribunal aportara ante la
Corporacion dentro del plazo de 20 dias naturales, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la relacién de
aprobados en el tablon de anuncios de esta corporacion, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria, asi como la declaracion
jurada de no hallarse en ninguno de los supuestos de incom-
patibilidad previstos en la legislacion vigente. Quienes tuvieran
la condicion de funcionarios/as publicos quedaran exentos
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de justificar las condiciones y requisitos debiendo presentar
Unicamente certificacion de la administracion u organismo de
quien dependan, acreditando su condicién y demas circuns-
tancias que consten en su expediente personal. Quienes den-
tro del plazo indicado, y salvo fuerza mayor, no presentaran la
documentacién, no podran ser nombrados, quedando anula-
das todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instan-
cia. En el supuesto de que algun aspirante fuera excluido por
no presentacion o falsedad en la documentacion, el tribunal
queda facultado para proponer adicionalmente la inclusion, en
el mismo numero de los excluidos, de aquellos aspirantes que,
habiendo superado todas las pruebas, estén fuera del cupo de
plazas convocadas.

Seguidamente, se elevara dicha relacion, junto con el acta
de la ultima sesién, que debera hacer concreta referencia del
aspirante o aspirantes seleccionado/s a la Alcaldia-Presidencia
del Ayuntamiento a los efectos de los correspondientes nom-
bramientos.

La Alcaldia, una vez el aspirante/s propuesto/s hayan
presentado la documentacion acreditativa de los requisitos,
procedera el nombramiento de los aspirantes que hubiesen
obtenido plazas de funcionario/a, quienes deben tomar pose-
sion en el plazo de treinta dias naturales, a contar del siguiente
al dia en que le sea notificado.

Los candidatos/as que superen las convocatoria, de-
sempefaran las funciones propias de las plazas a que accedan
y quedaran sometidos al régimen de incompatibilidades, lo que
supondra la prohibicion de ejercer cualquier otra actividad en el
sector publico o privado sin el previo reconocimiento de compa-
tibilidad, salvo las legalmente excluidas de dicho régimen.

11. Norma final.

Las bases de esta convocatoria podran ser impugnadas
por los interesados directamente ante el drgano de la jurisdic-
cion de lo Contencioso-Administrativo competente, en el plazo
de dos meses, contados desde la fecha del dia siguiente de la
ultima publicacion de las mismas. Asimismo, podra presen-
tarse el recurso potestativo de reposicion ante el Sr. Alcalde
Presidente, en el plazo de un mes ante este Ayuntamiento.

ANEXO |
BLOQUE |

1. Derecho constitucional y organizacion territorial del es-
tado.

Tema 1. Estado social y democratico de derecho. Mode-
los, politicas y problemas actuales del Estado del bienestar.

Tema 2. La transicién espafiola a la democracia. El con-
senso constitucional de 1978. La Constitucién Espariola de
1978. Estructura y contenido esencial. La reforma constitu-
cional.

Tema 3. Los derechos y deberes fundamentales. La protec-
cion y suspension de los derechos fundamentales. Proteccion
jurisdiccional de los derechos fundamentales de la persona.

Tema 4. La Corona. Atribuciones segun la Constitucion.
Funcion simbolica, funcion moderadora, funcién arbitral.

Tema 5. Las Cortes Generales. Composicion y funciones.
Regulacion y funcionamiento de las Camaras: los reglamentos
parlamentarios. Organos de control dependientes de las Cortes
Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 6. El Gobierno en el sistema constitucional espa-
fiol. El Presidente del Gobierno. La Ley del Gobierno. El control
parlamentario del Gobierno.

Tema 7. El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la
justicia. La Ley Organica del Poder Judicial. La Ley de Demar-
cacion y Planta Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial:
designacion, organizacion y funciones. La organizacion de la

Administracion de Justicia en Espafa: ordenes jurisdicciona-
les, clases de drganos jurisdiccionales y sus funciones.

Tema 8. El Tribunal Constitucional en la Constitucion y
en su Ley Organica. Composicion, designacion, organizacion y
funciones. El sistema espafiol de control de constitucionalidad
de las leyes.

Tema 9. La Administracion Publica en la Constitucion. La
regulacion de la Administracion en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Tema 10. La Administracion General del Estado. La Ley
de Organizacion y Funcionamiento de la Administracion Ge-
neral del Estado y su normativa de desarrollo. La estructura
departamental y los ¢rganos superiores. La Organizacion terri-
torial de la Administracion General del Estado. Los Delegados
y Subdelegados del Gobierno. Directores insulares.

Tema 11. Las formas de organizacion territorial del Es-
tado. Las Comunidades Autdénomas. Organizacion politica y
administrativa. El sistema de la distribucion de competencias
entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Las relaciones
entre el Estado y las Comunidades Auténomas. La financia-
cion de las Comunidades Autdnomas.

Tema 12. La Administracion institucional. Los organismos
publicos. Organismos auténomos y entidades publicas empre-
sariales. Las agencias publicas.

Tema 13. La Union Europea: origen y evolucion. Institu-
ciones comunitarias, organizacion y competencias. EI Comité
de las Regiones. La Union econdmica y monetaria.

Tema 14. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. De-
rechos sociales, deberes y politicas publicas. La organizacion
territorial de la Comunidad auténoma. Estructura territorial,
principios de organizacion territorial y competencias.

Tema 15. Distribucion de competencias entre el Estado y
las Comunidades Auténomas sobre Administracién Local. La
organizacion territorial de la Comunidad Autonoma Andaluza.
El Consejo Andaluz de Concertacion Local.

2. Derecho administrativo.

Tema 16. El ordenamiento juridico-administrativo: el de-
recho comunitario. La Constitucion. La Ley. Sus clases. Los
Tratados Internacionales.

Tema 17. El reglamento: concepto y clases. La potestad
reglamentaria. Procedimiento de elaboracién. Limites. EI con-
trol de la potestad reglamentaria.

Tema 18. El ciudadano como administrado: concepto y
clases. La capacidad de los administrados y sus causas mo-
dificativas. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con
las administraciones publicas.

Tema 19. El acto administrativo. Concepto. Elementos.
Clases. Requisitos: la motivacion y forma. La eficacia de los
actos administrativos: el principio de autotutela declarativa.
Condiciones. La notificacion: contenido, plazo y practica. La
notificacién defectuosa. La publicacién. La aprobacion por
otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 20. La invalidez del acto administrativo. Supues-
tos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio
de conservacion del acto administrativo. La revision de actos
y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La
accion de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de
lesividad. La revocacion de actos. La rectificacion de errores
materiales o de hecho.

Tema 21. Disposiciones generales sobre los procedimien-
tos administrativos y normas reguladoras de los distintos pro-
cedimientos. Clases de interesados en el procedimiento. De-
rechos de los administrados. La iniciacion del procedimiento:
clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de
solicitudes, escritos y comunicaciones.

Tema 22. Los registros administrativos. Términos y pla-
zos: computo, ampliacién y tramitacion de urgencia. Ordena-
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cion. Instruccion: intervencion de los interesados, prueba e
informes.

Tema 23. Terminacion del procedimiento. La obligacion
de resolver. Contenido de la resolucién expresa: principios de
congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La ter-
minacién convencional. La falta de resolucion expresa: el régi-
men del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia.
La caducidad.

Tema 24. La coacciéon administrativa: el principio de au-
totutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos adminis-
trativos: sus medios y principios de utilizacion. La coaccién
administrativa directa. La via de hecho.

Tema 25. Recursos administrativos: principios generales.
Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales
de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recur-
sos. Las reclamaciones administrativas previas al ejercicio de
acciones civiles y laborales. Procedimientos sustitutivos de los
recursos administrativos: conciliacién, mediacion y arbitraje.

Tema 26. La potestad sancionadora: concepto y signifi-
cado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. El
procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas sanciona-
doras administrativas. Especial referencia a la potestad san-
cionadora local.

Tema 27. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y
causa. El procedimiento general. Garantias jurisdiccionales. La
reversion expropiatoria. Tramitacion de urgencia. Procedimien-
tos especiales.

Tema 28. La responsabilidad de la Administracion pu-
blica: caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Da-
flos resarcibles. La accion y el procedimiento administrativo
en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial
de las autoridades y personal al servicio de las Administracio-
nes Publicas.

Tema 29. Las propiedades publicas: tipologia. El dominio
publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacion y mu-
taciones demaniales. Régimen juridico del dominio publico.
Utilizacion: reserva y concesion.

3. Contratacion publica.

Tema 30. Los contratos del sector publico: delimitacion.
Los principios generales de la contratacion del sector publico:
racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo. El régi-
men de la invalidez y la revision de decisiones en materia de
contratacion.

Tema 31. Las partes en los contratos del sector publico.
El 6rgano de contratacion. El empresario: capacidad, prohibi-
ciones, solvencia y clasificacion.

Tema 32. La preparacion de contratos por las Adminis-
traciones Publicas. Clases de expedientes de contratacion. La
seleccién del contratista: procedimientos, formas y criterios de
adjudicacion. Garantias. Perfeccionamiento y formalizacion del
contrato.

Tema 33. Ejecucion y modificacion de los contratos ad-
ministrativos. Prerrogativas de la Administracion. La revision
de precios. La extincién de los contratos administrativos. La
cesion de los contratos y la subcontratacion.

Tema 34. El contrato de obras. Actuaciones administra-
tivas preparatorias. Formas de adjudicacion. Formalizacion.
Efectos. Extincion. La cesion del contrato y subcontrato de
obras. Ejecucion de obras por la propia Administracion.

Tema 35. El contrato de concesion de obra publica: prin-
cipios, derechos y obligaciones de las partes. Prerrogativas y
derechos de la Administracion. Régimen econdmico financiero.
Extincién. Subcontratacion.

Tema 36. El contrato de suministros: régimen juridico.
Ejecucion, modificacion, cumplimiento y resolucion.

Tema 37. El contrato de servicios: régimen juridico. Ejecu-
cion, modificacion, cumplimiento y resolucion.

Tema 38. Los contratos de colaboracién entre el sector
publico y el sector privado. Organizacién administrativa de la
contratacion.

Tema 39. El contrato de gestion de servicios publicos.
Aplicacion de la ley de contratos del sector publico a las Enti-
dades locales.

BLOQUE II

1. Régimen local.

Tema 40. El Régimen local: significado y evolucion his-
torica. La Administracion Local en la Constitucién. La Carta
Europea de Autonomia Local. El principio de Autonomia Local:
significado, contenido y limites.

Tema 41. El sistema de fuentes del Derecho Local. Re-
gulacion basica del Estado y normativa de las Comunidades
Autonomas en materia de Régimen Local. La incidencia de la
legislacion sectorial sobre el régimen local. La potestad nor-
mativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas.
Procedimiento de elaboraciéon. El Reglamento organico. Los
Bandos.

Tema 42. El Municipio: Concepto y elementos. El término
municipal: el problema de la planta municipal. Alteraciones de
términos municipales. Legislacion basica y legislacion autono-
mica. La poblacion municipal. EI Padron de habitantes. El es-
tatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema 43. La organizacion municipal. Los municipios de
régimen comun. Organos necesarios: El Alcalde, Tenientes de
Alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno Local. Organos comple-
mentarios: Comisiones Informativas y otros organos. Los mu-
nicipios de gran poblacion: especialidades de su régimen orga-
nico-funcional. El concejo abierto. Otros Regimenes especiales.

Tema 44. Las competencias municipales: sistema de de-
terminacion. Competencias propias, compartidas y delegadas.
Los servicios minimos. La reserva de servicios.

Tema 45. La provincia como entidad local. Organizacién y
competencias. La cooperacion municipal. Las relaciones entre
las Comunidades Autonomas y las Diputaciones Provinciales.
Regimenes especiales. Las Islas: los Consejos y Cabildos In-
sulares.

Tema 46. Otras Entidades locales. Legislacion basica y
legislacion autonomica. Entidades locales de ambito inferior
al municipio. Las comarcas. Las mancomunidades de munici-
pios. Las areas metropolitanas.

Tema 47. La Demarcacién Municipal en Andalucia. El
término municipal. Creacioén, supresion y alteracién de muni-
cipios. Mancomunidades, consorcios y entidades locales au-
tonomas.

Tema 48. El sistema electoral local. Causas de inelegibili-
dad e incompatibilidad. Eleccion de los Concejales y Alcaldes.
Eleccion de Diputados Provinciales y Presidentes de Diputa-
ciones provinciales. Eleccion de Consejeros y Presidentes de
Cabildos y Consejos Insulares. La mocién de censura en el
ambito local.

Tema 49. El recurso contencioso-electoral. El Estatuto de
los miembros electivos de las Corporaciones locales.

Tema 50. Régimen de sesiones y acuerdos de los orga-
nos de gobierno local. Actas, certificaciones, comunicaciones,
notificaciones y publicacion de los acuerdos. El Registro de
documentos.

Tema 51. Las formas de actividad de las entidades loca-
les. La intervencién administrativa local en la actividad privada.
Las licencias y autorizaciones administrativas: sus clases. La
actividad de fomento en la esfera local.

Tema 52. La iniciativa publica econdmica de las Entida-
des locales y la reserva de servicios. El servicio publico en las
entidades locales. Los modos de gestion. Especial referencia
a la concesion de servicios y a la empresa publica local. El
consorcio.
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Tema 53. Los bienes de las entidades locales. Clases.
Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogati-
vas y potestades de las entidades locales en relaciéon con sus
bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los montes veci-
nales en mano comun.

Tema 54. El patrimonio de las Entidades Locales de Andalu-
cia. El trafico juridico de los bienes. Uso y aprovechamiento de los
bienes. Conservacion y defensa de los bienes. Prerrogativas de
los entes respecto de sus bienes. Responsabilidades y sanciones.

3. Personal.

Tema 55. El personal al servicio de las Corporaciones Lo-
cales: Clases y régimen juridico La gestién de los recursos hu-
manos. Instrumentos de la planificacion de recursos humanos.

Tema 56. Seleccion, formacién y evaluacién de recursos
humanos en el ambito local. El contrato de trabajo. Prevencion
de riesgos laborales.

Tema 57. Derechos, deberes y situaciones administrativas
del empleado publico.

Tema 58. Derechos econoémicos y Seguridad Social. Ne-
gociacion colectiva. Régimen de incompatibilidades. Respon-
sabilidad penal de los funcionarios publicos: los delitos cometi-
dos por funcionarios publicos.

Tema 59. Los derechos constitucionales de los emplea-
dos publicos. Politicas de promocién de la paridad de género
en las Administraciones Publicas.

4. Urbanismo.

Tema 60. Ordenacion del territorio y urbanismo en Anda-
lucia. Intervencion en la edificacion y uso del suelo. Disciplina
urbanistica. Régimen juridico. Accion administrativa en mate-
ria de vivienda protegida.

Tema 61. Ordenacioén del territorio y urbanismo en Anda-
lucia. La proteccion de la legalidad urbanistica, infracciones y
sanciones urbanisticas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Albolote, 23 de diciembre de 2010.- El Alcalde-Presidente,
Pablo Garcia Pérez.

ANUNCIO de 9 de diciembre de 2010, del Ayunta-
miento de Cantoria, de bases para la seleccion de pla-
zas de Auxiliar Administrativo.

EDICTO

Don Pedro Maria Llamas Garcia, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Cantoria (Almeria), hace saber:

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Cantoria,
en sesion celebrada el dia 15 de diciembre de 2010, aprobd
las bases de la convocatoria para la provision, mediante el sis-
tema de concurso-oposicion, de dos plazas de Auxiliar Admi-
nistrativo, vacantes en la Plantilla de Personal Laboral de este
Ayuntamiento, que se transcriben a continuacion:

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad, mediante concurso-oposicion, de dos plazas de
Auxiliar Administrativo, vacantes en la Plantilla de Personal
Laboral de este Ayuntamiento, dotadas con las retribuciones
establecidas en el Convenio Colectivo del Personal Laboral del
Excmo. Ayuntamiento de Cantoria para el Grupo C, Subgrupo
C2, Nivel 18.

Las mencionadas plazas pertenecen a la Oferta de Em-
pleo Publico del Excmo. Ayuntamiento de Cantoria para 2010,

publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria nu-
mero 234, de fecha 9 de diciembre de 2010.

Las plazas referidas tienen encomendadas, entre otras,
las siguientes funciones: atencion al publico, atencion telefo-
nica, utilizacion de herramientas informaticas, realizacion de
tareas administrativas, registro de entrada y salida de docu-
mentos, archivo de documentos, apoyo al Area de Interven-
cion y Estadistica, contabilidad, gestion de nominas, recauda-
cion, liquidaciones, apoyo al Area de Cultura para actividades
culturales, asi como todas aquellas otras propias del puesto
de trabajo.

Segunda. Condiciones de los/as aspirantes.

Para tomar parte en las pruebas de seleccién, sera nece-
sario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion ab-
soluta o especial para empleos o cargos publicos por resolu-
cion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desempeiiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido se-
parado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente
ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria o equivalente, o estar en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presenta-
cion de solicitudes.

Tercera. Solicitudes y documentos a presentar.

Los/as aspirantes deberan presentar solicitud en modelo
oficial (Anexo 1) dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Cantoria, en la que soliciten tomar parte en
el Concurso-Oposicion y manifiesten que cumplen todas y
cada una de las condiciones generales exigidas en la Base Se-
gunda, adjuntando fotocopia de los documentos que acrediten
que, efectivamente, cumplen estas condiciones.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial de la Provincia de
Almeria. Igualmente se publicaran en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web, insertandose un extracto de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad de-
bidamente acreditada por los 6rganos competentes podran
pedir, en la solicitud, adaptaciones de tiempo y medios para la
realizacion de las pruebas selectivas, adjuntando tanto la cer-
tificacién que acredite su discapacidad, como la que acredite
la compatibilidad de la misma con el desempefio de las tareas
de Auxiliar Administrativo.

En todo caso, la solicitud para tomar parte en el Con-
curso-Oposicion, debera ir acompafada por los siguientes
documentos:

- Fotocopia del DNI, pasaporte o documento de identifica-
cion del pais correspondiente.

- Fotocopia del Titulo exigido o resguardo de haber abo-
nado los derechos por su expedicion.

- Certificaciones y documentos justificativos de los méri-
tos alegados por los/as interesados/as.
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- Carta de pago acreditativa de haber ingresado diez
euros (10 €) en concepto de derechos de examen en la cuenta
numero 3058 0030 67 2732000012. En el documento de
ingreso se consignara en nombre del/la interesado/a y la
resefa: «tasa participacion pruebas selectivas auxiliar admi-
nistrativo». Una copia del justificante de haber efectuado el
ingreso debera acompafiarse a la solicitud de participacion.

Toda la documentacion podra presentarse en fotocopias
simples.

No seran tenidos en cuenta los méritos que no estén justifi-
cados por el documento correspondiente o fotocopia del mismo
presentado dentro del plazo de admision de solicitudes.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
calificador tuviera conocimiento de que alguno/a candidato/a
no reune algun requisito de los exigidos en la convocatoria,
debera proponer su exclusion a la Autoridad convocante

Cuarta. Plazo y forma de presentacion de documentos.

Las solicitudes y documentacion se presentaran en el Re-
gistro General del Excmo. Ayuntamiento de Cantoria, o por los
medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, dentro
del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el siguiente
al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Bole-
tin Oficial del Estado, o hasta el primer dia habil siguiente si el
plazo concluye en sabado, domingo o festivo. En el supuesto
de presentacion de solicitudes en Administracion distinta al
Excmo. Ayuntamiento de Cantoria, el particular debera comu-
nicar mediante Fax o Telegrama la presentacion de la instancia
o documento, que debera ser recibido en este Ayuntamiento
en el plazo maximo de diez dias naturales siguientes a la fecha
de terminacion del plazo de presentacion.

Quinta. Seleccion de los/as aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr.
Alcalde-Presidente dictard Resolucién, declarando aprobada
la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, que se pu-
blicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria, en el
tablon de edictos del Ayuntamiento y en la pagina web. En
dicha Resolucion habran de sefialarse las causas y motivos
de exclusion.

Los/as aspirantes excluidos/as u omitidos/as en dicha re-
lacion, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacion de la Resolucién en
el Boletin Oficial de la Provincia, para formular alegaciones o
reclamaciones.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por el Sr. Alcalde-
Presidente se aprobara la lista definitiva de aspirantes admi-
tidos/as y excluidos/as, que se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia de Almeria, en el tablon de edictos del Ayunta-
miento y en la pagina web. En la misma publicacion se hara
constar el nombramiento de los/as miembros del Tribunal cali-
ficador, asi como el dia, hora y lugar de celebracién del primer
ejercicio de la fase de oposicion.

Sexta. Tribunal Calificador.

El Tribunal calificador de los ejercicios de las distintas
pruebas de acceso, se compondra conforme a lo dispuesto
en el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

La designacion de los/as miembros del Tribunal incluira la
de los/as respectivos/as suplentes, debiendo poseer unos/as
y otros/as titulacion o especializacion igual o superior a la exi-
gida para la plaza convocada.

El Tribunal calificador quedara facultado para resolver
las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las Bases,
para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, asi
como para incorporar especialistas en aquellas pruebas cuyo

contenido requiera el asesoramiento técnico de los mismos,
quienes actuaran con voz, pero sin voto.

Los/as miembros designados/as para formar el Tribu-
nal, deberan abstenerse de formar parte del mismo, cuando
incurran en las causas previstas en el articulo 28 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, notificandolo a la Autoridad convocante, pudiendo
los/as aspirantes recusarlos/as cuando concurran las circuns-
tancias previstas en el articulo del mismo cuerpo legal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar, sin la asisten-
cia del/la Presidente/a y la mitad al menos de sus miembros.

El Tribunal calificador estara constituido por:

- Presidente.

- Secretario (el de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue).

- Tres Vocales.

Séptima. Desarrollo de los ejercicios.

Los/as opositores/as seran convocados/as para cada ejer-
cicio en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor, debi-
damente justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

Una vez convocadas las pruebas, los sucesivos ejercicios
seran publicados en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y
pagina web.

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de
concurso-oposicion, constando de dos fases:

A) Fase de concurso. El Tribunal valorara los méritos ale-
gados vy justificados documentalmente por los/as aspirantes,
con arreglo al siguiente baremo:

A.1 Baremo de méritos.

1. Méritos profesionales.

1.A. Por cada mes completo de servicios prestados en
plaza o puesto de nivel equivalente al de auxiliar administra-
tivo, en la Administracion que oferta la plaza: 0,15 puntos.

1.B. Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquiera de las Administraciones Publicas como Auxiliar Ad-
ministrativo: 0,05 puntos.

1.C. Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar conte-
nido: 0,005 puntos.

A estos efectos, no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alega-
dos y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

2. Méritos académicos.

Se valoraran las titulaciones académicas acreditadas por
los/as opositores que sean de igual o superior nivel y distinta
a la exigida para acceder a la plaza conforme a la siguiente
escala:

2.A. Doctor Universitario: 1 punto.

2.B. Licenciado o equivalente: 0,75 puntos.

2.C. Diplomado o equivalente: 0,60 puntos.

2.D. Bachiller, Formacion Profesional de Segundo Grado o
equivalente: 0,50 puntos.

Las titulaciones que se valoraran en este apartado 2 se-
ran, en todo caso, distintas de las que habilitan para participar
en las pruebas selectivas.

3. Cursos, seminarios, congresos y jornadas.

Haber participado en actividades formativas, siempre que
se encuentren relacionadas con las funciones a desarrollar,
organizados, bien por una Administracion Publica o una Uni-
versidad, bien por una Institucién Publica o Privada (Colegio
Profesional, Sindicato, etc.) en colaboracion con la Administra-
cion Publica:

Por cada hora de duracion: 0,002 puntos.

Los cursos en los que no se expresa duracion alguna
seran valorados con la puntuaciéon minima de 0,002 puntos.
En la acreditacién de seminarios permanentes que duren un
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curso lectivo, debera especificarse el nimero de horas, ya que
en caso contrario se valoraran con la puntuacion minima.

En el supuesto de que la duracion del curso se exprese
en dias, se establece una equivalencia de 5 horas por cada
dia de curso.

Las materias de las actividades formativas que se valora-
ran en la fase de concurso seran, entre otras, las siguientes:

- Régimen Local.

- Derecho Administrativo General.

- Ofimatica.

- Técnicas y Aplicaciones Administrativas.

- Registro de Documentos.

- Actividades Culturales y de Promocién Cultural.

- Prevencién de Riesgos Laborales.

- Contabilidad.

- Gestion Tributaria y Recaudacion.

- Gestion de Nominas.

- Sistema Tributario Local.

-y aquellas otras que el Tribunal estime que tienen re-
lacién directa con el temario y con las funciones objeto de la
plaza/puesto de Auxiliar Administrativo

A.2. Aplicacion del concurso.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicidn.

Las puntuaciones maximas que se podran obtener en
cada uno de los apartados del baremo son las que a continua-
cion se indican:

- Méritos Profesionales: 4 puntos.

- Méritos Académicos: 1 punto.

- Cursos: 1 punto.

B) Fase de oposicion. La fase de oposicién constara de
dos ejercicios, que tendran caracter obligatorio.

Primer ejercicio.

Escrito. Consistira en desarrollar durante un maximo de
una hora y media (90 minutos), un tema del programa que
acompafia a la convocatoria (Anexo Il). Dicho tema sera ele-
gido libremente por el/la opositor/a de entre dos temas selec-
cionados por el Tribunal, de acuerdo con el programa.

Este ejercicio sera leido por los/as opositores/as, en se-
sion publica, ante el Tribunal. EI orden de actuaciéon de los
aspirantes se iniciara por la letra «A» del primer apellido.

Segundo ejercicio.

Préactico. Consistira en la realizacion de los trabajos o su-
puestos determinados por el Tribunal, que sean concernientes
a la funcion correspondiente al puesto de auxiliar administra-
tivo, que ponga de manifiesto las aptitudes y capacidad profe-
sional de los/as aspirantes, en el tiempo que fije el Tribunal.
Para la realizacion del supuesto practico, se podran consultar
textos legales para la realizacién del mismo.

Este ejercicio sera leido por los/as opositores/as, en se-
sion publica, ante el Tribunal. El orden de actuacion de los
aspirantes se iniciara por la letra «A» del primer apellido.

Octava. Calificacion de los ejercicios.

Calificacion de la fase de concurso.

El Tribunal estudiard los méritos alegados y justificados
documentalmente por los/as aspirantes admitidos/as, califi-
candolos con arreglo al Baremo que figura en estas Bases, pu-
diendo obtenerse con su aplicacion un maximo de 6 puntos.

Calificacion de la fase de oposicion.

Los/as miembros del Tribunal que juzgue el Concurso-
Oposicion, puntuaran cada ejercicio de la fase de oposicion
con un maximo de diez puntos. La puntuacion de cada aspi-
rante en los diferentes ejercicios sera la media aritmética de
las calificaciones de los/as miembros del Tribunal. Las califi-
caciones se entregaran al Secretario/a por cada uno de los/as
miembros del Tribunal.

Para la calificacion, el Tribunal fijara con caracter previo
al inicio de la lectura de los ejercicios, los criterios de califica-
cion a tener en cuenta. Estos se reflejaran en el acta.

Todos los ejercicios de la fase de oposicion tendran ca-
racter eliminatorio, calificandose de 0 a 10 puntos cada uno
de ellos, siendo necesario para superar cada uno, obtener un
minimo de 5 puntos.

Calificacion Final.

La suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso y
en cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion por quie-
nes aprueben cada uno de ellos, dara la calificacion final.

En caso de empate en la puntuacion final, el Tribunal lle-
vara a cabo el desempate de los/as aspirantes, con la aplica-
cion de los criterios que se relacionan, por orden de prelacion:

1. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en la Administracion Publica.

2. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en la Empresa Privada.

3. Por sorteo entre los aspirantes.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnados por los/as interesados/as en los ca-
sos y en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun. Todo ello, sin
perjuicio de que puedan ejercitar cualquier otro recurso que se
estime pertinente.

Novena. Relacion de aprobados.

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara publica en
el tablon de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Cantoria y
pagina web, la relacion definitiva de los/as aspirantes aproba-
dos/as, con indicacién de su DNI'y por orden de la puntuacion
obtenida. Esta relacién sera elevada al Sr. Alcalde-Presidente
con la propuesta de nombramiento de los/as candidatos/as
para el nombramiento de Auxiliar Administrativo, que tras re-
solver sobre el mismo, la publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Almeria.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que hayan supe-
rado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes
al de las plazas que hayan sido convocadas, resultando nulo
de pleno derecho cualquier acuerdo que contravenga lo dis-
puesto por esta norma.

Décima. Presentacion de documentacion.

Dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde
el siguiente al de la publicacion de la relacion de aprobados/as,
los/as aspirantes propuestos/as por el Tribunal, presentaran
en este Ayuntamiento, los siguientes documentos:

a) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad
funcional necesaria para el desempefio de las tareas de la
plaza/puesto.

b) Documento Nacional de |dentidad, pasaporte o docu-
mento de identificacion del pais correspondiente.

c) Titulo exigido o resguardo del pago de los derechos del
mismo, pudiendo presentar fotocopia para su compulsa con
el original.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado/a me-
diante expediente disciplinario del servicio de ninguna Admi-
nistracién Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio
de funciones publicas.

e) Declaracion jurada o promesa de no hallarse some-
tido/a a alguna de las causas de incompatibilidad previstas
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Asimismo, habran de aportar los documentos originales
de los méritos alegados y presentados mediante fotocopia
simple junto a la instancia solicitando tomar parte en el con-
curso-oposicion objeto de la presente convocatoria.
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Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza
mayor, los/as aspirantes propuestos/as no presentasen la
documentacion, no podran ser nombrados/as auxiliares admi-
nistrativos y perderan todos los derechos, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieren podido incurrir.

Presentada la documentacion preceptiva por los/as
aspirantes y una vez aprobada la propuesta por la Alcaldia-
Presidencia, los/as opositores/as deberan tomar posesién en
el plazo maximo de treinta dias habiles, a contar desde el si-
guiente al que le sea notificado/a el nombramiento.

Undécima. Base final.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugna-
das de conformidad con lo establecido en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via ad-
ministrativa, se podra interponer por los/as interesados/as re-
curso de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia-Pre-
sidencia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Almeria, a partir del dia siguiente al de publicacién de su
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria, de con-
formidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local; y el Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cantoria, 9 de diciembre de 2010.- El Alcalde-Presidente,
Pedro Maria Llamas Garcia.

ANEXO | (INSTANCIA)

DON/DOMA e ,
con DNI nim. ..oooevvevrieenee , 'y domicilio a efectos de notifi-
(o= T [0 4 = o RO

EXPONE
Primero. Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin

Oficial del Estado num. ........ ,de fecha o ,
en relacion con la convocatoria para las plazas de .............

.................................................................................................... ,

en régimen de personal laboral fijo conforme a las bases que
se publican en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria,
nUMero ............. sdefecha v,

Segundo. Que cree reunir todas y cada una de las condi-
ciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracion
del plazo de presentacién de la instancia.

Tercero. Que declara conocer las bases generales de la
convocatoria relativas a las pruebas de seleccion de ............
.......................................... , personal laboral fijo de la plantilla
municipal.

Cuarto. Que adjunta el justificante de pago de los dere-
chos de examen, asi como el justificante de todos los méritos
para su valoracién en la fase de concurso.

Por todo ello,

SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de selec-
cion de personal referenciada.

ANEXO Il (TEMARIO)

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Anteceden-
tes. Estructura. Principios Generales.

Tema 2. Derechos y Deberes Fundamentales de los Espa-
fioles. EI Defensor del Pueblo.

Tema 3. La Comunidad Auténoma de Andalucia. El Esta-
tuto de Autonomia para Andalucia. Estructura. Competencias.
Organizacion Institucional.

Tema 4. El Régimen Local Espafiol. Principios Constitu-
cionales. Regulacion Juridica. Clases de Entidades Locales.

Tema 5. EI Municipio. Organizacién y Competencias Mu-
nicipales.

Tema 6. La Provincia. Organizacion y Competencias Pro-
vinciales.

Tema 7. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo.

Tema 8. La Ley. Clases de Leyes. Disposiciones del Eje-
cutivo con rango de Ley. El Reglamento y otras Disposiciones
Generales.

Tema 9. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Lo-
cales. Clases. Procedimiento de Elaboracion y Aprobacion.

Tema 10. La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun. Los Derechos del Ciudadano
ante la Administracion Publica. Colaboracion y Participacion
de los Ciudadanos en la Administracion Local.

Tema 11. Los Organos Colegiados Locales. Convocatoria,
Orden del Dia. Requisitos de Constitucion. Funcionamiento.
Actas y Certificados de Acuerdos.

Tema 12. El Procedimiento Administrativo Local. Recep-
cion y Registro de Documentos. Comunicaciones y Notifica-
ciones.

Tema 13. Los Archivos. Concepto. Caracteristicas y fun-
ciones. Ideas generales sobre el sistema Archivistico Espafiol.
Criterios de ordenacion de los Archivos.

Tema 14. El Presupuesto de las Entidades Locales. Ela-
boracion. Aprobacion. Ejecucion presupuestaria. Control y Fis-
calizacion.

Tema 15. La Ley de las Haciendas Locales. Principios ins-
piradores. Clasificacion de los Ingresos. Impuestos, Tasas y
Contribuciones Especiales. Precios Publicos.

Tema 16. Personal al Servicio de las Entidades Locales .
Concepto y Clases de Empleados Publicos Locales y Personal
Directivo. Acceso al Empleo Publico Local.

Tema 17. Personal al Servicio de las Entidades Locales |I.
Derechos de los Empleados Publicos Locales. Deberes de los
Empleados Publicos Locales. Situaciones administrativas de
los Funcionarios de Carrera Locales y del Personal Laboral al
servicio de las Entidades Locales.

Tema 18. Personal al Servicio de las Entidades Locales IIl.
Régimen Disciplinario. Régimen de Incompatibilidades. Res-
ponsabilidad de los Empleados Publicos Locales.

Tema 19. La Ofimatica: el Tratamiento de Textos; la Base
de Datos; y Hojas de Calculo.

Tema 20. Informatica basica. El ordenador. Tipos y com-
ponentes. Aplicaciones informaticas.
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ANUNCIO de 17 de diciembre de 2010, del Ayunta-
miento de Espejo, de bases para la seleccion de plaza
de Técnico de Gestion de Administracion Electronica.

Por resolucion de la Alcaldia de fecha 16 de diciembre de
2010, fueron aprobadas las bases reguladoras para la provi-
sion en propiedad, mediante concurso-oposicion, por funcio-
narizacion de una plaza de Técnico de Gestion, por promocion
interna, vacante en la plantilla de funcionarios del ayunta-
miento de Espejo, incluida en la oferta de empleo publico para
el ejercicio 2010.

Se adjuntan las bases reguladora que regiran la convo-
catoria.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION, POR FUNCIONARIZACION, DE
UNA PLAZA DE TECNICO DE GESTION, POR PROMOCION
INTERNA, VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
DEL AYUNTAMIENTO DE ESPEJO

|. Objeto.

Primera. Es objeto de la presente convocatoria regular el
acceso a la funcion publica como funcionario, para cubrir la
plaza que consta en el Anexo | de estas bases, del personal
laboral afectado por la Disposicion Transitoria Segunda de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Esta plaza pertenece a la Escala, Subescalas o Clases
que se indica en el correspondiente Anexo, y estan dotadas
de los haberes correspondientes al Grupo que igualmente se
especifica.

Los aspirantes que obtengan las plazas quedaran sujetos
al régimen de incompatibilidades actualmente vigentes.

Segunda. El acceso a la funcion publica mediante la fun-
cionarizacion del personal laboral, se regira por lo establecido
en las presentes bases, y en su defecto por la Disposicion
Transitoria Segunda de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico, por la Ley 30/84, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la funcién Publica,
en su redaccién dada por la Ley 23/1988, de 18 de julio, el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vi-
gentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto 364/95,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los fun-
cionarios de la Administracion Local.

El numero, caracteristicas y modos de realizacion de los
ejercicios se regiran por lo previsto en las presentes Bases y
sus Anexos correspondientes,

Il. Requisitos de los aspirantes.

Tercera. Para ser admitidos a la realizacion de las prue-
bas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes re-
quisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en al art. 57 del Estatuto Basico del empleado Publico
para los nacionales de otros Estados.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder,
en su caso, de la edad maxima para la jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autéonomas, ni hallarse inhabilitado absoluta o

especial para empleos o cargos publicos por resolucion judi-
cial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefia en el caso
de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabi-
litado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo exigido en la convocatoria
o en condiciones de obtenerlo en la fecha de expiraciéon del
plazo de admisién de instancias, previsto en el Anexo respec-
tivo de las presentes Bases.

f) Aquellos que, en su caso y sin perjuicio de los anterio-
res, se establecieren en los Anexos correspondientes.

g) Pertenecer a la plantilla de personal con un contrato de
trabajo, reservadas a personal funcionario por ministerio de la
ley y estar en situacion de servicio activo.

Cuarta. Los requisitos establecidos en las Bases anterio-
res, asi como aquellos otros que pudieran recogerse en los
Anexos respectivos, deberan cumplirse el ultimo dia del plazo
de presentacion de instancias y mantenerse durante todo el
proceso selectivo hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario de carrera en la plaza de que se trate.

[1l. Solicitudes.

Quinta. Las solicitudes para tomar parte en las corres-
pondientes pruebas de acceso en las que los aspirantes haran
constar que reune las condiciones exigidas en la base anterior
para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde del Ayun-
tamiento de Espejo, y se presentaran en el registro de entrada
de este Ayuntamiento en el plazo de veinte dias habiles conta-
dos a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

En relaciéon con la presentacion habra que estar a lo dis-
puesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cordoba.

La solicitud debera ir acompafada de la siguiente docu-
mentacion:

- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Iden-
tidad.

- Fotocopia compulsada de la titulacién exigida o del
abono de las tasas por su expedicion, en el caso de estar en
condiciones de obtener la titulacion correspondiente o docu-
mentacion equivalente.

- Fotocopia compulsada acreditativa de los méritos que
se aleguen.

- Justificante del pago del derecho de examen, que as-
ciende a la cantidad de 30 euros y que debera ingresarse en
la entidad bancaria Caja sur, sucursal Urbana Paseo de An-
dalucia, 19. En todo caso, se debera indicar en el resguardo
correspondiente la denominacién de la plaza especificada en
el Anexo correspondiente por la que se opta. No procedera
la devolucion de los derechos de examen cuando el aspirante
sea excluido por cualquier motivo.

En ninglin caso, el pago de la cantidad que corresponda
en concepto de participacion en el proceso selectivo, supon-
dréa sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma
de la solicitud.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién de
interesado.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo Unicamente de-
mandar su modificacién mediante escrito motivado dentro del
plazo de presentacion de instancias. Transcurrido este plazo
no se admitird ninguna peticién de esta naturaleza, sin perjui-
cio de lo dispuesto en el parrafo anterior.
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IV. Admision de candidatos.

Sexta. Terminado el plazo de presentacion de instancias,
el Alcalde-Presidente dictara, en el plazo maximo de un mes,
resolucién aprobatoria de la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, la cual debera hacerse publica en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de Anuncios de la
Corporacion.

Los aspirantes excluidos u omitidos dispondran de un
plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente
a la publicacion de la resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no
subsanen dicha exclusion quedaran definitivamente excluidos
de la convocatoria.

Asi mismo se anunciaran el dia, hora y lugar en que habra
de realizarse el primer ejercicio de seleccion. El llamamiento
para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacion en
el tablon de edictos de la Corporacion, en este supuesto los
anuncios de la celebracion de las sucesivas pruebas deberan
hacerse publicos por el érgano de seleccion en los locales
donde se haya celebrado la prueba anterior.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el
comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

Si no se formularan reclamaciones, sera definitivamente
aprobada la relacion de aspirantes lo cual debera hacerse
constar al publicarse la lista provisional de que transcurrido el
plazo anterior sin reclamaciones quedara elevada a definitiva.
En esta misma resolucion se designarad nominalmente la com-
posicion del Tribunal.

V. Tribunal.
Séptima. El Tribunal Calificador del proceso selectivo ten-
dra la siguiente composicion:

- Un Presidente, que tendra la condicién de funcionario de
carrera y sera designado por el Sefior Alcalde-Presidente.

- Tres vocales, que tendran la condicién de funcionario de
carrera, correspondiendo la designacién de ellos al Sr. Alcalde-
Presidente.

- Un Secretario: El de la Corporacion.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de
los respectivos suplentes, que deberan poseer titulacion igual
o0 superior a la exigida para las plazas convocadas. El Secreta-
rio tendra voz pero no voto.

No podran formar parte del Tribunal personal de elec-
cion o designacion politica, funcionarios interinos o personal
eventual. La pertenencia sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de
nadie y se tendera a la paridad entre mujer y hombre.

El Tribunal Calificador quedara facultado para resolver las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las Bases, para
decidir respecto a lo no contemplado en las mismas asi como
para incorporar especialistas en aquellas pruebas cuyo conte-
nido requiera el asesoramiento técnico de los mismos, quienes
actuaran con voz pero sin voto. Asimismo, actuara con plena
autonomia funcional, velando por la legalidad del proceso y
siendo responsables de garantizar su objetividad.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia, como minimo, del Presidente o persona que le sustituya,
Secretario o persona que le sustituya y dos vocales titulares o
suplentes, indiferentemente. Las decisiones se adoptaran por
mayoria de los presentes resolviéndose los posibles empates
con el voto de calidad del Presidente.

Octava. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse
de intervenir cuando puedan incurrir en las causas prevenidas
en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-

cedimiento Administrativo Comun o si hubiesen realizado ta-
reas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afos anteriores a la publicacion de la convocatoria, no-
tificandolo a la autoridad convocante y los aspirantes podran
recusarlos en la forma prevista en el articulo 29 del mismo
texto legal.

A efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, y disposiciones complementarias, el Tribunal
se clasificara en las Categorias correspondientes.

VI. Desarrollo del proceso selectivo.

Novena.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de cele-
bracion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios se expondran en los locales donde
se hayan celebrado las pruebas y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento. Asimismo, se pondra a disposicion de los inte-
resados informacion sobre el desarrollo del proceso selectivo
en la siguiente direccion de internet: www.espejo.es, teniendo
la misma caracter informativo, considerandose como medios
oficiales las publicaciones en el Boletin Oficial de la Provincia o
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

En la realizacion de las pruebas en que tengan que actuar
individualmente los aspirantes, se comenzara por el primer
opositor cuyo primer apellido, segln la lista de admitidos or-
denada alfabéticamente, y de conformidad con lo dispuesto
en la Resolucién de 26 de enero de 2010, de la Secretaria
de Estado para la Funcién Publica, comience por la letra «J».
En el supuesto de que no exista ninglin aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra «J», el orden de actuacion se
iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra
«K» y asi sucesivamente.

Los aspirantes seran convocados para la celebracion de
los ejercicios en llamamiento unico, siendo excluidos quienes
no comparezcan, salvo caso de fuerza mayor debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten tanto su personalidad como que
reunen los requisitos exigidos para tomar parte en las pruebas
selectivas.

El Tribunal decidira el tiempo de duracion de los ejercicios
que no esté determinado expresamente.

Décima. El sistema de seleccion previsto en la presente
convocatoria sera el de Concurso-Oposicién en cada caso.

El proceso selectivo constara de dos fases: concurso y
oposicion.

a) Fase de concurso: Esta fase, que no tiene caracter eli-
minatorio, sera previa a la de oposicion.

Al objeto de agilizar el procedimiento selectivo, se esta-
blece el sistema de autobaremacién por parte de los aspiran-
tes, mediante la cumplimentacion de la solicitud de admision
que figura como Anexo |l.

Los aspirantes deberan presentar los documentos que
acrediten los méritos del concurso, mediante originales o foto-
copias compulsadas en union de la solicitud, sin que el Tribu-
nal Calificador pueda tener en cuenta ni valorar aquellos que
aun alegados fueran aportados o justificados con posteriori-
dad a la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.
La fase de concurso no podra tenerse en cuenta para superar
las pruebas de la fase de oposicion.

El Tribunal, una vez constituido, examinara los documen-
tos aportados por cada aspirante y determinara la puntuacion
correspondiente a la fase de concurso, exponiéndola en el
Tablén de Anuncios de la Corporacion, conforme al siguiente
baremo:
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1. Experiencia profesional (puntuacién maxima 5,00 puntos).

- Por cada afio completo de servicios efectivos prestados
(con la categoria de la plaza objeto de la convocatoria, segun
el anexo correspondiente) en la Administracion Publica: 0,75
puntos hasta un maximo de 2,5 puntos.

- Por cada afo trabajado en el Ayuntamiento de Espejo
en su condicién de personal laboral, segun la antigliedad
que consta en la némina se otorgara 0,25 puntos. Hasta un
maximo de 2,5 puntos.

La prestacion de servicios en el Ayuntamiento de Espejo
se acreditara mediante certificado emitido por el érgano compe-
tente, en la que debera constar la denominacioén del puesto de
trabajo que ocupe o haya ocupado, con especificacion del grupo
y categoria y expresion del tiempo de servicios prestados, de-
pendencia a la que esta o ha estado adscrito y relacion juridica
que ha mantenido o mantiene en el desempefio del mismo.

Cuando no coincida la denominacion del puesto que
ocupa o ha ocupado en el ambito de la Administracion Publica,
el aspirante habra de adjuntar certificado en el que consten
las funciones desarrolladas a efectos de acreditar su similitud
con la plaza convocada.

2. Cursos de Formacion y Perfeccionamiento, Titulaciones
y Superacion de ejercicios y pruebas selectivas en las Adminis-
traciones Publicas (puntuacion maxima: 4,00 puntos).

Por la participacion como asistente o alumno a cursos o
de formacion y perfeccionamiento, impartidos u homologados
por Instituciones Oficiales o los impartidos en el ambito de la
formacion continua por sus agentes colaboradores, que ten-
gan relacion con las actividades a desarrollar en los puestos
convocados, segun el siguiente baremo:

- De hasta 15 horas: 0,15 puntos.

- De 16 a 30 horas: 0,35 puntos.

- De 31 a 60 horas: 0,50 puntos.

- De 61 a 100 horas: 0,70 puntos.

- De 101 a 200 horas: 0,80 puntos.

- De 201 a 300 horas: 0,90 puntos.

- Mas de 300 horas: 1,00 punto.

Los cursos recibidos se acreditaran mediante certificado
del organismo que lo impartido u homologd o en su caso el
titulo o diploma obtenido, donde conste el numero de horas
lectivas. En caso de no justificarse la duracion del curso, éste
sera valorado con la puntuacién minima.

Por la superacion de ejercicios y pruebas selectivas en la
Administracién Publica con la misma o superior categoria a la
plaza convocada: 0,90 puntos.

3. Otros méritos: Poseer titulacion superior a la exigida en
la plaza convocada. Hasta un maximo de 1 punto.

b) Fase de oposicion:

La fase de oposicidon consistira en la realizacién de dos
ejercicios obligatorios que seran eliminatorios. Dicha fase dara
comienzo en la fecha y hora que se determine por la Alcaldia-
Presidencia, conforme a lo establecido en las presentes bases.

Primer ejercicio. Consistira en contestar por escrito un
cuestionario de 40 preguntas, con 4 respuestas alternativas, ba-
sadas en el temario que figura en los Anexos correspondientes,
con una duracion maxima de una hora. Las preguntas no con-
testadas o contestadas erroneamente no seran penalizadas.

Este ejercicio sera calificado hasta un maximo de 10 pun-
tos, siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen
un minimo de 5,00 puntos.

Segundo ejercicio. Consistira en la elaboraciéon de un Tra-
bajo. A tal efecto, el Tribunal propondra tres supuestos sobre
los que realizar dicho Trabajo relacionados con el temario co-
rrespondiente a cada plaza, debiendo optar el aspirante por
uno de dichos supuestos. Los tres supuestos seleccionados
por el Tribunal seran publicados en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento, concediéndose un plazo de diez dias naturales
a contar desde el siguiente a su publicacién para su presenta-
cion. El trabajo memoria se presentara ante el Secretario del

Tribunal en el referido plazo y hasta las 14,00 horas del ultimo
dia, en sobre que expresara la plaza por la que se opta y la
identidad del aspirante. Dicho sobre se presentara cerrado,
lacrado y debidamente firmado por el aspirante. El Trabajo de-
bera realizarse por ordenador y la extension del mismo sera,
como minimo, de 8 folios DIN A4, a espacio sencillo, escritos
por una cara.

Transcurrido el plazo para la presentacion de los traba-
jos el Tribunal requerira a los aspirantes para su defensa, de-
biendo estos realizar una exposicion verbal del mismo y acto
seguido, responder a las preguntas que sobre este efectuen
los miembros del Tribunal.

Este ejercicio sera calificado hasta un maximo de 10 pun-
tos, siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen
un minimo de 5 puntos.

En todo caso, para la realizacion de los dos ejercicios,
los aspirantes deberan acudir a los examenes provistos de su
Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo
equivalente, segun la legislacion vigente, quedando excluidos
quienes no acudan provistos del mismo.

VII. Sistema de calificacion.

Decimoprimera. En base a una mayor objetividad en la ca-
lificacion, ésta se realizara mediante votacion secreta cuando
asi lo requiera cualquier miembro del Tribunal.

El resultado final de la fase de oposicién vendra determinada
por la suma total de las puntuaciones obtenidas en cada uno de
los ejercicios eliminatorios correspondientes a dicha fase.

La puntuacion definitiva del concurso-oposicién sera el
resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en las fases
de concurso y oposicion.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo
a las mejores puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion.
De persistir la igualdad, atendiendo a la puntuacion correspon-
diente a la fase de concurso. De no ser posible deshacer el
empate, el mismo se dilucidara por sorteo.

Las puntuaciones de la fase de concurso y de la fase
de oposiciéon se haran publicas en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento y en su pagina web.

VIII. Propuesta de nombramiento y presentacion de do-
cumentos.

Decimosegunda. Concluidas las pruebas, el Tribunal publi-
cara en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en su pagina
web, las calificaciones otorgadas a cada uno de los aspirantes
y el resultado final, por orden de puntuacion, incluyendo los
aspirantes propuestos para cubrir las plazas convocadas.

Dicha relacién, en forma de propuesta, sera elevada al
Alcalde-Presidente para que formule el correspondiente nom-
bramiento.

En ninguin caso podra aprobarse ni declararse que ha su-
perado las pruebas selectivas un nimero de aspirantes supe-
rior al de las plazas convocadas.

Decimotercera. En el plazo de veinte dias habiles, a con-
tar desde la publicacion de la relacion a que se refiere la base
anterior, el aspirante propuesto debera presentar, en el Regis-
tro General del Ayuntamiento de Espejo, segln los casos, los
documentos acreditativos de los requisitos exigidos en la Base
Tercera de la convocatoria.

Los que ya tuvieren la condicién de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacion acreditativa de su condicién y demas
circunstancias que consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza ma-
yor, no presentase la documentacion o de la misma se dedu-
jese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra
ser nombrado, quedando anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir
por falsedad en su solicitud de participacion.
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En este caso, el Alcalde-Presidente, previa propuesta del
Tribunal reunido al efecto, resolvera el nombramiento a favor
del aspirante que, habiendo aprobado todos los ejercicios de
la fase de oposicion, figurara en el puesto inmediato inferior
en el orden de calificacion.

IX. Nombramiento.

Decimocuarta. Transcurrido el plazo de presentacion de
documentos, el Alcalde-Presidente, nombrara funcionarios de
carreras a los candidatos propuestos, los cuales deberan to-
mar posesion en el plazo de treinta dias habiles contados a
partir del siguiente a aquél en que le sea notificado el nom-
bramiento.

En el momento de la toma de posesion, los aspirantes
nombrados deberan prestar juramento o promesa en la forma
establecida en el Real Decreto 770/1979, de 5 de abril.

Si el aspirante no tomara posesion de su cargo en el plazo
sefialado, sin causa justificada se entendera que renuncia a la
plaza.

Los nombramientos se publicaran en el Boletin Oficial de
la Provincia.

La plaza de personal laboral como consecuencia de
la funcionarizacién del personal laboral que la cubria queda
amortizada de manera automatica.

X. Recursos.

Decimoquinta. Contra la convocatoria y sus bases se po-
dra interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion
ante el 6rgano que las aprobd, en el plazo de un mes; o bien
interponerse, directamente, recurso contencioso administra-
tivo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el
plazo de dos meses, en ambos casos, contados desde el dia
siguiente al de la publicacion oficial de las mismas.

Las resoluciones y actos que se deriven del proceso selec-
tivo podran ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |

OBJETO DE LA CONVOCATORIA: PLAZA DE TECNICO DE
GESTION ADMINISTRACION GENERAL

1. Numero de Plazas: Una.

- Escala: Administracion General.

- Denominacién: Técnico de Gestion de Administracion
General.

- Subescala: Técnica.

- Clase: Gestion.

- Grupo: A2.

- Nivel Complemento de destino: 20.

- Plantilla: Area de Personal.

2. Titulacion exigida: Diplomado Universitario o equivalente.

3. Programa.

Respecto al programa se cumplird el contenido minimo
de temas 60 como establece el Real Decreto 896/91, siendo
2/5 parte de materias comunes y el resto de especificas.

Materias comunes.

1. La Constitucion Esparola de 1978. Estructura y princi-
pios generales.

2. Derechos y Deberes fundamentales de los ciudadanos
en la Constitucion Espafiola.

3. La Organizacion del Estado en la Constitucion Espa-
fiola: organizacion Institucional o politica y organizacion terri-
torial.

4. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura y
disposiciones generales.

5. La Administracion Local en la Constitucion de 1978 : el
principio de autonomia, su significado y alcance.

6. Las Entidades Locales: Clases. El Municipio. Concepto.
Elementos del Municipio.

7. El procedimiento administrativo. Concepto, fines y clases.

8. El procedimiento administrativo: Iniciacion, Ordenacion
e Instruccion de los procedimientos.

9. Los recursos de las Entidades Locales. Clasificacion de
los recursos.

10. La Gestion Tributaria en la Administracion Local. La
competencia de las Entidades Locales en la gestion tributaria.
. 11. La Gestion recaudatoria en la Administracion Local.
Organos recaudadores en la Administracién Local.

12. Especialidades del procedimiento administrativo local.

Materias especificas.

1. Objeto, ambito de aplicacion, fines y principios genera-
les de la ley de acceso.

2. Anexo de la Ley 11/2007. Definiciones.

3. Derechos de los ciudadanos a relacionarse con las ad-
ministraciones publicas por medios electronicos. Proteccion
de los derechos. obligaciones de las administraciones.

4. Régimen juridico de la administracion electronica.

5. La gestion electronica de los procedimientos.

6. Cooperacion entre administraciones.

7. La sede electronica. Concepto. Contenidos de la sede
electrénica.

8. Servicios de la sede electronica. Responsabilidad.

9. ldentificacién y autenticacion.

10. Registros electronicos.

11. Comunicaciones y notificaciones electronicas.

12. Documentos electroénicos.

13. Copias electronicas. Expediente electronico y el ar-
chivo electronico de documentos.

14. Creacién de condiciones de confianza en el uso de
medios electronicos. La trazabilidad.

15. El esquema nacional de seguridad. Real decreto 3/2010.

16. El esquema nacional de interoperabilidad. Real de-
creto 4/2010.

17. La proteccion de datos en la ley de acceso.

18. El derecho fundamental a la proteccion de datos.
Concepto de proteccion de datos. La proteccion de datos en
la administracion.

19. El tratamiento de datos. Fases.

20. Los principios de la proteccion de datos .El principio
del consentimiento.

21. Los principios de la proteccion de datos. La calidad de
los datos. Derecho de informacion en la recogida de datos. Los
datos especialmente protegidos. La comunicacién o cesién de
datos. Acceso a los datos por cuenta de terceros.

22. La firma electronica.

23. Los certificados electronicos. La normativa sobre
firma electrdnica.

24. Efectos juridicos de la firma electrénica. Firma elec-
trénica avanzada. Firma electrénica reconocida.

25. La prestacion de servicios de certificacion.

26. Los prestadores de servicios de certificacion. Obliga-
ciones.

27. Los prestadores de servicios de certificacion. Respon-
sabilidades y cese de la prestacion.

28. EI DNI electronico.

29. La interoperabilidad. Concepto y tipos.

30. Publicacién de datos personales por medios electroni-
cos y telematicos en boletines y diarios oficiales. Principio de
proporcionalidad.

31. Principios generales en la publicacién de datos per-
sonales por medios electrénicos y telematicos en boletines y
diarios oficiales. principio de calidad e interés publico.

32. Las notificaciones en boletines oficiales y otros me-
dios electrénicos.
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33. Red de oficinas integradas de atencion al ciudadano.

34. Introduccion a la comunicacion. La comunicacion hu-
mana: el lenguaje como medio de comunicacion.

35. Diferencia entre informacion y comunicacion. Tipos
de comunicacion: oral y telefénica.

36. Concepto de documento. Registro y archivo. Funcio-
nes del registro y del archivo.

37. Analisis documental: documentos oficiales. Formacion
del expediente.

38. Atencioén al publico: acogida e informacion al admi-
nistrado.

39. La automatizacion de las oficinas. Concepto y aplica-
cion de sistemas fisicos y logicos. Aplicaciones informaticas
en la administracion.

40. Los sistemas de tratamientos de textos. Bases de da-
tos. Hojas de calculo.

41. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales:
Régimen de sesiones

42. Régimen de acuerdos en los organos colegiados lo-
cales.

43. El gasto publico local.

44, El control del gasto publico.

45, El acto administrativo: concepto, Clases y elementos.

46. Motivacion y notificacion del acto administrativo.

47. Eficacia de los actos administrativos.

48. Validez del acto administrativo.

ANEXO I

SOLICITUD DE ADMISION Y AUTOBAREMACION
AL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, POR
FUNCIONARIZACION, DE UNA PLAZA DE TECNICO DE
GESTION, POR PROMOCION INTERNA VACANTE EN LA
PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE
ESPEJO (CORDOBA)

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIF
FECHA DE NACIMIENTO TELEFONO
DOMICILIO C.P.
MUNICIPIO PROVINCIA
EXPONE

Primero. Que declara conocer la convocatoria anunciada en
el Boletin Oficial del Estado nimero .......... ,defecha ..o ,
para la provision en propiedad, mediante concurso-oposicion,
por funcionarizacién, de una plaza de técnico de gestion, por pro-
mocion interna vacante en la plantilla de funcionarios del ayun-
tamiento de Espejo (Cordoba), conforme a las Bases publicadas
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia numero ............. ,
de fecha .....c.........

Segundo. Que son ciertos los datos consignados en la
presente solicitud y que reune todos y cada uno de los requisi-
tos y condiciones exigidos en las Bases referidas a la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de la solicitud.

Tercero. Que a la presente solicitud se adjunta la siguiente
documentacion:

- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Iden-
tidad.

- Fotocopia compulsada de la titulacién exigida o del
abono de las tasas por su expedicion, en el caso de estar en
condiciones de obtener la titulacion correspondiente o de la
documentacion equivalente.

- Fotocopia compulsada del justificante del pago de la
tasa de derechos de examen correspondiente.

- Fotocopia compulsada acreditativa de los méritos que
se alegan.

SOLICITA

Ser admitido/a a las pruebas selectivas correspondiente
a la/las plaza/plazas que se sefiala a continuacion:
- Técnico de Gestion de Administracion Electrénica.

AUTOBAREMACION
Experiencia profesional (Maximo 5,00 puntos) Puntos
Cursos de Formacion y Perfeccionamiento Puntos
(Maximo 4,00 puntos)
Otros Méritos (Maximo 1,00 punto) Puntos
Total Puntos
Espejo, ....... de .o (o (S

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Espejo.

Proteccion de datos: En cumplimiento de lo dispuesto en la
Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de
Datos de Caracter Personal, el Ayuntamiento de Espejo le in-
forma que los datos personales obtenidos mediante la cum-
plimentaciéon de este impreso y demas documentacion que,
en su caso, se adjunta van a ser incorporados, para su trata-
miento, en un fichero. Asimismo, se le informa que la recogida
y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad gestionar
el expediente que se incoe en virtud de la presente solicitud.
De acuerdo con la Ley Orgénica antes citada, puede ejercitar
los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion
dirigiendo un escrito a la Alcaldia del Ayuntamiento.

Espejo, 17 de diciembre de 2010.- El Alcalde-Presidente,
Francisco Antonio Medina Raso.

ANUNCIO de 7 de diciembre de 2010, del Ayunta-
miento de Nerja, de bases para la seleccion de plaza
de Ayudante Sepulturero.

La Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria cele-
brada el 15 de octubre de 2010, acordd aprobar la Convoca-
toria y Bases que han de regir las pruebas selectivas para la
provision como personal laboral fijo de una plaza de Ayudante
Sepulturero, mediante concurso-oposicion y por el proceso ex-
traordinario de consolidacion de empleo, vacante en la plantilla
laboral de este Ayuntamiento.

A continuacion se inserta el texto integro de las mismas:

BASES QUE HAN DE REGIR LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA
LA PROVISION COMO PERSONAL LABORAL FIJO DE UNA
PLAZADE AYUDANTE SEPULTURERO, MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION Y POR EL PROCESO EXTRAORDINARIO DE
CONSOLIDACION DE EMPLEO, VACANTE EN LA PLANTILLA
LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE NERJA

1. Normas generales. Es objeto de la presente convocatoria
la provision como personal laboral fijo, mediante el sistema
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de acceso por turno libre y a través del procedimiento de se-
leccion por concurso oposicion, por consolidacion de empleo,
de conformidad con lo establecido en la disposicion transitoria
cuarta de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico, de la plaza vacante en la plantilla de
personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Nerja, encua-
drada en el grupo de Ayudante de Sepulturero, dotada con
sueldo, trienios, pagas extraordinarias y demas retribuciones
complementarias, de acuerdo con la legislacion vigente, co-
rrespondientes a la Oferta de Empleo Publico 2001 de este
Ayuntamiento, publicada en el Boletin Oficial del Estado num.
122, de 22 de mayo de 2001.

A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local; el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo y el Real Decreto 255/2006, de 3 de marzo, que
lo modifica; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio; el Texto Refundido del Esta-
tuto de los Trabajadores y Real Decreto 2.720/1.998, de 18
de diciembre, las presentes bases y las demas disposiciones
aplicables en la materia.

2. Requisitos de los aspirantes. Los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos generales:

a) Estar en posesion de la nacionalidad espafiola, no obs-
tante, los nacionales de otros Estados podran acceder en los
términos establecidos en el articulo 57 del EBEP.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o
equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que expire el plazo de presentacion de solicitudes.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas habituales de la plaza a que se aspira.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los d¢rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad o incompatibilidad establecidos por la legislacion
vigente.

Los requisitos establecidos en las normas anteriores de-
beran cumplirse el ultimo dia de plazo de presentacion de ins-
tancias y mantenerse durante todo el proceso selectivo. En
este sentido, se podran efectuar las comprobaciones oportu-
nas hasta la contratacion. Los requisitos de los apartados a),
b) y ¢) deberan acreditarse con la presentacion de solicitudes,
mediante fotocopia del DNI, Documento de Régimen Comuni-
tario o Pasaporte, acompafiada de original para su compulsa;
copia autentificada o fotocopia, que debera presentarse junto
con el original para su compulsa, del titulo exigido, o justifi-
cante de haber abonado los derechos para su expedicion.

3. Solicitudes.

3.1. Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas
selectivas se dirigiran al Presidente de la Corporacioén y se pre-
sentaran en el Registro General de Entrada de Documentos
de la misma, dentro del plazo de veinte dias habiles contados
a partir del siguiente al de la publicaciéon del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en horas de 10

a 14,00. Cuando el ultimo dia de plazo sea sabado, se enten-
dera prorrogado al primer dia habil siguiente.

Las presentes bases se publicaran con anterioridad en el
Boletin Oficial de la Provincia (BOP) y en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

El Ayuntamiento, previa comunicacion en la solicitud de
los aspirantes con algun tipo de discapacidad, realizara las
adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el
proceso selectivo y, una vez superado dicho proceso, las adap-
taciones del puesto de trabajo a las necesidades de las per-
sonas con discapacidad que hubieran obtenido la plaza (art.
59.2 del Estatuto Basico del Empleado Publico).

Los/as interesados/as en este proceso selectivo deberan
unir a la solicitud fotocopias compulsadas del DNI de la titula-
cion exigida y justificante de haber ingresado los derechos de
examen a que se refiere el apartado 3.4.

3.2. Para ser admitido/a a esta convocatoria bastara que
los/as aspirantes manifiesten en su instancia que retnen to-
dos y cada uno de los requisitos generales exigidos en la base
segunda, referidos a antes de que termine el ultimo dia de
presentacion de solicitudes; que adjunten fotocopias de los
documentos justificativos de los requisitos de los apartados
a), b), y c) de la Base 2.7, impreso de autobaremacion debida-
mente cumplimentado, expresando en el mismo los méritos
que posean de los previstos en la Base 6.% apartado 1.°) y
acompafiando la documentacion justificativa de su contenido,
en original o fotocopia compulsada, y comprobante de haber
ingresado los derechos de examen a que se refiere el apartado
3.4 de esta Base. No se baremara mérito alguno alegado que
no se acredite en ese momento.

3.3. Las solicitudes también podran presentarse en la
forma que determina el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Si se optara
por esta forma de presentacion en un Registro Publico distinto
al municipal deberd de comunicarse esta circunstancia por
Fax al nimero 952 548 466, el mismo dia que se presente la
instancia en dichos Registros.

3.4. Los derechos de examen se fijan en 50 €, cuyo im-
porte se hara efectivo en la cuenta numero 2100-2584-42-
0210093052, abierta a nombre del Ayuntamiento en La Caixa,
debiendo indicar en el impreso el nombre, apellidos y NIF del
aspirante y «Pruebas selectivas plaza Ayudante de Sepulturero
sistema de concurso oposicion por consolidacion».

Unicamente procedera la devolucion de los derechos de
examen a los aspirantes que hayan sido excluidos definitiva-
mente de las pruebas selectivas antes de su comienzo. A tales
efectos, el reintegro se hara de oficio.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
ser subsanados en cualquier momento de oficio o a peticion
del interesado.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, por
la Alcaldia o la Junta de Gobierno Local, se dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as, asi
como la de excluidos/as y causas que han motivado la exclu-
sion. En dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento,
en el caso que no exprese la relacion de todos los solicitantes,
se indicara el lugar en que seran expuestas al publico las listas
certificadas completas de admitidos/as y excluidos/as, sefia-
landose el plazo para la subsanacién de defectos.

4.2. Los/as aspirantes excluidos/as dispondran de un
plazo de diez dias, contados a partir del siguiente a la publi-
cacion de la Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia
para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion.
Los/as aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsana-
ren dicha exclusion quedaran definitivamente excluidos/as de
la convocatoria.
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4.3. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las
hubiera, seran aceptadas o rechazadas mediante resolucion
de la Alcaldia, o acuerdo de la Junta de Gobierno Local, por
la que se apruebe la lista definitiva que sera hecha publica,
asimismo, en el tablon de anuncios municipal y en el Boletin
Oficial de la Provincia, y que expresara también la composi-
cion de la Comision de Seleccion, el lugar, fecha y hora del
comienzo de los ejercicios.

4.4. En los casos que correspondan, el nombre, apellidos
y calificacion de los/as aspirantes, podran aparecer publica-
dos en el sitio web www.nerja.org. Los/as aspirantes podran
ejercer sus derechos de acceso, cancelacion y oposicion de
sus datos, notificandolo por escrito al Excmo. Ayuntamiento
de Nerja.

5. Comision de Seleccion.

5.1. La Comision de Seleccion estara constituida por un/a
Presidente/a y cuatro vocales, predominantemente técnicos, y
un/a secretario/a, con la composicion que se expresa a con-
tinuacion:

Presidente: Funcionario designado por el Alcalde.

Secretario: Funcionario/a de la misma en quien delegue.

Vocales: La designacion de los cuatro vocales como
miembros de la Comisién de Seleccion se ajustara a los prin-
cipios de imparcialidad y profesionalidad de los miembros, y
se tendera, asi mismo, a la paridad entre mujer y hombre, no
pudiendo formar parte de la misma el personal de eleccién o
de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual. La pertenencia a la Comisién sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o
por cuenta de nadie.

Todos/as los/as vocales, tanto los/as titulares como los/as
suplentes, deberan poseer titulacion o especializacion de igual
o0 superior nivel al exigido para el ingreso en las plazas que se
convocan.

Todos los miembros de la Comision actuaran con voz y
con voto, excepto el Secretario/a, que sélo tendra voz.

5.2. Los miembros de la Comisién de Seleccién se abs-
tendran de intervenir, notificandolo al Ayuntamiento de Nerja,
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
28 de la Ley 30/92. Los/as aspirantes podran recusar a los
miembros de la Comisién cuando concurran las circunstancias
anteriormente citadas.

5.3. Para la valida constitucién de la Comisién en cada
una de sus sesiones, se requerira la concurrencia de dos de
sus Vocales, el Presidente y el Secretario o de quienes le sus-
tituyan.

5.4. A la Comision correspondera dilucidar las cuestiones
planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar
por el buen desarrollo del mismo y calificar las pruebas esta-
blecidas.

Resolvera, por mayoria de votos de los miembros presen-
tes, todas las dudas que surjan en aplicacion de las normas
contenidas en estas Bases y determinara la actuacion proce-
dente en los casos no previstos.

Sus acuerdos solo podran ser impugnados por los/as in-
teresados/as en los supuestos y en la forma establecida en
la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.5. La determinacién concreta de los miembros de la Co-
misién, se hara publica en el tablon de anuncios municipal con-
juntamente con la resolucion a que hace referencia la base 4.3.

5.6. La Comision de Seleccion podra contar con la co-
laboracion de Asesores/as Técnicos/as en aquellas pruebas
que demanden oir la opinion de técnicos/as especialistas, con
voz pero sin voto, limitandose al ejercicio de su especialidad
técnica, asi como de colaboradores/as en tareas de vigilancia
y control del desarrollo de los diferentes ejercicios.

5.7. De conformidad con lo establecido en el articulo 30
del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, a efectos de in-
demnizaciones por asistencia, la Comision de Seleccion ten-
dréa la categoria tercera.

6. Sistema de Seleccion. Las plazas convocadas se pro-
Veeran por concurso oposicion, por el proceso extraordinario
de consolidacion, que constara de dos fases.

Fase de Concurso.

Se celebrara previamente a la fase de oposicién, no te-
niendo caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion.

Los/as aspirantes deberan presentar junto con la solicitud
de participacion en la convocatoria, el impreso de autobare-
macion debidamente cumplimentado que se adjunta a las pre-
sentes Bases, junto con cuantos documentos sean necesarios
para acreditar los méritos que aleguen. Los méritos estaran
referidos a la titulacion superior a la exigida, al trabajo desa-
rrollado y a los cursos de formacion superados o impartidos
en centros oficiales de formacién. Se entenderan como docu-
mentos acreditativos de los méritos los certificados oficiales
expedidos por los organos competentes de la Admodn. Publica
en materia de Personal; certificados de empresa, contratos u
otros documentos validos oficialmente, segun se especifica
detalladamente en el baremo de esta convocatoria.

En la valoracién de la fase de concurso no se tendra en
cuenta la documentacion que no se presente en la forma re-
querida en las presentes bases, ni la que acredite méritos o
complemente otros ya aportados y se presenten concluido el
plazo de admision de solicitudes.

La puntuacion que se alcance por cada uno de los aspi-
rantes determinara el resultado de la fase de concurso.

En ninguna fase del procedimiento seran requeridos de
oficio los aspirantes para subsanacion de los méritos aporta-
dos, ni cabra la subsanaciéon de los mismos a solicitud del
interesado una vez concluido el plazo de presentaciéon de so-
licitudes.

El baremo para calificar los méritos alegados en la fase
de Concurso sera el que a continuacion se detalla:

1.° Baremo de la fase de concurso.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicion.

La puntuacion que se podra obtener en la fase de con-
curso es la que sigue, con los maximos expresados en cada
uno de los apartados que se valoran:

Baremo de méritos.

a) Titulacion académica.

- Doctorado: 0,50 puntos.

- Licenciatura: 0,40 puntos.

- Diplomado universitario: 0,30 puntos.

- Bachiller, Técnico Superior en Formacion Profesional o
equivalente: 0,20 puntos.

- Educacion Secundaria Obligatoria 6 Graduado Escolar:
0,10 puntos.

Puntuacion maxima: 0,50 puntos.

b) Méritos profesionales. Criterios generales.

l.a) Por cada afio completo de servicios prestados por
cuenta ajena en cualquiera de las Administraciones Publicas
como plaza o puesto de trabajo de igual contenido al que se
opta, 0,15 puntos/afio.

I.b) Por cada afio completo de servicios prestados por
cuenta ajena en empresas publicas o privadas, con contrato
laboral acreditado, desempefiando un puesto de trabajo de
igual naturaleza o categoria del convocado, 0,05 puntos/afio.
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Puntuacion maxima: 1,50 puntos.

c) Cursos de formacion.

Se valoraran los Cursos, Seminarios, Congresos o Jor-
nadas de especializacion, en materia relacionada con las
plazas que se convocan, impartidos o recibidos por centros
o instituciones oficiales: Universidad, Administracion Publica
o Corporaciones de Derecho Publico (Colegios Profesionales,
etc.), o bien, por institucién publica o privada (Asociacion Em-
presarial, Sindicato, etc.) en colaboracion con una Administra-
cion Publica, asi como aquéllos incluidos en el Acuerdo para
la Formacion Continua en las Administraciones Publicas, con
arreglo al siguiente baremo:

[l.a) Por la participacion como asistente, 0,005, por cada
hora de duracion.

[1.b) Por la participacién con aprovechamiento, 0,010 puntos
por cada hora de duracion.

Los cursos impartidos fuera del ambito del Ayuntamiento
de Nerja, en los que no se exprese duracion no seran valo-
rados.

En la acreditacion de seminarios permanentes que duren
un curso lectivo debera especificarse el nimero de horas, en
caso contrario se valoraran con la puntuacion minima.

En el supuesto de que la duracion del curso se exprese
en dias, se establece una equivalencia de 4 horas por cada
dia de curso.

Puntuacion maxima: 1,00 punto.

d) Con caracter excepcional, al amparo legal de la dispo-
sicion transitoria cuarta de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico:

Los/as solicitantes que, estando prestando servicios en el
Ayuntamiento de Nerja en la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de solicitudes y, de acuerdo con la citada disposi-
cion transitoria cuarta, desempefien interina o temporalmente
los puestos o plazas, con anterioridad al 1 de enero de 2005y
que acrediten su experiencia y servicios prestados en el Ayun-
tamiento de Nerja mediante certificado expedido por el Servi-
cio de Personal, podran incrementar la puntuacién obtenida
en el apartado I.a) en 0,15 puntos/afio.

Puntuacion maxima que podra obtenerse en el incre-
mento: 1,50 puntos.

A los aspirantes que superen la fase de oposicion se les
sumara lo obtenido en los apartados |, II, Il y IV del concurso.

La documentacion que tendra que presentarse para jus-
tificar los méritos que se alegan para su valoraciéon sera la
siguiente, con arreglo al baremo indicado:

2.° Justificacion de los méritos alegados.

a) Titulacion académica.

Se presentara copia compulsada del titulo o resguardo de
haber abonado los derechos por su expedicion.

b) Méritos profesionales. Criterios Generales.

La experiencia profesional en plaza o puesto de igual con-
tenido en el ambito de la Administracién Publica se justificara:

1. Presentando certificacion, en original o fotocopia com-
pulsada, expedida por la Secretaria General o cualquier otro
organo de la Administracion con competencias en materia de
personal, donde constaran los siguientes datos:

- Denominacion de las plazas y de los puestos de trabajo
que hayan desempefiado con expresion del tiempo que los
haya ocupado y jornada.

- Dependencias a las que estén adscritos dichos puestos.

- Relacién juridica que ha mantenido o mantiene en el
desempefio de los puestos con la Administracion.

2. De no aportar la certificacion, sera posible acreditarlo
mediante la documentacion indicada en el apartado que si-
gue, de experiencia profesional fuera del ambito de la Admi-
nistracion Publica.

La experiencia profesional en plaza o puesto de igual
contenido fuera del ambito de la Administracion Publica se

justificara aportando los siguientes documentos, en original o
fotocopia compulsada:

- Informe de vida laboral de la Seguridad Social, en el
que debera constar la categoria profesional (en caso de no
expresarse en el informe la misma, debera acompanarse de
contrato de trabajo correspondiente al periodo que se alega o
documento acreditativo en el que conste la misma).

En los dos apartados del punto 1 del baremo, para acre-
ditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto de igual
contenido, cuando no coincida la denominacion de los que se
hayan ocupado con el de la plaza o puesto al que se opta, el
interesado habra de adjuntar certificado, en original o fotoco-
pia compulsada, en el que consten las funciones desarrolla-
das, para justificar que son iguales o similares a las que la
relacion de puestos de este Ayuntamiento asigna a la mencio-
nada plaza o puesto.

c) Cursos de formacion.

Para acreditar los méritos sefialados en el punto Il del
baremo habra de aportarse certificacion o diploma expedido
por la Universidad o Administracion Publica organizadora del
Curso, Seminario, Congreso o Jornada, o en colaboracion con
la cual se haya realizado la actividad formativa, en original o
fotocopia compulsada, en la que conste:

- Denominacion del curso, seminario, congreso o jornada.

- Numero de horas/dias de duracion.

- Concepto en el que participé el aspirante.

En todo caso habra de tenerse en cuenta que sélo se
valoraran cursos, seminarios, congresos o jornadas relaciona-
dos con las funciones a desarrollar en este Ayuntamiento en el
puesto/plaza de que se trate.

En el supuesto de cursos organizados por los sindicatos
al amparo de los Planes Anuales de Formacion Continua del
Personal al servicio de la Administracion Publica, debera apor-
tarse certificacion, en original o fotocopia compulsada, del o6r-
gano competente de la mencionada institucion donde consten
los extremos antes indicados y la convocatoria de formacion
continua a la que pertenezca el curso.

d) Con caracter excepcional, al amparo legal de la dispo-
sicion transitoria cuarta de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

La experiencia profesional se justificara presentando cer-
tificacién, en original o fotocopia compulsada, expedida por el
organo competente del mismo con competencias en materia
de personal, donde constaran los siguientes datos:

- Denominacion de la plaza y puesto de trabajo que ha-
yan desempefado con expresion del tiempo que los haya ocu-
pado.

- Relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el
desempefio de los puestos con el Ayuntamiento de Nerja.

II. Fase de oposicion.

Se celebrara con posterioridad a la fase de concurso y su
desarrollo y calificacion se ajustara a las siguientes normas:

La celebracion del primer ejercicio de las pruebas selecti-
vas se hara publica mediante publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia, como minimo, con 15 dias naturales de antelacion.

El orden de actuacion de los/as aspirantes se iniciara por
la letra del primer apellido que resulte del sorteo publico cele-
brado por el Ayuntamiento en el Salon de Plenos de la Casa
Consistorial, a las 12.00 horas del ultimo dia del plazo para
presentacion de instancias. Si no hubiera ningln aspirante
que su primer apellido empiece por dicha letra se pasara a la
siguiente. El resultado sera publicado en el Boletin Oficial de
la Provincia. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no
sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la
celebracion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios se haran publicos por la Comision,
en el Tablon de Anuncios de la Corporacion, con doce horas,
al menos, de antelacion al comienzo de las mismas, si se trata
del mismo ejercicio 0 24 si se trata de otro distinto.



Sevilla, 17 de enero 2011

BOJA nim. 10

Pagina nim. 75

Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del
siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 5 dias y
maximo de 45 dias habiles.

Los/as opositores/as seran convocados para cada ejerci-
cio en llamamiento Unico, salvo caso de fuerza mayor, debida-
mente justificada y apreciada por la Comision, siendo excluidos
del proceso selectivo los/as aspirantes que no comparezcan.

Comenzada la practica de los ejercicios, la Comision
podra requerir en cualquier momento a los/as opositores/as
para que acrediten su personalidad.

El sistema selectivo constara de dos ejercicios de caracter
obligatorio y eliminatorios entre si, siendo uno de ellos de tipo
practico, que ponga de manifiesto las aptitudes y capacidad
profesional de los/as aspirantes.

El primer ejercicio, de caracter eliminatorio, consistira en
la contestacion por escrito, durante un tiempo maximo de una
hora, de un cuestionario de 40 preguntas tipo test, con varias
respuestas alternativas, relacionadas con el temario que se
detalla en el anexo, con las siguientes consideraciones:

- Las respuestas correctas seran valoradas con 0,25 puntos.

- Las respuestas erroneas se valoraran negativamente, y
restaran 0,10 puntos cada una de ellas.

- Si el/a aspirante contestara o situara alglin signo a mas
de una de las posibles opciones o respuestas de una misma
pregunta, se entendera que esta no ha sido contestada, salvo
en el supuesto de que, tras la rectificacion efectuada por el/a
aspirante, quedara meridianamente clara e indubitada la res-
puesta elegida.

El segundo ejercicio, también eliminatorio y de tipo prac-
tico, se realizara en el mismo cementerio y consistira en llevar
a cabo alguna de las tareas propias del puesto en cuestion que
determine la Comisién durante el tiempo que se establezca.

Se valoraran los conocimientos sobre las cuestiones plan-
teadas, las aptitudes y la capacidad en la ejecucion de las ta-
reas propuestas de los/as aspirantes.

La Comisién adoptara las medidas oportunas para garan-
tizar que durante la correccion de los ejercicios, no se conozca
la identidad de los mismos, quedando automaticamente anu-
lados los ejercicios en los cuales consten marcas o signos.

7. Calificacion de la fase de oposicion.

Los ejercicios, de caracter eliminatorio, se calificaran de 0
a 10 puntos. Los/as aspirantes que no alcancen una puntuacion
de 5 puntos no podran participar en el siguiente ejercicio.

La puntuacién de cada aspirante en los diferentes ejer-
cicios sera la media aritmética de las calificaciones de los
miembros de la Comision, eliminandose de éste calculo la ma-
yor y la menor puntuacion otorgadas, si hubiera tres 6 mas
puntos de diferencia entre una y otra. No seran calificados ap-
tos los/as aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos
en cada uno de ellos.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas, ex-
poniéndose en el Tablon de Anuncios de la Corporacion.

La calificacion final de esta fase sera el resultado de la
media de los puntos obtenidos en cada uno de los ejercicios
de la oposicion.

Calificacion Global:

La calificacion global sera el resultado de la suma de los
puntos obtenidos en la fase de oposicion, a los que se le adi-
cionaran los de la fase de concurso.

En los casos en que se produzca empate en la puntua-
cion obtenida por los aspirantes, se resolvera por la Comision
Calificadora, atendiendo al mayor tiempo de servicios presta-
dos, por el orden de preferencia que se relaciona:

1. En plaza o puesto igual en el Ayuntamiento de Nerja.

2. En plaza o puesto igual en otras Administraciones Pu-
blicas.

3. En plaza o puesto igual en empresas publicas o privadas.

4. Por sorteo.

8. Relacion de aprobados y propuesta de la Comision de
Seleccion.

Terminadas las pruebas selectivas de la fase de opo-
sicion, la Comisién hara publica en el tablén de anuncios la
relacion provisional de los/as aspirantes que lo han superado,
cuyo numero no podra exceder en ningun caso al de plazas
convocadas, por orden de puntuacion, en la que constaran las
calificaciones otorgadas en todas las pruebas de la fases de
oposicion, las de la fases de concurso y la calificacion final.
Los interesados podran interponer reclamaciones que se re-
solveran por la Comision en el plazo legalmente establecido.

De no formularse reclamaciones la relacién provisional
se elevara automaticamente a definitiva, y si se formulan se
resolveran por la Comision y se emitira propuesta definitiva de
aprobados, que se expondra en el Tablén de Anuncios, y se re-
mitira al 6rgano competente para su contratacion, no pudiendo
rebasar los aprobados el numero de plazas convocadas.

9. Presentacion de documentos y contratacién como em-
pleados/as publicos/as.

Los opositores propuestos en la relacion definitiva presen-
taran en el Negociado de Personal del Ayuntamiento, dentro
del plazo de veinte dias habiles, contados a partir de la pu-
blicacion de la lista de aprobados, los documentos acredita-
tivos de los requisitos para tomar parte en la convocatoria,
exceptuandose los que ya fueron aportados en el momento de
presentacion de la solicitud, y que son:

1. Certificado Médico sobre la capacidad funcional para
el desempeno de las tareas de la plaza a que se aspira.

2. Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario de ninguna Administra-
cion Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de em-
pleos publicos.

3. Declaracién jurada de no hallarse incurso en casos de
incapacidad especifica.

4. Declaracion jurada de no tener otro empleo publico en
el momento de la toma de posesion de la plaza, asi como
no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto
de trabajo a desempeniar, de conformidad a lo establecido en
el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
incompatibilidades.

Quienes tuvieran la condicion de personal laboral fijo en
la Administracién de la categoria a la que se opta, estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requi-
sitos ya demostrados para obtener su contratacion, debiendo
presentar certificacion de la Administracion de que dependan,
acreditando su condicion y cuantas circunstancias consten en
su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza ma-
yor, los/as opositores/as propuestos no presentaran su docu-
mentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no podran
ser contratados y quedaran anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido in-
currir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en
la convocatoria.

Una vez aprobada la propuesta de la Comision por el or-
gano competente, los/as opositores/as propuestos/as debe-
ran formalizar el correspondiente contrato en el plazo de diez
dias habiles, a contar desde inclusive el siguiente a la fina-
lizacion del plazo para la presentacion de la documentacion
acreditativa de los requisitos. Aquellos que no lo hicieran en
el plazo sefalado, sin causa justificada, perderan el derecho a
ocupar el puesto de trabajo.

10. Normas de aplicacion, interpretacion y recursos.

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar
parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de
los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas que tie-
nen consideracion de ley reguladora de esta convocatoria.
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La presente convocatoria, bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal,
podran ser impugnados por los interesados, en los casos, for-
mas y plazos establecidos en la vigente Ley 30/92, de 26 de
noviembre, a partir de la publicacién de la misma en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen or-
den de la convocatoria, y en todo lo no previsto en estas bases
y disposiciones vigentes que regulen la materia.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias, que el Tribu-
nal haya de hacer a los aspirantes que no sean las que obliga-
toriamente se mencionan en estas bases, se realizaran Unica-
mente por medio del Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

ANEXO

CONVOCATORIA DE 1 PLAZA DE SEPULTURERO, GRUPO 5,
PROCESO DE CONSOLIDACION (abril 2002)

Es objeto de la presente convocatoria la provision, de una
plaza de Ayudante de Sepulturero, por el sistema de acceso
de concurso-oposicion, proceso de consolidacion, correspon-
diente a una vacante en la plantilla laboral, correspondiente
a la OEP 2001 de este Ayuntamiento, publicada en el Boletin
Oficial del Estado num. 122, de 22 de mayo de 2001.

Requisitos especificos:

Poseer el Certificado de Escolaridad o equivalente, o es-
tar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes. En caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera presentar la titulacion y el
documento acreditativo de la homologacion oficial del mismo
y, en su caso, traduccion jurada.

BLOQUE A: MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estatuto de
Autonomia de Andalucia.
Tema 2. Organizacion y competencias municipales.

BLOQUE B: MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 3. Competencias municipales en materia de ce-
menterio.

Tema 4. Procedimiento para enterramientos. Inhumacio-
nes y exhumaciones.

Tema 5. Procedimiento para traslados del Cementerio
municipal a otros cementerios.

Tema 6. Tareas de conservacion y limpieza de los Cemen-
terios por el personal adscrito a los mismos.

Tema 7. La distribucidn y concesion de sepulturas.

Tema 8. Conocimiento general del Cementerio municipal.

Tema 9. Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por pres-
tacion de servicios del Cementerio municipal.

Tema 10. Reglamento de Policia Sanitaria Mortuoria.
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AUTOBAREMACION DEL CONCURSO DE MERITOS
| CONVOCATORIA: AYUDANTE DE SEPULTURERO |
|  APELLIDOS Y NOMBRE: |
Titulacion académica Maximo Suma
0'50
Meéritos Profesionales: Maximo Suma
a) Admon. Publica: 0’15 x (afio) =
150
c) Empresa Publica o Privada:0’05 x (afio)
Cursos de formacion: Maximo Suma
- Como asistente, 0’005 x (horas) =
100
- Con aprovechamiento, 0’010 x (horas)

Incremento, con caracter excepcional, al amparo legal de la disposicion transitoria
cuarta de la Ley 7/2007, de 12 de Abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico:

Segun consta en certificado expedido por el Maximo Suma
Departamento de Personal:
Prestacion de servicios en este Ayuntamiento 1’50
iniciada con anterioridad al 01/01/2005: 0’15 x
(ano) =
Puntuacion
Total..............

Declaro que son ciertos todos los datos arriba consignados. Asimismo, autorizo a la
Comision de Selecciéon a comprobar, en cualquier momento, los datos en este
documento consignados, sin perjuicio de las responsabilidades en que pudiera

incurrir por falsedad en ellos.
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TITULACION:

MERITOS PROFESIONALES ( Indicar Administracion Pablica o empresa
contratante, denominacion del puesto o plaza ocupado, dependencia a la que esta
adscrito, relacion juridica con la Administracion, jornada de trabajo y tiempo de
desempeiio )

CURSOS ( Indicar denominacion, organismo que lo impartio, nimero de horas
lectivas y concepto en el que se participo )

Nerja, 7 de diciembre de 2010.- El Alcalde, José Alberto Armijo Navas.
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ANUNCIO de 20 de diciembre de 2010, del Ayun-
tamiento de Pozoblanco, de bases para la seleccion de
plazas de personal laboral.

ANUNCIO DE BASES

El Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Pozoblanco hace saber, que por Decreto de fecha 20 de di-
ciembre de 2010, ha aprobado la convocatoria y las corres-
pondientes bases que han de regir la provisién en propiedad,
mediante concurso-oposicion libre, de dos plazas reservadas
a Personal Laboral, incluidas en la Oferta de Empleo Publico
de 2010, de este Excmo. Ayuntamiento, cuyo tenor literal es
el siguiente:

BASES GENERALES DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL
ACCESO A PLAZAS RESERVADAS A PERSONAL LABORAL,
INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2010,

DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE POZOBLANCO

1. Normas generales.

1.1. Objeto.

Es objeto de las presentes bases establecer las normas
generales para la provision de plazas vacantes reservadas a
personal laboral incluidas en la Oferta de Empleo Publico de
2010, mediante los procesos selectivos que se indican a conti-
nuacion y en las correspondientes Bases especificas.

1.2. Legislacion aplicable.

A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion
lo previsto en estas Bases y Anexos correspondientes y, en su
defecto, por las siguientes disposiciones legales:

- De aplicacion general: Ley 7/2007, de 12 de abril, por
la que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico;
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la
reforma de la Funcion Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Le-
gislativo 781/1986, de 18 de abril, aprobatorio del Texto Re-
fundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local.

- De aplicacion supletoria: Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de provision de puestos de trabajo; Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local y Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de ordenacién de la
Funcion Publica de Andalucia y por cualquiera otras disposicio-
nes aplicables.

1.3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo
59.5.b) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, todos los actos integrantes del proce-
dimiento de seleccion se publicaran en el Tablén de Anuncios
del Excmo. Ayuntamiento de Pozoblanco, careciendo de vali-
dez los que se lleven a cabo en lugares distintos, y en los Bole-
tines Oficiales que correspondan.

1.4. Las presentes Bases seran publicadas en el Boletin
Oficial de la provincia de Cérdoba y Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, asi como la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir los
aspirantes.

2.1. Para participar en estas convocatorias los aspirantes
deben reunir, segun el art. 56 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,

del Estatuto Basico del Empleado Publico (sin perjuicio de lo
dispuesto en el art. 57, antes de que termine el ultimo dia de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante el proceso
selectivo hasta el momento de la formalizacion del correspon-
diente contrato laboral indefinido, los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Es-
tado miembro de la Unién Europea, o hallarse en alguno de
los supuestos incluidos en el art. 57 de la Ley 7/2007, de 2 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
correspondientes tareas anejas al ejercicio de las funciones.

c) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su
caso, de la maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a,
0 para ejercer funciones similares a las que desempefaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido se-
parado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente
ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida, prevista en los Anexos res-
pectivos o en condiciones de obtenerla en la fecha de expira-
cion del plazo de admision de instancias. Se entiende que se
esta en condiciones de obtener el titulo académico cuando se
han abonado los derechos por su expedicion. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en po-
sesion de la credencial que acredite su homologacion.

f) Aquellos que independientemente de los anteriores, se
establecieran en los Anexos respectivos.

3. Solicitudes.

3.1. Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas
selectivas, dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente, se formularan
cumplimentando el Anexo Ill de las presentes Bases. Igual-
mente podran instar su participacion en el proceso selectivo
mediante simple solicitud, con el contenido establecido en el
art. 70 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y que es:

- Nombre, apellidos, DNI'y domicilio del/la interesado/a.

- Hechos, razones y peticion en que se concrete, con toda
claridad, la solicitud, es decir, peticion de participar en el pro-
ceso selectivo, identificandolo mediante alusion especifica a la
denominacion de la plaza a la que se opta.

- Lugar y fecha en que se firma la solicitud.

- Firma del/la solicitante o acreditacion de la autenticidad
de su voluntad acreditada por cualquier medio.

- Organo, Centro o Unidad Administrativa a la que se di-
rige (Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Pozo-
blanco).

En dicha solicitud, el/la peticionario/a debera ademas for-
mular declaracion expresa de que retne todos y cada uno de
los requisitos y condiciones establecidos en la Base 2° de la
convocatoria.

3.2. Los/as aspirantes deberan acompafar a la solicitud
para tomar parte en la convocatoria, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI vigente.

Los aspirantes nacionales de otros Estados miembros de
la Union Europea, o de cualquiera de los Estados a los que,
en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores/as, deberan presentar fotocopia
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compulsada del documento de identidad o pasaporte de su
pais de origen, en vigor.

Las personas a las que hace referencia el art. 57.2 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, deberan presentar fotocopia compulsada del pasa-
porte, del visado y, en su caso del resguardo de haber solici-
tado la correspondiente tarjeta de identidad de extranjeros/as
o del resguardo de haber solicitado la exencion de visado y la
correspondiente tarjeta de identidad de extranjeros/as. De no
haberse solicitado estos documentos deberan presentar los
documentos expedidos por las autoridades competentes que
acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurado
0 promesa, del/la espafiol/a o del nacional de otro Estado
miembros de la Unién Europea, de que no esta separado/a de
derecho de su coényuge vy, en su caso, del hecho de que el/la
aspirante es menor de veintiun aflos o mayor de dicha edad
dependiente.

Las personas a las que hace referencia el art. 57.4 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, deberan presentar fotocopia compulsada del docu-
mento expedido por la autoridad competente que acredite su
condicion de extranjero/a con residencia legal en Espana.

b) Fotocopia compulsada del titulo académico exigido
para participar en las pruebas, o justificantes de haber abo-
nado los derechos para su expedicion.

En el supuesto de poseer un titulo que sea equivalente
al exigido, habra de acompafarse certificado expedido por el
organismo competente que acredite la citada equivalencia. Si
este documento estuviese expedido después de la fecha en
que finalice el plazo de presentacion de instancias, debera jus-
tificar el momento en que concluyeron los estudios, que de-
bera ser anterior en cualquier caso a la fecha en que finalizo el
plazo de presentacion de instancias.

c) Resguardo acreditativo de haber satisfecho los dere-
chos de examen. La falta de pago dentro del plazo de presen-
tacion de solicitudes, determinara la exclusion definitiva del/la
aspirante.

En ningun caso, la mera presentacion de la acreditacion
del pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de pre-
sentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion
de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

d) Los/as aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso, presentaran junto a la instancia los documentos
que justifiquen los méritos y servicios alegados, debidamente
compulsados o cotejados conforme al articulo 158 del Real
Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre, Reglamento de Or-
ganizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corpo-
raciones Locales.

3.3. Las solicitudes y la documentacion complementaria
deberan presentarse en el plazo de veinte dias habiles a con-
tar desde el siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial
del Estado de un extracto de las presentes convocatorias.

3.4. Las solicitudes se presentaran en el Registro Gene-
ral del Excmo. Ayuntamiento, sito en calle Cronista Sepulveda,
num. 2, 14400 Pozoblanco (Cérdoba), o conforme a lo dis-
puesto en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes también podran presentarse en cualquiera
de las formas que determina el art. 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Las instancias que se presenten a través de las oficinas de
Correos, de acuerdo con lo previsto en dicho articulo, se pre-
sentaran en sobre abierto, para ser selladas y fechadas por el/
la funcionario/a de dicho organismo antes de ser certificadas,
de forma que aparezcan con claridad el nombre de la Oficina
y la fecha de presentacion. Solo en este caso se entendera
que las instancias han tenido entrada en el Registro General

del Excmo. Ayuntamiento de Pozoblanco en la fecha en que
fueron entregadas en la Oficina de Correos.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse en la
solicitud podran ser subsanados en cualquier momento de ofi-
cio 0 a peticion del/la interesado/a.

3.6. Los derechos de examen seran de 31 euros, que
podran ser abonados mediante ingreso en la c/c. num. 2024
6004 78 3110040157 de Cajasur, o remitido por giro postal
o telegrafico a la Tesoreria Municipal, debiendo consignar en
ambos casos el nombre del/la aspirante, aun cuando sea
impuesto por persona distinta, y al proceso selectivo que se
presenta.

No procedera devolucion alguna de los derechos de exa-
men en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas
por causas imputables al/la aspirante.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes,
el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as, con indicacién de las causas de exclusion, se-
fialando un plazo de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente a la publicacion de la Resolucion en el BOP, para
que los aspirantes excluidos puedan subsanar o completar su
documentacion, de conformidad con lo establecido en el art.
71.1 de la Ley 30/1992. Dicha resolucion se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de Anuncios de la
Corporacion. Los/as aspirantes que dentro del plazo sefialado
no subsanaren dichos defectos, quedaran definitivamente ex-
cluidos/as de la convocatoria.

No seran subsanables las solicitudes que se presenten
fuera del plazo establecido en la base 3.3 de esta convoca-
toria.

4.2. El mismo drgano aceptara o desestimara las recla-
maciones formuladas. En caso de aceptarse alguna, se proce-
dera a aprobar y publicar una nueva relacion de admitidos/as.

4.3. En la resolucion por la que se apruebe la lista defi-
nitiva de admitidos/as y excluidos/as, en su caso, el Alcalde-
Presidente determinara el lugar, fecha, y hora de comienzo de
los ejercicios y, en su caso, el orden de actuacion de los/as as-
pirantes, asi como la composicién del Tribunal calificador, que
sera publicada asimismo, en el Boletin Oficial de la Provincia y
Tablon de Anuncios de la Corporacion.

5. Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal Calificador tendra la siguiente composicion:

- Presidente/a: actuard como tal un/a funcionario/a de
carrera nombrado por el Sr. Alcalde-Presidente.

- Secretario/a: Actuara como Secretario/a el/la de la Cor-
poracion, con voz pero sin voto, o funcionario/a en quien de-
legue.

- Vocales:

a) Tres funcionarios/as de carrera nombrados por el Sr.
Alcalde-Presidente.

b) Un/a trabajador/a perteneciente al Personal Laboral
Fijo nombrado/a por el Comité de Empresa del Ayuntamiento
de Pozoblanco.

A todos/as y cada uno/a de los miembros del Tribunal, se
le asignara un/a suplente.

5.2. La composicion del Tribunal sera predominantemente
técnica, y en ella se velara por los principios de especialidad,
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera
asimismo a la paridad entre mujer y hombre. El/la Presidente/
ay los/as Vocales del Tribunal deberan poseer un nivel de titu-
lacion o especializacion iguales o superiores al exigido para el
acceso a la plaza de que se trate. No podra formar parte del
mismo el personal de eleccion o designacion politica, los/as
funcionarios/as interinos/as ni el personal eventual. La perte-
nencia sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.
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5.3. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus tra-
bajos de Asesores/as especialistas para todas o algunas de
las pruebas. Dichos/as asesores/as, se limitaran al ejercicio
de sus especialidades técnicas, en base exclusivamente a las
cuales colaboraran con el érgano de seleccion, con voz y sin
voto.

5.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en el
art. 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, debiendo comunicarlo al Sr. Alcalde-
Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Pozoblanco, que re-
solvera lo procedente, o si hubiesen realizado en los cinco
afos anteriores a la publicacion de la convocatoria tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas para el acceso
a la misma o equivalente categoria a la que corresponden las
plazas convocadas, e igualmente si hubieran colaborado du-
rante ese periodo de algiin modo con centros de preparacion
de opositores de la categoria a la que pertenezcan las plazas
convocadas.

Los/as aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias anteriormente
citadas, en cualquier momento de la tramitacion del procedi-
miento, conforme a lo establecido en el art. 29 de la citada
Ley 30/1992.

5.5. Los componentes de los Tribunales tendran derecho
a indemnizacion, segun lo dispuesto en la normativa aplica-
ble de Indemnizaciones a Funcionarios por Razon del Servicio,
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sin perjuicio de las
dietas y gastos de viaje que correspondan en su caso.

5.6. Para la vaélida constitucion del Tribunal en cada una
de sus sesiones, bastara la asistencia de su Presidente/a, del/
la Secretario/a, 0 en su caso, de quienes les sustituyan, y la
mitad al menos de los/as Vocales, titulares o suplentes, indis-
tintamente.

5.7. El/la Presidente/a del Tribunal adoptara las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de opo-
sicion, en su realizacion escrita, sean corregidos sin que se
conozca la identidad de los/as aspirantes.

5.8. En este caso, el Tribunal excluird a aquellos/as candi-
datos/as en cuyos ejercicios figuren signos o marcas que per-
mitan conocer la identidad de los/as mismos/as.

5.9. Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria
de los miembros presentes, resolviendo, en caso de empate,
el voto de calidad del que actiie como Presidente/a. Todos los
miembros de los Tribunales tendran voz y voto, con excepcion
del/la Secretario/a, que carecera de esta ultima cualidad.

5.10. Los Tribunales actuaran con plena autonomia fun-
cional, velando por la legalidad del procedimiento y siendo
responsables de garantizar su objetividad, teniendo el deber
de secreto o confidencialidad en el desarrollo de sus reunio-
nes asi como en todos los contenidos del expediente admi-
nistrativo cuya difusion pudiera implicar menoscabo de los
principios de igualdad, mérito y capacidad, pudiendo incurrir
en responsabilidad administrativa e incluso penal. Asimismo,
de acuerdo con el ordenamiento juridico, resolveran todas las
dudas que surjan en la aplicacién de las presentes bases, y
tomaran los acuerdos necesarios para el buen orden en el
desarrollo de cada convocatoria, estableciendo los criterios
que deban adoptarse en relacion con los supuestos no pre-
vistos en ellas. En cualquier momento del proceso selectivo,
si el correspondiente Tribunal tuviere conocimiento de la exis-
tencia de aspirantes que no cumplen alguno de los requisitos
exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del/la
interesado/a, debera proponer su exclusion al 6rgano compe-
tente, comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas
por el/la aspirante en la solicitud.

5.11. Concluido el proceso selectivo, el Tribunal hara pu-
blico en el lugar indicado en la base 1.%3, la calificacién final
de los/as aspirantes, con indicacion de la puntuacion obtenida

en el proceso selectivo, declarando aprobado al/la aspirante
que haya obtenido la maxima puntuacion.

5.12. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un numero de aspirantes su-
perior al de plazas/puestos convocados. Las propuestas de
aprobados que contravengan este limite seran nulas de pleno
derecho.

5.13. La propuesta del Tribunal tendra caracter vinculante
para el Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion, quien tiene
atribuida la competencia para el nombramiento y contratacion
del personal de la misma, sin perjuicio de que en su caso, se
pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los
arts. 102 y ss. de la Ley 30/92. Contra las resoluciones y ac-
tos del Tribunal y los actos de tramite que impidan continuar
el procedimiento o produzcan indefension, podra interponerse
recurso de alzada, ante la autoridad competente.

5.14. A los efectos de comunicaciones e incidencias el
Tribunal tendra su sede en la del Excmo. Ayuntamiento de Po-
zoblanco, sito en calle Cronista Sepulveda, num. 2 de dicha
localidad.

5.15. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las Bases de la con-
vocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la
realizacion o valoracion de las pruebas y para la publicacion
de los resultados.

6. Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

6.1. En la misma resolucion que aprueba la lista defini-
tiva de admitidos/as y excluidos/as, se indicard composicion
nominal del Tribunal, hora y dia de comienzo de las pruebas
y el lugar de celebracion de las mismas. Dicha resolucién se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Cordoba y
Tablon de Edictos de la Corporacion.

6.2. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente deberd transcurrir un plazo
minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco
dias naturales.

6.3. Los/as aspirantes deberan ir provistos/as de su DNI
y seran convocados/as para cada ejercicio, en llamamiento
Unico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anteriori-
dad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con
absoluta libertad de criterio, la ausencia de un/a aspirante a
cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado/a,
determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a
participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluido/a en consecuencia del proceso selectivo.

En cualquier momento, los/as aspirantes podran ser re-
queridos/as por los miembros del Tribunal para acreditar su
personalidad.

6.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de
Cordoba de los sucesivos anuncios de las siguientes pruebas,
las cuales se publicaran por el/la Secretario/a del Tribunal
en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, y en los lugares
donde se desarrollen las pruebas selectivas.

7. Sistema de seleccidn.

Sera el que se especifica en el Anexo correspondiente.

7.1. Concurso.

7.1.1. La documentacion acreditativa de los méritos ale-
gados debera unirse a la solicitud ordenada, numerada y gra-
pada en el mismo orden en que éstos se citan. Solo seran
tenidos en cuenta los méritos adquiridos con anterioridad a la
finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

7.1.2. No se valoraran méritos justificados con posteriori-
dad a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

7.1.3. El Tribunal examinara los méritos alegados y justi-
ficados documentalmente por los/as aspirantes admitidos/as
y presentados/as al primer ejercicio de la oposicién, previa-
mente a la correccion de este, y los calificara conforme al ba-
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remo que figura a continuacion. Las puntuaciones otorgadas
se expondran al publico conjuntamente con las calificaciones
correspondientes a dicho ejercicio.

7.1.4. En las pruebas selectivas que se realicen por el sis-
tema de concurso-oposicion, la fase de concurso no tendra
caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar
las pruebas de la fase de oposicion.

7.1.5. Baremo de méritos.

- Experiencia o antigliedad:

a) Por haber prestados servicios efectivos en la Adminis-
tracion Local, en funciones iguales de las de la categoria o
puesto de trabajo objeto de la convocatoria, se valorara a 0,10
puntos por mes hasta un maximo de 5 puntos.

b) Por haber prestado servicios efectivos en otras Admi-
nistraciones Publicas, en funciones iguales de las de la catego-
ria 0 puesto de trabajo objeto de la convocatoria, se valorara a
0,07 puntos por mes hasta un maximo de 5 puntos.

c) Por haber prestado servicios efectivos en entidades pri-
vadas, en puesto o plaza igual a la que se opta, se valorara a
0,02 puntos por mes hasta un maximo de 2 puntos.

No se computaran los servicios realizados mediante con-
tratos para trabajos especificos, como personal eventual, de
consultoria o asistencia o en régimen de colaboracion social.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran pro-
porcionalmente, excepto que la reduccion obedezca a algunos
de los supuestos previstos en la normativa sobre reduccion de
jornada por motivos de lactancia, cuidados de familiares y de-
mas supuestos motivados en la conciliacion de la vida familiar
y laboral.

La experiencia profesional en Administraciones Publicas
se justificara mediante certificacion expedida por el 6rgano
competente, donde debe constar la denominacion del puesto
de trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresion del
tiempo que ha venido desempefiando y relacion juridica que
ha mantenido o mantiene en el desempefo del mismo.

La experiencia profesional fuera del ambito de la Admi-
nistracion Publica debera justificarse mediante el Informe de
Vida Laboral y contrato de trabajo o, a través de certificado de
empresa en modelo oficial, contrato de trabajo registrado en
el Servicio de Empleo de la Comunidad Auténoma, o cualquier
otro documento de igual fuerza probatoria, tales como nomi-
nas, TC2, etc., que permita conocer el periodo y la categoria
profesional en la que se prestaron los servicios.

- Cursos.

Se valorara la asistencia a cursos de formacion y perfec-
cionamiento, de al menos 20 horas, impartidos u homologa-
dos por Instituciones Oficiales o los impartidos en el ambito
de la formacién continua por sus agentes colaboradores, que
tengan relacién directa con las actividades a desarrollar en el
puesto de trabajo hasta un maximo de 2 puntos. La escala de
valoracion sera la siguiente:

- Por cada hora de duracion: 0,002 puntos.

En la acreditacion de seminarios permanentes que duren
un curso lectivo debera especificarse el nimero de horas, en
caso contrario se valoraran con la puntuacion minima.

En el supuesto de que la duracion del curso se exprese
en dias, se establece una equivalencia de 4,00 horas por cada
dia de curso.

En caso de no justificarse la duracién del curso, éste sera
valorado con la puntuacién minima, siempre que esté relacio-
nado con el puesto a cubrir.

En todos los casos, Unicamente se valoraran por una sola
vez los cursos de idéntico contenido y denominacion, aunque
se repita su participacion.

Los documentos a presentar seran titulos o diplomas de-
bidamente autentificados, donde se expresen claramente los
datos para su valoracion.

7.2. Oposicion:

7.2.1. De conformidad con el sistema, contenido del pro-
grama y ejercicios que figuran en el Anexo correspondiente.

Las referencias contenidas en los programas de materias de
las respectivas plazas a disposiciones normativas concretas
se entienden referidas a las vigentes en la fecha de realizacion
de los ejercicios.

7.2.2. El lugar y fecha de realizacion del primer ejercicio
de la oposicion se haran publicos conjuntamente con la reso-
lucion que se indica en la base 4.3.

7.2.3. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco
dias naturales.

7.2.4. Comenzadas las pruebas, los sucesivos anuncios
para la celebracion de los siguientes ejercicios se haran publi-
cos en el Tablon de Edictos de la Corporacion.

8. Desarrollo de los ejercicios.

8.1. Los/as aspirantes seran convocados para cada ejer-
cicio en llamamiento Unico. A efectos de identificacion, los/as
aspirantes acudiran a las pruebas provistos de DNI o en su
defecto del pasaporte, carné de conducir o documento publico
que acredite fehacientemente su identidad. La no presenta-
cion a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llama-
dos comporta que decaiga automaticamente en su derecho
a participar en el ejercicio de que se trate y en los sucesivos
en el primer caso y en, consecuencia, quedara excluido/a del
proceso selectivo.

8.2. La actuacion de los/as aspirantes se iniciara por
orden alfabético por el primero de aquellos/as cuyo primer
apellido comience por la letra «J». En el supuesto de que no
exista ningun/a aspirante cuyo primer apellido comience por
esa letra, el orden de actuacion reiniciara por aquellos/as cuyo
primer apellido comience por la letra «K» y asi sucesivamente.
Todo ello de conformidad con lo establecido en la Resolucién
de 26 de enero de 2010, de la Secretaria de Estado para la
Funcién Publica (Boletin oficial del Estado num. 31, del 5 de
febrero), por el que se publica el resultado del sorteo cele-
brado el dia 26 de enero de 2010.

8.3. El Tribunal adoptara las medidas necesarias para ga-
rantizar que los ejercicios de la fase de oposicién que sean
escritos y no deban ser leidos ante el 6rgano de seleccion,
sean corregidos sin que se conozca la identidad de los/as as-
pirantes. El Tribunal podra excluir a aquellos/as opositores/as
en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas
0 signos que permitan conocer la identidad de los/as auto-
res/as.

9. Calificacion de los ejercicios.

9.1. Todos los ejercicios de la oposicion seran eliminato-
rios y se calificaran hasta un maximo de diez puntos, siendo
eliminados los/as opositores/as que no alcancen la puntua-
cion minima de cinco puntos en cada uno de ellos.

9.2. La calificacion para cada ejercicio y aspirante se
determinara por la media aritmética resultante de las califi-
caciones otorgadas por todos los/as miembros del Tribunal
con derecho a voto asistentes a la sesion, eliminando en todo
caso las puntuaciones maximas y minimas cuando entre éstas
exista una diferencia igual o superior al 40% de la mayor. En
el supuesto de que haya mas de dos notas emitidas que se
diferencien en el porcentaje indicado, solo se eliminaran una
de las calificaciones méaximas y una de las minimas.

9.3. El sistema de calificacion establecido en los dos
apartados anteriores no regira para aquellas pruebas en cuyos
anexos se establezca otro distinto.

9.4. Finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal hara
publica en la forma prevista en la Base 7° la relacion de los
aspirantes que hayan superado el mismo, con especificacion
de las puntuaciones obtenidas.
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10. Relacién de aprobados/as, presentacion de documen-
tos y contratacion.

10.1. La calificacién final de los/as aspirantes vendra de-
terminada por la suma de los puntos obtenidos en cada uno
de los ejercicios de la oposicién y en su caso, en la fase de
concurso. En caso de empate, el orden se establecera aten-
diendo a las mejores puntuaciones obtenidas en su caso, en
el concurso; de persistir la igualdad en el ejercicio de caracter
practico, si continuase el empate, de dilucidara por sorteo.

10.2. Finalizada la calificacion, el Tribunal hara publica
la relaciéon de aspirantes que han superado los ejercicios eli-
minatorios, por orden de puntuacién, en la que constara las
calificaciones otorgadas en cada prueba, en su caso en el
concurso y el resultado final. El Tribunal Calificador no podra
declarar un numero superior de aprobados/as al de plazas
convocadas segun los Anexos respectivos. Cuando haya pro-
puesto la contratacion de igual numero de aspirantes que el
de plazas convocadas, a fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los/as aspirantes
seleccionados/as, antes de su contratacion, el 6rgano convo-
cante podra requerir al Tribunal relacién complementaria de
los/as aspirantes que sigan a los/as propuestos/as, para su
posible contratacion laboral fija en la plantilla.

10.3. La relacién de aprobados/as sera elevada al Al-
calde-Presidente, para que formule el/los correspondiente/s
contrato/s laboral/es fijo/s. Contra dicho acuerdo del Tribunal
que no agota la via administrativa, podran interponerse por
los/as interesados/as recurso de alzada, en el plazo de 1 mes,
ante el Alcalde-Presidente. Igualmente, podran interponer re-
cuso de alzada contra la calificacion de los ejercicios por aque-
llos/as opositores/as que no los superen.

10.4. Los/as opositores/as propuestos/as presentaran en
la Secretaria General, dentro del plazo de veinte dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista de
aprobados/as en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, los
siguientes documentos, acreditativos de que posee las condicio-
nes de capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria:

a) Certificado médico oficial acreditativo de poseer la ca-
pacidad funcional para el desempefio de las tareas.

b) Declaracion jurada de no haber sido separado/a me-
diante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Autéonomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publi-
cos por resolucion judicial. Los/as aspirantes que no posean
nacionalidad espafiola deberan presentar ademas de la de-
claracién relativa al Estado espafiol, declaracion jurada o pro-
mesa de no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente
ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

10.5. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causa de
fuerza mayor, no presentaran la documentacion no podran ser
contratados y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incu-
rrido por falsedad en su instancia. Art. 23 del R.D. 364/1995,
del Reglamento General del Estado.

10.6. Concluido el proceso selectivo los/as aspirantes
que lo hubieran superado, cuyo nimero no podra exceder en
ninguin caso al de las plazas convocadas, y una vez presen-
tada la documentacion consignada en los apartados anterio-
res, formalizaran contrato de trabajo indefinido, en el plazo de
treinta dias habiles, a contar desde el dia siguiente al que le
sea notificado, conforme a la legislacion laboral y que sera
suscrito por el Sr. Alcalde-Presidente. Cualquier resolucion que
contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno
derecho, debiendo previamente prestar juramento o promesa
de conformidad con lo establecido en el R.D. 707/79, de 5 de
abril.

Quien haya sido seleccionado para cubrir este puesto
de trabajo se le aplicara lo dispuesto en el articulo 13.1 del
R.D. 598/1985 que dice: «1. En la diligencia de toma de po-
sesion o en el acto de la firma del contrato personal sujeto
al ambito de aplicacion de este Real Decreto, debera hacerse
constar la manifestacion del interesado de no venir desempe-
flando ningun puesto o actividad en el sector publico delimi-
tado por el articulo primero de la Ley 53/1984, indicando asi-
mismo que no realiza actividad privada incompatible o sujeta
a reconocimiento de compatibilidad.

La citada manifestacion hara referencia también a la cir-
cunstancia de si el interesado se encuentra o no percibiendo
pension de jubilacion, retiro u orfandad, por derechos pasivos
o por cualquier régimen de Seguridad Social publico y obli-
gatorio a los efectos previstos en el articulo tercero, 2, en la
disposicion transitoria novena de la Ley 53/1984».

Asimismo, se le aplicara lo establecido en el art. 10 de
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre sobre incompatibilida-
des del personal al servicio de las Administraciones Publicas.
(Quienes accedan por cualquier titulo a un nuevo puesto del
sector publico que con arreglo a esta Ley resulte incompatible
con el que vinieran desempefiando habran de optar por uno
de ellos dentro del plazo de toma de posesion.

A falta de opcion en el plazo sefialado se entendera que
optan por el nuevo puesto, pasando a la situacion de exceden-
cia voluntaria en los que vinieran desempefiando.

Si se tratara de puestos susceptibles de compatibilidad,
previa autorizacion, deberan instarla en los diez primeros dias
del aludido plazo de toma de posesién, entendiéndose prorro-
gado en tanto recae resolucion.)

10.7. Formalidades. Para la toma de posesion y formaliza-
cion del contrato laboral fijo, el/la interesado/a comparecera
en el Ayuntamiento el dia y la hora que a tal fin se le comu-
nique, en cuyo momento y como requisito debera prestar el
juramento o promesa que prescribe la legislacion vigente.

10.8. Efectos de la falta de toma de posesion. Quienes
sin causa justificada no acudan a la toma de posesion, salvo
causa de fuerza mayor, en el dia y la hora que a tal fin se
sefiale, se entendera que renuncia a todos los derechos deri-
vados de la convocatoria y del subsiguiente nombramiento.

11. Normas finales.

11.1. El solo hecho de presentar instancias solicitando to-
mar parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso
de los/as aspirantes a las bases reguladoras de las mismas
que tienen consideracion de Ley reguladora de esta convoca-
toria.

11.2. El Tribunal Calificador queda facultado para resol-
ver las dudas e incidencias que se presenten y adoptar los
acuerdos necesarios para el correcto desarrollo del proceso
selectivo. Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el
Tribunal haya de hacer a los/as aspirantes que no sean las
que obligatoriamente se mencionan en estas bases, se rea-
lizaran unicamente por medio del tablén de anuncios de la
Corporacion.

11.3. Estas bases son definitivas en via administrativa
y contra las mismas puede interponerse potestativamente
recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que las hubiera
dictado en el plazo de un mes o directamente recurso conten-
cioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Cdrdoba, en el plazo de dos meses, contados
en ambos casos a partir de la publicacion de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado. No obstante ello, los interesa-
dos podran interponer cualesquiera otros recursos si lo esti-
man pertinente.

Lo que se publica para general conocimiento.

Pozoblanco, 20 de diciembre de 2010.- El Alcalde,
Baldomero Garcia Carrillo.
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PLAZAS DE NUEVO INGRESO RESERVADAS A PERSONAL
LABORAL

OFERTA DE EMPLEOQ PUBLICO 2010
iNDICE DE ANEXOS

Anexo: I.

Denominacién: Pintor/a.
OEP: 2010.

Grupo: AP

Vacantes: 1.

Nivel: 12.

Turno: Concurso-Oposicion.

Anexo: Il

Denominacion: Maquinista. Servicio de Obras.
OEP: 2010.

Grupo: C2.

Vacantes: 1.

Nivel: 14.

Turno: Concurso-Oposicion.

ANEXO |

1. Clasificacion de la plaza: Pintor/a. AP-12.

2. Régimen: Laboral fijo.

3. Dotacién econémica: Dotada con las retribuciones
basicas correspondiente al Grupo de clasificacion en que se
incluye y las retribuciones complementarias previstas en la
Relacién de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de
Pozoblanco.

4. Requisitos especificos:

a) Titulacion exigida: Estar en posesion del Certificado de
Escolaridad o equivalente (debera acreditarse la equivalencia).

b) Estar en posesion del permiso de conducir categoria «B».

5. Numero de plazas: Una.

6. Sistema de seleccion: Turno libre, concurso-oposicion.

7. Derechos de examen: 31 euros.

8. Desarrollo de los ejercicios:

- Primer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos/as los/as aspirantes. Consistira en la realizacion
de un cuestionario de 40 preguntas en un tiempo de 80 mi-
nutos. Las preguntas tendran tres respuestas alternativas, de
la que solo una es correcta. El contenido de este cuestionario
contendra 10 preguntas del Bloque |y 30 del Bloque Il del
temario.

El criterio de correccién sera el siguiente: Por cada dos
preguntas incorrectas, se invalidara una correcta. Las pregun-
tas no contestadas no restan puntuacion. Cuando resulten
contestadas correctamente el 50% del total de las preguntas
del cuestionario, una vez restadas las invalidadas, segun la
proporcién citada, correspondera 5,00 puntos, puntuacion
minima requerida para superar el ejercicio, repartiéndose el
resto de preguntas contestadas correctamente de forma pro-
porcional entre la puntuacién de 5,00 a 10,00.

- Segundo ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos/as los/as aspirantes. Consistira en un supuesto de
un ejercicio manual que proponga el Tribunal inmediatamente
antes de su realizacion, relacionado con las tareas propias de
la plaza a ocupar y con el temario del Blogue Il, en tiempo
que, asimismo determine este. Se valorara sobre 10,00 pun-
tos, como maximo, y sera necesario alcanzar una puntuacion
minima de 5,00 puntos para superarlo.

9. Temario:

Tema 1. La Constitucion Espaola de 1978: Significado,
estructura y contenido. Principios generales.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Bandera
y organizacion territorial.

Tema 3. EI Municipio. Organizacion municipal, competen-
cias y funcionamiento.

Tema 4. Caracteristicas y propiedades de la pintura. Ti-
pos y eleccion.

Tema 5. Preparacion de superficies. Mamposteria, meta-
les y maderas.

Tema 6. Defectos que pueden surgir al pintar, causas,
prevencion y solucion. Principales reparaciones en la pintura.

Tema 7. Pinturas de exteriores, procedimientos generales
para pintar en exterior y tipos de pinturas a emplear.

Tema 8. Disolventes, clasificaciones y usos. Protecciones
personales.

Tema 9. Equipos, técnicas y conservacion en la proyec-
cion a pistola.

Tema 10. Ley de prevencion de Riesgos Laborales, objeto,
ambito y definiciones.

ANEXO I

1. Clasificacion de la plaza: Maquinista Servicio de Obras. C2.

2. Régimen: Laboral fijo.

3. Dotacién econdémica: Dotada con las retribuciones
basicas correspondiente al Grupo de clasificacion en que se
incluye y las retribuciones complementarias previstas en la
Relacién de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de
Pozoblanco.

4. Contenido funcional: A quien le corresponda cubrir
esta plaza se le encomendaran, entre otras, las siguientes fun-
ciones:

a) Conduccion y utilizacién de cualquier tipo de maqui-
naria de la que se disponga en cualquier momento en este
Ayuntamiento, o en su caso, pueda ser objeto de alquiler.
Transporte de la maquinaria en vehiculos adecuados para tal
fin hasta el lugar de trabajo.

b) Mantenimiento de los vehiculos asignados a su cargo.

c) Cumplimentar partes de trabajo, aplicando el tiempo
de reparacion y los albaranes de materiales consumidos.

d) Carga y descarga de los materiales.

e) En el supuesto de que por razones de servicio no sea
necesario la conduccion de ningun vehiculo adscrito al servicio
de obras, por la Alcaldia se le asignaran funciones de conduc-
tor de cualquier vehiculo perteneciente a la flota de vehiculos
de este Ayuntamiento.

5. Requisitos especificos:

a) Titulacién exigida: Estar en posesion del titulo de Gra-
duado Escolar, Formacion Profesional de primer grado o Gra-
duado en Educacion Secundaria Obligatoria.

b) Estar en posesion de los permisos de conduccién si-
guientes: categoria B, C1 y C.

5. Numero de plazas: Una.

6. Sistema de seleccion: Turno libre, concurso-oposicion.

7. Derechos de examen: 31 euros.

8. Desarrollo de los ejercicios

- Primer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos/as los/as aspirantes. Consistira en la realizacion
de un cuestionario de 50 preguntas en un tiempo de 90 mi-
nutos. Las preguntas tendran tres respuestas alternativas, de
la que solo una es correcta. El contenido de este cuestionario
contendra 15 preguntas del Bloque | y 35 del Bloque Il del
temario.

El criterio de correccion sera el siguiente: Por cada dos
preguntas incorrectas, se invalidara una correcta. Las pregun-
tas no contestadas no restan puntuacion. Cuando resulten
contestadas correctamente el 50% del total de las preguntas
del cuestionario, una vez restadas las invalidadas, segun la
proporciéon citada, correspondera 5,00 puntos, puntuacion
minima requerida para superar el ejercicio, repartiéndose el
resto de preguntas contestadas correctamente de forma pro-
porcional entre la puntuacién de 5,00 a 10,00.
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- Segundo ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos/as los/as aspirantes. Consistira en realizar por el/
la opositor/a diversas pruebas de conduccién, asi como en la
resolucion de un problema real de mecanica, a determinar por
el Tribunal inmediatamente antes del inicio de las pruebas. Se
valorara sobre 10,00 puntos, como maximo, y sera necesario al-
canzar una puntuacion minima de 5,00 puntos para superarlo.

9. Programa de temas:

- Blogque |: Materias comunes:

Tema 1. La Constitucion Espariola de 1978: Significado,
estructura y contenido. Principios generales.

Tema 2. La Administracién Publica Espafiola. Tipologia de
entes publicos Territoriales: las Administraciones del Estado,
Autonomica y Local. Clases de Entidades locales.

Tema 3. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Bandera
y organizacion territorial.

Tema 4. Personal al servicio de la Entidad Local. Los
funcionarios publicos: Clases, seleccion, situaciones adminis-
trativas, provision de puestos de trabajo. El personal laboral:
Tipologia y seleccion. Derechos y deberes del personal al ser-
vicio de los Entes Locales.

- Bloque II: Materias especificas:

Tema 1. El motor. Tipos de motor. Elementos principales
que lo componen.

Tema 2. La bomba de gasdleo y la de gasolina. Diferen-
cias. Elementos que las componen.

Tema 3. Sistemas eléctricos del automovil. La bateria. El
encendido: Sistemas de encendido y partes de que constan. El
motor de arranque y su funcionamiento. Alternadores.

Tema 4. El embrague. Elementos que lo componen. Tipos
de embrague. Convertidores hidraulicos.

Tema 5. La caja de cambios. Elementos que la compo-
nen, diferencial: Elementos y su funcion.

Tema 6. Sistemas de refrigeracion de motores y su fun-
cionamiento.

Tema 7. La direccién. Elementos que la componen. Cla-
ses de direccion.

Tema 8. Los frenos. Clases de frenos. Elementos y pares
de que consta un circuito de frenos.

Tema 9. La suspension: Clases y elementos que la com-
ponen.

Tema 10. Sistemas de alumbrado de los vehiculos auto-
moviles: Enumeracion, descripcion e indicacion de sus carac-
teristicas mas destacadas. Sistemas de sefalizacion optica.

Tema 11. Documentacion de vehiculos. Documentacion
que debe de llevar consigo el conductor. Permisos de condu-
cir: Clases y periodos de validez, infracciones y sanciones.

Tema 12. Dimensiones y pesos maximos de los distintos
vehiculos. Limites de velocidad maximas genéricas en Espafia.
Frecuencia de las inspecciones técnicas periodicas desde la
primera matriculacion.

Tema 13. Comportamiento en caso de accidente. Prime-
ros auxilios.

Tema 14. Normativa de trafico y seguridad vial. Permisos
de circulacién y autorizaciéon administrativa. Carné por puntos.
(RDLeg. 339/1990, de 2 de marzo, por el que se aprueba el
texto articulado de la Ley sobre trafico, circulacion de vehicu-
los a motor y seguridad vial y, Ley 17/2005, de 19 de julio,
por la que se regula el permiso y la licencia de conduccion por
puntos y se madifica el texto articulado de la Ley sobre trafico,
circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial).

Tema 15. Callejero del término municipal de Pozoblanco.

Tema 16. Prevencion de riesgos laborales especificos de
la profesion.
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ANEXO III

MODELO DE SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE POZOBLANCO

NIF/DNI 1¥ Apellido 2° Apellido Nombre
Fecha nacimiento Localidad de nacimiento Provincia de nacimiento
N O O
Teléfono con prefijo Domicilio: Calle/Plaza y nim. Codigo Postal
Municipio Provincia Teléfono movil
Direccion de correo electronico:

DATOS DE LA CONVOCATORIA

Denominacion de la plaza N° de | Régimen Juridico | Sistema Selectivo
plazas 1 Oposicion
[ Funcionario ] Concurso-Oposicion
[] Laboral [l Concurso
Fecha publicacion en el | Titulo académico exigido en la convocatoria Turno:
BOE ) Libre
] Promocion interna

DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN A LA SOLICITUD:

[J Fotocopia Compulsada del D.N.I.

[ Fotocopia compulsada del titulo académico exigido en la convocatoria

[J Resguardo acreditativo de haber abonado las tasas por derechos de examen

[1 Documentos justificativos de los méritos alegados para su valoracion en la fase de concurso

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instanciay DECLARA
que son ciertos los datos consignados en ella, y que reune las condiciones exigidas para el ingreso y las
especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente
todos los datos que figuran en esta solicitud.

En ,a de de 201
(Firma del Solicitante)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE POZOBLANCO
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ANUNCIO de 25 de noviembre de 2010, del Ayun-
tamiento de Ventas de Huelma, de bases para la selec-
cion de Operario de Servicios Multiples.

Don Fernando Machado Cabrerizo, Alcalde-presidente del
Ayuntamiento de Ventas de Huelma (Granada)

Hace saber: Se ha dictado Resolucion de Alcaldia del dia
de la fecha, aprobando las Bases para concurso de méritos de
una plaza de Operario de Servicios Multiples, cuyo tenor literal
€S como sigue:

BASES

1. Naturaleza y caracteristicas de la plaza a cubrir y sis-
tema selectivo elegido.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la provision
en propiedad mediante el sistema de concurso de méritos de
una plaza de operario de servicios multiples, de la plantilla la-
boral del Ayuntamiento de Ventas de Huelma correspondiente
a la Oferta de Empleo Publico para 2010, con las retribuciones
que le correspondan segun la normativa vigente.

1.2. Al presente concurso de méritos le sera aplicable la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico de la Funcién
Publica, Ley 30/84 de 2 de agosto, de Medidas para la Re-
forma de la Funcién Publica, la Ley 7/85 de 2 de abril, Regu-
ladora de las Bases de Régimen Local, R.D.L 781/86 de 18
de abril, Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigen-
tes en materia de Régimen Local, Real Decreto 896/91, de 7
de junio, Legislacion laboral vigente, las Bases de la presente
convocatoria, supletoriamente, el Real Decreto 364/95, de 10
de marzo, y cuantas disposiciones les sean de aplicacion.

1.3. El contrato de trabajo sera a jornada completa y el
horario se adaptara a las exigencias técnicas de la programa-
cion general de este servicio.

1.4. Motivacién: De conformidad con lo dispuesto en el
art. 61.7 de la Ley 7/2007, de 12 de abril «Los sistemas selec-
tivos de personal laboral fijo seran los de oposicién, concurso-
oposicion, con las caracteristicas establecidas en el apartado
anterior, o concurso de valoracion de méritos». En este sentido
se opta por el sistema de concurso de valoracion de méritos,
considerando que la operatividad del puesto de trabajo en que
se encuadra la plaza ofertada, exige su desempefo por per-
sonal que acredite una formacién y experiencia ya adquirida,
al objeto de contribuir a la agilizacion del funcionamiento de
los servicios municipales, asi como al objeto de evitar parali-
zaciones indebidas en el desarrollo de la normal actividad de
las mismas, lo que afectaria globalmente al funcionamiento de
este Ayuntamiento.

2. Requisitos y condiciones que deben cumplir los aspi-
rantes.

2.1. Para tomar parte en el proceso selectivo, los/as aspi-
rantes deberan de reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Solo por Ley
podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

c) Estar en posesion del titulo de Certificado de Escola-
ridad o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias.

d) Estar en posesion del permiso de circulacion tipo B.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

f) No hallarse incurso en ninguna de las causas de inca-
pacidad especificas previstas en la legislacion vigente.

g) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-

cas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones
publicas por sentencia firme.

2.2. Todos los requisitos a los que se refiere la presente
base, deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de instancias y mantenerlos hasta el nombra-
miento como personal laboral fijo.

3. Presentacion de solicitudes.

3.1. Las instancias para tomar parte en la convocatoria,
en la que los aspirantes deberan manifestar que retnen todas
y cada una de las condiciones exigidas en la punto 2 denomi-
nado «Condiciones de los aspirantes» referidas siempre a la
fecha de expiracion del plazo sefalado para la presentacion
de instancias, se dirigiran al Alcalde de la Corporacion y se
presentaran en el Registro General del Ayuntamiento en horas
de oficina o en cualquiera de los registros previstos en el art.
38 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, (de conformidad con el modelo de Anexo I, de
la presente convocatoria), acompafiadas de:

- Fotocopia compulsada del DNI, pasaporte o tarjeta de
identidad, la falta de este requisito, determinara la exclusion
del aspirante.

- Resguardo de haber realizado el ingreso de los derechos
de examen, que ascienden a 20 euros, en la cuenta nimero
2031 0132 54 0100010643, a nombre del Ayuntamiento de
Ventas de Huelma (especificando que se trata del presente
concurso). La falta de justificacion del abono de los derechos
de examen, que debera acompanfar la solicitud, determinara la
exclusion del aspirante.

3.2. Los aspirantes, presentaran junto a la instancia an-
tes sefalada los documentos, originales o fotocopias compul-
sadas, que justifiquen los méritos y servicios a tener en cuenta
de acuerdo con el baremo contenido en el apartado 6 de las
bases de la presente convocatoria. En la instancia deberan
enumerar los documentos aportados.

Las instancias se presentaran en el plazo de 20 dias na-
turales contados a partir del siguiente al de la publicacién del
anuncio del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, después de la publicacion integra en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia y Boletin Oficial de la Provincia.

3.3. Los documentos presentados deberan ser originales
0 bien fotocopias compulsadas por el organismo competente
previa exhibicion del original.

3.4. Los méritos y servicios a tener en cuenta en el con-
curso se han de referir a la fecha en que expire el plazo de
presentacién de instancias.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias el
Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento dictara Resolucion a
propuesta del Tribunal seleccionador declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos, publicandose en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia y exponiéndose en el Tablon de anuncios
de la Corporacion.

4.2. En dicha Resolucion se indicara el plazo de subsa-
nacion de defectos, que en los términos del art. 71 de la Ley
30/92 se concede a los aspirantes excluidos y se determinara
el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios.

4.3. La publicacion de esta Resolucion en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia sera determinante de los plazos a efectos
de posibles impugnaciones y recursos.

4.4. Transcurrido el plazo y caso de no presentarse recla-
macion alguna, la lista provisional de admitidos se convertira
en definitiva.

5. Tribunal.
5.1. El Tribunal Calificador, que tendra la categoria tercera
segln lo estipulado en el Real Decreto 462/2002, de 24 de



Pagina nam. 88

BOJA num. 10

Sevilla, 17 de enero 2011

mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, esta inte-
grado por los siguientes miembros:

Presidente.

Cuatro Vocales.

Secretario.

Todos ellos, asi como los suplentes, seran designados por
la Alcaldia.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nu-
mero y con los mismos requisitos, pudiendo actuar indistinta-
mente, en caso de ausencia del Tribunal.

5.2. Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacion
de los méritos a que hace referencia la base 6 de la presente
convocatoria.

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia del Presidente, Secretario y la mitad al menos de sus
vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion el titu-
lar o bien su suplente.

5.4. El Tribunal podra disponer la incorporacion a las se-
siones de asesores especialistas para todas o alguna de las
pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus es-
pecialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales co-
laboraran con el érgano de seleccion, actuando por tanto con
vOzZ pero sin voto.

5.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran alguna de las cir-
cunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92 o se hubie-
ran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso a la funcion publica en los cinco afios
anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

5.6. Podra cualquier interesado promover recusacion en
cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran
las anteriores circunstancias.

5.7. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion
de los resultados.

5.8. El Presidente del Tribunal podra exigir a los miem-
bros del mismo declaracién expresa de no hallarse incurso en
la circunstancias anteriormente previstas, sin perjuicio de que
de oficio deba el afectado notificarlo al organismo al que re-
presenta.

5.9. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse
con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la pre-
sente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los ca-
s0s no previstos, seran resueltos por el Tribunal.

6. Sistema de seleccion y calificacion.

El sistema de seleccion sera el concurso de valoracion de
méritos y la baremacion sera la establecida para la plaza. El
procedimiento de seleccion de los aspirantes sera mediante el
sistema de concurso de valoracién de méritos constando de
dos fases:

Fase 1.% Valoracion méritos alegados por los/as aspirantes.

Fase 2.%: Entrevista personal.

6.1. Fase 1.% Valoracion de méritos alegados por los/as
aspirantes (maximo 10 puntos).

1. Experiencia profesional (hasta un maximo de cinco
puntos).

Por cada afio completo de servicios prestados en Ad-
ministracion Local, en plaza o puesto de peon de servicios
multiples (mantenimiento de infraestructuras y equipamientos
municipales, abastecimiento de aguas) o puesto de similar na-
turaleza, acreditado mediante la correspondiente certificacion
expedida por el 6rgano competente, donde conste la denomi-
nacion del puesto de trabajo y tiempo trabajado: 1 punto por
ano completo.

Por cada afio completo de servicios prestados cualquier
otra Administracién Publica, en plaza o puesto de peon de
servicios multiples (mantenimiento de infraestructuras y equi-

pamientos municipales, abastecimiento de aguas, o puesto
de similar naturaleza, acreditado mediante la correspondiente
certificacion expedida por el 6rgano competente, donde conste
la denominacion del puesto de trabajo y tiempo trabajado: 0,5
puntos por afio completo.

Por cada afio completo de servicios prestados en Empre-
sas Privadas en plaza o puesto de pedn de servicios multiples
o puesto de similar naturaleza, acreditado mediante contrato
visado por el Inem y certificado de vida laboral expedido por la
Seguridad Social: 0,25 puntos por afio completo.

2. Formacion (hasta un maximo de 3 puntos).

Por la realizacion de cursos relacionados con el mante-
nimiento de edificios o de instalaciones relacionadas con las
infraestructuras municipales de al menos 40 horas de dura-
cion, 1 punto.

Por la realizacién de cursos relacionados con la gestion
energética de al menos 40 horas, 1 punto.

Por la realizacion de cursos referentes al tratamiento de
productos fitosanitarios, nivel cualificado, 0,5 puntos.

Por otros cursos relacionados con el puesto de trabajo, de
al menos 40 horas, 0,5 puntos.

Los cursos para ser valorados habran de haber sido im-
partidos por centros oficiales autorizados.

3. Otros méritos (hasta un maximo de 2 puntos).

Por estar en posesion del permiso de circulacion C, un
punto.

Por la posesion de titulacion superior a la exigida relacio-
nada con el puesto de trabajo, un punto.

6.2. Fase 2.%: Entrevista (maximo 10 puntos).

Requisito para que el aspirante pueda tener acceso a la
fase de entrevista es que haya obtenido una puntuacion de al
menos cinco puntos en la valoracion de méritos por experien-
cia profesional, formacion y otros méritos.

En esta fase del procedimiento selectivo, el Tribunal pre-
guntara al aspirante sobre cuestiones relacionadas con su ex-
periencia laboral, y acerca de las tareas propias del puesto al
que aspira. Esta entrevista podra puntuarse hasta un maximo
de 10 puntos.

7. Desarrollo de la seleccion.

La actuacion de los/as aspirantes en las entrevistas, se
iniciara por orden alfabético del primer apellido.

El lugar, dia y hora de realizacion de las entrevistas, se
determinara en la Resolucién de la Alcaldia por la que se
aprueba la lista definitiva de aspirantes, que se publicara en
el tablén de edictos de este Ayuntamiento. Asi mismo debera
hacerse publico en el tablon de anuncios del Ayuntamiento,
con al menos 3 dias de antelacion de la fecha de realizacion
de la entrevista, las puntuaciones obtenidas en la baremacion
de los méritos presentados.

Los aspirantes deberan concurrir a la celebracion de las
entrevistas provistos de su DNI, quedando automaticamente ex-
cluidos/as de las mismas quienes no lo hicieran, salvo circuns-
tancias de fuerza mayor acreditados conforme a derecho.

En cualquier momento del proceso selectivo, si los miem-
bros del Tribunal tuvieran conocimiento de que alguno/a de
los/as aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigi-
dos por la convocatoria, previa audiencia y constatacion, de-
bera proponerse su exclusion al/la Presidente/a del Tribunal.

8. Puntuacion y presentacion de documentos.

Terminada la calificacion del concurso de valoracion de
meéritos, la cual serd la suma de las puntuaciones obtenidas
por la valoracion de méritos y la entrevista personal, el Tribu-
nal publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento la ca-
lificacion final y la relacion del aspirante propuesto por orden
de puntuacién obtenida.

El nimero de aspirantes propuestos no podra rebasar el
numero de plazas convocadas.
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El Tribunal elevara al Alcalde propuesta de contratacion
de personal laboral a favor del/la aspirante con mayor puntua-
cion, siendo aquella de caracter vinculante. El nombramiento
sera publicado en el BOP.

Terminado el proceso selectivo, el/la aspirante propuesto/a
una vez aportados los documentos a que se refiere la base
segunda, seran contratado/a como personal laboral fijo de la
plantilla del Ayuntamiento de Ventas de Huelma.

El aspirante seleccionado dispondra de un plazo de 20
dias naturales desde que se haga publica la propuesta del Tri-
bunal en el tablén de anuncios del Ayuntamiento para presen-
tar en la Secretaria de esta Corporacion los documentos que
acrediten los requisitos y condiciones de capacidad estableci-
dos en estas bases.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos de
fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen la do-
cumentacion o del examen de las mismas se dedujese que
carecen de los requisitos sefialados en las bases de la pre-
sente convocatoria, no podran ser nombrados como contrata-
dos laborales fijos y quedaran anuladas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por
falsedad en la solicitud inicial.

El plazo para la firma del contrato laboral fijo sera de 30
dias naturales al de la notificacion al interesado del nombra-
miento como laboral fijo.

9. Recursos.

La presente convocatoria, sus bases, y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribu-
nal, podran ser impugnados por los interesados, en los plazos
y forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas e
incidencias puedan presentarse y adoptar los acuerdos nece-
sarios para el correcto desarrollo del proceso selectivo.

ANEXO |

Modelo de solicitud

DON/DONA . ,
DNI.ovoere , Lugar a efectos de notificaciones ........
Poblacion .......cccceeveeevveeieeeeen, , Cddigo Postal ...
Provincia .., Teléfono de contacto .........
Edad ............ , Nacionalidad ...

Convocatoria: Operario de Servicios Mdltiples.
Fecha BOP:
Titulacion:

Documentacion que se adjunta:

1. Resguardo del ingreso de los derechos de examen.

2. Fotocopia de | titulo exigido para el ingreso o docu-
mento oficial de solicitud.

El/la abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas
selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que
son ciertos los datos consignados en ella y que reune las con-
diciones sefialadas en la convocatoria anteriormente citada,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los da-
tos que figuran en la solicitud.

En ,a de de 201...
Firma
Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Ventas de Huelma (Granada).

Ventas de Huelma, 25 de noviembre de 2010.- El Alcalde,
Fernando Machado Cabrerizo.

CORRECCION de errores del Anuncio de 8 de
octubre de 2010, del Ayuntamiento de La Linea de la
Concepcion, de bases para la seleccion de plazas de
Policia Local (BOJA num. 229, de 23.11.2010).

Esta Alcaldia, en uso de las atribuciones que le confiere
el art. 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
Régimen Local, en atencion a las modificaciones requeridas
por la Subdelegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia,
ha aprobado la rectificacién del anuncio de las Bases Genera-
les para cubrir seis plazas de Policia Local (5 plazas mediante
el sistema de oposicion, turno libre y una plaza mediante el
sistema de Movilidad sin ascenso a través de Concurso de Mé-
ritos), publicada en el BOP num. 212, de 8 de noviembre de
2010, y en BOJA num. 229, de 23 de noviembre de 2010, con
la siguiente literalidad:

1. Base primera, donde dice,

1.1 de conformidad con el decreto de la Alcaldia
num. , de fecha

Debe decir,

11, de conformidad con el decreto de la Alcaldia
num. 5184/10, de fecha 8 de octubre de 2010.

2. Base tercera, donde dice
«b) Tener cumplido dieciséis afios de edad y....»

Debe decir

«b) Tener cumplido dieciocho afios de edad y....»

Donde dice

«g) los permisos de conduccion de las clases Ay B

Debe decir
«g) los permisos de conduccién de las clases A2 y BTP
con ...»

La Linea de la Concepcion, 20 de diciembre de 2010

SOCIEDADES COOPERATIVAS

ANUNCIO de 17 de diciembre de 2010, de la Sdad.
Coop. And. San Marcelino, de convocatoria de Asam-
blea General Extraordinaria. (PP. 3154/2010).

Se convoca reunion extraordinaria de la Asamblea Gene-
ral a celebrar el dia 10 de enero de 2011, a las veinte horas
en primera convocatoria, y veinticuatro horas mas tarde en
segunda, en el domicilio social, C/ La Maceta, num. 6, con el
siguiente orden del dia:

Punto unico. Aprobacion, si procede, del balance final de
liquidacion y del proyecto de distribucion del activo, con el si-
guiente balance:

ACTIVO PASIVO
Inmovilizado material ~ 150.786,77 Fondos propios 147.132,26
Tesoreria 10.486,19 Fondo de Reserva Obligat. 12.499,93
Fondo de Educacion y Prom. 1.640,77
161.272,96 ~ 161.272,96

La Rambla, 17 de diciembre de 2010.- El Liquidador, Luis
Osuna Hidalgo.
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Sevilla, 17 de enero 2011

ANUNCIO de 20 de diciembre de 2010, de la
Sdad. Coop. And. Tele Taxi Rinconada, de disolucion.
(PP. 31/2011).

La Asamblea General Universal y Extraordinaria de Socios
de la entidad Tele Taxi Rinconada, Sdad. Coop. And., provista
de CIF F91181644, acuerda por, unanimidad, proceder a la

disolucién y liquidacion de la sociedad en los términos estable-
cidos en los arts. 110y 111 de la Ley 2/1999, de Cooperativas
Andaluzas.

San José de la Rinconada, 20 de diciembre de 2010.-
El Liquidador, Rafael Chamorro Moya.
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PUBLICACIONES

Textos Legales n® 72

Titulo: Ley de la Radio y Television de Titularidad Autonémica
gestionada por la Agencia Publica Empresarial de la

Radio y Television de Andalucia (RTVA)
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LA RADIO Y TELE!

Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA

Secretaria General Técnica
Consejeria de la Presidencia

Ao de edicion: 2009
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA

Apartado Oficial Sucursal num. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras

Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion

que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo

P.V.P.: 2,56 € (IVA incluido)
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PUBLICACIONES

Textos Legales n® 73

Titulo: Ley por la que se crea el Consejo Andaluz
de Concertacion Local

OR LA QUE SE CREA
CONSEJO ANDA
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Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA
Secretaria General Técnica
Consejeria de la Presidencia
Aiio de edicion: 2009
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal num. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 1,65 € (IVA incluido)
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PUBLICACIONES

Textos Legales n® 74

Titulo: Ley por la que se crea la Agencia Tributaria de
Andalucia y se aprueban Medidas Fiscales y
Estatuto de la Agencia Tributaria de Andalucia
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Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA
Secretaria General Técnica
Consejeria de la Presidencia
Ao de edicion: 2009
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal num. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 4,47 € (IVA incluido)
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PUBLICACIONES

Textos Legales n® 75

Titulo: Decreto-Ley por el que se adoptan medidas
urgentes de caracter administrativo
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Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA
Secretaria General Técnica
Consejeria de la Presidencia
Ao de edicion: 2009
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal num. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 2,15 € (IVA incluido)
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PUBLICACIONES

Textos Legales n® 76

Titulo: Ley reguladora de la Mediacion Familiar en la
Comunidad Autonoma de Andalucia

Y REGULADORA
A MEDIACION FA
I LA COMUNIDAD

JUNTA DE ANDALUCIA

Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA
Secretaria General Técnica
Consejeria de la Presidencia
Ao de edicion: 2009
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal num. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 2,14 € (IVA incluido)
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| FRANQUEO CONCERTADO num. 41/63 |

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
Apartado Oficial Sucursal nam. 11. 41014 SEVILLA

Papel ecoldgico



