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Lo que de acuerdo con lo ordenado en el articulo 52.2 del
Reglamento de Dominio Publico Hidraulico, aprobado por De-
creto 349/1986, de 11 de abril (BOE del 30), se hace publico
para general conocimiento, advirtiéndose que se abre un plazo
de treinta dias, que empezaran a contar desde el dia siguiente
al que aparezca inserto este anuncio, se podra examinar la
documentacién técnica aportada y presentar alegaciones en
locales de la Agencia Andaluza del Agua en Granada, sita en
Avda. de Madrid, num. 7, planta 13.?, 18071 Granada, durante
horas de oficina.

Granada, 20 de mayo de 2011.- El Delegado, Francisco
Javier Aragon Ariza.

ANUNCIO de 11 de mayo de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Jaén, de autorizacion por el que se
concede tramite de exposicion publica en el expediente
que se cita. (PP. 1784/2011).

Se concede tramite de exposicion publica en el expediente
23050-0440-2010-01, iniciado por Bonilla Atienza, C.B., para
relleno de zonas erosionadas en zona de policia y construccion
de albarradas en el cauce de un arroyo innominado, parcelas
86 y 87 del poligono 41, término municipal de Jaén.

El expediente 23050-0440-2010-01 se encuentra a dispo-
sicién del interesado para conocimiento de su contenido integro,
pudiendo, de conformidad con lo establecido en el articulo 86
de la Ley 4/1999, de modificacion de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, presentar en
un plazo de veinte dias en la Delegacién Provincial de Jaén,
C/ Santo Reino, nums. 5-7, de Jaén, cuantas manifestaciones,
alegaciones y justificaciones estime en defensa de sus intereses.

Jaén, 11 de mayo de 2011 .- El Delegado, José Castro Zafra.

ANUNCIO de 3 de marzo de 2011, de la Direccion
Provincial de Granada de la Agencia Andaluza del Agua,
sobre solicitud de autorizacion que se cita, t.m. de Fe-
rreira (Granada). (PP. 1646/2011).

Expediente: 243/10-AUT-4.

Don Juan Calvo Garcia ha solicitado de esta Agencia
Andaluza del Agua en Granada autorizacion de Construccion
caseta de aperos en la margen derecha de la rambla del rio
Hondo en paraje el Castadiar, t.m. de Ferreira (Granada) (Coor-
denadas UTM X: 496918, Y: 4113218).

Lo que de acuerdo con lo ordenado en el articulo 52.2 del
Reglamento de Dominio Publico Hidraulico, aprobado por Decreto
349/1986, de 11 de abril (BOE del 30), se hace publico para ge-
neral conocimiento, advirtiéndose que se abre un plazo de treinta
dias, que empezaran a contar desde el dia siguiente al que apa-
rezca inserto este anuncio, se podra examinar la documentacion
técnica aportada y presentar alegaciones en locales de la Agencia
Andaluza del Agua en Granada, sita en Avda. de Madrid, num. 7,
planta 132, 18071, Granada, durante horas de oficina.

Granada, 3 de marzo de 2011.- El Director, Francisco
Javier Aragon Ariza.

ANUNCIO de 27 de abril de 2011, de la Delegacion
Provincial de Huelva de la Agencia Andaluza del Agua,
de competencia de proyectos de concesion de aguas
publicas, por el que se somete a Informacion Publica el
expediente que se cita. (PP. 1432/2011).

Expte.: 55637/2001: Gas Natural SDG, S.A., solicita con-
cesion de aguas publicas procedentes del Sistema General

con toma UTM (29) X: 687693, Y: 4117706, mediante toma
del Anillo Hidrico en el Pgno. Indtral. Nvo. Pto. con un caudal
maximo de 21 I/sg. y un volumen anual de 456.000 m3, para
uso industrial de planta de ciclo combinado (t.m. Palos de la
Frontera).

Plazo de presentacion y lugar de exposicion: 1 mes (se
admitiran otras peticiones que tengan el mismo objeto o sean
incompatibles), en D.P. Agencia Andaluza del Agua en Huelva,
C/ Los Emires, 2-A.

Huelva, 27 de abril de 2011.- El Director, Juan Manuel
Lopez Pérez.

DIPUTACIONES

ANUNCIO de 18 de mayo de 2011, de la Diputa-
cion Provincial de Granada, Agencia Provincial de Extin-
cion de Incendios, de bases para la seleccion de plaza
de Auxiliar de Emergencias y Administracion.

Con esta fecha, el Vicepresidente de la Agencia Provincial
de Extincion de Incendios, en virtud de la Delegacion confe-
rida por Resolucion de la Presidencia de 19 de noviembre de
2009, ha dictado la siguiente:

RESOLUCION

Aprobada Relacion de Puestos de Trabajo de la Agen-
cia Provincial de Extincién de Incendios de la Diputacién de
Granada y publicada en el BOP num. 26 del 8 de febrero de
2011, por el Diputado Delegado de Obras y Servicios y Vice-
presidente de la Agencia Provincial de Extincion de Incendios,
en atribucion de las competencias por Resolucion de Presi-
dencia (19/noviembre/2009) se resuelve aprobar la convo-
catoria para la seleccion de personal funcionario de carrera,
del puesto correspondiente a la plaza de Auxiliar Técnico de
Emergencias.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 101 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local y el articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

En uso de las atribuciones conferidas por los articulos
34.1 g)y 102.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,

RESUELVO

Primero. Aprobar la convocatoria y sus bases para la Se-
leccion de Personal Funcionario de carrera: Auxiliar Técnico
de Emergencias, de la Relacion de puestos de trabajo de la
Agencia Provincial de Extincion de Incendios, con arreglo a las
siguientes:

BASES POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO
PARA PROVEER UNA PLAZA DE AUXILIAR DE EMERGENCIAS
Y ADMINISTRACION PARA LA AGENCIA PROVINCIAL DE
EXTINCION DE INCENDIOS MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION LIBRE

1. Naturaleza y caracteristicas de la plaza a cubrir y sis-
tema selectivo elegido.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la provision
por el sistema de concurso-oposicion libre, de una plaza de
Auxiliar de Emergencias y Administracion de la plantilla de fun-
cionarios de carrera de la Agencia Provincial de Extincion de In-
cendios, encuadrada en la Escala de Administracion Especial,
y dotada con el sueldo correspondiente al Grupo C, Subgrupo
C2, dos pagas extraordinarias, trienios y demas retribuciones
que correspondan con arreglo a la legislacion vigente. Dicha
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plaza esta prevista en la oferta de empleo publico de la Agen-
cia Provincial de Extincién de Incendios de Granada, aprobada
mediante resolucién de Presidencia de 17 de diciembre de
2010, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia num. 28
de 10 de febrero de 2011.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir los
aspirantes.

2.1. Para la admision a la realizacion de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a la plaza convocada, el per-
sonal aspirante debe reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de un Estado miem-
bro de la Unién Europea, de conformidad con lo establecido
en el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas correspondientes a la plaza convocada.

c) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Solo por ley
podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado en E.S.O. o
equivalente o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
concluya el plazo de presentacion de instancias. Se entiende
que se estad en condiciones de obtener el titulo académico
cuando se han abonado los derechos por su expedicion, de
conformidad con lo establecido en el art. 76 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del empleado Publico.

2.2. Los requisitos establecidos en esta Base deberan re-
unirse el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias y
mantenerlos durante el proceso selectivo.

3. Instancias y documentacion a presentar.

3.1. Los/las aspirantes presentaran instancia, en el Re-
gistro de la Diputacion Provincial de Granada, sito en C/ Pe-
riodista Barrios Talavera, num. 1, planta 0% 18071, Granada,
de lunes a viernes de 9 a 14 horas, donde sera debidamente
registrada.

El plazo de presentacion es de 20 dias naturales a partir
del siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocato-
ria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2. La citada instancia debera dirigirse al Excmo. Sr. Pre-
sidente de la Agencia Provincial de Extinciéon de Incendios de
Granada, bastando que manifieste el/la aspirante que retine
las condiciones exigidas en la Base 2.7 de la presente convo-
catoria, referidas a la fecha de expiracion del plazo sefialado
para la presentacion de instancias.

3.3. También podran presentarse las instancias en la
forma que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92 de 26 de no-
viembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

3.5. Los derechos de examen seran de 19 euros, de con-
formidad con la ordenanza fiscal de la Excma. Diputacion de
Granada, que se ingresaran en la cuenta de la Agencia Pro-

vincial de Extincion de Incendios de Granada numero 2031
0295 60 0115882804, bien mediante giro postal o telegrafico
o mediante transferencia dirigida a la misma, de conformidad
con el art. 38.7 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre. A la
instancia habra de adjuntarse: justificante del ingreso indicado
expedido por el 6rgano competente.

Procedera la devolucion del importe de los derechos de
examen cuando, por causas no imputables al sujeto pasivo,
no se realice la actividad técnica y/o administrativa, a que se
refiere el art. 2.1 de la correspondiente ordenanza fiscal.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de la or-
denanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen,
estan exentos del pago de la tasa:

- Los sujetos pasivos que acrediten un grado de discapaci-
dad igual o superior al 33%.

- Los sujetos pasivos que acrediten, mediante el corres-
pondiente titulo, su condicion de miembros de familias nume-
rosas.

3.6. Quienes pretendan puntuar en la fase de concurso
presentaran junto a la instancia antes sefialada los documen-
tos que justifiquen los méritos y servicios a tener en cuenta
de acuerdo con el baremo contenido en el apartado 6 de las
bases de la presente convocatoria. La justificacion documen-
tal relativa a méritos formativos consistira en la aportacion de
fotocopia por su anverso y reverso bajo el texto «es copia del
original» suscrito por la persona solicitante, que se responsa-
biliza de su veracidad. Asimismo, en la instancia deberan enu-
merarse los documentos aportados. Para acreditar los servi-
cios prestados en la Administracion Publica debera aportarse
la correspondiente certificacion expedida por el organismo
competente.

3.7. Los méritos o servicios a tener en cuenta en el con-
curso se refieren a la fecha en que expire el plazo de presen-
tacion de instancias.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias el Sr.
Presidente de la Agencia Provincial de Extincién de Incendios
de Granada dictara resolucion, declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos, publicandose en el Boletin Oficial de la
Provincia.

4.2. En dicha resolucion se indicara el plazo de subsana-
cion, en los términos del art. 71 de la Ley 30/92, se concede
a los aspirantes excluidos, y se determinaran el lugar, fecha y
hora del comienzo del primer ejercicio.

La publicacién de esta resolucion en el Boletin Oficial de
la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de posi-
bles impugnaciones o recursos.

4.3. Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen
sido apreciados, la lista definitiva de personas aspirantes ad-
mitidas y excluidas se expondra en el tablén de anuncios de la
Diputacion.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal de seleccion sera designado por resolu-
cion del Presidente de la Agencia Provincial de Extincion de
Incendios de Granada, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 60 de la ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico y 4 del Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, y se compondra de presidente/a, 4 vocales y se-
cretario/a. Se designara el mismo nimero de miembros titula-
res y suplentes para los supuestos de ausencia, enfermedad,
abstencion o recusacion por la concurrencia de alguno de los
casos previstos en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o espe-
cializacion igual o superior a las exigidas para el acceso a las
plazas convocadas. Tal resolucion sera publicada en el tablon
de anuncios de Agencia Provincial de Extinciéon de Incendios
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de Granada, edificio Diputacion de Granada, C/ Periodista Ba-
rrios Talavera, num. 1.

5.2. Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacion
de las pruebas selectivas a que hace referencia la Base 6.% de
la presente convocatoria.

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de la Presidencia, Secretaria y la mitad al menos de los
vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion que se
produzca los miembros titulares o sus suplentes.

5.4. El Tribunal podra acordar la incorporacion a las se-
siones de personas especialistas que le asesoren en los ejer-
cicios de la oposicion. Tales asesores se limitaran al ejercicio
de sus especialidades técnicas, en base exclusivamente a las
cuales colaboraran con el érgano de seleccion, actuando por
tanto con voz pero sin voto.

5.5. Las personas miembros del Tribunal deberan abste-
nerse de formar parte del mismo cuando concurra alguna de
las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92, o
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a prue-
bas selectivas de acceso a la funcién publica, relacionadas o
que presenten una relacion de vinculacién con esta convocato-
ria, en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta con-
vocatoria.

5.6. Las personas interesadas podran promover recusa-
cion en cualquier momento del proceso selectivo cuando con-
curran las anteriores circunstancias.

5.7. Las personas que componen el Tribunal son perso-
nalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases
de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos
para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publi-
cacion de los resultados.

5.8. La Presidencia del Tribunal exigira a sus componen-
tes declaracion expresa de no hallarse incurso en las circuns-
tancias anteriormente previstas.

5.9. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han su-
perado el proceso selectivo un numero superior al de vacan-
tes convocadas. Las propuestas de personas aprobadas que
contravengan este limite seran nulas de pleno derecho. No
obstante lo anterior, se estara a lo dispuesto en el art. 61.8,
ultimo parrafo, de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

5.10. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la
Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revision, conforme a lo previsto en el art. 102 y
siguientes de la Ley 30/92.

5.11. El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas
cuestiones se susciten referentes a la interpretacion de las
presentes Bases y su desarrollo.

6. Procedimiento de seleccidn.

6.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes cons-
tara de las siguientes fases:

a) Concurso.

b) Oposicion.

6.2. Previamente a la fase de oposicion se realizara la
fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio.

6.3. El Tribunal se reunira antes de la celebracion del pri-
mer ejercicio para valorar los méritos y servicios de la fase de
concurso. La valoracién resultante ha de contener para cada
aspirante la puntuacién global obtenida en la fase de con-
curso, con indicacion, ademas, de la puntuacion por méritos
profesionales, cursos, seminarios, congresos y jornadas, no
debiendo, en ninglin caso, sobrepasar los limites que se expre-
san en el apartado de la Base 6.10 «Aplicacion del concurso».
Dicha valoracion ha de publicarse en el tablén de anuncios de
la Agencia Provincial de Extincion de Incendios de Granada
con al menos una antelacién de 48 horas a la realizacion del
primer ejercicio.

6.4. La realizacion del primer ejercicio de la oposicion, se
llevara a efecto en la fecha, lugar y hora que indique la resolu-
cion de la Presidencia a la que hace referencia la base 4.?

6.5. La fecha, lugar y hora de realizacion de los sucesivos
ejercicios se anunciara con una antelacion minima de 48 ho-
ras, en el Tablon de anuncios de la Agencia Provincial de Ex-
tincién de Incendios de Granada. Por tanto, no sera obligatoria
su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia. Desde la
terminacién de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un maximo de 45
dias.

6.6. La actuacion de los opositores se iniciara por orden
alfabético, a partir del primero de la letra «J», segun lo esta-
blecido en la resolucion de la Secretaria de Estado para la
Funcion Publica de 24 de enero de 2010.

6.7. Los/las aspirantes seran convocadas para cada ejer-
cicio en llamamiento unico, siendo excluidas de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debi-
damente acreditada y libremente apreciada por el tribunal.

6.8. En cualquier momento el tribunal podra requerir a
las personas opositoras para que acrediten su personalidad.

6.9. Los candidatos deberan acudir provistos del D.N.I. o,
en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

6.10. Valoracion de meéritos. Fase de Concurso: Meritos
Profesionales:

Por cada mes completo de servicios prestados en plaza o
puesto de igual categoria y funciones que la plaza objeto de la
presente convocatoria:

a) En Organismos Autonomos: 0,10 puntos.

b) En otras Administraciones Publicas: 0,05 puntos.

c) En Empresas Publicas (de capital integramente Pu-
blico): 0,01 puntos.

Quienes aleguen servicios prestados en Empresas Publi-
cas deberan aportar certificacion acreditativa de que el capital
de las mismas es integramente publico.

Los servicios prestados se acreditaran mediante la corres-
pondiente certificacién expedida por el 6rgano competente. A
estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido
prestados simultaneamente con otros igualmente alegados y
se valoraran proporcionalmente lo prestados a tiempo parcial.
Sin embargo, en los casos establecidos en el art. 56 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres (régimen de excedencias, reducciones
de jornada, permisos u otros beneficios con el fin de proteger
la maternidad y facilitar la conciliacion de la vida personal, fa-
miliar y laboral, asi como el permiso de paternidad), se com-
putara en todo caso como jornada completa.

2. Cursos, seminarios, congresos y jornadas.

Siempre que se encuentren relacionados con el Bloque |l
del temario de las presentes bases, y cuyo contenido guarde
relacion directa con las funciones propias de la plaza a la que
se opta.

a) Por la participacion como asistente:

- Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos.

-De 15 a 40 horas de duracion o de 3 a 7 dias: 0,10

puntos.

-De 41 a 70 horas de duracién o de 8 a 12 dias: 0,20

puntos.

- De 71 a 100 horas de duracién o de 13 a 20 dias: 0,25

puntos.

- De 101 a 200 horas de duracion o de 21 a 40 dias: 0,50

puntos.

-De 201 horas en adelante o mas de 40 dias: 1,00

punto.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna se-
ran valorados con la puntuacién minima a que se refiere la
anterior escala.



Pagina num. 104

BOJA num. 126

Sevilla, 29 de junio 2011

Se valoraran otras titulaciones académicas complementa-
rias y directamente relacionadas con la plaza, a razén de 1,00
puntos por titulacion.

b) Por la participacién como Director, Coordinador o Po-
nente: 0,20 puntos.

La participaciéon en una misma actividad docente como
Director o Coordinador y como Ponente en varias materias
solo sera objeto de una Unica puntuacion.

Aplicacion del concurso.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a efectos de
establecer el orden definitivo de aprobados.

Estos puntos no podran ser aplicados para superar los
ejercicios de la fase de oposicion.

El numero méaximo de puntos que se otorguen en la fase
de concurso sera el siguiente:

Méritos profesionales: 2 puntos.

Méritos formativos: 2 puntos.

6.11. Fase de oposicion: Constara de los siguientes ejerci-
cios, eliminatorios y obligatorios para todos los aspirantes:

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito un
cuestionario de 80 preguntas tipo test, del temario del Blo-
que I, con tres respuestas alternativas, en un tiempo de 80
minutos, elaborado por el Tribunal inmediatamente antes de
su realizacion en relacion con el temario de esta convocatoria.
El criterio de correccion sera el siguiente: por cada pregunta
contestada erréneamente se penalizara con 0,5 pregunta con-
testada correctamente. Cuando resulten contestadas correcta-
mente el 50% del total de las preguntas del cuestionario, una
vez restadas las erroneas segun la proporcion citada, corres-
pondera a 5,00 puntos, puntuacién minima requerida para
superar el ejercicio.

Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito,
durante un periodo maximo de 1 hora, 1 tema extraido al azar
de los que componen el Blogue Il del temario (temas especi-
ficos). El Tribunal podra acordar que las personas aspirantes
realicen la lectura publica del ejercicio.

Tercer ejercicio: Se desarrollara durante un periodo
maximo de 2 horas, y consistira en la resolucion de dos su-
puestos practicos, fijados por el Tribunal inmediatamente
antes del comienzo del ejercicio, sobre materias objeto de la
plaza que se convoca.

Para ello, se facilitaran si fuera necesario los medios ne-
cesarios para su realizacion: ordenador, impresora, etc.

6.12. La puntuacion maxima que se podra otorgar para
cada ejercicio sera de 10 puntos, siendo necesario para supe-
rarlo obtener un minimo de 5 puntos.

6.13. El computo de la puntuacion del ejercicio segundo
se hara mediante la media aritmética de las notas dadas por
el Tribunal, desechandose la nota mas alta y mas baja.

6.14. La calificacion final de las pruebas vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones de la Fase de oposicion
y la del concurso. En caso de empate se resolvera a favor de
quien haya obtenido mayor puntuacion en la fase de oposi-
cion, si persistiera el empate se estara a quien haya obtenido
mayor puntuacion en el primer ejercicio, y si continuase el em-
pate, a quien haya obtenido mayor puntuacion en el segundo
gjercicio.

7. Listas de personas aprobadas.

7.1. Una vez finalizada la oposicién, el Tribunal hara pu-
blica en el tabléon de anuncios de la Agencia Provincial de Ex-
tincion de Incendios de Granada la relacion de los candidatos

y las candidatas que hubiesen superado la misma por orden
de puntuacion total obtenida, en la que constaran las califica-
ciones obtenidas en cada uno de los ejercicios y de la fase de
Concurso.

7.2. La relacion definitiva de personas aprobadas sera
elevada al Sr. Presidente de la Agencia Provincial de Extincion
de Incendios de Granada, con propuesta de nombramiento de
funcionario de carrera.

7.3. Los opositores y opositoras que no se hallen incluidos
en tales relaciones tendran la consideracion de no aptos a to-
dos los efectos.

7.4. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han su-
perado las pruebas selectivas un niumero superior de aspiran-
tes al de las plazas convocadas.

7.5. Las publicaciones de todas las listas, asi como la pro-
puesta de resolucion sera expuesta en el tablon de anuncios
de la Agencia Provincial de Extincién de Incendios de Granada
con ello se entenderan realizadas todas las notificaciones.

8. Presentacion de documentos.

8.1. Las personas aprobadas dispondran de un plazo de
20 dias naturales desde que se haga publica la relacion defi-
nitiva de aprobados y aprobadas para presentar en el Registro
de la Agencia Provincial de Extincion de Incendios de Granada
los documentos que acrediten los requisitos y condiciones de
capacidad establecidos en estas Bases.

8.2. Quienes ostenten la condicion de funcionarios publi-
cos y/o personal laboral fijo de plantilla, estaran dispensados
de aportar aquellos documentos que justifiquen las condicio-
nes necesarias para su nombramiento, siendo para ello valido
la presentacion de la certificacion del organismo o entidad de
la que dependen acreditando la condicion y demas circunstan-
cias que constan en su expediente personal.

8.3. Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen la
documentacion o del examen de la misma se dedujese que ca-
recen de los requisitos sefialados en las Bases de la convoca-
toria, no podran ser nombrados funcionario de carrera para la
plaza a la que se opta y quedaran anuladas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiesen incurrido
por falsedad en la solicitud inicial.

9. Nombramiento de funcionarios de carrera y toma de
posesion.

9.1. Transcurrido el plazo de presentacién de documen-
tos, el Excmo. Sr. Presidente de la Agencia Provincial de Ex-
tincion de Incendios de Granada nombrara funcionarios/as de
carrera a la persona que haya aprobado el proceso selectivo.

9.2. El plazo para tomar posesion sera de un mes a con-
tar desde el dia siguiente a la notificaciéon de la resolucién de
nombramiento.

9.3. De no tomarse posesion en el plazo requerido sin
causa justificada, se entenderd como renuncia a la plaza ob-
tenida.

10. Base final.

10.1. Al presente concurso-oposicion le sera de aplica-
cion la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcion Publica, la Ley 7/85, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, el R.D.L. 781/86,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local,
el Real Decreto 896,/91, de 7 de junio, las Bases de la pre-
sente convocatoria, junto con los Anexos que la acompafian, y,
supletoriamente, el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.

10.2. Contra la convocatoria y sus bases contenidas en
la presente resolucién, que agota la via administrativa, podran
interponer los interesados recurso contencioso-administrativo
ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en



Sevilla, 29 de junio 2011

BOJA nim. 126

Pagina nim. 105

Granada, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia (art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa). No
obstante podran interponer recurso potestativo de reposicion
ante el propio 6rgano que ha dictado el acto administrativo, en
el plazo de un mes a contar del dia siguiente al de la indicada
publicacion o cualquier otro recurso que estime procedente.

Segundo. Ordenar la publicacién del anuncio de la convo-
catoria en el Boletin Oficial del Estado y las bases en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta de An-
dalucia, asi como su exposicion en el tablén de anuncios de la
Agencia Provincial de Extincion de Incendios de Granada.

ANEXO |
TEMARIO BLOQUE |

Tema 1. La Constitucion Espariola de 1978. Los Derechos
y Deberes fundamentales. Nociones Generales.

Tema 2. La Corona. Los Poderes del Estado. Nociones
Generales.

Tema 3. La Administracion Publica en el Ordenamiento
Juridico Espafiol. Tipologia de los Entes Publicos: Las Adminis-
traciones del Estado. Autonémica. Local e Institucional.

Tema 4. Las Comunidades Auténomas: constitucion y
competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Es-
tructura y disposiciones generales. |dea general de las compe-
tencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 5. La Provincia en el Régimen Local. Organizacion
provincial. Competencias.

Tema 6. El Municipio. Organizacion municipal. Competen-
cias.

Tema 7. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley
y el Reglamento.

Tema 8. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los re-
cursos. Ordenanzas Fiscales.

Tema 9. Personal al servicio de la Entidad Local. La Fun-
cion Publica Local: organizacion, seleccion y situaciones admi-
nistrativas. El personal laboral. Derechos del personal al ser-
vicio de la Entidades Locales. Deberes del personal al servicio
de las Entidades Locales.

Tema 10. La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocion de la igualdad de género en Andalucia: objeto de la
Ley, conceptos basicos, principios generales y politicas publi-
cas para la promocion de la igualdad de género. Ley 13/2007,
de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y Proteccion
Integral contra la Violencia de Género: objeto de la Ley, con-
cepto, tipos de violencia de género. Principios rectores y Dere-
chos de las mujeres. El Plan Transversal de la Diputacion de
Granada 2008.2010.

Tema 11. Procedimiento Administrativo Local. El Registro
de Entrada y Salida de documentos. Los actos administrativos:
Concepto y clases. Motivacion y notificacion. Eficacia y validez
de los actos.

Tema 12. Funcionamiento de los érganos colegiados lo-
cales. Convocatoria y orden del dia. Actas y Certificaciones de
acuerdos.

BLOQUE I

Tema 1. La Agencia Provincial de Extincién de Incendios
de Granada. Estatutos. Organigrama y funcionamiento.

Tema 2. El Consorcio Provincial de Extincién de Incendios
de Granada. Estatutos. Organizacion y funcionamiento. Zonas
operativas.

Tema 3. La gestion patrimonial en las entidades locales.
Contabilidad patrimonial. GPA.

Tema 4. Los Presupuestos Locales. Estructura. Tramita-
cion. Régimen Juridico del gasto publico local. Contabilidad
publica, principios generales. SICALWIN.

Tema 5. La Ley de Emergencias de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia.

Tema 6. El 112,

Tema 7. Norma Basica de Autoproteccion de 23 de marzo
de 2007.

Tema 8. La Ley 2/1985, de 21 de enero sobre Proteccion
Civil.

Tema 9. El Real Decreto 407/1992, que aprueba la Norma
Basica de Proteccion Civil.

Tema 10. La coordinacion y funcionamiento con el centro
de coordinacion y emergencias y la Agencia Provincial de Ex-
tincion de Incendios.

Segundo. Ordenar la publicacién la presente resolucion
en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, y en el BOE.

Granada, 18 de mayo de 2011.- El Vicepresidente de la
APEI, José Entrena Avila.

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 31 de mayo de 2011, del Ayun-
tamiento de Jaén, de bases para la seleccion de plaza
de Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales.

EDICTO

Por Resolucion de la Tte. de Alcalde Delegada del Area
de Jaén Emprendedora, de fecha 31 de mayo de 2011, de
conformidad con lo establecido en el articulo 21.1.g) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Lo-
cal, en concordancia con el articulo 41.14 del R.O.F., se ha pro-
cedido a la convocatoria y aprobacion de las bases que a con-
tinuacion se desarrollan, que han de regir el proceso selectivo
para cubrir en propiedad una plaza de Técnico de Prevencion
de Riesgos Laborales, vacante en la plantilla de funcionarios
del Ayuntamiento de Jaén.

BASES

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision como fun-
cionario de carrera, de una plaza de Técnico de Prevencion de Ries-
gos Laborales, clasificada en la Escala Administracion Especial,
Subescala Técnica, Clase Media, mediante el sistema de acceso
de turno libre por el procedimiento de seleccion de oposicion.

La plaza convocada esta encuadrada en el grupo de clasi-
ficacion A, Subgrupo A2 y corresponde a la Oferta de Empleo
Publico del afio 2008.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes de-
beran reunir, antes de que termine el ultimo dia de presenta-
cion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas propias de la categoria.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder de la edad
maxima de jubilacion forzosa, establecida legalmente.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de la Comunidades Autdnomas,



