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Segun lo establecido en la Ley Organica 15/99, de Protec-
cién de Datos de Caracter Personal, le informamos que los datos
por usted aportados pasaran a formar parte de nuestros ficheros
con el fin de que pueda participar en los procesos de seleccion lle-
vados a cabo por la Excma. Diputacion Provincial de Jaén para cu-
brir plazas vacantes y que previamente haya solicitado, asi como,
en su caso, integrarse en la bolsa de trabajo generada por esta
Corporacion para cubrir puestos con caracter temporal.

Asimismo, en caso de ser necesario facilitar datos que
acrediten la condicion de discapacitado, unicamente seran tra-
tados con objeto de dar cumplimiento a la obligacion legal de
reserva de plazas para ser cubiertas por personal minusvalido,
realizandose las comprobaciones oportunas.

Dichos datos podran ser cedidos a aquellas Administra-
ciones Publicas con competencias en la materia que retinan
los requisitos establecidos en la Ley 7/1985, reguladora de las
Bases de Régimen Local y otras leyes relacionadas.

Podra, en cualquier momento, ejercer sus derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en los términos
legalmente establecidos dirigiéndose al responsable del fi-
chero: Diputacion Provincial de Jaén, Plaza de San Francisco,
s/n, 23071 Jaén.

Tercero. Publiquese, por su orden, en el Boletin Oficial de
la Provincia, Boletin Oficial de la Junta de Andalucia asi como
el extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Cuarto. Contra esta Resolucion, podréa interponer potes-
tativamente recurso de reposicion, previo a la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, en el plazo de 1 mes, a con-
tar desde el dia siguiente a la notificacion, ante el llmo. Sr.
Presidente de esta Corporacién, o plantear recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses, a partir del
dia siguiente a la fecha de notificacion de la misma, ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de la Provincia de
Jaén, sin que puedan simultanearse ambos recursos, todo
ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.1 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de
Régimen Local (BOE del dia 3) en relacion con los articulos
116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (BOE de
dia 27) y articulo 8.a) en concordancia con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13.7.1998 (BOE del dia 14) de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Jaén, 20 de junio de 2011.- El Presidente, P.D. (Resol.
446/2010), la Vicepresidenta de Hacienda, Recursos Huma-
nos y Modernizacion y Gobierno Electronico, Pilar Parra Ruiz

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 20 de junio de 2011, del Ayuntamien-
to de Huelma, de modificacion de las bases para la se-
leccion de una plaza de personal laboral.

Que mediante acuerdo adoptado por la Junta de
Gobierno Local, en sesion celebrada el 28.4.2011, se apro-
baron las bases para cubrir, por el procedimiento concurso-
oposicion libre, una plaza de personal laboral vacante en la
plantilla de personal laboral fijo, publicaindose en el BOJA
num. 110, de 7.6.2011, en el BOP 120, de 27.5.2011 y en el
tablon de anuncios de este Ayuntamiento.

Y que la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada
el 31.5.2011, acorddo modificar las mencionadas bases en su
apartado sexto, estableciendo que los Vocales seran tres traba-
jadores/as fijos/as de titulacion igual a la del puesto convocado.

Huelma, 20 de junio de 2011.- El Alcalde-Presidente,
Francisco Manuel Ruiz Garcia.

ANUNCIO de 20 de junio de 2011, del Ayuntamien-
to de Huelma, de modificacion de las bases para la se-
leccion de plaza de Auxiliar Administrativo.

Que mediante acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno
Local, en sesion celebrada el 28.4.2011, se aprobaron las ba-
ses para cubrir, por el procedimiento concurso-oposicién libre,
una plaza de Auxiliar Administrativo, publicandose en el BOJA
num. 110, de 7.6.2011, en el BOP 120, de 27.5.2011 y en el
tablon de anuncios de este Ayuntamiento.

Y que la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada
el 31.5.2011, acordd modificar las mencionadas bases en su
apartado sexto, estableciendo que los Vocales seran tres fun-
cionarios/as de titulacion igual a la del puesto convocado.

Huelma, 20 de junio de 2011.- El Alcalde-Presidente,
Francisco Manuel Ruiz Garcia.

ANUNCIO de 7 de junio de 2011, del Ayuntamiento
de Ugijar, de bases para la seleccion de Auxiliar Admi-
nistrativo.

De conformidad con la Oferta Publica de Empleo para el
afno 2010, aprobada por Resolucion de la Alcaldia, de 20 de
julio de 2010, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
numero 149, de fecha 5 de agosto del mismo afio, esta Alcal-
dia, por Decreto de fecha 7 de junio de 2011, ha aprobado la
convocatoria de pruebas selectivas para la provision en propie-
dad, mediante oposicion libre, de una plaza de funcionario de
carrera de esta Corporacion, de la Escala de Administracion
General, Subescala Auxiliar Administrativa, con sujecion a las
siguientes

BASES

DE LA OPOSICION LIBRE PARA CUBRIR EN PROPIEDAD
UNA PLAZA VACANTE DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO
DE ADMINISTRACION GENERAL DE LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIOS DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE UGIJAR

(GRANADA)

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, mediante oposicion libre, de una plaza de la Escala de
Administracion General, Subescala Auxiliar Administrativa, va-
cante en la plantilla de funcionarios/as de este Ayuntamiento
e incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2010.

La plaza se encuentra dotada con el sueldo correspon-
diente al grupo C2 (antiguo grupo D), dos pagas extraordina-
rias, trienios, nivel de complemento de destino 18, y demas
retribuciones que correspondan con arreglo a la legislacion
vigente y plantilla de este Ayuntamiento.

El titular de la plaza quedara sujeto al régimen general de
incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de «Incompatibilidades de funcionarios al servicio
de las Administraciones Publicas», asi como a la incompatibili-
dad absoluta con cualquier otra actividad publica o privada.

La convocatoria se publicara integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada y en el Boletin Oficial de
Junta de Andalucia, y un extracto del anuncio de la convocato-
ria se publicara en el Boletin Oficial del Estado, en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento y en la web del Ayuntamiento de
Ugijar, www.ugijar.es.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.
Para tomar parte en el proceso selectivo, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:
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1. Nacionalidad.

1.1. Tener la nacionalidad espafiola.

1.2. También podran participar, como personal funciona-
rio, en igualdad de condiciones que los espafioles a los em-
pleos publicos, con excepcion de aquellos que directa o in-
directamente impliquen una participacion en el ejercicio del
poder publico o en la salvaguardia de los intereses generales
del Estado y de las Administraciones Publicas:

a) Los nacionales de los Estados miembros de la Union
Europea.

b) El conyuge de los espafoles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Union Europea, cualquiera que
sea su nacionalidad siempre que no estén separados de dere-
cho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar
los descendientes menores de veintitn afios o mayores de di-
cha edad que sean dependientes.

c) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de
los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores. Los aspirantes no residentes en
Espafa incluidos en el apartado a), asi como los extranjeros
incluidos en los apartados b) y c), deberan acompafar a su so-
licitud, documento que acredite las condiciones que se alegan.

2. Capacidad.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas.

Los aspirantes con minusvalia deberan indicarlo en la
solicitud y deberan acompafiar un informe al respecto del
organismo administrativo competente. Igualmente, deberan
solicitar las posibles adaptaciones de tiempos y medios para
la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea
necesaria.

3. Edad.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso,
de la edad maxima de jubilacion forzosa.

4. Habilitacion.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los Organismos Constitucionales o Estatutarios de las Co-
munidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion ju-
dicial, para el acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios, ni
pertenecer al mismo Cuerpo, Escala o Especialidad a cuyas
pruebas selectivas se presenten.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inha-
bilitado o en situacion equivalente, ni haber sido sometido a
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

5. Titulacion.

Estar en posesion de la correspondiente titulacion acadé-
mica: Titulo de graduado en educacion secundaria obligatoria
o similar o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que termine el plazo de presentacion de instancias, en cada
caso. Se entiende que se esta en condiciones de obtener el
titulo académico cuando se han abonado los derechos para
su expedicion y asi se acredita. Los aspirantes con titulaciones
obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en po-
sesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial
que acredite, en su caso, la homologacion.

Los requisitos establecidos en esta base deberan reunirse
en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitu-
des y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario de carrera.

Tercera. Solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en la oposicion se ajus-
taran al modelo que se publica como Anexo Il, y en ellas los
aspirantes deberan manifestar que retnen todas las condi-
ciones que se exigen en la base segunda de la convocatoria,
referidas a la fecha en que termine el plazo de presentacion

de instancias, y de que, en caso de ser nombrados, se com-
prometen a prestar juramento o promesa de cumplir fielmente
las obligaciones del cargo con lealtad al Rey y guardar y hacer
guardar la Constitucién como norma fundamental del Estado,
se dirigiran al Sr. Alcalde Presidente de la Corporacion, C/
Administracion, num. 2, C.P. 18480, Ugijar (Granada), y se pre-
sentaran en el Registro General del Ayuntamiento (de lunes a
viernes, de 9,00 a 14,00 horas), o en la forma establecida en el
art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (LRJPAC, en adelante), dentro del plazo
de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de
la publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, en el que constaran los numeros del Bole-
tin Oficial de la Provincia de Granada y del Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia en el que figuren publicadas integramente
estas bases.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudie-
ran advertirse en la solicitud podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o0 a peticion del interesado.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que ha-
yan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo Unicamente
demandar su modificacion, mediante escrito motivado, den-
tro del plazo, establecido para la presentacion de solicitudes.
Terminado este plazo no se admitira ninguna peticién de esta
naturaleza.

Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad de
14,40 euros, seran satisfechos por los aspirantes al presentar
la instancia o en la forma prevista en el art. 38.7 de la LRJPAC.
Dicha cantidad también podra ser abonada directamente en
la Tesoreria Municipal, en las cuentas num. 2031 0129 10
0100024345, de Caja Granada, y cta. num. 3023 0059 02
0590055000 de Caja Rural, a nombre de este Ayuntamiento
en las entidades bancarias de la localidad, o remitirse por giro
postal o telegrafico a nombre del aspirante.

A la solicitud, que se presentara por duplicado, indicando
en la misma un teléfono de contacto, se acompafara inexcu-
sablemente la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del titulo académico exigido en la base 2 o
del documento oficial de solicitud del mismo y abono de los
derechos de su expedicion.

b) Resguardo acreditativo del abono de los derechos de
examen.

La justificacion documental a que se refiere este apar-
tado consistira en la aportacion de fotocopia por su anverso y
reverso debidamente compulsada, en su caso.

La documentacion anexa a la solicitud debera ir grapada
0 encuadernada, ordenada y numerada segun el orden en que
se citan los requisitos exigidos.

El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar
parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso del
aspirante a las bases reguladoras de la misma, que tienen la
consideracion de ley reguladora de esta convocatoria.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma y
la falta de justificacién del abono de los derechos de examen
dentro del plazo de presentacion de instancias, supondran
la exclusion del aspirante. En ningtin caso, la presentacion y
pago de los derechos de examen supondra la sustitucion del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Cuarta. Admision de aspirantes.

Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, la Al-
caldia dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, decla-
rando aprobada la lista de admitidos y excluidos, con indicacion
de las causas de exclusion. En dicha resolucion, que debera pu-
blicarse en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, tablon
de anuncios del Ayuntamiento y en la web del Ayuntamiento de
Ugijar: www.ugijar.es, se sefalara un plazo de diez dias habiles
para subsanar, en su caso, los defectos que hubieran motivado
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la exclusion u omision y se indicaran el lugar, fecha y hora de
comienzo del primer ejercicio de la oposicion.

La publicacion de esta resolucién en el BOP sera deter-
minante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones y
recursos.

Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran
producido modificaciones, estas se expondran en los mismos
lugares en que lo fueron las listas iniciales.

Procedera, previa solicitud del/la interesado/a la devolu-
cion de la tasa o del exceso de la tasa satisfecha cuando no
se realice el hecho imponible, o se constate abono de mayor
cuantia a la exigida en la presente base. La exclusion definitiva
del proceso selectivo o la no presentacion o realizacion de al-
guno de los ejercicios de la fase de oposicién, no dara lugar a
la devolucion de la tasa.

Quinta. Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador estara constituido por los siguien-
tes miembros:

Presidente titular: Don José Luis Garrido Cabrera.
Presidente suplente: Don José Ignacio Martinez Garcia.
Vocal titular: Don Ramon Fernandez Fernandez.

Vocal suplente: Dofia Amparo Jiménez Balboa.

Vocal titular: Dofa Elena Valenzuela Poyatos.

Vocal suplente: Don Antonio Linares Garcia.

Vocal titular: Don Daniel Martin Vargas.

Vocal suplente: Don José Oliver Berta.

Secretaria titular: Dofia Mercedes Daban Sanchez.
Secretaria suplente: Dofia Laura Moreno Fernandez.

Los miembros del Tribunal deberan tener igual o supe-
rior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza
convocada.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nu-
mero y con los mismos requisitos. El Tribunal podra contar,
para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién de
asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limi-
tarse al ejercicio de su especialidad técnica.

El Tribunal se encuentra vinculado a lo dispuesto en estas
bases, quedando facultado para hacer interpretacién de las
mismas y resolver cuantas dudas o cuestiones pudieran surgir
en su aplicacion e igualmente resolver en todo aquello que no
esté previsto en ellas.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia
del Presidente, Secretario, y de la mitad al menos de las Vocalias
titulares o suplentes, indistintamente, pudiendo acudir a cada se-
sion que se produzca el titular o bien su suplente. Las decisiones
se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes,
resolviendo en caso de empate, el voto de calidad del Presidente.

El Tribunal, en su calificacion final, no podra proponer
para su nombramiento un numero superior de aspirantes
aprobados al de plazas convocadas, siendo nula de pleno de-
recho cualquier propuesta que contenga mayor nimero que
plazas convocadas.

No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya pro-
puesto el nombramiento de igual numero de aspirantes que el
de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de
las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes
seleccionados, antes de su nombramiento o toma de pose-
sion, el organo convocante podra requerir al Tribunal relacion
complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos,
para su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la oposicion y sus actuaciones podran ser impug-
nadas por los interesados en los casos, plazos y en la forma
establecida en la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte y de intervenir, notificandolo a la autoridad convocante,
cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 28 de
LRJPAC, pudiendo los aspirantes recusar a aquellos en tales
casos.

La Presidencia del Tribunal podra exigir a las personas
miembros del mismo declaracion expresa de no hallarse in-
curso o incursa en las circunstancias anteriormente previstas,
sin perjuicio de que, de oficio, deba el afectado notificarlo al
organismo al que representa.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con
la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, seran resueltas por el Tribunal sin apelacion alguna.

Sexta. Comienzo y desarrollo de la oposicion.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara
de una unica fase de oposicion.

Las pruebas de aptitud o de conocimientos de la oposi-
cion tendran caracter eliminatorio. Constara de dos ejercicios
sucesivos de caracter obligatorio.

La realizacion del primer ejercicio de la oposicion se lle-
vara a efecto en la fecha, hora y lugar que se determinen en la
resolucion por la que se apruebe la lista provisional de admiti-
dos y excluidos.

No sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios
de celebracién de los restantes ejercicios en el Boletin Oficial de
la Provincia. Tan solo deberan hacerse publicos por el Tribunal
en el tabloén de anuncios del Ayuntamiento y en la web del Ayun-
tamiento de Ugijar: www.ugijar.es, con 48 horas, al menos, de
antelacion al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o
de veinticuatro horas si se trata de uno nuevo.

Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el co-
mienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias natu-
rales, salvo que el/los aspirante/s convengan con el Tribunal
otra forma o plazo.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos del procedimiento selec-
tivo quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor de-
bidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

Los aspirantes deberan acudir a la celebraciéon de cada
ejercicio provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné
de conducir. En cualquier momento el Tribunal podra requerir
a los opositores para que acrediten su personalidad.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para que los
ejercicios sean corregidos sin conocer la identidad del aspirante.

El Tribunal, caso de que concurra a las pruebas algun
minusvalido, podra, previa solicitud del interesado, proce-
der a las adaptaciones posibles de tiempo y medios para su
realizacion.

Séptima. Sistema de seleccion.

La oposicion constara de dos ejercicios, de caracter obli-
gatorio y eliminatorio, valorandose de 0 a 10 puntos, siendo
requisito imprescindible para pasar cada uno de ellos el obte-
ner una puntuacién minima de 5 puntos.

El Tribunal determinara para el primer ejercicio, tipo test,
antes de iniciarse la prueba, el minimo de respuestas necesa-
rias para alcanzar los 5 puntos, obteniéndose la puntuacion
del mismo tras la aplicacion de la siguiente formula:

3 X puntuacion total

a = preguntas acertadas.
f = preguntas falladas.
p= num. de preguntas.
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La calificacion para cada ejercicio y aspirante se determi-
nara por la media resultante de las calificaciones otorgadas
por cada miembro del Tribunal, eliminandose en todo caso las
puntuaciones maxima y minima cuando entre estas exista una
diferencia igual o superior a 3 puntos.

La puntuacion final de la oposicién vendra determinada
por la suma de las puntuaciones de los dos ejercicios de la
misma. Para superar esta fase sera preciso obtener un mi-
nimo de 10 puntos, una vez sumada la puntuacion de ambos
ejercicios.

Los aspirantes podran impugnar preguntas, o reclamar
contra las respuestas dadas por correctas, mediante escrito
dirigido al Tribunal Calificador, el plazo para ello finalizara el
tercer dia de la publicacién de la plantilla de respuestas en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Primer ejercicio.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de
preguntas de tipo test con tres respuestas alternativas, siendo
sélo una de ellas la correcta. Las preguntas versaran sobre el
Programa de materias que esta contenido en el Anexo 1 de
esta convocatoria.

El cuestionario propuesto por el Tribunal constara de 50
preguntas, mas 3 de reserva, que solo se valoraran en el caso
de que una 0 mas preguntas sean anuladas por el Tribunal, de-
bido a impugnaciones estimadas a las 50 primeras o bien por
no ser correctas a criterio del propio Tribunal. En el cuestiona-
rio debera incluirse una pregunta, al menos, por cada uno de
los temas del Anexo 1, y el tiempo maximo para la realizacion
del presente ejercicio sera de sesenta minutos.

Segundo ejercicio.

Consistira en la realizacion de un supuesto practico direc-
tamente relacionado con las funciones objeto de la plaza y el
programa correspondiente de esta convocatoria. El contenido
y tiempo de realizacion del ejercicio seran fijados por el Tribu-
nal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio.

Finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal hara pu-
blico, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, la relacion
de aspirantes que hayan superado el mismo, con especifica-
cion de las puntuaciones obtenidas.

Octava. Propuesta del Tribunal, presentacion de docu-
mentos y nombramiento.

Una vez finalizada la oposicién, el Tribunal aprobara la
propuesta de nombramiento. La propuesta, en numero igual
al de plazas convocadas, debera recaer sobre la persona o
personas aspirantes que hayan obtenido mayor puntuacion
final.

En dicha propuesta figurara la relacion de aspirantes por
orden decreciente de puntuacion final, con indicacién de las
puntuaciones obtenidas, con el fin de asegurar la cobertura
de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspi-
rantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma de
posesion, para su posible nombramiento como funcionarios
de carrera.

En caso de empate se resolverd a favor de quien haya
obtenido la mayor puntuacion por los conceptos que sucesiva-
mente se indican:

a) Puntuacion del primer ejercicio.

b) Puntuacion del segundo ejercicio.

El Tribunal hard publica en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento de Ugijar la propuesta de nombramiento. Con-
tra dicho acuerdo del Tribunal, que no agota la via adminis-
trativa, podran interponer los interesados recurso de alzada
en el plazo de un mes desde su anuncio, ante el 6rgano que
designé el Tribunal. Seguidamente, la propuesta de nombra-
miento sera elevada al Alcalde.

Los aspirantes que no se hallen incluidos en la propuesta
de nombramiento tendran la consideracion de no aptos a to-
dos los efectos.

El aspirante propuesto presentara en la Secretaria del
Ayuntamiento, dentro del plazo de los veinte dias habiles, con-
tados a partir de la publicacion de la citada lista, los siguientes
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la base segunda de la convocatoria:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (acom-
panado de su original, para compulsar), de conformidad con el
Real Decreto 1245/1985, de 17 de julio.

2. Certificado médico oficial acreditativo de no padecer
enfermedad o defecto fisico que le incapacite para el normal
ejercicio del cargo publico. Los aspirantes que hayan hecho va-
ler su condicién de persona con discapacidad deberan presen-
tar certificacion expedida por los érganos competentes del Mi-
nisterio de Trabajo y Seguridad Social o Comunidad Auténoma
respectiva que acredite la compatibilidad de su condicion con
el desempefio de las tareas y funciones correspondientes.

3. Copia autentificada o fotocopia (que debera presentar
acompafiada del original para su compulsa) del titulo acadé-
mico referido en la base segunda o justificante de haber abo-
nado los derechos para su expedicion, con fecha anterior a la
finalizacién del plazo para la presentacién de instancias.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos es-
taran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acre-
ditados hasta obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacion de la Administracion Pu-
blica de la que dependan, acreditando su condicion y cuantas
circunstancias consten en su expediente personal.

4. Declaracion jurada de no hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas ni haber sido separado me-
diante expediente disciplinario del servicio al Estado, a las Co-
munidades Auténomas o a la Administracion Local, asi como
de no hallarse incurso en alguna de las causas legales de inca-
pacidad e incompatibilidad previstas en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza
mayor, el aspirante propuesto no presentase la documenta-
cion o de la misma se dedujese que carece de alguno de los
requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anula-
das todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de
participacion.

Cumplidos los requisitos procedentes, el Sr. Alcalde
nombrard a la persona aspirante propuesta que, habiendo
superado la oposicion, cumpla los requisitos exigidos en esta
convocatoria. Dicho nombramiento se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia.

El plazo para tomar posesion sera de un mes a contar
desde el siguiente a aquél en que le sea notificado el nombra-
miento. Si no tomase posesion en el plazo indicado, sin causa
justificada, decaera en todos sus derechos a ocupar la plaza.

En el momento de la toma de posesion, la persona nom-
brada prestara juramento o promesa en la forma establecida
en el Real Decreto 770/1979, de 5 de abril.

El Ayuntamiento de Ugijar, una vez finalizada la oposicion,
podra constituir una Bolsa de Empleo para cubrir necesidades
temporales de contratacion de personal, formada por los aspi-
rantes que hayan superado algun ejercicio de la misma.

Novena. Derecho supletorio.

En todo lo no previsto en estas bases seran de aplicacion
general las normas contenidas en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local; en el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia
de Régimen Local; en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Esta-
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tuto Basico del Empleado Publico; en la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica; en la
Ley 23/1988, de 28 de julio, de modificacion de la Ley 30/1984;
en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso de personal al servicio
de la Administracion del Estado; en el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio; en el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administra-
cion Local; y en el resto de la normativa vigente en la materia, en
cuanto no se opongan a la mencionada Ley 7/2007.

Décima. Recursos.

Contra los actos de aprobacion de las presentes bases
y la convocatoria, que agotan la via administrativa, se podra
interponer recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia
de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes, o bien directa-
mente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Granada o de la circunscrip-
cion en la que tenga el recurrente su domicilio, a su eleccién,
en el plazo de dos meses, ambos plazos contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién de las presentes bases en el
Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Junta de Andalucia,
seglin cual sea posterior en el tiempo, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 116 y 109.c) de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Interpuesto el recurso de reposi-
cion, no podra interponerse el recurso contencioso-administrativo
hasta tanto se haya resuelto expresamente o se haya producido
la desestimacion presunta de aquel.

Ugijar, 7 de junio de 2011.- El Alcalde, Francisco B.
Ortega Herrera.

ANEXO |
TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura
y contenido esencial. Los derechos y deberes fundamentales.
La division de poderes. La Corona y el Poder Judicial. Las Cor-
tes Generales: Composicion, atribuciones y funcionamiento.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado. Las Comu-
nidades Auténomas: Principios informadores y organizacion.

Tema 3. El Estatuto de Autonomia de Andalucia: Estruc-
tura y disposiciones generales. Competencias y organizacion
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 4. La Administracion en la Constitucion. La regulacion
de la Administracion en la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Tema 5. El ordenamiento juridico-administrativo: La Cons-
titucion. La Ley. Sus clases. Los Tratados Internacionales. El
Reglamento: Concepto y clases. La potestad reglamentaria.
Procedimiento de elaboracién. Limites. EI control de la potes-
tad reglamentaria.

Tema 6. El acto administrativo. Concepto. Elementos.
Clases. Requisitos: La motivacion y forma. La eficacia de los
actos administrativos. La invalidez del acto administrativo.

Tema 7. El Procedimiento Administrativo. Conceptos ge-
nerales, plazos y computo de plazos. Fases del procedimiento
administrativo. ElI Procedimiento Administrativo Local. Docu-
mentos administrativos. El Registro de Entrada y Salida de
documentos. Requisitos en la presentacién de documentos.
Comunicaciones y notificaciones.

Tema 8. La Funcién Publica Local. Su organizacion. Clases
de personal al servicio de las Entidades Locales. Su régimen ju-
ridico. Situaciones administrativas de los funcionarios publicos.

Tema 9. R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Ha-
ciendas Locales. Principios informadores. Clasificacion de los
ingresos. Participacion de los municipios en los tributos del
Estado.

Tema 10. El Presupuesto General de las Entidades Loca-
les. Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacion: Es-
pecial referencia a las bases de ejecucion del Presupuesto. La
prorroga del Presupuesto.

Tema 11. Ingresos publicos: Concepto y clases. ElI im-
puesto. Las Ordenanzas Fiscales. El gasto publico: Sus clases.
El control del gasto publico.

Tema 12. Recursos administrativos: Principios generales.
Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales
de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de re-
cursos. Las reclamaciones administrativas previas al ejercicio
de acciones civiles y laborales. Procedimientos sustitutivos de
los recursos administrativos: Conciliacion, mediacion y arbitraje.

Tema 13. EI Régimen Local Espafiol. Principios consti-
tucionales y regulacion juridica. Entidades que lo integran. El
municipio: Organizacion y competencias. La provincia: Elemen-
tos, organizacion y competencias. Relaciones de las Entidades
Locales con las restantes Administraciones Territoriales. La
autonomia municipal. EI control de la legalidad.

Tema 14. Elementos del municipio: EI término municipal.
La poblacion. El empadronamiento.

Tema 15. Los contratos del sector publico: Delimitacion,
principios generales de la contratacion del sector publico. La
preparacion de contratos por las Administraciones Publicas.
La seleccion del contratista. Perfeccionamiento y formaliza-
cion del contrato.

Tema 16. Ejecucion y modificacién de los contratos admi-
nistrativos. Prerrogativas de la Administracién. La revision de
precios. La extincion de los contratos administrativos. Especial
consideracion de la contratacion en el ambito local.

Tema 17. El patrimonio de las Entidades Locales:
Tipologia, régimen juridico. Potestades administrativas con re-
lacion a sus bienes. Especial referencia a la utilizacion de los
bienes de domino publico.

Tema 18. Régimen de sesiones y acuerdos de los orga-
nos de gobierno local. Actas, certificaciones, comunicaciones,
notificaciones y publicaciones de los acuerdos. El Registro de
documentos.

Tema 19. La informatica en la Administracion Publica. El
ordenador: Tipos y componentes fundamentales. Dispositivos
de entrada y salida.

Tema 20. Ley 12/2007, de 16 de noviembre, para la pro-
mocion de la igualdad de género en Andalucia: Objeto de la
ley, conceptos basicos, principios generales y politicas publi-
cas para la promocion de la igualdad de género. Ley 13/2007,
de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion
integral contra la violencia de género: Objeto de la ley, con-
cepto y tipos de violencia de género. Principios rectores y dere-
chos de las mujeres.

ANEXO I

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

1. Plaza a qUe S aSPila: ...cccceeeeereeieieiereeieeieeeesseseseeaeseeens
Plaza incluida en la Oferta de Empleo Publico del afo
2010.

Régimen: Funcionarial.

2. Convocatoria:
Publicacién en el Boletin Oficial del Estado num. ....... , de
fecha ........... de ..... de 201...
Sistema de acceso: Oposicion libre.
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3. Datos personales:
NOMDIE: .o
Apellidos: .....
3] N ETTTT
Domicilio a efectos de notificaciones: ........cccceeveeveeecennnne,
Poblacion: ............... Codigo postal: ........ Provincia: .............
Tfnos. de contacto: ......cccceevveee. Fecha nacimiento: .............
Nacionalidad: ........cccoveviieiceceeceeeee e

MANIFIESTA

Que reune las condiciones exigidas en la base 2.7 de la
convocatoria.

4. Titulacion:
5. Documentacion que se adjunta:

1. Justificante de ingreso derechos examen en la cuenta
del Ayuntamiento NUML. ..o

2. Fotocopia compulsada del DNI.

3. Fotocopia del titulo académico exigido en la base dos
o del documento oficial de solicitud del mismo y abono de los
derechos de su expedicion.

En cumplimiento de la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se
informa a la persona interesada que los datos facilitados seran
incluidos en un fichero propiedad del Ayuntamiento de Ugijar
con la finalidad de proceder a la tramitacién de la solicitud
de admision al presente proceso selectivo. Asimismo, se in-
forma a la persona interesada de la posibilidad de ejercer los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en
los términos establecidos en la legislacion vigente, mediante
escrito presentado en el Registro General del Ayuntamiento de
Ugijar.

La persona abajo firmante, solicita su admisién a las prue-
bas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara
que son ciertos los datos consignados en ella y que retine las
condiciones exigidas en la convocatoria, comprometiéndose a

probar documentalmente todos los datos que figuran en esta
solicitud y a prestar juramento o promesa de cumplir fielmente
las obligaciones del cargo con lealtad al Rey y guardar y hacer
guardar la Constitucion, como norma fundamental del Estado.

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Ugijar.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

SOCIEDADES COOPERATIVAS

ANUNCIO de 31 de mayo de 2011, de la Sdad. Coop.
And. Nico Internacional, de disolucion. (PP. 1747/2011).

Que la sociedad Nico Internacional S. Coop. And. con
CIF nim. F11268687, celebro Asamblea General Extraordina-
ria con caracter universal en fecha 27.8.2010, asistiendo la
totalidad de los socios a la misma, don Rafael Rios Rubio y
don Angel Cardenas Ferrer, mediante la que se aprobo por
unanimidad de los socios la disolucién de la entidad debido
a la imposibilidad de efectuar la actividad de la Cooperativa
iniciar el proceso de liquidacion, cesar al administrador unico y
nombrar al liquidador en la persona de don Rafael Rios Rubio
con DNI 31.786.333b-B. Dicho acuerdo se elevo a publico me-
diante Escritura de Elevacion a Publico de Acuerdos Sociales
en fecha 5.11.2010, en Algeciras, ante el Notario don Miguel
Francisco Mufoz Cervera, Notario del llustre Colegio de Anda-
lucia, siendo su protocolo el numero 1459.

Algeciras, 31 de mayo de 2011.- El Liquidador, Rafael Rios
Rubio.




