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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

DECRETO 226/2011, de 5 de julio, por el que se
determinan las normas reguladoras para la concesion
de subvenciones por la Junta de Andalucia a las Dipu-
taciones Provinciales para la financiacion de los costes
de adquisicion de los materiales de los proyectos de
obras y servicios afectos al Programa de Fomento de
Empleo Agrario 2011, y se efectua su convocatoria.

El articulo 60.1.a) del Estatuto de Autonomia para Anda-
lucia, prevé que corresponde a la Comunidad Autonoma la
competencia exclusiva en materia de régimen local que, res-
petando el articulo 148.1.18.7 de la Constitucion y el principio
de autonomia local, incluye las relaciones entre las institucio-
nes de la Junta de Andalucia y los entes locales, asi como las
técnicas de organizacion y relacion para la cooperacion y la
colaboracion entre los entes locales y entre éstos y la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma.

Por otra parte, el articulo 63.1.1.° del propio Estatuto,
reconoce a la Comunidad Auténoma andaluza, en el marco
de la legislacion del Estado, las competencias ejecutivas en
materia de empleo y, asimismo, el articulo 45.1 del mismo
Cuerpo Legal, a su vez, establece que, en las materias de
su competencia, corresponde a la Comunidad Auténoma el
ejercicio de la actividad de fomento, a cuyos efectos, podra
otorgar subvenciones con cargo a fondos propios, regulando
0, en su caso, desarrollando los objetivos y requisitos de otor-
gamiento y gestionando su tramitacién y concesién. Por ul-
timo el articulo 47.1.1.° del Estatuto, atribuye a la Comunidad
competencia exclusiva sobre el procedimiento administrativo
derivado de las especialidades de la organizacion propia de la
Comunidad Auténoma.

En este marco estatutario, el Programa de Fomento del
Empleo Agrario se ha convertido, desde su creacion en el afio
1983, en un instrumento motor del desarrollo rural, que ha
contribuido a la profunda transformacion que Andalucia ha ex-
perimentado durante estos afios.

La colaboracion entre los niveles de gobierno estatal, au-
tondmico y local mediante este Programa ha hecho posible
la conclusion de un gran numero de proyectos que han su-
puesto, ademas de una consolidacion del nivel de inversién en
obras y servicios de interés general localizadas en el territorio,
sobre todo en el entorno rural, la contratacion de personas
desempleadas.

A la vez que el Estado subvenciona los costes salariales y
las cotizaciones empresariales; de acuerdo con lo dispuesto en
el Real Decreto 939/1997, de 20 de junio, por el que se regula
la afectacion, al Programa de Fomento de Empleo Agrario, de
créditos para inversiones de las Administraciones Publicas en
las Comunidades Autonomas de Andalucia y Extremadura y en
las zonas rurales deprimidas, y efectua su convocatoria para
el ejercicio 2011; las Diputaciones Provinciales andaluzas han
venido subvencionando la adquisicion de los materiales nece-
sarios para realizar los proyectos aprobados mediante présta-
mos contratados con entidades de crédito, de acuerdo con las
competencias de asistencia econémica a los municipios que
les atribuye el articulo 13 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de
Autonomia Local de Andalucia. Junto a ello, la Junta de Anda-
lucia ha venido participando de forma activa en la financiacion
de dicha adquisicion subvencionando parcialmente aquellos
préstamos, de conformidad con lo actualmente previsto en el
articulo 8.1.d) de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Ad-
ministracion de la Junta de Andalucia, donde se establece que
dicha Administracion debe prestar la cooperacion y asistencia

activa que las Administraciones Locales andaluzas pudieran
recabar para el eficaz ejercicio de sus competencias.

Las limitaciones al endeudamiento de las Entidades Loca-
les durante el ejercicio 2011, establecidas por el Real Decreto-
ley 8/2010, de 20 de mayo, por el que se adoptan medidas
extraordinarias para la reduccion del déficit publico, dificultan
la forma de colaboracioén financiera de las Diputaciones Pro-
vinciales en el Programa.

En atencion a dichas circunstancias, en el gjercicio presu-
puestario 2011, la Junta de Andalucia a través de la Conseje-
ria de Gobernacién y Justicia cooperara econémicamente en
marco del Programa de Fomento de Empleo Agrario en cola-
boracion con el Servicio Publico de Empleo Estatal mediante
el otorgamiento de subvenciones a las Diputaciones Provincia-
les para la financiacion de los costes de adquisicion de los ma-
teriales de los proyectos de obras y servicios afectos a dicho
programa, cuyos destinatarios finales son las Entidades Loca-
les. Esto marca una diferencia con lo que, tradicionalmente,
se venia haciendo: financiar los préstamos concertados por
las Diputaciones Provinciales.

El contenido del Decreto se compone de tres capitulos.
En el primer capitulo denominado «Disposiciones generales»
se determina el objeto; las entidades beneficiarias, que seran
las Diputaciones Provinciales andaluzas en virtud de sus com-
petencias de asistencia a los municipios andaluces y la defini-
cion del concepto subvencionable, que consistira en financiar
el coste de los materiales a emplear en proyectos de obras y
servicios que realicen las Entidades Locales andaluzas.

En el capitulo segundo, «Procedimiento de concesiony, se
determina el procedimiento de concesion, de conformidad con
lo establecido en el Decreto 282/2010, de 4 de mayo, por
el que se aprueba el Reglamento de los Procedimientos de
Concesion de Subvenciones de la Administracién de la Junta
de Andalucia, simplificando los tramites, instrumentandolos
de forma telematica y reduciendo las cargas administrativas;
estableciendo la finalizacion del procedimiento, preferente y
ordinariamente, mediante terminaciéon convencional.

Por ultimo, el capitulo tercero, «Pago, justificacion, rein-
tegro y régimen sancionador», determina el procedimiento a
seguir en cuanto al pago, justificacion y reintegro de las sub-
venciones. Asimismo, este capitulo recoge el régimen sancio-
nador.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Gobernacién
y Justicia, de conformidad con los articulos 21.3 y 27.9 de la
Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad
Autonoma de Andalucia, y previa deliberaciéon del Consejo de
Gobierno en su reunién del dia 5 de julio de 2011,

DISPONGO
CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

1. El presente Decreto tiene por objeto establecer las nor-
mas reguladoras de la concesion de subvenciones, para el afo
2011, por parte de la Administracion de la Junta de Andalucia,
a las Diputaciones Provinciales con la finalidad de financiar
la ejecucion de proyectos de obras y servicios realizados por
las Entidades Locales andaluzas en el marco del Programa de
Fomento del Empleo Agrario, como complemento a las actua-
ciones previstas en el Real Decreto 939/1997, de 20 de junio,
por el que se regula la afectacion, al Programa de Fomento de
Empleo Agrario, de créditos para inversiones de las Adminis-
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traciones Publicas en las Comunidades Autdnomas de Andalu-
cia y Extremadura y en las zonas rurales deprimidas, y efectua
su convocatoria para el ejercicio 2011.

2. A efectos del presente Decreto, el término Entidad Lo-
cal hace referencia a las Entidades Locales o entidades depen-
dientes o vinculadas a estas que efectien obras y servicios
en colaboracion con el Servicio Publico de Empleo Estatal (en
adelante SPEE), y en el marco del Programa de Fomento de
Empleo Agrario (en adelante PFEA).

Articulo 2. Régimen juridico.

Las subvenciones a las que se refiere el presente Decreto,
se regiran por lo establecido en los preceptos de caracter ba-
sico de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones, del Reglamento de la Ley General de Subvenciones,
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, y de las
demas normas de desarrollo; en el titulo VII del texto refundido
de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Anda-
lucia aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo,
y en el Reglamento de los Procedimientos de Concesion de
Subvenciones de la Administracion de la Junta de Andalucia
aprobado por Decreto 282/2010, de 4 de mayo. Todo ello, sin
perjuicio de lo dispuesto en el Real Decreto 939/1997, de 20
de junio, en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y en la Ley 11/2007, de 22 de junio, de
acceso electronico de los ciudadanos a los Servicios Publicos,
asi como demas normativa que sea de aplicacion.

Articulo 3. Gastos subvencionables.

La subvencion a la que se refiere el presente Decreto, es-
tara destinada a financiar los gastos originados por la adquisi-
cion de los materiales empleados en los proyectos de obras y
servicios que lleven a cabo las Entidades Locales andaluzas en
el marco del PFEA. La cuantia de la subvencién sera un por-
centaje sobre la cantidad que el SPEE conceda a cada Entidad
Local para los costes salariales y cotizaciones empresariales.

Articulo 4. Entidades beneficiarias.

1. Las entidades beneficiarias de las subvenciones seran
las Diputaciones Provinciales andaluzas que colaboren en la
financiacion de los costes de adquisicion de materiales de los
proyectos de obras y servicios destinados a las Entidades Loca-
les de su provincia, que durante el ejercicio 2011 se afecten al
PFEA, de conformidad con las competencias que les otorga la
Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia.

2. Atendiendo a la naturaleza de las subvenciones regula-
das en el presente Decreto, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en
los articulos 116.2 y 124 del Texto Refundido de la Ley General
de Hacienda Publica, las entidades beneficiarias quedan ex-
ceptuadas de las limitaciones previstas en dichos preceptos.

Articulo 5. Cuantia de la subvencion.

1. La cuantia maxima a subvencionar para la adquisicion
de materiales sera la resultante de aplicar un 40% de la apor-
tacion para mano de obra del SPEE para costes salariales y
cotizaciones empresariales a dichos proyectos de obras y ser-
vicios de cada provincia, conforme a lo autorizado en el ambito
de la Comision Regional de Seguimiento para cada provincia,
de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 939/1997, de
20 de junio.

2. La Consejeria de Gobernacion y Justicia de la Junta
de Andalucia subvencionara el 75% de la cuantia prevista en
el apartado anterior, por un importe maximo de 42.889.486
euros.

3. La cantidad a subvencionar por cada proyecto de obra
0 servicio estara sujeta a los siguientes limites:

a) El 40% de la aportacion del SPEE en los proyectos de
obras.

b) El 10% de la aportacion del SPEE en los proyectos de
servicios.

No obstante, en el caso de proyectos de obras, se podran
superar el porcentaje establecido, siempre que la suma de las
subvenciones de los proyectos a afectar por la Entidad Local
no sobrepase la cuantia resultante de aplicar un 40% sobre la
aportacion que para costes salariales y cotizaciones empresa-
riales le conceda el SPEE.

4. En el supuesto de que se produzca una disminucion
de la cantidad que aporte el SPEE, la cantidad a subvencionar
por la Consejeria de Gobernacion y Justicia de la Junta de An-
dalucia en concepto de coste de materiales se vera automati-
camente minorada, con los limites maximos expresados en el
apartado 3, debiendo procederse a su reintegro, en su caso .

Articulo 6. Financiacion, limitaciones presupuestarias y
compatibilidad de las subvenciones.

1. La financiacién de estas subvenciones, por parte de
la Administracion de la Junta de Andalucia, se realizara con
cargo a los créditos consignados en la partida presupuestaria
763.00 “Transferencias de capital a Corporaciones Locales”
del programa 81 A “Cooperacion econdémica y coordinacion
con las Corporaciones Locales”, correspondiente al estado de
gastos de la Consejeria de Gobernacion y Justicia del Presu-
puesto de la Comunidad Auténoma vigente y el que apruebe
el Parlamento de Andalucia para la anualidad 2012, con la co-
rrespondiente posibilidad de adquirir compromisos de caracter
plurianual.

2. La concesion de las subvenciones estara limitada a las
disponibilidades presupuestarias existentes, conforme a lo es-
tablecido en el articulo 119.2 j) del Texto Refundido de la Ley
General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia. Los
expedientes de gasto de las subvenciones concedidas deberan
someterse a fiscalizacion previa, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 119.3 de la citada ley.

3. Las subvenciones que se otorguen al amparo del pre-
sente Decreto seran compatibles con otras subvenciones, ayu-
das, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes
de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacio-
nales, sin perjuicio de que el importe de las subvenciones en
ningun caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en
concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o re-
cursos, supere el coste de la actividad subvencionada.

CAPITULO Il

Procedimiento de concesion

Articulo 7. Procedimiento de concesion.

1. El procedimiento de concesién, conforme a lo previsto
en el articulo 120.1, segundo parrafo, del Texto Refundido de la
Ley General de Hacienda Publica, asi como en el articulo 2.2.b)
del Decreto 282/2010, de 4 de mayo, se tramitara en régimen
de concurrencia no competitiva, en atencion a la mera concu-
rrencia de una determinada situacion en la entidad perceptora,
y se iniciara a solicitud de la respectiva Diputacién Provincial
andaluza, sin que sea necesario establecer, en tales casos, la
comparacion de las solicitudes ni la prelacion entre las mismas.

2. Todos los tramites que deban realizar las Diputaciones
Provinciales andaluzas con la Consejeria de Gobernacion y Justi-
cia en relacién con la aplicacién del presente Decreto, asi como
las notificaciones que la Consejeria deba realizar, se llevaran a
cabo de forma telematica utilizando los modelos disponibles a
través del portal de la Administracion de la Junta de Andalucia
http://www.juntadeandalucia.es/gobernacionyjusticia/PFEA.

Articulo 8. Solicitud.
1. Las Diputaciones Provinciales andaluzas podran soli-
citar las subvenciones recogidas en el presente Decreto, con
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sujecion a la distribucion provincial acordada por la persona
titular del Centro Directivo del Ministerio de Trabajo e Inmi-
gracion competente y ratificada por la Comisién Regional de
Seguimiento, de acuerdo con lo previsto en los articulos 6.3 y
7.1 del Real Decreto 939/1997, de 20 de junio.

2. Las Diputaciones Provinciales andaluzas deberan pre-
sentar su solicitud a través del Registro Telematico unico, de
conformidad con lo establecido en los articulos 27.6 y 28.1 de
la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los
ciudadanos a los Servicios Publicos, asi como en su normativa
de desarrollo.

3. El plazo de presentacion de solicitudes sera hasta el 31
de agosto de 2011.

4. Las solicitudes se ajustaran al modelo incluido en el
Anexo 1y se dirigiran a la persona titular de la Direccion Gene-
ral competente en materia de administracion local.

5. Para la presentacion de las solicitudes o la realizacion
de cuantas actuaciones se hubieran de efectuar durante la tra-
mitacion del procedimiento, asi como para la identificacion en
la consulta de la informacién sobre el estado de tramitacion
del procedimiento, se debera disponer de sistemas de firma
electronica que sean conformes a lo establecido en la Ley
59/2003, de 19 de diciembre, de Firma Electrénica, y resulten
adecuados para garantizar la identificacion de las personas
participantes y, en su caso, la autenticidad e integridad de los
documentos electrénicos, de conformidad con lo establecido
en el articulo 13 de la Ley 11/2007, de 22 de junio.

Al efecto, se podra disponer, entre otros, de un certificado
electronico expedido por cualquiera de los prestadores de ser-
vicios de certificacion cuyos certificados reconoce la Adminis-
tracion de la Junta de Andalucia, a tal efecto se podra consul-
tar la relacion de prestadores de servicios de certificacion en
la siguiente direccion electronica:

http://ws024.juntadeandalucia.es/pluton/adminelec/
convenio/prestadores.jsp.

Articulo 9. Comunicacion.

1. Dentro de los diez dias siguientes a la recepcion tele-
matica de la solicitud en el Registro Telematico Unico, se diri-
gira a la entidad solicitante una comunicacion que contendra
la siguiente informacion:

a) La fecha en que la solicitud ha tenido entrada en el
Registro Telematico unico.

b) El plazo maximo para formalizar el acuerdo o para dic-
tar y notificar la resolucién que ponga fin al procedimiento de
concesion de la subvencién, asi como el efecto desestimatorio
que cabra atribuir, en su caso, al silencio administrativo.

2. En caso de proceder la subsanacién prevista en el ar-
ticulo siguiente, se incluira en el propio requerimiento la infor-
macion establecida en el apartado anterior.

Articulo 10. Subsanacion y archivo.

1. Si la solicitud no reuniera los requisitos exigidos, la
Direccién General competente en materia de administracion
local, requerira a la correspondiente Diputacion Provincial an-
daluza para que en el plazo de diez dias proceda a la subsana-
cion, con la indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistida de su solicitud.

La contestacion al requerimiento de subsanacion se
presentara telematicamente a través del Registro Telematico
unico.

2. Transcurrido dicho plazo sin que se haya procedido
a la subsanacion, la persona titular de la Direccion General
competente en materia de administracion local, dictara reso-
lucion declarando el desistimiento de su peticién y acordando
el archivo de las solicitudes en las que no haya presentado la
subsanacion.

3. lgualmente, corresponde a la persona titular de la Di-
reccion General competente en materia de administracion lo-

cal dictar la resolucion de inadmision de las solicitudes, en los
casos que procediese.

4. Tanto las resoluciones de inadmision como de desisti-
miento seran notificadas a las entidades solicitantes a través
de la aplicacion informatica Notific@, de conformidad con lo
establecido en el articulo 28 de la Ley 11/2007, de 22 de ju-
nio, de acceso electronico de los ciudadanos a los Servicios
Publicos, asi como en su normativa de desarrollo.

Articulo 11. Tramitacion.

1. El érgano competente para la instruccién del procedi-
miento de concesion de estas subvenciones sera la Direccion
General competente en materia de administracion local.

2. La instruccion del procedimiento se efectuara de
conformidad con lo establecido en el articulo 74.2 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

3. Instruidos los procedimientos e inmediatamente antes
de redactar las propuestas de finalizacion se pondra de mani-
fiesto el expediente a las Diputaciones Provinciales andaluzas,
para que en un plazo de diez dias, puedan alegar y presentar
los documentos y justificaciones que estimen pertinentes, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 84 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

4. Una vez evacuados los tramites anteriores, la persona
titular de la Direccion General competente en materia de ad-
ministracion local formulara la propuesta de finalizacion, y la
elevara a la persona titular de la Consejeria de Gobernacion y
Justicia.

5. Las Diputaciones Provinciales andaluzas podran cono-
cer telematicamente, a través de la web de la Consejeria de
Gobernacion y Justicia de la Junta de Andalucia, el estado de
tramitacion del procedimiento, de conformidad con lo previsto
en la disposicion transitoria tercera del Decreto 282/2010, de
4 de mayo.

Articulo 12. Finalizacion.

1. La concesion de las subvenciones se instrumentara,
mediante terminacion convencional. No obstante, en aquellos
supuestos en los que no sea posible la terminacién convencio-
nal, asi como los de desistimiento, inadmision y renuncia, se
procedera al dictado de la correspondiente resolucion.

2. La competencia para dictar la resolucion, salvo los su-
puestos contemplados en el articulo 10, corresponde a la per-
sona titular de la Consejeria de Gobernacion y Justicia.

3. La terminacién convencional conllevara la suscripcion
de un Convenio de Colaboracion, por parte de la Administra-
cion de la Junta de Andalucia con cada una de las Diputa-
ciones Provinciales andaluzas. Dicha suscripcion se llevara a
cabo una vez emitida la propuesta de finalizacion del procedi-
miento y, en todo caso, en el plazo maximo de seis meses, a
contar desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada
en el Registro Telematico Unico. Si no se suscribiese el Conve-
nio de Colaboracion o no se notificase la finalizacién del proce-
dimiento mediante resolucion en dicho plazo, se podra enten-
der desestimada por silencio administrativo la correspondiente
solicitud de concesién de la subvencién, de conformidad con
lo previsto en el articulo 120.4 del texto refundido de la Ley
General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, apro-
bado por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo.

4. Los respectivos Convenios determinaran la cuantia de
la subvencién a conceder y deberan contener, como minimo,
el contenido siguiente:

a) La Diputacion Provincial andaluza beneficiaria.

b) El importe total de la actuacién y su denominacion,
presupuesto aceptado, asi como la cuantia de las aportacio-
nes de la Administracion de la Junta de Andalucia, de la Dipu-
tacion provincial, de la Administracién General del Estado, asi
como la aplicacion presupuestaria del gasto.
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c) Forma y secuencia del pago.

d) Plazo y forma de justificacion por parte de la entidad
beneficiaria del cumplimiento de la finalidad para la que se
concede la subvencion y de la aplicacion de los fondos recibi-
dos, asi como importe, procedencia y aplicacion de otros fon-
dos a las actividades subvencionadas.

e) Las condiciones que, en su caso, se impongan a la
entidad beneficiaria.

f) Férmula de interpretacion.

g) Causas de extincion del Convenio.

5. En el supuesto de que la finalizacién del procedimiento
se realizara a través de resolucion, su contenido vendra deter-
minado por el supuesto concreto y de acuerdo con la norma-
tiva de referencia aplicable.

6. En relacion con la publicaciéon trimestral de las sub-
venciones concedidas se estara a lo dispuesto en el articulo
31 del Reglamento de los Procedimientos de Concesién de
Subvenciones de la Administracion de la Junta de Andalucia
aprobado por Decreto 282/2010, de 4 de mayo.

Articulo 13. Obligaciones de las entidades beneficiarias.

1. Las entidades beneficiarias tendran las siguientes obli-
gaciones:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la acti-
vidad o adoptar el comportamiento que fundamenta la conce-
sion de las subvenciones en la forma y plazos establecidos.

b) Justificar ante el érgano concedente el cumplimiento
de los requisitos y condiciones, asi como la realizacion de la
actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la
concesion o disfrute de la subvencion.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion a efec-
tuar, en su caso, por el érgano concedente, asi como cuales-
quiera otras de comprobacion y control financiero que puedan
realizar los 6rganos de control competentes, tanto nacionales
como comunitarios, aportando cuanta informacion le sea re-
querida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacién y con-
trol financiero que corresponden a la Intervencion General de
la Junta de Andalucia, al Tribunal de Cuentas y a la Camara de
Cuentas de Andalucia.

e) Comunicar al érgano concedente la obtencién de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las
actividades subvencionadas, de cualesquiera Administraciones
0 entes publicos o privados, nacionales o internacionales. Esta
comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca
y, en todo caso, con anterioridad a la justificacién de la aplica-
cion dada a los fondos percibidos. Asimismo, se comunicara
cualquier alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para
la concesion de la subvencion.

f) Disponer de los libros contables, registros diligenciados
y demas documentos debidamente auditados en los términos
exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable a la
entidad beneficiaria en cada caso, con la finalidad de garan-
tizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion
y control.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplica-
cion de los fondos recibidos, incluidos los documentos elec-
trénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de
comprobacién y control.

h) Hacer constar en toda informacién o publicidad que se
efectlie de la actividad u objeto de la subvencién que la misma
esta subvencionada por la Administracion de la Junta de An-
dalucia, indicando la Consejeria de Gobernacion y Justicia de
la Junta de Andalucia. En todo caso, se deberan adoptar las
medidas especificas de informacion y publicidad que se esta-
blecen en el articulo 16.

i) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los
supuestos contemplados en el articulo 19 y en el articulo 5.4,
en su caso.

j) Comunicar al 6rgano concedente el cambio de domicilio
o de la direccion de correo electronico durante el periodo en
que la subvencion es susceptible de control.

2. El seguimiento y evaluacion del grado de cumplimiento
de los objetivos previstos se efectuara por las Delegaciones
del Gobierno de la Junta de Andalucia coordinadas a través de
la Direccion General competente en materia de administracion
local.

3. Conforme al articulo 46 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, las entidades beneficiaras y los terceros relaciona-
dos con el objeto de la subvencion o su justificacion estaran
obligados a prestar colaboracion y facilitar cuanta documenta-
cion sea requerida en el ejercicio de las funciones de control
que corresponden a la Intervencion General de la Junta de
Andalucia, asi como a los 6rganos que, de acuerdo con la nor-
mativa comunitaria, tengan atribuidas las funciones de control
financiero, a cuyo fin tendran las facultades de:

a) Libre acceso a la documentacion objeto de comproba-
cion, incluidos los programas y archivos en soportes informa-
ticos.

b) Libre acceso a las sedes, oficinas y demas dependen-
cias administrativas y demas establecimientos o lugares en
que se desarrolle la actividad subvencionada o se permita ve-
rificar la realidad y regularidad de las operaciones financiadas
con cargo a la subvencion.

c) Obtencién de copia o la retencion de las facturas, do-
cumentos equivalentes o sustitutivos y de cualquier otro do-
cumento relativo a las operaciones en las que se deduzcan
indicios de la incorrecta obtencién, disfrute o destino de la
subvencion.

d) Libre acceso a la informacion de las cuentas bancarias
en las entidades financieras donde se pueda haber efectuado
el cobro de las subvenciones o con cargo a las cuales se pue-
dan haber realizado las disposiciones de los fondos.

La negativa al cumplimiento de estas obligaciones se con-
siderara resistencia, excusa, obstruccion o negativa a los efec-
tos previstos en el articulo 19, sin perjuicio de las sanciones
que, en su caso, pudieran corresponder.

Articulo 14. Plazo de ejecucion de los proyectos de obras
y servicios.

Los proyectos de obras y servicios que sean financiados
por la Administracion de la Junta de Andalucia con arreglo al
presente Decreto, deberan quedar totalmente ejecutados an-
tes del 30 de junio del afio 2012, salvo que se conceda una
prérroga por el SPEE, en cuyo caso el plazo de ejecucion que-
dara ampliado hasta la fecha en que dicha prorroga concluya.

Articulo 15. Modificacién del acto finalizador del procedi-
miento de concesion.

1. El procedimiento para modificar el acto finalizador de la
concesion se iniciara siempre de oficio por acuerdo del érgano
que la otorgo, bien por propia iniciativa 0 como consecuencia
de peticion razonada de otros 6rganos. La entidad beneficiaria
de la subvencion podra instar, también, del 6rgano concedente
dicha iniciacion de oficio del procedimiento de modificacion, el
cual podréa afectar a los plazos de ejecucion y justificacion, sin
que en ningun caso pueda variarse el destino o finalidad de la
subvencion, ni alterar la actividad de la subvencion.

La ampliacion del plazo de justificacién no podra exceder
de la mitad del inicialmente establecido, sin perjuicio de lo es-
tablecido en el articulo 18, y en ningun caso podra perjudicar
derechos de terceras personas.

2. El escrito que inste la iniciacion de oficio debera estar
suficientemente motivado, presentandose de forma inmediata
a la aparicion de las circunstancias que lo motiven y con an-
telacion a la finalizacion del plazo de ejecucion y justificacion
inicialmente concedido.

En el plazo maximo de 15 dias desde que el escrito haya
tenido entrada en el Registro Telematico unico, se notificara, a
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la respectiva Diputacion Provincial andaluza, el acuerdo por el
que se adopte la decision de iniciar o no el procedimiento. La
denegacion debera motivarse expresamente.

3. La resolucion de modificacion sera dictada y notifi-
cada, en un plazo no superior a dos meses. La resolucion se
adoptara por el 6rgano concedente de la subvencion tras la
instruccion del correspondiente procedimiento en el que, junto
a la propuesta razonada del d¢rgano instructor, se acompana-
ran los informes pertinentes y las alegaciones que, en su caso,
hubiera presentado la entidad beneficiaria.

4. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesion de la subvencion y, en todo caso, la ob-
tenciéon concurrente de subvenciones o ayudas de otras Ad-
ministraciones Publicas o de otros entes publicos o privados,
nacionales o internacionales, fuera de los casos permitidos,
podran dar lugar a la modificacion del acto finalizador del pro-
cedimiento de concesion, de conformidad con lo establecido
en el articulo 121 del Texto Refundido de la Ley General de
Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.

5. La modificacion del plazo de ejecucion estara sujeta a
lo establecido en el articulo 14.

Articulo 16. Actuaciones de difusién y publicidad.

Las Entidades Locales que ejecuten proyectos de obras
y/o servicios afectados al PFEA y financiados por la Adminis-
tracion de la Junta de Andalucia deberan dar la publicidad
adecuada a cada obra o servicio colocando en lugar visible,
un cartel en el que consten expresamente las entidades que
cooperan en la financiaciéon del mismo. El logotipo de identifi-
cacion corporativo de la Junta de Andalucia en dicho cartel de-
bera ajustarse al Decreto 245/1997, de 15 de octubre, por el
que se aprueba el Manual de Disefio Grafico para su utilizacion
por el Gobierno y Administracion de la Junta de Andalucia.

CAPITULO Il
Pago, justificacion, reintegro y régimen sancionador

Articulo 17. Forma y secuencia del pago.

1. El abono de la subvencion se hara efectivo para cada
Diputacion Provincial andaluza en dos pagos anticipados, sin
necesidad de justificaciéon previa, conforme a lo dispuesto en
el articulo 34 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y con la
siguiente secuencia:

a) El primero, correspondiente al 25% del importe conce-
dido, una vez firmado el Convenio al que se refiere el articulo
12.3.

b) El segundo pago, correspondiente al importe restante,
se propondra a lo largo del primer trimestre del afio 2012, tras
la presentacion del Anexo 2.

2. Los pagos se efectuaran mediante transferencia ban-
caria a la cuenta que la entidad beneficiaria haya indicado en
su solicitud y de conformidad con el calendario autorizado por
la Direccion General de Tesoreria y Deuda Publica de la Con-
sejeria de Hacienda y Administracion Publica de la Junta de
Andalucia.

Articulo 18. Justificacion.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 30.1
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, las entidades be-
neficiarias deberan remitir al Registro Telematico Unico la
justificacion acreditativa del empleo de las cantidades recibi-
das mediante certificado de la Intervencion de la Diputacion
Provincial correspondiente, antes del 30 de octubre de 2012,
salvo el supuesto de prorroga previsto en el articulo 14, en
cuyo caso la justificacion final se debera realizar en el plazo de
4 meses desde la expiracion de aquella.

2. De acuerdo con lo previsto en el articulo 25.3 de la Ley
12/2010, de 27 de diciembre, del Presupuesto de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia para 2011, asi como el articulo

21 del Decreto 282/2010, de 4 de mayo, la certificacion sera
firmada por la persona titular de dicha Intervencion, donde se
acreditara el empleo de las cantidades a la finalidad para las
que fueron concedidas. La informacion que debera facilitarse
se recoge en los Anexos 3y 4, segln se trate de una justifica-
cion parcial o final respectivamente.

3. En todo caso, la justificacién final debera comprender
el gasto total de la actividad subvencionada aunque la cuantia
de la subvencién sea inferior.

Articulo 19. Reintegro.

1. Ademas de los casos de nulidad y anulabilidad previs-
tos en el articulo 36 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
procedera también el reintegro de las cantidades percibidas y
la exigencia del interés de demora correspondiente desde el
momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se
acuerde la procedencia del reintegro, en los siguientes casos:

a) Obtencion de la subvencion falseando las condiciones
requeridas para ello u ocultando aquellas que lo hubieran im-
pedido.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la acti-
vidad, del proyecto o la no adopcion del comportamiento que
fundamentan la concesion de la subvencion.

c) Incumplimiento de la obligacion de justificacion o la jus-
tificacion insuficiente.

d) Incumplimiento de la obligacion de adoptar las medi-
das de difusion y publicidad previstas en el articulo 16.

e) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las ac-
tuaciones de comprobacion y control financiero previstas en
los articulos 14 y 15 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
asi como el incumplimiento de las obligaciones contables, re-
gistrales o de conservacion de documentos cuando de ello se
derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos
percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad, y regu-
laridad de las actividades subvencionadas, o la concurrencia
de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o en-
tes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de
organismos internacionales.

f) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por el
organo concedente a las entidades beneficiarias, asi como de
los compromisos por estas asumidos, con motivo de la con-
cesion de la subvencion, siempre que afecten o se refieran
al modo en que se han de conseguir los objetivos, realizar la
actividad, ejecutar el proyecto o adoptar el comportamiento
que fundamenta la concesién de la subvencion.

g) Incumplimiento de las normas medioambientales al
realizar el objeto de la subvencion o ayuda. En este supuesto,
la tramitacion del procedimiento de reintegro exigira previa-
mente que haya recaido resolucion administrativa o judicial
firme, en la que quede acreditado el incumplimiento por parte
de la entidad beneficiaria de las medidas en materia de protec-
cion del medio ambiente a las que viniere obligada.

h) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la
Administraciéon de la Junta de Andalucia a las entidades be-
neficiarias, asi como de los compromisos por estas asumidos,
con motivo de la concesion de la subvencion, distintos de los
anteriores, cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar
el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del
objetivo, la realidad y regularidad de las actividades subvencio-
nadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de
la Unién Europea o de organismos internacionales.

i) La adopcion, en virtud de lo establecido en los articulos
107 a 109 del Tratado de Funcionamiento de la Union Euro-
pea, de una decision de la cual se derive una necesidad de
reintegro.

2. Cuando el cumplimiento por la entidad beneficiaria se
aproxime de modo significativo al cumplimiento total y se acre-
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dite por esta una actuacion inequivocamente tendente a la sa-
tisfaccion de sus compromisos, la cantidad a reintegrar vendra
determinada, en funcion del porcentaje de obra o servicio no
ejecutado, por la aplicacion del principio de proporcionalidad,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.3.n) de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

3. En el supuesto de que el importe de la subvencion re-
sulte ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia
con otras subvenciones, supere el coste de la actividad sub-
vencionada, procedera el reintegro del exceso obtenido sobre
el coste de la actividad subvencionada, asi como la exigencia
del interés de demora correspondiente.

4. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion
de ingresos de derecho publico, resultando de aplicacion para
su cobranza lo previsto en el capitulo | del titulo | del Texto
Refundido de la Ley General de Hacienda Publica.

5. El interés de demora aplicable en materia de subven-
ciones sera el interés legal del dinero incrementado en un
25%, salvo que la Ley de Presupuestos Generales del Estado o
la normativa comunitaria aplicable establezcan otro diferente.

6. La incoacion, instruccion y resolucién del procedi-
miento para la exigencia del reintegro de subvenciones, que
tendra siempre caracter administrativo, le correspondera a
la Direccion General competente en materia de administra-
cion local de la Junta de Andalucia, por delegacion. El plazo
maximo para dictar y notificar la resolucién a través del Regis-
tro Telematico unico, a la correspondiente Diputacion Provin-
cial andaluza sera de doce meses desde la fecha de adopcion
del acuerdo de inicio. En dicha resolucion se indicara la forma
y plazo en que deba efectuarse el reintegro.

Articulo 20. Régimen sancionador.

1. Las infracciones administrativas cometidas en relacion
con las subvenciones se sancionaran conforme a lo estable-
cido en el articulo 129 del Texto Refundido de la Ley General
de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.

2. La incoacion e instruccion del procedimiento sancio-
nador corresponden a la persona titular de la Direccion Ge-
neral competente en materia de administracion local. Para la
resolucion del procedimiento sancionador sera competente la
persona titular de la Consejeria a la que esté adscrita dicha
Direccion General.

Disposicion adicional Unica. Habilitacion para suscribir
Convenios de colaboracién.

Se habilita al Consejero de Gobernacion y Justicia para
suscribir los Convenios de Colaboracién a los que se refiere la
parte dispositiva de este Decreto, con cada una de las Diputa-
ciones Provinciales andaluzas a los efectos de contribuir a la
financiacion de los materiales en los proyectos de obras y ser-
vicios a realizar por parte de las Entidades Locales andaluzas
en el marco del PFEA.

Disposicion transitoria unica. Régimen transitorio de los
procedimientos.

A los procedimientos de subvenciones concedidas a la en-
trada en vigor del presente Decreto les sera de aplicacion la
normativa vigente en el momento de su concesion.

Disposicion derogatoria unica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o infe-
rior rango se opongan a lo dispuesto en el presente Decreto, y
en particular el Decreto 310/2009, de 28 de julio, por el que
se aprueban las bases reguladoras y se convoca para el ejer-
cicio 2009 las subvenciones destinadas a financiar los présta-
mos concertados por las Diputaciones Provinciales andaluzas
con entidades de crédito para la ejecucion de proyectos de
obras y servicios realizados por las Corporaciones Locales, en
colaboracion con el Servicio de Empleo Estatal y de acuerdo
con el Programa de Fomento del Empleo Agrario.

Disposicion final primera. Desarrollo y ejecucion.

Se faculta al Consejero de Gobernacion y Justicia para
adoptar las disposiciones necesarias para el desarrollo y eje-
cucion de este Decreto asi como a la actualizacion de sus
Anexos.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el BOJA.

Sevilla, 5 de julio de 2011

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

FRANCISCO MENACHO VILLALBA
Consejero de Gobernacién y Justicia
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ANEXO 1 SOLICITUD
Hoja 1 de 1 anverso

JU“TH D[ H“DHLU[]H CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

SOLICITUD DE SUBVENCION PARA FINANCIAR EL COSTE DE LOS MATERIALES EN LOS PROYECTOS DE OBRAS
Y/0 SERVICIOS QUE LLEVEN A CABO LAS ENTIDADES LOCALES DE ANDALUCIA EN EL MARCO DEL PROGRAMA
DE FOMENTO DEL EMPLEO AGRARIO, EJERCICIO .............

Decreto ...... Y de.......... o [T (BOJAN°.......... de fecha......cccovevvenenn. )

1 l DATOS DE LA ENTIDAD LOCAL SOLICITANTE
NOMBRE N.LF.

DOMICILIO: CALLE, PLAZA O AVENIDA Y NUMERO

POBLACION PROVINCIA COD. POSTAL | TELEFONO

FAX CORREO ELECTRONICO

2 ‘ DATOS BANCARIOS

Codigo Entidad Codigo sucursal Codigo Control Numero de cuenta
I T | | 1| Y Y O Y Y
3 [ COMUNICACIONES
Las comunicaciones se efectuaran al buzdn electronico del Secretario/a de la entidad local. A tal efecto, éste debera
estar dado de alta en el Sistema de Notificaciones Telematicas de la Junta de Andalucia. De no estarlo,

O  Autorizo a la Consejeria de Gobernacion y Justicia a darle de alta en el Sistema de Notificaciones Telematicas
de la Junta de Andalucia.

Indique la direccion electrénica y el numero de mévil donde informar sobre las comunicaciones:

N MOVl v

No obstante, la entidad local podra designar mediante el procedimiento habilitado al efecto en la pagina Web de la
Consejeria de Gobernacion, otro receptor de las comunicaciones.

4 | DATOS DE LA ACTUACION

DENOMINACION:

PROGRAMA DE FOMENTO DE EMPLEO AGRARIO EJERCICIO _ _ _
IMPORTE APROBADO A NIVEL PROVINCIAL POR LA COMISION REGIONAL DE SEGUIMIENTO DEL PFEA: (COSTES
SALARIALES Y COTIZACIONES EMPRESARIALES)

..................................... €.

IMPORTE A SUBVENCIONAR A LAS ENTIDADES LOCALES (COSTES DE MATERIALES):
Importe méximo a financiar por la Junta de Andalucia (COSTES DE MATERIALES):

Importe a financiar por la Diputacién Provincial (COSTES DE MATERIALES):
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ANEXO 1 SOLICITUD
Hoja 1 de 1 reverso

JU“TH D[ H“DHLU[]H CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

5 \ SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la
presente solicitud, y que la Entidad:

O No ha solicitado ni obtenido subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionada con esta solicitud.
O Ha solicitado y/u obtenido otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionada con esta solicitud,
procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales.

Solicitadas

Fecha/Afdo  Otras Administraciones / Entes publicos o privados, nacionales o internacionales Importe

Concedidas

Fecha/Ano  Otras Administraciones / Entes publicos o privados, nacionales o internacionales Importe

Q No se encuentra incursa en ninguna de las prohibiciones para ser entidad beneficiaria, establecidas en el Decreto
de regulacion.
Q Cumple los requisitos exigidos para obtener la condicién entidad beneficiaria.

Se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos establecidos en las bases reguladoras y SOLICITA la
concesion de la subvencion por importe de .......cccoveveiiieeieiieninne €

L o

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DE ADMINISTRACION LOCAL

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgéanica 15/1999 de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la
Consejeria de Gobernacion y Justicia, le informa de que sus datos personales obtenidos mediante este
documento/impreso/formulario, van a ser incorporados para su tratamiento en un fichero automatizado.

Si lo desea, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, previstos por la Ley,
dirigiendo un escrito a la Consejeria de Gobernacion y Justicia de la Junta de Andalucia, sita en Plaza Nueva 4. 41071
- SEVILLA.
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ANEXO 2 RELACION DE PROYECTOS
Hoja 1 de __ anverso

JU“TH DE H“DHLU[]H CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

CERTIFICADO DE LOS PROYECTOS DE OBRAS Y/O SERVICIOS APROBADOS POR EL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO

ESTATAL PARA LA PROVINCIA DE ....coveureenreennae EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE FOMENTO DEL EMPLEO AGRARIO,
EJERCICIO................ Y DESGLOSE INICIAL DE SU FINANCIACION

Decreto ...../........ de.......... o[ (BOJAn°.......... de fecha......cocovuvenneane. )

1. DATOS DE LA ENTIDAD LOCAL SOLICITANTE

NOMBRE

DOMICILIO: CALLE, PLAZA O AVENIDA Y NUMERO

POBLACION PROVINCIA COD. POSTAL TELEFONO

FAX CORREO ELECTRONICO

2. [ DATOS DE LA ACTUACION

DENOMINACION:

PROGRAMA DE FOMENTO DE EMPLEO AGRARIO EJERCICIO _ _ _ _.

IMPORTE CONCEDIDO POR EL S.P.E.E.: (COSTES SALARIALES Y COTIZACIONES EMPRESARIALES)

..................................... €.

FECHA DEL CONVENIO SUSCRITO ENTRE LA CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA Y LA DIPUTACION PROVINCIAL DE

3. RELACION DE PROYECTOS (continua al dorso)

Subvencion Junta de Andalucia/Diputacion
Subvencion (coste de materiales)

Numero de Municinio Denominacion de inicial S.P.EE — —~ Aportacion | Otras Total
expediente P la obra y/o servicio EE | Total Aportacion Aportacion municipal aportaciones | proyecto
(mano de obra) | gypyencion Junta de Diputacion
materiales Andalucia Provincial

4. ‘ CERTIFICADO,LUGAR, FECHA Y FIRMA

CERTIFICO:
Que son ciertos cuantos datos figuran en el presente Anexo.
Y para que conste y surta efectos ante esta Consejeria de Gobernacion y Justicia de la Junta de Andalucia, expido la presente con

el visto bueno del /de la Presidente/a €n .......ccccoeveevcivcienennn a .. de oo 20.....
Ve B® EL/LA PRESIDENTE/A () EL/LA SECRETARIO/A (x)
Fdo: Fdo:

() o persona en quien delegue especificando la disposicion de delegacion de firma.

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DE ADMINISTRACION LOCAL

PROTECCION DE DATOS
En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999 de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de
Gobernacion y Justicia, le informa de que sus datos personales obtenidos mediante este documento/impreso/formulario, van a
ser incorporados para su tratamiento en un fichero automatizado.
Si lo desea, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién, previstos por la Ley, dirigiendo un
escrito a la Consejeria de Gobernacién y Justicia de la Junta de Andalucia, sita en Plaza Nueva 4. 41071 - SEVILLA.
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JUNTR DE ANDALUCIA

ANEXO 2 RELACION DE PROYECTOS
Hoja 1 de __reverso

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

\ RELACION DE PROYECTOS (continuacién)

Namero de
expediente

Municipio

Denominacion de
la obra y/o servicio

Subvencion
inicial S.P.E.E.
(mano de obra)

Subvencion Junta de Andalucia/Diputacion

(coste de materiales)

Aportacion

Total
subvencion
materiales

Aportacion
Junta de
Andalucia

Aportacion
Diputacion
Provincial

municipal

Otras
aportaciones

Total
proyecto
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Hoja 1de1 ANEXO 3 DE JUSTIFICACION PARCIAL

JU“TH DE H“DHL.U[.IH CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

CERTIFICADO ACREDITATIVO DEL EMPLEO DEL _ _ % DE LAS CANTIDADES CONCEDIDAS PARA LA
FINANCIACION DEL COSTE DE LOS MATERIALES PARA LA EJECUCION DE LOS PROYECTOS AFECTADOS AL
PROGRAMA DE FOMENTO DEL EMPLEO AGRARIO DEL EJERCICIO................

Decreto ...... Y. de.......... e, (BOJAn®.......... de fecha.....c..ccoeeveinas )

1. [ DATOS DE LA ENTIDAD LOCAL SOLICITANTE
NOMBRE

DOMICILIO: CALLE, PLAZA O AVENIDA Y NUMERO

POBLACION PROVINCIA COD. POSTAL | TELEFONO

FAX CORREO ELECTRONICO

2. [ DATOS DE LA ACTUACION QUE SE JUSTIFICA

DENOMINACION:

PROGRAMA DE FOMENTO DE EMPLEO AGRARIO EJERCICIO _ _ _ _

FECHA DEL CONVENIO SUSCRITO ENTRE LA CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA Y LA DIPUTACION

PROVINCIALDE _ _ _ _ _ _ _ :

IMPORTE CONCEDIDO POR LA JUNTA DE ANDALUCIA (COSTES DE MATERIALES):
..................................... €

IMPORTE CONCEDIDO POR LA DIPUTACION PROVINCIAL (COSTES DE MATERIALES):
..................................... €

SUBVENCION EMPLEADA A FECHA--/ -/ ---- (COSTES DE MATERIALES DE LA OBRA Y/O SERVICIO)
..................................... €

3. |LUGAR, FECHAY FIRMA

CERTIFICO que se han cumplido las finalidades para las que se concedio la subvencion y que las cantidades
percibidas han sido aplicadas a la misma.

Y para que conste y surta efectos ante esta Consejeria de Gobernacién y Justicia de la Junta de Andalucia, expido la

presente con el visto bueno del /de la Presidente/a en .......cccccvevveevicvienenen. a... de oo 20.....
V° B° EL/LA PRESIDENTE/A () EL/LA INTERVENTOR/A ()

Fdo: Fdo:
4. |[DOCUMENTACION ADJUNTA
Relacién de los proyectos de obras y servicios afectados al PFEA _ _ _ _ con indicacién de la cuantia final aportada por

cada uno de los Organismos participantes para la financiacion del coste de mano de obra y materiales, suscrita por el
responsable del &rea y con el V°B° del Presidente.

() o persona en quien delegue especificando la disposicion de delegacion de firma.

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DE ADMINISTRACION LOCAL

PROTECCION DE DATOS
En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgéanica 15/1999 de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la
Consejeria de Gobernacion y Justicia, le informa de que sus datos personales obtenidos mediante este
documento/impreso/formulario, van a ser incorporados para su tratamiento en un fichero automatizado.
Si lo desea, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, previstos por la Ley, dirigiendo
un escrito a la Consejeria de Gobernacion y Justicia de la Junta de Andalucia, sita en Plaza Nueva 4. 41071 - SEVILLA.
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Hoja 1de1 ANEXO 4 DE JUSTIFICACION FINAL

JU“TH DE H“DHL.U[.IH CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

CERTIFICADO ACREDITATIVO DEL EMPLEO DE LAS CANTIDADES RECIBIDAS A LA FINALIDAD PARA LA QUE
FUERON CONCEDIDAS CORRESPONDIENTES A LAS SUBVENCIONES OTORGADAS DE ACUERDO CON EL
PROGRAMA DE FOMENTO DEL EMPLEO AGRARIO, EJERCICIO................

Decreto ...... YA de.......... deiiiien (BOJAN®.......... de fecha......cccoveviennne )

1. ‘DATOS DE LA ENTIDAD LOCAL SOLICITANTE
NOMBRE

DOMICILIO: CALLE, PLAZA O AVENIDA Y NUMERO

POBLACION PROVINCIA COD. POSTAL  [TELEFONO

FAX CORREO ELECTRONICO

2. [DATOS DE LA ACTUACION QUE SE JUSTIFICA

DENOMINACION:

PROGRAMA DE FOMENTO DE EMPLEO AGRARIO EJERCICIO __ _ _

FECHA DEL CONVENIO SUSCRITO ENTRE LA CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA Y LA DIPUTACION

PROVINCIALDE _ _ :

IMPORTE FINAL SUBVENCIONADO POR EL S.P.E.E.: (COSTES SALARIALES Y COTIZACIONES EMPRESARIALES)
..................................... €.

IMPORTE CONCEDIDO POR LA JUNTA DE ANDALUCIA (COSTES DE MATERIALES):
..................................... €

IMPORTE CONCEDIDO POR LA DIPUTACION PROVINCIAL (COSTES DE MATERIALES):
..................................... €

IMPORTE QUE SE JUSTIFICA (COSTES FINAL DE MATERIALES DE LA OBRA Y/O SERVICIO):
..................................... €

NUMERO DE PERSONAS CONTRATADAS:

Hombres .............. Mujeres.............. TOTAL ............

3. |LUGAR, FECHA Y FIRMA
CERTIFICO que se han cumplido las finalidades para las que se concedid la subvencién y que las cantidades percibidas|
han sido aplicadas a las mismas.

para que conste y surta efectos ante esta Consejeria de Gobernacion y Justicia de la Junta de Andalucia, expido la

presente con el visto bueno del /de la Presidente/a en ......ccccoveevevvecveenennn. a... de o 20.....
° B° EL/LA PRESIDENTE/A (x) EL/LA INTERVENTOR/A (%)
Fdo: Fdo:

4. |DOCUMENTACION ADJUNTA

Relacion de los proyectos de obras y servicios afectados al PFEA _ _ _ _ con indicacion de la cuantia final aportada por
cada uno de los Organismos participantes para la financiacion del coste de mano de obra y materiales, suscrita por el
responsable del area y con el V°B° del Presidente.

() o persona en quien delegue especificando la disposicién de delegacién de firma.

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DE ADMINISTRACION LOCAL

PROTECCION DE DATOS
En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999 de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria
de Gobernacion 'y Justicia, le informa de que sus datos personales obtenidos mediante este
documento/impreso/formulario, van a ser incorporados para su tratamiento en un fichero automatizado.

Si lo desea, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, previstos por la Ley, dirigiendo
un escrito a la Consejeria de Gobernacion y Justicia de la Junta de Andalucia, sita en Plaza Nueva 4. 41071 — SEVILLA.
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CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 20 de junio de 2011, por la que se es-
tablecen las bases reguladoras de los premios anuales
«Educaciudady» a los municipios distinguidos por su
compromiso con la educacion en Andalucia, y se efec-
tua la convocatoria para el afio 2011.

La Constitucion Espafola en su articulo 27.2 expresa que
la educacién tendra por objeto el pleno desarrollo de la perso-
nalidad humana en el respeto a los principios democraticos de
convivencia y a los derechos y libertades fundamentales. Este
compromiso es desarrollado por las Leyes educativas en vigor,
la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho
a la Educacion y la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, que reconocen el derecho de todos los ciudadanos
y ciudadanas a una educacion que asegure el desarrollo de su
personalidad y promueva el principio de igualdad de oportuni-
dades sin ningln tipo de discriminacion.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
establece en el articulo 1 la concepcion de la educacion como
un aprendizaje permanente, que se desarrolla a lo largo de
toda la vida. Igualmente la Ley 17/2007, de 10 de diciembre,
de Educacién de Andalucia, en su exposicion de motivos, pro-
pone abrir la experiencia del acceso al saber, no cerrando
sino multiplicando las oportunidades para todos, en la idea
de propugnar una educacion ininterrumpida que favorezca la
formacion personal.

El articulo 143 establece la posibilidad de creacion de zo-
nas educativas como conjunto de centros docentes y de recur-
sos, cuya actuacion coordinada permita contribuir a mejorar
la calidad del servicio que se preste. El articulo 169 prevé la
posibilidad de establecer procedimientos de colaboracion con
las corporaciones locales y el articulo 174 diferentes ambitos
y formulas de colaboracion y entre ellas, la concepcion del
municipio como entidad educadora, contemplando para ello
convenios de cooperacién que persigan la mejora de la calidad
del sistema educativo. Asimismo, la disposicion adicional deci-
mogquinta sefiala que las Administraciones educativas podran
llevar a cabo procedimientos e instrumentos para favorecer y
estimular la gestién conjunta con las Administraciones locales
y la colaboracién entre centros educativos y Administraciones
publicas.

Por su parte, el articulo 52 del Estatuto de Autonomia
para Andalucia indica las competencias que corresponden a la
Comunidad Auténoma en materia de ensefianza no universita-
ria; el articulo 10.3.2.° garantiza el acceso de todos los andalu-
ces a una educacién permanente y de calidad que les permita
su realizacion personal y social.

El articulo 9 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Auto-
nomia Local de Andalucia, determina las competencias y las
potestades de los municipios, enumerando en el punto 20 las
correspondientes en materia educativa. También regula en el
Titulo VI las relaciones entre las entidades locales de Andalu-
cia y las instituciones de la Junta de Andalucia, abordando la
cooperacion, coordinacion, informacién mutua y colaboracion
en general, preservando la titularidad de la competencia local.

Por otra parte, nuestras ciudades son los principales es-
pacios de la ciudadania en el siglo XXI, porque representan los
entornos mas cercanos y eficaces de democracia proxima, de
participacion y de aprendizaje. Configuran lugares basicos de
relaciones y de encuentros, permitiendo tejer alianzas sobre
principios éticos comunes y articular compromisos sociales
compartidos. En este sentido, en Andalucia, son abundantes
las experiencias y buenas practicas de numerosos ayunta-
mientos preocupados por mejorar la educacion de sus reali-
dades mas inmediatas. Este compromiso de los municipios en
mejorar la educacion ha venido ocurriendo desde hace afios,
configurandose la ciudad como un proyecto colectivo educa-

dor que pretende la mejora constante de la educacion de su
ciudadania, impulsandolo desde todas sus instituciones.

En este contexto, y especialmente desde la aprobacién
de la Agenda Lisboa en el afio 2000, la educacién se situa
también en el primer plano de las acciones de gobierno de
la Unién Europea, antes en un marco econdmico expansivo
y creciente, ahora en un contexto de crisis global donde la
educacién toma un papel relevante en el necesario cambio de
modelo productivo y como instrumento de lucha contra la po-
breza y la exclusion social, como corrobora la Agenda 2020.

En consecuencia la consideracion de ciudad educadora,
mas allad de la mera identificacion y prestacion de servicios y
programas educativos, va buscando el desarrollo de implica-
cion, de reciprocidad y la creacion de habitos en toda la ciu-
dadania. Requiere de una vision transversal para abordar el
impacto educativo desde las diferentes areas municipales, de
la participacion del tejido educativo, social y asociativo y de
la colaboracion con otras Administraciones en pro de conse-
guir mejoras sustanciales en la educacién de su ciudadania.
Esta mision precisa de una nueva articulacion de la escuela
y la sociedad, para lograr el mayor éxito educativo de todo el
alumnado andaluz. Este es el objetivo del Plan Esfuerza, que
concreta la Ley de Educacién de Andalucia, presentado por el
gobierno andaluz en mayo de 2010 y que pretende afrontar el
desafio de la implicacion de toda la sociedad movilizandola a
favor de la educacion.

En este marco, la Consejeria de Educaciéon pone en mar-
cha el reconocimiento Educaciudad, con el proposito de esti-
mular y difundir las buenas practicas educativas desarrolladas
por los municipios andaluces y publicara anualmente la co-
rrespondiente convocatoria.

Por otra parte, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 8.3 del Decreto 282/2010, de 4 de mayo, los municipios
que resulten beneficiarios de alguno de estos premios quedan
exonerados de la obligaciéon de acreditar el cumplimiento de
las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social im-
puestas por las disposiciones vigentes y de la obligacion de
acreditar no tener deudas en periodo ejecutivo de cualquier
otro ingreso de Derecho Publico de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, dada la naturaleza de los actuaciones objeto de
dichos premios, su aplicacion en el ambito educativo y cuyo
objetivo es mejorar la calidad de la educacion en Andalucia.

Asi, la presente Orden de bases reguladoras Educaciudad
se ajusta a lo establecido por la Orden de 30 de agosto 2010,
por la que se aprueban las bases reguladoras tipo y los formu-
larios tipo de Administracion de la Junta de Andalucia para la
concesion de subvenciones en régimen de concurrencia com-
petitiva. De igual modo y en cumplimiento de lo contenido en
la Disposicion adicional primera de la Orden referenciada, los
rendimientos financieros que se generen por los fondos librados
a los municipios distinguidos por su compromiso con la educa-
cion en Andalucia no incrementaran el importe del premio.

En consecuencia, a propuesta de la Direccién General
de Participacion e Innovacion Educativa conforme al Decreto
12172008, de 29 de abril, por el que se regula la estructura
organica de la Consejeria de Educacion, y en virtud de las atri-
buciones legales que me vienen conferidas, conforme a lo dis-
puesto en el articulo 44.2 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre,
del Gobierno de la Comunidad Autonoma de Andalucia, y en el
articulo 118.1 del Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia,

DISPONGO

Articulo unico. Aprobacién de las bases reguladoras.

1. Se aprueban las bases reguladoras para la concesién
de los premios anuales a los municipios distinguidos por su
compromiso con la educacion en Andalucia, Educaciudad.
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2. A continuacion de esta Orden, se inserta lo siguiente:

a) Texto articulado de las bases reguladoras.

b) Cuadro-Resumen.

c) Anexo I: Formulario de solicitud.

d) Anexo II: Formulario de alegaciones, aceptacion, refor-
mulacion y presentacion de documentos.

Disposicion adicional primera. Convocatoria de los pre-
mios para el afio 2011.

Se convocan para el afio 2011 los premios anuales Edu-
caciudad a los municipios distinguidos por su compromiso con
la educacion en Andalucia. El plazo de presentacion de solici-
tudes comenzara el dia siguiente al de la publicacion de la pre-
sente Orden en el Boletin de la Junta de Andalucia, finalizando
el dia 30 de septiembre de 2011. La financiacion de estos
premios se realizara con cargo al articulo 46, programa 54C
del presupuesto de gastos de la Consejeria de Educacién. La
cuantia total maxima destinada es de 104.000,00 euros, de
los cuales un total de 4.000,00 euros se destinara a la finan-
ciacion de banderas y placas conmemorativas a los Ayunta-
mientos beneficiarios.

Disposicion adicional segunda. Delegacion de competen-
cias para efectuar futuras convocatorias.

Se delega en la persona titular de la Direccién General
competente en materia de participacion educativa la compe-
tencia para efectuar la convocatoria de las subvenciones re-
guladas en la presente Orden, mediante resolucién que sera
publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en la
que se determinara el plazo de presentacion de solicitudes asi
como la cuantia total maxima de las subvenciones.

Disposicion final tnica. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 20 de junio de 2011

FRANCISCO JOSE ALVAREZ DE LA CHICA
Consejero de Educacion

BASES REGULADORAS

Articulo 1. Objeto de las subvenciones y conceptos sub-
vencionables.

1. Constituye el objeto de las presentes subvenciones el
establecido en el apartado 1 del Cuadro Resumen.

2. Seran subvencionables los conceptos indicados en el
apartado 2.a) del Cuadro Resumen.

Articulo 2. Régimen juridico.

1. Las subvenciones se regiran por las normas especifi-
cas indicadas, en su caso, en el apartado 3 del Cuadro Resu-
men correspondiente, por lo previsto en las presentes bases
reguladoras y en las siguientes normas:

a) La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones, de acuerdo con lo establecido en su disposicion
final primera.

b) El Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, de acuerdo con lo establecido
en su disposicién final primera, asi como las demas normas
basicas que desarrollen la Ley.

c) El Titulo VIl del Texto Refundido de la Ley General de
la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por el
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo.

d) La vigente Ley del Presupuesto de la Comunidad Autd-
noma de Andalucia.

e) El Decreto 282/2010, de 4 de mayo, por el que se
aprueba el Reglamento de los Procedimientos de Concesion de
Subvenciones de la Administracion de la Junta de Andalucia.

f) La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

g) La Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion
de la Junta de Andalucia.

h) La Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico
de los ciudadanos a los servicios publicos.

i) La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promo-
cion de la igualdad de género en Andalucia.

j) El Decreto 183/2003, de 24 de junio, por el que se
regula la informacion y atencion al ciudadano y la tramitacion
de procedimientos administrativos por medios electrénicos (In-
ternet).

2. Las subvenciones cofinanciadas con fondos europeos
se ajustaran a la normativa comunitaria, nacional y autono-
mica que, con caracter especifico, se indique en el apartado 3
de cada Cuadro Resumen.

Articulo 3. Requisitos que deben reunir las personas o en-
tidades solicitantes para la obtencion del premio.

1. Podran solicitar el reconocimiento anual Educaciudad
objeto de las presentes bases reguladoras las personas o en-
tidades contempladas en el apartado 4.a).1.° del Cuadro Re-
sumen, que reunan todos los requisitos indicados en su apar-
tado 4.a).2.°

2. Los requisitos sefialados en el apartado anterior, de-
beran mantenerse durante el periodo indicado en el apartado
4.b) del Cuadro Resumen.

3. Salvo las excepciones establecidas en el apartado 4.c)
del Cuadro Resumen, no se podra obtener la condicion de
persona o entidad beneficiaria cuando concurra alguna de las
circunstancias siguientes:

a) Haber sido condenada mediante sentencia firme a la
pena de pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones o
ayudas publicas.

b) Haber solicitado la declaracion de concurso voluntario,
haber sido declarada insolvente en cualquier procedimiento,
hallarse declarada en concurso, salvo que en éste haya adqui-
rido la eficacia un convenio, estar sujeta a intervencion judicial
o0 haber sido inhabilitada conforme a la Ley Concursal sin que
haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la senten-
cia de calificacién del concurso.

c) Haber dado lugar, por causa de la que hubiese sido
declarada culpable, a la resolucion firme de cualquier contrato
celebrado con la Administracion.

d) Estar incursa la persona fisica, los administradores de
las sociedades mercantiles o quienes ostenten la representa-
cion legal de otras personas juridicas, en alguno de los su-
puestos de la Ley 5/2006, de 10 de abril, de regulacién de
los conflictos de intereses de los miembros del Gobierno y de
los Altos Cargos de la Administracion General del Estado, de
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, de
la Ley 3/2005, de 8 de abril, de Incompatibilidades de Altos
Cargos de la Administracion de la Junta de Andalucia y de De-
claracién de Actividades, Bienes e Intereses de Altos Cargos y
otros Cargos Publicos, o tratarse de cualquiera de los cargos
electivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio,
del Régimen Electoral General, en los términos establecidos
en la misma o en la normativa autonémica que regule estas
materias.

e) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obli-
gaciones tributarias o frente a la Seguridad Social impuestas
por las disposiciones vigentes.
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f) Tener la residencia fiscal en un pais o territorio califi-
cado reglamentariamente como paraiso fiscal.

g) No hallarse al corriente de pago de obligaciones por
reintegro de subvenciones. Se considerara que se encuentra
al corriente cuando las deudas estén aplazadas, fraccionadas
0 se hubiera acordado su suspension con ocasion de la impug-
nacion de la correspondiente resolucion de reintegro.

h) Haber sido sancionada mediante resolucion firme con
la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones segun la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, o la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria.

i) Tener deudas en periodo ejecutivo de cualquier ingreso
de Derecho Publico de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

j) En el supuesto de tener la condicién de empresa, haber
sido sancionada o condenada por resolucion administrativa
firme o sentencia judicial firme por alentar o tolerar practicas
laborales consideradas discriminatorias por la legislacion vi-
gente.

k) En el supuesto de asociaciones, estar incursa en al-
guna de las prohibiciones mencionadas en el articulo 13.3 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

4. En el supuesto de que en el apartado 4.a).1.° del Cua-
dro Resumen se hubiera previsto que puedan acceder a la
condicion de beneficiarias las agrupaciones previstas en el
segundo parrafo del articulo 11.3 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, las prohibiciones anteriores tampoco podran
concurrir en cualquiera de sus miembros.

Articulo 4. Cuantia de las subvenciones y gastos subven-
cionables.

1. La forma de concretar la cuantia de la subvencion se
especificara en el apartado 5.a) del Cuadro Resumen, pu-
diendo consistir en un porcentaje maximo de la subvencion
a conceder en relacién al presupuesto total de las actividades
subvencionadas, una cuantia maxima, una cuantia minima, o
un importe cierto sin referencia a un porcentaje o fraccion, o
entre otras formas o métodos de concrecion.

2. Siempre que se establezca afirmativamente en el apar-
tado 5.b) del Cuadro Resumen, el érgano concedente proce-
dera al prorrateo entre las personas o entidades beneficiarias
de la subvencion, del importe global maximo destinado a las
subvenciones, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
22.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

3. El importe de las subvenciones en ninglin caso podra
ser de tal cuantia que, aisladamente, o en concurrencia con
subvenciones o ayudas de otras Administraciones Publicas, o
de otros entes publicos o privados, nacionales o internaciona-
les, supere el coste de la actividad a desarrollar por la persona
beneficiaria.

4. Se consideran gastos subvencionables los indicados en
el apartado 5.c).1.° del Cuadro Resumen. Solo podran com-
pensarse unos conceptos con otros cuando la subvencion
se hubiera concedido para financiar inversiones o gastos de
distinta naturaleza y asi se prevea en el apartado 5.c).2.° del
Cuadro Resumen o en la resolucion de concesion.

5. Los gastos subvencionables deberan haberse realizado
dentro del plazo indicado en el apartado 5.e) del Cuadro Re-
sumen.

6. Salvo que se establezca lo contrario en el apartado
5.f) del Cuadro Resumen, se considerara gasto realizado el
que ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la fina-
lizacion del periodo de justificacion determinado en el apar-
tado 26.b) del Cuadro Resumen.

No obstante, cuando la subvencion se financie con fon-
dos de la Union Europea, solamente se considerara gasto rea-
lizado el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad
a la finalizacion del periodo de justificacion determinado en el
apartado 26.b) de cada Cuadro Resumen.

7. En ningun caso el coste de adquisicién de los gastos
subvencionables podra ser superior al valor de mercado.
8. En ningun caso seran gastos subvencionables:

a) Los intereses deudores de las cuentas bancarias.

b) Los intereses, recargos y sanciones administrativas y
penales.

c) Los gastos de procedimientos judiciales.

9. Los tributos son gastos subvencionables cuando la per-
sona beneficiaria de la subvencion los abone efectivamente.
En ninguin caso se consideran gastos subvencionables los im-
puestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperacion
0 compensacion ni los impuestos personales sobre la renta.
No obstante, cuando las subvenciones se financien con fondos
provenientes de la Unién Europea debera estarse en cuanto a
las reglas de subvencionabilidad a lo establecido en la norma-
tiva comunitaria y nacional que resulte de aplicacion.

10. Los costes indirectos habran de imputarse por la per-
sona o entidad beneficiaria a la actividad subvencionada en la
parte que razonablemente corresponda de acuerdo con prin-
cipios y normas de contabilidad generalmente admitidas y, en
todo caso, en la medida en que tales costes correspondan al pe-
riodo en que efectivamente se realiza la actividad. A efectos de
imputacion de costes indirectos la fraccion del coste total que
se considera coste indirecto imputable a la actividad subvencio-
nada sera la que, en su caso, se establezca en el apartado 5.d)
del Cuadro Resumen.

11. La persona beneficiaria debera destinar los bienes al
fin concreto para el que se concedid la subvencion durante el
periodo indicado en el apartado 5.g) del Cuadro Resumen.

12. Las reglas especiales en materia de amortizacion de
los bienes inventariables seran las que, en su caso, se esta-
blezcan en el apartado 5.h).

13. En los términos establecidos en el articulo 31.3 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, cuando el importe del
gasto subvencionable supere la cuantia de 30.000 euros en el
supuesto de coste por ejecucion de obra, o de 12.000 euros
en el supuesto de suministro de bienes de equipo o prestacion
de servicios por empresas de consultoria o asistencia técnica,
la persona beneficiaria debera solicitar como minimo tres ofer-
tas de diferentes proveedores, con caracter previo a la con-
traccion del compromiso para la prestacion del servicio o la
entrega del bien.

Articulo 5. Limitaciones presupuestarias y control.

1. La concesion de las subvenciones estara limitada por
las disponibilidades presupuestarias existentes, de acuerdo
con el articulo 119.2.j) del Texto Refundido de la Ley General
de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.

2. Las subvenciones se concederan con cargo a los crédi-
tos presupuestarios que se establezcan en la correspondiente
convocatoria, en la que se especificara la cuantia maxima des-
tinada a cada linea de subvencionen dicha convocatoria.

En aquellos casos en los que, de conformidad con lo
establecido en el apartado 2.d) de cada Cuadro Resumen,
existiesen dos o mas ambitos territoriales y/o funcionales de
concurrencia competitiva, los citados créditos presupuestarios
se deberan distribuir entre dichos ambitos en los importes que
indique la convocatoria o, en su defecto, en una declaracion
posterior de distribucion de créditos realizada con anterioridad
al comienzo de la evaluacion previa. Esta declaracion se de-
bera formular por parte de quien efectud la convocatoria y en
los mismos medios de publicidad que ésta.

3. Cuando se prevea en la convocatoria, se podra adquirir
compromisos de gasto de caracter plurianual de conformidad
con lo establecido en el articulo 40 del Texto Refundido de la
Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia
y su normativa de desarrollo, conforme a la distribucion por
anualidades e importes que en ella se establezca.
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4. Excepcionalmente, la convocatoria de subvenciones
podra fijar, ademas de la cuantia total maxima dentro de los
créditos presupuestarios disponibles, una cuantia adicional
cuya aplicacion a la concesion de subvenciones no requerira
de una nueva convocatoria. La fijacion y utilizacion de esta
dotacién presupuestaria adicional estaran sometidas a las si-
guientes reglas:

a) Solo resultard admisible la fijacion de esta cuantia adi-
cional cuando la dotacién necesaria de los créditos a los que
resulta imputable no figure en el Presupuesto en el momento
de la convocatoria, pero se prevea obtener en cualquier mo-
mento anterior a la resolucion de concesion por depender de
un aumento de los créditos derivado de una generacion, una
ampliacién o una incorporacion de crédito.

b) La convocatoria deberd hacer constar expresamente
que la efectividad de la cuantia adicional queda condicionada
a la declaracion de disponibilidad del crédito, previa aproba-
cion de la modificacién presupuestaria que proceda en un
momento anterior, en cualquier caso, a la resoluciéon de conce-
sion de la subvencion.

c) La declaracion de créditos disponibles, que debera
efectuarse por quien efectud la convocatoria, debera publi-
carse en los mismos medios que esta, sin que tal publicidad
implique la apertura de un plazo para presentar nuevas solici-
tudes, ni el inicio de un nuevo cdmputo de plazo para adoptar
y notificar la resolucion.

5. La convocatoria podra también prever que eventuales
aumentos sobrevenidos en el crédito disponible, posibiliten una
resolucion complementaria de la concesion de la subvencion
que incluya solicitudes que, aun cumpliendo todos los requisi-
tos, no hayan sido beneficiarias por agotamiento del mismo.

6. El régimen de control de las subvenciones se realizara
conforme a lo establecido en el apartado 6 de cada Cuadro
Resumen.

Articulo 6. Financiacion y régimen de compatibilidad de
las subvenciones.

1. Siempre que se especifique en el apartado 7.a) del Cua-
dro Resumen, la persona beneficiaria tendra que efectuar una
aportacion de fondos propios para cubrir la actividad subven-
cionada, teniendo que acreditarse al justificar la subvencion.

2. Salvo que se establezca lo contrario en el apartado
7.b), las subvenciones que se otorguen al amparo de las pre-
sentes bases reguladoras seran compatibles con la percep-
cion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para
la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administra-
ciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union
Europea o de organismos internacionales, de conformidad con
el articulo 19.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y
demas normativa de aplicacion.

3. Salvo que se establezca lo contrario en el apartado 7.c),
los rendimientos financieros que se generen por los fondos li-
brados a las personas o entidades beneficiarias incrementaran
el importe de la subvencién concedida y se aplicaran igual-
mente a la actividad subvencionada. Este apartado no sera
de aplicacion en los supuestos en que la beneficiaria sea una
Administracion Publica.

4. Si la Unién Europea participa en la financiacion de es-
tas subvenciones, en el apartado 7.d) del Cuadro Resumen se
indicara el fondo europeo que corresponda, asi como si parti-
cipa la Administracion General del Estado y otras Administra-
ciones Publicas.

Articulo 7. Entidades colaboradoras.

1. La entrega y distribucién de los fondos publicos a las
personas o entidades beneficiarias y/o la colaboracion en la
gestion de las subvenciones se efectuara por entidad/es cola-

boradora/s cuando asi se haya previsto en el apartado 8.a) del
Cuadro Resumen.

2. Para actuar como entidad colaboradora se deberan
reunir todos los requisitos indicados en el apartado 8.b) del
Cuadro Resumen.

3. Los requisitos sefialados en el apartado anterior de-
beran mantenerse durante el periodo indicado en el apartado
8.c) del Cuadro Resumen.

4. Salvo las excepciones establecidas en el apartado 8.d)
del Cuadro Resumen, no se podra obtener la condicién de en-
tidad colaboradora cuando concurra alguna de las circunstan-
cias indicadas en el articulo 3.3.

5. Las entidades colaboradoras deberan reunir las condi-
ciones de solvencia y eficacia que, en su caso, se establezcan
en el apartado 8.e) del Cuadro Resumen.

6. Las particularidades y contenido del convenio de cola-
boracién o contrato, seran los que, en su caso, se indiquen en
el apartado 8.f) del Cuadro Resumen.

7. Las funciones y obligaciones de las entidades colabo-
radoras seran las indicadas en el apartado 8.g) del Cuadro
Resumen.

Articulo 8. Subcontratacion.

1. Las personas o entidades beneficiarias de las subven-
ciones podran subcontratar la ejecucion de la actividad sub-
vencionada cuando asi se haya previsto en el apartado 9 del
Cuadro Resumen.

2. En ninglin caso podran subcontratarse actividades
que, aumentando el coste de la actividad subvencionada, no
aporten valor afiadido al contenido de la misma.

3. Cuando la actividad concertada con terceros exceda
del 20% del importe de la subvencién y dicho importe sea su-
perior a 60.000 euros, la subcontratacion estara sometida al
cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Que el contrato se celebre por escrito.
b) Que la celebracion del mismo se autorice previamente
por el 6rgano concedente de la subvencion.

4. No podra fraccionarse un contrato con el objeto de dis-
minuir la cuantia del mismo y eludir el cumplimiento de los
requisitos exigidos en el apartado anterior.

5. Los contratistas quedaran obligados soélo ante la per-
sona beneficiaria, que asumira la total responsabilidad de la
ejecucion de la actividad subvencionada frente a la Adminis-
tracion.

6. A efectos de lo previsto en el apartado anterior, las per-
sonas o entidades beneficiarias seran responsables de que en
la ejecucion de la actividad subvencionada concertada con ter-
ceros se respeten los limites establecidos en las presentes ba-
ses reguladoras en cuanto a la naturaleza y cuantia de gastos
subvencionables, y los contratistas estaran sujetos al deber de
colaboracion previsto en el articulo 46 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, para permitir la adecuada verificacion del
cumplimiento de dichos limites.

7. En ninglin caso podra concertarse por la persona o en-
tidad beneficiaria la ejecucion total o parcial de las actividades
subvencionadas con:

a) Personas o entidades incursas en alguna de las prohibi-
ciones del articulo 116.2 del Texto Refundido de la Ley General
de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia o en la del
articulo 13.2 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocion de la igualdad de género en Andalucia.

b) Personas o entidades que hayan percibido otras sub-
venciones para la realizacion de la actividad objeto de contra-
tacion.

c) Intermediarios o asesores en los que los pagos se de-
finan como un porcentaje de coste total de la operacion, a
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menos que dicho pago esté justificado con referencia al valor
de mercado del trabajo realizado o los servicios prestados.

d) Personas o entidades vinculadas con la persona benefi-
ciaria, salvo que concurran las siguientes circunstancias:

1.2 Que la contratacion se realice de acuerdo con las con-
diciones normales de mercado.

2.2 Que se obtenga la previa autorizacion del érgano con-
cedente de la subvencion.

e) Personas o entidades solicitantes de ayuda o subven-
cion en la misma convocatoria y programa, que no hayan ob-
tenido subvencién por no reunir los requisitos o no alcanzar la
valoracion suficiente.

8. Las solicitudes de autorizaciones previstas en los apar-
tados 3.b) y 7.d).2.7 de este articulo, se podran presentar en
los lugares y por cualquiera de los medios indicados en el ar-
ticulo 11. Las resoluciones de estas solicitudes de autorizacion
se deberan adoptar y notificar en el plazo maximo de un mes
desde que la solicitud haya tenido entrada en el registro del
organo competente para su tramitacion. Transcurrido dicho
plazo sin haberse dictado y notificado la correspondiente reso-
lucion, se entendera estimada la solicitud de autorizacion.

9. En los demas aspectos relativos a la subcontratacion se
estara a lo dispuesto en el articulo 29 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, y al articulo 68 del Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio.

Articulo 9. Procedimiento de concesion.

1. El procedimiento de concesién de subvenciones se ini-
ciara de oficio, y se tramitara y resolvera en régimen de concu-
rrencia competitiva.

2. El ambito territorial y/o funcional de competitividad
sera el establecido en el apartado 2.d) del Cuadro Resumen.

Articulo 10. Solicitudes.
1. Las solicitudes se presentaran ajustandose al formula-
rio incorporado en la convocatoria, cumplimentando:

a) Los datos identificativos de la persona o entidad intere-
sada y, en su caso, de quien la represente.

b) El medio preferente o el lugar a efectos de practicar las
notificaciones que, en su caso, proceda efectuar. A tal efecto,
en el modelo de solicitud figura un apartado para que puedan
indicar como preferente el medio electronico.

c) Una declaracion responsable de no hallarse incursas
en las circunstancias previstas en el articulo 3.3.

d) Una declaracién responsable de que cumplen los requi-
sitos exigidos en las bases reguladoras.

e) En los apartados correspondientes de la solicitud, la
informacion necesaria para aplicar los criterios de valoracion.

f) Una declaracion responsable relativa a otras subven-
ciones, ayudas, ingresos o recursos solicitados y, en su caso,
concedidos, para la misma finalidad, por cualesquiera Admi-
nistraciones Publicas o entes publicos o privados, nacionales
o internacionales, con indicacion de la entidad concedente,
fecha e importe.

g) En su caso, el consentimiento expreso al 6rgano ins-
tructor para que recabe de otras Consejerias o de otras Ad-
ministraciones Publicas toda la informacién o documentacion
acreditativa exigida en la normativa de aplicacion que estu-
viera en poder de aquéllas. En caso de no prestar el consenti-
miento, en el tramite de audiencia estaran obligadas a aportar
los documentos necesarios para facilitar esa informacion, en
los términos indicados en el articulo 17.

h) La declaracion responsable de la veracidad de todos
los datos reflejados en la solicitud.

2. Conforme al articulo 23 del Reglamento de los Proce-
dimientos de Concesién de Subvenciones de la Administra-
cion de la Junta de Andalucia, la presentacion de la solicitud
conlleva la autorizacion al érgano instructor para recabar las
certificaciones o la remision de datos de la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria, de la Tesoreria General de la Se-
guridad Social y de la Consejeria competente en materia de
Hacienda que estas bases reguladoras requieran aportar.

3. El formulario de solicitud se podra obtener en los luga-
res indicados en el apartado 10.a) del Cuadro Resumen.

4. La solicitud ira dirigida a la persona titular del érgano
indicado en el apartado 10.b) del Cuadro Resumen.

5. En la fase de presentacion de solicitudes, la documenta-
cion acreditativa del cumplimiento de cada uno de los requisitos
exigidos en estas bases reguladoras queda sustituida por la de-
claracién responsable contemplada en el apartado 1.d), con el
compromiso de aportarla en los términos del articulo 17.

6. En la fase de presentacion de solicitudes, la documen-
tacion acreditativa de la informacion necesaria para aplicar los
criterios de valoracion establecidos en estas bases regulado-
ras queda sustituida por la incorporacion de la informacién en
los correspondientes apartados del formulario de solicitud y la
declaracion responsable contemplada en el apartado 1.h), con
el compromiso de aportarla en los términos del articulo 17.

7. Con caracter general, cuando se trate de informacion
o documentos que obren en poder de la Administracion de
la Junta de Andalucia o sus agencias, la persona solicitante
podra ejercer su derecho a no presentarlos, autorizando al
organo instructor para que los recabe de otra Consejeria o
agencia, para lo cual debera indicar el 6rgano al que fueron
presentados o por el que fueron emitidos, la fecha de dicha
presentacion o emision, y el procedimiento al que correspon-
den, siempre que no hayan transcurrido mas de cinco afios
desde la finalizacion de éste.

Articulo 11. Lugares y medios de presentacion de solici-
tudes.

1. Las solicitudes se podran presentar en los lugares y
registros indicados en el apartado 10.c) del Cuadro Resumen.

2. Para utilizar el medio de presentacién electrénico, se
debera disponer de un certificado electronico reconocido ex-
pedido por cualquiera de los prestadores de servicios de cer-
tificacion cuyos certificados reconoce la Administracion de la
Junta de Andalucia. La relacion de prestadores de servicios de
certificacion cuyos certificados electronicos reconoce la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia se puede consultar en la
direccion electrénica indicada en el apartado 10.d) del Cuadro
Resumen. Igualmente se podra utilizar los sistemas de firma
electronica incorporados al Documento Nacional de Identidad,
para personas fisicas, en los términos de los articulos 13y 14
de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de
los ciudadanos a los servicios publicos.

Articulo 12. Plazo de presentacion de solicitudes.

1. El plazo de presentacion de todas las solicitudes sera
el establecido en el apartado 11 del Cuadro resumen.

2. Seran inadmitidas las solicitudes presentadas fuera de
dicho plazo; la resolucién de inadmision sera notificada perso-
nalmente en los términos del articulo 59 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

Articulo 13. Subsanacion de solicitudes.

1. Si en las solicitudes no se hubieran cumplimentado los
extremos contenidos en las letras a), b), c), d), f), y h) del articulo
10.1, el drgano instructor requerird de manera conjunta a las
personas o entidades interesadas para que en el plazo de diez
dias procedan a la subsanacion, con la indicacion de que, si asi
no lo hicieran, se les tendra por desistidas de su solicitud de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 71 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, previa resolucion que debera ser dictada
en los términos del articulo 42.1 de la referida Ley.



Sevilla, 8 de julio 2011

BOJA nim. 133

Pagina nim. 21

2. No obstante lo anterior, el plazo para subsanar la so-
licitud podra ser ampliado, hasta cinco dias mas, a peticion
de las personas o entidades solicitantes de la subvencién o
a iniciativa del organo instructor cuando afecte a personas o
entidades interesadas residentes fuera de Espafia o cuando se
haya de cumplimentar algun tramite en el extranjero.

3. Transcurrido el plazo para subsanar, se dictara resolu-
cion declarando el archivo de las solicitudes no subsanadas, y
la inadmision en los casos en que corresponda.

4. Los escritos mediante los que las personas o entida-
des interesadas efectuen la subsanacion podran presentarse
en cualquiera de los lugares y por cualquiera de los medios
indicados en el apartado 10.c) del Cuadro Resumen.

Articulo 14. Criterios objetivos para la concesion de la
subvencion.

1. Las solicitudes seran evaluadas de acuerdo con los cri-
terios objetivos, y su ponderacion, enumerados en el apartado
12.a) del Cuadro Resumen.

2. En el supuesto que se produjera igualdad en la puntua-
cion de la baremacion, se priorizaran en la forma indicada en
el apartado 12.b) del Cuadro Resumen.

Articulo 15. Organos competentes para la instruccion y
resolucion.

1. Los organos competentes para la instruccion, evalua-
cion y resolucion del procedimiento de concesion de subven-
ciones seran los indicados en el apartado 13 del Cuadro Re-
sumen.

2. Cuando asi se establezca en el apartado 13 del Cuadro
Resumen, la evaluacion de las solicitudes y, en su caso, la
propuesta de resolucion, se llevaran a cabo por un érgano co-
legiado con la composicion indicada en dicho apartado.

Articulo 16. Tramitacion.

1. La evaluacion previa comprendera el analisis y valora-
cion de las solicitudes de acuerdo con los criterios estableci-
dos en el articulo 14. En este tramite, el érgano competente
para realizar la evaluacion previa podra realizar cuantas actua-
ciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento
y comprobacion de los datos en virtud de los cuales se efec-
tuara la evaluacioén previa.

2. El tramite de evaluacion previa dara lugar a que el or-
gano competente emita la propuesta provisional de resolucion.

3. El informe de evaluacién incluira la relacién de solicitu-
des que hayan conseguido un orden preferente tras aplicar a
cada una de ellas los criterios objetivos. La suma de los impor-
tes propuestos para su concesion en el informe de evaluacion
no podra ser superior al crédito presupuestario previsto en la
convocatoria.

4. La propuesta provisional de resolucion, contendra:

La relacion de personas o entidades interesadas que han
obtenido la puntuacién suficiente para tener la consideracion
de beneficiarias provisionales, por orden de puntuacion y la
cuantia de la subvencion otorgable.

La relacion de personas o entidades interesadas que no
han obtenido la puntuacién suficiente para tener la considera-
cion de beneficiarias provisionales, por orden de puntuacion.
Tendran la consideracién de beneficiarias suplentes y se indi-
cara la cuantia de la subvencion otorgable para el supuesto de
que acabaran resultando beneficiarias definitivas.

5. Las personas o entidades que tengan la consideracion
de interesadas en este procedimiento de concesion de sub-
venciones, podran conocer a través de un acceso restringido
en la direccién electrénica indicada en el apartado 14 del Cua-
dro Resumen, el estado de tramitacion del mismo. El accesoy
consulta se podra realizar en tiempo real, previa identificacion
mediante alguno de los sistemas de firma electrénica indica-
dos en el articulo 11.2. La informacion sobre el estado de la
tramitacién del procedimiento comprendera la relacion de los

actos de tramite realizados, su contenido y fecha en la que
fueron dictados. Todo ello, sin perjuicio de lo previsto en el ar-
ticulo 35.a) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Articulo 17. Audiencia, reformulacion, aportacién de docu-
mentacion y aceptacion.

1. El érgano instructor, tras haberse dictado la propuesta
provisional de resolucion, concedera un plazo de diez dias para
que, utilizando el Formulario-Anexo Il las personas o entidades
beneficiarias provisionales y suplentes puedan:

a) Alegar lo que estimen pertinente, en los términos que
prevé el articulo 84 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

b) Reformular su solicitud siempre que, habiéndose pre-
visto en el apartado 2.b) del Cuadro Resumen, el importe de
la subvencion de la propuesta de resolucion provisional sea
inferior al que figura en su solicitud, en orden a ajustar los
compromisos y condiciones a la subvencion otorgable; en todo
caso se respetara el objeto, las condiciones, la finalidad y los
criterios objetivos de valoracion establecidos en estas bases
reguladoras.

c) Comunicar su aceptacion a la subvencion propuesta.
Sin perjuicio de lo previsto en el apartado 4 de este articulo, la
propuesta provisional se tendra por aceptada:

1.° Cuando se proponga la concesion de la subvencion
por un importe inferior al solicitado, al transcurrir el plazo para
reformular sin que las personas o entidades beneficiarias pro-
visionales o suplentes comuniquen su desistimiento.

2.° Cuando se proponga la concesion en los importes so-
licitados sin que se comunique el desistimiento por las perso-
nas o entidades beneficiarias provisionales.

d) Optar entre las subvenciones en las que haya resultado
beneficiaria provisional, cuando en el apartado 2.c) del Cuadro
Resumen se haya contemplado la posibilidad solicitar dos o
mas subvenciones y solo se pueda optar a una de ellas.

2. Las personas o entidades beneficiarias provisionales
deberan presentar, junto al formulario indicado en el apar-
tado 1, la documentacion sefalada en el apartado 15 del Cua-
dro Resumen, la cual debera ser acreditativa de los datos que
hayan consignado en su solicitud, tanto de los requisitos, en
las declaraciones responsables, como de los criterios de va-
loracion.

Esta documentacion también debera ser presentada por
las personas o entidades beneficiarias suplentes que asi se
especifique en la propuesta provisional de resolucion.

Los documentos seran originales, copias auténticas o co-
pias autenticadas.

3. El formulario y, en su caso, documentacion adjunta
podran presentarse en cualesquiera de los lugares y por cua-
lesquiera de los medios indicados en el apartado 10.c) del
Cuadro Resumen, siempre que, para el supuesto de presen-
tacion en el Registro Telematico Unico de la Administracion de
la Junta de Andalucia, se trate de documentos electronicos,
copias electrénicas de documentos electrénicos o copias elec-
trénicas de documentos emitidos originalmente en soporte
papel, que incluyan un cddigo generado electronicamente u
otros sistemas de verificacion que permitan contrastar su au-
tenticidad mediante el acceso a los archivos electronicos de la
Administracién Publica, érgano o entidad emisora.

En el supuesto de presentacion a través del Registro Te-
lematico Unico de la Administracion de la Junta de Andalucia,
las personas o entidades interesadas también podran aportar
copias digitalizadas de los documentos, cuya fidelidad con el
original garantizaran mediante la utilizacion de firma electro-
nica avanzada. En este supuesto, el 6rgano instructor podra
solicitar del correspondiente archivo el cotejo del contenido
de las copias aportadas. Ante la imposibilidad de este cotejo
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y con caracter excepcional, podra requerir a las personas o
entidades interesadas la exhibicion del documento o de la
informacion original. La aportacion de tales copias implica la
autorizacién al 6rgano instructor para que acceda y trate la
informacion personal contenida en tales documentos.

4. La falta de presentacion en plazo de los documentos
exigidos por la propuesta provisional implicara:

a) Cuando se refiera a la acreditacion de requisitos para
obtener la condicién de persona beneficiaria, su desistimiento
de la solicitud.

b) Cuando se refiera a la acreditacion de los elementos a
considerar para aplicar los criterios de valoracién, la no consi-
deracion de tales criterios, con la consiguiente modificacion de
la valoracion obtenida.

Todo ello sin perjuicio de las responsabilidades en que se
pueda incurrir.

Articulo 18. Propuesta definitiva de resolucion.

El 6rgano competente analizara las alegaciones presen-
tadas durante el tramite de audiencia, comprobara la docu-
mentacion aportada y formulara la propuesta definitiva de
resolucién, que no podra superar la cuantia total maxima del
crédito establecido en la correspondiente convocatoria.

Articulo 19. Resolucion.
1. La resolucion del procedimiento sera adoptada por el
organo competente con el siguiente contenido minimo:

a) La indicacion de las personas o entidades beneficia-
rias, de la actividad, proyecto o comportamiento a realizar o
situacion que legitima la subvencion, y del plazo de ejecucion,
con expresion del inicio del computo del mismo.

b) La cuantia de la subvencion, y en su caso, los concep-
tos o lineas de subvenciones en que se desglose; la aplicacion
presupuestaria del gasto y, en su caso, su distribucién pluri-
anual; cuando proceda, tanto el presupuesto subvencionado
como el porcentaje de ayuda con respecto al presupuesto
aceptado.

c) En el supuesto de cofinanciacion con fondos europeos,
la indicacion de que la Unién Europea participa en su finan-
ciacion, consignando la cuantia o el porcentaje de la ayuda
aportada por el fondo comunitario que corresponda.

d) La forma y secuencia del pago y los requisitos exigidos
para su abono; en el caso de contemplarse la posibilidad de
efectuar anticipos de pago sobre la subvencion concedida, la
forma y cuantia de las garantias que, en su caso, habra de
aportar la persona o entidad beneficiaria.

e) Las condiciones que, en su caso, Se impongan a las
personas o entidades beneficiarias.

f) El plazo y la forma de justificacion por parte de las per-
sonas o entidades beneficiarias del cumplimiento de la finali-
dad para la que se concede la subvencién y de la aplicacion
de los fondos recibidos, y del importe, procedencia y aplica-
cién de otros fondos a las actividades subvencionadas, en el
supuesto de que las mismas fueran financiadas también con
fondos propios u otras subvenciones o recursos.

g) La indicacion, en su caso, de que han sido desestima-
das el resto de solicitudes.

2. De acuerdo con el articulo 115.3 del Texto Refundido de la
Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, la
resolucion ha de ser motivada, razonandose el otorgamiento en
funcion del mejor cumplimiento de la finalidad que lo justifique.

3. El plazo maximo para resolver y publicar la resolucion
del procedimiento sera el establecido en el apartado 16 del
Cuadro Resumen, y se computara a partir del dia siguiente al
de finalizacién del plazo para la presentacion de solicitudes.
El vencimiento del plazo maximo sin que se hubiese dictado y

publicado la resolucion expresa, legitima a las personas intere-
sadas para entender desestimada por silencio administrativo
la solicitud de concesion de la subvencion.

4. Cuando en el apartado 17 del Cuadro Resumen se re-
quiera la aceptacion expresa de la resolucion de concesion,
ésta debera producirse en el plazo de los quince dias siguien-
tes a la publicacion prevista en el articulo 21, con indicacion
de que, si asi no lo hiciese, la resolucion dictada perdera su
eficacia, acordandose el archivo con notificacion a la persona
o entidad interesada.

5. La resolucion pondra fin al procedimiento y agotara la
via administrativa, pudiendo interponerse contra ella recurso
contencioso-administrativo, en la forma y los plazos estable-
cidos en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Ju-
risdiccion Contencioso-Administrativa, o, potestativamente,
recurso de reposicion en los términos establecidos en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

Articulo 20. Terminacion convencional.

1. Cuando asi se haya establecido en el apartado 18.a)
del Cuadro Resumen, el procedimiento de concesion de sub-
venciones podra también finalizarse mediante acuerdo entre
el organo concedente y las personas o entidades interesadas
sobre la determinacion de la cuantia de la subvencion a conce-
der, debiendo respetarse en todo caso el objeto, condiciones y
finalidad de las subvenciones, asi como los criterios de valora-
cion establecidos para cada una de ellas.

2. A los efectos previstos en el apartado anterior, las per-
sonas o entidades solicitantes y el 6rgano competente para la
instruccion del procedimiento podran, en cualquier momento
anterior a la propuesta provisional de resolucién, proponer un
acuerdo referido a la cuantia de la subvencion.

3. Si la propuesta obtiene la conformidad del ¢rgano ins-
tructor y de todas las personas o entidades solicitantes, se
remitira con todo lo actuado al érgano competente para resol-
ver, quien lo hara con libertad de criterio, procediéndose, en
su caso, a la correspondiente formalizacion del acuerdo, con
las particularidades que puedan establecerse en el apartado
18.b) del Cuadro Resumen.

4. El acuerdo formalizado producira iguales efectos que la
resolucién del procedimiento, debiendo contener los extremos
minimos exigidos en el articulo anterior.

Articulo 21. Notificacién y publicacion.

1. Los actos que deban notificarse de forma conjunta a
todas las personas o entidades interesadas y, en particular,
los de requerimientos de subsanacion, el tramite de audien-
cia y el de resolucion del procedimiento, se publicaran en la
pagina web indicada en el apartado 19 del Cuadro Resumen,
en los términos del articulo 59.6.b) de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, y del articulo 12 de la Ley 11/2007, de 22 de
junio. En todo caso, esta publicacion sustituye a la notificacién
personal y surtira sus mismos efectos.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior,
las notificaciones que deban cursarse personalmente, se prac-
ticaran en el lugar o por el medio indicado por las personas o
entidades en sus solicitudes, salvo que se hubiera establecido
en el apartado 20 del Cuadro Resumen la obligatoriedad de la
notificacién electrdnica.

3. Salvo que en el apartado 20 de cada Cuadro Resu-
men se hubiera establecido la obligatoriedad de la notificacion
electronica, siempre que las personas o entidades interesadas
hayan sefialado o consentido expresamente el medio de notifi-
cacion electronico, las notificaciones que deban cursarse perso-
nalmente a las mismas se practicaran por ese medio en la sede
electrénica que se les hayan asignado a tal efecto, de conformi-
dad con la normativa aplicable. A tal efecto, en el formulario de
solicitud figura un apartado para que la persona o entidad in-
teresada pueda sefalar expresamente el medio de notificacién
0 comunicacion electronica como preferente e indicar, para el
caso de comunicacion, una direccion electronica.
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Articulo 22. Publicacion trimestral de las subvenciones
concedidas.

1. A efectos de general conocimiento, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 18.1 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, y 123 del Texto Refundido de la Ley General de la
Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, las subvenciones
concedidas se publicaran trimestralmente en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia con expresion de la convocatoria, el
programa y crédito presupuestario al que se imputen, la per-
sona o entidad beneficiaria, la cantidad concedida y la finali-
dad o finalidades de la subvencion.

2. No serad necesaria dicha publicacion respecto de las
subvenciones cuyo importe individual sea de cuantia inferior
a 3.000 euros. En este supuesto la publicidad se efectuara a
través de la pagina web indicada en el apartado 19 del Cuadro
Resumen.

3. Se exceptuan de las obligaciones previstas en este ar-
ticulo las subvenciones cuando la publicacion de los datos de
las personas o entidades beneficiarias pueda ser contraria al
respecto y salvaguarda del honor, la intimidad personal y fa-
miliar de las personas fisicas en virtud de lo establecido en
la Ley Orgénica 1/1982, de 5 de mayo, de proteccion civil del
derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la pro-
pia imagen.

Articulo 23. Modificacion de la resolucion de concesion.

1. El procedimiento para modificar la resolucién de con-
cesion se iniciara siempre de oficio por acuerdo del érgano
que la otorgo, bien por propia iniciativa, como consecuencia
de peticion razonada de otros érganos o bien a instancia de la
persona beneficiaria.

2. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesion de la subvencion, indicadas en el apartado
21.a) del Cuadro Resumen, podra dar lugar a la modificacion
de la resolucion de concesion. En el supuesto de que se ob-
tengan de manera concurrente otras aportaciones fuera de los
casos permitidos en estas bases reguladoras, se acordara la
modificacion de la resolucion de concesién en los términos
previstos en el articulo 28.

3. Salvo prevision expresa en contrario establecida en el
apartado 21.b) del Cuadro Resumen, la persona o entidad be-
neficiaria de la subvencion podra instar del organo concedente
la iniciacién de oficio del procedimiento para modificar la re-
solucién de concesion, incluida la ampliacion de los plazos
de ejecucion y justificacién, sin que en ninglin caso pueda va-
riarse el destino o finalidad de la subvencion, ni alterar la acti-
vidad, programa, actuacion o comportamiento para los que se
concedid la subvencion ni elevar la cuantia de la subvencion
obtenida que figura en la resolucién de concesién. La varia-
cion tampoco podra afectar a aquellos aspectos propuestos
u ofertados por la persona o entidad beneficiaria que fueron
razon de su concreto otorgamiento. La ampliacion del plazo
de justificacion no podra exceder de la mitad del inicialmente
establecido y en ninglin caso podra perjudicar derechos de
terceras personas.

4. El escrito por el que se inste la iniciacion de oficio
debera estar suficientemente justificado, presentandose de
forma inmediata a la aparicion de las circunstancias que lo
motiven y con antelacion a la finalizacién del plazo de ejecu-
cion y de justificacion inicialmente concedido.

En el plazo maximo de 15 dias desde que el escrito haya
tenido entrada en el registro del érgano competente para su
tramitacion, se notificara a la persona o entidad interesada el
acuerdo por el que se adopte la decision de iniciar o no el pro-
cedimiento. La denegacion debera motivarse expresamente.

5. La resolucion de modificacion sera dictada y notificada
en un plazo no superior a dos meses, y siempre antes de fina-
lizar el plazo que, en su caso, sea modificado. La resolucion
se adoptara por el 6rgano concedente de la subvencion tras la
instruccion del correspondiente procedimiento en el que, junto

a la propuesta razonada del ¢rgano instructor, se acompafa-
ran los informes pertinentes y las alegaciones que, en su caso,
hubiera presentado la persona o entidad beneficiaria.

Articulo 24. Obligaciones de las personas o entidades be-
neficiarias.
1. Son obligaciones de la persona o entidad beneficiaria:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la acti-
vidad o adoptar el comportamiento que fundamenta la conce-
sion de las subvenciones en la forma y plazos establecidos.

b) Justificar ante el 6rgano concedente o, en su caso, la
entidad colaboradora, el cumplimiento de los requisitos y con-
diciones, asi como la realizacién de la actividad y el cumpli-
miento de la finalidad que determinen la concesion o disfrute
de la subvencion.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efec-
tuar por el 6rgano concedente o, en su caso, la entidad co-
laboradora, asi como cualesquiera otras de comprobacion y
control financiero que puedan realizar los 6rganos de control
competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando
cuanta informacioén le sea requerida en el ejercicio de las ac-
tuaciones anteriores.

d) El sometimiento a las actuaciones de comprobacion y
control financiero que corresponden a la Intervencion General
de la Junta de Andalucia, en relacion con las subvenciones
y ayudas concedidas, y a las previstas en la legislacion del
Tribunal de Cuentas y de la Cdmara de Cuentas de Andalucia,
facilitando cuanta informacion le sea requerida por dichos o6r-
ganos.

e) Comunicar al érgano concedente o, en su caso, la en-
tidad colaboradora, la obtencion de otras subvenciones, ayu-
das, ingresos o recursos que financien las actividades subven-
cionadas, de cualesquiera Administraciones o entes publicos o
privados, nacionales o internacionales. Esta comunicacion de-
bera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso,
con anterioridad a la justificacién de la aplicacion dada a los
fondos percibidos. Asimismo, se comunicara cualquier altera-
cion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion
de la subvencién.

f) Disponer de los libros contables, registros diligenciados
y demas documentos debidamente auditados en los términos
exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable a la
persona beneficiaria en cada caso, asi como cuantos estados
contables y registros especificos sean exigidos en el apartado
22 del Cuadro Resumen, con la finalidad de garantizar el ade-
cuado ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplica-
cion de los fondos recibidos, incluidos los documentos elec-
tronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de
comprobacion y control.

h) Hacer constar en toda informacion o publicidad que
se efectlie de la actividad u objeto de la subvencion que la
misma esta subvencionada por la Administracion de la Junta
de Andalucia, indicando la Consejeria o Agencia que la ha con-
cedido, utilizando un lenguaje no sexista. En los supuestos de
subvenciones financiadas con fondos comunitarios, se debera
cumplir con las disposiciones que sobre informacién y publici-
dad se dicten por la Unién Europea. En todo caso, se deberan
adoptar las medidas especificas de informacién y publicidad
que se indican en el apartado 23.a) del Cuadro Resumen.

i) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los
supuestos contemplados en el articulo 28.

j) Comunicar al 6rgano concedente el cambio de domicilio
o de la direccion de correo electrénico durante el periodo en el
que la subvencion es susceptible de control.

k) Cualquier otra condicién u obligacion especifica que se
establezca en el apartado 23.b) del Cuadro Resumen.
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2. Conforme al articulo 46 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, las personas beneficiarias, la entidad colabora-
dora, en su caso, y los terceros relacionados con el objeto de
la subvencion o su justificacion estaran obligados a prestar
colaboracion y facilitar cuanta documentacion sea requerida
en el ejercicio de las funciones de control que corresponden
a la Intervencion General de Junta de Andalucia, asi como a
los 6rganos que, de acuerdo con la normativa comunitaria,
tengan atribuidas funciones de control financiero, a cuyo fin
tendran las facultades:

a) El libre acceso a la documentacion objeto de compro-
bacion, incluidos los programas y archivos en soportes infor-
maticos.

b) El libre acceso a los locales de negocio y demas esta-
blecimientos o lugares en que se desarrolle la actividad sub-
vencionada o se permita verificar la realidad y regularidad de
las operaciones financiadas con cargo a la subvencion.

c) La obtencion de copia o la retencion de las facturas,
documentos equivalentes o sustitutivos y de cualquier otro do-
cumento relativo a las operaciones en las que se deduzcan
indicios de la incorrecta obtencion, disfrute o destino de la
subvencion.

d) El libre acceso a informacion de las cuentas bancarias
en las entidades financieras donde se pueda haber efectuado
el cobro de las subvenciones o con cargo a las cuales se pue-
dan haber realizado las disposiciones de los fondos.

3. La negativa al cumplimiento de estas obligaciones se
considerara resistencia, excusa, obstruccién o negativa a los
efectos previstos en el articulo 28, sin perjuicio de las sancio-
nes que, en su caso, pudieran corresponder.

Articulo 25. Forma y secuencia del pago.

1. El pago de la subvencion se efectuara en la forma o
formas y con la secuencia sefialada en el apartado 24.a) del
Cuadro Resumen.

2. Formas de pago:

a) Pago previa justificacion: En el supuesto de haberse se-
fialado esta forma de pago en el apartado 24.a).1.° del Cuadro
Resumen, la persona o entidad beneficiaria, debera justificar
previamente al cobro de la subvencion, la realizacion de la ac-
tividad, proyecto, objetivo o adopcién del comportamiento que
motivo la concesion de la misma en los términos establecidos
en estas bases reguladoras. En este supuesto, el pago se rea-
lizara, segun la subopcién sefialada en el apartado 24.a).1° del
Cuadro Resumen, mediante el pago de 100% del importe de la
subvencion y/o, cuando la naturaleza de la subvencion asi lo
justifique, mediante pago fraccionado.

b) Pago anticipado: En el supuesto de haberse sefialado
esta forma de pago, en el apartado 24.a).2.° del Cuadro Resu-
men, el pago se realizard mediante uno o varios pagos antici-
pados con anterioridad a la justificacién de la realizacion de
la actuacién o proyecto, segun la secuencia del pago y el por-
centaje del importe de la subvencién que se abonara en cada
uno de ellos que se sefiala en el apartado 24.b) del Cuadro
Resumen. La forma y cuantia de las garantias que, en su caso,
habran de aportar las personas o entidades beneficiarias sera
la sefialada en el apartado 24.a).2.° del Cuadro Resumen.

En esta forma de pago, no podra abonarse a la persona
o entidad beneficiaria un importe superior al 75% de la sub-
vencion concedida, sin que se justifiquen previamente los pa-
g0s anteriores, excepto en los supuestos en que el importe de
aquellas sea igual o inferior a 6.050 euros. Excepcionalmente
podra abonarse un importe superior al 75% y hasta el limite
del 100% del importe de la subvencion en los supuestos expre-
samente establecidos por la Ley del Presupuesto de la Comu-
nidad Auténoma para cada ejercicio economico.

3. En caso de que el importe de la subvencion se fije en
porcentaje sobre el presupuesto total, el importe definitivo de
la subvencion se liquidara aplicando al coste de la actividad
efectivamente realizada por la persona beneficiaria, conforme
a la justificacion presentada y aceptada, el porcentaje de fi-
nanciacion establecido en la resolucién de concesion, sin que
en ningun caso pueda sobrepasar su cuantia el importe autori-
zado en la citada resolucion.

Siempre que se haya alcanzado el objetivo o finalidad per-
seguidos, si no se justificara debidamente el total de la activi-
dad o la inversion subvencionada, debera reducirse el importe
de la subvencion concedida aplicando el porcentaje de finan-
ciacion sobre la cuantia correspondiente a los justificantes no
presentados o no aceptados.

4. No podra proponerse el pago de subvenciones a per-
sonas o entidades beneficiarias que no hayan justificado en
tiempo y forma las subvenciones concedidas con anterioridad
con cargo al mismo programa presupuestario por la Adminis-
tracion de la Junta de Andalucia y sus agencias.

El 6rgano que, a tenor del articulo 115 del Texto Refun-
dido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de
Andalucia, sea titular de la competencia para la concesion de
subvenciones, asi como el competente para proponer el pago,
podran, mediante resolucién motivada, exceptuar la limitacion
contenida en este apartado cuando concurran circunstancias
de especial interés social, sin que en ningun caso pueda dele-
garse esta competencia.

5. Cuando se establezca en el apartado 24.c) del Cua-
dro Resumen, las personas o entidades beneficiarias deberan
acreditar, antes de proponerse el pago, que se encuentran al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social, asi como que no son deudoras de
la Junta de Andalucia por cualquier otro ingreso de derecho pu-
blico. Esta prevision es independiente del requisito que, en su
caso, resulte aplicable en el momento previo a la concesion.

En el apartado 24.c) del Cuadro Resumen se establecen,
en su caso, otros requisitos previos al pago.

6. El pago se efectuara mediante transferencia bancaria
a la cuenta que la persona solicitante haya indicado, previa
acreditacion de su titularidad.

7. Para las subvenciones a las que se refiere el articu-
lo 9.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, el pago de la
subvencion estara en todo caso condicionado a que los o6rga-
nos competentes de la Union Europea hayan adoptado una
decisién de no formular objeciones a la misma o hayan decla-
rado la subvencion compatible con el mercado comun y en los
términos en los que dicha declaracion se realice, extremo éste
que debera constar en el acto administrativo de concesion.

8. En el apartado 24.d) del Cuadro Resumen se especi-
fica, cuando proceda, si se establece el compromiso de pago
de las subvenciones en una fecha determinada.

Articulo 26. Medidas de garantia en favor de los intereses
publicos.

Las medidas de garantia en favor de los intereses publi-
cos, distintas de las previstas en el articulo anterior, requeridas
a las personas o entidades interesadas, seran las que, en su
caso, se establezcan en el apartado 25 del Cuadro Resumen.

Articulo 27. Justificacion de la subvencion.

1. En el apartado 26.f) del Cuadro Resumen se concreta
la forma de justificacion por parte de la persona o entidad be-
neficiaria 0, en su caso, de la entidad colaboradora, del cum-
plimiento de la finalidad para la que se concedio la subvencion
y de la aplicacién de los fondos percibidos. Por justificacion se
entenderd, en todo caso, la aportacion al 6rgano concedente
de los documentos justificativos de los gastos realizados con
cargo a la cantidad concedida, debiendo comprender el gasto
total de la actividad subvencionada aunque la cuantia de la
subvencion fuera inferior. El plazo maximo para la presenta-
cion de la justificacion sera el establecido en apartado 26.b)
de cada Cuadro Resumen.
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2. La justificacion por parte de la persona o entidad be-
neficiaria o, en su caso, de la entidad colaboradora, del cum-
plimiento de las condiciones impuestas y de la consecucion
de la finalidad u objetivos previstos en el acto de concesion de
la subvencion revestira la forma que se sefiala en el apartado
26.f) del Cuadro Resumen, conforme a alguna de las moda-
lidades de justificacion de subvenciones que se describen a
continuacion:

a) Cuenta justificativa:

La rendicion de la cuenta justificativa, en cualquiera de
las modalidades que se describen a continuacién, constituye
un acto obligatorio de la persona o entidad beneficiaria o, en
su caso, de la entidad colaboradora, en la que se deben in-
cluir, bajo responsabilidad de la persona declarante, los jus-
tificantes de gasto o cualquier otro documento con validez
juridica que permitan acreditar el cumplimiento del objeto de
la subvencion.

a).1.* Cuenta justificativa con aportacién de justificantes
de gasto.

Salvo que, cuando por razon del objeto o de la naturaleza
de la subvencion, en el apartado 26.f).1.° se establezca otro
contenido, la cuenta justificativa con aportacion de justifican-
tes de gasto, estara integrada por:

1.° Una memoria de actuacién justificativa del cumpli-
miento de las condiciones impuestas en la concesion de la
subvencion, con indicacién de las actividades realizadas y de
los resultados obtenidos.

2.° Una memoria econdmica justificativa del coste de las
actividades realizadas, que contendra:

- Una relacion clasificada de los gastos e inversiones de
la actividad, con identificaciéon del acreedor y del documento,
su importe, fecha de emision y, en su caso, fecha de pago. En
caso de que la subvencién se otorgue con arreglo a un presu-
puesto, se indicaran las desviaciones acaecidas.

- Las facturas o documentos de valor probatorio equiva-
lente en el trafico juridico mercantil o con eficacia administra-
tiva incorporados en la relacion a que se hace referencia en el
parrafo anterior y, en su caso, la documentacion acreditativa
del pago.

- Indicacién, en su caso, de los criterios de reparto de los
costes generales y/o indirectos incorporados en la relacion a
que se hace referencia en el primer parrafo, excepto en aque-
llos casos en que en el apartado 26.f).1.° del Cuadro Resumen
se prevea su compensacion mediante un tanto alzado sin ne-
cesidad de justificacion.

- Una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones
que hayan financiado la actividad subvencionada con indicacion
del importe y su procedencia.

- Los tres presupuestos que, en aplicacion del articu-
lo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, deba de ha-
ber solicitado la persona beneficiaria.

- En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto
de remanentes no aplicados asi como de los intereses deriva-
dos de los mismos.

a).2.? Cuenta justificativa con aportacion de informe de
auditor, que contendra:

1.° Informe de un auditor de cuentas inscrito como ejer-
ciente en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas depen-
diente del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas,
que llevara a cabo la revision de la cuenta justificativa con el
alcance que se determina en el apartado 26.f).2.° del Cuadro
Resumen, y con sujecion a las normas de actuacion y supervi-
sidén que, en su caso, proponga el 6rgano que tenga atribuidas
las competencias de control financiero de subvenciones en el
ambito de la Administracion de la Junta de Andalucia.

2.° Memoria de actuaciones justificativa del cumplimiento
de las condiciones impuestas en la concesion de la subven-
cion, con indicacion de las actividades realizadas y de los re-
sultados obtenidos.

3.° Memoria econémica abreviada con el contenido que
se indica en el apartado 26.f).2.° del Cuadro Resumen, si bien
como minimo contendra un estado representativo de los gas-
tos incurridos en la realizacion de las actividades subvencio-
nadas, debidamente agrupados, y, en su caso, las cantidades
inicialmente presupuestadas y las desviaciones acaecidas.

En aquellos casos en que la persona beneficiaria esté
obligada a auditar sus cuentas anuales por un auditor some-
tido a la Ley 19/1988, de 12 de julio, de Auditoria de Cuentas,
la revision de la cuenta justificativa se llevara a cabo por el
mismo auditor, salvo que en el apartado 26.f).2.° del Cuadro
Resumen, se prevea el nombramiento de otro auditor. En el
supuesto en que la persona beneficiaria no esté obligada a au-
ditar sus cuentas anuales, la designacion del auditor de cuentas
sera realizada por la misma, salvo que en el apartado 26.f).2.°
del Cuadro Resumen se prevea su nombramiento por el or-
gano concedente. El gasto derivado de la revision de la cuenta
justificativa podra tener la condicion de gasto subvencionable
cuando asi se establezca en el apartado 26.).2.° del Cuadro
Resumen, y hasta el limite que en ¢l se fije.

Cuando la subvencién tenga por objeto una actividad o
proyecto a realizar en el extranjero, este régimen se enten-
dera referido a auditores ejercientes en el pais donde deba
llevarse a cabo la revision, siempre que en dicho pais exista un
régimen de habilitacion para el ejercicio de la profesion y, en
su caso, sea preceptiva la obligacion de someter a Auditoria
sus estados contables. De no existir un sistema de habilita-
cion para el ejercicio de la profesion de Auditoria de cuentas
en el citado pais, la revision prevista en este articulo podra
realizarse por un auditor establecido en el citado pais, siempre
que la designacién del mismo la lleve a cabo el érgano con-
cedente con arreglo a unos criterios técnicos que garantice la
adecuada calidad.

La persona beneficiaria estara obligada a poner a dispo-
sicion del auditor de cuentas cuantos libros, registros y docu-
mentos le sean exigibles en aplicacion de lo dispuesto en el
articulo 14.1.f) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi
como a conservarlos al objeto de las actuaciones de compro-
bacion y control previstas en la Ley.

a).3.% Cuenta justificativa simplificada:

Cuando el importe de la subvencion sea inferior a 60.000
euros, podra tener caracter de documento con validez juridica
para la justificacion de la subvencion la cuenta justificativa
simplificada, siempre que contenga:

1.° Una memoria de actuacién justificativa del cumpli-
miento de las condiciones impuestas en la concesion de la
subvencion, con indicacién de las actividades realizadas y de
los resultados obtenidos.

2.° Una relacion clasificada de los gastos e inversiones de
la actividad, con identificacién del acreedor y del documento,
su importe, fecha de emision y, en su caso, fecha de pago. En
caso de que la subvencion se otorgue con arreglo a un presu-
puesto estimado, se indicaran las desviaciones acaecidas.

3.2 Un detalle de otros ingresos o subvenciones que ha-
yan financiado la actividad subvencionada con indicacion del
importe y su procedencia.

4.° En su caso, carta de pago de reintegro en el supuesto
de remanentes no aplicados asi como de los intereses deriva-
dos de los mismos.

El 6rgano concedente comprobara, a través de las técni-
cas de muestreo que se indican en el apartado 26.f).3.° del
Cuadro Resumen, los justificantes que estime oportunos y que
permitan obtener evidencia razonable sobre la adecuada apli-
cacion de la subvencion, a cuyo fin podra requerir a la persona
beneficiaria la remision de los justificantes de gasto seleccio-
nados.

b) Justificacion por maédulos:

En el apartado 26.f).4.° del Cuadro Resumen, se concre-
tan los modulos y, en su caso, la forma de su actualizacion o
se determinara que se fijaran en la convocatoria.
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En esta modalidad de justificacion debera presentarse la
siguiente documentacion:

1.° Una memoria de actuacién justificativa del cumpli-
miento de las condiciones impuestas en la concesion de la
subvencion, con indicacién de las actividades realizadas y de
los resultados obtenidos.

2.° Una memoria economica justificativa que contendra,
como minimo los siguientes extremos:

- Acreditacion o, en su defecto, declaracion de la persona
beneficiaria sobre el nimero de unidades fisicas consideradas
como modulo.

- Cuantia de la subvencion calculada sobre la base de las
actividades cuantificadas en la memoria de actuacion y los
modulos contemplados en el apartado 26.f).4.° del Cuadro Re-
sumen, o0 en su caso, en las convocatorias.

- Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan
financiado la actividad subvencionada con indicacién del im-
porte y su procedencia.

Las personas beneficiarias en esta modalidad de justi-
ficacion estan dispensados de la obligacion de presentacion
de libros, registros y documentos de trascendencia contable o
mercantil, salvo prevision expresa en contrario en el apartado
26.f).4.° del Cuadro Resumen.

c) Presentacion de estados contables:

La presentacion de estados contables, contendra:

1.° Informacién contable de obligada preparacion por la
persona beneficiaria, debidamente auditada conforme al orde-
namiento juridico.

2.° En caso de exigirse en el apartado 26.f).5.° del Cuadro
Resumen, informe complementario elaborado por el auditor
de cuentas, siguiendo lo previsto en la disposicion adicional
decimoquinta del Real Decreto 1636/1990, de 20 de diciem-
bre, por el que se aprueba el Reglamento que desarrolla la Ley
19/1988, de 12 de julio, de Auditoria de Cuentas.

Este informe complementario serd necesario cuando
el alcance de una auditoria de cuentas no se considere sufi-
ciente, indicandose en el apartado 26.).5.° de cada Cuadro
Resumen, el alcance adicional de la revision a llevar a cabo
por el auditor respecto de la informacion contable que sirva de
base para determinar la cuantia de la subvencion. La retribu-
cion adicional que corresponda percibir al auditor de cuentas
podra tener la condicion de gasto subvencionable cuando asi
se indique en el apartado 26.f).5.° del Cuadro Resumen, hasta
el limite que en él se fije.

d) Justificacion mediante certificado de la intervencion de
la entidad local:

Las subvenciones concedidas a las corporaciones locales
se justificaran mediante un certificado de la intervencién de la
entidad local correspondiente, acreditativo del empleo de las
cantidades a la finalidad para las que fueron concedidas.

3. Los gastos se justificaran con facturas y demas docu-
mentos de valor probatorio equivalente con validez en el trafico
juridico mercantil o con eficacia administrativa, en los forma-
tos indicados en el apartado 26.c) de cada Cuadro Resumen.

En el caso en que los justificantes sean facturas, para
que éstas tengan validez probatoria, deberan cumplir con los
requisitos de las facturas y de los documentos sustitutivos es-
tablecidos en el Capitulo Il del Titulo | del Reglamento por el
que se regulan las obligaciones de facturacion, aprobado por
el Real Decreto 1496,/2003, de 28 de noviembre, y modificado
por el Real Decreto 87/2005 o en la norma reglamentaria que
la sustituya.

4. Cuando asi se sefiale en el apartado 26.c) de cada
Cuadro Resumen, los justificantes originales presentados se
marcaran con una estampilla, indicando en la misma la sub-
vencion para cuya justificacion han sido presentados y si el
importe del justificante se imputa total o parcialmente a la
subvencion. En este ultimo caso se indicara ademas la cuantia
exacta que resulte afectada por la subvencién.

5. Cuando las actividades hayan sido financiadas, ade-
mas de con la subvencion, con fondos propios u otras sub-
venciones o recursos, debera acreditarse en la justificacion el
importe, procedencia y aplicacion de tales fondos a las activi-
dades subvencionadas.

6. El importe de la documentacién justificativa debera
corresponderse con el presupuesto aceptado de la actividad,
aun en el caso de que la cuantia de la subvenciéon concedida
fuese inferior.

7. En el caso de adquisicion de bienes inmuebles, de-
bera aportarse un certificado de tasador independiente debi-
damente acreditado e inscrito en el correspondiente registro
oficial.

8. Podran utilizarse medios electrénicos, informaticos y
telematicos en los procedimientos de justificacion de las sub-
venciones siempre que en el apartado 26.d) del Cuadro Re-
sumen, se haya sefalado su admisibilidad. A estos efectos,
en dicho apartado se indicaran los tramites que, en su caso,
puedan ser cumplimentados por via electronica, informatica o
telematica y los medios electronicos y sistemas de comunica-
cion utilizables que deberan ajustarse a las especificaciones
establecidas por Orden de la Consejeria competente.

Articulo 28. Reintegro.

1. Ademas de los casos de nulidad y anulabilidad de la
resolucion de concesion previstos en el articulo 36 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, procedera también el reintegro
de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de de-
mora correspondiente desde el momento del pago de la sub-
vencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del
reintegro, en los siguientes casos:

a) Obtencion de la subvencion falseando las condiciones
requeridas para ello u ocultando aquéllas que lo hubieran im-
pedido.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la acti-
vidad, del proyecto o la no adopcion del comportamiento que
fundamentan la concesion de la subvencion.

c) Incumplimiento de la obligacion de justificacion o la jus-
tificacion insuficiente.

d) Incumplimiento de la obligacion de adoptar las medi-
das de difusion.

e) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las ac-
tuaciones de comprobacién y control financiero previstas en
los articulos 14y 15 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
asi como el incumplimiento de las obligaciones contables, re-
gistrales o de conservacion de documentos cuando de ello se
derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos
percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regula-
ridad de las actividades subvencionadas, o la concurrencia
de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o en-
tes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de
organismos internacionales.

f) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por el
organo concedente a las personas o entidades beneficiarias y
a las entidades colaboradoras, asi como de los compromisos
por éstas asumidos, con motivo de la concesién de la sub-
vencion, siempre que afecten o se refieran al modo en que se
han de conseguir los objetivos, realizar la actividad, ejecutar
el proyecto o adoptar el comportamiento que fundamenta la
concesion de la subvencion.

g) Incumplimiento de las normas medioambientales al
realizar el objeto de la subvencion o ayuda. En este supuesto,
la tramitacion del expediente de reintegro exigira previamente
que haya recaido resolucion administrativa o judicial firme, en
la que quede acreditado el incumplimiento por parte de la per-
sona beneficiaria de las medidas en materia de proteccion del
medio ambiente a las que viniere obligada.
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h) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la
Administracion a las personas o entidades beneficiarias, y a
las entidades colaboradoras, asi como de los compromisos
por éstas asumidos, con motivo de la concesién de la subven-
cion, distintos de los anteriores, cuando de ello se derive la im-
posibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos,
el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las
actividades subvencionadas, o la concurrencia de subvencio-
nes, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, pro-
cedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos
o privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos
internacionales.

i) La adopcion, en virtud de lo establecido en los articulos
107 a 109 del Tratado de Funcionamiento de la Union Euro-
pea, de una decisién de la cual se derive una necesidad de
reintegro.

j) Cualquiera de las causas especificas de reintegro con-
templadas en el apartado 27.a) del Cuadro Resumen.

2. En el supuesto de que el importe de las subvenciones
resulte ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia
con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el
coste de la actividad subvencionada, procedera el reintegro del
exceso obtenido sobre el coste de la actividad subvencionada,
asi como la exigencia del interés de demora correspondiente.

3. Los criterios de graduacion que se aplicaran a los in-
cumplimientos de condiciones impuestas con motivo de la
concesion de las subvenciones seran los establecidos en el
apartado 27.b) del Cuadro Resumen.

4. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion
de ingresos de derecho publico. El interés de demora aplicable
en materia de subvenciones sera el interés legal del dinero
incrementado en un 25%, salvo que la Ley de Presupuestos
Generales del Estado o la normativa comunitaria aplicable
establezcan otro diferente. El destino de los reintegros de los
fondos de la Unién Europea, en su caso, tendra el tratamiento
que en su caso determine la normativa comunitaria.

5. La incoacion, instruccion y la resolucion del procedi-
miento de reintegro corresponde a los drganos sefialados en el
apartado 27.c) del Cuadro Resumen.

El procedimiento, cuyo plazo maximo para resolver y no-
tificar la resolucion sera de doce meses desde la fecha del
acuerdo de iniciacion, tendra siempre caracter administrativo.

6. La resolucion de reintegro sera notificada a la persona
o entidad interesada con indicacion de la forma y plazo en que
deba efectuarse.

Articulo 29. Régimen sancionador.

1. Las infracciones administrativas cometidas en relacién
con las subvenciones se sancionaran conforme a lo estable-
cido en el articulo 129 del Texto Refundido de la Ley General
de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.

2. La incoacidn, instruccion y la resolucion del procedi-
miento sancionador corresponden a los organos sefialados en
el apartado 28 del Cuadro Resumen.

Sevilla, 20 de junio de 2011

CUADRO RESUMEN DE LAS BASES REGULADORAS DE
SUBVENCIONES A CONCEDER POR EL PROCEDIMIENTO DE
CONCURRENCIA COMPETITIVA

0. Identificacion de la linea de subvencion.
Premios «Educaciudad» a municipios distinguidos por su
compromiso con la educacion en Andalucia.

1. Objeto (articulo 1).

Establecimiento de las bases reguladoras para la conce-
sion de los premios «Educaciudad» a los municipios distingui-
dos por su compromiso con la educacion en Andalucia.

2. Conceptos subvencionables (articulos 1, 5, 9y 17).

2.a) Conceptos subvencionables.

Las actividades para el desarrollo de las acciones edu-
cativas, asi como la participacion en foros y encuentros que
ayuden a transferir e intercambiar experiencias significativas.

2.b) Posibilidad de reformulacion de solicitudes:

No.
Si.
2.c) Posibilidad de solicitar dos 0 mas subvenciones:
No.
[]Si. Numero:

[ ] Solo se puede optar a una de ellas.

D,Es posible optar a las siguientes subvenciones:
2.d) Ambitos territoriales y/o funcionales de competitividad:
La Comunidad Auténoma Andaluza.

[_] La provincia:
[ ] Otro ambito territorial:
[_] Otro ambito funcional:

3. Régimen juridico especifico aplicable (articulo 2).

No se establece ningun régimen juridico especifico.

[ ] Con caracter especifico, las presentes subvenciones
se regiran por las normas que seguidamente se relacionan:

4. Personas o entidades que pueden solicitar las subven-
ciones, requisitos que deben reunir, periodo de mantenimiento
y excepciones (articulo 3).

4.2).1.° Podran solicitar las subvenciones objeto de las
presentes bases reguladoras las siguientes personas o enti-
dades:

Municipios de Andalucia que hayan realizado actuaciones
destacadas en materia de educacion.

4.2).2.° Requisitos que deben reunir quienes soliciten la
subvencion:

Los municipios interesados en presentar su candidatura a
la distincién «Educaciudad» deberan haber desarrollado actua-
ciones destacadas, en los cuatro afios anteriores a la solicitud
de reconocimiento, en algunos de los siguientes ambitos:

a) Prevencion del absentismo escolar, fundamentalmente
en la escolaridad obligatoria, utilizando todos los recursos lo-
cales disponibles para evitarlo.

b) Lucha contra el abandono escolar y el fomento de la
continuidad en los estudios post-obligatorios, asi como actua-
ciones para favorecer la formacion a lo largo de toda la vida.

c) Mejora de las competencias basicas para formar a
una ciudadania a favor de la consecucién de un entorno culto,
solidario y sostenible, en sus vertientes social, econémica y
medioambiental.

d) Coordinacion de los servicios y areas municipales para
mejorar la educacion, y especialmente aquellos colectivos en
dificultad de riesgo de exclusion.

e) Educacion de la ciudadania para la igualdad, la solidari-
dad y la convivencia pacifica, desde el respeto a los derechos
humanos vy las libertades democraticas, favoreciendo la libre
expresion de ideas y opiniones, asi como el debate ciudadano
de los aspectos que requiera la vida en comun.

f) Actuaciones de implicacion familiar y ciudadana a favor
de la mejora de la educacion de su entorno.

La decisién de optar a dicha distincion debera ser adop-
tada por mayoria en el Pleno de la Corporacién Municipal y
debera figurar el compromiso de mantenimiento de las actua-
ciones por un plazo de cuatro afnos.

4.b) Periodo durante el que deben mantenerse:

Los requisitos sefialados en el apartado anterior, deberan
mantenerse desde la concesion del premio hasta cuatro afios
posteriores. Una vez transcurridos estos, podra de nuevo, la
corporacion local premiada, solicitar la continuidad del recono-
cimiento por otros 4 afios.
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4.c) Excepciones a las prohibiciones para obtener la con-
dicién de persona beneficiaria:

[ ] No se establecen.

Se establecen las siguientes excepciones al articu-
lo 3.3. de las bases reguladoras:

e) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obli-
gaciones tributarias o frente a la Seguridad Social impuestas
por las disposiciones vigentes.

i) Tener deudas en periodo ejecutivo de cualquier ingreso
de Derecho Publico de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

5. Cuantia de las subvenciones y gastos subvencionables
(articulo 4).

5.a) Cuantia:

[_] Porcentaje maximo de la subvencion:

[ ] Cuantia maxima de la subvencion:

[ ] Cuantia minima de la subvencion:

Importe cierto: 10 premios de 10.000 euros.

Otra forma de concretar la cuantia: Una placa distin-
tiva en la que figure el nombre de la ciudad, su consideracion
de Educaciudad (logotipo), y afio de reconocimiento, asi como
una bandera en la que figure el logotipo del reconocimiento y
el afo, para ser expuestas en lugar destacado de la ciudad.

5.b) Posibilidad de prorrateo:

No.

[]si.

5.¢).1.° Gastos subvencionables:

- Los gastos directamente imputables a la realizacion de
las actividades incluidas en los proyectos presentados.

- Los gastos derivados de la celebracion y participacion
en foros y encuentros que ayuden a transferir e intercambiar
experiencias significativas y buenas practicas educativas.

No se consideran gastos subvencionables la adquisicion o
reposicion de bienes inventariables.

5.¢).2.° Posibilidad de compensar conceptos:

No.

[_]Si. Se podran compensar los siguientes conceptos:

5.d) Fraccion del coste total que se considera coste indi-
recto imputable a la actividad subvencionada:

No se establece.

[ ] Si: La fraccion del coste total que se considera coste
indirecto es:

5.e) Plazo dentro del que deben haberse realizado los
gastos subvencionables:

Dos afios a partir de la publicacion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia de la Resolucion de concesion de la
subvencion.

5.f) Consideracion de gasto realizado, en subvenciones
que no se encuentren financiadas con fondos de la Union Eu-
ropea:

Se considera gasto realizado el que ha sido efectiva-
mente pagado con anterioridad a la finalizacion del periodo de
justificacion.

[_] Se considera gasto realizado el que ha sido efectiva-
mente pagado:

5.g) Periodo durante el que se debe destinar los bienes
al fin concreto:

5.h) Reglas especiales en materia de amortizacion:
No

[ 1si.

6. Régimen de control (articulo 5).
Fiscalizacion previa.
[] Control financiero.

7. Financiacion y régimen de compatibilidad de las sub-
venciones (articulo 6).

7.a) Aportacion de fondos propios.

No se exige la aportacion de fondos propios.

[ ] La aportacién de fondos propios por la persona be-
neficiaria para financiar la actividad subvencionada serd, al
menos, de

7.b) Compatibilidad con otras subvenciones, ayudas, in-
gresos o recursos para la misma finalidad procedentes de cua-
lesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacio-
nales, de la Union Europea o de organismos internacionales:

Si.

] No.

7.c) Incremento del importe de la subvencion concedida
con los rendimientos financieros que se generen por los fon-
dos librados:

L] Si.

No.

7.d) Participacion en la financiacion de las subvenciones:

[_]La Union Europea participa, a través del fondo ,
en la financiacion de estas subvenciones.

Porcentaje:

[ ] La Administracion General del Estado participa en la
financiacion de estas subvenciones.

Porcentaje:

[_] Otra/s participacién/es:

Porcentaje:

8. Entidad/es colaboradora/s (articulo 7).

8.a) Participacion de entidad/es colaboradora/s:

No.

[]Si. Identificacion:
cada convocatoria)

8.b) Requisitos que deben reunir la/s entidad/es colabo-
radora/s:

(salvo que se especifique en

8.c) Periodo durante el que deben mantenerse:

Los requisitos sefialados en el apartado anterior, deberan
mantenerse desde hasta .

8.d) Excepciones a las prohibiciones para obtener la con-
dicion de entidad/es colaboradora/s:

[ ] No se establecen.

[ ] Se establecen las siguientes excepciones al articu-
lo 7.4 de las bases reguladoras:

8.e) Condiciones de solvencia y eficacia:
[_] No se establecen.
[_] Se establecen las siguientes:

8.f) Particularidades y contenido que, en su caso, se esta-
blecen para el convenio de colaboracién o contrato:

8.g) Funciones y obligaciones de la/s entidad/es colabo-
radora/s:

9. Posibilidad de subcontratacion (articulo 8).
[_] Si. Porcentaje maximo:

No.

10. Solicitudes (articulos 10, 11, 13y 17).

10.a) Obtencion del formulario:

[ ] En el Portal de la Administracion de la Junta de An-
dalucia.

En la siguiente direccion electronica: www.juntadean-
dalucia.es/educacion

[ ] En las sedes de los siguientes organos:

10.b) Organo al que se dirigiran las solicitudes:
Persona titular de la correspondiente Delegacion Provin-
cial, competente en Educacion.
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10.c) Lugares y registros donde se podran presentar las
solicitudes: )

[ ] Exclusivamente en el Registro Telematico Unico de
la Administracion de la Junta de Andalucia, a través de la si-
guiente direccion electronica:

En cualquiera de los registros siguientes:

- En el Registro Telematico Unico de la Administracién de
la Junta de Andalucia, a través de la siguiente direccién elec-
trénica: www.juntadeandalucia.es/educacion

- En los lugares y registros previstos en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun y en el articulo 82.2 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

10.d) Direccion electronica donde se podra consultar la
relacion de prestadores de servicios de certificacion cuyos cer-
tificados electrénicos reconoce la Junta de Andalucia:

Para consultar la relacion de prestadores de servicios de
certificacion en la siguiente direccion:

http://ws024.juntadeandalucia.es/pluton/adminelec/con-
venio/prestadores/prestadores.jsp.

11. Plazo para la presentacion de solicitudes (articulo 12).

[_]El plazo de presentacion de solicitudes se establecera
en la convocatoria.

El plazo de presentacion de solicitudes es: Uno de
enero a treinta de septiembre.

12. Criterios de valoracién (articulo 14).

12.a) Criterios de valoracién por orden decreciente de im-
portancia, y su ponderacion:

a) Coordina de manera global las areas y los servicios
municipales para mejorar las competencias basicas y ciuda-
danas teniendo en cuenta el impacto educativo de todas sus
actuaciones. Hasta 15 puntos.

b) Participa en Redes Educadoras para movilizar a la ciu-
dadania por la educacion. Hasta 15 puntos.

c) Favorece la coordinacién del tejido empresarial produc-
tivo y formativo de la ciudad. Hasta 15 puntos.

d) Desarrolla actuaciones para el fomento de la capacidad
de autonomia y de emprendimiento. Hasta 15 puntos.

e) Adopta medidas correctoras que favorezcan la accesibi-
lidad y la seguridad de los centros y de sus vias de acceso. Asi-
mismo, cumple el articulo 15.2 del Reglamento aprobado por
el Decreto 282/2010, de 4 de mayo, considerando la inclusion
de las normas mediambientales, de valoracion de empleos
estables creados o mantenidos, actuaciones que incluyan la
perspectiva de discapacidad, actuaciones para la consecucion
efectiva de la igualdad de género, actuacion de impacto de sa-
lud y seguridad laboral de manera conjunta o individualizada.
Hasta 10 puntos.

f) Realiza formacion dirigida a fomentar el capital cultural
de las familias como medio eficaz de mejorar su implicacion y
los logros educativos en sus hijos e hijas. Hasta 10 puntos.

g) Promueve adhesiones al Proyecto Educaciudad por
parte de los centros educativos y asociaciones ciudadanas de
la localidad. Hasta 10 puntos.

h) Favorece programas de coordinacion de los centros
educativos, entre si y con su entorno local y extralocal, para
impulsar proyectos que mejoren la cohesion social, basada en
la igualdad, solidaridad y convivencia social. Hasta 10 puntos.

i) Impulsa la utilizacion de las instalaciones escolares
para la realizacion de actividades educativas, culturales y de-
portivas, durante los periodos no lectivos. Hasta 10 puntos.

j) Desarrolla programas educativos para el fomento de la
participacion y la educacion en valores, dirigidos a los centros
educativos y la ciudadania. Hasta 10 puntos.

k) Promociona la adquisicion de habitos lectores y uso de las
TIC en el municipio, proporcionando las infraestructuras necesa-
rias para garantizar el acceso a las mismas. Hasta 10 puntos.

I) Impulsa la mejora de las competencias basicas de toda
la ciudadania. Hasta 10 puntos.

m) Disefia y realiza intervenciones para la continuidad en
estudios post-obligatorios y el aprendizaje a lo largo de la vida.
Hasta 10 puntos.

n) Utiliza los recursos humanos, sociales y patrimoniales
de la ciudad haciéndolos accesibles para toda la ciudadania.
Hasta 10 puntos.

fi) Impulsa estrategias de dinamizacion de las asociacio-
nes de madres y padres del alumnado de la localidad. Hasta
10 puntos.

o) Realiza actividades dirigidas a colectivos en riesgo de
exclusion social y de especial dificultad, a fin de mejorar sus
competencias basicas. Hasta 10 puntos.

p) Potencia la escolarizacion del alumnado del ciclo O a
3 afos, mediante la creacion de escuelas infantiles. Hasta 10
puntos.

q) Promociona compromisos entre el Ayuntamiento y las
familias para prevenir e impedir el absentismo escolar, el fra-
caso escolar y promueve su reincorporacion al sistema educa-
tivo. Hasta 10 puntos.

r) Revitaliza las estructuras municipales de participacion
en los Consejos Escolares Municipales y Consejos Escolares
de Centro, favoreciendo la coordinacién pedagdgica internive-
lar e intercentros en la localidad. Hasta 5 puntos.

s) Desarrolla actuaciones para prevenir el absentismo, es-
pecialmente en la ensefanza obligatoria, utilizando todos los
recursos locales disponibles para evitarlos. Hasta 3 puntos.

t) Asume las competencias en materia de educacion de-
terminadas por Ley. Hasta 2 puntos.

12.b) Priorizacion en caso de empate:

En el supuesto que se produjera empate tendran priori-
dad los municipios con puntuacion mas alta correspondiente
a los apartados a), b), c) y d) de los criterios de valoracién del
apartado 12.a)

13. Organos competentes (articulo 15).
[ ] Organo/s instructor/es:
Funciones:
[ Evaluacion de las solicitudes.
[ ] Propuesta provisional de resolucion.
[_] Analisis de las alegaciones y documentacion presentada.
[ ] Propuesta definitiva de resolucion.
[ Otras funciones.
Organo/s competente/es para resolver: Direcciéon Ge-
neral competente en materia de participacion, que actuara/n:
[_] En uso de las competencias atribuidas por el articulo
115 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Pu-
blica de la junta de Andalucia.
Por delegacion de la persona titular de la Consejeria
competente en Educacion.

Organo/s colegiado/s: Comisiones provinciales de las
8 Delegaciones Provinciales de la Consejeria competente en
Educacion.

] No.

Si. Denominacién: Comisiones provinciales de las De-
legaciones competentes en Educacion.

Funciones:

Informar de las candidaturas presentadas a la Conse-
jeria competente en Educacion.

Requerimiento de documentacion e informacion que
se considere necesaria.

Composicion:

Presidencia: Persona titular de la Delegacion Provincial de
Educacion o persona en quien delegue.

Vocalias:

Dos personas del ambito municipal, a propuesta de la Fe-
deracion Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP), y que
no hayan presentado candidatura en la presente edicion.
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Una persona en representacion de la Federacion de ma-
dres y padres del alumnado de cada provincia.

Una persona titular de la direccién de un centro docente
de la provincia correspondiente.

La persona titular de la Jefatura del Servicio de Inspec-
cion Educativa o persona en quien delegue.

Secretaria: Una persona técnica del Servicio de Ordena-
cion Educativa de la Delegacion Provincial.

Organo/s colegiado/s: Jurado.

] No.

Si. Denominacion: Jurado

Funciones:

Evaluacion de las solicitudes.

Propuesta provisional de resolucion.

Propuesta definitiva de resolucion que contemple la
relacion de los municipios distinguidos para el reconocimiento
anual «Educaciudad» por su compromiso con la educacion en
Andalucia, 0 en su caso los declare desiertos si ninguna de las
candidaturas reune los requisitos suficientes.

Composicion:

Presidencia: Persona titular de la Direccion General compe-
tente en materia de participacion o persona en quien delegue.

Vocalias:

a) Una persona titular de la Agencia Andaluza de Evalua-
cion Educativa (AGAEVE), o persona en quien delegue.

b) Una persona en representacion de la Direccion General
competente en materia de administracion local de la Conseje-
ria competente en gobernacion.

c) Una persona en representacion de la Federacion Anda-
luza de Municipios y Provincias (FAMP).

d) Un alcalde o alcaldesa de municipio de menos de
50.000 habitantes y un alcalde o alcaldesa de municipio de
mas de 50.000 habitantes, que no opten a reconocimiento,
a propuesta de la FAMP. En sucesivas convocatorias dicha
propuesta sera realizada de entre los municipios que formen
parte de la red «Educaciudad».

e) Dos personas de reconocido prestigio en el ambito que
nos ocupa, a propuesta de la Direccion General competente
en materia de participacion

f) Persona titular del Servicio competente en materia de
participacion.

Secretaria: Una persona funcionaria de la Direccion Gene-
ral competente en materia de participacion.

14. Direccion electronica de acceso restringido al estado
de tramitacion del procedimiento (articulo 16).

Las personas o entidades que tengan la consideracion de
interesadas en este procedimiento de concesion de subven-
ciones, podran conocer el estado de tramitacion del mismo, a
través de la siguiente direccion electronica:

www.juntadeandalucia.es/educacion.

15. Documentacion acreditativa a presentar junto con el
Formulario-Anexo Il (articulo 17).

Certificacion de acuerdo plenario de la Corporacion Mu-
nicipal.

16. Plazo maximo para resolver y publicar la resolucién
del procedimiento (articulo 19).
Tres meses.

17. Necesidad de aceptacion expresa de la resolucion de
concesion (articulo 19).

No.

[ ]si.

18. Posibilidad de terminacién convencional (articulo 20).
18.a) Posibilidad de terminacién convencional:
No.

L ]si.

18.b) Particularidades que, en su caso, se establecen
para formalizar el acuerdo:

19. Pagina web donde se publicaran los actos administra-
tivos de requerimiento de subsanacion, audiencia y resolucion
del procedimiento (articulos 21 y 22).

www.juntadeandalucia.es/educacion.

%. Obligatoriedad de notificacion electronica (articulo 21).
Si.
No.

21. Modificacién de la resolucion de concesién (articulo 23).

21.a) Alteraciones de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesion de la subvencion que pueden dar lugar a la
modificacion de la resolucion:

a) La no consecucioén integra de los objetivos.

b) La realizacion parcial de la actividad.

21.b) La persona beneficiaria de la subvencion puede ins-
tar del 6rgano concedente la iniciacion de oficio del procedi-
miento para modificar la resolucién de concesion:

No.

]S

22. Exigencia de estados contables y registros especificos
(articulo 24).

(] No.

[_] Si: Disponer de los libros contables, registros diligen-
ciados y demas documentos debidamente auditados en los
términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplica-
ble a la persona beneficiaria en cada caso, asi como cuantos
estados contables y registros especificos sean exigidos en el
apartado 21 del Cuadro Resumen, con la finalidad de garan-
tizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacién
y control.

23. Medidas especificas de informacion y publicidad, y
otras condiciones y obligaciones especificas que deben cumplir
y/o adoptar las personas o entidades beneficiarias (articulo 24).

23.a) Medidas especificas de informacion y publicidad
que deben adoptar las personas o entidades beneficiarias:

[_] No se establecen.

Se establecen las siguientes:

Los municipios premiados se comprometen a participar
en actos de difusion sobre sus buenas practicas que se organi-
cen por la Consejeria competente en materia de educacion.

23.b) Condiciones y obligaciones especificas que deben
cumplir o adoptar las personas o entidades beneficiarias:

[ ] No se establecen.

Se establecen las siguientes: Los municipios distingui-
dos por el reconocimiento asumen los siguientes compromisos:

a) Continuar profundizando en las actuaciones desarrolla-
das y los logros alcanzados por el reconocimiento durante un
plazo de cuatro afios.

b) Realizar una Memoria anual de seguimiento, durante
cuatro afos desde la concesion del reconocimiento objeto de
la presente Orden. Esta Memoria debera ser enviada a la Di-
reccion General competente en materia de participacion que
procedera, a la vista de dicho documento y del seguimiento
efectuado, a decidir sobre la continuidad del reconocimiento
de Educaciudad, tras presentar de nuevo la solicitud de Reco-
nocimiento.

24. Forma y secuencia de pago (articulo 25).

24.a) Forma de pago:

Una sola forma de pago.

|| Formas de pago:

Supuestos objetivos para determinar la forma de pago en
cada caso concreto, cuando se establezca mas de una forma
de pago:
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Forma de pago Supuestos objetivos
PRIMER PAGO ANTICIPADO |Hasta un maximo de 75% del importe de la subvencion.

SEGUNDO PAGO PREVIA|EI 25% restante tras justificar el 100% del importe total
JUSTIFICACION de la subvencion.

[ ]24.a).1.° Pago previa justificacion:

[ ] Pago del 100% del importe de la subvencién, previa
justificacion, por la persona o entidad beneficiaria, de la reali-
zacién de la actividad, proyecto, objetivo o adopcion del com-
portamiento.

[_] Pago fraccionado, mediante pagos a cuenta que res-
pondera al ritmo de ejecucion de las actividades subvenciona-
das, abonandose en la parte proporcional a la cuantia de la
justificacion presentada y aceptada.

24.a).2.° Pago anticipado:

Razones justificadas para establecer esta forma de pago:
Garantias:
[ ] No se establecen.
L ]si.
- Forma:
- Cuantia de las garantias:
- Organo en cuyo favor se constituyen:
- Procedimiento de cancelacion:
[_] Con anticipo de un importe superior al 75% y hasta el
limite del 100 % del importe de la subvencion:
[ Subvencién de importe igual o inferior a 6.050 €.
[_] Subvencion acogida al supuesto excepcional esta-
blecido en el articulo de la Ley del Presupuesto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio .
Con anticipo maximo del 75 % del importe de la sub-
vencion.
24.b) Secuencia del pago:

NUM. PAGO IMPORTE O PORCENTAJE DE PAGO

MOMENTO O FECHA DE PAGO

PLAZO DE JUSTIFICACIONi IMPORTE O PORCENTAJE JUSTIFICADO

cion. de la Convocatoria.
2° El 25% restante.

total de la subvencion.

1° Hasta el 75% del importe de la subven-|Tras la firma de la Resolucion definitiva|Tres meses desde la finalizacion del|{100% del importe total de la subvencion.

Tras la justificacion del 100% del importe 0%

plazo para la realizacion de la actividad.

24.c) Requisitos previos a la propuesta de pago de la sub-
vencion:

No se establecen.

[ ] Antes de proponerse el pago la persona o entidad
beneficiara debera acreditar que se encuentra al corriente de
sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, asi
como que no es deudora de la Junta de Andalucia por cual-
quier otro ingreso de derecho publico.

[_] Otros requisitos previos a la propuesta de pago:

24.d) Compromiso de pago en una fecha determinada:

No se establece el compromiso de pago en una fecha
determinada.

[ ] Se establece el compromiso de pago en una fecha
determinada:

25. Medidas de garantia en favor de los intereses publi-
cos (articulo 26).
No se establecen.
L] Si.
- Forma:
- Cuantia de las garantias:
- Organo en cuyo favor se constituyen:
- Procedimiento de cancelacion:

26. Justificacion de la subvencion (articulo 27).
26.a) La justificacion de la subvencion ante el 6rgano con-
cedente se realizara por parte de:
La persona o entidad beneficiaria.
[_] La entidad colaboradora.
26.h) Plazo maximo para la presentacion de la justificacion:
El plazo maximo para la presentacion de la justificacion
sera de: 3 meses, a contar desde la realizacion de la actividad
subvencionada.
26.c) Documentos justificativos del gasto:
[_] Documentos originales.
Procede su posterior estampillado:
LS.
[ I No.
[_] Copias auténticas o autenticadas.
26.d) Utilizacion de medios electronicos en el procedi-
miento de justificacion:
No.
[ ]si.
En caso afirmativo, indicar los tramites que podran cum-
plimentarse con dichos medios:

Sefialar los medios electrdnicos y sistemas de comunica-
cion utilizables:

26.f) Modalidad de justificacion:

26.f).1.° Cuenta justificativa con aportacion de justifi-
cantes de gasto:

Contenido de la cuenta justificativa:

[ ] El contenido de la cuenta justificativa con aportacion de
justificantes de gasto sera el indicado en el articulo 27.2.a).1.?
de estas bases reguladoras.

[_] El contenido de la cuenta justificativa con aportacion
de justificantes de gasto sera el siguiente:

Razones motivadas para determinar este contenido de la
cuenta justificativa:

En caso de existir costes generales y/o costes indirectos,
compensacion con un tanto alzado sin necesidad de justificacion:

(] No.

] Si.

[ ]26.f).2.° Cuenta justificativa con aportacion de informe
de auditor:

Alcance de la revision de cuentas por el auditor:

Contenido de la memoria economica abreviada:

[_] Persona beneficiaria obligada a auditar sus cuentas
anuales con nombramiento de otro auditor.

[_] Persona beneficiaria no obligada a auditar sus cuen-
tas anuales, con designacion de auditor por el 6rgano conce-
dente.

El gasto derivado de la revision de la cuenta justificativa
por el auditor es subvencionable:

[ ] No.

[_] Si. Hasta el limite de euros.

[ ] 26.f).3.° Cuenta justificativa simplificada:

Técnica de muestreo que se establece:

[ ]26.f).4° Justificacion a través de mddulos:

En su caso, concrecion de los médulos:

Forma de actualizacion, en su caso, de los modulos:

La concrecion de los médulos y de la elaboracion del in-
forme técnico se establecera de forma diferenciada para cada
convocatoria: [_] Si. [_] No.

Las personas o entidades beneficiarias estan obligadas a
la presentacion de libros, registros y documentos de trascen-
dencia contable o mercantil:

] Si.

] No.
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[ ]26.f).5.° Justificacion a través de estados contables:
Informe complementario por auditor de cuentas:
Si.
] No.
En su caso, alcance adicional de la revision por el auditor:
La retribucion adicional al auditor de cuentas es gasto
subvencionable:
] No.
[ ]Si. Hasta el limite de  euros.

26.f).6.° Justificacion mediante certificacion de la in-
tervencion de la entidad local.

27. Reintegro (articulo 28).

27.a) Causas especificas de reintegro:

27.b) Criterios de graduacién que se aplicaran a los in-
cumplimientos:

[_] Cuando no se consigan integramente los objetivos pre-
vistos, pero el cumplimiento se aproxime de modo significativo
al cumplimiento total, se valorara el nivel de consecucion y el
importe de la subvencion sera proporcional a dicho nivel. Este
nivel de consecucion con respecto a los objetivos previstos,
debera alcanzar, al menos el siguiente porcentaje: . Se con-
sidera que el cumplimiento se aproxima de modo significativo
al cumplimiento total, cuando

Si la actividad subvencionable se compone de varias
fases o actuaciones y se pueden identificar objetivos vincula-
dos a cada una de ellas, el importe de la subvencion sera pro-
porcional al volumen de las fases o actuaciones de la actividad
en las que se hayan conseguido los objetivos previstos.

[_] Otros criterios proporcionales de graduacion:

27.c) Organos competentes para:

- Iniciar el procedimiento de reintegro: La persona titular de
la Direccion General competente en materia de participacion.

- Instruir el procedimiento de reintegro: El Servicio compe-
tente en materia de participacion.

- Resolver el procedimiento de reintegro: La persona titu-
lar de la Direccion General competente en materia de partici-
pacion.

28. Régimen sancionador (articulo 29).

Organos competentes para:

- Iniciar el procedimiento sancionador: La persona titular
de la Direccion General competente en materia de participa-
cion.

- Instruir el procedimiento sancionador: El Servicio com-
petente en materia de participacion.

- Resolver el procedimiento sancionado: La persona titular
de la Direccion General competente en materia de participacion.
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JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION

CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA'Y HORA

SOLICITUD
SUBVENCION/ES PREMIOS ANUALES "EDUCACIUDAD" A LOS MUNICIPIOS DISTINGUIDOS POR
SU COMPROMISO CON LA EDUCACION EN ANDALUCIA

LiNEA DE LA SUBVENCION

CONVOCATORIA/EJERCICIO:

de de de (BOJAN® de fecha )
1 I DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE Y DE LA PERSONA REPRESENTANTE
APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL: SEXO: DNI/NIE/NIF:
v [w
DOMICILIO:
TIPO ViA: NOMBRE ViA: KM. ViA: NUMERO: | LETRA: ESCALERA: | PISO: PUERTA:
LOCALIDAD: PROVINCIA: PAIS: C. POSTAL:
TELEFONO: FAX: CORREO ELECTRONICO:
APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE: DNI/NIE/NIF:

MOTIVO DE LA REPRESENTACION:

DOMICILIO:

TIPO ViA: NOMBRE ViA: KM. ViA: NUMERO: | LETRA: ESCALERA: | PISO: PUERTA:
LOCALIDAD: PROVINCIA: PAIS: C. POSTAL:
TELEFONO: FAX: CORREO ELECTRONICO:

2 | AUTORIZACION EXPRESA PARA NOTIFICACIONES ELECTRONICAS

Marque con una X lo que corresponda si desea que las notificaciones que, en su caso, proceda efectuar, se practiquen por medios electronicos a través del
Sistema de Notificacion Notific@ de la Junta de Andalucia en los términos de lo expresado en el Decreto 68/2008, de 26 de febrero, por el que se suprime la
aportacion de la fotocopia de los documentos identificativos oficiales y del certificado de empadronamiento en los procedimientos administrativos de la
Administracion de la Junta de Andalucia y se establece la sede electrénica para la practica de la notificacién electronica.

D AUTORIZO como medio de notificacion preferente la notificacion electronica y manifiesto que dispongo de una direccion segura en el Sistema de
Notificaciones Notific@.

D AUTORIZO0 como medio de notificacion preferente la notificacion electronica y NO dispongo de una direccion electronica segura en el Sistema de
Notificaciones Notific@, por lo que AUTORIZO a la Consejeria/Agencia a tramitar mi alta en el referido sistema.

Indique la direccion electronica y/o el nimero de movil donde informar sobre las notificaciones practicadas en el Sistema de Notificaciones Notific@.

Apellidos y nombre: ........cccccevvevevveieinnnns et DN e
COMTEO IECIIONICO: ..vvuvvteeseesies ettt s b 82828282821 bt s b e s b s s b h b h b b1 E o8 E e84 e E s E et s b b s bbb bbbt st s et st s st nr et
N° movil: .

3 | DATOS BANCARIOS

Codigo Entidad Codigo Sucursal Digito Control Necuenta | | [ L | L L [ 1 1]
Entidad:

Domicilio:
Localidad: Provincia: C. Postal:

4 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, y que:

D Cumplo los requisitos exigidos para obtener la condicién de persona beneficiaria, y me comprometo a aportar, en el tramite de audiencia, la
documentacion exigida en las bases reguladoras.

D No he solicitado ni obtenido subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud.

D He solicitado y/u obtenido otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales.
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4 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA (continuacion)

Solicitadas Minimis (en su caso)
Fecha / Ao Otras Administraciones / Entes publicos o privados, nacionales o internacionales Importe (S/N)
€
€
€
Concedidas S
Minimis (en su caso)
Fecha / Ao Otras Administraciones / Entes publicos o privados, nacionales o internacionales Importe (S/N)
€
€
€

D No me hallo incurso en ninguna de las prohibiciones contempladas en las bases reguladoras.
D Otra/s (especificar):

Me COMPROMETO a cumplir las obligaciones exigidas por la normativa de aplicacion y SOLICITO la concesion de la subvencion por un importe
de euros.
En a de de
LA PERSONA SOLICITANTE/REPRESENTANTE

Fdo.:

PERSONA TITULAR DE LA DELEGACION PROVINCIAL DE EDUCACION .....ooooovvvrriinnn (indique la provincia)

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Educacion. le informa
que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para su trata-
miento, en un fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad gestionar el proceso de solicitud, concesion y

pago de los premios de reconocimento*EDUCACIUDAD*

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la Consejeria

de Educacion de la Junta de Andalucia sita en Edificio Torretriana , ¢/ Juan Antonio de Vizarrén, s/n, 41071 SEVILLA.

La presentacion de esta solicitud conllevara la autorizacion al 6rgano gestor para recabar las certificaciones a emitir por la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, por la Tesoreria General de la Seguridad Social y por la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica de la Junta de Andalucia, que sean requeridas
por la Orden de convocatoria, de acuerdo con el articulo 120.2 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado
por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo.

001896D
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CODIGO IDENTIFICATIVO

DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA LA
5 | SUBVENCION

PLAN DE ACTUACION:

De acuerdo con los requisitos que deben reunir las entidades locales que solicitan el reconocimiento EDUCACIUDAD que se sefiala en
el articulo 4.a).2°. del Cuadro Resumen, sefale los ambitos en los que se ha priorizado la intervencion educativa de la entidad local:

|:| Prevencion del absentismo escolar, fundamentalmente en la escolaridad obligatoria, utilizando todos los recursos locales dispo-
nibles para evitarlo.

Lucha contra el abandono escolar y el fomento de la continuidad en los estudios post-obligatorios, asi como actuaciones para
favorecer la formacion a lo largo de toda la vida.

Mejora de las competencias basicas para formar a una ciudadania a favor de la consecucion de un entorno culto, solidario y
sostenible, en sus vertientes social, economica y medioambiental.

Coordinacion de los servicios y areas municipales para mejorar la educacion, y especialmente de aquellos colectivos en dificul-
tad de riesgo de exclusion social.

Educacion de la ciudadania para la igualdad, solidaridad y la convivencia pacifica, desde el respeto a los derechos humanos y
las libertades democraticas, favoreciendo la libre expresion de ideas y opiniones, asi como el debate ciudadano de los aspectos
que requiera la vida en comun.

O OO0 O

|:| Actuaciones de implicacion familiar y ciudadana a favor de la mejora de la educacion de su entorno.

ACTUACIONES DESARROLLADAS:
Breve descripcion de las mismas (podran ser desarrolladas en documento Anexo).

INDICADORES CUALITATIVOS-CUANTITATIVOS E INSTRUMENTOS PARA MEDIRLOS:
Sefalelos de manera sintética (podran ser desarrollados en documento Anexo).

1-
2.-
o 3-
O
&
= IMPACTO PRODUCIDO:
o

Describa los logros alcanzados (podran ser desarrollados en documento Anexo)
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CRITERIOS DE VALORACION: INFORMACION Y DATOS NECESARIOS PARA APLICARLOS (Cumplimentar este
6 apartado siguiendo el orden decreciente de importancia establecido en las bases reguladoras, se adjuntaran
tantas copias de la presente hoja como sea necesario).

La Comision de la Delegacion Provincial tendra en cuenta estos criterios al objeto de realizar el informe sobre las solicitudes presentadas de su provincia)
y posteriormente elevarlo a la Direccion General competente en materia de participacion. Estos mismos criterios serviran para su reconocimiento
definitivo por el Jurado.

D Coordina de manera global las areas y los servicios municipales para mejorar las competencias basicas y ciudadanas teniendo en cuenta el
impacto educativo de todas sus actuaciones. Hasta 15 puntos.

Participa en Redes Educadoras para movilizar a la ciudadania por la educacion. Hasta 15 puntos.

Favorece la coordinacion del tejido empresarial productivo y formativo de la ciudad. Hasta 15 puntos.

Desarrolla actuaciones para el fomento de la capacidad de autonomia y de emprendimiento. Hasta 15 puntos.

Adopta medidas correctoras que favorezcan la accesibilidad y la seguridad de los centros y de sus vias de acceso. Asimismo, cumple el articulo
15.2 del Reglamento aprobado por el Decreto 282/2010, de 4 de mayo, considerando la inclusion de las normas mediambientales, de valoracion

de empleos estables creados o mantenidos, actuaciones que incluyan la perspectiva de discapacidad, actuaciones para la consecucion efectiva dej
la igualdad de género, actuacion de impacto de salud y seguridad laboral de manera conjunta o individualizada. Hasta 10 puntos.

Oodno

Realiza formacion dirigida a fomentar el capital cultural de las familias como medio eficaz de mejorar su implicacion y los logros educativos en sus
hijos e hijas. Hasta 10 puntos.

Promueve adhesiones al Proyecto Educaciudad por parte de los centros educativos y asociaciones ciudadanas de la localidad. Hasta 10 puntos.

Favorece programas de coordinacion de los centros educativos, entre si y con su entorno local y extralocal, para impulsar proyectos que mejoren
la cohesion social, basada en la igualdad, solidaridad y convivencia social. Hasta 10 puntos.

Impulsa la utilizacion de las instalaciones escolares para la realizacion de actividades educativas, culturales y deportivas, durante los periodos no
lectivos. Hasta 10 puntos.

Desarrolla programas educativos para el fomento de la participacién y la educacion en valores, dirigidos a los centros educativos y la ciudadania.
Hasta 10 puntos.

Promociona la adquisicion de habitos lectores y uso de las TIC en el municipio, proporcionando las infraestructuras necesarias para garantizar el
acceso a las mismas. Hasta 10 puntos.

Impulsa la mejora de las competencias basicas de toda la ciudadania. Hasta 10 puntos.

Disefia y realiza intervenciones para la continuidad en estudios post-obligatorios y el aprendizaje a lo largo de la vida. Hasta 10 puntos.
Utiliza los recursos humanos, sociales y patrimoniales de la ciudad haciéndolos accesibles para toda la ciudadania. Hasta 10 puntos.
Impulsa estrategias de dinamizacion de las Asociaciones de Madres y Padres del alumnado de la localidad. Hasta 10 puntos.

Realiza actividades dirigidas a colectivos en riesgo de exclusion social y de especial dificultad, a fin de mejorar sus competencias basicas. Hasta
10 puntos.

Potencia la escolarizacién del alumnado del ciclo 0 a 3 afios, mediante la creacion de escuelas infantiles. Hasta 10 puntos.

Promociona compromisos entre el Ayuntamiento y las familias para prevenir e impedir el absentismo escolar, el fracaso escolar y promueve su
reincorporacion al sistema educativo. Hasta 10 puntos.

Revitaliza las estructuras municipales de participacion en los Consejos Escolares Municipales y Consejos Escolares de Centro, favoreciendo la
coordinacién pedagogica internivelar e intercentros en la localidad. Hasta 5 puntos.

Desarrolla actuaciones para prevenir el absentismo escolar, especialmente en la ensefianza obligatoria, utilizando todos los recursos locales
disponibles para evitarlos. Hasta 3 puntos.

001896D
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Asume las competencias en materia de educacion determinadas por Ley. Hasta 2 puntos.
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ANVERSO (Hoja_1 de 2) ANEXO Il

CONSEJERIA DE EDUCACION

JUNTA DE ANDALUCIA

CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA'Y HORA

SUBVENCION/ES PREMIOS ANUALES "EDUCACIUDAD" A LOS MUNICIPIOS DISTINGUIDOS POR
SU COMPROMISO CON LA EDUCACION EN ANDALUCIA
LiNEA DE LA SUBVENCION

CONVOCATORIA/EJERCICIO:

FORMULARIO DE ALEGACIONES/ACEPTACI()N/REFORMULACI()N Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS
de de de (BOJAN® de fecha )

1 I DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE Y DE LA PERSONA REPRESENTANTE

APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL: SEXO: DNI/NIE/NIF:

CIv [wm
DOMICILIO:
TIPO ViA: NOMBRE ViA: KM. ViA: NUMERO: | LETRA: ESCALERA: PISO: PUERTA:
LOCALIDAD: PROVINCIA: PAIS: C. POSTAL:
TELEFONO: FAX: CORREO ELECTRONICO:
APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE: DNI/NIE/NIF:
MOTIVO DE LA REPRESENTACION:
DOMICILIO:
TIPO ViA: NOMBRE ViA: KM. ViA: NUMERO: | LETRA: ESCALERA: | PISO: PUERTA:
LOCALIDAD: PROVINCIA: PAIS: C. POSTAL:
TELEFONO: FAX: CORREOQ ELECTRONICO:

2 I CONSENTIMIENTO EXPRESO

CONSENTIMIENTO EXPRESO CERTIFICADO DE EMPADRONAMIENTO (en su caso)

D Presto mi CONSENTIMIENTO para la consulta de mis datos de residencia a través del Sistema de Verificacion de Datos de Residencia.

D NO CONSIENTO y aporto fotocopia autenticada del Certificado de Empadronamiento.

CONSENTIMIENTO EXPRESO DNI/NIE (en su caso)

D Presto mi CONSENTIMIENTO para la consulta de mis datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.
D NO CONSIENTO y aporto fotocopia autenticada del DNI/NIE.

IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITO

3 I LA SUBVENCION

4 | ALEGACIONES/ACEPTACION/REFORMULACION/DOCUMENTACION

Habiéndose publicado la propuesta provisional de resolucion de la Convocatoria de Subvenciones en materia de ...........ccoceeveevececieceieeccrcens
.................... , efectuada mediante ..........cccccc.. d€ vovevveeeen d€ e A€ e (BOJA NUMEYO . dE
..................... ), mi solicitud ha sido:

D CONCEDIDA por el importe pretendido.

D CONCEDIDA por un importe inferior al solicitado.

[ ] DESESTIMADA.

Por lo que,
4.1 Dentro del plazo concedido en la propuesta:
D ACEPTO el importe de la subvencion propuesta sin modificar el presupuesto presentado.

[ ] RENUNCIO a la solicitud.




Pagina nim. 38 BOJA niim. 133 Sevilla, 8 de julio 2011

REVERSO (Hoja 1 de 2 ) ANEXO Il

4 | ALEGACIONES/ACEPTACION/REFORMULACION/DOCUMENTACION (continuacién)

4.2 Formulo las siguientes alegaciones:

4.3 (Solo en el supuesto de que el importe de la subvencion de la propuesta provisional sea inferior al solicitado y las bases reguladoras
prevean la reformulacion). En orden a ajustar los compromisos y condiciones a la subvencién otorgable, reformulo la solicitud de subvencion
en los siguientes términos:

4.4 De conformidad con lo establecido en las Bases reguladoras, y habiendo resultado persona beneficiaria provisional/suplente de dos o
mas subvenciones, OPTO por la siguiente subvencion (rellenar cuando proceda):

4.5 En relacion a la documentacion cuya aportacion es exigida por las bases reguladoras.
4.5.1 Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de la Administracion de la Junta de Andalucia o de
sus Agencias, y autorizo al 6rgano instructor para que pueda recabar dichos documentos o la informacion contenida en los mismos de los
organos donde se encuentren.

Consejeria/Agencia emisora Fecha de emision Procedimiento en el que se emitio o por

Documento ‘ - )
0 a la que se presento 0 presentacion el que se presento*

1

2.

3.

001896/A02D

4.5.2 Autorizo al 6rgano instructor para que pueda recabar de otras Administraciones Publicas los siguientes documentos o la informacion

contenida en los mismos disponibles en soporte electronico:

Fecha emision/ Procedimiento en el que se

Organo

Documento Administracion Publica resentacion emitio o por el que se presents

1

2

3.

(*) Han de tratarse de documentos correspondientes a procedimientos que hayan finalizado en los tltimos cinco afios.
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(Hoja 2 de 2) ANEXO Il

CODIGO IDENTIFICATIVO

4 I ALEGACIONES/ACEPTACION/REFORMULACION/DOCUMENTACION (continuacion)

4.5.3 Presento la siguiente documentacion (original o copia autenticada):
Documento Breve descripcion

5 I DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en el presente documento.

LA PERSONA SOLICITANTE/REPRESENTANTE

PERSONA TITULAR DE LA DELEGACION PROVINCIAL DE EDUCACION ... (indique la provincia)

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Educacion. le informa
que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para su trata-
miento, en un fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad gestionar el proceso de solicitud, concesion y
pago de los premios de reconocimento*EDUCACIUDAD*

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la Consejeria
de Educacion de la Junta de Andalucia sita en Edificio Torretriana , ¢/ Juan Antonio de Vizarron, s/n, 41071 SEVILLA.

NOTA

De acuerdo con el articulo 17 de las bases reguladoras de estas subvenciones, la falta de presentacion en plazo de los documentos exigidos por la
propuesta provisional implicara (salvo que se trate de documentos que obren en poder de la Administracion, respecto de los cuales la persona
interesada haya efectuado su consentimiento expreso al ¢rgano instructor para que pueda recabarlos):

a) Cuando se refiera a la acreditacion de requisitos para obtener la condicién de persona beneficiaria, su desistimiento de la solicitud.
b) Cuando se refiera a la acreditacion de los elementos a considerar para aplicar los criterios de valoracion, la no consideracion de tales criterios,

con la consiguiente modificacion de la valoracion obtenida.

Todo ello sin perjuicio de las responsabilidades en que se pueda incurrir.
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CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 22 de junio de 2011, de la Secre-
taria General de Salud Publica y Participacion, por la
que se convocan subvenciones para la realizacion de
programas de Intervencion Temprana a menores con
trastornos en el desarrollo o con riesgo de padecerlos,
para el afo 2011.

La Orden de 26 de mayo de 2011, de la Consejeria de Sa-
lud, establece las bases reguladoras de la concesién de subven-
ciones para la realizacion de programas de Intervencion Tem-
prana a menores con trastornos en el desarrollo o con riesgo de
padecerlos (BOJA num. 121, de 22 de junio de 2011).

De conformidad con lo dispuesto en la Orden de 26 de
mayo de 2011, y en base a la delegacion de competencias
efectuada en el articulo 5 de la Orden de la Consejeria de Sa-
lud de 2 de julio de 2002, por la que se delegan competencias
en materia de gestion economica, contratacion administrativa
y patrimonio (BOJA nim. 82, de 13 de julio de 2002),

RESUELVO

Primero. Convocar para el ejercicio economico de 2011,
subvenciones para la financiacién de programas de Interven-
cion Temprana a menores con trastornos en el desarrollo o
con riesgo de padecerlos, por el procedimiento de concurren-
cia competitiva, de conformidad con lo establecido en la Or-
den de 26 de mayo de 2011.

Segundo. Los conceptos subvencionables, requisitos y
procedimiento de concesion seran los establecidos en la ci-
tada Orden de 26 de mayo de 2011.

Tercero. Las subvenciones objeto de la presente convo-
catoria, se concederan, de acuerdo con las disponibilidades
presupuestarias existentes, con cargo a los créditos presu-
puestarios correspondientes a la aplicacion presupuestaria
0.1.15.00.0100.48101.31P.4, del Presupuesto de la Consejeria
de Salud. Estos créditos ascienden a una cuantia total maxima
de 3.997.372,00 euros.

Cuarto. Las solicitudes de las subvenciones para progra-
mas de Intervencion Temprana a menores con trastornos en
el desarrollo o con riesgo de padecerlos, se presentaran con-
forme al formulario que figura como Anexo | de la presente
Resolucion.

Tanto esta solicitud como el formulario-Anexo Il se podran
obtener en el Portal de la Administracion de la Junta de Anda-
lucia, en la pagina web de la propia Consejeria en la direccion
http://www.juntadeandalucia.es/salud, y en las sedes de la
Consejeria de Salud y sus Delegaciones Provinciales.

Quinto. El plazo de presentacion de las solicitudes sera
de veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente
a la fecha de la publicacion de la presente Resolucion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 11 de la Orden de 26 de mayo
de 2011.

Sexto. Los requisitos que han de acreditar las entida-
des interesadas, la presentacién y tramitacién, el procedi-
miento para la concesion de las subvenciones objeto de la
presente convocatoria, su abono y la justificacién de gasto
y destino se regiran por lo previsto en la Orden de 26 de
mayo de 2011.

Séptimo. El plazo maximo para la resolucion y notifica-
cion de la resolucién del procedimiento sera de tres meses y
se computara a partir del dia siguiente al de finalizacion del
plazo para la presentacion de solicitudes. El vencimiento del
plazo maximo sin haberse notificado la resolucion legitima a
las personas o entidades interesadas para entender desesti-
mada por silencio administrativo la solicitud de concesion de
la subvencion.

Séptimo. La presente Resolucion tendra efectividad a par-
tir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Sevilla, 22 de junio de 2011.- La Secretaria General, Josefa
Ruiz Fernandez.
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ANVERSO (Hoja 1 de ........... ) ANEXO |

JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE SALUD

CODIGO IDENTIFICATIVO N°® REGISTRO, FECHA'Y HORA

SOLICITUD
SUBVENCION/ES DE LA CONSEJERIA DE SALUD PARA FINANCIAR PROGRAMAS DE INTERVENCION TEMPRANA.

LiNEA DE LA SUBVENCION: PARA LA REALIZACION DE PROGRAMAS DE INTERVENCION TEMPRANA A MENORES CON
TRASTORNOS EN EL DESARROLLO O RIESGO DE PADECERLOS

CONVOCATORIA/EJERCICIO:

de de de (BOJAN® de fecha )
1 l DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE Y DE LA PERSONA REPRESENTANTE
APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL: SEXO: DNI/NIE/NIF:
CJv [m
DOMICILIO:
TIPO ViA: NOMBRE ViA: KM. ViA: NUMERO: | LETRA: ESCALERA: | PISO: PUERTA:
LOCALIDAD: PROVINCIA: PAIS: C. POSTAL:
TELEFONO: FAX: CORREO ELECTRONICO:
APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE: DNI/NIE/NIF:
MOTIVO DE LA REPRESENTACION:
DOMICILIO:
TIPO ViA: NOMBRE ViA: KM. ViA: NUMERO: | LETRA: ESCALERA: | PISO: PUERTA:
LOCALIDAD: PROVINCIA: PAIS: C. POSTAL:
TELEFONO: FAX: CORREOQ ELECTRONICO:

2 l AUTORIZACION EXPRESA PARA NOTIFICACIONES ELECTRONICAS

Marque con una X lo que corresponda si desea que las notificaciones que, en su caso, proceda efectuar, se practiquen por medios electronicos a través del
Sistema de Notificacion Notific@ de la Junta de Andalucia en los términos de lo expresado en el Decreto 68/2008, de 26 de febrero, por el que se suprime la
aportacion de la fotocopia de los documentos identificativos oficiales y del certificado de empadronamiento en los procedimientos administrativos de la
Administracion de la Junta de Andalucia y se establece la sede electronica para la practica de la notificacion electrénica.

D AUTORIZO0 como medio de notificacion preferente la notificacion electronica y manifiesto que dispongo de una direccion segura en el Sistema de
Notificaciones Notific@.

D AUTORIZO como medio de notificacion preferente la notificacion electrénica y NO dispongo de una direccion electronica segura en el Sistema de
Notificaciones Notific@, por lo que AUTORIZO a la Consejeria/Agencia a tramitar mi alta en el referido sistema.

Indique la direccion electronica y/o el nimero de movil donde informar sobre las notificaciones practicadas en el Sistema de Notificaciones Notific@.
Apellidos Y NOMDIE: ...t
COrre0 ElECHIONICO: ...

N MOVILL oot OO E TSP OO O TP PPN

3 | DATOS BANCARIOS
Codigo Entidad Codigo Sucursal Digito Control NeCuenta | | [ | | [ [ I I 1]

Entidad:
Domicilio:
Localidad: Provincia: C. Postal:

4 [ SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, y que:

D Cumplo los requisitos exigidos para obtener la condicion de persona beneficiaria, y me comprometo a aportar, en el tramite de audiencia, la
documentacion exigida en las bases reguladoras.

D No he solicitado ni obtenido subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud.

D He solicitado y/u obtenido otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales.
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REVERSO (Hoja 1 de .....cueus ) ANEXO |
4 [ SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA (continuacion)
Solicitadas Minimis (en su caso)
Fecha / Afio  Otras Administraciones / Entes publicos o privados, nacionales o internacionales Importe (S/N)
€
€
Concedidas A
Minimis (en su caso)
Fecha / Ao Otras Administraciones / Entes publicos o privados, nacionales o internacionales Importe (S/N)
€
€

D No me hallo incurso en ninguna de las prohibiciones contempladas en las bases reguladoras.
D Otra/s (especificar):

Reuno todos los requisitos previstos en el Capitulo | del Titulo Il de la Ley 49/2004, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las Enti
dades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo

Me COMPROMETO a cumplir las obligaciones exigidas por la normativa de aplicaciéon y SOLICITO la concesion de la subvencién por un importe

de euros.

En a de de
LA PERSONA SOLICITANTE/REPRESENTANTE

Fdo.:
ILMA. SRA. SECRETARIA GENERAL DE SALUD PUBLICA Y PARTICIPACION DE LA CONSEJERIA DE SALUD

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Salud le informa que los
datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para su tratamiento, en
un fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la adecuada tramitacion de las subvenciones.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la Secretaria Ge
neral de Salud Publica y Participacion de la Consejeria de Salud. Avda. de la Innovacion, s/n (Edif. Arena I) 41020 SEVILLA.

La presentacion de esta solicitud conllevara la autorizacion al érgano gestor para recabar las certificaciones a emitir por la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, por la Tesoreria General de la Seguridad Social y por la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica de la Junta de Andalucia, que sean requeridas
por la Orden de convocatoria, de acuerdo con el articulo 120.2 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado
por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo.

001894D
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CODIGO IDENTIFICATIVO

.......... de .coeenenn ) ANEXO |

5

DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA LA

SUBVENCION

5.1

PROGRAMAS DE ACTIVIDADES SOBRE LAS SIGUIENTES AREAS

- a) Motora

- b) Cognitiva

- ¢) Comunicacion

- d) Social

- e) Familia y entorno

ooood

5.2

PLAZAS

NUMERO TOTAL DE PLAZAS: .......oovoiverveeerseieeeesiessessesses s

Se calculard multiplicando el niumero de profesionales con actividad directa por 25

5.3 | RECURSOS Y PRESUPUESTOS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDADES
5.3.1/ RECURSOS HUMANOS: PERSONAL TECNICO CON ACTIVIDAD DIRECTA
NUMERO TITULACION HORAS DE INTERVENCION PRESUPUESTO ANUAL
DIRECTA / SEMANALES
TOTAL DE HORAS SEMANALES: ... seeeeeseeseeeseerenns
SUBTOTAL | o €
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CODIGO IDENTIFICATIVO

.......... de .......... ) ANEXO |

5 DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA LA
SUBVENCION. (Continuacién)
5.3.2| OTROS RECURSOS HUMANOS: PERSONAL DE APOYO
NUMERO ACTIVIDAD DEDICACION PRESUPUESTO ANUAL
HORAS/SEMANALES
SUBTOTAL | e €
5.3.3| PRESUPUESTO TOTAL DEL PROGRAMA EN RECURS0OS HUMANOS
TOTAL oo €
5.3.4 | IMPORTE SOLICITADO
TOTAL oo €
5.3.5 | FINANCIACION CON RECURSOS PROPIOS
TOTAL o €
5.4 | RECURSOS MATERIALES

Enumeracion de mobiliario, equipo y material especifico para el tratamiento individual, que garantice la calidad de los programas:
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(T de cueerenne ) ANEXO |

CRITERIOS DE VALORACION: INFORMACION Y DATOS NECESARIOS PARA APLICARLOS (Cumplimentar este
6 apartado siguiendo el orden decreciente de importancia establecido en las bases reguladoras, se adjuntaran
tantas copias de la presente hoja como sea necesario).

0 1L I O :

(Somera descripcion del criterio)

1) Zona de influencia de la Entidad: TOTAL MAXIMO: 3,5

- Sin cobertura por centros de las mismas caracteristicas en el area de influencia: [
- Cobertura insuficiente por otros centros en el area de influencia: []
- Cobertura completa en el area de influencia: []

2) Ratio profesional/menor: TOTAL MAXIMO: 1,75
1/20: 1
1/21:
1/22: 1
1/23:. 1
1/24: ]
1/25: 1
3) Horas intervencion/semanal: TOTAL MAXIMO: 1,75
Hasta 1h 25: [
Superior a 1h 25 hasta 1h 30: []

Superior a 1h 30 hasta 1h 35: []
Superior a 1h 35 hasta 1h 40: [

Superior a 1h 40 hasta 1h 45: ]

Superior a 1h 45: |

4) Los programas comprenden acciones de atencion e intervencion familiar: TOTAL MAXIMO: 1
a. NO: [
b. SI: O

(1) .
La intervencion con la familia, en su caso, se produce mediante :TOTAL MAXIMO: 1
= Sesiones de trabajo grupales: [
= Sesiones de trabajo individual:  []
1 .
5) Se contempla reunién de coordinacion con otros Sistemas W : TOTAL MAXIMO: 0,5

a. Sanitario
I Mensual

Il Trimestral
Il Semestral

IV Anual
b. Educativo
| Mensual
Il Trimestral
Il Semestral
IV Anual
c. Servicios Sociales

gooo

gooo

| Mensual
Il Trimestral
Il Semestral
IV Anual
6) Dispone de un Plan de Calidad que contempla un Plan de Formacion Continuada W
TOTAL MAXIMO: 0,5

a. Interna

gooo

| Semanal
Il Mensual
Il Trimestral
IV Semestral
V' Anual

b. Externa

001894D

Il Trimestral

Il Semestral
IV Anual

ood ooooo

(1) No excluyentes
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ANVERSO (Hoja 1 de 2) ANEXO II

JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE SALUD

CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA Y HORA

SUBVENCION/ES DE LA CONSEJERIA DE SALUD PARA FINANCIAR PROGRAMAS DE INTERVENCION TEMPRANA.

LINEA DE LA SUBVENCION: PARA LA REALIZACION DE PROGRAMAS DE INTERVENCION TEMPRANA A MENORES CON
TRASTORNOS EN EL DESARROLLO O RIESGO DE PADECERLOS

CONVOCATORIA/EJERCICIO:
FORMULARIO DE ALEGACIONES/ACEPTACION/REFORMULACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS

de de de (BOJAN® de fecha )
1 [ DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE Y DE LA PERSONA REPRESENTANTE
APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL: SEXO: DNI/NIE/NIF:
v [w
DOMICILIO:
TIPO ViA: NOMBRE ViA: KM. ViA: NUMERO: | LETRA: ESCALERA: PISO: PUERTA:
LOCALIDAD: PROVINCIA: PAIS: C. POSTAL:
TELEFONO: FAX: CORREO ELECTRONICO:
APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE: DNI/NIE/NIF:
MOTIVO DE LA REPRESENTACION:
DOMICILIO:
TIPO ViA: NOMBRE ViA: KM. ViA: NUMERO: | LETRA: ESCALERA: ‘ PISO: PUERTA:
LOCALIDAD: PROVINCIA: PAIS: C. POSTAL:
TELEFONO: FAX: CORREO ELECTRONICO:

2 ] CONSENTIMIENTO EXPRESO

CONSENTIMIENTO EXPRESO CERTIFICADO DE EMPADRONAMIENTO (en su caso)

D Presto mi CONSENTIMIENTO para la consulta de mis datos de residencia a través del Sistema de Verificacion de Datos de Residencia.

D NO CONSIENTO y aporto fotocopia autenticada del Certificado de Empadronamiento.

CONSENTIMIENTO EXPRESO DNI/NIE (en su caso)

D Presto mi CONSENTIMIENTO para la consulta de mis datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.
D NO CONSIENTO y aporto fotocopia autenticada del DNI/NIE.

3 IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITO
LA SUBVENCION

4 ] ALEGACIONES/ACEPTACION/REFORMULACION/DOCUMENTACION

Habiéndose publicado la propuesta provisional de resolucion de la Convocatoria de Subvenciones en materia de ..........cccccvvvevveervcseveeeeerenens
.., efectuada mediante (BOJA ntimero
..................... ), mi solicitud ha sido:
D CONCEDIDA por el importe pretendido.

D CONCEDIDA por un importe inferior al solicitado.

[ | DESESTIMADA.

Por lo que,
4.1 Dentro del plazo concedido en la propuesta:
ACEPTO el importe de la subvencién propuesta sin modificar el presupuesto presentado.

[ ] RENUNCIO a la solicitud.
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4 ALEGACIONES/ACEPTACION/REFORMULACION/DOCUMENTACION (continuacién)

4.2 Formulo las siguientes alegaciones:

4.3 (Sdlo en el supuesto de que el importe de la subvencién de la propuesta provisional sea inferior al solicitado y las bases reguladoras
prevean la reformulacion). En orden a ajustar los compromisos y condiciones a la subvencion otorgable, reformulo la solicitud de subvencion
en los siguientes términos:

4.4 De conformidad con lo establecido en las Bases reguladoras, y habiendo resultado persona beneficiaria provisional/suplente de dos o
mas subvenciones, OPTO por la siguiente subvencion (rellenar cuando proceda):

4.5 En relacion a la documentacion cuya aportacion es exigida por las bases reguladoras.
4.5.1 Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de la Administracion de la Junta de Andalucia o de
sus Agencias, y autorizo al organo instructor para que pueda recabar dichos documentos o la informacion contenida en los mismos de los

organos donde se encuentren.
Consejeria/Agencia emisora Fecha de emision Procedimiento en el que se emitio o por

Documento . - .
0 a la que se presento 0 presentacion el que se presento*

1

2.

001894/A02D

3.

4.5.2 Autorizo al érgano instructor para que pueda recabar de otras Administraciones Publicas los siguientes documentos o la informacién
contenida en los mismos disponibles en soporte electronico:
Procedimiento en el que se

Fecha emisién/
emitié o por el que se presentd

" Organo
presentacion

Documento Administracion Publica

1

2

3.

(*) Han de tratarse de documentos correspondientes a procedimientos que hayan finalizado en los Ultimos cinco afios.
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Anverso (Hoja 2 de 2) ANEXO Il

CODIGO IDENTIFICATIVO

4 | ALEGACIONES/ACEPTACION/REFORMULACION/DOCUMENTACION (continuacién)

4.5.3 Presento la siguiente documentacion (original o copia autenticada):
Documento Breve descripcion

5 l DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en el presente documento.

LA PERSONA SOLICITANTE/REPRESENTANTE

ILMA. SRA. SECRETARIA GENERAL DE SALUD PUBLICA Y PARTICIPACION DE LA CONSEJERIA DE SALUD

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Salud le informa que los
datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para su tratamiento, en
un fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la adecuada tramitacion de las subvenciones.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la Secretaria Ge
neral de Salud Publica y Participacion de la Consejeria de Salud. Avda. de la Innovacion, s/n (Edif. Arena ) 41020 SEVILLA.

NOTA

De acuerdo con el articulo 17 de las bases reguladoras de estas subvenciones, la falta de presentacion en plazo de los documentos exigidos por la
propuesta provisional implicara (salvo que se trate de documentos que obren en poder de la Administracion, respecto de los cuales la persona
interesada haya efectuado su consentimiento expreso al érgano instructor para que pueda recabarlos):

a) Cuando se refiera a la acreditacion de requisitos para obtener la condicion de persona beneficiaria, su desistimiento de la solicitud.
b) Cuando se refiera a la acreditacion de los elementos a considerar para aplicar los criterios de valoracion, la no consideracion de tales criterios,

con la consiguiente modificacion de la valoracion obtenida.

Todo ello sin perjuicio de las responsabilidades en que se pueda incurrir.




Sevilla, 8 de julio 2011

BOJA nim. 133

Pagina nim. 49

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION
Y CIENCIA

DECRETO 229/2011, de 5 de julio, por el que se
declara el cese de don Diego Sales Marquez como Rec-
tor Magnifico de la Universidad de Cadiz.

De conformidad con lo establecido en el articulo 20.2 de
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universida-
des, y en el articulo 55.3.a) y 4 de los Estatutos de la Univer-
sidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de
octubre, a propuesta del Consejero de Economia, Innovacion
y Ciencia, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su
reunion del dia 5 de julio de 2011,

DISPONGO

Articulo tnico. Declarar el cese de don Diego Sales Marquez,
como Rector Magnifico de la Universidad de Cadiz, por finaliza-
cién de su mandato, agradeciéndole los servicios prestados.

Sevilla, 5 de julio de 2011

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

ANTONIO AVILA CANO
Consejero de Economia, Innovacion y Ciencia

DECRETO 230/2011, de 5 de julio, por el que se
nombra a don Eduardo Gonzalez Mazo Rector Magnifi-
co de la Universidad de Cadliz.

De conformidad con lo establecido en el articulo 20.2 de
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universida-
des, y en el articulo 55.1 de los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre,
y una vez efectuada la proclamacion de Rector, conforme al
resultado de la eleccion efectuada a este respecto por la co-
munidad universitaria de la citada Universidad, a propuesta
del Consejero de Economia, Innovacion y Ciencia, y previa de-
liberacion del Consejo de Gobierno en su reunion del dia 5 de
julio de 2011,

DISPONGO

Articulo unico. Nombrar Rector Magnifico de la Universi-
dad de Cadiz, a don Eduardo Gonzélez Mazo Catedratico de
dicha Universidad.

Sevilla, 5 de julio de 2011

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

ANTONIO AVILA CANO
Consejero de Economia, Innovacion y Ciencia
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 10 de junio de 2011, de la Direc-
cion Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte de
Almeria, por la que se convoca concurso de meéritos
para la cobertura de dos puestos de cargos interme-
dios en el Servicio Andaluz de Salud (Supervisor/a de
Enfermeria de la Unidad de Gestion Clinica de Cuida-
dos Criticos y de Urgencias y de la Unidad de Gestion
Clinica de Medicina Integral y Cuidados).

La Gestion Clinica viene establecida legalmente en el
art. 10 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordena-
cion de las Profesiones Sanitarias. De conformidad con lo
previsto en el primer parrafo del apartado primero de dicha
norma, «las administraciones sanitarias, los servicios de salud
o0 los organos de gobierno de los centros y establecimientos
sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sis-
temas de acceso a las funciones de gestion clinica, a través de
procedimientos en los que habran de tener participacion los
propios profesionales».

El apartado segundo del citado art. 10 de la Ley 44/2003,
de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sani-
tarias, recoge, entre las que considera funciones de gestion
clinica, «las relativas a jefaturas o coordinacion de unidades y
equipos sanitarios y asistenciales».

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, la Direc-
cion Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte de Almeria

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos
la cobertura de dos puestos clasificados como cargos interme-
dios, de Supervisor/a de Enfermeria de la Unidad de Gestion
Clinica de Cuidados Criticos y Urgencias y de Medicina Integral
y Cuidados, en el Hospital «La Inmaculada», del Area de Ges-
tion Sanitaria Norte de Almeria.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria
y el baremo que se aplicara para la evaluacion curricular y de
las competencias profesionales, contenido en el Anexo Il.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se
estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo
de 2007, por el que se regula el sistema de provision de pues-
tos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios
del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo
de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Conseje-
ria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que
desarrolla el anterior.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante
la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Huércal-Overa, 10 de junio de 2011.- La Directora
Gerente, Gracia Fernandez Moya.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA DE DOS PUESTOS DE SUPERVISOR/A DE EN-
FERMERIA DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE CUIDA-
DOS CRITICOS Y URGENCIAS Y DE LA UNIDAD DE GESTION
CLINICA DE MEDICINA INTEGRAL Y CUIDADOS

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién de los puestos convocados se llevara a
cabo por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision
de Seleccion y consistira en dos fases: evaluacion curricular
y de las competencias profesionales y evaluacion de un Pro-
yecto de Gestion

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profe-
sionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales
de los interesados que permita conocer su aptitud, idoneidad,
experiencia asistencial, formacién y actividades docentes e in-
vestigadoras, todo ello mediante la aplicacion del baremo de
meéritos que se incluye como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60
puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un
Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera incluir, necesaria-
mente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, inves-
tigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante
exposicién en un acto publico, seguida de un debate con los
miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligada-
mente los siguientes aspectos clave en relacién al puesto al
que se opta en el seno de la Unidad de Gestion Clinica:

1. Vision, mision y valores de la Unidad de Gestion Clinica

y su incardinacion con los valores del Sistema Sanitario
Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de
Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los pro-
cesos asistenciales.

4. El andlisis de los recursos humanos, estructurales y
fungibles asignados y las propuestas para su gestion
eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indica-
dores y estandares de referencia en los ambitos asis-
tenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de
produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciu-
dadana efectiva.

8. La gestidn de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar
equipo y propiciar la gestion participativa.

10.La capacidad de generar y transferir conocimientos e
innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo

secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion. La
puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefalan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:
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2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado
miembro de la Union Europea o del Espacio Econémico
Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de traba-
jadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tra-
tados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho
por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion de Diplomado Univer-
sitario Sanitario o en condiciones de obtenerla dentro del plazo
de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Adminis-
tracion publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.1, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos en un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el
sistema de gestidn de riesgos laborales, mediante la acredita-
cion del «Curso especifico en Prevencion de Riesgos Laborales
para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o
estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presen-
tacion de solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se
encuentra disponible la informacion necesaria para la realiza-
cion del citado curso.

3. Caracteristicas de los puestos convocados y funciones
a desarrollar.

3.1. Caracteristicas de los puestos convocados.

3.1.1. Denominacién: Supervisor/a de Enfermeria de la
Unidad de Gestién Clinica de Cuidados Criticos y Urgencias.

Supervisor/a de Enfermeria de la Unidad de Gestion Cli-
nica de Medicina Integral y Cuidados.

3.1.2. Dependencia: Direccion de la UGC de Cuidados Cri-
ticos y Urgencias

Dependencia: Direccion de la UGC de Medicina Integral
y Cuidados.

3.1.3. Grupo retributivo: B.

3.1.4. Nivel: 22.

3.2. Funciones a desarrollar: Ademas de las funciones
asistenciales que tenga asignadas, las que puedan serle enco-
mendadas por la direccion de la UGC, y las que corresponden
al desarrollo del area que motivan la convocatoria del puesto

3.3. Las retribuciones para el cargo convocado seran las
establecidas en la normativa vigente del Servicio Andaluz de
Salud.

4. Solicitudes y documentacion.

- 41 Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del
Area de Gestion Sanitaria Norte de Almeria segiin modelo que
figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran
en el Registro General del Area sito en el Hospital «La Inmacu-
lada», Avenida Doctora Ana Parra, s/n, 04600, Huércal-Overa,
o0 bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en la redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la presente resolucién en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente documen-
tacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la Titulacion exigida en
el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con
original o copia compulsada de las certificaciones o acredita-
ciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de
riesgos laborales para cargos intermedios o aspirantes a car-
gos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base
2.5 0 2.6 se efectuard, en su caso, en el momento de la toma
de posesion.

5. Admisién de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Direccién Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte de Al-
meria, aprobara resolucion comprensiva de las listas de admi-
tidos y excluidos, con expresién del nombre, apellidos y causa
de exclusioén, en su caso. En dicha resolucion se designaran
los miembros que compondran la Comision de Seleccion a la
que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Area de Gestidon Sanitaria Norte de Almeria y en la pagina
web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
considerandose dicha publicacion como requerimiento a los in-
teresados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la
lista de admitidos y excluidos, los interesados podran interponer
reclamacion, en el plazo de 5 dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia del
Area de Gestion Sanitaria Norte de Almeria.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacién contra la lista
provisional y, una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12
del Decreto 75/2007, de 13 de marzo de 2007, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de
Salud, la composicion de la Comision de Seleccién de la pre-
sente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de
la Direccién Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte de
Almeria, o0 persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que
ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado en el
apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona
que tenga encomendada la gestion de los recursos humanos
del Area de Gestion Sanitaria Norte de Almeria o persona en
quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicién de la Comision de Seleccion respetara
el principio de presencia equilibrada de hombres y muijeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comi-
sion de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifican-
dolo a la Direccién Gerencia del Hospital, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun. Asimismo los aspirantes podran promover
recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion, en
los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspiran-
tes admitidos y excluidos, la Comisién de Seleccion iniciara
y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto
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en esta convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del
Area de Gestion Sanitaria Norte de Almeria la propuesta
de resolucién provisional del concurso de méritos, con in-
dicacion de la puntuacién obtenida por cada uno de los
aspirantes. La Comision podra, motivadamente, declarar
desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas
idoneas para su desempefo de acuerdo con los requisitos
de la convocatoria. )

7.2. La Direccién Gerencia del Area de Gestion Sanitaria
Norte de Almeria dictara resolucion provisional con la pro-
puesta de la Comisién de Seleccion, que sera publicada en el
tablon de anuncios del centro y en la pagina web del Servicio
Andaluz de Salud. Contra dicha resolucion las personas inte-
resadas podran presentar alegaciones en el plazo de quince
dias naturales, a contar desde el siguiente a la publicacién de
la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada,
incluira respuestas a las alegaciones presentadas a la resolu-
cion provisional y contendra el nombramiento de la persona
que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, de-
clarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera
publicada en los lugares citados en el apartado anterior.

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion
Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte de Almeria en el
plazo maximo de seis meses, a contar desde el dia siguiente
al de la insercion en el BOJA de la convocatoria. Contra dicha
resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la Direc-
cion General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio
Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y
efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para
el desempeno del puesto por un periodo de cuatro afios de du-
racion, que sera realizado por la persona titular de la Direccion
Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte de Almeria.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del
Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a cubrir serd, nece-
sariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion
conforme a lo establecido en el articulo 15 del citado Decreto
75/2007.

ANEXO |

DON/DOMNA ... ,
con DNI nUmM. wooveveieeceeeee , y domicilio en ..veveevevevcieiiinee

.............. , correo electronico ............ccccceveveveeenenene.,, €N POSESION
del titulo de oo , especia-
116 =

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para
la provision de un puesto de Supervisor/a de Enfermeria de
la Unidad de Gestion Clinica de ..., del
Hospital «La Inmaculada» del Area de Gestién Sanitaria Norte
de Almeria, convocado por la Direccion Gerencia del Centro
mediante Resolucion de fecha .......ccccocoeeeeeeee. , BOJA. nim.
............... de fecha .....cccocevereveine

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual
aporta la siguiente documentacién (enumerar):

Fechay firma

Sra. Directora Gerente del Area de Gestion Sanitaria Norte de
Almeria.

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES:

1.1 Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC),
Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion, Jefatura de Bloque,
Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, me-
diante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones
periddicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del
centro correspondiente: 2 puntos por afo en el caso de los
Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta
un maximo de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los
Jefes de Seccion, Coordinadores de Cuidados y Supervisores
de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales,
como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia (ACSA),
hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel
experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion
se adaptara si es un sistema de acreditacion diferente al de la
ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la
UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su trabajo: a) 0,5
puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta
un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumpli-
miento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se
contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC
o del Servicio en el que ha desarrollado su trabajo, una vez
aplicado el factor de correccion: a) 0,5 puntos por afio si el
cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5
puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asis-
tencial, en el disefio y ejecucion de programas de calidad, inclu-
yendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna
Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de
recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos
diez afos, con resultados contrastados, segun informe del Di-
rector de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Blogue correspondiente,
y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro Sanitario,
mediante informe razonado que acredite los cambios propues-
tos e implantados por el candidato. Estos deben haber tenido
un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en
la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto,
en su conjunto, una mejora sustancial sobre la situaciéon de
origen. A juicio del tribunal, y en relacion con el puesto al que
se opta, este item sera valorado desde O a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales
y Direcciones de Planes Integrales y/o Estratégicos, a través
de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los
objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccién Ge-
rencia del centro correspondiente o del responsable superior
en la Consejeria de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2
puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de
Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25 puntos por
cada afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion
debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma
debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones
a la que ha asistido y la actividad que ha desempefiado en la
misma.

1.1.8. Por desempenar la Secretaria de las distintas Co-
misiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,5
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La cer-
tificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en
la misma debe constar el nimero anual de sesiones de las
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Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha desem-
pefado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1
punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos. La certificacion
debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma
debe constar la actividad que ha desempefiado como respon-
sable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo
15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad
asistencial: 0,3 puntos por cada diez horas como docente,
hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea
de la actividad profesional que se realiza: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de
actividades acreditadas por alguno de los organos que inte-
gran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en
el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional
a la que pertenece la especialidad correspondiente en los ul-
timos diez afnos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1
punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales
como tutoria de la formacion en investigacion post-formacion
sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos
por afo, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntua-
cion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante
en la categoria profesional a la que pertenece: 0,5 puntos por
afno hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza
vinculada en la especialidad: 1 punto por afio hasta un maximo
de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5
puntos por afo hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: Hasta un maximo de
3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-
grado: 0,15 puntos por cada diez horas, hasta un maximo de
1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15
puntos por cada alumno tutelado, hasta un maximo de 1,5
puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacion: Hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master ofi-
cial compatible con acceso al doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de presti-
gio internacional, diferente a aquel en el que se realizo la tesis
doctoral: 1 punto por cada seis meses, hasta un maximo de
5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacién sanitaria es-
pecializada (programa Rio Hortega), y contratos de programas
Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3
puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+l: Hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: Hasta 20 puntos para personal faculta-
tivo y hasta 15 puntos para personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones inclui-
das en el Science Citation Index (SCI). El factor de impacto
sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible en la
ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion:
El primer y ultimo autor se puntuaran segun el factor de im-
pacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0,6 del Fl, el tercer
autor 0,4; y el resto de autores 0,2 del FI. Se igualara el valor
del segundo autor al del primero cuando se indique que los
dos primeros autores han contribuido igualmente al manus-
crito. No se valoraran como autores de una publicacion los
mencionados en un indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con
lineas de investigacion en areas de conocimiento diferentes se
ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro
de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva
financiados por agencias publicas o privadas: Hasta 8 puntos
para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de
enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos
el investigador principal [IP]) sera superior a la de los nacio-
nales (1,5 puntos el IP) y esta a la de los autonémicos (0,5
puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto
de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos indepen-
dientes): Hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos cli-
nicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en
fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable
nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos
o0 el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto
de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: Hasta un
maximo de 8 puntos.

Por cada patente 0 modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5
puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos coope-
rativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en fase ),
siempre como investigador principal, a través de convenios
de colaboracién gestionados por Fundaciones Publicas para la
Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: Hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacién estables (PAIDI
y otras instituciones de investigacién): 0,5 puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: Hasta 0,5 puntos por cada
libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional:
0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1
punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacio-
nal: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en
el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en
el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la +D+l: Hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la adminis-
tracion estatal o autonomica (Subdirector en el ISCIII; Director
de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la admi-
nistracion estatal o autonomica (responsables y adjuntos de
areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacion
del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de
agencias similares de ambito autondmico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la [+D+l en institucio-
nes publicas o privadas (Director, en Centros de Investigacion
Biomeédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.
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- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+l en insti-
tuciones publicas o privadas (Vicedirector y responsables de
areas en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos de
Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de in-
vestigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables
de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 1 punto por afo.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con
financiacion competitiva (PAIDI y otras instituciones de investi-
gacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo
5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de
la especialidad, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero
mediante beca de ampliacion de estudios o similar: 3 puntos.
Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la pun-
tuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional
mediante beca de ampliacion de estudios o similar: 2 puntos.
Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la pun-
tuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de
conocimiento de la especialidad del puesto que se convoca:
2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado
con el area de conocimiento de la especialidad del puesto que
se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: Hasta un maximo de 3 pun-
tos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asis-
tencial, y medicina o cuidados basados en la evidencia. Por
cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea
de la actividad profesional que realiza. Por cada crédito obte-
nido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de
actividades con créditos universitarios para los discentes (se
excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas
por alguno de los organos que integran el Sistema de Acredi-
tacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de
Salud.

RESOLUCION de 14 de junio de 2011, de la Direc-
cion Gerencia del Hospital Universitario Virgen Macare-
na, por la que se convoca concurso de méritos para la
cobertura provisional de un puesto de cargo intermedio
en el Servicio Andaluz de Salud (Jefe de Seccion Facul-
tativo de Nefrologia en la Unidad de Gestion Clinica de
Nefrologia).

La Gestion Clinica viene establecida legalmente en el
art. 10 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordena-
cion de las Profesiones Sanitarias. De conformidad con lo
previsto en el primer parrafo del apartado primero de dicha
norma, «las administraciones sanitarias, los servicios de salud
o0 los organos de gobierno de los centros y establecimientos
sanitarios, seglin corresponda, estableceran los medios y sis-
temas de acceso a las funciones de gestion clinica, a través de
procedimientos en los que habran de tener participacion los
propios profesionales».

El apartado segundo del citado art. 10 de la Ley 44/2003,
de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sani-
tarias, recoge, entre las que considera funciones de gestion

clinica, «las relativas a jefaturas o coordinacion de unidades y
equipos sanitarios y asistenciales».

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, la Direc-
cion Gerencia del Hospital Universitario Virgen Macarena

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos
la cobertura de un puesto clasificado como cargo intermedio,
de Jefe de Seccion Facultativo de Nefrologia de la Unidad de
Gestion Clinica de Nefrologia en el Hospital Universitario Vir-
gen Macarena, desocupado temporalmente por su titular, de
conformidad con el art. 1 de la Disposicién adicional tnica del
Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria
y el baremo que se aplicara para la evaluacion curricular y de
las competencias profesionales, contenido en el Anexo Il.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se
estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo,
por el que se regula el sistema de provision de puestos directi-
vos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y
la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud
(BOJA nuim. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante
la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 14 de junio de 2011.- El Director Gerente, Joaquin
Torres Moreno.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA

COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE DE SECCION FACULTA-

TIVO DE NEFROLOGIA DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA
DE NEFROLOGIA

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo
por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision
de Seleccion y consistira en dos fases: evaluacion curricular
y de las competencias profesionales y evaluacion de un Pro-
yecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profe-
sionales:

Consistira en la valoracién de los méritos profesionales
de los interesados que permita conocer su aptitud, idoneidad,
experiencia asistencial, formacién y actividades docentes e in-
vestigadoras, todo ello mediante la aplicacion del Baremo de
Méritos que se incluye como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60
puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion
un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera incluir, necesa-
riamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente,
investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabi-
lidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante
exposicion en un acto publico, seguida de un debate con los
miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligada-
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mente los siguientes aspectos clave en relacion al puesto al
que se opta en el seno de la Unidad de Gestion Clinica:

1. Vision, misién y valores de la Unidad de Gestion Clinica
y su incardinacion con los valores del Sistema Sanitario
Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de
Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Pro-
cesos asistenciales.

4. El andlisis de los recursos humanos, estructurales y
fungibles asignados y las propuestas para su gestion
eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indica-
dores y estandares de referencia en los ambitos asis-
tenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacién a resultados en las diferentes lineas de
produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciu-
dadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su Acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar
equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e

innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestidn sera publica, siendo

secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion. La
puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefialan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado
miembro de la Unién Europea o del Espacio Economico
Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de traba-
jadores conforme al Tratado de la Union Europea o a otros tra-
tados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho
por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria de Licen-
ciado en Medicina Especialista en Nefrologia o en condiciones
de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Adminis-
tracion publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.1, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos en un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el
sistema de gestion de riesgos laborales, mediante la acredita-
cion del «Curso especifico en Prevencion de Riesgos Laborales
para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o
estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presen-
tacion de solicitudes. A tal efecto en la pagina Web del SAS se
encuentra disponible la informacion necesaria para la realiza-
cion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a de-
sarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacién: Jefe de Seccion Facultativo de Ne-
frologia de la Unidad de Gestion Clinica de Nefrologia.

3.1.2. Dependencia: Direccion de la UGC de Nefrologia.

3.1.3. Grupo retributivo: A.

3.1.4. Nivel: 26.

3.2. Funciones a desarrollar: Ademas de las funciones
asistenciales que tenga asignadas, las que puedan serle enco-
mendadas por la direccién de la UGC, y las que corresponden
al desarrollo del area que motivan la convocatoria del puesto.

3.3. Las retribuciones para el cargo convocado seran las
establecidas en la normativa vigente del Servicio Andaluz de
Salud.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del
Hospital Universitario Virgen Macarena segiin modelo que fi-
gura como Anexo | a la presente resolucién, y se presentaran
en el Registro General del Hospital Universitario Virgen Maca-
rena sito en Avda. Doctor Fedriani, s/n, de Sevilla o bien con-
forme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la
redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo
de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente documen-
tacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacién exigida en el
apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con
original o copia compulsada de las certificaciones o acredita-
ciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de
riesgos laborales para cargos intermedios o aspirantes a car-
gos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base
2.5 0 2.6 se efectuard, en su caso, en el momento de la toma
de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Direccion Gerencia del Hospital Universitario Virgen Macarena
aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos
y excluidos, con expresién del nombre, apellidos y causa de
exclusion, en su caso. En dicha resolucién se designaran los
miembros que compondran la Comisién de Seleccion a la que
alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Laslistas se publicaran en los tablones de anuncios del
Hospital Universitario Virgen Macarena y en la pagina web del
SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), con-
siderandose dicha publicacion como requerimiento a los inte-
resados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la
lista de admitidos y excluidos, los interesados podran interpo-
ner reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccion
Gerencia del Hospital Universitario Virgen Macarena.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista
provisional y, una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12
del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el
sistema de provision de puestos directivos y cargos interme-
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dios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud,
la composicion de la Comision de Seleccion de la presente
convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de
la Direccion Gerencia del Hospital Universitario Virgen Maca-
rena, 0 persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que
ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado en el
apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefada por la persona
que tenga encomendada la gestion de los recursos humanos
del Hospital Universitario Virgen Macarena o persona en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara
el principio de presencia equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comi-
sion de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifican-
dolo a la Direccién Gerencia del Hospital, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran promover
recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion, en
los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspiran-
tes admitidos y excluidos, la Comision de Seleccién iniciara
y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en
esta convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Hospi-
tal Universitario Virgen Macarena la propuesta de resolucion
provisional del concurso de méritos, con indicacion de la pun-
tuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision
podra, motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer,
cuando no concurran personas idoneas para su desempefio
de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia del Hospital Universitario Vir-
gen Macarena dictara resolucién provisional con la propuesta
de la Comisién de Seleccion, que sera publicada en el tablon
de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Anda-
luz de Salud. Contra dicha resolucién las personas interesa-
das podran presentar alegaciones en el plazo de quince dias
naturales, a contar desde el siguiente a la publicacion de la
misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada,
incluira respuestas a las alegaciones presentadas a la resolu-
cion provisional y contendra el nombramiento de la persona
que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, de-
clarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera
publicada en los lugares citados en el apartado anterior.

7.4. La resolucién definitiva se dictara por la Direccion Ge-
rencia del Hospital Universitario Virgen Macarena en el plazo
maximo de seis meses, a contar desde el dia siguiente al de
la insercién en el BOJA de la convocatoria. Contra dicha reso-
lucién podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion
General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio An-
daluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacién, evaluacién y
efectos.

8.1. La persona designada obtendrd un nombramiento
para el desempefo provisional del puesto por un periodo de
cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona ti-
tular de la Direccién Gerencia del Hospital Universitario Virgen
Macarena.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del
Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a cubrir sera, nece-
sariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion
conforme a lo establecido en el articulo 15 del citado Decreto
75/2007.

8.4. El puesto convocado ocupara la reserva de un
puesto desocupado temporalmente por su titular y la persona
nombrada cesara en todo caso, cuando se produzca la incor-
poracion de éste, sin perjuicio de lo establecido como causa
de cese en el art. 16 del Decreto 75/2007.

ANEXO |
DON/DOMA .o ,
con DNI nlim. oo y domicilio en
.................................. , Calle/Avda./Pza. .....cccoovvevviriiecrrnn,
................................................. L HN0S. e

'
COrreo electroniCo .....ovveeeeiiereceeee , €n posesion del
titulode ..ccoovvevene ..., especialidad ............

EXPONE

Que desea tomar parte en la convocatoria para la provi-
sion de un puesto de Jefe de Seccién Facultativo de Nefrologia
de Unidad de Gestion Clinica de Nefrologia del Hospital Uni-
versitario Virgen Macarena, convocado por la Direccion Geren-
cia del Centro mediante Resolucion de fecha ......cccocveene.. ,
BOJA nim. ............. de fecha ..o,

SOLICITA

Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la
siguiente documentacion (enumerar):

Fechay firma
Sr. Director Gerente del Hospital Universitario Virgen Macarena.
ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1 Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC),
Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion, Jefatura de Bloque,
Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, me-
diante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones
periodicas, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente: 2 puntos por afo en el caso de los
Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta
un maximo de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los
Jefes de Seccion, Coordinadores de Cuidados y Supervisores
de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales,
como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia (ACSA),
hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel
experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion
se adaptara si es un sistema de acreditacion diferente al de la
ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la
UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su trabajo: a) 0,5
puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta
un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afio si el cumpli-
miento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se
contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC
o del Servicio en el que ha desarrollado su trabajo, una vez
aplicado el factor de correccion: a) 0,5 puntos por afio si el
cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5
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puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asis-
tencial, en el disefio y ejecucion de programas de calidad, inclu-
yendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna
Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de
recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos
diez afos, con resultados contrastados, segun informe del Di-
rector de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Blogue correspondiente,
y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro Sanitario,
mediante informe razonado que acredite los cambios propues-
tos e implantados por el candidato. Estos deben haber tenido
un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en
la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto,
en su conjunto, una mejora sustancial sobre la situaciéon de
origen. A juicio del Tribunal, y en relacién con el puesto al que
se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales
y Direcciones de Planes Integrales y/o Estratégicos, a través
de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los
objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Ge-
rencia del centro correspondiente o del responsable superior
en la Consejeria de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2
puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de
Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25 puntos por
cada afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion
debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma
debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones
a la que ha asistido y la actividad que ha desempefiado en la
misma.

1.1.8. Por desempenar la Secretaria de las distintas Co-
misiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,5
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La cer-
tificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en
la misma debe constar el nimero anual de sesiones de las
Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha desem-
pefado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1
punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos. La certificacion
debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma
debe constar la actividad que ha desempefiado como respon-
sable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo
15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestidn clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asis-
tencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un
maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea
de la actividad profesional que se realiza: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de
actividades acreditadas por alguno de los d¢rganos que inte-
gran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en
el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional
a la que pertenece la especialidad correspondiente en los ul-
timos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1
punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales
como tutoria de la formacién en investigacion post-formacion
sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos
por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntua-
cion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante
en la categoria profesional a la que pertenece: 0,5 puntos por
afo hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza
vinculada en la especialidad: 1 punto por afio hasta un maximo
de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5
puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de
3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-
grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un maximo de
1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15
puntos por cada alumno tutelado, hasta un maximo de 1,5
puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacion: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master ofi-
cial compatible con acceso al doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de presti-
gio internacional, diferente a aquel en el que se realizo la tesis
doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5
puntos.

- Formacion en investigacion post-formacién sanitaria es-
pecializada (programa Rio Hortega), y contratos de programas
Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3
puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+l; hasta un méaximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo
y hasta 15 puntos para personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones inclui-
das en el Science Citation Index (SCI). El factor de impacto
sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible en la
ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion:
El primer y ultimo autor se puntuaran segun el factor de im-
pacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0,6 del Fl, el tercer
autor 0,4; y el resto de autores 0,2 del FI. Se igualara el valor
del segundo autor al del primero cuando se indique que los
dos primeros autores han contribuido igualmente al manus-
crito. No se valoraran como autores de una publicacién los
mencionados en un indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con
lineas de investigacion en areas de conocimiento diferentes se
ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro
de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva
financiados por agencias publicas o privadas: hasta 8 puntos
para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de
enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos
el investigador principal [IP]) sera superior a la de los nacio-
nales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5
puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto
de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos indepen-
dientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos cli-
nicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en
fase II: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable
nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos
o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto
de investigadores del ensayo clinico.
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- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un
maximo de 8 puntos.

Por cada patente 0 modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5
puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos coope-
rativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en fase ),
siempre como investigador principal, a través de convenios
de colaboracién gestionados por Fundaciones Publicas para la
Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

* Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

e Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI
y otras instituciones de investigacién): 0,5 puntos por afio.

e Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada
libro o capitulo, a valoracién del Tribunal.

¢ Premios cientificos unipersonales de ambito regional:
0,5 puntos.

e Premios cientificos unipersonales de ambito nacional:
1 punto.

* Premios cientificos unipersonales de ambito internacio-
nal: 2 puntos.

e Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas
en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

 Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas
en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la 1+D+l: hasta un méaximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la adminis-
tracion estatal o autondmica (Subdirector en el ISCIII; Director
de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la admi-
nistracion estatal o autonomica (responsables y adjuntos de
areas de la Agencia Nacional de Evaluacién y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacion
del Fondo de Investigaciéon Sanitaria o del Plan Nacional o de
agencias similares de ambito autondmico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la [+D+l en institucio-
nes publicas o privadas (Director, en Centros de Investigacion
Biomeédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+l en insti-
tuciones publicas o privadas (Vicedirector y responsables de
areas en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos de
Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de in-
vestigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables
de investigacién (RETICS, CIBER, CAIBER): 1 punto por afo.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con
financiacion competitiva (PAIDI y otras instituciones de investi-
gacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo
5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de
la especialidad, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero
mediante beca de ampliacion de estudios o similar: 3 puntos.
Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la pun-
tuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional
mediante beca de ampliacion de estudios o similar: 2 puntos.
Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la pun-
tuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de
conocimiento de la especialidad del puesto que se convoca:
2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado
con el area de conocimiento de la especialidad del puesto que
se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asis-
tencial, y medicina o cuidados basados en la evidencia. Por
cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea
de la actividad profesional que realiza. Por cada crédito obte-
nido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de
actividades con créditos universitarios para los discentes (se
excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas
por alguno de los organos que integran el Sistema de Acredi-
tacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de
Salud.

RESOLUCION de 14 de junio de 2011, de la Direc-
cion Gerencia del Hospital Universitario Virgen Maca-
rena, por la que se convoca concurso de méritos para
la cobertura de un puesto de cargo intermedio en el
Servicio Andaluz de Salud (Director/a de Unidad de
Gestion Clinica de Bioquimica Clinica).

La Gestion Clinica viene establecida legalmente en el
art. 10 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordena-
cion de las Profesiones Sanitarias. De conformidad con lo
previsto en el primer parrafo del apartado primero de dicha
norma, «las administraciones sanitarias, los servicios de salud
o los organos de gobierno de los centros y establecimientos
sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sis-
temas de acceso a las funciones de gestion clinica, a través de
procedimientos en los que habran de tener participacion los
propios profesionales».

El apartado segundo del citado art. 10 de la Ley 44/2003,
de 21 de noviembre, de Ordenacién de las Profesiones Sani-
tarias, recoge, entre las que considera funciones de gestion
clinica «las relativas a jefaturas o coordinacién de unidades y
equipos sanitarios y asistenciales».

Desde la publicacion del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo de 2007, por el que se regula el sistema de provision
de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sani-
tarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de
marzo), y la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria
de Salud (BOJA nuim. 165, de 22 de agosto de 2007), que
desarrolla el anterior, se han venido convocando a provision
numerosos cargos intermedios por el procedimiento de libre
designacion de conformidad con las bases previstas en di-
chas normas, pero distintas sentencias del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia y de los juzgados de lo contencioso
administrativo han declarado que «no puede proveerse por
el sistema de libre designacion todos los puestos de jefes de
servicio, jefaturas de bloque de enfermeria, coordinadores de
programas, coordinacion y direccion de unidades clinicas y
direccion de centros de salud», declarando la nulidad de las
convocatorias

Independientemente del caracter firme o no de dichas
sentencias y hasta tanto devengan en firmes, el conjunto de
circunstancias derivadas de la aplicacion de las mismas pro-
duce una situacion de paralisis en el necesario procedimiento
de cobertura de los cargos intermedios que afecta directa-
mente a la organizacion de los servicios y prestaciones sani-
tarios y, dado su caracter esencial, redunda en perjuicio de la
propia actividad asistencial. En consecuencia, se hace impres-
cindible articular los mecanismos necesarios que permitan la
provision de los cargos intermedios en el marco de la norma-
tiva reglamentaria que regula su provision de acuerdo con la
doctrina de nuestros juzgados y tribunales.
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Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, la Direc-
cion Gerencia del Hospital Universitario Virgen Macarena

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos
la cobertura de un puesto clasificado como cargo intermedio,
de Director/a de Unidad de Gestion Clinica de Bioquimica Cli-
nica en el Hospital Universitario Virgen Macarena.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria
y el baremo que se aplicara para la evaluacion curricular y de
las competencias profesionales, contenido en el Anexo Il.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se
estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo
de 2007, por el que se regula el sistema de provision de pues-
tos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios
del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo
de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Conseje-
ria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que
desarrolla el anterior.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante la
Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del Ser-
vicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 14 de junio de 2011.- El Director Gerente, Joaquin
Torres Moreno.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA DE UN PUESTO DE DIRECTOR/A DE UNIDAD
DE GESTION CLINICA DE BIOQUIMICA CLINICA

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo
por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision
de Seleccion y consistira en dos fases: evaluacion curricular
y de las competencias profesionales y evaluacion de un Pro-
yecto de Gestion de la Unidad de Gestion Clinica.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profe-
sionales:

Consistira en la valoraciéon de los méritos profesionales
de los interesados que permita conocer su aptitud, idoneidad,
experiencia asistencial, formacién y actividades docentes e in-
vestigadoras, todo ello mediante la aplicacion del baremo de
Méritos que se incluye como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60
puntos. Para poder superar esta fase del proceso de seleccion
se establece una puntuacion minima de 14 puntos, distribuida
en 6 puntos de Méritos asistenciales y 8 puntos de Méritos
cientificos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion
un Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion Clinica a cuya
direccion opta, cuyo contenido debera incluir, necesariamente,
todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investiga-
cion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante
exposicién en un acto publico, seguida de un debate con los
miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligada-
mente, para el ambito de la Unidad de Gestion Clinica que se
aspira a dirigir, los siguientes aspectos clave:

1. Vision, mision y valores de la Unidad de Gestién Clinica
y su incardinacion con los valores del Sistema Sanitario Pu-
blico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de
Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Pro-
cesos asistenciales.

4. El andlisis de los recursos humanos, estructurales y
fungibles asignados y las propuestas para su gestion efi-
ciente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indica-
dores y estandares de referencia en los ambitos asistenciales,
docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de
produccion de la Unidad de Gestion Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciu-
dadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su Acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar
equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e
innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion. La
puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefialan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado
miembro de la Unién Europea o del Espacio Economico
Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de traba-
jadores conforme al Tratado de la Union Europea o a otros tra-
tados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho
por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacién universitaria de Di-
plomado en Enfermeria y/o Licenciado en Medicina, Quimica,
Farmacia o en Biologia Especialista en Bioquimica Clinica o en
condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Adminis-
tracion publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6 En el caso de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.1, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso
a funciones o servicios publicos en un Estado miembro, ni ha-
ber sido separado, por sancion disciplinaria, de alguna de sus
Administraciones o servicios publicos en los seis afos anterio-
res a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el
sistema de gestion de riesgos laborales, mediante la acredita-
cion del «Curso especifico en Prevencion de Riesgos Laborales
para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o
estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presen-
tacion de solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se
encuentra disponible la informacion necesaria para la realiza-
cion del citado curso.
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3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a de-
sarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacion: Director/a de Unidad de Gestion Cli-
nica de Bioquimica Clinica.

3.1.2. Dependencia Organica: Direccion Gerencia del Hos-
pital Universitario Virgen Macarena.

3.1.3. Grupo retributivo: Se percibira las retribuciones
previstas en la normativa vigente del Servicio Andaluz de Sa-
lud para Jefe/a de Bloque o Jefe/a de Servicio Facultativo, en
funcion de la titulacion que ostente el/la candidato/a seleccio-
nado/a.

3.2. Funciones a desarrollar:

- Las funciones asistenciales, docentes e investigadoras
que tenga asignadas.

- Dirigir, organizar y gestionar todas las actividades y ac-
tuaciones de la Unidad de Gestién Clinica (UGC), asi como
los recursos asignados a la misma, con el primordial objetivo
de mejorar los resultados en salud de la ciudadania a la que
atienden, optimizar los recursos y propiciar el desarrollo profe-
sional de los integrantes de la UGC.

- Definir las estrategias de la UGC con la finalidad de ase-
gurar el cumplimiento del Acuerdo de Gestién Clinica de la
UGC y del Contrato Programa del Centro.

- Implantar y verificar el cumplimiento, en la practica asis-
tencial cotidiana de la UGC, de las orientaciones contempla-
das en los procesos asistenciales priorizados por la Consejeria
de Salud y otras guias de actuacién que permitan la mejora
continua en la practica clinica y en los estandares de calidad
asumidos por la UGC.

- Formalizar el Acuerdo de Gestién Clinica con la Direc-
cion Gerencia del Centro.

- Canalizar la participacion ciudadana efectiva y garantizar
el ejercicio de los derechos de la poblacion en relacion a la
atencion recibida, asi como el respeto a la autonomia de los
ciudadanos, su intimidad y su ambito de toma de decisiones.

- Realizar una gestion por competencias, elaborando y/o
actualizando el mapa de las competencias profesionales de su
UGC en coherencia con la cartera de servicios autorizada por
el Centro e impulsando acciones de mejora organizativa y mo-
dernizacion en el ambito de la gestion de los profesionales.

- Asignar y comunicar, directamente o a través de delega-
cion, a cada uno de los profesionales de la UGC sus objetivos
individuales con caracter anual, en orden a lograr el 6ptimo
cumplimiento de los objetivos de la UGC y del Contrato Pro-
grama del Centro.

- Realizar, 0 en su caso delegar, la evaluacion de las ac-
tividades desarrolladas por las personas adscritas a la UGC
ponderando su grado de contribucion para lograr los mejores
resultados previstos en el Acuerdo de Gestién Clinica y en el
Contrato Programa del Centro.

- Establecer el reparto de incentivos de la UGC, de forma
objetiva y de acuerdo con lo establecido en su Acuerdo de
Gestion Clinica, en funcion del grado de consecucion de los
objetivos individuales y con los criterios establecidos por los
organos de direccion del SSPA.

- Fomentar e implantar programas y estrategias que
permitan el cumplimiento de los Acuerdos de consumo de
su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso adecuado y
eficiente de medicamentos, de las nuevas tecnologias y del
material fungible.

- Participar activamente en la gestion del cuadro de man-
dos y otros sistemas de informacion del Centro/s asi como
contribuir a su veracidad y fiabilidad.

- Disefar y materializar acciones de mejora sobre la segu-
ridad y la consecuente gestion de riesgos en su UGC.

- Cualesquiera otras funciones que le sean encomenda-
das de forma motivada por la Direccién del Centro o por la
normativa vigente.

4., Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del
Hospital Universitario Virgen Macarena segiin modelo que fi-
gura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran
en el Registro General del Hospital Universitario Virgen Maca-
rena sito en Avda. Doctor Fedriani, s/n, o bien conforme a lo
dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion
dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte
dias naturales contados a partir del siguiente al de la publica-
cion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente documen-
tacion

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el
apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con
original o copia compulsada de las certificaciones o acredita-
ciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion Cli-
nica de Bioquimica Clinica del Hospital Universitario Virgen
Macarena.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de
riesgos laborales para cargos intermedios o aspirantes a car-
gos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base
2.5 0 2.6 se efectuara, en su caso, en el momento de la toma
de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1 Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la
Direccién Gerencia del Hospital Universitario Virgen Macarena
aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos
y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de
exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los
miembros que compondran la Comision de Seleccion a la que
alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Hospital Universitario Virgen Macarena y en la pagina web
del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
considerandose dicha publicacion como requerimiento a los
interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra
la lista de admitidos y excluidos, los interesados podran inter-
poner reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccion
Gerencia del Hospital Universitario Virgen Macarena.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista
provisional, y una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12
del Decreto 75/2007, de 13 de marzo de 2007, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de
Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la pre-
sente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de
la Direccion Gerencia del Hospital Universitario Virgen Maca-
rena, 0 persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que
ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado en el
apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007,
garantizando la presencia de profesionales del grupo B y del
grupo A.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona
que tenga encomendada la gestion de los recursos humanos
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del Hospital Universitario Virgen Macarena o persona en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.3. La composicién de la Comisidn de Seleccion respetara
el principio de presencia equilibrada de hombres y muijeres.

6.4. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comi-
sion de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifican-
dolo a la Direccion Gerencia del Hospital, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun. Asimismo los aspirantes podran promover
recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion, en
los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspiran-
tes admitidos y excluidos, la Comision de Seleccién iniciara
y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en
esta convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Hospi-
tal Universitario Virgen Macarena la propuesta de resolucion
provisional del concurso de méritos, con indicacion de la pun-
tuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision
podra, motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer,
cuando no concurran personas idoneas para su desempefo
de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia del Hospital Universitario Vir-
gen Macarena dictara resolucion provisional con la propuesta
de la Comision de Seleccion, que sera publicada en el tablon
de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Anda-
luz de Salud. Contra dicha resolucion las personas interesadas
podran presentar alegaciones en el plazo de quince dias natu-
rales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucién definitiva del concurso sera motivada,
incluira respuestas a las alegaciones presentadas a la resolu-
cion provisional y contendra el nombramiento de la persona
que haya obtenido mayor puntuacién o, en caso contrario, de-
clarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera
publicada en los lugares citados en el apartado anterior.

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion Ge-
rencia del Hospital Universitario Virgen Macarena en el plazo
maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la
insercion en el BOJA de la convocatoria. Contra dicha resolu-
cion podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion
General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio An-
daluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacién, evaluacién y
efectos.

8.1.La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempenfo del puesto por un periodo de cuatro afos
de duracioén, que sera realizado por la persona titular de la Di-
reccion Gerencia del Hospital Universitario Virgen Macarena.

8.2.De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del
Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a cubrir sera, nece-
sariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion
conforme a lo establecido en el articulo 15 del citado Decreto
75/2007.

ANEXO |
D/DOM@ vttt ,
con DNI ndm. ........ .
Calle/Avda./Pza. ......cccooveiiviceeieeieeee e ,
tfNOS. v , correo electronico ......occceeeeveviieieienne, ,
en posesion del titulo de ..o especialidad

EXPONE

Que desea tomar parte en la convocatoria para la provi-
sion de un puesto de Director de Unidad de Gestion Clinica de
Bioguimica Clinica del Hospital Universitario Virgen Macarena,
convocado por la Direccion Gerencia del Centro mediante Re-
solucion de fecha ... , BOJA nim. ............ de fecha.

SOLICITA

Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la
siguiente documentacion (enumerar):

Fechay firma

Sr. Director Gerente del Hospital Universitario Virgen Maca-
rena.

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 30 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC),
Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion, Jefatura de Bloque,
Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, me-
diante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones
periddicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del
centro correspondiente: 2 puntos por afo en el caso de los
Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta
un maximo de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los
Jefes de Seccion, Coordinadores de Cuidados y Supervisores
de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales,
como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia (ACSA),
hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel
experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion
se adaptara si es un sistema de acreditacion diferente al de la
ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la
UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su trabajo: a) 0,5
puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta
un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumpli-
miento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se
contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC
o del Servicio en el que ha desarrollado su trabajo, una vez
aplicado el factor de correccion: a) 0,5 puntos por afo si el
cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5
puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asis-
tencial, en el disefio y ejecucién de programas de calidad, inclu-
yendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna
Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de
recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos
diez afos, con resultados contrastados, segun informe del Di-
rector de la Unidad de Gestién Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Blogue correspondiente,
y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro Sanitario,
mediante informe razonado que acredite los cambios propues-
tos e implantados por el candidato. Estos deben haber tenido
un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en
la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto,
en su conjunto, una mejora sustancial sobre la situaciéon de
origen. A juicio del tribunal, y en relacion con el puesto al que
se opta, este item sera valorado desde O a 10 puntos.
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1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales
y Direcciones de Planes Integrales y/o Estratégicos, a través
de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los
objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Ge-
rencia del centro correspondiente o del responsable superior
en la Consejeria de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2
puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de
Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25 puntos por
cada aflo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion
debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma
debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones
a la que ha asistido y la actividad que ha desempefiado en la
misma.

1.1.8. Por desempenar la Secretaria de las distintas Co-
misiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,5
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La cer-
tificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en
la misma debe constar el nimero anual de sesiones de las
Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha desem-
pefado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1
punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos. La certificacion
debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma
debe constar la actividad que ha desempefiado como respon-
sable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo
15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asis-
tencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un
maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea
de la actividad profesional que se realiza: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de
actividades acreditadas por alguno de los 6rganos que inte-
gran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en
el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional
a la que pertenece la especialidad correspondiente en los ul-
timos diez afnos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1
punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales
como tutoria de la formacion en investigacion post-formacion
sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos
por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntua-
cion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante
en la categoria profesional a la que pertenece: 0,5 puntos por
afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza
vinculada en la especialidad: 1 punto por afio hasta un maximo
de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5
puntos por afo hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de
3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-
grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un maximo de
1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15
puntos por cada alumno tutelado, hasta un maximo de 1,5
puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 40 puntos).

1.3.1. Formacion: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master ofi-
cial compatible con acceso al doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de presti-
gio internacional, diferente a aquel en el que se realizo la tesis
doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5
puntos.

- Formacion en investigacion post-formacién sanitaria es-
pecializada (programa Rio Hortega), y contratos de programas
Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3
puntos.

1.3.2. Actividad en 1+D+l: hasta un méaximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo
y hasta 15 puntos para personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones inclui-
das en el Science Citation Index (SCI). El factor de impacto
sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible en la
ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion:
El primer y ultimo autor se puntuaran segun el factor de im-
pacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer
autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del FI. Se igualara el valor
del segundo autor al del primero cuando se indique que los
dos primeros autores han contribuido igualmente al manus-
crito. No se valoraran como autores de una publicacion los
mencionados en un indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con
lineas de investigacion en areas de conocimiento diferentes se
ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro
de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva
financiados por agencias publicas o privadas: hasta 8 puntos
para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de
enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos
el investigador principal [IP]) sera superior a la de los nacio-
nales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5
puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto
de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos indepen-
dientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos cli-
nicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en
fase II: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable
nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos
o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto
de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un
maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5
puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos coope-
rativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en fase ),
siempre como investigador principal, a través de convenios
de colaboracion gestionados por Fundaciones Publicas para la
Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI
y otras instituciones de investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada
libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional:
0,5 puntos.
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- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1
punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacio-
nal: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en
el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en
el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la [+D+l: hasta un méaximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la adminis-
tracion estatal o autondmica (Subdirector en el ISCIII; Director
de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la admi-
nistracion estatal o autonomica (responsables y adjuntos de
areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacion
del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de
agencias similares de ambito autondmico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+l en institucio-
nes publicas o privadas (Director, en Centros de Investigacion
Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+l en insti-
tuciones publicas o privadas (Vicedirector y responsables de
areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de
Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de in-
vestigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras esta-
bles de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 1 punto por
afo.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con
financiacion competitiva (PAIDI y otras instituciones de investi-
gacion): 1 punto por afo.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo
5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de
la especialidad, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero
mediante beca de ampliacion de estudios o similar: 3 puntos.
Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la pun-
tuacioén se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional
mediante beca de ampliacion de estudios o similar: 2 puntos.
Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la pun-
tuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de
conocimiento de la especialidad del puesto que se convoca:
2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado
con el area de conocimiento de la especialidad del puesto que
se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asis-
tencial, y medicina o cuidados basados en la evidencia. Por
cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea
de la actividad profesional que realiza. Por cada crédito ob-
tenido como discente: 0,10 puntos.

Soélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de
actividades con créditos universitarios para los discentes (se
excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas
por alguno de los organos que integran el Sistema de Acredi-
tacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de
Salud.

RESOLUCION de 14 de junio de 2011, de la Direc-
cion Gerencia del Hospital Universitario Virgen Maca-
rena, por la que se convoca concurso de méritos para
la cobertura de un puesto de cargo intermedio en el
Servicio Andaluz de Salud (Director/a de Unidad de
Gestion Clinica de Radiodiagndstico).

La Gestion Clinica viene establecida legalmente en el
art. 10 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordena-
cion de las Profesiones Sanitarias. De conformidad con lo
previsto en el primer parrafo del apartado primero de dicha
norma, «las administraciones sanitarias, los servicios de salud
o los organos de gobierno de los centros y establecimientos
sanitarios, segln corresponda, estableceran los medios y sis-
temas de acceso a las funciones de gestion clinica, a través de
procedimientos en los que habran de tener participacion los
propios profesionales».

El apartado segundo del citado art. 10 de la Ley 44/2003,
de 21 de noviembre, de Ordenacién de las Profesiones Sani-
tarias, recoge, entre las que considera funciones de gestion
clinica, «las relativas a jefaturas o coordinacion de unidades y
equipos sanitarios y asistenciales».

Desde la publicacion del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos
directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del
Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo
de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Conse-
jeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007),
que desarrolla el anterior, se han venido convocando a provi-
sidn numerosos cargos intermedios por el procedimiento de
libre designacién de conformidad con las bases previstas en
dichas normas, pero distintas sentencias del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia y de los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo han declarado que «no puede proveerse por
el sistema de libre designacion todos los puestos de jefes de
servicio, jefaturas de bloque de enfermeria, coordinadores de
programas, coordinacion y direccién de unidades clinicas y
direccion de centros de salud», declarando la nulidad de las
convocatorias.

Independientemente del caracter firme o no de dichas
sentencias y hasta tanto devengan en firmes, el conjunto de
circunstancias derivadas de la aplicacion de las mismas pro-
duce una situacion de paralisis en el necesario procedimiento
de cobertura de los cargos intermedios que afecta directa-
mente a la organizacion de los servicios y prestaciones sani-
tarios y, dado su caracter esencial, redunda en perjuicio de la
propia actividad asistencial. En consecuencia, se hace impres-
cindible articular los mecanismos necesarios que permitan la
provision de los cargos intermedios en el marco de la norma-
tiva reglamentaria que regula su provision de acuerdo con la
doctrina de nuestros Juzgados y Tribunales.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, la Direc-
cion Gerencia del Hospital Universitario Virgen Macarena

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos
la cobertura de un puesto clasificado como cargo intermedio,
de Director/a de Unidad de Gestion Clinica de Radiodiagnds-
tico en el Hospital Universitario Virgen Macarena.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria
y el baremo que se aplicara para la evaluacion curricular y de
las competencias profesionales, contenido en el Anexo Il.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se
estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo,
por el que se regula el sistema de provision de puestos directi-
vos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
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Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y
la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante
la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 14 de junio de 2011.- El Director Gerente, Joaquin
Torres Moreno.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA DE UN PUESTO DE DIRECTOR/A DE UNIDAD
DE GESTION CLINICA DE RADIODIAGNOSTICO

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo
por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién
de Seleccion y consistira en dos fases: evaluacion curricular
y de las competencias profesionales y evaluacion de un Pro-
yecto de Gestion de la Unidad de Gestion Clinica.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profe-
sionales:

Consistira en la valoracién de los méritos profesionales
de los interesados que permita conocer su aptitud, idoneidad,
experiencia asistencial, formacién y actividades docentes e in-
vestigadoras, todo ello mediante la aplicacion del Baremo de
Méritos que se incluye como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60
puntos. Para poder superar esta fase del proceso de seleccion
se establece una puntuacion minima de 14 puntos, distribuida
en 6 puntos de Méritos asistenciales y 8 puntos de méritos
cientificos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion
un Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion Clinica a cuya
direccion opta, cuyo contenido debera incluir, necesariamente,
todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investiga-
cion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante
exposicién en un acto publico, seguida de un debate con los
miembros de la Comisién. En la misma se valoraran obligada-
mente, para el ambito de la Unidad de Gestion Clinica que se
aspira a dirigir, los siguientes aspectos clave:

1. Vision, mision y valores de la Unidad de Gestion Clinica

y su incardinacion con los valores del Sistema Sanitario
Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de
Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Pro-
cesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y
fungibles asignados y las propuestas para su gestion
eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indica-
dores y estandares de referencia en los ambitos asis-
tenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de
produccion de la Unidad de Gestion Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciu-
dadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su Acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar
equipo y propiciar la gestién participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e
innovaciones.
La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion. La
puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefalan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado
miembro de la Union Europea o del Espacio Econémico
Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de traba-
jadores conforme al Tratado de la Union Europea o a otros tra-
tados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho
por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria de Diplo-
mado en Enfermeria y/o Licenciado en Medicina Especialista
en Radiodiagndstico o en condiciones de obtenerla dentro del
plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Adminis-
tracion publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6 En el caso de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.1, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos en un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el
sistema de gestion de riesgos laborales, mediante la acredita-
cion del «Curso especifico en Prevencion de Riesgos Laborales
para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o
estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presen-
tacion de solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se
encuentra disponible la informacion necesaria para la realiza-
cion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a de-
sarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacion: Director/a de Unidad de Gestion Cli-
nica de Radiodiagnéstico,

3.1.2. Dependencia Organica: Direccion Gerencia del Hos-
pital Universitario Virgen Macarena.

3.1.3. Grupo retributivo: Se percibira las retribuciones
previstas en la normativa vigente del Servicio Andaluz de Sa-
lud para Jefe/a de Bloque o Jefe/a de Servicio Facultativo, en
funcion de la titulacién que ostente el/la candidato/a seleccio-
nado/a.

3.2. Funciones a desarrollar:

- Las funciones asistenciales, docentes e investigadoras
que tenga asignadas.

- Dirigir, organizar y gestionar todas las actividades y ac-
tuaciones de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), asi como
los recursos asignados a la misma, con el primordial objetivo
de mejorar los resultados en salud de la ciudadania a la que
atienden, optimizar los recursos y propiciar el desarrollo profe-
sional de los integrantes de la UGC.
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- Definir las estrategias de la UGC con la finalidad de ase-
gurar el cumplimiento del Acuerdo de Gestién Clinica de la
UGC y del Contrato Programa del Centro.

- Implantar y verificar el cumplimiento, en la practica asis-
tencial cotidiana de la UGC, de las orientaciones contempla-
das en los procesos asistenciales priorizados por la Consejeria
de Salud y otras guias de actuacién que permitan la mejora
continua en la practica clinica y en los estandares de calidad
asumidos por la UGC.

- Formalizar el Acuerdo de Gestién Clinica con la Direc-
cion Gerencia del Centro.

- Canalizar la participacion ciudadana efectiva y garantizar
el ejercicio de los derechos de la poblacion en relacion a la
atencion recibida, asi como el respeto a la autonomia de los
ciudadanos, su intimidad y su ambito de toma de decisiones.

- Realizar una gestion por competencias, elaborando y/o
actualizando el mapa de las competencias profesionales de su
UGC en coherencia con la cartera de servicios autorizada por
el Centro e impulsando acciones de mejora organizativa y mo-
dernizacion en el ambito de la gestion de los profesionales.

- Asignar y comunicar, directamente o a través de delega-
cion, a cada uno de los profesionales de la UGC sus objetivos
individuales con caracter anual, en orden a lograr el 6ptimo
cumplimiento de los objetivos de la UGC y del Contrato Pro-
grama del Centro.

- Realizar, o0 en su caso delegar, la evaluacion de las ac-
tividades desarrolladas por las personas adscritas a la UGC
ponderando su grado de contribucion para lograr los mejores
resultados previstos en el Acuerdo de Gestién Clinica y en el
Contrato Programa del Centro.

- Establecer el reparto de incentivos de la UGC, de forma
objetiva y de acuerdo con lo establecido en su Acuerdo de
Gestion Clinica, en funcion del grado de de consecucion de los
objetivos individuales y con los criterios establecidos por los
organos de direccion del SSPA.

- Fomentar e implantar programas y estrategias que per-
mitan el cumplimiento de los Acuerdos de de consumo de
su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso adecuado y
eficiente de medicamentos, de las nuevas tecnologias y del
material fungible.

- Participar activamente en la gestion del cuadro de man-
dos y otros sistemas de informacion del Centro/s asi como
contribuir a su veracidad y fiabilidad.

- Disefiar y materializar acciones de mejora sobre la segu-
ridad y la consecuente gestion de riesgos en su UGC.

- Cualesquiera otras funciones que le sean encomenda-
das de forma motivada por la Direccion del Centro o por la
normativa vigente.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del
Hospital Universitario Virgen Macarena segiin modelo que fi-
gura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran
en el Registro General del Hospital Universitario Virgen Maca-
rena sito en Avda. Doctor Fedriani, s/n, o bien conforme a lo
dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redac-
cion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente documen-
tacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el
apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con
original o copia compulsada de las certificaciones o acredita-
ciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestiéon de la Unidad de Gestion Cli-
nica de Radiodiagndstico del Hospital Universitario Virgen Ma-
carena.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de
riesgos laborales para cargos intermedios o aspirantes a car-
gos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base
2.5 0 2.6 se efectuard, en su caso, en el momento de la toma
de posesion.

5. Admisién de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Direccién Gerencia del Hospital Universitario Virgen Macarena
aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos
y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de
exclusion, en su caso. En dicha resolucién se designaran los
miembros que compondran la Comisién de Seleccion a la que
alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Hospital Universitario Virgen Macarena y en la pagina web del
SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), conside-
randose dicha publicacion como requerimiento a los interesa-
dos, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista
de admitidos y excluidos, los interesados podran interponer re-
clamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién, ante la Direccion Geren-
cia del Hospital Universitario Virgen Macarena.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacién contra la lista
provisional y, una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12
del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el
sistema de provision de puestos directivos y cargos interme-
dios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud,
la composicion de la Comision de Seleccion de la presente
convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de
la Direccion Gerencia del Hospital Universitario Virgen Maca-
rena, 0 persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que
ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado en el
apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007,
garantizando la presencia de profesionales del grupo B y del
grupo A.

6.1.3. La Secretaria sera desempefada por la persona
que tenga encomendada la gestion de los recursos humanos
del Hospital Universitario Virgen Macarena o persona en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.3. La composicién de la Comision de Seleccion respetara
el principio de presencia equilibrada de hombres y mujeres.

6.4. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comi-
sion de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifican-
dolo a la Direccién Gerencia del Hospital, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran promover
recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccion, en
los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspiran-
tes admitidos y excluidos, la Comision de Seleccion iniciara
y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en
esta convocatoria y elevara a la Direccién Gerencia del Hospi-
tal Universitario Virgen Macarena la propuesta de resolucion
provisional del concurso de méritos, con indicacion de la pun-
tuacién obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision



Pagina nim. 66

BOJA nim. 133

Sevilla, 8 de julio 2011

podra, motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer,
cuando no concurran personas idoneas para su desempefo
de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia del Hospital Universitario Vir-
gen Macarena dictara resolucion provisional con la propuesta
de la Comision de Seleccion, que sera publicada en el tablon
de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Anda-
luz de Salud. Contra dicha resolucion las personas interesadas
podran presentar alegaciones en el plazo de quince dias natu-
rales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucién definitiva del concurso sera motivada,
incluira respuestas a las alegaciones presentadas a la resolu-
cion provisional y contendra el nombramiento de la persona
que haya obtenido mayor puntuacién o, en caso contrario, de-
clarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera
publicada en los lugares citados en el apartado anterior.

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion Ge-
rencia del Hospital Universitario Virgen Macarena en el plazo
maximo de seis meses, a contar desde el dia siguiente al de
la insercién en el BOJA de la convocatoria. Contra dicha reso-
lucion podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion
General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio An-
daluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y
efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempefio del puesto por un periodo de cuatro afios
de duracion, que sera realizado por la persona titular de la Di-
reccion Gerencia del Hospital Universitario Virgen Macarena.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del
Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a cubrir serd, nece-
sariamente, en régimen de dedicacién exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion
conforme a lo establecido en el articulo 15 del citado Decreto
75/2007.

ANEXO |
DON/DORNQA ..o
con DNI nim. oo , y domicilio en ...
................................... calle/Avda./Pza. .....ccccoeeeeeeennne,
......................................... tfN0S. oo seens, COITEO

.................................... , en posesion del titulo de
., especialidad ......c.cooevvevevenenne

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para
la provisién de un puesto de Director de Unidad de Gestion
Clinica de Radiodiagnostico del Hospital Universitario Virgen
Macarena, convocado por la Direccién Gerencia del Centro
mediante Resolucion de fecha ......cccocovevvveevviinenee. , BOJA
NUM. e , defecha oo,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual
aporta la siguiente documentacioén (enumerar):

Fechay firma
Sr. Director Gerente del Hospital Universitario Virgen Macarena.
ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES
1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).
1.1. Méritos asistenciales (maximo 30 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC),
Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion, Jefatura de Bloque,

Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, me-
diante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones
periddicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del
centro correspondiente: 2 puntos por afio en el caso de los
Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta
un maximo de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los
Jefes de Seccion, Coordinadores de Cuidados y Supervisores
de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales,
como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia (ACSA),
hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel
experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion
se adaptara si es un sistema de acreditacion diferente al de la
ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la
UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su trabajo: a) 0,5
puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta
un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumpli-
miento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se
contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC
o del Servicio en el que ha desarrollado su trabajo, una vez
aplicado el factor de correccion: a) 0,5 puntos por afio si el
cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5
puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asis-
tencial, en el disefio y ejecucion de programas de calidad, inclu-
yendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna
Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de
recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos
diez afos, con resultados contrastados, segun informe del Di-
rector de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Blogue correspondiente,
y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro Sanitario,
mediante informe razonado que acredite los cambios propues-
tos e implantados por el candidato. Estos deben haber tenido
un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en
la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto,
en su conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de
origen. A juicio del tribunal, y en relacion con el puesto al que
se opta, este item sera valorado desde O a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales
y Direcciones de Planes Integrales y/o Estratégicos, a través
de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los
objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccién Ge-
rencia del centro correspondiente o del responsable superior
en la Consejeria de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2
puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de
Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25 puntos por
cada afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion
debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma
debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones
a la que ha asistido y la actividad que ha desempefiado en la
misma.

1.1.8. Por desempenar la Secretaria de las distintas Co-
misiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,5
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La cer-
tificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en
la misma debe constar el numero anual de sesiones de las
Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha desem-
pefado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1
punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos. La certificacion
debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma
debe constar la actividad que ha desempefiado como respon-
sable de la misma.
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1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo
15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestidn clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asis-
tencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un
maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea
de la actividad profesional que se realiza: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de
actividades acreditadas por alguno de los organos que inte-
gran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en
el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional
a la que pertenece la especialidad correspondiente en los ul-
timos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1
punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales
como tutoria de la formacién en investigacioén post-formacion
sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos
por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntua-
cion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante
en la categoria profesional a la que pertenece: 0,5 puntos por
afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza
vinculada en la especialidad: 1 punto por afio hasta un maximo
de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5
puntos por afo hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de
3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-
grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un maximo de
1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15
puntos por cada alumno tutelado, hasta un maximo de 1,5
puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 40 puntos).

1.3.1. Formacion: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master ofi-
cial compatible con acceso al doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de presti-
gio internacional, diferente a aquel en el que se realizo la tesis
doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5
puntos.

- Formacion en investigacion post-formacién sanitaria es-
pecializada (programa Rio Hortega), y contratos de programas
Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3
puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+l: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: Hasta 20 puntos para personal faculta-
tivo y hasta 15 puntos para personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones inclui-
das en el Science Citation Index (SCI). El factor de impacto
sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible en la
ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion:
El primer y ultimo autor se puntuaran segun el factor de im-
pacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0,6 del Fl, el tercer
autor 0,4; y el resto de autores 0,2 del FI. Se igualara el valor
del segundo autor al del primero cuando se indique que los
dos primeros autores han contribuido igualmente al manus-
crito. No se valoraran como autores de una publicacion los
mencionados en un indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con
lineas de investigacion en areas de conocimiento diferentes se
ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro
de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva
financiados por agencias publicas o privadas: hasta 8 puntos
para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de
enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos
el investigador principal [IP]) sera superior a la de los nacio-
nales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5
puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto
de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos indepen-
dientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos cli-
nicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en
fase II: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable
nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos
o0 el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto
de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un
maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5
puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos coope-
rativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en fase ),
siempre como investigador principal, a través de convenios
de colaboracién gestionados por Fundaciones Publicas para la
Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

 Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

* Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI
y otras instituciones de investigacion): 0,5 puntos por afio.

e Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada
libro o capitulo, a valoracién del Tribunal.

e Premios cientificos unipersonales de ambito regional:
0,5 puntos.

* Premios cientificos unipersonales de ambito nacional:
1 punto.

¢ Premios cientificos unipersonales de ambito internacio-
nal: 2 puntos.

e Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas
en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

e Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas
en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la +D+I: hasta un méaximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la adminis-
tracion estatal o autondmica (Subdirector en el ISCIII; Director
de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la admi-
nistracion estatal o autonomica (responsables y adjuntos de
areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacion
del Fondo de Investigacién Sanitaria o del Plan Nacional o de
agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por afo.

- Cargos unipersonales de gestion de la I+D+l en institucio-
nes publicas o privadas (Director, en Centros de Investigacion
Biomeédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+l en insti-
tuciones publicas o privadas (Vicedirector y responsables de
areas en Centros de Investigacion Biomedica o Institutos de
Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de in-
vestigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables
de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.
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- Responsables de grupos de investigacion oficiales con
financiacion competitiva (PAIDI y otras instituciones de investi-
gacion): 1 punto por afo.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo
5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de
la especialidad, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero
mediante beca de ampliacion de estudios o similar: 3 puntos.
Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la pun-
tuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional
mediante beca de ampliacion de estudios o similar: 2 puntos.
Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la pun-
tuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de
conocimiento de la especialidad del puesto que se convoca:
2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado
con el area de conocimiento de la especialidad del puesto que
se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestién clinica, organizacion sanitaria, calidad asis-
tencial, y medicina o cuidados basados en la evidencia. Por
cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el drea de conocimiento de la especialidad y/o linea
de la actividad profesional que realiza. Por cada crédito obte-
nido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de
actividades con créditos universitarios para los discentes (se
excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas
por alguno de los organos que integran el Sistema de Acredi-
tacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de
Salud.

RESOLUCION de 14 de junio de 2011, de la Direc-
cion Gerencia del Hospital Universitario Virgen Maca-
rena, por la que se convoca concurso de meéritos para
la cobertura de un puesto de cargo intermedio en el
Servicio Andaluz de Salud (Director/a de Unidad de
Gestion Clinica de Farmacia Hospitalaria).

La Gestion Clinica viene establecida legalmente en el
art. 10 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordena-
cion de las Profesiones Sanitarias. De conformidad con lo
previsto en el primer parrafo del apartado primero de dicha
norma, «las administraciones sanitarias, los servicios de salud
o los organos de gobierno de los centros y establecimientos
sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sis-
temas de acceso a las funciones de gestién clinica, a través de
procedimientos en los que habran de tener participacion los
propios profesionales».

El apartado segundo del citado art. 10 de la Ley 44/2003,
de 21 de noviembre, de Ordenacién de las Profesiones Sani-
tarias, recoge, entre las que considera funciones de gestion
clinica, «las relativas a jefaturas o coordinacion de unidades y
equipos sanitarios y asistenciales».

Desde la publicacion del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos
directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del
Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo
de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Conse-
jeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007),
que desarrolla el anterior, se han venido convocando a provi-
sion numerosos cargos intermedios por el procedimiento de

libre designacion de conformidad con las bases previstas en
dichas normas, pero distintas sentencias del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia y de los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo han declarado que «no puede proveerse por
el sistema de libre designacion todos los puestos de jefes de
servicio, jefaturas de bloque de enfermeria, coordinadores de
programas, coordinacion y direccién de unidades clinicas y
direcciéon de centros de salud», declarando la nulidad de las
convocatorias.

Independientemente del caracter firme o no de dichas
sentencias y hasta tanto devengan en firmes, el conjunto de
circunstancias derivadas de la aplicacion de las mismas pro-
duce una situacion de paralisis en el necesario procedimiento
de cobertura de los cargos intermedios que afecta directa-
mente a la organizacion de los servicios y prestaciones sani-
tarios y, dado su caracter esencial, redunda en perjuicio de la
propia actividad asistencial. En consecuencia, se hace impres-
cindible articular los mecanismos necesarios que permitan la
provision de los cargos intermedios en el marco de la norma-
tiva reglamentaria que regula su provision de acuerdo con la
doctrina de nuestros Juzgados y Tribunales.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, la Direc-
cion Gerencia del Hospital Universitario Virgen Macarena

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos
la cobertura de un puesto clasificado como cargo intermedio,
de Director/a de Unidad de Gestion Clinica de Farmacia Hospi-
talaria en el Hospital Universitario Virgen Macarena.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria
y el baremo que se aplicara para la evaluacion curricular y de
las competencias profesionales, contenido en el Anexo Il.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se
estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo,
por el que se regula el sistema de provision de puestos directi-
vos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007),
y la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante
la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 14 de junio de 2011.- El Director Gerente, Joaquin
Torres Moreno.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA DE UN PUESTO DE DIRECTOR/A DE UNIDAD
DE GESTION CLINICA DE FARMACIA HOSPITALARIA

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo
por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision
de Seleccion y consistira en dos fases: evaluacion curricular
y de las competencias profesionales y evaluaciéon de un Pro-
yecto de Gestion de la Unidad de Gestion Clinica.
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1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profe-
sionales:

Consistira en la valoracién de los méritos profesionales
de los interesados que permita conocer su aptitud, idoneidad,
experiencia asistencial, formacién y actividades docentes e in-
vestigadoras, todo ello mediante la aplicacion del Baremo de
Méritos que se incluye como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60
puntos. Para poder superar esta fase del proceso de seleccion
se establece una puntuacion minima de 14 puntos, distribuida
en 6 puntos de Méritos asistenciales y 8 puntos de Méritos
cientificos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion
un Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestién Clinica a cuya
direccion opta, cuyo contenido debera incluir, necesariamente,
todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investiga-
cion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante
exposicion en un acto publico, seguida de un debate con los
miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligada-
mente, para el ambito de la Unidad de Gestion Clinica que se
aspira a dirigir, los siguientes aspectos clave:

1. Vision, mision y valores de la Unidad de Gestion Clinica

y su incardinacion con los valores del Sistema Sanitario
Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de
Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Pro-
cesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y
fungibles asignados y las propuestas para su gestion
eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indica-
dores y estandares de referencia en los ambitos asis-
tenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de
produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciu-
dadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su Acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar
equipo y propiciar la gestién participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e

innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion. La
puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefialan a continuacion,
referidos al Ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado
miembro de la Union Europea o del Espacio Economico Eu-
ropeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabaja-
dores conforme al Tratado de la Union Europea o a otros tra-
tados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho
por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria de Diplo-
mado en Enfermeria y/o Licenciado en Farmacia Especialista
en Farmacia Hospitalaria o en condiciones de obtenerla dentro
del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Adminis-
tracion publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6 En el caso de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.1, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos en un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el
sistema de gestion de riesgos laborales, mediante la acredita-
cion del «Curso especifico en Prevencion de Riesgos Laborales
para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o
estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presen-
tacion de solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se
encuentra disponible la informacion necesaria para la realiza-
cion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a de-
sarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacidn: Director/a de Unidad de Gestion Cli-
nica de Farmacia Hospitalaria.

3.1.2. Dependencia Organica: Direcciéon Gerencia del Hos-
pital Universitario Virgen Macarena.

3.1.3. Grupo retributivo: Se percibira las retribuciones
previstas en la normativa vigente del Servicio Andaluz de Sa-
lud para Jefe/a de Bloque o Jefe/a de Servicio Facultativo, en
funcion de la titulacién que ostente el/la candidato/a seleccio-
nado/a.

3.2. Funciones a desarrollar:

- Las funciones asistenciales, docentes e investigadoras
que tenga asignadas.

- Dirigir, organizar y gestionar todas las actividades y ac-
tuaciones de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), asi como
los recursos asignados a la misma, con el primordial objetivo
de mejorar los resultados en salud de la ciudadania a la que
atienden, optimizar los recursos y propiciar el desarrollo profe-
sional de los integrantes de la UGC.

- Definir las estrategias de la UGC con la finalidad de ase-
gurar el cumplimiento del Acuerdo de Gestion Clinica de la
UGC y del Contrato Programa del Centro.

- Implantar y verificar el cumplimiento, en la practica asis-
tencial cotidiana de la UGC, de las orientaciones contempla-
das en los procesos asistenciales priorizados por la Consejeria
de Salud y otras guias de actuacion que permitan la mejora
continua en la practica clinica y en los estandares de calidad
asumidos por la UGC.

- Formalizar el Acuerdo de Gestién Clinica con la Direc-
cion Gerencia del Centro.

- Canalizar la participacion ciudadana efectiva y garantizar
el ejercicio de los derechos de la poblacion en relacion a la
atencion recibida, asi como el respeto a la autonomia de los
ciudadanos, su intimidad y su ambito de toma de decisiones

- Realizar una gestion por competencias, elaborando y/o
actualizando el mapa de las competencias profesionales de su
UGC en coherencia con la cartera de servicios autorizada por
el Centro e impulsando acciones de mejora organizativa y mo-
dernizacion en el ambito de la gestion de los profesionales.

- Asignar y comunicar, directamente o a través de delega-
cion, a cada uno de los profesionales de la UGC sus objetivos
individuales con caracter anual, en orden a lograr el dptimo
cumplimiento de los objetivos de la UGC y del Contrato Pro-
grama del Centro.

- Realizar, 0 en su caso delegar, la evaluacion de las ac-
tividades desarrolladas por las personas adscritas a la UGC
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ponderando su grado de contribucién para lograr los mejores
resultados previstos en el Acuerdo de Gestién Clinica y en el
Contrato Programa del Centro.

- Establecer el reparto de incentivos de la UGC, de forma
objetiva y de acuerdo con lo establecido en su Acuerdo de
Gestiodn Clinica, en funcion del grado de de consecucion de los
objetivos individuales y con los criterios establecidos por los
organos de direccion del SSPA.

- Fomentar e implantar programas y estrategias que per-
mitan el cumplimiento de los Acuerdos de de consumo de
su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso adecuado y
eficiente de medicamentos, de las nuevas tecnologias y del
material fungible.

- Participar activamente en la gestion del cuadro de man-
dos y otros sistemas de informacion del Centro/s asi como
contribuir a su veracidad y fiabilidad.

- Disefiar y materializar acciones de mejora sobre la segu-
ridad y la consecuente gestion de riesgos en su UGC

- Cualesquiera otras funciones que le sean encomenda-
das de forma motivada por la Direccion del Centro o por la
normativa vigente.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del
Hospital Universitario Virgen Macarena segin modelo que
figura como Anexo | a la presente Resolucién, y se presen-
taran en el Registro General del Hospital Universitario Virgen
Macarena, sito en Avda. Doctor Fedriani, s/n, o bien conforme
a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la re-
daccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo
de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente documen-
tacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacién exigida en el
apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con
original o copia compulsada de las certificaciones o acredita-
ciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestién de la Unidad de Gestion Cli-
nica de Farmacia Hospitalaria del Hospital Universitario Virgen
Macarena.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de
riesgos laborales para cargos intermedios o aspirantes a car-
gos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base
2.5 0 2.6 se efectuard, en su caso, en el momento de la toma
de posesion.

5. Admisién de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Direccion Gerencia del Hospital Universitario Virgen Macarena
aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos
y excluidos, con expresién del nombre, apellidos y causa de
exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los
miembros que compondran la Comisién de Seleccion a la que
alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Hospital Universitario Virgen Macarena y en la pagina web
del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
considerandose dicha publicacién como requerimiento a los
interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra
la lista de admitidos y excluidos, los interesados podran inter-
poner reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién, ante la Direccion
Gerencia del Hospital Universitario Virgen Macarena.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacién contra la lista
provisional y, una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccién.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12
del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el
sistema de provision de puestos directivos y cargos interme-
dios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud,
la composicion de la Comision de Seleccion de la presente
convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de
la Direccion Gerencia del Hospital Universitario Virgen Maca-
rena, 0 persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que
ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado en el
apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007,
garantizando la presencia de profesionales del grupo B y del
grupo A.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona
que tenga encomendada la gestion de los recursos humanos
del Hospital Universitario Virgen Macarena o persona en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.3. La composicion de la Comision de Seleccion respetara
el principio de presencia equilibrada de hombres y mujeres.

6.4. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comi-
sion de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifican-
dolo a la Direccion Gerencia del Hospital, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran promover
recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion, en
los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspiran-
tes admitidos y excluidos, la Comision de Seleccion iniciara
y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en
esta convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Hospi-
tal Universitario Virgen Macarena la propuesta de resolucion
provisional del concurso de méritos, con indicacion de la pun-
tuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision
podra, motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer,
cuando no concurran personas idoneas para su desempefio
de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia del Hospital Universitario Vir-
gen Macarena dictara resolucion provisional con la propuesta
de la Comisién de Seleccion, que sera publicada en el tablon
de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Anda-
luz de Salud. Contra dicha resolucion las personas interesa-
das podran presentar alegaciones en el plazo de quince dias
naturales, a contar desde el siguiente a la publicacion de la
misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada,
incluird respuestas a las alegaciones presentadas a la resolu-
cion provisional y contendra el nombramiento de la persona
que haya obtenido mayor puntuacién o, en caso contrario, de-
clarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera
publicada en los lugares citados en el apartado anterior.

7.4. La resolucién definitiva se dictara por la Direccion Ge-
rencia del Hospital Universitario Virgen Macarena en el plazo
maximo de seis meses, a contar desde el dia siguiente al de
la insercién en el BOJA de la convocatoria. Contra dicha reso-
lucion podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion
General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio An-
daluz de Salud.
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8. Nombramiento, régimen de dedicacién, evaluacion y
efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempeno del puesto por un periodo de cuatro afos
de duracién, que sera realizado por la persona titular de la Di-
reccion Gerencia del Hospital Universitario Virgen Macarena.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del
Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a cubrir sera, nece-
sariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion
conforme a lo establecido en el articulo 15 del citado Decreto
75/2007.

ANEXO |
D/ D s , con
DNI nim. ..ccoeveveee. , y domicilio en ....ccceeeveverirererenne. , calle/
AVAA./PZA. e ,tnos. e
........................ , correo electronico , en pose-
sion del titulo de .o , especialidad
EXPONE

Que desea tomar parte en la convocatoria para la provi-
sion de un puesto de Director de Unidad de Gestién Clinica
de Farmacia Hospitalaria del Hospital Universitario Virgen Ma-
carena , convocado por la Direccién Gerencia del Centro me-
diante Resolucion de fecha ................... , BOJA num. .......... , de
fecha .o

SOLICITA

Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la
siguiente documentacion (enumerar):

Fechay firma
Sr. Director Gerente del Hospital Universitario Virgen Macarena.
ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 30 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC),
Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion, Jefatura de Bloque,
Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, me-
diante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones
periddicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del
centro correspondiente: 2 puntos por afo en el caso de los
Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta
un maximo de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los
Jefes de Seccion, Coordinadores de Cuidados y Supervisores
de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales,
como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia (ACSA),
hasta un maximo de 10 puntos: Nivel avanzado 5 puntos, nivel
experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion
se adaptara si es un sistema de acreditacion diferente al de la
ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la
UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su trabajo: a) 0,5
puntos por afio si el cumplimiento esta entre el 60 y el 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afio si el cum-
plimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos.
Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC
o del Servicio en el que ha desarrollado su trabajo, una vez
aplicado el factor de correccion: a) 0,5 puntos por afo si el
cumplimiento esta entre el 60 y el 80%, hasta un maximo de
2,5 puntos; y b) 1 punto por afo si el cumplimiento es supe-
rior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara a
partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asis-
tencial, en el disefio y ejecucion de programas de calidad, inclu-
yendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna
Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de
recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos
diez anos, con resultados contrastados, segun informe del Di-
rector de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Blogue correspondiente,
y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro Sanitario,
mediante informe razonado que acredite los cambios propues-
tos e implantados por el candidato. Estos deben haber tenido
un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en
la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto,
en su conjunto, una mejora sustancial sobre la situaciéon de
origen. A juicio del tribunal, y en relacion con el puesto al que
se opta, este item sera valorado desde O a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales
y Direcciones de Planes Integrales y/o Estratégicos, a través
de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los
objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccién Ge-
rencia del centro correspondiente o del responsable superior
en la Consejeria de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2
puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de
Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25 puntos por
cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion
debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma
debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones
a la que ha asistido y la actividad que ha desempefiado en la
misma.

1.1.8. Por desempenar la Secretaria de las distintas Co-
misiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,5
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La cer-
tificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en
la misma debe constar el nimero anual de sesiones de las
Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha desem-
pefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1
punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos. La certificacion
debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma
debe constar la actividad que ha desempefiado como respon-
sable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo
15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestidn clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asis-
tencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un
maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea
de la actividad profesional que se realiza: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de
actividades acreditadas por alguno de los d¢rganos que inte-
gran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en
el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional
a la que pertenece la especialidad correspondiente en los ul-
timos diez afnos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1
punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
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1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales
como tutoria de la formacién en investigacion post-formacion
sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos
por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntua-
cion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante
en la categoria profesional a la que pertenece: 0,5 puntos por
afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza
vinculada en la especialidad: 1 punto por afio hasta un maximo
de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5
puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de
3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-
grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un maximo de
1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15
puntos por cada alumno tutelado, hasta un maximo de 1,5
puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 40 puntos).

1.3.1. Formacion: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master ofi-
cial compatible con acceso al doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de presti-
gio internacional, diferente a aquel en el que se realizo la tesis
doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5
puntos.

- Formacion en investigacion post-formacién sanitaria es-
pecializada (programa Rio Hortega), y contratos de programas
Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3
puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo
y hasta 15 puntos para personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones inclui-
das en el Science Citation Index (SCI). El factor de impacto
sera el correspondiente al de la tltima edicion disponible en la
ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion:
El primer y ultimo autor se puntuaran segun el factor de im-
pacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0,6 del Fl, el tercer
autor 0,4; y el resto de autores 0,2 del FI. Se igualara el valor
del segundo autor al del primero cuando se indique que los
dos primeros autores han contribuido igualmente al manus-
crito. No se valoraran como autores de una publicacion los
mencionados en un indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con
lineas de investigacion en areas de conocimiento diferentes se
ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro
de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva
financiados por agencias publicas o privadas: hasta 8 puntos
para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de
enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos
el investigador principal [IP]) sera superior a la de los nacio-
nales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5
puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto
de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos indepen-
dientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos cli-
nicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en
fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable

nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos
o0 el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto
de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un
maximo de 8 puntos.

Por cada patente 0 modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5
puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos coope-
rativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en fase ),
siempre como investigador principal, a través de convenios
de colaboracién gestionados por Fundaciones Publicas para la
Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: Hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacién estables (PAIDI
y otras instituciones de investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada
libro o capitulo, a valoracién del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional:
0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1
punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacio-
nal: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en
el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en
el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la 1+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la adminis-
tracion estatal o autondmica (Subdirector en el ISCIII; Director
de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la admi-
nistracion estatal o autonomica (responsables y adjuntos de
areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacion
del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de
agencias similares de ambito autonomico): 1 punto por afo.

- Cargos unipersonales de gestion de la I+D+i en institucio-
nes publicas o privadas (Director, en Centros de Investigacion
Biomeédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la |+D+i en insti-
tuciones publicas o privadas (Vicedirector y responsables de
areas en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos de
Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de in-
vestigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables
de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 1 punto por afo.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con
financiacion competitiva (PAIDI y otras instituciones de investi-
gacion): 1 punto por afo.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo
5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de
la especialidad, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero
mediante beca de ampliacion de estudios o similar: 3 puntos.
Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la pun-
tuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional
mediante beca de ampliacion de estudios o similar: 2 puntos.
Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la pun-
tuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.
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1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de
conocimiento de la especialidad del puesto que se convoca:
2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado
con el area de conocimiento de la especialidad del puesto que
se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un méaximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asis-
tencial, y medicina o cuidados basados en la evidencia. Por
cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el drea de conocimiento de la especialidad y/o linea
de la actividad profesional que realiza. Por cada crédito obte-
nido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de
actividades con créditos universitarios para los discentes (se
excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas
por alguno de los organos que integran el Sistema de Acredi-
tacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de
Salud.

RESOLUCION de 14 de junio de 2011, de la Direc-
cion Gerencia del Hospital Universitario Virgen Maca-
rena, por la que se convoca concurso de méritos para
la cobertura de un puesto de cargo intermedio en el
Servicio Andaluz de Salud (Director/a de Unidad de
Gestion Clinica de Pediatria y Area Especificas).

La Gestion Clinica viene establecida legalmente en el
art. 10 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordena-
cion de las Profesiones Sanitarias. De conformidad con lo
previsto en el primer parrafo del apartado primero de dicha
norma, «las administraciones sanitarias, los servicios de salud
o los organos de gobierno de los centros y establecimientos
sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sis-
temas de acceso a las funciones de gestion clinica, a través de
procedimientos en los que habran de tener participacion los
propios profesionales».

El apartado segundo del citado art. 10 de la Ley 44/2003,
de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sani-
tarias, recoge, entre las que considera funciones de gestion
clinica, «las relativas a jefaturas o coordinacion de unidades y
equipos sanitarios y asistenciales».

Desde la publicacion del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo de 2007, por el que se regula el sistema de provision
de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sa-
nitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16
de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007 de
la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de
2007), que desarrolla el anterior, se han venido convocando a
provision numerosos cargos intermedios por el procedimiento
de libre designacion de conformidad con las bases previstas
en dichas normas, pero distintas sentencias del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Andalucia y de los Juzgados de lo Conten-
cioso-Administrativo han declarado que «no puede proveerse
por el sistema de libre designacion todos los puestos de jefes
de servicio, jefaturas de bloque de enfermeria, coordinadores
de programas, coordinacion y direccion de unidades clinicas
y direccién de centros de salud», declarando la nulidad de las
convocatorias.

Independientemente del caracter firme o no de dichas
sentencias y hasta tanto devengan en firmes, el conjunto de
circunstancias derivadas de la aplicacion de las mismas pro-
duce una situacion de paralisis en el necesario procedimiento
de cobertura de los cargos intermedios que afecta directa-
mente a la organizacion de los servicios y prestaciones sani-

tarios y, dado su caracter esencial, redunda en perjuicio de la
propia actividad asistencial. En consecuencia, se hace impres-
cindible articular los mecanismos necesarios que permitan la
provision de los cargos intermedios en el marco de la norma-
tiva reglamentaria que regula su provision de acuerdo con la
doctrina de nuestros Juzgados y Tribunales.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, la Direc-
cion Gerencia del Hospital Universitario Virgen Macarena

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos
la cobertura de un puesto clasificado como cargo intermedio,
de Director/a de Unidad de Gestion Clinica de Pediatria y Areas
Especificas en el Hospital Universitario Virgen Macarena.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria
y el baremo que se aplicara para la evaluacion curricular y de
las competencias profesionales, contenido en el Anexo |I.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se
estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo
de 2007, por el que se regula el sistema de provision de pues-
tos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios
del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo
de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Conseje-
ria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que
desarrolla el anterior.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante
la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 14 de junio de 2011.- El Director Gerente, Joaquin
Torres Moreno.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA DE UN PUESTO DE DIRECTOR/A DE UNIDAD
DE GESTION CLINICA DE PEDIATRIA'Y AREAS ESPECIFICAS

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo
por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién
de Seleccion y consistira en dos fases: evaluacion curricular
y de las competencias profesionales y evaluacion de un Pro-
yecto de Gestion de la Unidad de Gestion Clinica.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profe-
sionales:

Consistira en la valoracién de los méritos profesionales
de los interesados que permita conocer su aptitud, idoneidad,
experiencia asistencial, formacién y actividades docentes e in-
vestigadoras, todo ello mediante la aplicacion del Baremo de
Méritos que se incluye como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60
puntos. Para poder superar esta fase del proceso de seleccion
se establece una puntuacion minima de 14 puntos, distribuida
en 6 puntos de Méritos asistenciales y 8 puntos de Méritos
cientificos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion
un Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion Clinica a cuya
direccion opta, cuyo contenido debera incluir, necesariamente,
todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investiga-
cion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.
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La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante
exposicion en un acto publico, seguida de un debate con los
miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligada-
mente, para el ambito de la Unidad de Gestion Clinica que se
aspira a dirigir, los siguientes aspectos clave:

1. Visién, mision y valores de la Unidad de Gestién Clinica

y su incardinacion con los valores del Sistema Sanitario
Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de
Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Pro-
cesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y
fungibles asignados y las propuestas para su gestion
eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indica-
dores y estandares de referencia en los ambitos asis-
tenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de
produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciu-
dadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar
equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e

innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion. La
puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefalan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado
miembro de la Union Europea o del Espacio Econémico
Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de traba-
jadores conforme al Tratado de la Union Europea o a otros tra-
tados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho
por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria de Diplo-
mado en Enfermeria y/o Licenciado en Medicina Especialista
en Pediatria y Areas Especificas o en condiciones de obtenerla
dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Adminis-
tracion publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6 En el caso de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.1, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos en un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el
sistema de gestion de riesgos laborales, mediante la acredita-
cion del «Curso especifico en Prevencion de Riesgos Laborales
para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o
estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presen-
tacion de solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se

encuentra disponible la informacion necesaria para la realiza-
cion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a de-
sarrollar

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacion: Director/a de Unidad de Gestion Cli-
nica de Pediatria y Areas Especificas.

3.1.2. Dependencia Organica: Direcciéon Gerencia del Hos-
pital Universitario Virgen Macarena.

3.1.3. Grupo retributivo: Se percibira las retribuciones
previstas en la normativa vigente del Servicio Andaluz de Sa-
lud para Jefe/a de Bloque o Jefe/a de Servicio Facultativo, en
funcion de la titulacién que ostente el/la candidato/a seleccio-
nado/a.

3.2. Funciones a desarrollar:

- Las funciones asistenciales, docentes e investigadoras
que tenga asignadas.

- Dirigir, organizar y gestionar todas las actividades y ac-
tuaciones de la Unidad de Gestién Clinica (UGC), asi como
los recursos asignados a la misma, con el primordial objetivo
de mejorar los resultados en salud de la ciudadania a la que
atienden, optimizar los recursos y propiciar el desarrollo profe-
sional de los integrantes de la UGC.

- Definir las estrategias de la UGC con la finalidad de ase-
gurar el cumplimiento del Acuerdo de Gestion Clinica de la
UGC y del Contrato Programa del Centro.

- Implantar y verificar el cumplimiento, en la practica asis-
tencial cotidiana de la UGC, de las orientaciones contempla-
das en los procesos asistenciales priorizados por la Consejeria
de Salud y otras guias de actuacion que permitan la mejora
continua en la practica clinica y en los estandares de calidad
asumidos por la UGC.

- Formalizar el Acuerdo de Gestidn Clinica con la Direc-
cion Gerencia del Centro.

- Canalizar la participacion ciudadana efectiva y garantizar
el ejercicio de los derechos de la poblacion en relacion a la
atencion recibida, asi como el respeto a la autonomia de los
ciudadanos, su intimidad y su ambito de toma de decisiones

- Realizar una gestion por competencias, elaborando y/o
actualizando el mapa de las competencias profesionales de su
UGC en coherencia con la cartera de servicios autorizada por
el Centro e impulsando acciones de mejora organizativa y mo-
dernizacion en el ambito de la gestion de los profesionales.

- Asignar y comunicar, directamente o a través de delega-
cion, a cada uno de los profesionales de la UGC sus objetivos
individuales con caracter anual, en orden a lograr el dptimo
cumplimiento de los objetivos de la UGC y del Contrato Pro-
grama del Centro.

- Realizar, 0 en su caso delegar, la evaluacion de las ac-
tividades desarrolladas por las personas adscritas a la UGC
ponderando su grado de contribucion para lograr los mejores
resultados previstos en el Acuerdo de Gestién Clinica y en el
Contrato Programa del Centro.

- Establecer el reparto de incentivos de la UGC, de forma
objetiva y de acuerdo con lo establecido en su Acuerdo de
Gestion Clinica, en funcién del grado de de consecucion de los
objetivos individuales y con los criterios establecidos por los
organos de direccion del SSPA.

- Fomentar e implantar programas y estrategias que per-
mitan el cumplimiento de los Acuerdos de de consumo de
su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso adecuado y
eficiente de medicamentos, de las nuevas tecnologias y del
material fungible.

- Participar activamente en la gestion del cuadro de man-
dos y otros sistemas de informacion del Centro/s asi como
contribuir a su veracidad y fiabilidad.

- Disefiar y materializar acciones de mejora sobre la segu-
ridad y la consecuente gestion de riesgos en su UGC
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- Cualesquiera otras funciones que le sean encomenda-
das de forma motivada por la Direccion del Centro o por la
normativa vigente.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del
Hospital Universitario Virgen Macarena segun modelo que fi-
gura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran
en el Registro General del Hospital Universitario Virgen Maca-
rena sito en Avda Doctor Fedriani, s/n, o bien conforme a lo
dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redac-
cion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente documen-
tacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacién exigida en el
apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con
original o copia compulsada de las certificaciones o acredita-
ciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion Cli-
nica de Pediatria y Areas Especificas del Hospital Universitario
Virgen Macarena

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de
riesgos laborales para cargos intermedios o aspirantes a car-
gos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base
2.5 0 2.6 se efectuara, en su caso, en el momento de la toma
de posesion.

5. Admisién de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Direccion Gerencia del Hospital Universitario Virgen Macarena
aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos
y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de
exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los
miembros que compondran la Comisién de Seleccion a la que
alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Hospital Universitario Virgen Macarena y en la pagina web
del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
considerandose dicha publicacién como requerimiento a los
interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra
la lista de admitidos y excluidos, los interesados podran inter-
poner reclamacion, en el plazo de 5 dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccion
Gerencia del Hospital Universitario Virgen Macarena.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacién contra la lista
provisional y, una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12
del Decreto 75/2007, de 13 de marzo de 2007, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de
Salud, la composicion de la Comision de Seleccién de la pre-
sente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de
la Direccion Gerencia del Hospital Universitario Virgen Maca-
rena, 0 persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que
ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado en el
apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007,

garantizando la presencia de profesionales del grupo B y del
grupo A.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona
que tenga encomendada la gestion de los recursos humanos
del Hospital Universitario Virgen Macarena o persona en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.3. La composicion de la Comision de Seleccion respetara
el principio de presencia equilibrada de hombres y muijeres.

6.4. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comi-
sion de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifican-
dolo a la Direccion Gerencia del Hospital, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun. Asimismo los aspirantes podran promover
recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion, en
los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspiran-
tes admitidos y excluidos, la Comision de Seleccién iniciara
y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en
esta convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Hospi-
tal Universitario Virgen Macarena la propuesta de resolucion
provisional del concurso de méritos, con indicacion de la pun-
tuacién obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision
podra, motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer,
cuando no concurran personas idoneas para su desempefio
de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia del Hospital Universitario Vir-
gen Macarena dictara resolucion provisional con la propuesta
de la Comisién de Seleccion, que sera publicada en el tablon
de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Anda-
luz de Salud. Contra dicha resolucion las personas interesa-
das podran presentar alegaciones en el plazo de quince dias
naturales, a contar desde el siguiente a la publicacion de la
misma.

7.3. La resolucién definitiva del concurso sera motivada,
incluira respuestas a las alegaciones presentadas a la resolu-
cion provisional y contendra el nombramiento de la persona
que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, de-
clarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera
publicada en los lugares citados en el apartado anterior.

7.4. La resolucién definitiva se dictara por la Direccion Ge-
rencia del Hospital Universitario Virgen Macarena en el plazo
maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la
insercion en el BOJA de la convocatoria. Contra dicha resolu-
cion podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion
General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio An-
daluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacién, evaluaciéon y
efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempeno del puesto por un periodo de cuatro afos
de duracioén, que sera realizado por la persona titular de la Di-
reccion Gerencia del Hospital Universitario Virgen Macarena.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del
Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a cubrir serd, nece-
sariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion
conforme a lo establecido en el articulo 15 del citado Decreto
75/2007.

ANEXO |

................................ , calle/avda./pza. ....ccoceivinnieee,
........................... , oS, oo, COPTEO €leCtronico
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..................................... , en posesion del titulo de ....coceveveeveeee.
, especialidad ......oooveeeeveeeeceecee,

EXPONE

Que desea tomar parte en la convocatoria para la provi-
sion de un puesto de Director de Unidad de Gestion Clinica de
Pediatria y Areas Especificas del Hospital Universitario Virgen
Macarena, convocado por la Direccion Gerencia del Centro me-
diante Resolucion de fecha .................... ,BOJAnum. oo
de fecha .o,

SOLICITA

Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la
siguiente documentacion (enumerar):

Fecha y firma
Sr. Director Gerente del Hospital Universitario Virgen Macarena.
ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 30 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC),
Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion, Jefatura de Bloque,
Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, me-
diante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones
periodicas, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente: 2 puntos por afio en el caso de los
Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta
un maximo de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los
Jefes de Seccion, Coordinadores de Cuidados y Supervisores
de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditaciéon profesional por agencias oficiales,
como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia (ACSA),
hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel
experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion
se adaptara si es un sistema de acreditacion diferente al de la
ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la
UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su trabajo: a) 0,5
puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta
un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afio si el cumpli-
miento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se
contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC
o del Servicio en el que ha desarrollado su trabajo, una vez
aplicado el factor de correccion: a) 0,5 puntos por afio si el
cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5
puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asis-
tencial, en el disefio y ejecucién de programas de calidad, inclu-
yendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna
Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de
recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos
diez afos, con resultados contrastados, segun informe del Di-
rector de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Blogue correspondiente,
y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro Sanitario,
mediante informe razonado que acredite los cambios propues-
tos e implantados por el candidato. Estos deben haber tenido
un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en

la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto,
en su conjunto, una mejora sustancial sobre la situaciéon de
origen. A juicio del Tribunal, y en relacién con el puesto al que
se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales
y Direcciones de Planes Integrales y/o Estratégicos, a través
de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los
objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Ge-
rencia del centro correspondiente o del responsable superior
en la Consejeria de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2
puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de
Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25 puntos por
cada afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion
debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma
debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones
a la que ha asistido y la actividad que ha desempefiado en la
misma.

1.1.8. Por desempenar la Secretaria de las distintas Co-
misiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,5
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La cer-
tificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en
la misma debe constar el nimero anual de sesiones de las
Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha desem-
pefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1
punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos. La certificacion
debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma
debe constar la actividad que ha desempefiado como respon-
sable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo
15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestidn clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asis-
tencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un
maximo de 3 puntos.

- En el rea de conocimiento de la especialidad y/o linea
de la actividad profesional que se realiza: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de
actividades acreditadas por alguno de los drganos que inte-
gran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en
el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional
a la que pertenece la especialidad correspondiente en los ul-
timos diez afnos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1
punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales
como tutoria de la formacién en investigacion post-formacion
sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos
por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntua-
cion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante
en la categoria profesional a la que pertenece: 0,5 puntos por
afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza
vinculada en la especialidad: 1 punto por afio hasta un maximo
de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5
puntos por afo hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de
3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-
grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un maximo de
1,5 puntos.
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- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15
puntos por cada alumno tutelado, hasta un maximo de 1,5
puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 40 puntos).

1.3.1. Formacion: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master ofi-
cial compatible con acceso al doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de presti-
gio internacional, diferente a aquel en el que se realizo la tesis
doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5
puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria es-
pecializada (programa Rio Hortega), y contratos de programas
Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3
puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+l; hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo
y hasta 15 puntos para personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones inclui-
das en el Science Citation Index (SCI). El factor de impacto
sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible en la
ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion:
El primer y ultimo autor se puntuaran segun el factor de im-
pacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0,6 del Fl, el tercer
autor 0,4; y el resto de autores 0,2 del FI. Se igualara el valor
del segundo autor al del primero cuando se indique que los
dos primeros autores han contribuido igualmente al manus-
crito. No se valoraran como autores de una publicacién los
mencionados en un indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con
lineas de investigacion en areas de conocimiento diferentes se
ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro
de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva
financiados por agencias publicas o privadas: hasta 8 puntos
para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de
enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos
el investigador principal [IP]) sera superior a la de los nacio-
nales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5
puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto
de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos indepen-
dientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos cli-
nicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en
fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable
nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos
o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto
de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un
maximo de 8 puntos.

Por cada patente 0 modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5
puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos coope-
rativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en fase ),
siempre como investigador principal, a través de convenios
de colaboracién gestionados por Fundaciones Publicas para la
Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: Hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI
y otras instituciones de investigacién): 0,5 puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada
libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional:
0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1
punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacio-
nal: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en
el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en
el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la I+D+I: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la adminis-
tracion estatal o autondmica (Subdirector en el ISCIII; Director
de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la admi-
nistracion estatal o autonomica (responsables y adjuntos de
areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacion
del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de
agencias similares de ambito autondmico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+l en insti-
tuciones publicas o privadas (Director, en Centros de Investi-
gacién Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por
afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+l en insti-
tuciones publicas o privadas (Vicedirector y responsables de
areas en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos de
Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de in-
vestigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables
de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 1 punto por afo.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con
financiacion competitiva (PAIDI y otras instituciones de investi-
gacion): 1 punto por afo.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo
5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de
la especialidad, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero
mediante beca de ampliacion de estudios o similar: 3 puntos.
Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la pun-
tuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional
mediante beca de ampliacion de estudios o similar: 2 puntos.
Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la pun-
tuacioén se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de
conocimiento de la especialidad del puesto que se convoca:
2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado
con el area de conocimiento de la especialidad del puesto que
se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestién clinica, organizacién sanitaria, calidad asis-
tencial, y medicina o cuidados basados en la evidencia. Por
cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea
de la actividad profesional que realiza. Por cada crédito obte-
nido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de
actividades con créditos universitarios para los discentes (se
excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas
por alguno de los organos que integran el Sistema de Acredi-
tacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de
Salud.
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RESOLUCION de 3 de junio de 2011, de la Direc-
cion Gerencia del Hospital Universitario «Virgen del Ro-
clo», por la que se convoca concurso de méritos para
la cobertura de un puesto de cargo intermedio en el
Servicio Andaluz de Salud (Jefe de Servicio Administra-
tivo para el Desarrollo Profesional).

Desde la publicacion del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo de, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sani-
tarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16
de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007, de
la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de
2007), que desarrolla el anterior, se han venido convocando a
provision numerosos cargos intermedios por el procedimiento
de libre designacion de conformidad con las bases previstas
en dichas normas, pero distintas sentencias del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Andalucia y de los Juzgados de lo Conten-
cioso-Administrativos han declarado que «no puede proveerse
por el sistema de libre designacion todos los puestos de jefes
de servicio, jefaturas de bloque de enfermeria, coordinadores
de programas, coordinacion y direccion de unidades clinicas
y direccién de centros de salud», declarando la nulidad de las
convocatorias.

Independientemente del caracter firme o no de dichas
sentencias y hasta tanto devengan en firmes, el conjunto de
circunstancias derivadas de la aplicacion de las mismas pro-
duce una situacion de paralisis en el necesario procedimiento
de cobertura de los cargos intermedios que afecta directa-
mente a la organizacion de los servicios y prestaciones sani-
tarios y, dado su caracter esencial, redunda en perjuicio de la
propia actividad asistencial. En consecuencia, se hace impres-
cindible articular los mecanismos necesarios que permitan la
provision de los cargos intermedios en el marco de la norma-
tiva reglamentaria que regula su provision de acuerdo con la
doctrina de nuestros Juzgados y Tribunales.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, la Direc-
cion Gerencia del Hospital Universitario «Virgen del Rocio»

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos
la cobertura de un puesto clasificado como cargo intermedio,
de Jefe de Servicio Administrativo para el Desarrollo Profesio-
nal en el Hospital Universitario «Virgen del Rocio».

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria
y el baremo que se aplicara para la evaluacion curricular y de
las competencias profesionales, contenido en el Anexo Il.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se
estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo,
por el que se regula el sistema de provision de puestos directi-
vos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y
la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante
la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 3 de junio de 2011.- El Director Gerente, Francisco
Javier Torrubia Romero.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA
LA COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE DE SERVICIO
ADMINISTRATIVO

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo
por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision
de Seleccion y consistira en dos fases: evaluacion curricular
y de las competencias profesionales y evaluaciéon de un Pro-
yecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesio-
nales: Consistira en la valoracién de los méritos profesionales
de los interesados que permita conocer su aptitud, idoneidad,
experiencia profesional, formacién y actividades docentes e in-
vestigadoras, todo ello mediante la aplicacion del Baremo de
Meéritos que se incluye como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60
puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comisién de Seleccion un
Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera incluir, necesaria-
mente, todas las lineas de actuacion: Profesional, docente, in-
vestigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante
exposicién en un acto publico, seguida de un debate con los
miembros de la Comisién. En la misma se valoraran obligada-
mente los siguientes aspectos clave en relacion al puesto al
que se opta.

1. Visién, misién y valores de la Unidad y su incardina-
cion con los valores del Sistema Sanitario Publico de
Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad.

3. El analisis de los recursos humanos, estructurales y
fungibles asignados y las propuestas para su gestion
eficiente.

4. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indica-
dores y estandares de referencia.

5. La orientacién a resultados en las diferentes lineas de
produccion de la Unidad.

6. La gestion de la calidad.

7. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar
equipo y propiciar la gestion participativa.

8. La capacidad de generar y transferir conocimientos e
innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestidn sera publica, siendo

secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion. La
puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefialan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado
miembro de la Union Europea o del Espacio Econémico
Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de traba-
jadores conforme al Tratado de la Union Europea o a otros tra-
tados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho
por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion de Licenciado o Diplo-
mado Universitario, o en condiciones de obtenerla dentro del
plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Adminis-
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tracion publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.1, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos en un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el
sistema de gestion de riesgos laborales, mediante la acredita-
cion del «Curso especifico en Prevencion de Riesgos Laborales
para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o
estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presen-
tacion de solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se
encuentra disponible la informacion necesaria para la realiza-
cion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a de-
sarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacién: Jefe de Servicio Administrativo para
el Desarrollo Profesional.

3.1.2. Dependencia: Direccion Gerencia.

3.1.3. Grupo retributivo: A/B.

3.1.4. Nivel: 26.

3.2. Funciones a desarrollar.

Estas funciones a desarrollar se concretan en las siguientes:

- Participacion en la definicion de planes y actuaciones
estratégicas relativas al Desarrollo Profesional marcadas por
la Direccion Gerencia.

- Definicién y seguimiento de los objetivos del Servicio en
linea con la estrategia establecida por la Direccion Gerencia.

- Dar soporte a las Unidades de Gestion Clinicas (UGCs) y
resto de Servicios del Hospital para la deteccion de necesida-
des formativas de sus profesionales.

- Realizar el analisis de necesidades formativas en cola-
boracion con la Division Médica, de Enfermeria y Econémico-
Administrativa, atendiendo a los objetivos institucionales y
estratégicos del centro y sus direcciones, a los objetivos es-
tablecidos en contrato programa, a las necesidades profesio-
nales que se hayan puesto de manifiesto en las entrevistas de
evaluacion del desempefio profesional (EDP) y a los planes de
desarrollo individual, estableciendo criterios de priorizacion.

- Disefio y ejecucion del Plan de Formacion Integral del
centro.

- Difusién y comunicacion de la oferta formativa.

- Seguimiento y evaluacion de la formacion (satisfaccion,
aprendizaje, transferencia, impacto, etc.).

- Gestion de docentes y proveedores externos de formacion.

- Provision y gestion de los recursos materiales, audiovi-
suales y didacticos.

- Colaboracion con otras areas relacionadas con la ges-
tion de profesionales y coordinacion de los responsables de
formacion.

- Participar en la elaboracién del contrato programa en
lo referente a la definicién de los objetivos de formacion y sus
mecanismos de financiacion.

- Realizar el control y seguimiento presupuestario en la
partida correspondiente a formacion, en colaboracion con los
organos contables y ante la unidad econdmico-administrativa
correspondiente.

- Tramitacioén y gestion de subvenciones de formacion.

- Coordinacion de practicas de formacion en centros de
trabajo y estancias formativas.

- Avanzar en el nivel de acreditacién de la Unidad de For-
macion.

- Promover la acreditacion de actividades y programas de
formacion dirigidas a profesionales sanitarios. Asesoramiento
y apoyo metodoldgico.

- Representar a la Unidad de Formacion en la Subcomisién
de formacion continua constituida en el marco del Acuerdo de
Formacion para el empleo de las Administraciones Publicas.

- Valorar las solicitudes de asistencia a actividades externa
de formacion conforme a los criterios establecidos, y elevarlas
a la Direccion del Centro para su autorizacion.

- Fomentar la docencia e investigacion entre los y las pro-
fesionales.

- Colaboracion y participacion en la elaboracion de infor-
mes relacionados con su ambito de competencia.

- Dar soporte a la elaboracion de los mapas competencia-
les y buenas practicas asociadas, y de los planes de desarrollo
individual (PDI).

- Impulsar la gestion por competencias.

- Disefio y evaluacion de manuales y protocolos de actua-
cion en relacion con el desarrollo profesional.

- Dar soporte, formacion e informacion, a los responsa-
bles de equipo en relacion a la Entrevista de evaluacion del
desempefio profesional.

- Potenciar, informar y asesorar en el proceso de acredita-
cion de competencias profesionales.

- Participacion en las Comisiones de Valoracion de carrera
profesional del centro en los procesos de certificacion semes-
trales.

- Formar e informar en materia de carrera profesional.

- Implementar las estrategias definidas en las politicas de
igualdad.

Ademas de las funciones que tenga asignadas, las que
puedan serle encomendadas por la Direcciéon a la que esta
adscrito, y las que corresponden al desarrollo del area que
motivan la convocatoria del puesto.

3.3. Las retribuciones para el cargo convocado seran las
establecidas en la normativa vigente del Servicio Andaluz de
Salud.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del
Hospital Universitario «Virgen del Rocio» segun modelo que
figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presenta-
ran en el Registro General del Hospital Universitario «Virgen
del Rocio», sito en Avda. Manuel Siurot, s/n, de Sevilla (C.P.
41013), o bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente documen-
tacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacién exigida en el
apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con
original o copia compulsada de las certificaciones o acredita-
ciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion (en soporte papel y digital).

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de
riesgos laborales para cargos intermedios o aspirantes a car-
gos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base
2.5 0 2.6 se efectuard, en su caso, en el momento de la toma
de posesion.

5. Admisién de solicitudes.
5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Direccion Gerencia del Hospital Universitario «Virgen del Ro-
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cio» aprobara resolucion comprensiva de las listas de admiti-
dos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa
de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran
los miembros que compondran la Comision de Seleccion a la
que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del
Hospital Universitario «Virgen del Rocio» y en la pagina web del
SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), conside-
randose dicha publicacion como requerimiento a los interesa-
dos, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista
de admitidos y excluidos, los interesados podran interponer re-
clamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccion Geren-
cia del Hospital Universitario «Virgen del Rocio».

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista
provisional y, una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12
del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el
sistema de provision de puestos directivos y cargos interme-
dios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud,
la composicion de la Comision de Seleccion de la presente
convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de
la Direccion Gerencia del Hospital Universitario «Virgen del Ro-
cio», 0 persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que
ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado en el
apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona
que tenga encomendada la gestion de los recursos humanos
del Hospital Universitario «Virgen del Rocio», o persona en
quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara
el principio de presencia equilibrada de hombres y muijeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comi-
sion de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifican-
dolo a la Direccién Gerencia del Hospital, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran promover
recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion, en
los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspiran-
tes admitidos y excluidos, la Comision de Seleccion iniciara
y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en
esta convocatoria y elevara a la Direccién Gerencia del Hospi-
tal Universitario «Virgen del Rocio» la propuesta de resolucion
provisional del concurso de méritos, con indicacion de la pun-
tuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comisién
podra, motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer,
cuando no concurran personas idoneas para su desempefo
de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia del Hospital Universitario «Vir-
gen del Rocio» dictara resolucién provisional con la propuesta
de la Comision de Seleccion, que sera publicada en el tablon
de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Anda-
luz de Salud. Contra dicha resolucion las personas interesadas
podran presentar alegaciones en el plazo de quince dias natu-
rales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada,
incluira respuestas a las alegaciones presentadas a la resolu-
cion provisional y contendra el nombramiento de la persona
que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, de-

clarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera
publicada en los lugares citados en el apartado anterior.

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion
Gerencia del Hospital Universitario «Virgen del Rocio» en el
plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente
al de la insercion en el BOJA de la convocatoria. Contra dicha
resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la Direc-
cion General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio
Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacién, evaluaciéon y
efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempeno del puesto por un periodo de cuatro afos
de duracioén, que sera realizado por la persona titular de la Di-
reccion Gerencia del Hospital Universitario «Virgen del Rocio».

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del
Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a cubrir sera, nece-
sariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion
conforme a lo establecido en el articulo 15 del citado Decreto
75/2007.

ANEXO |

............................ , en posesion del titulo de
..................... , especialidad ...

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para
la provisién de un puesto de Jefe de Servicio Administrativo
para el Desarrollo Profesional del Hospital Universitario «Vir-
gen del Rocio», convocado por la Direccion Gerencia del Cen-
tro mediante Resolucion de fecha 3 de junio de 2011, BOJA
NUM. s de fecha ..o

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual
aporta la siguiente documentacion (enumerar):

Fechay firma
Sr. Director Gerente del Hospital Universitario «Virgen del Rocio».
ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Evaluacién curricular (maximo 60 puntos).

1.1. Experiencia profesional (maximo 30 puntos).

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados
como Técnico de Funcion Administrativa, Técnico Medio de
Funcion Administrativa, puesto Directivo del area administra-
tiva, Jefe de Servicio Administrativo, Jefe de Seccion Adminis-
trativo o puestos equivalentes en Centros Sanitarios Publicos
de los paises miembros de la U.E.: 0,100 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquier otra categoria basica, puesto Directivo o cargo inter-
medio no descrito anteriormente en Centros Sanitarios Publi-
cos de los paises miembros de la U.E.: 0,050 puntos.

1.1.3. Por cada mes de servicios prestados en categorias
de los Grupos A o B, cargos intermedios similares o puestos
Directivos en otras Administraciones Publicas: 0,050 puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados
como Licenciado o Diplomado en puestos de gestion y servi-
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cios en otros centros e instituciones sanitarias no dependien-
tes de Administraciones Publicas 0,030 puntos.

1.2. Formacién (maximo 21 puntos).

1.2.1. Por cada hora de formacién como discente: 0,015
puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de forma-
cion como discente: 0,15 puntos.

Solo seran valorables los créditos otorgados por la Univer-
sidad o por alguno de los 6rganos acreditadores que integran
el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sis-
tema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.1 y 1.2.2 son
excluyentes entre si. Solo se computaran en el subapartado en
el que les corresponda mayor valoracion).

Las actividades de formacion incluidas en los subapar-
tados 1.2.1 y 1.2.2 seran valoradas siempre que retinan los
siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con el la categoria, es-
pecialidad o area de trabajo a la que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las
siguientes instituciones: Centros Universitarios, Servicios de
Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Auténomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administracio-
nes Publicas, Instituto Nacional de la Administracién Publica o
sus homologos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de
Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos cita-
dos, Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales, Socie-
dades Cientificas, o entidades sin animo de lucro debidamente
registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades de
formacion e impartidos por Escuelas de Salud Publica homo-
logadas por Ministerios de Sanidad de la Unién Europea, Uni-
versidades o Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud
y por las Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de
Formacién de la Administracién Publica: 0,05 puntos.

1.2.4. Grado de Doctor.

1.2.4.1. Por grado de Doctor: 2,50 puntos.

1.2.4.2. Por grado de Doctor, obtenido con la mencién
«cum laude» o sobresaliente: 0,50 puntos.

1.2.5. Por cada Master Universitario relacionado con la
categoria, especialidad o area de trabajo del cargo que se con-
voca: 2,50 puntos.

1.2.6. Por cada Diploma de Experto Universitario relacio-
nado la categoria, especialidad o area de trabajo del cargo que
se convoca: 1,50 puntos.

1.3. Publicaciones (méaximo 6 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2 y 1.3.3 de este apartado se
valoran sélo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros, relacionadas con la ca-
tegoria, especialidad o area de trabajo del cargo que se con-
voca, y que contengan ISBN o Depdsito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto
anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revistas relacionadas
con la categoria, especialidad o area de trabajo del cargo que
se convoca: 0,10 puntos.

1.3.3. Publicaciones —en revista— de Ponencias o Comuni-
caciones en congresos y reuniones relacionadas con la catego-
ria, especialidad o area de trabajo del cargo que se convoca:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.4. Otros méritos (maximo 3 puntos).

1.4.1. Por Titulos de Propiedad Industrial relacionados
con la categoria, especialidad o area de trabajo del puesto que
se convoca:

1.4.1.1. Por cada patente de invencién: 1 punto.

1.4.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

1.4.2. Comisiones de Calidad en Centros Sanitarios Publicos.

1.4.2.1. Por afio formando parte de Comisiones de Cali-
dad: 0,10 puntos.

RESOLUCION de 10 de junio de 2011, de Ia Direc-
cion Gerencia del Distrito Sanitario Guadalquivir, por la
que se convoca concurso de meéritos para la cobertura
de un puesto de cargo intermedio en el Servicio Anda-
luz de Salud (Coordinador Cuidados de Enfermeria de
la Unidad de Gestion Clinica de Montoro).

La Gestion Clinica viene establecida legalmente en el
art. 10 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordena-
cion de las Profesiones Sanitarias. De conformidad con lo
previsto en el primer parrafo del apartado primero de dicha
norma, «las administraciones sanitarias, los servicios de salud
o0 los organos de gobierno de los centros y establecimientos
sanitarios, seglin corresponda, estableceran los medios y sis-
temas de acceso a las funciones de gestion clinica, a través de
procedimientos en los que habran de tener participacion los
propios profesionales».

El apartado segundo del citado art. 10 de la Ley 44/2003,
de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sani-
tarias, recoge, entre las que considera funciones de gestion
clinica, «las relativas a jefaturas o coordinacion de unidades y
equipos sanitarios y asistenciales».

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, la Direc-
cion Gerencia del Distrito Sanitario Guadalquivir

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos
la cobertura de un puesto clasificado como cargo intermedio, de
Coordinador de cuidados de Enfermeria de la Unidad de Gestion
Clinica de Montoro en el Distrito Sanitario Guadalquivir.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria
y el baremo que se aplicara para la evaluacion curricular y de
las competencias profesionales, contenido en el Anexo Il.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se
estara a lo dispuesto en el Decreto en el Decreto 197/2007,
de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, por el que se regula
la estructura, organizacion y funcionamiento de los servicios
de atencion primaria de salud en el ambito del Servicio Anda-
luz de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio), en el Decreto
75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num.
54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de
2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de
agosto de 2007), que desarrolla el anterior.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante
la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Cérdoba, 10 de junio de 2011.- El Director Gerente, José
Manuel Cosano Santiago.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA

COBERTURA DE UN PUESTO DE COORDINADOR DE CUIDA-

DOS DE ENFERMERIA DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA
DE MONTORO

1. Sistema de provision.
1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo
por el sistema de concurso de méritos.
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1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision
de Seleccion y consistirad en dos fases: Evaluacion curricular
y de las competencias profesionales y evaluaciéon de un Pro-
yecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profe-
sionales:

Consistira en la valoracién de los méritos profesionales
de los interesados que permita conocer su aptitud, idoneidad,
experiencia asistencial, formacién y actividades docentes e in-
vestigadoras, todo ello mediante la aplicacion del Baremo de
Méritos que se incluye como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60
puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion
un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera incluir, necesa-
riamente, todas las lineas de actuacién: asistencial, docente,
investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabi-
lidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante
exposicion en un acto publico, seguida de un debate con los
miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligada-
mente los siguientes aspectos clave en relacion al puesto al
que se opta en el seno de la Unidad de Gestién Clinica:

1. Visién, mision y valores de la Unidad de Gestién Clinica

y su incardinacion con los valores del Sistema Sanitario
Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de
Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Pro-
cesos asistenciales.

4. El andlisis de los recursos humanos, estructurales y
fungibles asignados y las propuestas para su gestion
eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indica-
dores y estandares de referencia en los ambitos asis-
tenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de
produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciu-
dadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su Acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar
equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e

innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestidn sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion. La
puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefalan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado
miembro de la Union Europea o del Espacio Econémico Eu-
ropeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabaja-
dores conforme al Tratado de la Union Europea o a otros tra-
tados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho
por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion de Diplomado Univer-
sitario Sanitario o en condiciones de obtenerla dentro del plazo
de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Adminis-
tracion publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6 En el caso de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.1, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos en un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el
sistema de gestion de riesgos laborales, mediante la acredi-
tacion del «Curso especifico en Prevencion de Riesgos Labo-
rales para cargos intermedios o aspirantes a cargos interme-
dios», o estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de
presentacion de solicitudes. A tal efecto, en la pagina web del
SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a de-
sarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacion: Coordinador de Cuidados de Enfer-
meria de la Unidad de Gestion Clinica de Montoro.

3.1.2. Dependencia: Direccion de la UGC de Montoro.

3.1.3. Grupo retributivo: B.

3.1.4. Destino: ZBS Montoro, UGC Montoro.

3.1.5. Nivel: 22.

3.2. Funciones a desarrollar:

- Impulsar la gestion de los cuidados de enfermeria, espe-
cialmente de los domiciliarios, favoreciendo la personalizacion
de la atencion primaria en todos los procesos asistenciales,
incorporando las actividades de promocién de la salud, de
educacién para la salud y de prevencion de la enfermedad.

- Organizar la atencion a los pacientes en situacion de
especial vulnerabilidad, con problemas de accesibilidad, que
deban ser atendidos en el domicilio o0 en la unidad de gestion
clinica.

- Promover y establecer mecanismos de coordinacion en-
tre el personal de enfermeria de atencion primaria y el per-
sonal de enfermeria de atencion especializada, asi como con
otro personal de enfermeria que realice atencion en cuidados
de enfermeros, de acuerdo con los criterios establecidos por
la Direccion del Distrito y la Direccién de la unidad de gestion
clinica, en el marco de las estrategias del Servicio Andaluz de
Salud, para conseguir una continuidad de cuidados eficaz en
todos los procesos asistenciales.

- Evaluar la efectividad, la calidad y la eficiencia de los
cuidados de enfermeria, que se prestan en los centros sanita-
rios adscritos a la unidad, proponiendo a la unidad de gestion
clinica las medidas de mejora mas adecuadas.

- Colaborar en las actuaciones que en materia de docen-
cia e investigacion desarrolla la unidad de gestion clinica con
especial énfasis en la valoracion de necesidad de cuidados de
enfermeria y efectividad de la practica cuidadora.

- Gestionar, de forma eficaz y eficiente, el material clinico
de la unidad de gestion clinica y su mantenimiento, asi como
los productos sanitarios necesarios para la provision de los
cuidados mas adecuados a la poblacion.

- Proponer a la Direccion de la unidad de gestion clinica
cuantas medidas, iniciativas e innovaciones pudieran contri-
buir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los cuidados
de enfermeria.

- Otras funciones que en materia de cuidados de enferme-
ria le sean atribuidos por la Direccion de la unidad de gestion
clinica.
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3.3. De conformidad con lo previsto en el articulo 26.3
del Decreto 197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio de lo esta-
blecido en el articulo 30 de este Decreto, la persona titular de
la coordinacion de cuidados de enfermeria, realizara, ademas,
las funciones asistenciales propias de su categoria.

3.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las
establecidas en la normativa vigente del Servicio Andaluz de
Salud.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del
Distrito Sanitario Guadalquivir. segun modelo que figura como
Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el Regis-
tro General del Distrito Sanitario Guadalquivir, sito en Avda. de
los Aguijones, s/n, 14011, Cordoba, o bien conforme a lo dis-
puesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente documen-
tacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la Titulacién exigida en
el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con
original o copia compulsada de las certificaciones o acredita-
ciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de
riesgos laborales para cargos intermedios o aspirantes a car-
gos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base
2.5 0 2.6 se efectuard, en su caso, en el momento de la toma
de posesion.

5. Admisién de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Guadalquivir aprobara
resolucién comprensiva de las listas de admitidos y excluidos,
con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusién, en
su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que
compondran la Comisién de Seleccion a la que alude el punto
6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Distrito Sanitario Guadalquivir y en la pagina web del SAS
(www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), consideran-
dose dicha publicacién como requerimiento a los interesados,
a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de
admitidos y excluidos, los interesados podran interponer recla-
macion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia del
Distrito Sanitario Guadalquivir.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista
provisional y, una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12
del Decreto 75/2007, de 13 de marzo de 2007, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de
Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la pre-
sente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de
la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Guadalquivir, o per-
sona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que
ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado en el
apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona
que tenga encomendada la gestion de los recursos humanos
del Distrito Sanitario Guadalquivir o persona en quien delegue,
que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicién de la Comision de Seleccion respetara
el principio de presencia equilibrada de hombres y muijeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comi-
sion de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifican-
dolo a la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Guadalqui-
vir, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo los
aspirantes podran promover recusacion de los miembros de
la Comision de Seleccion, en los casos previstos en el parrafo
anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes
admitidos y excluidos, la Comision de Seleccion iniciara y de-
sarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta
convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Distrito Sa-
nitario Guadalquivir la propuesta de resolucién provisional del
concurso de méritos, con indicacién de la puntuacion obtenida
por cada uno de los aspirantes. La Comisién podra, motivada-
mente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concu-
rran personas idéneas para su desempefo de acuerdo con los
requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Guadalqui-
vir, dictara resolucion provisional con la propuesta de la Comi-
sion de Seleccion, que sera publicada en el tablon de anuncios
del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud.
Contra dicha resolucion las personas interesadas podran pre-
sentar alegaciones en el plazo de quince dias naturales, a con-
tar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucién definitiva del concurso sera motivada,
incluira respuestas a las alegaciones presentadas a la resolu-
cion provisional y contendra el nombramiento de la persona
que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, de-
clarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera
publicada en los lugares citados en el apartado anterior.

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion Ge-
rencia del Distrito Sanitario Guadalquivir, en el plazo maximo de
seis meses a contar desde el dia siguiente al de la insercion en
el BOJA de la convocatoria. Contra dicha resolucién podra inter-
ponerse recurso de alzada ante la Direcciéon General de Perso-
nal y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacién, evaluaciéon y
efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempenfo del puesto por un periodo de cuatro afos
de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Guadalquivir.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del
Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a cubrir serd, nece-
sariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion
conforme a lo establecido en el articulo 15 del citado Decreto
75/2007.

ANEXO |

Do/ D s , con
DNI num. ............ ..., ¥ domicilio en ...
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en posesion del titulo de ....ooeeeveeeiceceee e ,
€SPECIANAA ...eoveeiicectce e

EXPONE

Que desea tomar parte en la convocatoria para la provi-
sion de un puesto de Coordinador de Cuidados de Enfermeria

de la Unidad de Gestion Clinica de ................. del .ovvevie, ,

convocado por la Direcciéon Gerencia del Centro mediante Re-

solucion de fecha .......cc.co........ , BOJA num. ............. de fecha
SOLICITA

Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la
siguiente documentacion (enumerar):

Fechay firma
Sr. Director Gerente del Distrito Sanitario Guadalquivir.
ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC),
Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion, Jefatura de Bloque,
Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, me-
diante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones
periddicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del
centro correspondiente: 2 puntos por afo en el caso de los
Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta
un maximo de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los
Jefes de Seccion, Coordinadores de Cuidados y Supervisores
de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditaciéon profesional por agencias oficiales,
como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia (ACSA),
hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel
experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion
se adaptara si es un sistema de acreditacion diferente al de la
ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la
UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su trabajo: a) 0,5
puntos por afio si el cumplimiento esta entre el 60 y el 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afio si el cum-
plimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos.
Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestién de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC
o del Servicio en el que ha desarrollado su trabajo, una vez
aplicado el factor de correccion: a) 0,5 puntos por afo si el
cumplimiento esta entre el 6 y el 80%, hasta un maximo de
2,5 puntos; y b) 1 punto por afo si el cumplimiento es supe-
rior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara a
partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asis-
tencial, en el disefio y ejecucion de programas de calidad, inclu-
yendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna
Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de
recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos
diez afos, con resultados contrastados, segun informe del Di-
rector de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Blogue correspondiente,
y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro Sanitario,
mediante informe razonado que acredite los cambios propues-
tos e implantados por el candidato. Estos deben haber tenido
un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en
la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto,

en su conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de
origen. A juicio del tribunal, y en relacion con el puesto al que
se opta, este item sera valorado desde O a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales
y Direcciones de Planes Integrales y/o Estratégicos, a través
de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los
objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Ge-
rencia del centro correspondiente o del responsable superior
en la Consejeria de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2
puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de
Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25 puntos por
cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion
debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma
debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones
a la que ha asistido y la actividad que ha desempefiado en la
misma.

1.1.8. Por desempenar la Secretaria de las distintas Co-
misiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,5
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La cer-
tificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en
la misma debe constar el nimero anual de sesiones de las
Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha desem-
pefado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1
punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos. La certificacion
debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma
debe constar la actividad que ha desempefiado como respon-
sable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo
15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asis-
tencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un
maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea
de la actividad profesional que se realiza: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de
actividades acreditadas por alguno de los organos que inte-
gran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en
el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional
a la que pertenece la especialidad correspondiente en los ul-
timos diez afnos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1
punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales
como tutoria de la formacién en investigacion post-formacion
sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos
por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntua-
cion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante
en la categoria profesional a la que pertenece: 0,5 puntos por
afo hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza
vinculada en la especialidad: 1 punto por afio hasta un maximo
de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5
puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de
3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-
grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un maximo de
1,5 puntos.
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- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15
puntos por cada alumno tutelado, hasta un maximo de 1,5
puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacion: Hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master ofi-
cial compatible con acceso al doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de presti-
gio internacional, diferente a aquel en el que se realizo la tesis
doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5
puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria es-
pecializada (programa Rio Hortega), y contratos de programas
Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3
puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo
y hasta 15 puntos para personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones inclui-
das en el Science Citation Index (SCI). El factor de impacto
sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible en la
ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion:
El primer y ultimo autor se puntuaran segun el factor de im-
pacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0,6 del Fl, el tercer
autor 0,4; y el resto de autores 0,2 del FI. Se igualara el valor
del segundo autor al del primero cuando se indique que los
dos primeros autores han contribuido igualmente al manus-
crito. No se valoraran como autores de una publicacién los
mencionados en un indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con
lineas de investigacion en areas de conocimiento diferentes se
ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro
de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva
financiados por agencias publicas o privadas: hasta 8 puntos
para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de
enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos
el investigador principal [IP]) sera superior a la de los nacio-
nales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5
puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto
de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos indepen-
dientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos cli-
nicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en
fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable
nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos
o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto
de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un
maximo de 8 puntos.

Por cada patente 0 modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5
puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos coope-
rativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en fase ),
siempre como investigador principal, a través de convenios
de colaboracién gestionados por Fundaciones Publicas para la
Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: Hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI
y otras instituciones de investigacién): 0,5 puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada
libro o capitulo, a valoracion del Tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional:
0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1
punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacio-
nal: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en
el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en
el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la +D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la adminis-
tracion estatal o autondmica (Subdirector en el ISCIII; Director
de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la admi-
nistracion estatal o autonomica (responsables y adjuntos de
areas de la Agencia Nacional de Evaluacién y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacion
del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de
agencias similares de ambito autondmico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la I+D+i en institucio-
nes publicas o privadas (Director, en Centros de Investigacion
Biomeédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la |+D+i en insti-
tuciones publicas o privadas (Vicedirector y responsables de
areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de
Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de in-
vestigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables
de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con
financiacion competitiva (PAIDI y otras instituciones de investi-
gacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo
5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de
la especialidad, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero
mediante beca de ampliacion de estudios o similar: 3 puntos.
Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la pun-
tuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional
mediante beca de ampliacion de estudios o similar: 2 puntos.
Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la pun-
tuacioén se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de
conocimiento de la especialidad del puesto que se convoca:
2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado
con el area de conocimiento de la especialidad del puesto que
se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: Hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asis-
tencial, y medicina o cuidados basados en la evidencia. Por
cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea
de la actividad profesional que realiza. Por cada crédito obte-
nido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de
actividades con créditos universitarios para los discentes (se
excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas
por alguno de los organos que integran el Sistema de Acredi-
tacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de
Salud.
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RESOLUCION de 10 de junio de 2011, de Ia Direc-
cion Gerencia del Distrito Sanitario Malaga, por la que
se convoca concurso de méritos para la cobertura de
un puesto de cargo intermedio en el Servicio Andaluz
de Salud (Coordinador Cuidados de Enfermeria de la
Unidad de Gestion Clinica El Limonar).

La Gestion Clinica viene establecida legalmente en el
art. 10 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordena-
cion de las Profesiones Sanitarias. De conformidad con lo
previsto en el primer parrafo del apartado primero de dicha
norma «las administraciones sanitarias, los servicios de salud
o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos
sanitarios, seglin corresponda, estableceran los medios y sis-
temas de acceso a las funciones de gestion clinica, a través de
procedimientos en los que habran de tener participacion los
propios profesionales»..

El apartado segundo del citado art. 10 de la Ley 44/2003,
de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sani-
tarias, recoge, entre las que considera funciones de gestion
clinica «las relativas a jefaturas o coordinacién de unidades y
equipos sanitarios y asistenciales».

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, la Direc-
cion Gerencia del Distrito Sanitario Malaga

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos
la cobertura de un puesto clasificado como cargo intermedio,
de Coordinador de Cuidados de Enfermeria de la Unidad de
Gestion Clinica «El Limonar» en el Distrito Sanitario Malaga.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria
y el baremo que se aplicara para la evaluacion curricular y de
las competencias profesionales, contenido en el Anexo Il.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se
estara a lo dispuesto en el Decreto en el Decreto 197/2007,
de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, por el que se regula
la estructura, organizacion y funcionamiento de los servicios
de atencion primaria de salud en el ambito del Servicio Anda-
luz de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio), en el Decreto
75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num.
54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de
2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165 de 22 de
agosto de 2007), que desarrolla el anterior.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante
la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Malaga, 10 de junio de 2011.- El Director Gerente,
Maximiliano Vilaseca Fortes.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA

LA COBERTURA DE UN PUESTO DE COORDINADOR DE

CUIDADOS DE ENFERMERIA DE LA UNIDAD DE GESTION
CLINICA EL LIMONAR

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo
por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision
de Seleccion y consistira en dos fases: Evaluacion curricular

y de las competencias profesionales y evaluacion de un Pro-
yecto de Gestion

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profe-
sionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales
de los interesados que permita conocer su aptitud, idoneidad,
experiencia asistencial, formacién y actividades docentes e in-
vestigadoras, todo ello mediante la aplicacion del Baremo de
Méritos que se incluye como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60
puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion
un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera incluir, necesa-
riamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente,
investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabi-
lidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante
exposicion en un acto publico, seguida de un debate con los
miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligada-
mente los siguientes aspectos clave en relacion al puesto al
que se opta en el seno de la Unidad de Gestion Clinica:

1. Vision, mision y valores de la Unidad de Gestion Clinica
y su incardinacion con los valores del Sistema Sanitario Pu-
blico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de
Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Pro-
cesos asistenciales.

4. El andlisis de los recursos humanos, estructurales y
fungibles asignados y las propuestas para su gestion efi-
ciente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indica-
dores y estandares de referencia en los ambitos asistenciales,
docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de
produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciu-
dadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su Acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar
equipo y propiciar la gestién participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e
innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion. La
puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefialan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado
miembro de la Union Europea o del Espacio Econdmico Eu-
ropeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabaja-
dores conforme al Tratado de la Union Europea o a otros tra-
tados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho
por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion de Diplomado Univer-
sitario Sanitario o en condiciones de obtenerla dentro del plazo
de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Adminis-
tracion Publica en los seis afos anteriores a la convocatoria,
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ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.1, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos en un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afos anteriores
a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el
sistema de gestion de riesgos laborales, mediante la acredita-
cion del «Curso especifico en Prevencion de Riesgos Laborales
para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o
estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presen-
tacion de solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se
encuentra disponible la informacion necesaria para la realiza-
cion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a de-
sarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacion: Coordinador de Cuidados de Enfer-
meria de la Unidad de Gestion Clinica El Limonar.

3.1.2. Dependencia: Direccion de la UGC de «El Limo-
nar».

3.1.3. Grupo retributivo: B.

3.1.4. Destino: ZBS Malaga UGC El Limonar.

3.1.5. Nivel: 22.

3.2. Funciones a desarrollar:

- Impulsar la gestion de los cuidados de enfermeria, espe-
cialmente de los domiciliarios, favoreciendo la personalizacion
de la atencion primaria en todos los procesos asistenciales,
incorporando las actividades de promocion de la salud, de
educacién para la salud y de prevencién de la enfermedad.

- Organizar la atencion a los pacientes en situacion de
especial vulnerabilidad, con problemas de accesibilidad, que
deban ser atendidos en el domicilio 0 en la unidad de gestion
clinica.

- Promover y establecer mecanismos de coordinacion en-
tre el personal de enfermeria de atencion primaria y el per-
sonal de enfermeria de atencion especializada, asi como con
otro personal de enfermeria que realice atencion en cuidados
de enfermeros, de acuerdo con los criterios establecidos por
la Direccion del Distrito y la Direccion de la unidad de gestion
clinica, en el marco de las estrategias del Servicio Andaluz de
Salud, para conseguir una continuidad de cuidados eficaz en
todos los procesos asistenciales.

- Evaluar la efectividad, la calidad y la eficiencia de los
cuidados de enfermeria, que se prestan en los centros sanita-
rios adscritos a la unidad, proponiendo a la unidad de gestion
clinica las medidas de mejora mas adecuadas.

-Colaborar en las actuaciones que en materia de docen-
cia e investigacion desarrolla la unidad de gestion clinica con
especial énfasis en la valoracion de necesidad de cuidados de
enfermeria y efectividad de la practica cuidadora.

- Gestionar, de forma eficaz y eficiente, el material clinico
de la unidad de gestion clinica y su mantenimiento, asi como
los productos sanitarios necesarios para la provision de los
cuidados mas adecuados a la poblacion.

- Proponer a la Direccion de la unidad de gestion clinica
cuantas medidas, iniciativas e innovaciones pudieran contri-
buir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los cuidados
de enfermeria.

- Otras funciones que en materia de cuidados de enferme-
ria le sean atribuidos por la Direccion de la unidad de gestion
clinica.

3.3. De conformidad con lo previsto en el articulo 26.3
del Decreto 197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio de lo esta-
blecido en el articulo 30 de este Decreto, la persona titular de

la coordinacion de cuidados de enfermeria, realizara, ademas,
las funciones asistenciales propias de su categoria.

3.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las
establecidas en la normativa vigente del Servicio Andaluz de
Salud.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del
Distrito Sanitario Malaga, segun modelo que figura como
Anexo | a la presente Resolucidn, y se presentaran en el Regis-
tro General del Distrito Sanitario Malaga, sito en C/ Sevilla, 23,
4.7 planta, o bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13
de enero, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente documen-
tacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el
apartado 2.2.

4.2.3. Relacién de los méritos valorables alegados con
original o copia compulsada de las certificaciones o acredita-
ciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de
riesgos laborales para cargos intermedios o aspirantes a car-
gos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base
2.5 0 2.6 se efectuard, en su caso, en el momento de la toma
de posesion.

5. Admisién de solicitudes.

5.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Malaga aprobara re-
solucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos,
con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusién, en
su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que
compondran la Comision de Seleccion a la que alude el punto 6
de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Distrito Sanitario Malaga y en la pagina web del SAS (www.
juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose
dicha publicacion como requerimiento a los interesados, a los
efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admi-
tidos y excluidos, los interesados podran interponer reclama-
cion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia
del Distrito Sanitario Malaga.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista
provisional, y una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12
del Decreto 75/2007, de 13 de marzo de 2007, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de
Salud, la composicion de la Comision de Seleccién de la pre-
sente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de
la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Malaga, o persona
en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que
ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado en el
apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona
que tenga encomendada la gestion de los recursos humanos



Pagina nam. 88

BOJA nim. 133

Sevilla, 8 de julio 2011

del Distrito Sanitario Malaga o persona en quien delegue, que
actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccién respe-
tara el principio de presencia equilibrada de hombres y muje-
res.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Co-
mision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifi-
candolo a la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Malaga,
cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, los as-
pirantes podran promover recusacion de los miembros de la
Comision de Seleccion, en los casos previstos en el parrafo
anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacién del listado definitivo de aspiran-
tes admitidos y excluidos, la Comision de Seleccién iniciara
y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en
esta convocatoria y elevara a la Direccién Gerencia del Distrito
Sanitario Malaga la propuesta de resolucion provisional del
concurso de méritos, con indicacion de la puntuacion obtenida
por cada uno de los aspirantes. La Comisién podra, motivada-
mente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concu-
rran personas idoneas para su desempefo de acuerdo con los
requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Malaga
dictara resolucion provisional con la propuesta de la Comision
de Seleccion, que sera publicada en el tablén de anuncios del
Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Con-
tra dicha resolucion las personas interesadas podran presen-
tar alegaciones en el plazo de quince dias naturales a contar
desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada,
incluira respuestas a las alegaciones presentadas a la resolu-
cion provisional y contendra el nombramiento de la persona
que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, de-
clarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera
publicada en los lugares citados en el apartado anterior.

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion Ge-
rencia del Distrito Sanitario Malaga en el plazo maximo de seis
meses a contar desde el dia siguiente al de la insercién en el
BOJA de la convocatoria. Contra dicha resolucién podra inter-
ponerse recurso de alzada ante la Direccion General de Perso-
nal y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacién, evaluacién y
efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempenfo del puesto por un periodo de cuatro afos
de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Malaga.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del
Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a cubrir sera, nece-
sariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion
conforme a lo establecido en el articulo 15 del citado Decreto
75/2007.

ANEXO |
DON/DOMNA ...
con DNI nim. ........... y domicCilio €N ..o
Calle/Avda./Pza. ..o e
tfNOS. v , correo electrénico

en posesion del titulo de .................... , especialidad

EXPONE

Que desea tomar parte en la convocatoria para la provi-
sion de un puesto de Coordinador de Cuidados de Enfermeria
de la Unidad de Gestion Clinica de ................. del oo, ,
convocado por la Direccion Gerencia del Centro mediante Re-
solucion de fecha .................... , BOJA niim. de fecha.

SOLICITA

Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la
siguiente documentacion (enumerar):

Fechay firma
Sr. Director Gerente del Distrito Sanitario Malaga.
ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC),
Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion, Jefatura de Bloque,
Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, me-
diante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones
periddicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del
centro correspondiente: 2 puntos por afo en el caso de los
Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta
un maximo de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los
Jefes de Seccion, Coordinadores de Cuidados y Supervisores
de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales,
como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia (ACSA),
hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel
experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion
se adaptara si es un sistema de acreditacion diferente al de la
ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la
UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su trabajo: a) 0,5
puntos por afio si el cumplimiento esta entre el 6 y el 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afio si el cum-
plimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos.
Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC
o del Servicio en el que ha desarrollado su trabajo, una vez
aplicado el factor de correccion: a) 0,5 puntos por afio si el
cumplimiento esta entre el 60 y el 80%, hasta un maximo de
2,5 puntos; y b) 1 punto por afo si el cumplimiento es supe-
rior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara a
partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asis-
tencial, en el disefio y ejecucion de programas de calidad, inclu-
yendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna
Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de
recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos
diez afos, con resultados contrastados, segun informe del Di-
rector de la Unidad de Gestién Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Blogue correspondiente,
y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro Sanitario,
mediante informe razonado que acredite los cambios propues-
tos e implantados por el candidato. Estos deben haber tenido
un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en
la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto,
en su conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de
origen. A juicio del tribunal, y en relacion con el puesto al que
se opta, este item sera valorado desde O a 10 puntos.
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1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales
y Direcciones de Planes Integrales y/o Estratégicos, a través
de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los
objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Ge-
rencia del centro correspondiente o del responsable superior
en la Consejeria de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2
puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de
Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25 puntos por
cada afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion
debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma
debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones
a la que ha asistido y la actividad que ha desempefiado en la
misma.

1.1.8. Por desempenar la Secretaria de las distintas Co-
misiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,5
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La cer-
tificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en
la misma debe constar el nimero anual de sesiones de las
Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha desem-
pefado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1
punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos. La certificacion
debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma
debe constar la actividad que ha desempefiado como respon-
sable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo
15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 pun-
tos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asis-
tencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un
maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea
de la actividad profesional que se realiza: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de
actividades acreditadas por alguno de los d¢rganos que inte-
gran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en
el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional
a la que pertenece la especialidad correspondiente en los Ul-
timos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1
punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales
como tutoria de la formacion en investigacion post-formacion
sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos
por afno, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntua-
cion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante
en la categoria profesional a la que pertenece: 0,5 puntos por
afno hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza
vinculada en la especialidad: 1 punto por afio hasta un maximo
de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5
puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: Hasta un maximo de
3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-
grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un maximo de
1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15
puntos por cada alumno tutelado, hasta un maximo de 1,5
puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacion: Hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master ofi-
cial compatible con acceso al doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de presti-
gio internacional, diferente a aquel en el que se realizo la tesis
doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5
puntos.

- Formacion en investigacion post-formacién sanitaria es-
pecializada (programa Rio Hortega), y contratos de programas
Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3
puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: Hasta 20 puntos para personal faculta-
tivo y hasta 15 puntos para personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones inclui-
das en el Science Citation Index (SCI). El factor de impacto
sera el correspondiente al de la Ultima edicion disponible en la
ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion:
El primer y ultimo autor se puntuaran segun el factor de im-
pacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0,6 del Fl, el tercer
autor 0,4; y el resto de autores 0,2 del FI. Se igualara el valor
del segundo autor al del primero cuando se indique que los
dos primeros autores han contribuido igualmente al manus-
crito. No se valoraran como autores de una publicacién los
mencionados en un indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con
lineas de investigacion en areas de conocimiento diferentes se
ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro
de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva
financiados por agencias publicas o privadas: Hasta 8 puntos
para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de
enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos
el investigador principal [IP]) sera superior a la de los nacio-
nales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5
puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto
de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos indepen-
dientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos cli-
nicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en
fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable
nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos
o0 el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto
de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: Hasta un
maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5
puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos coope-
rativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en fase ),
siempre como investigador principal, a través de convenios
de colaboracién gestionados por Fundaciones Publicas para la
Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: Hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacién estables (PAIDI
y otras instituciones de investigacién): 0,5 puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: Hasta 0,5 puntos por cada
libro o capitulo, a valoracién del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional:
0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1
punto.
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- Premios cientificos unipersonales de ambito internacio-
nal: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en
el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en
el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la [+D+i: Hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la adminis-
tracion estatal o autondmica (Subdirector en el ISCIII; Director
de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la admi-
nistracion estatal o autonomica (responsables y adjuntos de
areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacion
del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de
agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por afo.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en institucio-
nes publicas o privadas (Director, en Centros de Investigacion
Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la |+D+i en insti-
tuciones publicas o privadas (Vicedirector y responsables de
areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de
Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de in-
vestigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras esta-
bles de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 1 punto por
afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con
financiacion competitiva (PAIDI y otras instituciones de investi-
gacion): 1 punto por afo.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo
5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de
la especialidad, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero
mediante beca de ampliacion de estudios o similar: 3 puntos.
Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la pun-
tuacion se calculara proporcionalmente a su duracién.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional
mediante beca de ampliacion de estudios o similar: 2 puntos.
Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la pun-
tuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de
conocimiento de la especialidad del puesto que se convoca:
2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado
con el area de conocimiento de la especialidad del puesto que
se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asis-
tencial, y medicina o cuidados basados en la evidencia. Por
cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea
de la actividad profesional que realiza. Por cada crédito obte-
nido como discente: 0,10 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de
actividades con créditos universitarios para los discentes (se
excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas
por alguno de los organos que integran el Sistema de Acredi-
tacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de
Salud.

RESOLUCION de 14 de junio de 2011, de Ia Direc-
cion Gerencia del Hospital Regional Universitario Car-
los Haya, por la que se convoca concurso de méritos
para la cobertura de un puesto de cargo intermedio en
el Servicio Andaluz de Salud (Director/a de Unidad de
Gestion Clinica de Neonatologia).

La Gestion Clinica viene establecida legalmente en el
art. 10 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordena-
cion de las Profesiones Sanitarias. De conformidad con lo
previsto en el primer parrafo del apartado primero de dicha
norma, «las administraciones sanitarias, los servicios de salud
o los organos de gobierno de los centros y establecimientos
sanitarios, seglin corresponda, estableceran los medios y sis-
temas de acceso a las funciones de gestion clinica, a través de
procedimientos en los que habran de tener participacion los
propios profesionales».

El apartado segundo del citado art. 10 de la Ley 44/2003,
de 21 de noviembre, de Ordenacién de las Profesiones Sani-
tarias, recoge, entre las que considera funciones de gestion
clinica, «las relativas a jefaturas o coordinacion de unidades y
equipos sanitarios y asistenciales».

Desde la publicacion del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo de 2007, por el que se regula el sistema de provision
de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sa-
nitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16
de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007 de
la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de
2007), que desarrolla el anterior, se han venido convocando a
provision numerosos cargos intermedios por el procedimiento
de libre designacion de conformidad con las bases previstas
en dichas normas, pero distintas sentencias del Tribunal Su-
perior de Justicia de Andalucia y de los juzgados de lo conten-
cioso administrativo han declarado que «no puede proveerse
por el sistema de libre designacion todos los puestos de jefes
de servicio, jefaturas de bloque de enfermeria, coordinadores
de programas, coordinacion y direccion de unidades clinicas
y direccién de centros de salud», declarando la nulidad de las
convocatorias

Independientemente del caracter firme o no de dichas
sentencias y hasta tanto devengan en firmes, el conjunto de
circunstancias derivadas de la aplicacion de las mismas pro-
duce una situacion de paralisis en el necesario procedimiento
de cobertura de los cargos intermedios que afecta directa-
mente a la organizacion de los servicios y prestaciones sani-
tarios y, dado su caracter esencial, redunda en perjuicio de la
propia actividad asistencial. En consecuencia, se hace impres-
cindible articular los mecanismos necesarios que permitan la
provision de los cargos intermedios en el marco de la norma-
tiva reglamentaria que regula su provision de acuerdo con la
doctrina de nuestros juzgados y tribunales.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, la Direccion
Gerencia del Hospital Regional Universitario Carlos Haya

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos
la cobertura de un puesto clasificado como cargo intermedio,
de Director/a de Unidad de Gestion Clinica de Neonatologia en
el Hospital Regional Universitario Carlos Haya.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria
y el baremo que se aplicara para la evaluacion curricular y de
las competencias profesionales, contenido en el Anexo Il.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se
estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo
de 2007, por el que se regula el sistema de provision de pues-
tos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios
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del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo
de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Conseje-
ria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que
desarrolla el anterior.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante
la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Malaga, 14 de junio de 2011. El Director Gerente, Antonio
Pérez Rielo.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA DE UN PUESTO DE DIRECTOR/A DE UNIDAD
DE GESTION CLINICA DE NEONATOLOGIA

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo
por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision
de Seleccion y consistirad en dos fases: Evaluacion curricular
y de las competencias profesionales y evaluaciéon de un Pro-
yecto de Gestion de la Unidad de Gestion Clinica.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profe-
sionales:

Consistira en la valoracién de los méritos profesionales
de los interesados que permita conocer su aptitud, idoneidad,
experiencia asistencial, formacién y actividades docentes e in-
vestigadoras, todo ello mediante la aplicacién del baremo de
meéritos que se incluye como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60
puntos. Para poder superar esta fase del proceso de seleccion
se establece una puntuacion minima de 14 puntos, distribuida
en 6 puntos de méritos asistenciales y 8 puntos de méritos
cientificos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion
un Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion Clinica a cuya
direccion opta, cuyo contenido debera incluir, necesariamente,
todas las lineas de actuacion: Asistencial, docente, investiga-
cion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante
exposicion en un acto publico, seguida de un debate con los
miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligada-
mente, para el ambito de la Unidad de Gestion Clinica que se
aspira a dirigir, los siguientes aspectos clave:

1. Vision, mision y valores de la Unidad de Gestion Clinica
y su incardinacion con los valores del Sistema Sanitario Pu-
blico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de
Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Pro-
cesos asistenciales.

4. El andlisis de los recursos humanos, estructurales y fun-
gibles asignados y las propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indica-
dores y estandares de referencia en los ambitos asistenciales,
docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de
produccion de la Unidad de Gestion Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciu-
dadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su Acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar
equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e
innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion. La
puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefalan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado
miembro de la Unidn Europea o del Espacio Econdmico Europeo,
u ostentar el derecho a la libre circulacién de trabajadores con-
forme al Tratado de la Union Europea o a otros tratados ratifi-
cados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma
legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria de Di-
plomado en Enfermeria y/o Licenciado en Medicina y Cirugia,
Especialista en Pediatria 0 en condiciones de obtenerla dentro
del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier Servicio de Salud o Adminis-
tracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.1, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos en un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el
sistema de gestion de riesgos laborales, mediante la acredita-
cion del «Curso especifico en Prevencion de Riesgos Laborales
para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o
estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presen-
tacion de solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se
encuentra disponible la informacion necesaria para la realiza-
cion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a
desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacion: Director/a de Unidad de Gestion Cli-
nica de Neonatologia.

3.1.2. Dependencia Organica: Direccion Gerencia del Hos-
pital Regional Universitario Carlos Haya

3.1.3. Grupo retributivo: Se percibira las retribuciones
previstas en la normativa vigente del Servicio Andaluz de Sa-
lud para Jefe/a de Bloque o Jefe/a de Servicio Facultativo, en
funcion de la titulacién que ostente el/la candidato/a seleccio-
nado/a.

3.2. Funciones a desarrollar:

- Las funciones asistenciales, docentes e investigadoras
que tenga asignadas.

- Dirigir, organizar y gestionar todas las actividades y ac-
tuaciones de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), asi como
los recursos asignados a la misma, con el primordial objetivo
de mejorar los resultados en salud de la ciudadania a la que
atienden, optimizar los recursos y propiciar el desarrollo profe-
sional de los integrantes de la UGC.
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- Definir las estrategias de la UGC con la finalidad de ase-
gurar el cumplimiento del Acuerdo de Gestion Clinica de la
UGC y del Contrato Programa del Centro.

- Implantar y verificar el cumplimiento, en la practica asis-
tencial cotidiana de la UGC, de las orientaciones contempla-
das en los procesos asistenciales priorizados por la Consejeria
de Salud y otras guias de actuacién que permitan la mejora
continua en la practica clinica y en los estandares de calidad
asumidos por la UGC.

- Formalizar el Acuerdo de Gestién Clinica con la Direc-
cion Gerencia del Centro.

- Canalizar la participacion ciudadana efectiva y garantizar
el ejercicio de los derechos de la poblacion en relacion a la
atencion recibida, asi como el respeto a la autonomia de los
ciudadanos, su intimidad y su @mbito de toma de decisiones.

- Realizar una gestion por competencias, elaborando y/o
actualizando el mapa de las competencias profesionales de su
UGC en coherencia con la cartera de servicios autorizada por
el Centro e impulsando acciones de mejora organizativa y mo-
dernizacion en el ambito de la gestion de los profesionales.

- Asignar y comunicar, directamente o a través de delega-
cion, a cada uno de los profesionales de la UGC sus objetivos
individuales con caracter anual, en orden a lograr el 6ptimo
cumplimiento de los objetivos de la UGC y del Contrato Pro-
grama del Centro.

- Realizar, 0 en su caso delegar, la evaluacion de las ac-
tividades desarrolladas por las personas adscritas a la UGC
ponderando su grado de contribucion para lograr los mejores
resultados previstos en el Acuerdo de Gestién Clinica y en el
Contrato Programa del Centro.

- Establecer el reparto de incentivos de la UGC, de forma
objetiva y de acuerdo con lo establecido en su Acuerdo de
Gestion Clinica, en funcion del grado de consecucion de los
objetivos individuales y con los criterios establecidos por los
organos de direccion del SSPA.

- Fomentar e implantar programas y estrategias que
permitan el cumplimiento de los Acuerdos de consumo de
su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso adecuado y
eficiente de medicamentos, de las nuevas tecnologias y del
material fungible.

- Participar activamente en la gestion del cuadro de man-
dos y otros sistemas de informacion del Centro/s asi como
contribuir a su veracidad y fiabilidad.

- Disefiar y materializar acciones de mejora sobre la segu-
ridad y la consecuente gestion de riesgos en su UGC.

- Cualesquiera otras funciones que le sean encomenda-
das de forma motivada por la Direccion del Centro o por la
normativa vigente.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del
Hospital Regional Universitario Carlos Haya segun modelo que
figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presenta-
ran en el Registro General del Hospital Carlos Haya, sito en
Avenida Carlos Haya, 82, o bien conforme a lo dispuesto en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, en la redaccién dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la pre-
sente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente documen-
tacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la Titulacién exigida en
el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con
original o copia compulsada de las certificaciones o acredita-
ciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion Cli-
nica de Neonatologia del Hospital Regional Universitario Car-
los Haya.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de
riesgos laborales para cargos intermedios o aspirantes a car-
gos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base
2.5 0 2.6 se efectuard, en su caso, en el momento de la toma
de posesion.

5. Admisién de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Direcciéon Gerencia del Hospital Regional Universitario Carlos
Haya aprobara resolucion comprensiva de las listas de admi-
tidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa
de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran
los miembros que compondran la Comision de Seleccion a la
que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Hospital Regional Universitario Carlos Haya y en la pagina
web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
considerandose dicha publicacion como requerimiento a los in-
teresados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la
lista de admitidos y excluidos, los interesados podran interponer
reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia
del Hospital Regional Universitario Carlos Haya.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacién contra la lista
provisional, y una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12
del Decreto 75/2007, de 13 de marzo de 2007, por el que se
regula el sistema de provisiéon de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de
Salud, la composicion de la Comision de Seleccién de la pre-
sente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de
la Direccién Gerencia del Hospital Regional Universitario Car-
los Haya, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza
la Presidencia de acuerdo con lo contemplado en el apartado
2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, garantizando la
presencia de profesionales del grupo B'y del grupo A.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona
que tenga encomendada la gestion de los recursos humanos
del Hospital Regional Universitario Carlos Haya o persona en
quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.3. La composicién de la Comision de Seleccion respetara
el principio de presencia equilibrada de hombres y mujeres.

6.4. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comi-
sion de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifican-
dolo a la Direccién Gerencia del Hospital, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun. Asimismo los aspirantes podran promover
recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion, en
los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes
admitidos y excluidos, la Comision de Seleccion iniciara y de-
sarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta
convocatoria y elevard a la Direccion Gerencia del Hospital
Regional Universitario Carlos Haya la propuesta de resolucion
provisional del concurso de méritos, con indicacion de la pun-
tuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comisién
podra, motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer,
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cuando no concurran personas idoneas para su desempefo
de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia del Hospital Regional Universita-
rio Carlos Haya dictara resolucién provisional con la propuesta
de la Comision de Seleccién, que sera publicada en el tablon de
anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de
Salud. Contra dicha resolucion las personas interesadas podran
presentar alegaciones en el plazo de quince dias naturales a
contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada,
incluira respuestas a las alegaciones presentadas a la resolu-
cion provisional y contendra el nombramiento de la persona
que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, de-
clarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera
publicada en los lugares citados en el apartado anterior.

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion
Gerencia del Hospital Regional Universitario Carlos Haya en
el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente
al de la insercion en el BOJA de la convocatoria. Contra dicha
resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la Direc-
cion General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio
Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacién, evaluacion y
efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para
el desempeno del puesto por un periodo de cuatro afios de du-
racion, que sera realizado por la persona titular de la Direccion
Gerencia del Hospital Regional Universitario Carlos Haya.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del
Decreto 75/2007, el desemperfio del cargo a cubrir serd, nece-
sariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion
conforme a lo establecido en el articulo 15 del citado Decre-
to 75/2007.

ANEXO |
DON/DOMNA ...t
con DNI ndm. .......... veeeeny Y dOmicilioen ...
calle/avda./pza. ....c.cooveeeeeeieiireee. LHNO0S.
correo electronico ....ccvvvveceeseeecccen en posesion del
titulo de v especialidad .........ccccueee..

EXPONE
Que desea tomar parte en la convocatoria para la provi-
sion de un puesto de Director de Unidad de Gestion Clinica de
Neonatologia del Hospital R.U. Carlos Haya convocado por la
Direccion Gerencia del Centro mediante Resolucion de fecha
............................... , BOJA nim......... de fecha................
SOLICITA

Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la
siguiente documentacion (enumerar):

Fechay firma
SR. DIRECTOR GERENTE DEL HOSPITAL R.U. CARLOS HAYA
ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES:
1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).
1.1. Méritos asistenciales (maximo 30 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC),
Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion, Jefatura de Bloque,

Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, me-
diante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones
periddicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del
centro correspondiente: 2 puntos por afo en el caso de los
Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta
un maximo de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los
Jefes de Seccion, Coordinadores de Cuidados y Supervisores
de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales,
como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia (ACSA),
hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel
experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion
se adaptara si es un sistema de acreditacion diferente al de la
ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la
UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su trabajo: a) 0,5
puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta
un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumpli-
miento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se
contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC
o del Servicio en el que ha desarrollado su trabajo, una vez
aplicado el factor de correccion: a) 0,5 puntos por afio si el
cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5
puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asis-
tencial, en el disefio y ejecucion de programas de calidad, inclu-
yendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna
Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de
recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos
diez afos, con resultados contrastados, segun informe del Di-
rector de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Blogue correspondiente,
y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro Sanitario,
mediante informe razonado que acredite los cambios propues-
tos e implantados por el candidato. Estos deben haber tenido
un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en
la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto,
en su conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de
origen. A juicio del tribunal, y en relacion con el puesto al que
se opta, este item sera valorado desde O a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales
y Direcciones de Planes Integrales y/o Estratégicos, a través
de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los
objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direcciéon Ge-
rencia del centro correspondiente o del responsable superior
en la Consejeria de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2
puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de
Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25 puntos por
cada afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion
debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma
debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones
a la que ha asistido y la actividad que ha desempefiado en la
misma.

1.1.8. Por desempenar la Secretaria de las distintas Co-
misiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,5
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La cer-
tificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en
la misma debe constar el numero anual de sesiones de las
Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha desem-
pefado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1
punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos. La certificacion
debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma
debe constar la actividad que ha desempefiado como respon-
sable de la misma.
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1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo
15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestidn clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asis-
tencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un
maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea
de la actividad profesional que se realiza: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de
actividades acreditadas por alguno de los 6rganos que inte-
gran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en
el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional
a la que pertenece la especialidad correspondiente en los ul-
timos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1
punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales
como tutoria de la formacién en investigacion post-formacion
sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos
por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntua-
cion excluye a los otros): Maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante
en la categoria profesional a la que pertenece: 0,5 puntos por
afo hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza
vinculada en la especialidad: 1 punto por afio hasta un maximo
de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5
puntos por afo hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: Hasta un maximo de
3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-
grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un maximo de
1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15
puntos por cada alumno tutelado, hasta un maximo de 1,5
puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 40 puntos).

1.3.1. Formacion: Hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master ofi-
cial compatible con acceso al doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de presti-
gio internacional, diferente a aquel en el que se realizo la tesis
doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5
puntos.

- Formacion en investigacion post-formacién sanitaria es-
pecializada (programa Rio Hortega), y contratos de programas
Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3
puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+l: Hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: Hasta 20 puntos para personal faculta-
tivo y hasta 15 puntos para personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones inclui-
das en el Science Citation Index (SCI). El factor de impacto
sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible en la
ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion:
El primer y ultimo autor se puntuaran segun el factor de im-
pacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0,6 del Fl, el tercer
autor 0,4; y el resto de autores 0,2 del FI. Se igualara el valor
del segundo autor al del primero cuando se indique que los
dos primeros autores han contribuido igualmente al manus-
crito. No se valoraran como autores de una publicacion los
mencionados en un indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con
lineas de investigacion en areas de conocimiento diferentes se
ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro
de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva
financiados por agencias publicas o privadas: Hasta 8 puntos
para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de
enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos
el investigador principal [IP]) sera superior a la de los nacio-
nales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5
puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto
de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos indepen-
dientes): Hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos cli-
nicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en
fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable
nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos
o0 el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto
de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: Hasta un
maximo de 8 puntos.

Por cada patente 0 modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5
puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos coope-
rativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en fase ),
siempre como investigador principal, a través de convenios
de colaboracion gestionados por Fundaciones Publicas para la
Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: Hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI
y otras instituciones de investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Libros y capitulos de libros: Hasta 0,5 puntos por cada
libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional:
0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1
punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacio-
nal: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en
el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en
el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la 1+D+l: Hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la adminis-
tracion estatal o autondmica (Subdirector en el ISCIII; Director
de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la admi-
nistracion estatal o autonomica (responsables y adjuntos de
areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacion
del Fondo de Investigacién Sanitaria o del Plan Nacional o de
agencias similares de ambito autonomico): 1 punto por afo.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+l en insti-
tuciones publicas o privadas (Director, en Centros de Investi-
gacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por
afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la [+D+| en insti-
tuciones publicas o privadas (Vicedirector y responsables de
areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de
Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de in-
vestigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.
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- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras esta-
bles de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 1 punto por
ano.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con
financiacion competitiva (PAIDI y otras instituciones de investi-
gacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo
5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de
la especialidad, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero
mediante beca de ampliacion de estudios o similar: 3 puntos.
Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la pun-
tuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional
mediante beca de ampliacion de estudios o similar: 2 puntos.
Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la pun-
tuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de
conocimiento de la especialidad del puesto que se convoca:
2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado
con el area de conocimiento de la especialidad del puesto que
se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: Hasta un méaximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asis-
tencial, y medicina o cuidados basados en la evidencia. Por
cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea
de la actividad profesional que realiza. Por cada crédito obte-
nido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de
actividades con créditos universitarios para los discentes (se
excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas
por alguno de los organos que integran el Sistema de Acredi-
tacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de
Salud.

RESOLUCIO'N de 10 de junio de 2011, de la Geren-
cia del Area de Gestion Sanitaria Sur de Granada, por
la que se convoca concurso de méritos para la cober-
tura de tres puestos de cargo intermedio en el Servicio
Andaluz de Salud (Director/a de Unidad de Gestion Cli-
nica_de Motril-Este; UGC de Motril-San Antonio; UGC
de Orgiva).

La Gestion Clinica viene establecida legalmente en el art.
10 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion
de las Profesiones Sanitarias. De conformidad con lo previsto
en el primer parrafo del apartado primero de dicha norma,
«las administraciones sanitarias, los servicios de salud o los
organos de gobierno de los centros y establecimientos sanita-
rios, segun corresponda, estableceran los medios y sistemas
de acceso a las funciones de gestion clinica, a través de proce-
dimientos en los que habran de tener participacion los propios
profesionales».

El apartado segundo del citado art. 10 de la Ley 44/2003,
de 21 de noviembre, de Ordenacién de las Profesiones Sani-
tarias, recoge, entre las que considera funciones de gestion
clinica «las relativas a jefaturas o coordinaciéon de unidades y
equipos sanitarios y asistenciales».

Desde la publicacion del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo de 2007, por el que se regula el sistema de provision

de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sa-
nitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16
de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007 de
la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de
2007), que desarrolla el anterior, se han venido convocando a
provision numerosos cargos intermedios por el procedimiento
de libre designacion de conformidad con las bases previstas
en dichas normas, pero distintas sentencias del Tribunal Su-
perior de Justicia de Andalucia y de los juzgados de lo conten-
cioso administrativo han declarado que «no puede proveerse
por el sistema de libre designacion todos los puestos de jefes
de servicio, jefaturas de bloque de enfermeria, coordinadores
de programas, coordinacion y direccion de unidades clinicas
y direccion de centros de salud», declarando la nulidad de las
convocatorias.

Independientemente del caracter firme o no de dichas
sentencias y hasta tanto devengan en firmes, el conjunto de
circunstancias derivadas de la aplicacion de las mismas pro-
duce una situacion de paralisis en el necesario procedimiento
de cobertura de los cargos intermedios que afecta directa-
mente a la organizacion de los servicios y prestaciones sani-
tarios y, dado su caracter esencial, redunda en perjuicio de la
propia actividad asistencial. En consecuencia, se hace impres-
cindible articular los mecanismos necesarios que permitan la
provision de los cargos intermedios en el marco de la norma-
tiva reglamentaria que regula su provision de acuerdo con la
doctrina de nuestros juzgados y tribunales.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados y siendo
precisa la cobertura de un puesto clasificado como cargo in-
termedio por el Decreto 197/2007, de 3 de julio de 2007 de la
Consejeria de Salud, por el que se regula la estructura, organi-
zacion y funcionamiento de los servicios de atencion primaria
de salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud, la Geren-
cia del Area de Gestion Sanitaria Sur de Granada

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos
la cobertura de tres puestos clasificados como cargo interme-
dio, de Director/a de Unidad de Gestion Clinica de Motril-Este;
UGC de Motril-San Antonio; UGC de Orgiva, en el Area de Ges-
tion Sanitaria Sur de Granada.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria
y el baremo que se aplicara para la evaluacion curricular y de
las competencias profesionales, contenido en el Anexo Il.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se
estara a lo dispuesto en el Decreto 197/2007, de 3 de julio,
de la Consejeria de Salud, en el Decreto 75/2007, de 13 de
marzo de 2007, por el que se regula el sistema de provision
de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sa-
nitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16
de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007 de
la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de
2007), que desarrolla el anterior.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante
la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Motril, 10 de junio de 2011.- La Gerente, Angela Palacios
Cordoba.
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BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA

COBERTURA DE TRES PUESTOS DE DIRECTOR/A DE UNIDAD

DE GESTION CLINICA DE MOTRIL-ESTE; UGC DE MOTRIL-

SAN ANTONIO Y UGC DE ORGIVA, EN EL AREA DE GESTION
SANITARIA SUR DE GRANADA

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo
por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision
de Seleccion y consistira en dos fases: evaluacion curricular
y de las competencias profesionales y evaluaciéon de un Pro-
yecto de Gestion de la Unidad de Gestion Clinica.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profe-
sionales:

Consistira en la valoracién de los méritos profesionales
de los interesados que permita conocer su aptitud, idoneidad,
experiencia asistencial, formacién y actividades docentes e in-
vestigadoras, todo ello mediante la aplicacion del Baremo de
Méritos que se incluye como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60
puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion.

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion
un Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion Clinica a cuya
direccion opta, cuyo contenido debera incluir, necesariamente,
todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investiga-
cion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante
exposicion en un acto publico, seguida de un debate con los
miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligada-
mente, para el ambito de la Unidad de Gestion Clinica que se
aspira a dirigir, los siguientes aspectos clave:

1. Visién, mision y valores de la Unidad de Gestién Clinica
y su incardinacion con los valores del Sistema Sanitario Pu-
blico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de
Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Pro-
cesos asistenciales.

4. El andlisis de los recursos humanos, estructurales y
fungibles asignados y las propuestas para su gestion efi-
ciente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indica-
dores y estandares de referencia en los ambitos asistenciales,
docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de
produccion de la Unidad de Gestion Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciu-
dadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su Acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar
equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e
innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestidn sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion. La
puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefialan a continuacion,
referidos al Ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado
miembro de la Union Europea o del Espacio Economico Eu-
ropeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabaja-
dores conforme al Tratado de la Union Europea o a otros tra-
tados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho
por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria sanitaria
o0 en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presenta-
cion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Adminis-
tracion Publica en los seis afos anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.1, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos en un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el
sistema de gestion de riesgos laborales, mediante la acredita-
cion del «Curso especifico en Prevencion de Riesgos Laborales
para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o
estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presen-
tacion de solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se
encuentra disponible la informacion necesaria para la realiza-
cion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a de-
sarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacion: Director/a de Unidad de Gestion Cli-
nica de Motril-Este; UGC de Motril-San Antonio; UGC de Orgiva.

3.1.2. Dependencia Organica: Gerencia del Area de Ges-
tion Sanitaria Sur de Granada.

3.1.3. Destino:

- ZBS de Motril / UGC Motril-Este.

- ZBS de Motril / UGC Motri-San Antonio.

- ZBS de Orgiva / UGC Orgiva.

3.1.4. Grupo retributivo: A/B.

3.1.5. Nivel: 25.

3.2. Funciones a desarrollar:

- Dirigir, gestionar y organizar las actividades, los profe-
sionales y los recursos materiales y econodmicos asignados
a la unidad o centro, en el marco establecido en el acuerdo
de gestion clinica u objetivos del centro, garantizando la ade-
cuada atencion sanitaria a la poblacién asignada y la eficiente
gestion de las prestaciones sanitarias.

- Participar en la toma de decisiones organizativas y de
gestion de la Unidad de Gestion Clinica de atencion primaria a
través de los mecanismos que se establezcan por la Gerencia
del Area.

- Proponer, planificar y evaluar la consecucion de objeti-
vos asistenciales, docentes y de investigacion contenidos en
el acuerdo de gestion clinica y/o objetivos del centro, asi como
realizar la evaluacion de las actividades realizadas por los pro-
fesionales adscritos a la unidad, en aras a lograr los resultados
fijados en dicho acuerdo.

- Dirigir a los profesionales adscritos total o parcialmente
a la unidad de gestion clinica y/o objetivos del centro, me-
diante la direccion participativa y por objetivos, atendiendo al
desarrollo profesional y a la evaluacion del desempefio.

- Aquellas funciones establecidas para los Directores de
Unidades de Gestion Clinica, Decreto 197/2007, de 3 de julio,
por el que se regula la Estructura, Organizacion y Funciona-
miento de los Servicios de Atencion Primaria de Salud en el
ambito del Servicio Andaluz de Salud.
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3.3. Las retribuciones seran las establecidas para el
cargo convocado en la normativa vigente del Servicio Andaluz
de Salud.

3.4. De conformidad con el articulo 25.4 del Decreto
197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la Direccion
de la unidad de gestion clinica realizara, ademas, las funcio-
nes asistenciales propias de su categoria.

4. Solicitudes y documentacion. )

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Gerente del Area de
Gestion Sanitaria Sur de Granada, segun modelo que figura
como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en
el Registro General del Area (Hospital Santa Ana, de Motril,
sito en Avda. Enrique Martin Cuevas, s/n, C.P. 18600, Motril
(Granada), o bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administra-
tivo Comun, en la redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente documen-
tacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacién exigida en el
apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con
original o copia compulsada de las certificaciones o acredita-
ciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion Cli-
nica a la que se opte : UGC de Motri-Este; UGC de Motril-San
Antonio; UGC de Orgiva, del Area de Gestion Sanitaria Sur de
Granada (seis ejemplares).

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de
riesgos laborales para cargos intermedios o aspirantes a car-
gos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base
2.5 0 2.6 se efectuara, en su caso, en el momento de la toma
de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Sur de Granada
aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos
y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de
exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los
miembros que compondran la Comision de Seleccion a la que
alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Area de Gestion Sanitaria Sur de Granada y en la pagina
web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdes-
alud), considerandose dicha publicacion como requerimiento
a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992.
Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados po-
dran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la
Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Sur de Granada.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacién contra la lista
provisional, y una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12
del Decreto 75/2007, de 13 de marzo de 2007, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de
Salud, la composicion de la Comision de Seleccién de la pre-
sente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de
la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Sur de Granada, o
persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que
ejerza la Presidencia, de acuerdo con lo contemplado en el
apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007,
garantizando la presencia de profesionales del grupo B y del
grupo A.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona
que tenga encomendada la gestion de los recursos humanos
del Area de Gestidon Sanitaria Sur de Granada, o persona en
quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara
el principio de presencia equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Co-
mision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifi-
candolo a la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Sur de
Granada, cuando concurran en ellos algunas de las circuns-
tancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo
los aspirantes podran promover recusacion de los miembros
de la Comision de Seleccion, en los casos previstos en el pa-
rrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes
admitidos y excluidos, la Comision de Seleccion iniciara y de-
sarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta
convocatoria y elevara a la Gerencia del Area de Gestion Sa-
nitaria Sur de Granada, la propuesta de resolucién provisional
del concurso de méritos, con indicacion de la puntuacion obte-
nida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra, mo-
tivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no
concurran personas idéneas para su desempefio de acuerdo
con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Sur de
Granada, dictara resolucion provisional con la propuesta de
la Comisién de Seleccion, que sera publicada en el tablon de
anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz
de Salud. Contra dicha resolucién las personas interesadas
podran presentar alegaciones en el plazo de quince dias natu-
rales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada,
incluira respuestas a las alegaciones presentadas a la resolu-
cion provisional y contendra el nombramiento de la persona
que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, de-
clarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera
publicada en los lugares citados en el apartado anterior.
~ 74. La resolucion definitiva se dictara por la Gerencia del
Area de Gestion Sanitaria Sur de Granada, en el plazo maximo
de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la insercién
en el BOJA de la convocatoria. Contra dicha resolucién podra in-
terponerse recurso de alzada ante la Direccién General de Per-
sonal y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluaciéon y
efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempefio del puesto por un periodo de cuatro afios
de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Sur de Granada.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del
Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a cubrir serd, nece-
sariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempenio del cargo sera objeto de evaluacion
conforme a lo establecido en el articulo 15 del citado Decreto
75/2007.
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ANEXO |
DON/DOMNA .ot ,
con DNI nim. ................ y domicilio €N eveveeveveeciceeeeeeee ,
Calle/Avda./Pza. .....ccccccovvevernee. L HN0S. e ,
correo electronico .......ccevvieiiienaes en posesion del titulo de
....................................... especialidad ........cccocevviriiceeeee
EXPONE

Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision
de un puesto de Director de Unidad de Gestion Clinica de
.................. , del Area de Gestion Sanitaria Sur de Granada,
convocado por la Gerencia del Area, mediante Resolucion de
fecha ............. , BOJA nim. ........... de fecha ....cocoevvveevcvercrcne,

SOLICITA

Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la
siguiente documentacion (enumerar):

Fecha y firma
Sra. Gerente del Area de Gestion Sanitaria Sur de Granada.
ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC),
Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion, Jefatura de Bloque,
Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, me-
diante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones
periodicas, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente: 2 puntos por afo en el caso de los
Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta
un maximo de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los
Jefes de Seccion, Coordinadores de Cuidados y Supervisores
de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como
la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un
maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto
7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se adap-
tara si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la
UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su trabajo: a) 0,5
puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta
un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afio si el cumpli-
miento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se
contabilizara a partir de los acuerdos de gestién de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC
o del Servicio en el que ha desarrollado su trabajo, una vez
aplicado el factor de correccion: a) 0,5 puntos por afio si el
cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5
puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asis-
tencial, en el disefio y ejecucién de programas de calidad, inclu-
yendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna
Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de
recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos
diez afos, con resultados contrastados, segun informe del Di-
rector de la Unidad de Gestién Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente,
y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro Sanitario,
mediante informe razonado que acredite los cambios propues-
tos e implantados por el candidato. Estos deben haber tenido

un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en
la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto,
en su conjunto, una mejora sustancial sobre la situaciéon de
origen. A juicio del tribunal, y en relacion con el puesto al que
se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales
y Direcciones de Planes Integrales y/o Estratégicos, a través
de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los
objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Ge-
rencia del centro correspondiente o del responsable superior
en la Consejeria de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2
puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Ca-
lidad constituidas en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada
afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera
extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe cons-
tar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempenar la Secretaria de las distintas Co-
misiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,5
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La cer-
tificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en
la misma debe constar el nimero anual de sesiones de las
Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha desem-
pefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1
punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos. La certificacion
debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma
debe constar la actividad que ha desempefiado como respon-
sable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo
15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asis-
tencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un
maximo de 3 puntos.

- En el drea de conocimiento de la especialidad y/o linea
de la actividad profesional que se realiza: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de
actividades acreditadas por alguno de los drganos que inte-
gran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en
el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional
a la que pertenece la especialidad correspondiente en los ul-
timos diez afnos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1
punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales
como tutoria de la formacién en investigacion post-formacion
sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos
por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntua-
cion excluye a los otros): Maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante
en la categoria profesional a la que pertenece: 0,5 puntos por
afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza
vinculada en la especialidad: 1 punto por afio hasta un maximo
de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5
puntos por afo hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: Hasta un maximo de
3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-
grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un maximo de
1,5 puntos.
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- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15
puntos por cada alumno tutelado, hasta un maximo de 1,5
puntos.

1.3 Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacion: Hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master ofi-
cial compatible con acceso al doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de presti-
gio internacional, diferente a aquel en el que se realizo la tesis
doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5
puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria es-
pecializada (programa Rio Hortega), y contratos de programas
Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3
puntos.

1.3.2. Actividad en 1+D+I: Hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo
y hasta 15 puntos para personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones inclui-
das en el Science Citation Index (SCI). El factor de impacto
sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible en la
ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion:
El primer y ultimo autor se puntuaran segun el factor de im-
pacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer
autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del FI. Se igualara el valor
del segundo autor al del primero cuando se indique que los
dos primeros autores han contribuido igualmente al manus-
crito. No se valoraran como autores de una publicacién los
mencionados en un indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con
lineas de investigacion en areas de conocimiento diferentes se
ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro
de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva
financiados por agencias publicas o privadas: Hasta 8 puntos
para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de
enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos
el investigador principal [IP]) sera superior a la de los nacio-
nales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5
puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto
de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos indepen-
dientes): Hasta un maximo de 4 puntos.

Participacién en ensayos clinicos en fase | y ensayos cli-
nicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en
fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable
nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos
o0 el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto
de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: Hasta un
maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5
puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos coope-
rativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en fase ),
siempre como investigador principal, a través de convenios
de colaboracién gestionados por Fundaciones Publicas para la
Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: Hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI
y otras instituciones de investigacién): 0,5 puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: Hasta 0,5 puntos por cada
libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional:
0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1
punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacio-
nal: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en
el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en
el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la [+D+I: Hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la adminis-
tracion estatal o autondmica (Subdirector en el ISCIII; Director
de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la admi-
nistracion estatal o autonomica (responsables y adjuntos de
areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacion
del Fondo de Investigacién Sanitaria o del Plan Nacional o de
agencias similares de ambito autondmico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+l en insti-
tuciones publicas o privadas (Director, en Centros de Investi-
gacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por
afo.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+l en insti-
tuciones publicas o privadas (Vicedirector y responsables de
areas en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos de
Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de in-
vestigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras esta-
bles de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 1 punto por
afo.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con
financiacion competitiva (PAIDI y otras instituciones de investi-
gacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo
5 puntos)

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de
la especialidad, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero
mediante beca de ampliacion de estudios o similar: 3 puntos.
Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la pun-
tuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional
mediante beca de ampliacion de estudios o similar: 2 puntos.
Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la pun-
tuacioén se calculara proporcionalmente a su duracién.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de
conocimiento de la especialidad del puesto que se convoca:
2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado
con el area de conocimiento de la especialidad del puesto que
se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: Hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asis-
tencial, y medicina o cuidados basados en la evidencia. Por
cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea
de la actividad profesional que realiza. Por cada crédito obte-
nido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de
actividades con créditos universitarios para los discentes (se
excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas
por alguno de los organos que integran el Sistema de Acredi-
tacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de
Salud.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 13 de junio de 2011, por la que se mo-
difica la autorizacion de la escuela municipal de musica
de Herrera (Sevilla).

Visto el expediente tramitado a instancia del Excmo.
Ayuntamiento de Herrera (Sevilla), titular de la escuela muni-
cipal de musica de esa localidad, solicitando la ampliacion de
su oferta instrumental, al amparo de lo dispuesto en el De-
creto 233/1997, de 7 de octubre (BOJA del 11), por el que
se regulan las Escuelas de Musica y Danza, y en el Decreto
17/2009, de 20 de enero (BOJA de 4 de febrero), por el que
se establece la Ordenacion y el Curriculo de las Ensefianzas
Elementales de Musica en Andalucia.

Resultando que en el expediente de autorizacion han re-
caido informes favorables del Servicio de Inspeccion de Edu-
cacion de la citada Delegacién Provincial y de la Gerencia Pro-
vincial del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios
Educativos.

Vistos la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun; la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacién; la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educa-
cion de Andalucia; el Real Decreto 303/2010, de 15 de marzo
(BOE de 9 de abril), por el que se establecen los requisitos
minimos de los centros que impartan ensefianzas artisticas re-
guladas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educa-
cion; el Real Decreto 389/1992, de 15 de abril (BOE del 28),
por el que se establecen los requisitos minimos de los centros
que impartan ensefianzas artisticas; el Decreto 233/1997, de
7 de octubre (BOJA del 11), por el que se regulan las Escue-
las de Musica y Danza; el Decreto 17/2009, de 20 de enero
(BOJA de 4 de febrero), por el que se establece la Ordenacion
y el Curriculo de las Ensefianzas Elementales de Musica en
Andalucia, y demas disposiciones complementarias.

Considerando que se han cumplido todos los requisitos
exigidos por la normativa vigente en esta materia.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han
sido conferidas

DISPONGO

Primero. Autorizar la modificacién de la oferta instrumen-
tal de la escuela municipal de musica de Herrera (Sevilla),
ampliandola con la especialidad de percusion y, como conse-
cuencia de ello, establecer la configuracion definitiva que se
describe a continuacion:

Denominacién genérica: Escuela municipal de musica.
Denominacion especifica: Herrera.

Cadigo del centro: 41702217.

Titular: Excmo. Ayuntamiento de Herrera.

Domicilio: C/ Sol, 16.

Localidad: Herrera.

Municipio: Herrera.

Provincia: Sevilla.

Composicion resultante:

Ambitos formativos de las enseflanzas elementales de inicia-
cion a la musica:

- Musica y movimiento.

- Préactica instrumental: Oboe, saxofén, trombon piano, guita-
rra, clarinete, tuba, violin, trompeta, flauta travesera y percu-
sion.

- Formacion musical, complementaria a la practica de la mu-
sica.
- Actividades de grupo.

Segundo. Del contenido de esta Orden se dara traslado
al Registro de Centros Docentes, regulado por el Decreto
151/1997, de 27 de mayo.

Tercero. El Servicio de Inspeccion de Educacion de la De-
legacion Provincial de la Consejeria de Educacion en Sevilla
velara por la adecuacion de la escuela municipal de musica a
lo establecido en los Decretos 233/1997, de 7 de octubre, y
17/2009, de 20 de enero, asesorando al centro para un mejor
cumplimiento de sus fines.

Cuarto. La presente Orden entrara en vigor el mismo dia de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via adminis-
trativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de reposi-
cion ante el Exemo. Sr. Consejero de Educacion, en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformi-
dad con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, 0 recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
conforme a lo establecido en los articulos 10, 14 y 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa.

Sevilla, 13 de junio de 2011

FRANCISCO JOSE ALVAREZ DE LA CHICA
Consejero de Educacion

RESOLUCION de 30 de junio de 2011, de la Direc-
cion General de Participacion e Innovacion Educativa,
por la que se autorizan nuevos centros docentes publi-
cos bilingties dependientes de la Consejeria de Educa-
cion a partir del curso 2011-2012.

Con la aprobacion de la Ley 17/2007, de 10 de diciem-
bre, de Educacion de Andalucia, nuestro sistema educativo
apuesta decididamente por la modernizacion y la proyeccion
educativa hacia un futuro que integre los nuevos retos sociales
que recoge la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educa-
cion, en consonancia con las estrategias y objetivos trazados
por la Union Europea en materia educativa.

En este marco, la Consejeria de Educacion contintia con
el objetivo de generalizar el acceso progresivo de los centros
a programas educativos considerados de importancia estra-
tégica, directamente relacionados con los objetivos y compe-
tencias basicas recogidos en los articulos 5 y 38 de la Ley
17/2007, de 10 de diciembre, como son la incorporacion de
las tecnologias de la informacion y la comunicacion a la prac-
tica docente y a la gestién de los centros y la aplicacion de
programas educativos bilinglies.

El articulo 11.2.0) del Decreto 166/2009, de 19 de mayo,
por el que se modifica el Decreto 121/2008, de 29 de abril,
por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de
Educacién (BOJA num. 95, de 20 de mayo de 2009) establece
que corresponde a la Direccion General de Participacion e In-
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novacion Educativa la gestion y coordinacion de las actuacio-
nes y programas relativos a los centros docentes bilingtes.

Por ello, en lo que se refiere al programa de centros bi-
linglies, se hace necesario en el momento presente reforzar
y ampliar la red de centros bilinglies desde una nueva consi-
deracion, en la que la autorizacion de aquellos lo sean en su
mayoria para la totalidad de los puestos escolares de la etapa
educativa correspondiente. Por otro lado, y con el fin de que
el alumnado de los citados centros se vea beneficiado con la
introduccion de esta ensefianza a partir del primer curso de

la etapa autorizada, la introduccion de la ensefanza bilinglie
se hara efectiva en el aula en el curso 2011/2012. Con este
objetivo, la Direccion General de Participacion e Innovacion
Educativa ha resuelto:

Autorizar a los centros relacionados en el Anexo de la
presente Resolucion como nuevos centros docentes publicos
bilingties dependientes de la Consejeria de Educacion.

Sevilla, 30 de junio de 2011.- La Directora General, Aurelia
Calzada Mufoz.

ANEXO
Relacion de nuevos centros docentes publicos bilingiies dependientes de la Consejeria de Educacion a partir del curso 2011-2012

PROVINCIA LOCALIDAD cODIGO CENTRO IDIOMA
Almeria Vera 04004401 CEIP Reyes Catolicos INGLES
Almeria Roquetas de Mar 04700016 |ES Turaniana INGLES
Almeria Almeria 04700442 IES Azcona INGLES
Cadiz Jerez de la Frontera 11700767 IES Seritium INGLES
Cadiz Prado del Rey 11004118 CEPR Pablo de Olavide INGLES
Cadiz Rota 11004829 CEIP San José de Calasanz INGLES
Cadiz San Roque 11005755 IES José Cadalso INGLES
Cadiz Setenil de las Bodegas 11701051 IES Villa de Setenil INGLES
Cdrdoba Montalban de Cérdoba 14700781 IES Maestro Eloy Vaguero INGLES
Cordoba Montoro 14004920 CEIP Ntra. Sra del Rosario INGLES
Cérdoba Pefarroya-Pueblonuevo 14005420 CEIP Alfredo Gil FRANCES
Cordoba San Sebastian de los 14006527 CEIP Sto. Tomas de Aquino INGLES
Granada Alhama de Granada 18000374 CEIP Cervantes INGLES
Granada Cullar Vega 18002103 CEPR Francisco Ayala INGLES
Granada Granada 18003764 CEIP José Hurtado INGLES
Granada Motril 18007046 IES Francisco Javier de Burgos INGLES
Granada Almufécar 18009298 CEIP San Miguel INGLES
Granada Maracena 18700657 IES Manuel de Falla INGLES
Huelva Alosno 21000310 IES La Albora INGLES
Huelva Huelva 21001296 CEIP San Fernando INGLES
Huelva San Juan del Puerto 21002781 CEIP Alcalde J. J. Rebollo INGLES
Huelva Valverde del Camino 21003554 CEIP José Nogales INGLES
Jaén Jaén 23002267 CEIP Ntra. Sra. de la Capilla INGLES
Jaén Jodar 23004240 IES INGLES
Jaén Siles 23700323 IES Doctor Francisco Marin INGLES
Malaga Malaga 29005928 IES Ntra. Sra. de la Victoria INGLES
Malaga Marbella 29006684 CEIP Ntra. Sra. del Carmen FRANCES
Malaga Fuengirola 29009910 IES Santiago Ramén y Cajal INGLES
Malaga Malaga 29011357 CEIP Alegria de la Huerta INGLES
Malaga Malaga 29011618 CEIP Profesor Tierno Galvan INGLES
Malaga Malaga 29011710 CEIP El Torcal INGLES
Malaga Ronda 29700035 IES Profesor Gonzalo Huesa INGLES
Sevilla Albaida del Aljarafe 41000031 CEIP Sta. Teresa INGLES
Sevilla Espartinas 41011671 CEIP Cerro Alto INGLES
Sevilla Sevilla 41014003 IES INGLES
Sevilla Sevilla 41004897 CEIP Pio XII INGLES
Sevilla Albaida del Aljarafe 41008891 CEIP San Sebastian INGLES
Sevilla Dos Hermanas 41017651 CEIP INGLES
Sevilla Sevilla 41018239 CEPR INGLES
Sevilla Sanlucar la Mayor 41601449 CEIP San Eustaquio INGLES
Sevilla Mairena del Alcor 41701341 IES Maria Inmaculada INGLES
Sevilla Villanueva del Ariscal 41701638 IES Al-Iscar INGLES
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

RESOLUCION de 29 de junio de 2011, de la Di-
reccion General de Fondos Agrarios, por la que se
concretan determinadas disposiciones relativas a las
condiciones que ha de reunir la cosecha de algoddn
para adquirir el derecho a la ayuda especifica para este
cultivo prevista en la Orden de 27 de abril de 2011, por
la que se establecen normas adicionales relativas a la
ayuda especifica al cultivo de algoddn para la campania
2011/2012.

En el articulo 88 del Reglamento (CE) 73/2009 del Con-
sejo, de 19 de enero, por el que se establecen disposiciones
comunes aplicables a los regimenes de ayuda directa a los
agricultores en el marco de la politica agricola comun y se
instauran determinados regimenes de ayuda a los agricul-
tores y por el que se modifican los Reglamentos (CE) num.
1290/2005, (CE) num. 247/2006, (CE) num. 378/2007 y se
deroga el Reglamento (CE) num. 1782/2003, de 29 de sep-
tiembre, se regula la ayuda especifica al cultivo de algodon.

En los regimenes de ayuda previstos en los Titulos IV y IV
bis del Reglamento (CE) num. 1121/2009 de la Comision, de
29 de octubre de 2009, por el que se establecen las disposi-
ciones de aplicacion del Reglamento (CE) num. 73/2009 del
Consejo, de 19 de enero, se establecen una serie de actuacio-
nes a efectuar por parte de los Estados miembros en relacion
con la ayuda especifica al cultivo del algodon.

El Real Decreto 66/2010, de 29 de enero, sobre aplica-
cion de los pagos directos a la agricultura y la ganaderia en
Espafia, tiene como objetivo precisar la normativa basica de
aplicaciéon a los regimenes de ayuda comunitarios estableci-
dos por el Reglamento (CE) num. 73/2009 del Consejo, de
19 de enero.

En la Orden ARM/226/2011, de 9 de febrero, sobre la
ayuda especifica al cultivo del algodén para la campafia
2011/2012, se establecen los criterios objetivos sobre la base
de los cuales las tierras podran ser reconocidas para la ayuda
especifica, las variedades de algodon y las condiciones de cul-
tivo y técnicas agronomicas.

La Orden de 27 de abril de 2011, por la que se estable-
cen las normas adicionales relativas a la ayuda especifica
al cultivo de algodén para la campafia 2011/2012, regula la
entrega y aceptacion del algodon bajo control de la Direccion
General de Fondos Agrarios para su desmotado en una des-
motadora previamente autorizada, conforme a lo dispuesto en
el articulo 16.3 de la Orden de 7 de marzo de 2011 y con-
forme a lo previsto en la disposicion adicional tUnica del Real
Decreto 169/2010, de 19 de febrero, por el que se establecen
las bases reguladoras de las ayudas en el marco del Programa

nacional de reestructuracion para el sector del algodon, para
su consideracion como de calidad sana, cabal y comercial.

Dada la atribucion de la competencia a la Direccion Ge-
neral de Fondos Agrarios para la resolucion, tras los controles
pertinentes, de las solicitudes de ayuda especifica por hecta-
rea admisible de algodon para la campafia 2011/2012 y en
uso de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente
y, en particular, el Decreto 38/2007, de 13 de febrero, que
asigna el ejercicio de las funciones de direccion del Organismo
Pagador de los Fondos Europeos Agricolas en la Comunidad
Auténoma de Andalucia a la Direccién General de Fondos
Agrarios, asi como el Decreto 100/2011, de 19 de abril, por
el que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Agricultura y Pesca, y en aras a concretar en todo lo posible
las condiciones de admisibilidad e idoneidad a las que debe
obedecer la cosecha para poder acogerse a la ayuda especi-
fica de algoddn para la camparfia 2011/2012.

RESUELVO

Primero. Retirada del algoddn tras la puesta bajo control.

Una vez realizado el control sobre la entrega del algodon
sin desmotar, en una factoria desmotadora autorizada por la
Direccién General de Fondos Agrarios, no podra retirarse el
algodon controlado salvo causa de fuerza mayor y previa co-
municacion a dicha Direccién General.

Segundo. Cambios de titularidad en la asignacion del al-
godon.

1. Toda persona que realice entregas de algodon en una
factoria desmotadora autorizada debera comprobar la correcta
asignacion de las entregas a su nombre, a fin de evitar errores
en la titularidad. Cualquier error observado en la titularidad
de las entregas, debera ser comunicado a la Delegacion Pro-
vincial que corresponda, en el plazo de treinta dias habiles, a
contar a partir del dia siguiente a la fecha en la que se realizd
la entrega.

2. Cualquier comunicacion de error en la titularidad del al-
goddn puesto bajo control presentada fuera del plazo indicado
no sera admitida a tramite, procediéndose a su archivo. En
este caso, la cantidad de algodon asignada no se computara
a efectos de la determinacion del rendimiento de los titulares
afectados si queda acreditado que el titular al que esta vincu-
lada no es su propietario.

Tercero. Efectos.

La presente Resolucion surtira efectos a partir del dia si-
guiente al del su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 29 de junio de 2011.- El Director General, Pedro
Zorrero Camas.



Sevilla, 8 de julio 2011

BOJA nim. 133

Pagina nim. 103

4. Administracion de Justicia

TRIBUNAL DE CUENTAS

EDICTO de 21 de junio de 2011, de la Seccicn de
Enjuiciamiento, Departamento 1.°, dimanante de proce-
dimiento de reintegro por alcance num. A83/11.

EDICTO

Por el presente se hace publico, para dar cumplimiento a
lo acordado por la Excma. Sra. Consejera del Departamento
Primero de la Seccion de Enjuiciamiento del Tribunal de Cuen-
tas por providencia de fecha veintiuno de junio de dos mil
once, dictada en el procedimiento de reintegro por alcance
num. A83/11, del Ramo de EE.LL. (Ayuntamiento de Este-
pona), ambito territorial de de la provincia de Malaga, que en
dicho Tribunal se sigue juicio contable con motivo de presun-
tas irregularidades en la gestién economico-financiera en la
citada Corporacion Municipal, que pudieran generar responsa-
bilidad contable, lo cual se hace saber con la finalidad de que
los legalmente habilitados para el mantenimiento u oposicion
a la pretension de responsabilidad contable puedan compare-
cer en los autos personandose en forma dentro del plazo de
nueve dias.

En Madrid, a veintiuno de junio de dos mil once.- El
Letrado Secretario, Carlos Cubillo Rodriguez.

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

EDICTO de 18 de febrero de 2011, del Juzgado de Pri-
mera Instancia num. Cuatro de Mélaga, dimanante de pro-

cedimiento ordinario num. 1662/2007. (PP. 979/2011).

NIG: 2906742C20070032608.

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 1662/2007.
Negociado: 02.

De: American Express de Espana.

Procurador: Sr. Ignacio Sanchez Diaz.

Letrado: Sr. Torrado Alvarez, José Carlos.

Contra: Don José Manuel Garcia Pérez.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Procedimiento Ordinario 1662/2007,
seguido en el Juzgado de Primera Instancia num. Cuatro de
Malaga, a instancia de American Express de Espafia contra
don José Manuel Garcia Pérez sobre reclamacion de cantidad,
se ha dictado la sentencia que, copiada en su encabezamiento
y fallo, es como sigue:

SENTENCIA NUM
En Malaga, a diecinueve de octubre de dos mil diez.
Dofia Maria Angeles Garcia Aldaria, Magistrado-Juez del

Juzgado de Primera Instancia numero Cuatro de los de esta
ciudad, ha visto los presentes autos de Juicio Ordinario num.

1662/2007, sobre reclamaciéon de cantidad por incumpli-
miento contractual, seguidos a instancia de la entidad Ameri-
can Express de Espafa, S.A., representada por el Procurador
don Ignacio Sanchez Diaz y defendida por el Letrado don José
Carlos Torrado Alvarez, contra don José Manuel Garcia Pérez,
en situacion procesal de rebeldia.

FALLO

Estimar integramente la demanda interpuesta por el
Procurador don Ignacio Sanchez Diaz, actuando en nombre y
representacion de la mercantil American Express de Espania,
S.A., contra don José Manuel Garcia Pérez, condenar al de-
mandado a abonar a la demandante la cantidad de cincuenta
y nueve mil ciento cincuenta y cinco euros con treinta y un
céntimos (59.155,31 euros), mas los intereses legales de di-
cha suma desde la fecha de interposicién de la demanda e
incrementados en dos puntos desde la fecha de dictado de
esta sentencia y hasta su completo pago, mas las costas pro-
cesales causadas en esta instancia.

Notifiquese esta sentencia a las partes haciéndoles sa-
ber que la misma no es firme y que contra ella cabe recurso
de apelaciéon que, en su caso, debera interponerse ante este
mismo Juzgado por escrito en el plazo de los cinco dias si-
guientes a su notificacion y del que conocera la Audiencia Pro-
vincial de Malaga.

Para la admisioén a tramite del recurso debera efectuarse
previamente la constitucion de depdsito en cuantia de 50
euros, debiendo ingresarlo en la cuenta de este Juzgado nam.
2936, indicando en las Observaciones del documento de in-
greso que se trata de un recurso seguido del cddigo 02 y tipo
concreto de recurso, de conformidad en lo establecido con el
apartado 5.° de la disposicién adicional 15.> de la L.O. 6/1985,
del Poder Judicial, salvo concurrencia de los supuestos de ex-
clusion previstos en la misma (Ministerio fiscal, Estado, Comu-
nidades Autéonomas, Entidades Locales y organismos auténo-
mos dependientes de todos ellos) o beneficiarios de asistencia
juridica gratuita.

LIévese el original al libro de sentencias.

Asi por esta mi sentencia, de la que se expedira testimo-
nio para su union a los autos, lo pronuncio, mando y firmo.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al de-
mandado don José Manuel Garcia Pérez, extiendo y firmo la
presente en Malaga, a dieciocho de febrero de dos mil once.-
El/La Secretario.

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION

EDICTO de 17 de mayo de 2011, del Juzgado de
Primera Instancia e Instruccion num. Cinco de Dos
Hermanas, dimanante de procedimiento ordinario num.
644/2008. (PP. 1919/2011).

NIG: 4103842C20080006162.

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 644/2008. Nego-
ciado: CJ.

De: Don Fernando Benitez Jiménez.

Procuradora: Sra. Rivera Jiménez M.* Dolores.

Contra: Don Adrian Garcia Flores, don Daniel Garcia Zambruno
y don Juan Marcos de Sola Rodriguez.

Procuradora: Sra. Morales Sanzano Rocio.
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EDICTO

En el presente procedimiento Procedimiento Ordinario
644/2008, seguido a instancia de don Fernando Benitez Ji-
ménez frente a don Adrian Garcia Flores, don Daniel Garcia
Zambruno y don Juan Marcos de Sola Rodriguez se ha dictado
sentencia, cuyo tenor literal es el siguiente:

SENTENCIA NUM. 70/2011
En Dos Hermanas, a diecisiete de mayo de dos mil once.

La Sra. dofia Rosario Navarro Rodriguez, Magistrada-Juez
del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion nimero Cinco
de Dos Hermanas y su partido, habiendo visto los presentes
autos de Procedimiento Ordinario 644/2008, seguidos ante
este Juzgado, entre partes, de una como demandante don
Fernando Benitez Jiménez, con Procuradora dofia Rivera Jimé-
nez M.? Dolores y Letrado/a don/dofa; y de otra como deman-
dado don Adrian Garcia Flores, don Daniel Garcia Zambruno
y don Juan Marcos de Sola Rodriguez, con Procuradora dofia
Morales Sanzano Rocio y Letrado/a don/dofia, sobre reclama-
cion de cantidad.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Por la Procuradora Sra. Rivera Jiménez, en
nombre y representacion de don Fernando Benitez Jiménez,
se presentd demanda de juicio ordinario contra don Adrian
Garcia Flores, don Daniel Garcia Zambruno y don Juan Mar-
cos de Sola Rodriguez, en la que, tras exponer los hechos
y fundamentos de derecho que entendia de aplicacion, su-
plicaba del Juzgado la admision del escrito y documentos y
previos los tramites legales se dictase sentencia por la que
se condenase a los demandados a indemnizar a la actora
con la cantidad de tres mil ciento nueve euros con noventa
y dos céntimos (3.109,92 euros) y a abonar los intereses le-
gales con imposicion de las costas del procedimiento a los
demandados.

Segundo. Por auto se tuvo personado y parte al referido
Procurador en la representacion que acreditd, emplazandose a
la parte demandada, a fin de que en el término de veinte dias
compareciera en autos y contestara a la demanda; la parte
demandada don Daniel Garcia Zambruno comparecié en el
presente procedimiento, y se tuvo por personada y contestada
a la demanda. Don Adrian Garcia Flores y don Juan Marcos de
Sola Rodriguez fueron declarados en rebeldia.

Tercero. De conformidad con el art. 414.1 LEC, se con-
voco a las partes para comparecencia, que tuvo lugar con
asistencia de las representaciones de la parte actora y la parte
demandada, por lo que prosiguié la comparecencia en la que
se oy6 a las citadas representaciones, solicitaron se dictase
sentencia conforme a las peticiones de los suplicos de la de-
manda, proponiendo como pruebas, interrogatorio de partes,
y las documentales aportadas.

Cuarto. Que el dia 9.5.11 se celebro el juicio acordado
en el presente procedimiento, recibiéndose el pleito a prueba,
a instancia de ambas partes, se practicd toda la propuesta
y declarada pertinente (documental, interrogatorio de partes),
dandose por concluido el mismo, quedaron las actuaciones en
poder del proveyente para dictar sentencia.

Quinto. En la tramitacion del procedimiento se han obser-
vado las prescripciones legales.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Se ejercita por la parte actora una accion de re-
clamacion de cantidad al amparo de lo dispuesto en el articulo
1.902 del Codigo Civil, por los dafios personales y materiales
sufridos tras la caida del actor cuando practicaba deporte con
su bicicleta de montafia circulando por la Avda. Pablo Olavide
el dia 17.7.07 sobre las 21,15 horas al ser rebasado por dos
ciclistas, de los cuales el que impacto6 con la rueda delantera
de la bicicleta del actor hizo que este perdiera el equilibrio,
cayendo al suelo, siendo atropellado por un tercer ciclista que
circulaba detras, impactando contra su espalda.

Segun alega la parte actora el accidente tuvo lugar cuando
practicaba deporte con su bicicleta de montafia circulando por
la Avda. Pablo Olavide, fue rebasado por dos ciclistas, uno por
la derecha y otro por la izquierda, siendo este ultimo el que
impacté con la rueda delantera de la bicicleta del actor, provo-
cando que este perdiera el equilibrio, cayendo al suelo, siendo
atropellado por un tercer ciclista que circulaba detras, impac-
tando contra su espalda.

Por la parte demandada se formula alegando que los
hechos ocurrieron de distinta forma, no siendo imputable a
don Daniel Garcia Zambruno responsabilidad alguna, siendo
causas desconocidas que nada tienen que ver con su actua-
cion, encontrandose los codemandados iniciando la maniobra
de adelantamiento (tras haber sido adelantados por el actor),
cuando por causas desconocidas el actor que les precedia
pierde el equilibrio y cae al suelo, impactando el tercer ciclista,
don Adrian Garcia Sanchez, quien no pudo evitar la colision.

Segundo. El articulo 1.902 del Cadigo Civil establece que
«El que por accion u omision causa dafio a otro interviniendo
culpa o negligencia, esta obligado a reparar el dafio causados».

Para imputar la culpabilidad como consecuencia de una
determinada conducta o actividad se requiere la concurrencia
de los siguientes requisitos: a) un elemento subjetivo repre-
sentado por un hacer u omitir algo que se encuentra fuera
de las normas de cautela y prevision establecidas por el orde-
namiento juridico y socialmente aceptadas, primando los prin-
cipios de precision del riesgo que pueda derivar del empleo del
medio productor del evento; b) la produccion de un resultado
dafoso, habiéndose atenuado el inicial criterio subjetivo a tra-
vés de una cierta objetivacion; c) la realidad de un nexo causal
entre ambos (SSTS 27.12.1996, 7.11.1996 y 8.10.1996).

Las versiones de ambas partes son contradictorias sin
que exista otra prueba distinta de las documentales aportadas,
igualmente contradictorias, que nos permitan aclarar como
tuvo lugar el accidente. El actor mantiene que fue golpeado
por uno de los ciclistas cuando circulaba de pie, en concreto
por el que circulaba por su lado izquierdo, extremo que es ne-
gado categoricamente por el codemandado, quien mantiene
que por causas desconocidas, cuando el ciclista que les habia
adelantado se encontraba a doscientos metros y ellos inicia-
ban la maniobra de adelantamiento, este cae al suelo.

No ha quedado acreditado que la conducta efectuada por
los codemandados provocase la caida del actor, tampoco ha
quedado acreditado la velocidad a la que circulaban por la via,
y si en contra, el propio actor reconoce que en el instante pre-
vio a la caida, se encontraba «circulando de pie», extremo que
pone en cuestion la pericia y control del equilibrio del ciclista.

Contrastando las respectivas versiones de los implicados,
no es posible fijar la relacién de causalidad entre la accion del
ciclista que circulaba por la izquierda y la caida sufrida por el
actor. Es cierto que el tercer ciclista impactd con el actor, el
cual se encontraba de espaldas, pero también lo es que no
pudo aquel evitar el impacto ante la sorpresiva caida, llevando
a una ruptura de la causalidad, sin que sea posible apreciar en
el tercer ciclista actuacion culposa alguna.

Conviene traer a colacién la STS de 3 de julio de 1998,
segln la cual «esta Sala se basa en la doctrina jurisprudencial
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de la causalidad adecuada o eficiente para determinar la exis-
tencia de relacion o enlace entre la accién u omision -causa- y
el dafio o perjuicio resultante -efecto-, pero siempre termina
afirmando que opta decididamente por soluciones o criterios
que le permitan valorar en cada caso si el acto antecedente
que se presente como causa tiene virtualidad suficiente para
que del mismo se derive, como consecuencia necesaria, el
efecto dafioso producido, y que la determinacion del nexo
causal debe inspirarse en la valoracion de las condiciones o
circunstancias que el buen sentido sefiale en cada caso como
indice de responsabilidad, dentro del infinito encadenamiento
de causas y efectos, con abstraccion de todo exclusivismo doc-
trinal, pues, como se viene repitiendo con reiteracion, si bien
el articulo 1.902 descansa en un principio basico culpabilista,
no es permitido desconocer que la diligencia requerida com-
prende no solo las prevenciones y cuidados reglamentarios,
sino ademas todos los que la prudencia imponga para prevenir
el evento dafioso, con inversién de la carga de la prueba y pre-
suncion de conducta culposa en el agente, asi como la aplica-
cion, dentro de unas prudentes pautas, de la responsabilidad
basada en el riesgo, aunque sin erigirla en fundamento tnico
de la obligacién de resarcir, todo lo cual permite entender que
para responsabilizar una conducta, no solo ha de atenderse
a esta diligencia exigible segun las circunstancias personales,
de tiempo y lugar, sino, ademas, al sector del trafico o entorno
fisico y social donde se proyecta la conducta, para determi-
nar si el agente obrd con cuidado, atencion y perseverancia
apropiados y con la reflexion necesaria para evitar el perjuicio
(por ejemplo, SSTS de 23 de marzo de 1984, 1 de octubre de
1985, 2 de abril de 1986, 17 de diciembre de 1986, 17 de
julio de 1987, 28 de octubre de 1988 y 19 de febrero (sic) de
1992)...».

Con arreglo al principio general de responsabilidad por
culpa o negligencia, consagrado por el articulo 1.902 del Co-
digo Civil, procede la desestimacion de la demanda ante la
imposibilidad de establecer un nexo de causalidad entre la ac-
cion que se imputa a los codemandados (siendo las versiones
de ambas partes totalmente contradictorias) y la caida sufrida
por el actor, y ademas afirmar que, en caso de no haber caido
al suelo, el tercer ciclista podia evitar la colision por detras.

Tercero. La desestimacion de la demanda determina la
condena en costas al actor.

Vistos los preceptos legales citados, concordantes y de-
mas de general y pertinente aplicacion, es por lo que

FALLO

Desestimada integramente la demanda interpuesta por
don Fernando Benitez Jiménez contra don Adrian Garcia Flo-
res, don Daniel Garcia Zambruno y don Juan Marcos de Sola
Rodriguez, absuelvo a la parte demandada de todos los perdi-
mientos de la demanda.

Se imponen las costas a la parte actora.

Esta resolucion no es firme, y contra la misma cabe in-
terponer en el plazo de cinco dias, a contar a partir de su no-
tificacion, recurso de apelacion, que sera resuelto por la lima.
Audiencia Provincial de Sevilla.

Para la admision del recurso debera efectuarse constitu-
cion de depdsito en cuantia de 50 euros, debiendo ingresarlo
en la cuenta de este Juzgado num. 2173/0000/04/0644/08,
indicando en las Observaciones del documento de ingreso
que se trata de un recurso seguido del codigo 02 y tipo con-
creto del recurso, de conformidad con lo establecido en la LO
1/2009, de 3 de noviembre, salvo concurrencia de los supues-
tos de exclusion previstos en el apartado 5.° de la disposicion
adicional decimoquinta de dicha norma o beneficiarios de asis-
tencia juridica gratuita.

Déjese testimonio en autos y llévese el original al libro de
sentencias. Asi lo acuerdo, mando y firmo.

Publicacion. Leida y publicada fue la anterior Sentencia
por el/la Sr./Sra. Juez que la suscribe, estando celebrando
audiencia publica en el mismo dia de su fecha, doy fe, en Dos
Hermanas.

Y encontrandose dicho demandado, don Adrian Garcia
Flores, en paradero desconocido, se expide el presente a fin
de que sirva de notificacion en forma al mismo.

En Dos Hermanas, a diecisiete de mayo de 2011.- El/La
Secretario/a Judicial.
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5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios piiblicos

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

RESOLUCION de 17 de junio de 2011, de la Dele-
gacion del Gobierno de Jaén, por la que se hace publi-
ca la formalizacion del contrato de servicios de limpieza
de las sedes de los Organos Judiciales, Fiscalias e Insti-
tuto de Medicina Legal de la provincia de Jaén.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacion del Gobierno en Jaén.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.

c) Numero de expediente: 2011/016084.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de Contrato: Servicios.

_ b) Descripcion del objeto: Limpieza de las sedes de los
Organos Judiciales, Fiscalias e Instituto de Medicina Legal de
la provincia de Jaén.

c) Divisién por lotes y numero: No.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion: DOUE num. S22, de 2 de febrero de 2011,
BOE num. 40, de 16 de febrero de 2011, BOJA nim. 38, de
23 de febrero de 2011.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria

b) Procedimiento: Abierto.

c¢) Forma: Mediante la valoracion de varios criterios de ad-
judicacion.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe: 2.203.759,68 euros (dos millones doscientos
tres mil setecientos cincuenta y nueve euros con sesenta y
ocho céntimos de euro) (IVA excluido).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 23 de mayo de 2011.

b) Contratista: Fissa Jaén Gestion Integral de Servicios, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de la adjudicacion: 1.935.360,00 euros (un mi-
llon novecientos treinta y cinco mil trescientos sesenta euros)
(IVA excluido).

6. Formalizacion.

a) Fecha: 15 de junio de 2011.

Jaén, 17 de junio de 2011.- EI Delegado del Gobierno,
Felipe Lopez Garcia.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 28 de junio de 2011, de la Direc-
cion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que
se publica formalizacion en su ambito.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Juan
Ramon Jiménez. Huelva.

b) Dependencia que tramita el expediente: Plataforma
Provincial de Contratacion Administrativa de Huelva.

c) Numero de expediente: 2011/081202 (Contratacion
Directa 01/2011).
2. Objeto del contrato.
a) Tipo de contrato: Patrimonial (arrendamiento de inmueble).
b) Descripcion del objeto: Arrendamiento de inmueble
para ampliacion de superficie del Centro de Salud «Isla Chica»
dependiente del Distrito Sanitario Huelva-Costa.
d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion:
3. Tramitacion: Ordinaria. Procedimiento: Contratacion di-
recta. Forma de adjudicacion: Directa.
4. Presupuesto base de licitacion: Importe total del arren-
damiento: 400,00 euros mensuales (IVA incluido).
5. Adjudicacion.
a) Fecha de formalizacion: 15.6.2011.
b) Contratista: dofla Encarnacion Rodriguez Camacho
(DNI. 29.379.912 R)
c) Nacionalidad: Espariola.
d) Importe de adjudicacion:
a) Importe mensual alquiler: 400,00 € (IVA incluido).
b) Importe renta: 338,98 € mensuales.
c) Importe IVA: 61,02 € mensuales.

Sevilla, 28 junio de 2011.- El Director, P.D., la Subdirec-
tora de Compras y Logistica, Inés M.? Bardon Rafael.

RESOLUCION de 30 de junio de 2011, de la Em-
presa Publica de Emergencias Sanitarias, por la que se
anuncia la modificacion de la Resolucion de 1 de junio
de 2011, para la contratacion del expediente que se
cita (BOJA num. 111, de 8.6.2011). (PD. 2129/2011).

Objeto: Servicio de mediacion de seguros privados
para la Empresa Publica de Emergencias Sanitarias (Expte.
2004/11).

Modificaciones que se han realizado en los Pliegos:

Pliego de Prescripciones Técnicas:

1) Dejar sin efectos el apartado 2.1.3.

2) Incluir en el punto 2.2, un nuevo apartado 10 con la
siguiente redaccion: El adjudicatario tendra prohibida, especi-
ficamente, toda actuacion comercial, de mediaciéon o asesora-
miento en los procesos de licitacion de las polizas asegurado-
ras, o en el disefio de las mismas, que pudieran suponer un
conflicto con el interés publico tutelado por la Ley, o con la
independencia e imparcialidad de los 6rganos adjudicadores.

3) Se introduce un nuevo parrafo 7.°, en el apartado 5
Presupuesto de licitacion y precio del contrato, con la siguiente
redaccion: En cualquier caso, el importe maximo a percibir
por el mediador que resulte adjudicatario no podra superar
el importe anual de 48.127,30 euros, asi como el importe de
192.509,20 euros, durante la vigencia maxima del contrato,
incluidas sus posibles prorrogas.

Pliego de Clausulas Administrativas Particulares: Se ha
realizado una modificacion del apartado 3, Presupuesto de li-
citacion y precio del contrato, introduciendo un nuevo parrafo
7.° con la siguiente redaccion: En cualquier caso, el importe
maximo a percibir por el mediador que resulte adjudicatario
no podra superar el importe anual de 48.127,30 euros, asi
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como el importe de 192.509,20 euros, durante la vigencia
maxima del contrato, incluidas sus posibles prorrogas.

Plazo de presentacion de ofertas: El plazo de presenta-
cion de ofertas finalizara a los 15 dias naturales, a partir de
la publicacion de este anuncio, antes de las 13,00 horas (si
la finalizacién del plazo de presentacion de ofertas coinci-
diera en sabado o festivo, el plazo se prolongara al dia habil
siguiente).

Lugar para la presentacion de ofertas: EPES, C/ Severo
Ochoa, 28, Parque Tecnolégico de Andalucia (Campanillas,
29590, Malaga).

Lugar y fecha de la apertura publica de las ofertas: Sobre
num. 2 Documentacion relativa a los criterios de adjudicacion
valorados mediante un juicio de valor: C/ Severo Ochoa, 28
(29590, Malaga), a las 11,00 horas del tercer dia siguiente
al de la terminacion del plazo de presentacion de ofertas (si
coincidiera en sabado o en festivo, el plazo se pospondra al
siguiente dia habil). Sobre nium. 3 Documentacion relativa a
los criterios de adjudicacién valorados mediante la aplicacion
de formula: C/ Severo Ochoa, 28 (29590, Malaga), a las 11,00
horas del tercer dia siguiente a la fecha de apertura del sobre
num. 2 (si coincidiera en sabado o en festivo, el plazo se pos-
pondra al siguiente dia habil).

Disponibilidad de la documentacion: EPES, telf.: 951 042
200, fax: 951 042 201, C/ Severo Ochoa, 28. Parque Tec-
noldgico de Andalucia (Campanillas, 29590, Malaga) o correo
electronico a la direccion: scentraL@epes.es.

Perfil del contratante: http://contratacion.i-admmistra-
cion.junta-andalucia.es/contratacion/MainMenuProfile.action.

Otra informacion: Se entenderan validas las propuestas
presentadas por los licitadores, a este procedimiento licitador,
hasta el dia 23 de junio de 2011.

Malaga, 30 de junio de 2011.- El Director Gerente, Joseba
Barroeta Urquiza.

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO
Y DEPORTE

CORRECCION de errores de la Resolucion de 11
de julio de 2008, de la Secretaria General para el De-
porte, por la se anuncian adjudicaciones definitivas de
contratos (BOJA num. 153, de 1 de agosto de 2008).

Advertidos errores en la Resolucion de 11 de julio de 2008,
de la Secretaria General para el Deporte, por la se anuncian ad-
judicaciones definitivas de contratos (BOJA num. 153, de 1 de
agosto de 2008), se procede a efectuar la siguiente correccién:

En el expediente num. T0260B0107CO (Campo de fut-
bol de césped artificial y pista de atletismo en Pefiarroya-Pue-
bluevo (Cérdoba), debe afiadirse que el presente contrato ha
sido cofinanciado por la Union Europea (Fondo FEDER).

Sevilla, 16 de junio de 2011

CORRECCION de errores de la Resolucién de 14 de
marzo de 2011, de la Secretaria General para el Deporte, por
la se anuncia la licitacion publica mediante procedimiento
abierto para la contratacion de las obras que se citan (BOJA
num. 60, de 25 de marzo de 2011). (PD. 2139/2011).

Advertidos errores en la Resolucion de 14 de marzo de
2011, de la Secretaria General para el Deporte, por la se anun-
cia la licitacion publica mediante procedimiento abierto para la
contratacion de las obras que se citan (BOJA num. 60, de 25 de
marzo de 2011), se procede a efectuar la siguiente correccion:

En el expediente num. TOO50B0109CA (Construccion
de pabellon polideportivo tipo | en Nueva Jarilla, Cadiz), debe
afadirse que el presente contrato ha sido cofinanciado por la
Union Europea (Fondo FEDER).

Sevilla, 21 de junio de 2011
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

EDICTO de 15 de junio de 2011, de la Delegacion
del Gobierno de Jaén, en el expediente sancionador
que se cita.

Edicto de la Delegacion del Gobierno de Jaén, notificando
la incoacion del expediente sancionador que se cita por infrac-
ciones a la normativa de Proteccién de los Animales.

Habiendo resultado infructuosos los intentos de notifica-
cion personal del Acuerdo de Iniciacion del expediente sancio-
nador, dictado por el Delegado del Gobierno de la Junta de
Andalucia en Jaén, contra la persona que se indica, por su-
puesta infraccion a la normativa sobre Proteccién de los Ani-
males, y en cumplimiento de lo establecido en los arts. 58
y 59.4, en relacion con el art. 61, de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, esta De-
legacion del Gobierno ha acordado su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento de su ultimo domicilio conocido, a fin de que el
interesado pueda contestar dentro del plazo de quince dias,
contados desde el siguiente a su insercion, lo que a su dere-
cho convenga, quedando de manifiesto el referido expediente
en el Servicio de Juego y Espectaculos Publicos de esta Dele-
gacion del Gobierno, sito en la Plaza de las Batallas, num. 3,
de Jaén.

Num. expediente: J-049/011-ANI.

Notificado: Don Antonio Moreno Moreno.

Ultimo domicilio: C/ Blasco Ibafiez, nim. 2, 1.° A, de Linares
(Jaén).

Tramite: Acuerdo de Iniciacion.

Jaén, 15 de junio de 2011.- El Delegado del Gobierno,
Felipe Lopez Garcia.

EDICTO de 15 de junio de 2011, de la Delegacion
del Gobierno de Jaén, en el expediente sancionador
que se cita.

Edicto de la Delegacion del Gobierno de Jaén, notificando
la incoacion del expediente sancionador que se cita por infrac-
ciones a la normativa de Proteccién de los Animales.

Habiendo resultado infructuosos los intentos de notifica-
cion personal del Acuerdo de Iniciacion del expediente sancio-
nador, dictado por el Delegado del Gobierno de la Junta de
Andalucia en Jaén, contra la persona que se indica, por su-
puesta infraccion a la normativa sobre Protecciéon de los Ani-
males, y en cumplimiento de lo establecido en los arts. 58
y 59.4, en relacion con el art. 61, de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, esta De-
legacion del Gobierno ha acordado su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento de su ultimo domicilio conocido, a fin de que el
interesado pueda contestar dentro del plazo de quince dias,
contados desde el siguiente a su insercion, lo que a su dere-
cho convenga, quedando de manifiesto el referido expediente
en el Servicio de Juego y Espectaculos Publicos de esta Dele-

gacion del Gobierno, sito en la Plaza de las Batallas, num. 3,
de Jaén.

Num. expediente: J-02A/011-ANI.

Notificado: Don Andrés Puche Aimela.

Ultimo domicilio: Urbanizacion «El Romeral» de Molina de Se-
gura (Murcia).

Tramite: Acuerdo de Iniciacion.

Jaén, 15 de junio de 2011.- EI Delegado del Gobierno,
Felipe Lopez Garcia.

EDICTO de 15 de junio de 2011, de la Delegacion
del Gobierno de Jaén, en el expediente sancionador
que se cita.

Edicto de la Delegacion del Gobierno de Jaén, notificando
Resolucion y talén de cargo del expediente sancionador que se
cita por infracciones a las normativas de Espectaculos Publi-
cos y Actividades Recreativas.

Habiendo resultado infructuosos los intentos de notifi-
cacion personal de la resolucién del expediente sancionador,
dictado por el Delegado del Gobierno de la Junta de Anda-
lucia en Jaén, contra don Bruno Alexandre da Silva da Silva,
por supuesta infraccion a la normativa sobre Espectaculos
Publicos y Actividades Recreativas, y en cumplimiento de lo
establecido en los arts. 58 y 59.4, en relacion con el art. 61,
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, esta Delegacion del Gobierno ha acordado
su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de su ultimo do-
micilio conocido, a fin de anunciar al interesado que ha re-
caido resolucion en el expediente que se indica, notificandole
expresamente que se encuentra a su disposicion en el Servicio
de Juego y Espectaculos Publicos de esta Delegacion del Go-
bierno, sito en la Plaza de las Batallas, num. 3, de Jaén, la re-
solucién, que podra ser examinada a fin de ejercer las acciones
que a su derecho convenga, significandole que, conforme al
art. 114 de la citada Ley, podra formular recurso de alzada ante
el Excmo. Sr. Consejero de Gobernacion y Justicia en el plazo
de un mes, contado a partir de la fecha de esta publicacion,
indicandole igualmente que se encuentran a su disposicion los
talones de cargo nums. 0462225347351 y 0462225347360
correspondiente a la sancion.

Una vez firme la presente Resolucién, el importe de la
sancion impuesta podra ser abonado en cualquier entidad de
ahorro o de crédito colaboradora en los plazos que a continua-
cion se indican:

Si la referida firmeza se adquiere entre los dias 1y 15 de
cada mes, desde la fecha de la misma hasta el dia 20 del mes
siguiente o el inmediato habil posterior, y si produce entre los
dias 16 y ultimo de cada mes, desde la fecha en que se pro-
duce hasta el dia 5 del segundo mes siguiente o el inmediato
habil posterior.

La firmeza mencionada se producira si transcurriese el
plazo de un mes, contado desde la fecha de publicaciéon de
la presente Resolucion, sin que haya sido interpuesto contra
la misma recurso de alzada. En el supuesto de que se inter-
ponga el recurso aludido, los plazos sefialados para el pago en
periodo voluntario comenzaran a contarse desde el siguiente
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a la notificacion o publicacion de la resolucion recaida en el
mencionado recurso.

Transcurridos los anteriores plazos sin que se tenga cons-
tancia en esta Delegacion de su abono, se procedera a certi-
ficar su descubierto y a su remision a la Delegacion Provincial
de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica para su
cobro en via de apremio, lo que llevara aparejado los corres-
pondientes recargos.

Al objeto de su constancia y en evitacion de futuras mo-
lestias, debera remitir a esta Delegacion del Gobierno (Servicio
de Juego y Espectaculos Publicos, Departamento de Infraccio-
nes) el correspondiente justificante de abono de las sancion
impuesta (ejemplar para la Administracion).

Num. expediente: J-014/011-EP.

Notificado: Don Bruno Alexandre da Silva da Silva.

Domicilio: C/ Pefiuelas, nim. 30, blog. 9, 1.° B, de Alcaudete
(Jaén).

Tramite: Resolucion y talones de cargo nums. 0462225347351
y 0462225347360.

Jaén, 15 de junio de 2011.- El Delegado del Gobierno,
Felipe Lopez Garcia.

CONSEJERIA DE EDUCACION

ANUNCIO de 23 de junio de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Mélaga, por el que se notifican diver-
so0s actos administrativos relativos a procedimientos de
reintegro de cantidades.

De conformidad con lo establecido en los arts. 59.5 y 61
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, y habida cuenta que han sido intentadas las
notificaciones personales de los actos administrativos que se
relacionan sin haber sido posible practicarlas en el tltimo do-
micilio conocido, se notifican por medio del presente anuncio.

Expediente: 2011/566-DOCF-[RFR].

Interesado: 02.180.174-G, Brox Rodriguez, Luis M.

Acto administrativo: Resolucion declarativa de reintegro de
cantidades.

Expediente: 2011/563-DOCF-[RFR]. )

Interesado: 24.883.689-N, Gutiérrez Baena, Angel Luis.

Acto administrativo: Resolucion declarativa de reintegro de
cantidades.

Expediente: 2011/562-DOCF-[RFR].

Interesada: 51.407.791-P, Lopez Pérez, Rubén.

Acto administrativo: Resolucion declarativa de reintegro de
cantidades.

Asi mismo se comunica a las personas interesadas que
pueden disponer —en el plazo de quince dias desde la publi-
cacion de este anuncio- del contenido integro de los actos
administrativos resefiados compareciendo en las dependen-
cias de la Delegacion Provincial de Educacion en Malaga, Sec-
cion de Retribuciones, sita en Malaga, Avda. de la Aurora, 47,
planta 1, pudiendo acceder a los mismos previa acreditacion
de su identidad.

Malaga, 23 de junio de 2011.- El Delegado, Antonio M.
Escamez Pastrana.

CONSEJERIA DE EMPLEO

ANUNCIO de 28 de junio de 2011, de la Direccion
Provincial de Malaga del Servicio Andaluz de Empleo, re-
ferente a notificacion de diversos actos administrativos.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se procede mediante este acto a notificar los expe-
dientes que a continuacion se relacionan, dado que la notifi-
cacion personal realizada en el domicilio que venia reflejado
en la solicitud de ayuda (ultimo domicilio conocido) ha resul-
tado infructuosa. Para conocer el texto integro del acto, po-
dréan comparecer los interesados en el plazo de diez dias, en
la Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo, sita en
Avda. Juan XXIII, num. 82, 2, 29071.

Expediente: MA/TPE/00025/2005 (Fecha solicitud: 31.8.2005).
Entidad: CARCAJONA'Y PALACIOS, S.L.
Acto Notificado: Resolucion de inicio exp. reintegro de fecha 6.6.2011.

Expediente: MA/TPE/00066/2005 (Fecha solicitud: 16.9.2005).
Entidad: CLIMATIZACIONES CONSTRUCLIMA, S.L.
Acto Notificado: Resolucién de inicio exp. reintegro de fecha 9.6.2011.

Expediente: MA/TPE/00136/2005 (Fecha solicitud: 23.9.2005).
Entidad: ELECTRONIC MINBAR SYSTEMS, S.A.
Acto Notificado: Resolucion de inicio exp. reintegro de fecha 6.6.2011.

Expediente: MA/TPE/00162/2005 (Fecha solicitud: 27.9.2005).
Entidad: COMUNYPERFECT MR, S.L.
Acto Notificado: Resolucion de inicio exp. reintegro de fecha 9.6.2011.

Expediente: MA/TPE/00173/2005 (Fecha solicitud: 28.9.2005).
Entidad: ADRIAN CUSTODIO TRILLO.
Acto Notificado: Resolucion de inicio exp. reintegro de fecha 9.6.2011.

Expediente: MA/TPE/00177/2005 (Fecha solicitud: 28.9.2005).
Entidad: EUROSUR 2001, S.L.
Acto Notificado: Resolucion de inicio exp. reintegro de fecha 9.6.2011.

Expediente: MA/TPE,/00232/2005 (Fecha solicitud: 28.9.2005).
Entidad: PAYA SERRER, JOSE ANTONIO.
Acto Notificado: Resolucion de inicio exp. reintegro de fecha 7.6.2011.

Expediente: MA/TPE/00312/2005 (Fecha solicitud: 29.9.2005).
Entidad: PEOPLE MOBILES, S.L.
Acto Notificado: Resolucién de inicio exp. reintegro de fecha 7.6.2011.

Expediente: MA/TPE/00339/2005 (Fecha solicitud: 28.9.2005).
Entidad: NAIGOMAR 2002, S.L.
Acto Notificado: Resolucion de inicio exp. reintegro de fecha 7.6.2011.

Expediente: MA/TPE/00619/2005 (Fecha solicitud: 30.9.2005).
Entidad: MENDOZA RODRIGUEZ, VICTOR MANUEL.
Acto Notificado: Resolucion de inicio exp. reintegro de fecha 7.6.2011.

Expediente: MA/TPE/00761/2005 (Fecha solicitud: 30.9.2005).
Entidad: TECNOTRUCK, S.C.A.
Acto Notificado: Resolucion de inicio exp. reintegro de fecha 14.6.2011.

Expediente: MA/TPE/00811/2005 (Fecha solicitud: 30.9.2005).
Entidad: ENTERSOFTWEB, S.L.
Acto Notificado: Resolucion de inicio exp. reintegro de fecha 14.6.2011.

Expediente: MA/TPE/00899/2005 (Fecha solicitud: 30.9.2005).
Entidad: ADOLFO MARTINEZ ILLANA.
Acto Notificado: Resolucion de inicio exp. reintegro de fecha 7.6.2011.



Pagina nim. 110

BOJA nim. 133

Sevilla, 8 de julio 2011

Expediente: MA/TPE,/00936,/2005 (Fecha solicitud: 30.9.2005).
Entidad: RUEDA BONILLA, S.L.
Acto Notificado: Resolucion de inicio exp. reintegro de fecha 7.6.2011.

Expediente: MA/TPE/00937/2005 (Fecha solicitud: 30.9.2005).
Entidad: JOSE MARIA FERNANDEZ MARTIN.
Acto Notificado: Resolucion de inicio exp. reintegro de fecha 14.6.2011.

Expediente: MA/TPE/00421/2006 (Fecha solicitud: 31.1.2006).
Entidad: MARIA JOSE CABEZA RODRIGUEZ, S.L.N.E.U.
Acto Notificado: Resolucion de inicio exp. reintegro de fecha 9.6.2011.

Expediente: MA/TPE/00016/2007 (Fecha solicitud: 12.1.2007).
Entidad: ANTONIO SANCHEZ RODRIGUEZ.
Acto Notificado: Resolucion de inicio exp. reintegro de fecha 27.4.2011.

Expediente: MA/TPE/00371/2007 (Fecha solicitud: 30.1.2007).
Entidad: GARCIA VALADEZ, JUAN ANDRES.
Acto Notificado: Resolucion de inicio exp. reintegro de fecha 8.6.2011.

Expediente: MA/TPE/00835/2007 (Fecha solicitud: 30.1.2007).
Entidad: DISTREAX 22, S.L.
Acto Notificado: Resolucién de inicio exp. reintegro de fecha 5.5.2011.

Expediente: MA/TPE/01615/2007 (Fecha solicitud: 27.7.2007).
Entidad: JOAQUIN SANCHEZ HERRERA.
Acto Notificado: Resolucion de inicio exp. reintegro de fecha 13.6.2011.

Expediente: MA/TPE/01305/2007 (Fecha solicitud: 26.7.2007).
Entidad: LOS FLAMINGOS GARDEN CENTER, S.L.
Acto Notificado: Resolucién de inicio exp. reintegro de fecha 10.6.2011.

Expediente: MA/TPE/00439/2008 (Fecha solicitud: 31.1.2008).
Entidad: COSTA GALERA EXPLOTACIONES TURISTICAS, S.L.
Acto Notificado: Resolucion de inicio exp. reintegro de fecha 12.5.2011.

Expediente: MA/TPE/00692/2008 (Fecha solicitud: 30.1.2008).
Entidad: BLASTEL, S.L.
Acto Notificado: Resolucion de inicio exp. reintegro de fecha 23.5.2011.

Expediente: MA/TPE/01179/2008 (Fecha solicitud: 30.7.2008).
Entidad: INTERCALS XXI, S.L.
Acto Notificado: Resolucion de inicio exp. reintegro de fecha 24.5.2011.

Expediente: MA/TPE/01082/2008 (Fecha solicitud: 25.7.2008).
Entidad: CERAMICA TESELA, S.L.
Acto Notificado: Resolucion de inicio exp. reintegro de fecha 15.6.2011.

Malaga, 28 de junio de 2011.- El Director, Juan Carlos
Lomeria Villalobos.

CONSEJERIA DE SALUD

ANUNCIO de 17 de junio de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Cadiz, por la que se da publicidad a
la propuesta de Resolucion de expedientes sancionado-
res en materia de consumo.

Tras los intentos infructuosos de notificacion personal de
Acuerdo de Inicio de expedientes sancionadores en materia
de consumo, que mas abajo se detallan, incoados por presun-
tas infracciones a la normativa de defensa y proteccion de los
consumidores y usuarios, y de conformidad con lo prevenido
en los articulo 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por Ley
4/1999, de 13 de enero y por Ley 24/2001, de 27 de diciem-
bre, esta Delegacion Provincial de Salud ha acordado la publi-
cacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, asi como en el tablén de edictos de los Ayunta-

mientos de sus ultimos domicilios conocidos, para que sirva
de notificacion de los mencionados actos. Se informa que
para un conocimiento integro de dichos actos, podran compa-
recer en las dependencias de la Seccion de Procedimiento e
Informes del Servicio de Consumo de la Delegacion Provincial
de Salud en Cadiz, sito en Avda. M.? Auxiliadora, num. 2, de
lunes a viernes, en horario de 9,00 a 14,00 horas. Asimismo
se le concede un plazo de 15 dias habiles, a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, para
presentar alegaciones, documentos o informaciones que con-
sideren oportunas para su mejor defensa.

Expediente sancionador num.: 11-64/11-P.

Interesado: «Sergio Garcia Ramos».

NIF: 75.879.754 V.

Ultimo domicilio conocido: Avda. Vistamar. Urb. Las Palomas,
num. 8, local 2, Algeciras (Cadiz).

Acto notificado: Acuerdo de Inicio de expediente sancionador.
Contenido: Infraccién en materia de consumo.

Sancion propuesta: 600 euros.

Expediente sancionador num: 71/11-P.

Interesado: Imaginarium-Nievare Inversiones, S.L.

Ultimo domicilio conocido: C.C. Area Sur, local A-48.

Acto notificado: Acuerdo de Inicio de expediente sancionador.
Contenido: Infracciones en materia de consumo.

Sancién: 300 euros.

Cadiz, 17 de junio de 2011.- El Delegado, Hipolito Garcia
Rodriguez.

ANUNCIO de 24 de junio de 2011, de la Delegacion
Provincial de Huelva, por la que se publica relacion de
actos administrativos relativos a procedimientos sancio-
nadores en materia de proteccion al consumidor.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, por el presente anuncio se notifica a los encau-
sados que seguidamente se relacionan los actos administrati-
VOS que se citan, haciéndose constar que para conocimiento
integro del acto y constancia de tal conocimiento podran com-
parecer en el Servicio de Consumo de Huelva, sito en Avenida
Martin Alonso Pinzén, num. 6, concediéndose los plazos de
contestacion y recursos que, respecto del acto notificado, a
continuacion se indican:

- Acuerdo de Iniciacion: 15 dias, alegaciones y pruebas
ante el Sr. Instructor.

- Propuesta de Resolucion: 15 dias, alegaciones ante la
lima. Sra. Delegada Provincial de Salud.

- Resolucion: Un mes, recurso de alzada ante la Excma.
Sra. Consejera de Salud.

- Resolucion del recurso de alzada: Dos meses, recurso
contencioso-administrativo a eleccion del recurrente, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en Huelva o ante el
de la circunscripcion donde aquél tenga su domicilio.

Num. Expte.: 21-0082-11-P.

Encausado: Directo - Fabrica Ofertas Permanentes, S.L.
Ultimo domicilio: C/ Hermanos Salado, 1-Pta. 6-21007 Huelva.
Acto que se notifica: Resolucion.

Extracto del contenido: Infraccién en materia de proteccion al
consumidor.

Num. Expte.: 21-0115-11-P.

Encausado: Willy Zoco, S.L.

Ultimo domicilio: P.. La Torrecilla - Ing. Torres Quevedo, Parc. 46,
14014 Cordoba.
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Acto que se notifica: Acuerdo de Inicio.
Extracto del contenido: Infraccién en materia de proteccion al
consumidor.

Huelva, 24 de junio de 2011.- La Delegada, Maria José
Rico Cabrera.

ANUNCIO de 23 de junio de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Jaén, notificando Requerimiento de
expediente en materia de Consumo.

Habiendo intentado notificar Requerimiento a la empresa
reclamada en materia de defensa y proteccion de los consumi-
dores y usuarios, que mas abajo se detalla, y de conformidad
con lo prevenido en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero, esta Delegacion
Provincial de Salud ha acordado la publicacién del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, asi
como en el tablén de edictos del Ayuntamiento de su ultimo
domicilio conocido, para que sirva de notificacion del mencio-
nado acto. Se informa que para un conocimiento integro del
mismo, podra comparecer en las dependencias de la Seccion
de Defensa y Formacion de los Consumidores del Servicio de
Consumo de la Delegacion Provincial de Salud en Jaén, sito en
Plaza de las Batallas, num. 1, de Jaén, de lunes a viernes, en
horario de 9,00 a 14,00 horas, en el plazo de diez dias a partir
de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Expte.: 23-08239-10-D.

CIF: A-18553834.

Razon social: Clinica Dental Line, S.A.

Ultimo domicilio conocido: Cm. del Jau.-Pg. num. 2 Octubre,
nave 7, s/n, piso Bj.

Contenido del acto: Requerimiento.

Expte.: 23-05227-10-M.

CIF: A-18553834.

Razon social: Clinica Dental Line, S.A.

Ultimo domicilio conocido: Cm. del Jau.-Pg. num. 2 Octubre,
nave 7, s/n, piso Bj.

Contenido del acto: Requerimiento.

Expte.: 23-8019-10-D.

CIF: A-18553834.

Razon social: Clinica Dental Line, S.A.

Ultimo domicilio conocido: Cm. del Jau.-Pg. num. 2 Octubre,
nave 7, s/n, piso Bj.

Contenido del acto: Requerimiento.

Expte.: 23-10363-10-D.

CIF: A-18553834.

Razon social: Clinica Dental Line, S.A.

Ultimo domicilio conocido: Cm. del Jau.-Pg. num. 2 Octubre,
nave 7, s/n, piso Bj.

Contenido del acto: Requerimiento.

Expte.: 23-10361-10-D.

CIF: A-18553834.

Razon social: Clinica Dental Line, S.A.

Ultimo domicilio conocido: Cm. del Jau.-Pg. num. 2 Octubre,
nave 7, s/n, piso Bj.

Contenido del acto: Requerimiento.

Expte.: 23-9812-10-R.
CIF: A-18553834.

Razon social: Clinica Dental Line, S.A.

Ultimo domicilio conocido: Cm. del Jau.-Pg. num. 2 Octubre,
nave 7, s/n, piso Bj.

Contenido del acto: Requerimiento.

Expte.: 23-9801-10-R.

CIF: A-18553834.

Razon social: Clinica Dental Line, S.A.

Ultimo domicilio conocido: Cm. del Jau.-Pg. num. 2 Octubre,
nave 7, s/n, piso Bj.

Contenido del acto: Requerimiento.

Expte.: 23-09797-10-R.

CIF: A-18553834.

Razon social: Clinica Dental Line, S.A.

Ultimo domicilio conocido: Cm. del Jau.-Pg. num. 2 Octubre,
nave 7, s/n, piso Bj.

Contenido del acto: Requerimiento.

Expte.: 23-09795-10-R.

CIF: A-18553834.

Razon social: Clinica Dental Line, S.A.

Ultimo domicilio conocido: Cm. del Jau.-Pg. num. 2 Octubre,
nave 7, s/n, piso Bj.

Contenido del acto: Requerimiento.

Jaén, 23 de junio de 2011.- La Delegada, Purificacién
Galvez Daza.

ANUNCIO de 24 de junio de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Jaén, notificando Acuerdo de Inicio
de expediente sancionador en materia de Consumo.

Tras los intentos infructuosos de notificacién personal del
acuerdo de inicio del expediente sancionador en materia de
consumo, que mas abajo se detalla, incoado por presuntas
infracciones a la normativa de defensa y proteccion de los con-
sumidores y usuarios, y de conformidad con lo prevenido en
los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
Ley 4/1999, de 13 de enero, y por Ley 24/2001, de 27 de
diciembre, esta Delegaciéon Provincial de Salud ha acordado
la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, asi como en el tablon de edictos del
Ayuntamiento de su ultimo domicilio conocido, para que sirva
de notificacién del mencionado acto. Se informa que para un
conocimiento integro de dicho acto, podra comparecer en las
dependencias de la Seccion de Procedimiento e Informes del
Servicio de Consumo de la Delegacion Provincial de Salud en
Jaén, sito en el Paseo de la Estacion, nim. 21, de Jaén, de
lunes a viernes, en horario de 9,00 a 14,00 horas. Asimismo,
se le concede un plazo de 15 dias habiles, a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, para
presentar alegaciones, documentos o informaciones, asi como
proponer las pruebas que considere oportunas para su mejor
defensa. Se informa igualmente al interesado que, de no efec-
tuar alegaciones, el acuerdo de inicio podra ser considerado
como propuesta de resolucion con los efectos previstos en los
arts. 18 y 19 del Reglamento del procedimiento para el ejer-
cicio de la potestad sancionadora aprobado por Real Decreto
1398/1993, de 4 de agosto, y ello segun se dispone en el
punto 2 del art. 13 del mismo.

Expediente sancionador nim.: 23-000198-11-P
Interesada: Importacion Eurochino, S.L.
DNI/CIF: B91361162.
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Ultimo domicilio conocido: Avda de la Prensa, nim. 15, Poli-
gono Industrial Ctra. Amarilla, de Sevilla.

Acto notificado: Acuerdo de Inicio.

Contenido: Infracciones en materia de consumo.

Sancién inicial prevista: 1.800 euros.

Jaén, 24 de junio de 2011.- La Delegada, Purificacién
Galvez Daza.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

ACUERDO de 13 de junio de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Granada, por el que se hace publica
la autorizacion ambiental unificada del proyecto de ca-
mino agricola en «El Paraje Los Villares», en el término
municipal de Ugijar (Granada). (PP. 1951/2011).

De conformidad a lo establecido en articulo 31.7 de la
Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestién Integrada de la Calidad
Ambiental, se acuerda la publicacion de la Resolucion de 13
de junio de 2011 de la Delegacion Provincial de la Consejeria
de Medio Ambiente de Granada por la que se otorga la auto-
rizacion ambiental unificada (AAU) a dofa Florentina Garcia
Fernandez para el ejercicio de la actividad de Camino agricola
en «Paraje Los Villares», en el término municipal de Ugijar.
(Expte. AAU/GR/0073/N/09).

El contenido integro de dicha Resolucién estara disponi-
ble en el sitio de web de la Consejeria de Medio Ambiente
(www.juntadeandalucia.es/medioambiente).

Granada, 13 de junio de 2011.- El Delegado, Francisco
Javier Aragon Ariza.

ANUNCIO de 10 de junio de 2011, de la Direccion
General de Planificacion y Gestion del Dominio Publico
Hidraulico, por el que se hace publica la resolucion de
concesion de aguas publicas. (PP. 1904/2011).

En virtud de lo dispuesto en los arts. 116 in fine y 118 del
Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, se hace publica la
siguiente Resolucion de otorgamiento e inscripcion en el Re-
gistro de Aguas.

Expediente: 0160/04.

Fecha Resolucion: 8.3.2011.

Titular: Maria Rosa Reina Benitez y Antonio Luis Fernandez Pino.
T.m. (provincia): 18310, Montoro (Cérdoba).

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 10 de junio de 2011.- La Subdirectora de Régimen
de Usuarios, Esperanza Caro Gomez.

ANUNCIO de 19 de mayo de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Almeria, de apertura del periodo de
informacion publica de expediente que se cita en Zona
de Policia. (PP. 1876/2011).

Expediente: AL-32009.

Asunto: Obras en Zona de Policia. reparacion, mejora y lim-
pieza de la fuente de arriba y construccion de escollera.
Peticionario: Ayuntamiento de Lubrin.

Cauce: Rivera de Marchalico.

Termino municipal: Lubrin (Almeria).

Lugar: Pje. EI Marchalico.

Plazo para formular alegaciones: Veinte dias.

Lugar de exposicion: D.P. Agencia Andaluza del Agua en Almeria,
C/ Aguilar de Campoo, s/n, Ed. Paseo 15, 6, 7.2, 04001, Almeria.

Almeria, 19 de mayo de 2011.- La Directora, Sonia Rodriguez
Torres.

NOTARIAS

ANUNCIO de 17 de junio de 2011, de la Notaria de
Don Gregorio Isidro Martin Mayoral, de venta extrajudi-
cial que se cita. (PP. 2035/2011).

Yo, Gregorio Isidro Martin Mayoral, Notario de Fuengirola,
con despacho en Avenida Ramon y Cajal, 6, entrada por Calle
Toston, 2, 1.7 planta, Fuengirola.

Hago saber:

Que ante mi y a instancias de Banco Espafiol de Credito,
S.A., se tramita procedimiento extrajudicial de ejecucion hipo-
tecario de conformidad con los articulos 234 y siguientes del
Reglamento Hipotecario, numero de expediente 2/11-EX de la
siguiente finca:

Descripcion:

Urbana. Numero dos. Vivienda designada con la Letra B,
identificada en Puerta con el nimero dos y denominada como
Los Geranios, en planta baja, del Bloque I, con una superficie
construida de sesenta metros cuadrados (60 m2) y util de cin-
cuenta y tres metros diecisiete decimetros cuadrados.

Consta de hall de entrada, cocina con lavadero, salén co-
medor, dos dormitorios y cuarto de bafio.

Linda: frente, con zona de acceso, patio interior y jardi-
nes; derecha entrando, con la vivienda designada con la letra
C; izquierda entrando, con la vivienda designada con la letra A;
fondo o espalda, con zona de acceso y aparcamiento.

Lleva como Anexo inseparable: La plaza de aparcamiento
designada con el numero dos, debidamente identificada me-
diante rayas pintadas en el suelo, con una superficie aproxi-
mada de diez metros, trece decimetros cuadrados.

Linda: frente con acceso; derecha con plaza designada
con el numero tres; izquierda, con plaza de aparcamiento de-
signada con el numero uno; y fondo con cafiada.

Cuota: 3,40 %.

Inscripcién: Inscrita en el Registro de la Propiedad de
Fuengirola num. 2, libro 936, tomo 1566, folio 71vt®, finca
42218.

Y que procediendo la subasta de dicha finca, esta se lle-
vara a cabo bajo las siguientes condiciones:

1. Se sefala la primera subasta para el dia 5 de Agosto
de 2011, a las 10,30 horas; la segunda, en su caso, para el
dia 6 de septiembre de 2011, a las 10,30 horas; y la tercera,
en el suyo, para el dia 28 de septiembre de 2011 a las 10,30
horas.

2. Todas las subastas se celebraran en el despacho de
la Notaria sito en Avenida Ramoén y Cajal, 6, entrada por calle
Toston, 2, 1.7 planta, Fuengirola.

3. El tipo para la primera subasta es de ciento veintiséis
mil cincuenta y ocho con veinte euros (126.058,20 €).
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Para la segunda, el setenta y cinco por ciento de la canti-
dad indicada; la tercera se hara sin sujecion a tipo.

4. La documentacion y la certificacion registral pueden
consultarse en la Notaria; se entendera que todo licitador
acepta como bastante la titulacion. Las cargas y gravamenes
y asientos anteriores a la hipoteca que se ejecuta continuaran
subsistentes.

5. A excepcion del acreedor, todos los demas postores
para tomar parte en la primera y segunda subasta deberan
consignar en la Notaria una cantidad equivalente al treinta por
ciento del tipo que corresponda; y en la tercera subasta, del
veinte por ciento del tipo de la segunda subasta.

6. Solo la adjudicacion a favor del ejecutante o el remate
a favor del mismo o de un acreedor posterior podra hacerse a
calidad de ceder a un tercero.

Para el caso de que la comunicacion por correo certifi-
cado al titular de la ultima inscripcion de dominio, del lugar,
dia y hora fijados para la subasta, resultase infructuosa o
negativa, servira el presente anuncio y su publicacién en los
tablones y Boletines correspondientes, para suplir y tener por
efectuada correctamente dicha comunicacion.

En Fuengirola, a diecisiete de junio dos mil once.
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PUBLICACIONES

Textos Legales n® 70

Titulo:  Ley de Régimen Juridico y Econémico de los
Puertos de Andalucia
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DE REGIMEN JURIL

Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA
Secretaria General Técnica
Consejeria de la Presidencia
Ao de edicion: 2008
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal num. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 5,41 € (IVA incluido)



Sevilla, 8 de julio 2011 BOJA nim. 133

Pagina nim. 115

Titulo:

PUBLICACIONES

Textos Legales n® 71

Ley de Farmacia de Andalucia

FE
=
—
=
=
=
=
|_|-I
=
[
[
=
= |
=

Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA
Secretaria General Técnica
Consejeria de la Presidencia
Ao de edicion: 2008
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal num. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 1,59 € (IVA incluido)
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PUBLICACIONES

Textos Legales n® 72

Titulo: Ley de la Radio y Television de Titularidad Autonémica
gestionada por la Agencia Publica Empresarial de la
Radio y Television de Andalucia (RTVA)
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LA RADIO Y TELE!

Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA
Secretaria General Técnica
Consejeria de la Presidencia
Ao de edicion: 2009
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal num. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 2,56 € (IVA incluido)
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PUBLICACIONES

Textos Legales n® 73

Titulo: Ley por la que se crea el Consejo Andaluz
de Concertacion Local

OR LA QUE SE CREA
CONSEJO ANDA
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Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA
Secretaria General Técnica
Consejeria de la Presidencia
Ao de edicion: 2009
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal num. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 1,65 € (IVA incluido)
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PUBLICACIONES

Textos Legales n® 74

Titulo: Ley por la que se crea la Agencia Tributaria de
Andalucia y se aprueban Medidas Fiscales y
Estatuto de la Agencia Tributaria de Andalucia
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Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA
Secretaria General Técnica
Consejeria de la Presidencia
Ao de edicion: 2009
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal num. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 4,47 € (IVA incluido)
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PUBLICACIONES

Textos Legales n® 76

Titulo: Ley reguladora de la Mediacion Familiar en la
Comunidad Autonoma de Andalucia

Y REGULADORA
A MEDIACION FA
I LA COMUNIDAD

JUNTA DE ANDALUCIA

Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA
Secretaria General Técnica
Consejeria de la Presidencia
Ao de edicion: 2009
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal num. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 2,14 € (IVA incluido)
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