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ORDEN de 16 de junio de 2011, por la que se de-
sarrolla el curriculo correspondiente al titulo de Técnico
Superior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia establece en
su articulo 52.2 la competencia compartida de la Comunidad
Autonoma en el establecimiento de planes de estudio y en la
organizacion curricular de las ensefianzas que conforman el
sistema educativo.

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de
Andalucia, establece mediante el Capitulo V «Formacion pro-
fesional», del Titulo Il «Las ensefianzas», los aspectos propios
de Andalucia relativos a la ordenacion de las ensefianzas de
formacion profesional del sistema educativo.

Por otra parte, el Real Decreto 1538/2006, de 15 de di-
ciembre, por el que se establece la ordenacion general de la
formacion profesional del sistema educativo, fija la estructura
de los nuevos titulos de formacién profesional, que tendran
como base el Catalogo Nacional de las Cualificaciones Profe-
sionales, las directrices fijadas por la Union Europea y otros
aspectos de interés social, dejando a la Administraciéon edu-
cativa correspondiente el desarrollo de diversos aspectos con-
templados en el mismo.

Como consecuencia de todo ello, el Decreto 436/2008,
de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y
las ensefianzas de la Formacion Profesional inicial que forma
parte del sistema educativo, regula los aspectos generales de
estas ensefianzas. Esta formacion profesional esta integrada
por estudios conducentes a una amplia variedad de titulacio-
nes, por lo que el citado Decreto determina en su articulo 13
que la Consejeria competente en materia de educacion regu-
lara mediante Orden el curriculo de cada una de ellas.

El Real Decreto 450/2010, de 16 de abril, por el que se
establece el titulo de Técnico Superior en Desarrollo de Apli-
caciones Multiplataforma y se fijan sus ensefianzas minimas,
hace necesario que, al objeto de poner en marcha estas nue-
vas ensefianzas en la Comunidad Auténoma de Andalucia,
se desarrolle el curriculo correspondiente a las mismas. Las
ensefianzas correspondientes al titulo de Técnico Superior en
Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma se organizan en
forma de ciclo formativo de grado superior, de 2.000 horas de
duracion, y estan constituidas por los objetivos generales y los
modulos profesionales del ciclo formativo.
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De conformidad con lo establecido en el articulo 13 del
Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, el curriculo de los
modulos profesionales esta compuesto por los resultados de
aprendizaje, los criterios de evaluacion, los contenidos y dura-
cion de los mismos y las orientaciones pedagdgicas. En la de-
terminacion del curriculo establecido en la presente Orden se
ha tenido en cuenta la realidad socioeconomica de Andalucia,
asi como las necesidades de desarrollo economico y social de
su estructura productiva. En este sentido, ya nadie duda de la
importancia de la formacion de los recursos humanos y de la
necesidad de su adaptacién a un mercado laboral en continua
evolucion.

Por otro lado, en el desarrollo curricular de estas ense-
fianzas se pretende promover la autonomia pedagogica y
organizativa de los centros docentes, de forma que puedan
adaptar los contenidos de las mismas a las caracteristicas de
su entorno productivo y al propio proyecto de centro. Con este
fin, se establecen dentro del curriculo horas de libre configura-
cion, dentro del marco y de las orientaciones recogidas en la
presente Orden.

La presente Orden determina, asimismo, el horario lec-
tivo semanal de cada modulo profesional y la organizacién de
éstos en los dos cursos escolares necesarios para completar
el ciclo formativo. Por otra parte, se hace necesario tener en
cuenta las medidas conducentes a flexibilizar la oferta de for-
macion profesional para facilitar la formacién a las personas
cuyas condiciones personales, laborales o geograficas no les
permiten la asistencia diaria a tiempo completo a un centro
docente. Para ello, se establecen orientaciones que indican
los itinerarios mas adecuados en el caso de que se cursen
ciclos formativos de formacion profesional de forma parcial,
asi como directrices para la posible imparticion de los mismos
en modalidad a distancia.

En su virtud, a propuesta de la Direccion General de For-
macion Profesional y Educacion Permanente, y de acuerdo
con las facultades que me confiere el articulo 44.2 de la Ley
6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia, y el articulo 13 del Decreto 436/2008,
de 2 de septiembre.

DISPONGO

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente Orden tiene por objeto desarrollar el curri-
culo de las ensefianzas conducentes al titulo de Técnico Supe-
rior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma, de confor-
midad con el Decreto 436/2008, de 2 de septiembre.

2. Las normas contenidas en la presente disposicion se-
ran de aplicacién en todos los centros docentes de la Comuni-
dad Autonoma de Andalucia que impartan las ensefianzas del
Ciclo Formativo de Grado Superior de Desarrollo de Aplicacio-
nes Multiplataforma.

Articulo 2. Organizacion de las ensefianzas.

De conformidad con lo previsto en el articulo 12.1 del
Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, las ensefanzas con-
ducentes a la obtencion del titulo de Técnico Superior en Desa-
rrollo de Aplicaciones Multiplataforma conforman un ciclo for-
mativo de grado superior y estan constituidas por los objetivos
generales y los modulos profesionales.

Articulo 3. Objetivos generales.

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 del
Real Decreto 450/2010, de 16 de abril, por el que se establece
el titulo de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Mul-
tiplataforma y se fijan sus ensefianzas minimas, los objetivos
generales de las ensefianzas correspondientes al mismo son:

a) Ajustar la configuracién logica del sistema analizando
las necesidades y criterios establecidos para configurar y ex-
plotar sistemas informaticos.

b) Identificar las necesidades de seguridad analizando
vulnerabilidades y verificando el plan preestablecido para apli-
car técnicas y procedimientos relacionados con la seguridad
en el sistema.

c) Interpretar el disefio légico de bases de datos, anali-
zando y cumpliendo las especificaciones relativas a su aplica-
cion, para gestionar bases de datos.

d) Instalar y configurar médulos y complementos, eva-
luando su funcionalidad, para gestionar entornos de desarrollo.

e) Seleccionar y emplear lenguajes, herramientas y libre-
rias, interpretando las especificaciones para desarrollar aplica-
ciones multiplataforma con acceso a bases de datos.

f) Gestionar la informacién almacenada, planificando e
implementando sistemas de formularios e informes para desa-
rrollar aplicaciones de gestion.

g) Seleccionar y utilizar herramientas especificas, lengua-
jes y librerias, evaluando sus posibilidades y siguiendo un ma-
nual de estilo, para manipular e integrar en aplicaciones multi-
plataforma contenidos graficos y componentes multimedia.

h) Emplear herramientas de desarrollo, lenguajes y com-
ponentes visuales, siguiendo las especificaciones y verificando
interactividad y usabilidad, para desarrollar interfaces graficos
de usuario en aplicaciones multiplataforma.

i) Seleccionar y emplear técnicas, motores y entornos
de desarrollo, evaluando sus posibilidades, para participar en
el desarrollo de juegos y aplicaciones en el ambito del entre-
tenimiento.

i) Seleccionar y emplear técnicas, lenguajes y entornos de
desarrollo, evaluando sus posibilidades, para desarrollar apli-
caciones en teléfonos, PDA y otros dispositivos moviles.

k) Valorar y emplear herramientas especificas, atendiendo
a la estructura de los contenidos, para crear ayudas generales
y sensibles al contexto.

I) Valorar y emplear herramientas especificas, aten-
diendo a la estructura de los contenidos, para crear tutoria-
les, manuales de usuario y otros documentos asociados a una
aplicacion.

m) Seleccionar y emplear técnicas y herramientas, eva-
luando la utilidad de los asistentes de instalacion generados,
para empaquetar aplicaciones.

n) Analizar y aplicar técnicas y librerias especificas, simu-
lando diferentes escenarios, para desarrollar aplicaciones ca-
paces de ofrecer servicios en red.

fi) Analizar y aplicar técnicas y librerias de programacion,
evaluando su funcionalidad para desarrollar aplicaciones mul-
tiproceso y multihilo.

o) Reconocer la estructura de los sistemas ERP-CRM,
identificando la utilidad de cada uno de sus mddulos, para
participar en su implantacion.

p) Realizar consultas, analizando y evaluando su alcance,
para gestionar la informacién almacenada en sistemas ERP-CRM.

q) Seleccionar y emplear lenguajes y herramientas, aten-
diendo a los requerimientos, para desarrollar componentes
personalizados en sistemas ERP-CRM.

r) Verificar los componentes software desarrollados, anali-
zando las especificaciones, para completar un plan de pruebas.

s) Establecer procedimientos, verificando su funcionali-
dad, para desplegar y distribuir aplicaciones.

t) Describir los roles de cada uno de los componentes del
grupo de trabajo, identificando en cada caso la responsabi-
lidad asociada, para establecer las relaciones profesionales
mas convenientes.

u) ldentificar formas de intervencién ante conflictos de
tipo personal y laboral, teniendo en cuenta las decisiones mas
convenientes, para garantizar un entorno de trabajo satisfactorio.
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v) Identificar y valorar las oportunidades de promocion
profesional y de aprendizaje, analizando el contexto del sector,
para elegir el itinerario laboral y formativo mas conveniente.

w) Identificar los cambios tecnologicos, organizativos,
economicos vy laborales en su actividad, analizando sus impli-
caciones en el ambito de trabajo, para mantener el espiritu de
innovacion.

x) Reconocer las oportunidades de negocio, identificando
y analizando demandas del mercado para crear y gestionar
una pequefia empresa.

y) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo
en la sociedad, analizando el marco legal que regula las con-
diciones sociales y laborales para participar como ciudadano
democratico.

Articulo 4. Componentes del curriculo.

1. De conformidad con el articulo 10 del Real Decreto
450/2010, de 16 de abril, los médulos profesionales en que se
organizan las ensefianzas correspondientes al titulo de Técnico
Superior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma son:

a) Modulos profesionales asociados a unidades de com-
petencia:

0483. Sistemas informaticos.

0484. Bases de Datos

0485. Programacion.

0486. Acceso a datos.

0488. Desarrollo de interfaces.

0490. Programacion de servicios y procesos.

0491. Sistemas de gestion empresarial.

b) Otros modulos profesionales:

0373. Lenguajes de marcas y sistemas de gestion de

informacion.

0487. Entornos de desarrollo.

0489. Programacion multimedia y dispositivos moviles.

0492. Proyecto de desarrollo de aplicaciones multi-

plataforma.

0493. Formacion y orientacion laboral.

0494. Empresa e iniciativa emprendedora.

0495. Formacion en centros de trabajo.

2. El curriculo de los modulos profesionales estara consti-
tuido por los resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion,
contenidos, duracion en horas y orientaciones pedagogicas, tal
como figuran en el Anexo | de la presente Orden.

Articulo 5. Desarrollo curricular.

1. Los centros docentes, en virtud de su autonomia peda-
gogica, desarrollaran el curriculo del Titulo de Técnico Superior
en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma mediante las
programaciones didacticas, en el marco del Proyecto Educa-
tivo de Centro.

2. El equipo educativo responsable del desarrollo del ciclo
formativo del Titulo de Técnico Superior en Desarrollo de Apli-
caciones Multiplataforma, elaborard de forma coordinada las
programaciones didacticas para los médulos profesionales, te-
niendo en cuenta la adecuacion de los diversos elementos cu-
rriculares a las caracteristicas del entorno social y cultural del
centro docente, asi como a las del alumnado para alcanzar la
adquisicion de la competencia general y de las competencias
profesionales, personales y sociales del titulo.

Articulo 6. Horas de libre configuracion.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 15
del Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, el curriculo de las
ensefianzas correspondientes al titulo de Técnico Superior en
Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma incluye tres horas
de libre configuracion por el centro docente.

2. El objeto de estas horas de libre configuracién sera
determinado por el departamento de la familia profesional de
Informatica y Comunicaciones, que podra dedicarlas a acti-

vidades dirigidas a favorecer el proceso de adquisicion de la
competencia general del titulo o a implementar la formacion
relacionada con las tecnologias de la informacién y la comuni-
cacion o a los idiomas.

3. El departamento de la familia profesional de Informa-
tica y Comunicaciones debera elaborar una programacion di-
dactica en el marco del Proyecto Educativo de Centro, en la
que se justificara y determinara el uso y organizacion de las
horas de libre configuracion.

4. A los efectos de que estas horas cumplan eficazmente
su objetivo, se deberan tener en cuenta las condiciones y ne-
cesidades del alumnado. Estas condiciones se deberan eva-
luar con caracter previo a la programacion de dichas horas, y
se estableceran con caracter anual.

5. Las horas de libre configuracion se podran organizar
de la forma siguiente:

a) Las horas de libre configuracién dirigidas a favorecer
el proceso de adquisicion de la competencia general del titulo,
seran impartidas por profesorado con atribucion docente en
algunos de los modulos profesionales asociados a unidades
de competencia de segundo curso, quedando adscritas al mo-
dulo profesional que se decida a efectos de matriculacion y
evaluacion.

b) Las horas de libre configuracion que deban implemen-
tar la formacion relacionada con las tecnologias de la informa-
cion y la comunicacion, seran impartidas por profesorado de
alguna de las especialidades con atribuciéon docente en ciclos
formativos de formacién profesional relacionados con estas
tecnologias, y en su defecto, se llevara a cabo por profesorado
del departamento de familia profesional con atribucion docente
en segundo curso del ciclo formativo objeto de la presente Or-
den, con conocimiento en tecnologias de la informacion vy la
comunicacion. Estas horas quedaran, en todo caso, adscritas
a uno de los modulos profesionales asociado a unidades de
competencia del segundo curso a efectos de matriculacion y
evaluacion.

c) Si el ciclo formativo tiene la consideracion de bilinglie
o si las horas de libre configuracion deben de implementar la
formacion en idioma, seran impartidas por docentes del de-
partamento de familia profesional con competencia bilinglie
0, en su caso, por docentes del departamento didactico del
idioma correspondiente. Estas horas quedaran, en todo caso,
adscritas a uno de los modulos profesionales de segundo
curso asociados a unidades de competencia a efectos de ma-
triculacion y evaluacion.

Articulo 7. Modulos profesionales de Formacion en cen-
tros de trabajo y de Proyecto.

1. Los modulos profesionales de Formacién en centros de
trabajo y de Proyecto de desarrollo de aplicaciones multiplata-
forma se cursaran una vez superados el resto de modulos pro-
fesionales que constituyen las ensefianzas del ciclo formativo.

2. El mddulo profesional de Proyecto de desarrollo de
aplicaciones multiplataforma tiene caracter integrador y com-
plementario respecto del resto de modulos profesionales del
Ciclo Formativo de Grado Superior de Desarrollo de Aplicacio-
nes Multiplataforma.

3. Con objeto de facilitar el proceso de organizacion y
coordinacién del modulo de Proyecto de desarrollo de aplica-
ciones multiplataforma, el profesorado con atribucién docente
en este modulo profesional tendra en cuenta las siguientes
directrices:

a) Se establecera un periodo de inicio con al menos seis
horas lectivas y presenciales en el centro docente para profe-
sorado y alumnado, dedicandose al planteamiento, disefio y
adecuacion de los diversos proyectos a realizar.

b) Se establecera un periodo de tutorizacién con al me-
nos tres horas lectivas semanales y presenciales en el centro
docente para profesorado, dedicandose al seguimiento de los
diversos proyectos durante su desarrollo. El profesorado podra
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utilizar como recurso aquellas tecnologias de la informacion y
la comunicacion disponibles en el centro docente y que consi-
dere adecuadas.

c) Se establecera un periodo de finalizaciéon con al menos
seis horas lectivas y presenciales en el centro docente para
profesorado y alumnado, dedicandose a la presentacion, valo-
racion y evaluacion de los diversos proyectos.

4. Todos los aspectos que se deriven de la organizacion y
coordinacion de estos periodos a los que se refiere el apartado
anterior, deberan reflejarse en el disefio curricular del médulo
de Proyecto de desarrollo de aplicaciones multiplataforma, a
través de su correspondiente programacion didactica.

Articulo 8. Oferta completa.

1. En el caso de que las ensefianzas correspondientes al
titulo de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Mul-
tiplataforma se impartan a alumnado matriculado en oferta
completa, se deberad tener en cuenta que una parte de los
contenidos de los modulos profesionales de Formacion y orien-
tacion laboral y de Empresa e iniciativa emprendedora pueden
encontrarse también en otros madulos profesionales.

2. Los equipos educativos correspondientes, antes de ela-
borar las programaciones de aula, recogeran la circunstancia
citada en el parrafo anterior, delimitando de forma coordinada
el ambito, y si procede, el nivel de profundizacion adecuado
para el desarrollo de dichos contenidos, con objeto de evitar al
alumnado la repeticion innecesaria de contenidos.

Articulo 9. Horario.

Las ensefianzas del Ciclo Formativo de Grado Superior de
Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma, cuando se oferten
de forma completa, se organizaran en dos cursos escolares,
con la distribucion horaria semanal de cada médulo profesio-
nal que figura como Anexo Il.

Articulo 10. Oferta parcial.

1. En caso de que las ensefianzas correspondientes al
titulo de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Mul-
tiplataforma se cursen de forma parcial, debera tenerse en
cuenta el caracter de determinados modulos a la hora de elegir
un itinerario formativo, de acuerdo con la siguiente clasificacion:

a) Modulos profesionales que contienen la formacion ba-
sica e imprescindible respecto de otros del mismo ciclo, de
manera que deben cursarse de forma secuenciada.

b) Mddulos profesionales que contienen formacion com-
plementaria entre si, siendo aconsejable no cursarlos de forma
aislada.

c) Modulos profesionales que contienen formacion trans-
versal, aplicable en un determinado nimero de maédulos del
mismo ciclo.

2. Los mddulos que corresponden a cada una de estas
clases figuran en el Anexo lIl.

Articulo 11. Espacios y equipamientos.

De conformidad con lo previsto en el articulo 11.6 del Real
Decreto 450/2010, de 16 de abril, los espacios y equipamien-
tos minimos necesarios para el desarrollo de las ensefianzas
de este ciclo formativo son los establecidos en el Anexo IV. Las
Administraciones competentes velaran para que los espacios
y el equipamiento sean los adecuados en cantidad y carac-
teristicas para el desarrollo de los procesos de ensefianza y
aprendizaje que se derivan de los resultados de aprendizaje
de los médulos correspondientes y garantizar asi la calidad de
estas ensefianzas.

Articulo 12. Profesorado.

1. La docencia de los modulos profesionales que cons-
tituyen las ensefanzas de este ciclo formativo corresponde
al profesorado del Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza Se-
cundaria, Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria y del

Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional, segun
proceda, de las especialidades establecidas en el Anexo V A).

2. Las titulaciones requeridas al profesorado de los cuer-
pos docentes, con caracter general, son las establecidas en
el articulo 13 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero,
por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y
adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes
a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que
se refiere la disposicion transitoria decimoséptima de la citada
Ley. Las titulaciones equivalentes, a efectos de docencia, a las
anteriores para las distintas especialidades del profesorado
son las recogidas en el Anexo V B).

3. Las titulaciones requeridas y cualesquiera otros requisi-
tos necesarios para la imparticion de los modulos profesiona-
les que formen el titulo para el profesorado de los centros de
titularidad privada o de titularidad publica de otras administra-
ciones distintas de la educativa, se concretan en el Anexo V C).
En todo caso, se exigira que las ensefianzas conducentes a las
titulaciones citadas engloben los resultados de aprendizaje de
los modulos profesionales o se acredite, mediante «certifica-
cion», una experiencia laboral de, al menos tres afos, en el
sector vinculado a la familia profesional, realizando activida-
des productivas en empresas relacionadas implicitamente con
los resultados de aprendizaje.

Con objeto de garantizar el cumplimiento de lo referido
en el parrafo anterior, se debera acreditar que se cumple con
todos los requisitos, aportando la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del titulo académico oficial exi-
gido, de conformidad a las titulaciones incluidas en el Anexo
V C) de la presente Orden. Cuando la titulacién presentada
esté vinculada con el modulo profesional que se desea impar-
tir se considerara que engloba en si misma los resultados de
aprendizaje de dicho mddulo profesional. En caso contrario,
ademas de la titulacion se aportaran los documentos indica-
dos en el apartado b) o c).

b) En el caso de que se desee justificar que las ensefan-
zas conducentes a la titulacion aportada engloban los objeti-
vos de los médulos profesionales que se pretende impartir:

1.° Certificacién académica personal de los estudios
realizados, original o fotocopia compulsada, expedida por un
centro oficial, en la que consten las ensefianzas cursadas de-
tallando las asignaturas.

2.° Programas de los estudios aportados y cursados por
el interesado, original o fotocopia compulsada de los mismos,
sellados por la propia Universidad o Centro docente oficial o
autorizado correspondiente.

c) En el caso de que se desee justificar mediante la expe-
riencia laboral de que, al menos tres afos, ha desarrollado su
actividad en el sector vinculado a la familia profesional, su du-
racion se acreditara mediante el documento oficial justificativo
correspondiente al que se le afiadira:

1.° Certificacion de la empresa u organismo empleador
en la que conste especificamente la actividad desarrollada por
el interesado. Esta actividad ha de estar relacionada implicita-
mente con los resultados de aprendizaje del médulo profesio-
nal que se pretende impartir.

2.° En el caso de trabajadores por cuenta propia, decla-
racion del interesado de las actividades mas representativas
relacionadas con los resultados de aprendizaje.

4. Las Administraciones competentes velaran para que
los profesores que imparten los mddulos profesionales cum-
plan con los requisitos especificados y garantizar asi la calidad
de estas ensefanzas.

Articulo 13. Oferta de estas ensefianzas a distancia.

1. De conformidad con lo establecido en la Disposicion
Adicional Segunda del Real Decreto 450/2010, de 16 de abril,
los maddulos profesionales susceptibles de ser ofertados en la
modalidad a distancia son los sefialados en el Anexo VI.
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2. Los modulos profesionales ofertados a distancia, que
por sus caracteristicas requieran que se establezcan activi-
dades de ensefianza y aprendizaje presenciales que faciliten
al alumnado la consecucion de todos los objetivos expresa-
dos como resultados de aprendizaje, son los sefialados en el
Anexo VI.

3. Los centros autorizados para impartir estas ensefian-
zas de formacion profesional a distancia contaran con mate-
riales curriculares y medios técnicos adecuados que se adap-
taran a lo dispuesto en la disposicion adicional cuarta de la
Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo.

Disposicion adicional tnica. Implantacion de estas ense-
fianzas.

De conformidad con lo establecido en la disposicion final
segunda del Real Decreto 450/2010, de 16 de abril, las ense-
fianzas conducentes al titulo de Técnico Superior en Desarro-
llo de Aplicaciones Multiplataforma reguladas en la presente
Orden se implantaran en el curso académico 2011/12. A tales
efectos se tendra en cuenta lo siguiente:

1. En el curso académico 2011/12 se implantara con ca-
racter general el primer curso de las ensefianzas conducen-
tes al titulo de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones
Multiplataforma reguladas en la presente Orden y dejaran de
impartirse las ensefianzas correspondientes a dicho curso del
titulo de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Infor-
maticas regulado por el Decreto 132/1995, de 16 de mayo,
por el que se establecen las ensefianzas correspondientes
al titulo de formacién profesional de Técnico Superior en De-
sarrollo de Aplicaciones Informaticas en la Comunidad Auto-
noma de Andalucia.

2. En el curso académico 2012/13 se implantara con
caracter general el segundo curso de las ensefianzas condu-
centes al titulo Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones
Multiplataforma reguladas en la presente Orden y dejaran de
impartirse las ensefianzas correspondientes a dicho curso del
titulo de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Infor-
maticas regulado por el Decreto 132/1995, de 16 de mayo,
por el que se establecen las ensefianzas correspondientes
al titulo de formacion profesional de Técnico Superior en De-
sarrollo de Aplicaciones Informaticas en la Comunidad Auto-
noma de Andalucia.

Disposicion transitoria unica. Matriculacion del alumnado
en oferta completa durante el periodo de transicion de las
ensefianzas.

1. El alumnado matriculado en oferta completa en el pri-
mer curso del titulo de Técnico Superior en Desarrollo de Apli-
caciones Informaticas regulado por el Decreto 132/1995, de
16 de mayo, que deja de impartirse como consecuencia de la
entrada en vigor del titulo de Técnico Superior en Desarrollo de
Aplicaciones Multiplataforma regulado en la presente Orden,
gue no pueda promocionar a segundo, quedara matriculado
en primer curso del titulo de Técnico Superior en Desarrollo de
Aplicaciones Multiplataforma. A estos efectos, seran de apli-
cacion las convalidaciones recogidas en el Anexo IV del Real
Decreto 450/2010, de 16 de abril.

2. El alumnado matriculado en oferta completa en el
primer curso del titulo de Técnico Superior en Desarro-
llo de Aplicaciones Informaticas regulado por el Decreto
132/1995, de 16 de mayo, que deja de impartirse como
consecuencia de la entrada en vigor del titulo de Técnico
Superior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma re-
gulado en la presente Orden, que promociona a segundo
curso, continuara en el curso académico 2011/12 cursando
el titulo de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones
Informaticas regulado por el Decreto 132/1995, de 16 de
mayo. Los modulos profesionales que pudieran quedar pen-
dientes al dejar de impartirse el titulo de Técnico Superior
en Desarrollo de Aplicaciones Informaticas regulado por el

Decreto 132/1995, de 16 de mayo, podran ser superados
mediante pruebas, que a tales efectos organicen los De-
partamentos de Familia Profesional durante los dos cursos
académicos siguientes al de desaparicion del curriculo, dis-
poniéndose para ello del numero de convocatorias que por
normativa vigente corresponda.

Disposicion final unica. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 16 de junio 2011

FRANCISCO JOSE ALVAREZ DE LA CHICA
Consejero de Educacion

ANEXO |
MODULOS PROFESIONALES

Maodulo profesional: Sistemas Informaticos.
Equivalencia en créditos ECTS: 10.
Codigo: 0483.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Evalua sistemas informaticos identificando sus compo-
nentes y caracteristicas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido los componentes fisicos de un sis-
tema informatico y sus mecanismos de interconexion.

b) Se ha verificado el proceso de puesta en marcha de
un equipo.

c) Se han clasificado, instalado y configurado diferentes
tipos de dispositivos periféricos.

d) Se han identificado los tipos de redes y sistemas de
comunicacion.

e) Se han identificado los componentes de una red infor-
matica.

f) Se han interpretado mapas fisicos y logicos de una red
informatica.

g) Se han operado las maquinas respetando las normas
de seguridad y recomendaciones de ergonomia.

2. Instala sistemas operativos planificando el proceso e
interpretando documentacion técnica.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los elementos funcionales de un
sistema informatico.

b) Se han analizado las caracteristicas, funciones y arqui-
tectura de un sistema operativo.

c) Se han comparado sistemas operativos en base a sus re-
quisitos, caracteristicas, campos de aplicacion y licencias de uso.

d) Se han instalado diferentes sistemas operativos.

e) Se han aplicado técnicas de actualizacién y recupera-
cion del sistema.

f) Se han utilizado maquinas virtuales para instalar y pro-
bar sistemas operativos.

g) Se han documentado los procesos realizados.

3. Gestiona la informacion del sistema identificando las
estructuras de almacenamiento y aplicando medidas para ase-
gurar la integridad de los datos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han comparado sistemas de archivos.

b) Se ha identificado la estructura y funcién de los directo-
rios del sistema operativo.

c) Se han utilizado herramientas en entorno grafico y co-
mandos para localizar informacion en el sistema de archivos.
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d) Se han creado diferentes tipos de particiones y unida-
des logicas.

e) Se han realizado copias de seguridad.

f) Se han instalado y evaluado utilidades relacionadas con
la gestion de informacion.

g) Se han automatizado tareas.

4. Gestiona sistemas operativos utilizando comandos y
herramientas graficas y evaluando las necesidades del sistema.

Criterios de evaluacion:

a) Se han configurado cuentas de usuario locales y grupos.

b) Se ha asegurado el acceso al sistema mediante el uso
de directivas de cuenta y directivas de contrasefias.

c) Se ha protegido el acceso a la informacion mediante el
uso de permisos locales.

d) Se han identificado, arrancado y detenido servicios y
procesos.

e) Se han utilizado comandos para realizar las tareas basi-
cas de configuracion del sistema.

f) Se ha monitorizado el sistema.

g) Se han instalado y evaluado utilidades para el manteni-
miento y optimizacién del sistema.

h) Se han evaluado las necesidades del sistema informa-
tico en relacion con el desarrollo de aplicaciones.

5. Interconecta sistemas en red configurando dispositivos
y protocolos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha configurado el protocolo TCP/IP.

b) Se han utilizado dispositivos de interconexion de redes.

c) Se ha configurado el acceso a redes de area extensa.

d) Se han gestionado puertos de comunicaciones.

e) Se ha verificado el funcionamiento de la red mediante
el uso de comandos y herramientas basicas.

f) Se han aplicado protocolos seguros de comunicaciones.

g) Se han configurado redes de area local cableadas.

h) Se han configurado redes de area local inalambricas.

6. Opera sistemas en red gestionando sus recursos
e identificando las restricciones de seguridad existentes.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha configurado el acceso a recursos locales y recur-
sos de red.

b) Se han identificado los derechos de usuario y directivas
de seguridad.

c) Se han explotado servidores de ficheros, servidores de
impresion y servidores de aplicaciones.

d) Se ha accedido a los servidores utilizando técnicas de
conexion remota.

e) Se ha evaluado la necesidad de proteger los recursos
y el sistema.

f) Se han instalado y evaluado utilidades de seguridad basica.

7. Elabora documentacion valorando y utilizando aplica-
ciones informaticas de proposito general.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha clasificado software en funcién de su licencia y
proposito.

b) Se han analizado las necesidades especificas de soft-
ware asociadas al uso de sistemas informaticos en diferentes
entornos productivos.

c) Se han realizado tareas de documentacion mediante el
uso de herramientas ofimaticas.

d) Se han utilizado sistemas de correo y mensajeria elec-
tronica.

e) Se han utilizado los servicios de transferencia de ficheros.

f) Se han utilizado métodos de busqueda de documenta-
cion técnica mediante el uso de servicios de internet.

g) Se han utilizado aplicaciones de propdsito general.

Duracion: 192 horas.
Contenidos basicos.

Explotacién de Sistemas microinformaticos:

- Componentes de un sistema informatico.

- Periféricos. Clasificacion, instalacion y configuracion.
Adaptadores para la conexion de dispositivos.

- Normas de seguridad y prevencién de riesgos laborales.

- Caracteristicas de las redes. Ventajas e inconvenientes.

- Tipos de redes.

- Componentes de una red informatica.

- Topologias de red.

- Tipos de cableado. Conectores.

- Mapa fisico y légico de una red local.

Instalacion de Sistemas Operativos:

- Arquitectura, caracteristicas y funciones de un sistema
operativo.

- Tipos de sistemas operativos.

- Tipos de aplicaciones.

- Licencias y tipos de licencias.

- Gestores de arranque.

- Maquinas virtuales.

- Consideraciones previas a la instalacion de sistemas
operativos libres y propietarios. Planificacion.

- Instalacion de sistemas operativos libres y propietarios.
Requisitos, versiones y licencias.

* Controladores de dispositivos.

* Procedimientos de arranque de sistemas operativos.
* Instalaciones desatendidas.

* Documentacion de los procesos realizados.

- Instalacion/desinstalacion de aplicaciones en sistemas
operativos libres y propietarios. Requisitos, versiones y
licencias.

* Documentacion de los procesos realizados.
- Actualizacién de sistemas operativos y aplicaciones.

Gestioén de la informacion:

- Gestion de sistemas de archivos mediante comandos y
entornos graficos.

- Estructura de directorios de sistemas operativos libres y
propietarios.

- Busqueda de informacion del sistema mediante coman-
dos y herramientas graficas.

- Identificacion del software instalado mediante comandos
y herramientas graficas.

- Herramientas de administracion de discos. Particiones y
volumenes. Desfragmentacion y chequeo. RAIDs.

- Realizacion de copias de seguridad.

- Gestion de la informacion del sistema. Rendimiento.
Estadisticas. Montaje y desmontaje de dispositivos en
sistemas operativos.

- Tareas automaticas.

Configuracion de sistemas operativos:

- Configuracion de usuarios y grupos locales. Usuarios y
grupos predeterminados.

- Seguridad de cuentas de usuario.

- Seguridad de contrasefias.

- Acceso a recursos. Permisos locales. Configuracion de
perfiles locales de usuario.

- Servicios y procesos. Identificacion y administracion.

- Comandos de sistemas libres y propietarios para realizar
tareas basicas de configuracion del sistema.

- Herramientas de monitorizacién del sistema para la eva-
luacion de prestaciones.

- Instalacion de utilidades para el mantenimiento y optimi-
zacion del sistema.
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Conexion de sistemas en red:

- Configuracion del protocolo TCP/IP en un cliente de red.
Direcciones IP. Mascaras de subred. IPv4. IPv6. Configu-
racion estatica. Configuracion dinamica automatica.

- Ficheros de configuracion de red.

- Gestion de puertos.

- Resolucion de problemas de conectividad en sistemas
operativos en red.

- Comandos utilizados en sistemas operativos libres y
propietarios. Verificacion del funcionamiento de una red
mediante el uso de comandos.

- Monitorizacién de redes.

- Protocolos TCP/IP.

- Configuraciéon de los adaptadores de red en sistemas
operativos libres y propietarios.

- Interconexion de redes, adaptadores de red y dispositi-
vos de interconexion. Tablas de enrutamientos.

- Acceso a redes WAN. Tecnologias.

- Redes cableadas. Tipos y caracteristicas. Adaptadores
de red. Conmutadores, enrutadores, entre otros.

- Redes inalambricas. Tipos y caracteristicas. Adaptado-
res. Dispositivos de interconexion.

- Seguridad basica en redes cableadas e inalambricas.

- Seguridad de comunicaciones.

Gestion de recursos en una red:
- Diferencias entre permisos y derechos. Permisos de red.
Permisos locales. Herencia. Listas de control de acceso.
- Derechos de usuarios. Directivas de seguridad. Objetos
de directiva. Ambito de las directivas. Plantillas.
- Requisitos de seguridad del sistema y de los datos. Segu-
ridad a nivel de usuarios y seguridad a nivel de equipos.
- Servidores de ficheros.
- Servidores de impresion.
- Servidores de aplicaciones.
- Técnicas de conexion remota.
- Utilidades de seguridad basica.
* Herramientas de cifrado.
* Herramientas de analisis y administracion.
* Cortafuegos.
* Sistemas de deteccion de intrusion.

Explotacion de aplicaciones informaticas de proposito general:

- Tipos de software. Clasificacion en funcion de su licen-
cia y propésito.

- Requisitos del software. Requerimientos minimos y re-
comendados.

- Herramientas ofimaticas.

- Herramientas de Internet. Correo, mensajeria, trans-
ferencia de ficheros, busqueda de documentacion téc-
nica.

- Utilidades de proposito general, antivirus, recuperacion
de datos, mantenimiento del sistema, entre otros.

Orientaciones pedagobgicas.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria
para desempefiar la funcion de explotacion de sistemas infor-
maticos.

La funcién de explotacion de sistemas informaticos in-
cluye aspectos como:

- La instalacién, configuracion basica y explotacion de sis-
temas operativos.

- La configuracion basica y gestion de redes de area local.

- La instalaciéon, mantenimiento y explotacion de aplicacio-
nes a partir de documentacion técnica.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se
aplican en la explotacion de sistemas informaticos en relacion
al desarrollo de aplicaciones.

La formaciéon del modulo contribuye a alcanzar los ob-
jetivos generales de este ciclo formativo que se relacionan a
continuacion:

a) Ajustar la configuracién logica del sistema analizando
las necesidades y criterios establecidos para configurar y ex-
plotar sistemas informaticos.

b) Identificar las necesidades de seguridad analizando
vulnerabilidades y verificando el plan preestablecido para apli-
car técnicas y procedimientos relacionados con la seguridad
en el sistema.

t) Describir los roles de cada uno de los componentes del
grupo de trabajo, identificando en cada caso la responsabi-
lidad asociada, para establecer las relaciones profesionales
mas convenientes.

u) ldentificar formas de intervencién ante conflictos de
tipo personal y laboral, teniendo en cuenta las decisiones mas
convenientes, para garantizar un entorno de trabajo satisfactorio.

v) ldentificar y valorar las oportunidades de promocion
profesional y de aprendizaje, analizando el contexto del sector,
para elegir el itinerario laboral y formativo mas conveniente.

w) Identificar los cambios tecnoldgicos, organizativos,
economicos y laborales en su actividad, analizando sus impli-
caciones en el ambito de trabajo, para mantener el espiritu de
innovacion.

X) Reconocer las oportunidades de negocio, identificando
y analizando demandas del mercado para crear y gestionar
una pequefia empresa.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de este titulo
que se relacionan a continuacion:

a) Configurar y explotar sistemas informaticos, adaptando
la configuracion logica del sistema segun las necesidades de
uso y los criterios establecidos.

b) Aplicar técnicas y procedimientos relacionados con la
seguridad en sistemas, servicios y aplicaciones, cumpliendo el
plan de seguridad.

t) Establecer vias eficaces de relacién profesional y co-
municacion con sus superiores, comparieros y subordinados,
respetando la autonomia y competencias de las distintas
personas.

u) Liderar situaciones colectivas que se puedan producir,
mediando en conflictos personales y laborales, contribuyendo
al establecimiento de un ambiente de trabajo agradable, ac-
tuando en todo momento de forma respetuosa y tolerante.

v) Gestionar su carrera profesional, analizando las oportu-
nidades de empleo, autoempleo y de aprendizaje.

w) Mantener el espiritu de innovacion y actualizacion en el
ambito de su trabajo para adaptarse a los cambios tecnoldgi-
oS y organizativos de su entorno profesional.

x) Crear y gestionar una pequefia empresa, realizando un
estudio de viabilidad de productos, de planificacion de la pro-
duccion y de comercializacion.

y) Participar de forma activa en la vida econdmica, social
y cultural, con una actitud critica y responsable.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-
aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo
profesional versaran sobre:

- La identificacién del hardware.

- El analisis de los cambios y novedades que se producen
en los sistemas informaticos: hardware, sistemas operativos,
redes y aplicaciones.

- La utilizacion de maquinas virtuales para simular sistemas.

- La correcta interpretacion de documentacién técnica.

- La instalacion y actualizacion de sistemas operativos.

- La gestion de redes locales.

- La instalacién y configuracién de aplicaciones.

- La verificacion de la seguridad de acceso al sistema.

- La elaboracién de documentacion técnica.
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Maédulo Profesional: Bases de Datos.
Equivalencia en créditos ECTS: 11.
Cadigo: 0484.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Reconoce los elementos de las bases de datos anali-
zando sus funciones y valorando la utilidad de los sistemas
gestores.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los sistemas logicos de almacena-
miento y sus caracteristicas.

b) Se han identificado los distintos tipos de bases de da-
tos seguin el modelo de datos utilizado.

c) Se han identificado los distintos tipos de bases de da-
tos en funcién de la ubicacion de la informacion.

d) Se ha evaluado la utilidad de un sistema gestor de ba-
ses de datos.

e) Se han clasificado los sistemas gestores de bases de
datos.

f) Se ha reconocido la funcién de cada uno de los elemen-
tos de un sistema gestor de bases de datos.

g) Se ha reconocido la utilidad de las bases de datos dis-
tribuidas.

h) Se han analizado las politicas de fragmentacion de la
informacion.

2. Crea bases de datos definiendo su estructura y las ca-
racteristicas de sus elementos segun el modelo relacional.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha analizado el formato de almacenamiento de la
informacion.

b) Se han creado las tablas y las relaciones entre ellas.

c) Se han seleccionado los tipos de datos adecuados.

d) Se han definido los campos clave en las tablas.

e) Se han implantado las restricciones reflejadas en el di-
sefio logico.

f) Se han creado vistas.

g) Se han creado los usuarios y se les han asignado
privilegios.

h) Se han utilizando asistentes, herramientas graficas y
los lenguajes de definicion y control de datos.

3. Consulta la informacion almacenada en una base de
datos empleando asistentes, herramientas graficas y el len-
guaje de manipulacion de datos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las herramientas y sentencias para
realizar consultas.

b) Se han realizado consultas simples sobre una tabla.

c) Se han realizado consultas sobre el contenido de varias
tablas mediante composiciones internas.

d) Se han realizado consultas sobre el contenido de varias
tablas mediante composiciones externas.

e) Se han realizado consultas resumen.

f) Se han realizado consultas con subconsultas.

4. Modifica la informacién almacenada en la base de da-
tos utilizando asistentes, herramientas graficas y el lenguaje
de manipulacion de datos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las herramientas y sentencias para
modificar el contenido de la base de datos.

b) Se han insertado, borrado y actualizado datos en las
tablas.

c) Se ha incluido en una tabla la informacion resultante de
la ejecucion de una consulta.

d) Se han disefiado guiones de sentencias para llevar a
cabo tareas complejas.

e) Se ha reconocido el funcionamiento de las transacciones.

f) Se han anulado parcial o totalmente los cambios produ-
cidos por una transaccion.

g) Se han identificado los efectos de las distintas politicas
de bloqueo de registros.

h) Se han adoptado medidas para mantener la integridad
y consistencia de la informacion.

5. Desarrolla procedimientos almacenados evaluando y
utilizando las sentencias del lenguaje incorporado en el sis-
tema gestor de bases de datos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las diversas formas de automatizar
tareas.

b) Se han reconocido los métodos de ejecucion de guiones.

c) Se han identificado las herramientas disponibles para
editar guiones.

d) Se han definido y utilizado guiones para automatizar
tareas.

e) Se han utilizado estructuras de control de flujo.

f) Se ha hecho uso de las funciones proporcionadas por
el sistema gestor.

g) Se han definido funciones de usuario.

h) Se han definido disparadores.

i) Se han utilizado cursores.

6. Disefia modelos relacionales normalizados interpre-
tando diagramas entidad/relacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han utilizado herramientas graficas para represen-
tar el disefio logico.

b) Se han identificado las tablas del disefio logico.

c) Se han identificado los campos que forman parte de
las tablas del disefio légico.

d) Se han analizado las relaciones entre las tablas del di-
sefio logico.

e) Se han identificado los campos clave.

f) Se han aplicado reglas de integridad.

g) Se han aplicado reglas de normalizacion.

h) Se han analizado y documentado las restricciones que
no pueden plasmarse en el disefio légico.

7. Gestiona la informacién almacenada en bases de da-
tos objeto-relacionales, evaluando y utilizando las posibilidades
que proporciona el sistema gestor.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las caracteristicas de las bases de
datos objeto-relacionales.

b) Se han creado tipos de datos objeto, sus atributos y
métodos.

c) Se han creado tablas de objetos y tablas de columnas
tipo objeto.

d) Se han creado tipos de datos coleccion.

e) Se han realizado consultas.

f) Se ha modificado la informacién almacenada mante-
niendo la integridad y consistencia de los datos.

Duracién: 192 horas.
Contenidos basicos.

Almacenamiento de la informacién:

- Sistema logico de almacenamiento. Concepto, caracte-
risticas y clasificacion.

- Ficheros (planos, indexados, acceso directo, entre otros).

- Bases de datos. Conceptos, usos y tipos segun el mo-
delo de datos, la ubicacién de la informacion.

- Sistemas gestores de base de datos. Definicion, funcio-
nes, estructura, componentes y tipos. Comparativa con
sistemas de ficheros clasicos. Sistemas gestores de ba-
ses de datos comerciales y libres.
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- Bases de datos centralizadas y bases de datos distri-
buidas. Fragmentaciéon de la informacion. Politicas de
fragmentacion

Creacion de Bases de Datos relacionales:

- Modelo de datos. Concepto y tipos. Proceso de disefio
de una base de datos.

- Terminologia del modelo relacional. Relaciones, atribu-
tos, tuplas. Representacion. Diagramas relacionales.

- Lenguaije de definicion de datos. Estandar SQL. Revision
historica e importancia.

- La sentencia CREATE. Concepto de objeto de una base
de datos.

- Tipos de datos. Juegos de caracteres. Criterios de com-
paracion y ordenacion.

- Implementacion de restricciones.

- Claves primarias. Claves primarias simples y compuestas.

- Indices. Caracteristicas. Valores no duplicados.

- El'valor NULL.

- Claves ajenas. Opciones de borrado y modificacion.

- Vistas.

- Usuarios. Roles. Privilegios. Objetos.

- Lenguaje de descripcion de datos (DDL). Herramientas
graficas proporcionadas por el sistema gestor para la
descripcion de datos.

- Lenguaje de control de datos (DCL). Herramientas grafi-
cas proporcionadas por el sistema gestor para la defini-
cion de usuarios, roles y privilegios.

Realizacion de consultas:

- Herramientas graficas proporcionadas por el sistema
gestor para la realizacién de consultas.

- Lenguaje de manipulacion de datos (DML).

- La sentencia SELECT.

- Seleccion y ordenacion de registros.

- Operadores. Operadores de comparacion. Operadores
légicos. Precedencia. Unién de consultas.

- Consultas de resumen.

- Funciones de agregado. Agrupamiento de registros. Con-
dicion de agrupamiento.

- Composiciones internas. Nombres cualificados.

- Composiciones externas.

- Subconsultas. Ubicacion de subconsultas. Subconsultas
anidadas.

- Rendimiento de consultas.

Tratamiento de datos:

- Herramientas graficas proporcionadas por el sistema
gestor para la edicion de la informacion.

- Sentencias para modificar el contenido de la base de
datos, INSERT, DELETE y UPDATE.

- Insercion de registros. Inserciones a partir de una consulta.

- Borrado de registros.

- Modificacién de registros.

- Borrados y maodificaciones e integridad referencial.
Actualizacion y borrado en cascada.

- Subconsultas y composiciones en ordenes de edicion.

- Guion. Concepto v tipos.

- Transacciones. Sentencias de procesamiento de tran-
sacciones.

- Problemas asociados al acceso simultaneo a los datos.

- Politicas de blogueo. Bloqueos compartidos y exclusivos.

Programacion de bases de datos:

- Introduccién. Lenguaje de programacion.

- Palabras reservadas. Comentarios.

- Variables del sistema y variables de usuario.

- Estructuras de control de flujo. Alternativas. Bucles.

- Herramientas para creacion de guiones. Procedimientos
de ejecucion.

- Funciones.

- Procedimientos almacenados. Funciones de usuario. Su-
brutinas. Variables locales y globales.

- Eventos y disparadores.

- Excepciones. Tratamiento de excepciones.

- Cursores. Funciones de tratamiento de cursores.

Interpretacion de Diagramas Entidad/Relacion:

- Modelo E/R. Concepto, tipos, elementos y representa-
cion. Notaciones de diagramas E/R.

- Entidades y relaciones. Cardinalidad. Claves.

- Debilidad.

- El modelo E/R ampliado. Reflexion. Jerarquia.

- Paso del diagrama E/R al modelo relacional.

- Formas normales. Normalizacion de modelos relacionales.

- Revision del disefio, desnormalizacion y otras decisiones
no derivadas del proceso de disefo, identificacion, justi-
ficacion y documentacion.

Uso de bases de datos objeto-relacionales:

- Caracteristicas de las bases de datos objeto-relacionales.

- Tipos de datos objeto. Atributos, métodos, sobrecarga,
constructores y destructores.

- Definicion de tipos de objeto. Definicion de métodos.

- Herencia.

- Identificadores; referencias.

- Tablas de objetos y tablas con columnas tipo objeto.

- Tipos de datos coleccion. Operaciones.

- Declaracion e inicializacion de objetos.

- Uso de la sentencia SELECT.

- Navegacion a través de referencias.

- Llamadas a métodos.

- Insercién de objetos.

- Modificacién y borrado de objetos.

- Borrado de tablas y tipos.

Orientaciones pedagogicas.

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria
para desempefiar la funcién de programacion de bases de datos.

La funcion de programacién de bases de datos incluye
aspectos como:

- La planificacion y realizacion del disefio fisico de una
base de datos.

- La normalizacion de esquemas.

- La insercion y manipulacion de datos.

- La planificacion y realizacion de consultas.

- La programacion de procedimientos almacenados.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se
aplican en:

- La gestion de la informacion almacenada en bases de
datos.

- El desarrollo de aplicaciones que acceden a bases de
datos.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los ob-
jetivos generales de este ciclo formativo que se relacionan a
continuacion:

c) Interpretar el disefio légico de bases de datos, anali-
zando y cumpliendo las especificaciones relativas a su aplica-
cion, para gestionar bases de datos.

e) Seleccionar y emplear lenguajes, herramientas y libre-
rias, interpretando las especificaciones para desarrollar aplica-
ciones multiplataforma con acceso a bases de datos.

f) Gestionar la informacién almacenada, planificando e
implementando sistemas de formularios e informes para desa-
rrollar aplicaciones de gestion.

p) Realizar consultas, analizando y evaluando su alcance,
para gestionar la informacion almacenada en sistemas ERP-
CRM.
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La formacion del mddulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de este titulo
que se relacionan a continuacion:

b) Aplicar técnicas y procedimientos relacionados con la
seguridad en sistemas, servicios y aplicaciones, cumpliendo el
plan de seguridad.

c) Gestionar bases de datos, interpretando su disefio 106-
gico y verificando integridad, consistencia, seguridad y accesi-
bilidad de los datos.

e) Desarrollar aplicaciones multiplataforma con acceso a
bases de datos utilizando lenguajes, librerias y herramientas
adecuados a las especificaciones.

p) Gestionar la informacion almacenada en sistemas ERP-
CRM garantizando su integridad.

t) Establecer vias eficaces de relacién profesional y comuni-
cacioén con sus superiores, comparieros y subordinados, respe-
tando la autonomia y competencias de las distintas personas.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-
aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo
versaran sobre:

- La interpretacion de disefos logicos de bases de datos.

- La realizacion del disefio fisico de una base de datos a
partir de un disefio logico.

- La implementacion y normalizacion de bases de datos.

- La realizacion de operaciones de consulta y modificacion
sobre los datos almacenados.

- La programacion de procedimientos almacenados.

- La utilizacion de bases de datos objeto-relacionales.

Maédulo Profesional: Programacion.
Equivalencia en créditos ECTS: 14.
Cadigo: 0485.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Reconoce la estructura de un programa informatico,
identificando y relacionando los elementos propios del len-
guaje de programacion utilizado.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los bloques que componen la es-
tructura de un programa informatico.

b) Se han creado proyectos de desarrollo de aplicaciones.

c) Se han utilizado entornos integrados de desarrollo.

d) Se han identificado los distintos tipos de variables y la
utilidad especifica de cada uno.

e) Se ha modificado el codigo de un programa para crear
y utilizar variables.

f) Se han creado y utilizado constantes y literales.

g) Se han clasificado, reconocido y utilizado en expresio-
nes los operadores del lenguaje.

h) Se ha comprobado el funcionamiento de las conversio-
nes de tipos explicitas e implicitas.

i) Se han introducido comentarios en el cédigo.

2. Escribe y prueba programas sencillos, reconociendo
y aplicando los fundamentos de la programacion orientada a
objetos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los fundamentos de la programa-
cion orientada a objetos.

b) Se han escrito programas simples.

c) Se han instanciado objetos a partir de clases predefinidas.

d) Se han utilizado métodos y propiedades de los objetos.

e) Se han escrito llamadas a métodos estaticos.

f) Se han utilizado parametros en la llamada a métodos.

g) Se han incorporado y utilizado librerias de objetos.

h) Se han utilizado constructores.

i) Se ha utilizado el entorno integrado de desarrollo en la
creacion y compilacion de programas simples.

3. Escribe y depura codigo, analizando y utilizando las es-
tructuras de control del lenguaije.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha escrito y probado codigo que haga uso de estruc-
turas de seleccion.

b) Se han utilizado estructuras de repeticion.

c) Se han utilizado estructuras de repeticion.

d) Se han reconocido las posibilidades de las sentencias
de salto.

e) Se ha escrito codigo utilizando control de excepciones.

f) Se han creado programas ejecutables utilizando dife-
rentes estructuras de control.

g) Se han probado y depurado los programas.

h) Se ha comentado y documentado el codigo.

4. Desarrolla programas organizados en clases anali-
zando y aplicando los principios de la programacién orientada
a objetos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha reconocido la sintaxis, estructura y componentes
tipicos de una clase.

b) Se han definido clases.

c) Se han definido clases.

d) Se han definido propiedades y métodos.

e) Se han creado constructores.

f) Se han desarrollado programas que instancien y utili-
cen objetos de las clases creadas anteriormente.

g) Se han utilizado mecanismos para controlar la visibili-
dad de las clases y de sus miembros.

h) Se han definido y utilizado clases heredadas.

i) Se han creado y utilizado métodos estaticos.

j) Se han definido y utilizado interfaces.

k) Se han creado y utilizado conjuntos y librerias de clases.

5. Realiza operaciones de entrada y salida de informa-
cion, utilizando procedimientos especificos del lenguaje v libre-
rias de clases.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha utilizado la consola para realizar operaciones de
entrada y salida de informacion.

b) Se han aplicado formatos en la visualizacion de la
informacion.

c) Se han reconocido las posibilidades de entrada/salida
del lenguaje y las librerias asociadas.

d) Se han utilizado ficheros para almacenar y recuperar
informacion.

e) Se han creado programas que utilicen diversos méto-
dos de acceso al contenido de los ficheros.

f) Se han utilizado las herramientas del entorno de desa-
rrollo para crear interfaces graficos de usuario simples.

g) Se han programado controladores de eventos.

h) Se han escrito programas que utilicen interfaces grafi-
cos para la entrada y salida de informacion.

6. Escribe programas que manipulen informacion selec-
cionando y utilizando tipos avanzados de datos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han escrito programas que utilicen arrays

b) Se han reconocido las librerias de clases relacionadas
con tipos de datos avanzados.

c) Se han utilizado listas para almacenar y procesar infor-
macion.

d) Se han utilizado iteradores para recorrer los elementos
de las listas.

e) Se han reconocido las caracteristicas y ventajas de
cada una de la colecciones de datos disponibles.

f) Se han creado clases y métodos genéricos.

g) Se han utilizado expresiones regulares en la busqueda
de patrones en cadenas de texto.
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h) Se han identificado las clases relacionadas con el trata-
miento de documentos XML.

i) Se han realizado programas que realicen manipulacio-
nes sobre documentos XML.

7. Desarrolla programas aplicando caracteristicas avan-
zadas de los lenguajes orientados a objetos y del entorno de
programacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los conceptos de herencia, super-
clase y subclase.

b) Se han utilizado modificadores para bloquear y forzar
la herencia de clases y métodos.

c) Se ha reconocido la incidencia de los constructores en
la herencia.

d) Se han creado clases heredadas que sobrescriban la
implementacion de métodos de la superclase.

e) Se han disefado y aplicado jerarquias de clases.

f) Se han probado y depurado las jerarquias de clases.

g) Se han realizado programas que implementen y utili-
cen jerarquias de clases.

h) Se ha comentado y documentado el codigo.

8. Utiliza bases de datos orientadas a objetos, analizando
sus caracteristicas y aplicando técnicas para mantener la per-
sistencia de la informacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las caracteristicas de las bases de
datos orientadas a objetos.

b) Se ha analizado su aplicacion en el desarrollo de apli-
caciones mediante lenguajes orientados a objetos.

c) Se han instalado sistemas gestores de bases de datos
orientados a objetos.

d) Se han clasificado y analizado los distintos métodos
soportados por los sistemas gestores para la gestion de la in-
formacion almacenada.

e) Se han creado bases de datos y las estructuras necesa-
rias para el almacenamiento de objetos.

f) Se han programado aplicaciones que almacenen obje-
tos en las bases de datos creadas.

g) Se han realizado programas para recuperar, actualizar
y eliminar objetos de las bases de datos.

h) Se han realizado programas para almacenar y gestio-
nar tipos de datos estructurados, compuestos y relacionados.

9. Gestiona informacién almacenada en bases de datos rela-
cionales manteniendo la integridad y consistencia de los datos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las caracteristicas y métodos de
acceso a sistemas gestores de bases de datos relacionales.

b) Se han programado conexiones con bases de datos.

c) Se ha escrito cddigo para almacenar informacion en
bases de datos.

d) Se han creado programas para recuperar y mostrar in-
formacion almacenada en bases de datos.

e) Se han efectuado borrados y modificaciones sobre la
informacion almacenada.

f) Se han creado aplicaciones que ejecuten consultas so-
bre bases de datos.

g) Se han creado aplicaciones para posibilitar la gestion
de informacion presente en bases de datos relacionales.

Duracion: 256 horas.

Contenidos basicos.

Identificacion de los elementos de un programa informatico:
- Estructura y blogues fundamentales.

- Variables.
- Tipos de datos.

- Literales.
- Constantes.
- Operadores y expresiones.
- Conversiones de tipo.
- Comentarios.
- Entornos integrados de desarrollo.
* Definicion y tipos. Entornos comerciales y de Software
libre.
* Instalacion y descripcion de entornos integrados de
desarrollo.
* Creacion de proyectos. Estructura y componentes.

Utilizacion de objetos:
- Caracteristicas de los objetos.
- Instanciacion de objetos.
- Utilizaciéon de métodos.
- Utilizacion de propiedades.
- Utilizacién de métodos estaticos.
- Librerias de objetos. Inclusion y uso.
- Constructores.
- Destruccion de objetos y liberacion de memoria.
- Entornos de desarrollo para programacion orientada a
objetos.
* Entornos especificos.
* Plugins de integracion en entornos genéricos.

Uso de estructuras de control:
- Estructuras de seleccion.
- Estructuras de repeticion.
- Estructuras de salto.
- Control de excepciones.
- Depuracion de programas.
- El depurador como herramienta de control de errores.
- Documentacion de programas.
* Documentacion interna, comentarios.
* Documentacion externa, diagramas de clases, requisi-
tos, guias, etc.

Desarrollo de clases:

- Concepto de clase y objeto.

- Estructura y miembros de una clase. Diagramas de
clase.

- Creacidn de atributos.

- Creacion de métodos.

- Creacion de constructores.

- Utilizacion de clases y objetos.

- Concepto de herencia. Tipos. Utilizacion de clases he-
redadas.

- Librerias de clases. Creacion. Inclusién y uso de la
interface.

Lectura y escritura de informacion:

- Tipos de flujos. Flujos de bytes y de caracteres.
- Clases relativas a flujos.

- Utilizacion de flujos.

- Entrada desde teclado.

- Salida a pantalla.

- Ficheros de datos. Registros.

- Apertura y cierre de ficheros. Modos de acceso.
- Escritura y lectura de informacion en ficheros.
- Utilizacion de los sistemas de ficheros.

- Creacion y eliminacion de ficheros y directorios.
- Interfaces.

- Concepto de evento.

- Creacion de controladores de eventos.

Aplicacion de las estructuras de almacenamiento:

- Estructuras. Definicion y uso.

- Concepto de Array. Tipos. Creacion de arrays. Recorrido
y busquedas en un array.
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- Arrays multidimensionales.

- Cadenas de caracteres. Uso de las cadenas. Recorrido y
manipulacion. Uso de expresiones regulares en cadenas
de texto.

- Concepto de Lista. Tipos. Operaciones.

- Aplicacion del estandar XML.

- Concepto de XML Estructura de un documento XML.

- Especificacion de documentos. DTD y XSD.

- Clases para la creacion y manipulacion de documentos XML.

Utilizacion avanzada de clases:

- Composicion de clases.

- Herencia.

- Superclases y subclases.

- Clases y métodos abstractos y finales.
- Sobreescritura de métodos.

- Constructores y herencia.

Mantenimiento de la persistencia de los objetos:

- Bases de datos orientadas a objetos.

- Caracteristicas de las bases de datos orientadas a objetos.
- Instalacion del gestor de bases de datos.

- Creacioén de bases de datos.

- Mecanismos de consulta.

- El lenguaje de consultas, sintaxis, expresiones, operadores.
- Recuperacion, modificacion y borrado de informacion.

- Tipos de datos objeto; atributos y métodos.

- Tipos de datos coleccion.

Gestion de bases de datos relacionales:

- Conexion con bases de datos relacionales. Caracteristi-
cas, tipos y métodos de acceso.

- Establecimiento de conexiones. Componentes de acceso
a datos.

- Recuperacion de informacion. Seleccion de registros.
Uso de parametros.

- Manipulacion de la informacion. Altas, bajas y modifica-
ciones.

- Ejecucion de consultas sobre la base de datos.

Orientaciones pedagdgicas.

Este mddulo profesional contiene parte de la formacion
necesaria para desempefar la funcién de programacion de
aplicaciones de propdsito general en lenguajes orientados a
objetos.

La funcién de programacion de aplicaciones de proposito
general en lenguajes orientados a objetos incluye aspectos
como:

- El desarrollo de programas organizados en clases apli-
cando los principios de la programacion orientada a objetos.

- La utilizacion de interfaces para la interaccion de la apli-
cacion con el usuario.

- La identificacion, andlisis e integracion de librerias para
incorporar funcionalidades especificas a los programas desa-
rrollados.

- El almacenamiento y recuperacion de informacion en
sistemas gestores de bases de datos relacionales y orientados
a objetos.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se
aplican en el desarrollo y la adaptacién de programas informa-
ticos de propdsito general en lenguajes orientados a objetos.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los ob-
jetivos generales de este ciclo formativo que se relacionan a
continuacion:

e) Seleccionar y emplear lenguajes, herramientas y libre-
rias, interpretando las especificaciones para desarrollar aplica-
ciones multiplataforma con acceso a bases de datos.

j) Seleccionar y emplear técnicas, lenguajes y entornos de
desarrollo, evaluando sus posibilidades, para desarrollar apli-
caciones en teléfonos, PDA y otros dispositivos moviles.

q) Seleccionar y emplear lenguajes y herramientas, aten-
diendo a los requerimientos, para desarrollar componentes
personalizados en sistemas ERP-CRM.

w) Identificar los cambios tecnoldgicos, organizativos,
economicos y laborales en su actividad, analizando sus impli-
caciones en el ambito de trabajo, para mantener el espiritu de
innovacion.

La formacién del mddulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de este titulo
que se relacionan a continuacion:

a) Configurar y explotar sistemas informaticos, adaptando
la configuracion logica del sistema segun las necesidades de
uso y los criterios establecidos.

e) Desarrollar aplicaciones multiplataforma con acceso a
bases de datos utilizando lenguajes, librerias y herramientas
adecuados a las especificaciones.

f) Desarrollar aplicaciones implementando un sistema
completo de formularios e informes que permitan gestionar de
forma integral la informacién almacenada.

i) Participar en el desarrollo de juegos y aplicaciones en
el ambito del entretenimiento y la educacion empleando técni-
cas, motores y entornos de desarrollo especificos.

j) Desarrollar aplicaciones para teléfonos, PDA y otros dis-
positivos moviles empleando técnicas y entornos de desarrollo
especificos.

t) Establecer vias eficaces de relacion profesional y co-
municacion con sus superiores, comparfieros y subordinados,
respetando la autonomia y competencias de las distintas per-
sonas.

w) Mantener el espiritu de innovacion y actualizacion en el
ambito de su trabajo para adaptarse a los cambios tecnoldgi-
oS y organizativos de su entorno profesional.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-
aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo
versaran sobre:

- La interpretacion y aplicacion de los principios de la pro-
gramacion orientada a objetos.

- La evaluacion, seleccién y utilizacién de herramientas y
lenguajes de programacion orientados a objetos

- La utilizacion de las caracteristicas especificas de len-
guajes y entornos de programacion en el desarrollo de aplica-
ciones informaticas.

- La identificacion de las funcionalidades aportadas por
los sistemas gestores de bases de datos y su incorporacién a
los programas desarrollados.

- La documentacién de los programas desarrollados.

Moédulo Profesional: Lenguajes de marcas y sistemas de ges-
tion de informacion.

Equivalencia en créditos ECTS: 7.

Cadigo: 0373.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Interpreta lenguajes de marcas reconociendo sus prin-
cipales caracteristicas e identificando sus elementos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las caracteristicas generales de los
lenguajes de marcas.

b) Se han reconocido las ventajas que proporcionan en el
tratamiento de la informacién.

c) Se han clasificado los lenguajes de marcas e identifi-
cado los mas relevantes.

d) Se han diferenciado sus ambitos de aplicacion.
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e) Se ha reconocido la necesidad y los ambitos especi-
ficos de aplicacién de un lenguaje de marcas de proposito
general.

f) Se han analizado las caracteristicas propias del len-
guaje XML.

g) Se ha identificado la estructura de un documento XML
y sus reglas sintacticas.

h) Se ha contrastado la necesidad de crear documentos
XML bien formados y la influencia en su procesamiento.

i) Se han identificado las ventajas que aportan los espa-
cios de nombres.

2. Utiliza lenguajes de marcas para la transmision de in-
formacion a través de la web analizando la estructura de los
documentos e identificando sus elementos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado y clasificado los lenguajes de mar-
cas relacionados con la Web y sus diferentes versiones.

b) Se ha analizado la estructura de un documento HTML
e identificado las secciones que lo componen.

c) Se ha reconocido la funcionalidad de las principales eti-
quetas y atributos del lenguaje HTML.

d) Se han establecido las semejanzas y diferencias entre
los lenguajes HTML y XHTML.

e) Se ha reconocido la utilidad de XHTML en los sistemas
de gestion de informacion.

f) Se han utilizado herramientas en la creacién documen-
tos web.

g) Se han identificado las ventajas que aporta la utiliza-
cion de hojas de estilo.

h) Se han aplicado hojas de estilo.

3. Genera canales de contenidos analizando y utilizando
tecnologias de sindicacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las ventajas que aporta la sindicacion
de contenidos en la gestién y transmision de la informacion.

b) Se han definido sus ambitos de aplicacion.

c) Se han analizado las tecnologias en que se basa la sin-
dicacion de contenidos.

d) Se ha identificado la estructura y la sintaxis de un ca-
nal de contenidos.

e) Se han creado y validado canales de contenidos.

f) Se ha comprobado la funcionalidad y el acceso a los
canales.

g) Se han utilizado herramientas especificas como agre-
gadores y directorios de canales.

4. Establece mecanismos de validaciéon para documentos
XML utilizando métodos para definir su sintaxis y estructura.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha establecido la necesidad de describir la informa-
cion transmitida en los documentos XML y sus reglas.

b) Se han identificado las tecnologias relacionadas con la
definicion de documentos XML.

c) Se ha analizado la estructura y sintaxis especifica utili-
zada en la descripcion.

d) Se han creado descripciones de documentos XML.

e) Se han utilizado descripciones en la elaboracion y vali-
dacion de documentos XML.

f) Se han asociado las descripciones con los documentos.

g) Se han utilizado herramientas especificas.

h) Se han documentado las descripciones.

5. Realiza conversiones sobre documentos XML utilizando
técnicas y herramientas de procesamiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la necesidad de la conversion de
documentos XML.

b) Se han establecido ambitos de aplicacion.

c) Se han analizado las tecnologias implicadas y su modo
de funcionamiento.

d) Se ha descrito la sintaxis especifica utilizada en la con-
version y adaptaciéon de documentos XML.

e) Se han creado especificaciones de conversion.

f) Se han identificado y caracterizado herramientas espe-
cificas relacionadas con la conversion de documentos XML.

g) Se han realizado conversiones con distintos formatos
de salida.

h) Se han documentado y depurado las especificaciones.

6. Gestiona informacién en formato XML analizando y
utilizando tecnologias de almacenamiento y lenguajes de
consulta.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los principales métodos de almace-
namiento de la informacién usada en documentos XML.

b) Se han identificado los inconvenientes de almacenar
informacion en formato XML.

c) Se han establecido tecnologias eficientes de almacena-
miento de informacién en funcion de sus caracteristicas.

d) Se han utilizado sistemas gestores de bases de datos
relacionales en el almacenamiento de informacion en formato
XML.

e) Se han utilizado técnicas especificas para crear docu-
mentos XML a partir de informacién almacenada en bases de
datos relacionales.

f) Se han identificado las caracteristicas de los sistemas
gestores de bases de datos nativas XML.

g) Se han instalado y analizado sistemas gestores de ba-
ses de datos nativas XML.

h) Se han utilizado técnicas para gestionar la informacion
almacenada en bases de datos nativas XML.

i) Se han identificado lenguajes y herramientas para el
tratamiento y almacenamiento de informacion y su inclusion
en documentos XML.

7. Opera sistemas empresariales de gestion de informa-
cion realizando tareas de importacion, integracion, asegura-
miento y extraccion de la informacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido las ventajas de los sistemas de ges-
tion y planificacion de recursos empresariales.

b) Se han evaluado las caracteristicas de las principales
aplicaciones de gestion empresarial.

c) Se han instalado aplicaciones de gestion empresarial.

d) Se han configurado y adaptado las aplicaciones.

e) Se ha establecido y verificado el acceso seguro a la
informacion.

f) Se han generado informes.

g) Se han realizado tareas de integracion con aplicaciones
ofimaticas.

h) Se han realizado procedimientos de extraccion de in-
formacion para su tratamiento e incorporacion a diversos sis-
temas.

i) Se han realizado tareas de asistencia y resolucion de
incidencias.

j) Se han elaborado documentos relativos a la explotacion
de la aplicacion.

Duracién: 128 horas.
Contenidos basicos.

Lenguajes de marcas:

- Concepto y caracteristicas generales, ventajas para el
tratamiento de la informacion.

- Clasificacion e identificacion de los mas relevantes. Utili-
zacion en distintos ambitos

- XML, caracteristicas propias, etiquetas.
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- Herramientas de edicion.

- Elaboracion de documentos XML bien formados, estruc-
tura y sintaxis.

- Utilizacion de espacios de nombres en XML.

Utilizacién de lenguajes de marcas en entornos Web:

- Estructura de un documento HTML.

- Identificacion de etiquetas y atributos de HTML.

- XHTML, diferencias sintacticas y estructurales con HTML.
- Versiones de HTML y de XHTML.

- XHTML en los sistemas gestion de la Informacion.

- Herramientas de disefio Web.

- Hojas de estilo.

Aplicacién de los lenguajes de marcas a la sindicacion de
contenidos:

- Sindicacién de contenidos, ventajas para la gestion y
transmision de la informacion.

- Ambitos de aplicacion.

- Tecnologias base.

- Estructura de los canales de contenidos.

- Tecnologias de creacion de canales de contenidos.

- Creacion, validacion y comprobacién de funcionalidades
de los canales de contenidos.

- Herramientas especificas, directorios de canales de con-
tenidos y agregacion.

Definicién de esquemas y vocabularios en XML:

- Descripcion de la informacion transmitida en documen-
tos XML, estructura, sintaxis y reglas.

- Tecnologias.

- Utilizacién de métodos de definicion de documentos XML.

- Creacion de descripciones.

- Asociacion con documentos XML.

- Validacion.

- Herramientas de creacion y validacion.

- Documentacién de las descripciones.

Conversién y adaptacion de documentos XML:

- Conversion de documentos XML, necesidad y ambitos
de aplicacion.

- Técnicas de transformacién de documentos XML.
Tecnologias.

- Descripcion de la estructura y de la sintaxis.

- Especificaciones de conversion. Utilizaciéon de plantillas.

- Utilizacién de herramientas de procesamiento.

- Conversion de formatos de salida.

- Elaboracion de documentacion.

Gestion y Almacenamiento de informacion en formatos XML:

- Sistemas de almacenamiento de informacion en formato
XML. Ventajas e inconvenientes. Tecnologias.

-Sistemas gestores de bases de datos relacionales y do-
cumentos XML. Almacenamiento, busqueda y extraccién
de la informacion.

- Sistemas gestores de bases de datos nativas XML.

- Herramientas y técnicas de tratamiento y almace-
namiento de informacién en formato XML.

- Lenguajes de consulta y manipulacion.

Sistemas de gestion empresarial:

- Concepto y caracteristicas.

- Principales aplicaciones de gestion empresarial.
- Instalacion.

- Adaptacion y configuracion.

- Acceso seguro. Verificacion.

- Integracion de maédulos.

- Elaboracion de informes.

- Integracion con aplicaciones ofimaticas.

- Exportacion de informacion.

- Resolucion de incidencias.

- Elaboracion de documentos de explotacion.

Orientaciones pedagobgicas.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria
para desempefiar la funcion de explotacion de sistemas infor-
maticos.

La gestion y explotacion de sistemas de informacion in-
cluye aspectos como:

- La utilizacién de lenguajes de marcado en el tratamiento
y transmision de la informacion.

- La publicacion y difusion de informacion mediante tec-
nologias de sindicacion de contenidos.

- La caracterizacién de la informacion transmitida y alma-
cenada.

- La adaptacion de la informacion a las tecnologias utiliza-
das en su presentacion, transmisién y almacenamiento.

- El almacenamiento y recuperacion de la informacion.

- La implantacion y adaptacion de sistemas de gestion
empresarial.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se
aplican en:

- El almacenamiento y transmision de la informacion.

- La utilizacion de tecnologias Web para la publicacién y
difusion de informacion.

- La explotacién de sistemas empresariales de gestion de
informacion.

La formaciéon del modulo contribuye a alcanzar los ob-
jetivos generales de este ciclo formativo que se relacionan a
continuacion:

h) Emplear herramientas de desarrollo, lenguajes y com-
ponentes visuales, siguiendo las especificaciones y verificando
interactividad y usabilidad, para desarrollar interfaces graficos
de usuario en aplicaciones multiplataforma.

p) Realizar consultas, analizando y evaluando su alcance,
para gestionar la informacién almacenada en sistemas ERP-CRM.

w) Identificar los cambios tecnologicos, organizativos, econd-
micos y laborales en su actividad, analizando sus implicaciones
en el ambito de trabajo, para mantener el espiritu de innovacion.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de este titulo
que se relacionan a continuacion:

e) Desarrollar aplicaciones multiplataforma con acceso a
bases de datos utilizando lenguajes, librerias y herramientas
adecuados a las especificaciones.

f) Desarrollar aplicaciones implementando un sistema
completo de formularios e informes que permitan gestionar de
forma integral la informacion almacenada.

h) Desarrollar interfaces graficos de usuario interactivos y
con la usabilidad adecuada, empleando componentes visuales
estandar o implementando componentes visuales especificos.

p) Gestionar la informacion almacenada en sistemas ERP-
CRM garantizando su integridad.

t) Establecer vias eficaces de relacién profesional y comuni-
cacioén con sus superiores, comparfieros y subordinados, respe-
tando la autonomia y competencias de las distintas personas.

w) Mantener el espiritu de innovacion y actualizacion en el
ambito de su trabajo para adaptarse a los cambios tecnoldgi-
oS y organizativos de su entorno profesional.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-
aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del mddulo
profesional versaran sobre:

- La caracterizacion y transmision de la informacion utili-
zando lenguajes de marcado.

- La publicacion y difusion de informacion en la Web.

- La utilizacion de técnicas de transformacion y adapta-
cion de la informacion.

- El almacenamiento de la informacion.

- La gestion de informacion en sistemas especificos orien-
tados a entornos empresariales.
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Maédulo Profesional: Entornos de Desarrollo.
Equivalencia en créditos ECTS: 6.
Cadigo: 0487.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Reconoce los elementos y herramientas que intervie-
nen en el desarrollo de un programa informatico, analizando
sus caracteristicas y las fases en las que actuan hasta llegar a
su puesta en funcionamiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha reconocido la relacion de los programas con los
componentes del sistema informatico, memoria, procesador,
periféricos, entre otros.

b) Se han clasificado los lenguajes de programacion.

c) Se han diferenciado los conceptos de codigo fuente,
objeto y ejecutable.

d) Se han reconocido las caracteristicas de la generacion
de cddigo intermedio para su ejecucion en maquinas virtuales.

e) Se ha evaluado la funcionalidad ofrecida por las herra-
mientas utilizadas en programacion.

f) Se ha diferenciado el funcionamiento de los distintos
tipos de traductores de lenguajes ante el codigo fuente de un
programa.

g) Se han identificado las fases de desarrollo de una apli-
cacion informatica.

2. Evalua entornos integrados de desarrollo analizando sus
caracteristicas para editar codigo fuente y generar ejecutables.

Criterios de evaluacion:

a) Se han instalado entornos de desarrollo, propietarios
y libres.

b) Se han afiadido y eliminado médulos en el entorno de
desarrollo.

c) Se ha personalizado y automatizado el entorno de de-
sarrollo.

d) Se ha configurado el sistema de actualizacion del en-
torno de desarrollo.

e) Se han generado ejecutables a partir de codigo fuente
de diferentes lenguajes en un mismo entorno de desarrollo.

f) Se han generado ejecutables a partir de un mismo co-
digo fuente con varios entornos de desarrollo.

g) Se han identificado las caracteristicas comunes y espe-
cificas de diversos entornos de desarrollo.

h) Se han identificado las funciones mas usuales de las
herramientas CASE para el desarrollo, prueba y documenta-
cion de cddigo.

3. Verifica el funcionamiento de programas disefiando y
realizando pruebas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los diferentes tipos de pruebas.

b) Se han definido casos de prueba.

c) Se han identificado las herramientas de depuracion y
prueba de aplicaciones ofrecidas por el entorno de desarrollo.

d) Se han utilizado herramientas de depuracion para defi-
nir puntos de ruptura y seguimiento.

e) Se han utilizado las herramientas de depuracién para
examinar y modificar el comportamiento de un programa en
tiempo de ejecucion.

f) Se ha documentado el plan de pruebas.

g) Se han efectuado pruebas unitarias de clases y fun-
ciones.

h) Se han efectuado pruebas de integracion, de sistema
y de aceptacion.

i) Se han implementado pruebas automaticas.

i) Se han documentado las incidencias detectadas.

k) Se han aplicado normas de calidad a los procedimien-
tos de desarrollo de software.

I) Se han realizado medidas de calidad sobre el software
desarrollado.

4. Optimiza codigo empleando las herramientas disponi-
bles en el entorno de desarrollo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los patrones de refactorizacién mas
usuales.

b) Se han elaborado las pruebas asociadas a la refacto-
rizacion.

c) Se ha revisado el codigo fuente usando un analizador
de caddigo.

d) Se han identificado las posibilidades de configuracion
de un analizador de codigo.

e) Se han aplicado patrones de refactorizacion con las he-
rramientas que proporciona el entorno de desarrollo.

f) Se ha realizado el control de versiones integrado en el
entorno de desarrollo.

g) Se ha documentado el cdédigo fuente mediante comen-
tarios.

h) Se han utilizado herramientas del entorno de desarrollo
para documentar los procesos, datos y eventos.

i) Se han utilizado herramientas del entorno de desarrollo
para documentar las clases.

5. Genera diagramas de clases valorando su importancia
en el desarrollo de aplicaciones y empleando las herramientas
disponibles en el entorno.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los conceptos basicos de la progra-
macion orientada a objetos.

b) Se ha instalado el modulo del entorno integrado de de-
sarrollo que permite la utilizacion de diagramas de clases.

c) Se han identificado las herramientas para la elabora-
cion de diagramas de clases.

d) Se ha interpretado el significado de diagramas de clases.

e) Se han trazado diagramas de clases a partir de las es-
pecificaciones de las mismas.

f) Se ha generado cddigo a partir de un diagrama de clases.

g) Se ha generado un diagrama de clases mediante inge-
nieria inversa.

6. Genera diagramas de comportamiento valorando su
importancia en el desarrollo de aplicaciones y empleando las
herramientas disponibles en el entorno.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los distintos tipos de diagramas de
comportamiento.

b) Se ha reconocido el significado de los diagramas de
casos de uso.

c) Se han interpretado diagramas de interaccion.

d) Se han elaborado diagramas de interaccion sencillos.

e) Se han interpretado diagramas de estados.

f) Se han planteado diagramas de estados sencillos.

g) Se ha interpretado el significado de diagramas de
actividades.

h) Se han elaborado diagramas de actividades sencillos.

Duracion: 96 horas.
Contenidos basicos.
Reconocimiento de elementos del desarrollo de software:

- Conceptos de programa informatico y de aplicacion
informatica.

- Concepto de lenguaje de programacion.

- Tipos de lenguajes de programacion.

- Caracteristicas de los lenguajes mas difundidos.

- Codigo fuente, codigo objeto y codigo ejecutable; maqui-
nas virtuales.

- Proceso de obtencion de cédigo ejecutable a partir del
codigo fuente; herramientas implicadas.
* Traductores de lenguajes.
* Depuradores.



Pagina num. 174

BOJA nim. 142

Sevilla, 21 de julio 2011

- Fases del desarrollo de una aplicacion, analisis, disefio,
codificacion, pruebas, documentacion, explotacion y
mantenimiento, entre otras.

Evaluacion de entornos integrados de desarrollo:
- Funciones de un entorno de desarrollo.
- Componentes de un entorno de desarrollo.
- Instalacion de un entorno de desarrollo.
- Mecanismo de actualizaciéon de un entorno de desarrollo.
- Uso basico de un entorno de desarrollo.
* Edicion de programas.
* Generacion de ejecutables.
- Entornos de desarrollo libres y comerciales mas usuales.
- Uso de herramientas CASE en el desarrollo de software.

Disefio y realizacion de pruebas:
- Tipos de pruebas, funcionales, estructurales, regresion.
- Procedimientos y casos de prueba.
- Pruebas de Codigo, cubrimiento, valores limite, clases
de equivalencia.
- Herramientas de depuracién de codigo.
- Planificacion de Pruebas.
* Pruebas unitarias; herramientas.
* Pruebas de integracion.
* Pruebas del sistema.
* Pruebas de aceptacion.
* Automatizacién de pruebas.
- Calidad del software.
* Normas y certificaciones.
* Medidas de calidad del software.

Optimizacion y documentacion:
- Refactorizacion.
* Concepto y limitaciones.
* Patrones de refactorizacion mas usuales.
* Refactorizacién y pruebas.
* Herramientas de ayuda a la refactorizacion.
- Control de versiones.
* Concepto y caracteristicas.
* Tipos.
* Herramientas.
* Repositorio.
- Documentacion.
* Uso de comentarios.
* Alternativas.
* Herramientas.

Elaboracion de diagramas de clases:
- Notacioén de los diagramas de clases.
* Clases. Atributos, métodos y visibilidad.
*Objetos. Instanciacion.
* Relaciones. Herencia, composicion, agregacion, aso-
ciacion y uso.
- Herramientas para la elaboracion de diagramas de cla-
ses. Instalacion.
- Generacion de codigo a partir de diagramas de clases.
- Generacion de diagramas de clases a partir de codigo.

Elaboracion de diagramas de comportamiento:

- Tipos. Campo de aplicacion.

- Diagramas de casos de uso. Actores, escenario, relacion
de comunicacion.

- Diagramas de interaccion.
* Diagramas de secuencia. Linea de vida de un objeto,

activacion, envio de mensajes.

* Diagramas de colaboracién. Objetos, mensajes.

- Diagramas de estados. Estados, eventos, sefiales, tran-
siciones.

- Diagramas de actividades. Actividades, transiciones, de-
cisiones y combinaciones.

Orientaciones pedagogicas.

Este médulo profesional contiene parte de la formacion
necesaria para desempefar la funcion de desarrollador de
aplicaciones.

La funcion de desarrollador de aplicaciones incluye as-
pectos como:

- La utilizacién de las herramientas software disponibles.

- La elaboracion de documentacion interna y técnica de
la aplicacion.

- La elaboracién y ejecucion de pruebas.

- La optimizacion de cédigo.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se
aplican en el desarrollo de aplicaciones.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los ob-
jetivos generales de este ciclo formativo que se relacionan a
continuacion:

d) Instalar y configurar médulos y complementos, eva-
luando su funcionalidad, para gestionar entornos de desarrollo.

e) Seleccionar y emplear lenguajes, herramientas y libre-
rias, interpretando las especificaciones para desarrollar aplica-
ciones multiplataforma con acceso a bases de datos.

h) Emplear herramientas de desarrollo, lenguajes y com-
ponentes visuales, siguiendo las especificaciones y verificando
interactividad y usabilidad, para desarrollar interfaces graficos
de usuario en aplicaciones multiplataforma.

i) Seleccionar y emplear técnicas, motores y entornos
de desarrollo, evaluando sus posibilidades, para participar en
el desarrollo de juegos y aplicaciones en el ambito del entre-
tenimiento.

j) Seleccionar y emplear técnicas, lenguajes y entornos de
desarrollo, evaluando sus posibilidades, para desarrollar apli-
caciones en teléfonos, PDA y otros dispositivos moviles.

r) Verificar los componentes software desarrollados, anali-
zando las especificaciones, para completar un plan de pruebas.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de este titulo
que se relacionan a continuacion:

d) Gestionar entornos de desarrollo adaptando su confi-
guracion en cada caso para permitir el desarrollo y despliegue
de aplicaciones.

f) Desarrollar aplicaciones implementando un sistema
completo de formularios e informes que permitan gestionar de
forma integral la informacion almacenada.

h) Desarrollar interfaces graficos de usuario interactivos y
con la usabilidad adecuada, empleando componentes visuales
estandar o implementando componentes visuales especificos.

i) Participar en el desarrollo de juegos y aplicaciones en
el ambito del entretenimiento y la educacion empleando técni-
cas, motores y entornos de desarrollo especificos.

j) Desarrollar aplicaciones para teléfonos, PDA y otros dis-
positivos moviles empleando técnicas y entornos de desarrollo
especificos.

r) Realizar planes de pruebas verificando el funciona-
miento de los componentes software desarrollados, segln las
especificaciones.

t) Establecer vias eficaces de relacién profesional y co-
municacion con sus superiores, compaferos y subordinados,
respetando la autonomia y competencias de las distintas
personas.

v) Gestionar su carrera profesional, analizando las oportu-
nidades de empleo, autoempleo y de aprendizaje.

w) Mantener el espiritu de innovacion y actualizacion en el
ambito de su trabajo para adaptarse a los cambios tecnoldgi-
cos y organizativos de su entorno profesional.



Sevilla, 21 de julio 2011

BOJA num. 142

Pagina nim. 175

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-
aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del mddulo
versaran sobre:

- La interpretacion de documentacion técnica.

- La instalacion, configuracion y personalizacion de diver-
sos entornos de desarrollo.

- La utilizacion de distintos entornos de desarrollo para la
edicion y prueba de aplicaciones.

- La utilizacion de herramientas de depuracioén, optimiza-
cion y documentacion de aplicaciones.

- La generacion de diagramas técnicos.

- La elaboracion de documentacion interna de la aplicacion.

Mdédulo Profesional: Acceso a datos.
Equivalencia en créditos ECTS: 9.
Cadigo: 0486.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Desarrolla aplicaciones que gestionan informacion al-
macenada en ficheros identificando el campo de aplicacion de
los mismos y utilizando clases especificas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han utilizado clases para la gestion de ficheros y
directorios.

b) Se han valorado las ventajas y los inconvenientes de
las distintas formas de acceso.

c) Se han utilizado clases para recuperar informacion al-
macenada en un fichero XML.

d) Se han utilizado clases para almacenar informacion en
un fichero XML.

e) Se han utilizado clases para convertir a otro formato
informacion contenida en un fichero XML.

f) Se han previsto y gestionado las excepciones.

g) Se han probado y documentado las aplicaciones desa-
rrolladas.

2. Desarrolla aplicaciones que gestionan informacion al-
macenada en bases de datos relacionales identificando y utili-
zando mecanismos de conexion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado las ventajas e inconvenientes de utili-
zar conectores.

b) Se han utilizado gestores de bases de datos embebi-
dos e independientes.

c) Se utilizado el conector idoneo en la aplicacion.

d) Se ha establecido la conexion.

e) Se ha definido la estructura de la base de datos.

f) Se han desarrollado aplicaciones que modifican el con-
tenido de la base de datos.

g) Se han definido los objetos destinados a almacenar el
resultado de las consultas.

h) Se han desarrollado aplicaciones que efectian consultas.

i) Se han eliminado los objetos una vez finalizada su funcion.

j) Se han gestionado las transacciones.

3. Gestiona la persistencia de los datos identificando he-
rramientas de mapeo objeto relacional (ORM) y desarrollando
aplicaciones que las utilizan.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha instalado la herramienta ORM.

b) Se ha configurado la herramienta ORM.

c) Se han definido los ficheros de mapeo.

d) Se han aplicado mecanismos de persistencia a los
objetos.

e) Se han desarrollado aplicaciones que modifican y recu-
peran objetos persistentes.

f) Se han desarrollado aplicaciones que realizan consultas
usando el lenguaje SQL.

g) Se han gestionado las transacciones.

4. Desarrolla aplicaciones que gestionan la informacion
almacenada en bases de datos, objetos relacionales y orien-
tadas a objetos valorando sus caracteristicas y utilizando los
mecanismos de acceso incorporados.

Criterios de evaluacion.

a) Se han identificado las ventajas e inconvenientes de las
bases de datos que almacenan objetos.

b) Se han establecido y cerrado conexiones.

c) Se ha gestionado la persistencia de objetos simples.

d) Se ha gestionado la persistencia de objetos estructurados.

e) Se han desarrollado aplicaciones que realizan consultas.

f) Se han modificado los objetos almacenados.

g) Se han gestionado las transacciones.

h) Se han probado y documentado las aplicaciones desa-
rrolladas.

5. Desarrolla aplicaciones que gestionan la informacion
almacenada en bases de datos nativas XML evaluando y utili-
zando clases especificas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado las ventajas e inconvenientes de utili-
zar una base de datos nativa XML.

b) Se ha instalado el gestor de base de datos.

c) Se ha configurado el gestor de base de datos.

d) Se ha establecido la conexion con la base de datos.

e) Se han desarrollado aplicaciones que efectian consul-
tas sobre el contenido de la base de datos.

f) Se han afadido y eliminado colecciones de la base de
datos.

g) Se han desarrollado aplicaciones para afadir, modifi-
car y eliminar documentos XML de la base de datos.

6. Programa componentes de acceso a datos identifi-
cando las caracteristicas que debe poseer un componente y
utilizando herramientas de desarrollo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado las ventajas e inconvenientes de utili-
zar programacion orientada a componentes.

b) Se han identificado herramientas de desarrollo de com-
ponentes.

c) Se han programado componentes que gestionan infor-
macién almacenada en ficheros.

d) Se han programado componentes que gestionan me-
diante conectores informacién almacenada en bases de datos.

e) Se han programado componentes que gestionan infor-
macion usando mapeo objeto relacional.

f) Se han programado componentes que gestionan infor-
macion almacenada en bases de datos objeto relacionales y
orientadas a objetos.

g) Se han programado componentes que gestionan infor-
macion almacenada en una base de datos nativa XML.

h) Se han probado y documentado los componentes de-
sarrollados.

i) Se han integrado los componentes desarrollados en
aplicaciones.

Duracioén: 105 horas.
Contenidos basicos.

Gestion de la informacion almacenada en Ficheros:

- Clases asociadas a las operaciones de gestion de fiche-
ros y directorios, creacion, borrado, copia, movimiento,
entre otras.

- Flujos. Flujos basados en bytes y flujos basados en ca-
racteres.

- Formas de acceso a un fichero. Operaciones basicas so-
bre ficheros de acceso secuencial y aleatorio. Ventajas e
inconvenientes de las distintas formas de acceso.
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- Clases para gestion de flujos de datos desde/hacia - Realizacion de consultas; clases y métodos.
ficheros. - Lenguajes de consulta suministrados por el gestor de
- Trabajo con ficheros XML, Analizadores sintacticos (par- bases de datos.
ser) y vinculacion (binding). - Gestion de transacciones.
- Librerias para conversion de documentos XML a otros - Tratamiento de excepciones.
formatos.
- Excepciones, deteccion y tratamiento. Programacion de componentes de acceso a datos:
- Pruebas y documentacion de las aplicaciones desarrolladas. - Concepto de componente; caracteristicas. Herramientas
o ' _ y de desarrollo de componentes. Componentes de gestion
Desarrollo de aplicaciones que gestionan informacion en de informacion almacenada en ficheros, bases de datos
bases de datos relaplonales:. relacionales, objeto relacionales, orientadas a objetos y
- El desfase objeto-relacional. nativa XML.

- Gestores de bases de datos embebidos e independientes.

- Protocolos de acceso a bases de datos. Conectores.

- Establecimiento de conexiones.

- Definicion de objetos destinados al almacenamiento del
resultado de operaciones con bases de datos. Elimina-
cion de objetos finalizada su funcién.

- Ejecucion de sentencias de descripcion de datos.

- Ejecucion de sentencias de modificacion de datos.

- Ejecucion de consultas.

- Utilizacion del resultado de una consulta.

- Ejecucion de procedimientos almacenados en la base
de datos.

- Gestion de transacciones.

- Propiedades y atributos. Editores de propiedades.

- Eventos; asociacion de acciones a eventos.

- Introspeccion; reflexion.

- Persistencia del componente.

- Propiedades simples e indexadas. Propiedades compar-
tidas y restringidas.

- Herramientas para desarrollo de componentes no visuales.

- Empaquetado de componentes.

- Prueba y documentacién de componentes desarrollados.

Orientaciones pedagobgicas.
Este mddulo profesional contiene parte de la formacion
necesaria para desempefar la funcion de desarrollador de

Gestion de la persistencia de los datos con herramientas aplicaciones multiplataforma.
de mapeo objeto relacional (ORM): B o )
- Concepto de mapeo objeto relacional. Lq funcion de desarrollador de aplicaciones multiplata-
- Caracteristicas de las herramientas ORM. Herramientas forma incluye aspectos como:
ORM mas utilizadas. - El desarrollo de aplicaciones que gestionan ficheros y
- Instalacion de una herramienta ORM. Configuracion. directorios.
- Estructura de un fichero de mapeo. Elementos, propiedades. - El desarrollo de aplicaciones que acceden a bases de
- Clases persistentes. datos relacionales.
- Mapeo de colecciones, relaciones y herencia. - El desarrollo de aplicaciones que hacen uso de bases de
- Sesiones; estados de un objeto. datos orientadas a objetos.
- Carga, almacenamiento y modificacion de objetos. - El desarrollo de aplicaciones que acceden a bases de
- Consultas SQL embebidas. datos XML.
- Lenguajes propios de la herramienta ORM. - El desarrollo de componentes de acceso a datos y su
- Gestién de transacciones. integracion en aplicaciones.
Las actividades profesionales asociadas a esta funcion
Desarrollo de aplicaciones que gestionan bases de datos se aplican en el desarrollo de software de gestion multiplata-
objeto relacionales y orientadas a objetos: forma.
- Caracteristicas de las bases de datos objeto-relacionales.
- Gestion de objetos con SQL; ANSI SQL 1999; nuevas La formacion del modulo contribuye a alcanzar los ob-
caracteristicas orientadas a objetos. jetivos generales de este ciclo formativo que se relacionan a
- Gestores de bases de datos objeto relacionales; conectores. continuacion:
- Acceso a las funciones del gestor desde el lenguaje de b) Identificar las necesidades de seguridad analizando
programacion.

vulnerabilidades y verificando el plan preestablecido para apli-
car técnicas y procedimientos relacionados con la seguridad
en el sistema.

c) Interpretar el disefio légico de bases de datos, anali-
zando y cumpliendo las especificaciones relativas a su aplica-
cion, para gestionar bases de datos.

e) Seleccionar y emplear lenguajes, herramientas y libre-
rias, interpretando las especificaciones para desarrollar aplica-
ciones multiplataforma con acceso a bases de datos.

f) Gestionar la informacion almacenada, planificando e

- Caracteristicas de las bases de datos orientadas a objetos.

- Gestores de bases de datos orientadas a objetos.

- Tipos de datos, tipos basicos y tipos estructurados.

- Definicion y modificacion de objetos. Consultas.

- El interfaz de programacion de aplicaciones de la base
de datos.

- Gestion de transacciones.

- Prueba y documentacion de las aplicaciones desarrolladas.

Desarrollo de aplicaciones que gestionan bases de datos

nativas XML: implementando sistemas de formularios e informes para desa-
- Bases de datos nativas XML. Ventajas e inconvenientes. rrollar aplicaciones de gestion. - .
- Gestores comerciales y libres. Instalacion y configura- ) Valorar y emplear herramlentas especificas, a_tendlendo

cion del gestor de base de datos XML. a la estructura de los contenidos, para crear tutoriales, ma-

- Estrategias de almacenamiento. nuales de usuario y otros documentos asociados a una apli-
- Establecimiento y cierre de conexiones. cacion. _ _ _
- Colecciones y documentos. q) Seleccionar y emplear lenguajes y herramientas, aten-
- Creacion y borrado de colecciones; clases y métodos. diendo a los requerimientos, para desarrollar componentes
- Ahadir, modificar y eliminar documentos; clases y métodos. personalizados en sistemas ERP-CRM.
- Indexacion. r) Verificar los componentes software desarrollados, anali-

- Identificadores unicos. zando las especificaciones, para completar un plan de pruebas.
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La formacion del mddulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de este titulo
que se relacionan a continuacion:

b) Aplicar técnicas y procedimientos relacionados con la
seguridad en sistemas, servicios y aplicaciones, cumpliendo el
plan de seguridad.

c) Gestionar bases de datos, interpretando su disefio 16-
gico y verificando integridad, consistencia, seguridad y accesi-
bilidad de los datos.

e) Desarrollar aplicaciones multiplataforma con acceso a
bases de datos utilizando lenguajes, librerias y herramientas
adecuados a las especificaciones.

f) Desarrollar aplicaciones implementando un sistema
completo de formularios e informes que permitan gestionar de
forma integral la informacion almacenada.

I) Crear tutoriales, manuales de usuario, de instalacion,
de configuracién y de administracién, empleando herramien-
tas especificas.

q) Desarrollar componentes personalizados para un sis-
tema ERP-CRM atendiendo a los requerimientos.

r) Realizar planes de pruebas verificando el funciona-
miento de los componentes software desarrollados, segun las
especificaciones.

t) Establecer vias eficaces de relacién profesional y co-
municacion con sus superiores, compareros y subordinados,
respetando la autonomia y competencias de las distintas
personas.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-
aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo
estan relacionados con:

- La identificacion de las tecnologias de persistencia de la
informacion.

- La gestion de informacién almacenada en bases de da-
tos relacionales, orientadas a objetos, y XML.

- La utilizacién de herramientas de mapeo.

- La utilizacion de herramientas para el desarrollo de com-
ponentes de acceso a datos.

- La integracion en aplicaciones de los componentes
desarrollados.

Madulo Profesional: Desarrollo de Interfaces.
Equivalencia en créditos ECTS: 9.
Cadigo: 0488.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Genera interfaces graficos de usuario mediante edito-
res visuales utilizando las funcionalidades del editor y adap-
tando el codigo generado.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha creado un interfaz grafico utilizando los asisten-
tes de un editor visual.

b) Se han utilizado las funciones del editor para ubicar los
componentes del interfaz.

c) Se han modificado las propiedades de los componen-
tes para adecuarlas a las necesidades de la aplicacion.

d) Se han asociado a los eventos las acciones corres-
pondientes.

e) Se han enlazado componentes a origenes de datos.

f) Se ha analizado el codigo generado por el editor visual.

g) Se ha modificado el codigo generado por el editor
visual.

h) Se ha desarrollado una aplicacién que incluye el inter-
faz grafico obtenido.

2. Genera interfaces gréficos de usuario basados en XML
utilizando herramientas especificas y adaptando el documento
XML generado.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido las ventajas de generar interfaces
de usuario a partir de su descripcion en XML.

b) Se ha generado la descripcion del interfaz en XML
usando un editor grafico.

c) Se ha analizado el documento XML generado.

d) Se ha modificado el documento XML.

e) Se han asignado acciones a los eventos.

f) Se ha generado el cédigo correspondiente al interfaz a
partir del documento XML.

g) Se ha programado una aplicacion que incluye el inter-
faz generado.

3. Crea componentes visuales valorando y empleando
herramientas especificas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las herramientas para disefio y
prueba de componentes.

b) Se han creado componentes visuales.

c) Se han definido sus propiedades y asignado valores por
defecto.

d) Se han determinado los eventos a los que debe respon-
der el componente y se les han asociado las acciones corres-
pondientes.

e) Se han realizado pruebas unitarias sobre los compo-
nentes desarrollados.

f) Se han documentado los componentes creados.

g) Se han empaquetado componentes.

h) Se han programado aplicaciones cuyo interfaz grafico
utiliza los componentes creados.

4. Disefa interfaces graficos identificando y aplicando cri-
terios de usabilidad.

Criterios de evaluacion:

a) Se han creado menus que se ajustan a los estandares.

b) Se han creado menus contextuales cuya estructura y
contenido siguen los estandares establecidos.

c) Se han distribuido las acciones en menus, barras de
herramientas, botones de comando, entre otros, siguiendo un
criterio coherente.

d) Se han distribuido adecuadamente los controles en la
interfaz de usuario.

e) Se ha utilizado el tipo de control mas apropiado en
cada caso

f) Se ha disefiado el aspecto de la interfaz de usuario (co-
lores y fuentes entre otros) atendiendo a su legibilidad.

g) Se ha verificado que los mensajes generados por la
aplicacion son adecuados en extensién y claridad.

h) Se han realizado pruebas para evaluar la usabilidad de
la aplicacion.

5. Crea informes evaluando y utilizando herramientas gréficas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha establecido la estructura del informe.

b) Se han generado informes basicos a partir de una
fuente de datos mediante asistentes.

c) Se han establecido filtros sobre los valores a presentar
en los informes.

d) Se han incluido valores calculados, recuentos y totales.

e) Se han incluido graficos generados a partir de los datos.

f) Se han utilizado herramientas para generar el cédigo
correspondiente a los informes de una aplicacion.

g) Se ha modificado el codigo correspondiente a los in-
formes.

h) Se ha desarrollado una aplicacion que incluye informes
incrustados.
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6. Documenta aplicaciones seleccionando y utilizando he-
rramientas especificas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado sistemas de generacion de ayudas.

b) Se han generado ayudas en los formatos habituales.

c) Se han generado ayudas sensibles al contexto.

d) Se ha documentado la estructura de la informacion
persistente.

e) Se ha confeccionado el manual de usuario y la guia de
referencia.

f) Se han confeccionado los manuales de instalacion, con-
figuracion y administracion.

g) Se han confeccionado tutoriales.

7. Prepara aplicaciones para su distribucion evaluando y
utilizando herramientas especificas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han empaquetado los componentes que requiere la
aplicacion.

b) Se ha personalizado el asistente de instalacién

c) Se ha empaquetado la aplicacion para ser instalada de
forma tipica, completa o personalizada.

d) Se han generado paquetes de instalacion utilizando el
entorno de desarrollo.

e) Se han generado paquetes de instalacion utilizando he-
rramientas externas.

f) Se han generado paquetes instalables en modo des-
atendido.

g) Se ha preparado el paquete de instalacion para que la
aplicacion pueda ser correctamente desinstalada.

h) Se ha preparado la aplicacion para ser descargada
desde un servidor Web y ejecutada.

8. Evalua el funcionamiento de aplicaciones disefiando y
ejecutando pruebas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha establecido una estrategia de pruebas.

b) Se han realizado pruebas de integraciéon de los distin-
tos elementos.

c) Se han realizado pruebas de regresion.

d) Se han realizado pruebas de volumen y estrés.

e) Se han realizado pruebas de seguridad.

f) Se han realizado pruebas de uso de recursos por parte
de la aplicacion.

g) Se ha documentado la estrategia de pruebas y los re-
sultados obtenidos.

Duracion: 147 horas.
Contenidos basicos.

Confeccion de interfaces de usuario:

- Lenguajes de Programacion. Tipos. Paradigmas de pro-
gramacion. Caracteristicas. Programacion Orientada a
Objetos, Programacion dirigida por eventos y Programa-
cion basada en Componentes.

- Herramientas propietarias y libres de edicion de interfaces.

- Librerias de componentes disponibles para diferentes
sistemas. Caracteristicas.

- Clases, propiedades, métodos.

- Componentes, caracteristicas y campo de aplicacion.

- Enlace de componentes a origenes de datos.

- Eventos; escuchadores.

- Asociacion de acciones a eventos.

- Edicion y analisis del cédigo generado por la herramienta
de disefo.

Generacion de interfaces a partir de documentos XML:

- Lenguajes de descripcion de interfaces basados en XML.
Ambito de aplicacion.

- Elementos, etiquetas, atributos y valores.

- Herramientas libres y propietarias para la creacion de
interfaces de usuario multiplataforma.

- Controles, propiedades.

- Eventos, controladores.

- Analisis y Edicién del documento XML.

- Generacion de cédigo para diferentes plataformas.

Creacién de componentes visuales:

- Concepto de componente; caracteristicas

- Propiedades y atributos. Valores por defecto.

- Eventos; asociacion de acciones a eventos.

- Persistencia del componente.

- Herramientas para desarrollo de componentes visuales.
- Pruebas unitarias.

- Documentacion de componentes.

- Empaquetado de componentes.

Disefio de interfaces atendiendo a criterios de usabilidad:

- Principios de la Interaccion persona-computador. Usabi-
lidad. Caracteristicas, atributos.

- Medida de usabilidad de aplicaciones; tipos de métricas.
Guias de estilo.

- Pautas de disefio de la estructura del interface de usua-
rio; menus, ventanas, cuadros de dialogo, atajos de te-
clado, entre otros.

- Pautas de disefio del aspecto del interface de usuario,
colores, fuentes, iconos, distribucion de los elementos.

- Pautas de disefio de los elementos interactivos del inter-
face de usuario, botones de comando, listas desplega-
bles, entre otros.

- Pautas de disefo de la secuencia de control de la
aplicacion.

- Disefio y realizacion de pruebas de usabilidad. Tipos.
Métricas.

Confeccién de informes:

- Informes incrustados y no incrustados en la aplicacion.

- Herramientas graficas integradas en el IDE y externas al
mismo. Tipos.

- Estructura general. Secciones.

- Conexion con las fuentes de datos. Ejecucion de consultas.

- Filtrado de datos.

- Numeracion de lineas, recuentos y totales. Valores
calculados.

- Graficos. Tipos. Inclusion de graficos en el informe.

- Librerias para generacion de informes. Clases, métodos
y atributos.

Documentacion de aplicaciones:

- Ficheros de ayuda. Formatos. Ayuda general y ayuda
sensible al contexto.

- Herramientas de generacion de ayudas.

- Tablas de contenidos, indices, sistemas de busqueda,
entre otros.

- Tipos de manuales, manual de usuario, tutoriales, guia
de referencia, guias rapidas, manuales de instalacion,
configuracion y administracion. Destinatarios y estruc-
tura.

Distribucion de aplicaciones:

- El proceso de instalacion. Tipos, completa, tipica y per-
sonalizada. Actualizaciones.

- Componentes de una aplicacion. Empaquetado.

- Instaladores. Tipos y caracteristicas.

- Paquetes autoinstalables.

- Herramientas para crear paquetes de instalacion.

- Personalizacion de la instalacion, logotipos, fondos, dia-
logos, botones, idioma, entre otros.

- Asistentes de instalacion y desinstalacion.
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Realizacion de pruebas:

- Objetivo, importancia y limitaciones del proceso de
prueba. Estrategias.

- Pruebas de integracién, ascendentes y descendentes.

- Pruebas de sistema, configuracion, recuperacion, entre
otras. Pruebas de regresion, volumen y estrés.

- Pruebas de uso de recursos.

- Pruebas de seguridad.

- Pruebas de usuario. Pruebas de aceptacion. Versiones
alfa y beta.

- Pruebas manuales y automaticas. Herramientas software
para la realizacion de pruebas.

Orientaciones pedagdgicas.

Este mddulo profesional contiene parte de la formacion
necesaria para desempefar la funcion de desarrollador de
aplicaciones multiplataforma.

La funciéon de desarrollador de aplicaciones multiplata-
forma incluye aspectos como:

- El desarrollo de interfaces de usuario.

- La creacion de informes.

- La preparacion de aplicaciones para su distribucion.

- La elaboracion de los elementos de ayuda.

- La evaluacion del funcionamiento de aplicaciones.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcién
se aplican en el desarrollo de software de gestion multiplata-
forma.

La formaciéon del moédulo contribuye a alcanzar los ob-
jetivos generales de este ciclo formativo que se relacionan a
continuacion:

e) Seleccionar y emplear lenguajes, herramientas y libre-
rias, interpretando las especificaciones para desarrollar aplica-
ciones multiplataforma con acceso a bases de datos.

f) Gestionar la informacién almacenada, planificando e
implementando sistemas de formularios e informes para desa-
rrollar aplicaciones de gestion.

g) Seleccionar y utilizar herramientas especificas, lengua-
jes y librerias, evaluando sus posibilidades y siguiendo un ma-
nual de estilo, para manipular e integrar en aplicaciones multi-
plataforma contenidos graficos y componentes multimedia.

h) Emplear herramientas de desarrollo, lenguajes y com-
ponentes visuales, siguiendo las especificaciones y verificando
interactividad y usabilidad, para desarrollar interfaces graficos
de usuario en aplicaciones multiplataforma.

k) Valorar y emplear herramientas especificas, atendiendo
a la estructura de los contenidos, para crear ayudas generales
y sensibles al contexto.

) Valorar y emplear herramientas especificas, atendiendo
a la estructura de los contenidos, para crear tutoriales, ma-
nuales de usuario y otros documentos asociados a una apli-
cacion.

m) Seleccionar y emplear técnicas y herramientas, eva-
luando la utilidad de los asistentes de instalacion generados,
para empaquetar aplicaciones.

r) Verificar los componentes software desarrollados, anali-
zando las especificaciones, para completar un plan de pruebas.

s) Establecer procedimientos, verificando su funcionali-
dad, para desplegar y distribuir aplicaciones.

w) |dentificar los cambios tecnologicos, organizativos, econd-
micos y laborales en su actividad, analizando sus implicaciones
en el ambito de trabajo, para mantener el espiritu de innovacion.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de este titulo
que se relacionan a continuacion:

d) Gestionar entornos de desarrollo adaptando su confi-
guracion en cada caso para permitir el desarrollo y despliegue
de aplicaciones.

e) Desarrollar aplicaciones multiplataforma con acceso a
bases de datos utilizando lenguajes, librerias y herramientas
adecuados a las especificaciones.

f) Desarrollar aplicaciones implementando un sistema
completo de formularios e informes que permitan gestionar de
forma integral la informacion almacenada.

g) Integrar contenidos graficos y componentes multime-
dia en aplicaciones multiplataforma, empleando herramientas
especificas y cumpliendo los requerimientos establecidos.

h) Desarrollar interfaces graficos de usuario interactivos y
con la usabilidad adecuada, empleando componentes visuales
estandar o implementando componentes visuales especificos.

k) Crear ayudas generales y sensibles al contexto, em-
pleando herramientas especificas e integrandolas en sus co-
rrespondientes aplicaciones.

I) Crear tutoriales, manuales de usuario, de instalacion,
de configuracién y de administraciéon, empleando herramien-
tas especificas.

m) Empaquetar aplicaciones para su distribucion prepa-
rando paquetes auto instalables con asistentes incorporados.

r) Realizar planes de pruebas verificando el funciona-
miento de los componentes software desarrollados, segln las
especificaciones.

s) Desplegar y distribuir aplicaciones en distintos ambitos
de implantacion verificando su comportamiento y realizando
las modificaciones necesarias.

t) Establecer vias eficaces de relacién profesional y co-
municacion con sus superiores, compaferos y subordinados,
respetando la autonomia y competencias de las distintas per-
sonas.

w) Mantener el espiritu de innovacion y actualizacion en el
ambito de su trabajo para adaptarse a los cambios tecnoldgi-
cos y organizativos de su entorno profesional.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-
aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo
estan relacionados con:

- La utilizacion de herramientas de disefio de interfaces
de usuario.

- La utilizacion de herramientas para el disefio de compo-
nentes visuales.

- La utilizacion de herramientas de disefio y generacion
de informes.

- La aplicacion de criterios de usabilidad.

- El disefio y ejecucion de pruebas.

- La instalacion de aplicaciones.

- El uso de herramientas de generacion de ayudas, guias,
tutoriales y manuales.

Modulo profesional: Programacion multimedia y dispositivos
moviles.

Equivalencia en créditos ECTS: 7.

Codigo: 0489.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Aplica tecnologias de desarrollo para dispositivos movi-
les evaluando sus caracteristicas y capacidades.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las limitaciones que plantea la ejecu-
cion de aplicaciones en los dispositivos moviles.

b) Se han identificado las tecnologias de desarrollo de
aplicaciones para dispositivos moviles.

c) Se han instalado, configurado y utilizado entornos de
trabajo para el desarrollo de aplicaciones para dispositivos
moviles.

d) Se han identificado configuraciones que clasifican los
dispositivos moviles en base a sus caracteristicas.

e) Se han descrito perfiles que establecen la relacion en-
tre el dispositivo y la aplicacion.
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f) Se ha analizado la estructura de aplicaciones existentes
para dispositivos moviles identificando las clases utilizadas.

g) Se han realizado modificaciones sobre aplicaciones
existentes.

h) Se han utilizado emuladores para comprobar el funcio-
namiento de las aplicaciones.

2. Desarrolla aplicaciones para dispositivos moviles anali-
zando y empleando las tecnologias y librerias especificas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha generado la estructura de clases necesaria para
la aplicacion.

b) Se han analizado y utilizado las clases que modelan
ventanas, menus, alertas y controles para el desarrollo de apli-
caciones graficas sencillas.

c) Se han utilizado las clases necesarias para la conexion
y comunicacion con dispositivos inaldambricos.

d) Se han utilizado las clases necesarias para el intercam-
bio de mensajes de texto y multimedia.

e) Se han utilizado las clases necesarias para establecer
conexiones y comunicaciones HTTP y HTTPS.

f) Se han utilizado las clases necesarias para establecer co-
nexiones con almacenes de datos garantizando la persistencia.

g) Se han realizado pruebas de interaccion usuario-aplica-
cion para optimizar las aplicaciones desarrolladas a partir de
emuladores.

h) Se han empaquetado y desplegado las aplicaciones de-
sarrolladas en dispositivos moviles reales.

i) Se han documentado los procesos necesarios para el
desarrollo de las aplicaciones.

3. Desarrolla programas que integran contenidos mul-
timedia analizando y empleando las tecnologias y librerias
especificas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado entornos de desarrollo multimedia.

b) Se han reconocido las clases que permiten la captura,
procesamiento y almacenamiento de datos multimedia.

c) Se han utilizado clases para la conversion de datos
multimedia de un formato a otro.

d) Se han utilizado clases para construir procesadores
para la transformacion de las fuentes de datos multimedia.

e) Se han utilizado clases para el control de eventos, tipos
de media y excepciones, entre otros.

f) Se han utilizado clases para la creacién y control de
animaciones.

g) Se han utilizado clases para construir reproductores de
contenidos multimedia.

h) Se han depurado y documentado los programas desa-
rrollados.

4. Selecciona y prueba motores de juegos analizando la
arquitectura de juegos 2D y 3D.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los componentes de un motor de juegos.

b) Se han identificado los elementos que componen la
arquitectura de un juego 2D y 3D.

c) Se han analizado entornos de desarrollo de juegos.

d) Se han analizado diferentes motores de juegos, sus ca-
racteristicas y funcionalidades.

e) Se han identificado los blogues funcionales de un juego
existente.

f) Se han definido y ejecutado procesos de render.

g) Se ha reconocido la representacion logica y espacial de
una escena grafica sobre un juego existente.

5. Desarrolla juegos 2D y 3D sencillos utilizando motores
de juegos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha establecido la légica de un nuevo juego.

b) Se han creado objetos y definido los fondos.

c) Se han instalado y utilizado extensiones para el manejo
de escenas.

d) Se han utilizado instrucciones graficas para determinar
las propiedades finales de la superficie de un objeto o imagen.

e) Se ha incorporado sonido a los diferentes eventos del
juego.

f) Se han desarrollado e implantado juegos para disposi-
tivos moviles.

g) Se han realizado pruebas de funcionamiento y optimi-
zacioén de los juegos desarrollados.

h) Se han documentado las fases de disefio y desarrollo
de los juegos creados.

Duracién: 84 horas.
Contenidos basicos.

Analisis de tecnologias para aplicaciones en dispositivos

moviles:

- Limitaciones que plantea la ejecucion de aplicaciones en
los dispositivos moviles, desconexién, seguridad, memo-
ria, consumo bateria, almacenamiento.

- Entornos integrados de trabajo.

- Modulos para el desarrollo de aplicaciones moviles.

- Emuladores.

- Configuraciones. Tipos y caracteristicas. Dispositivos
soportados.

- Perfiles. Caracteristicas. Arquitectura y requerimientos.
Dispositivos soportados.

- Ciclo de vida de una aplicacion, descubrimiento, instala-
cion, ejecucion, actualizacién y borrado.

- Modificacion de aplicaciones existentes.

- Utilizacién del entorno de ejecucién del administrador de
aplicaciones.

Programacion de aplicaciones para dispositivos moviles:

- Herramientas y fases de construccion.

- Interfaces de usuario. Clases asociadas.

- Contexto grafico. Imagenes.

- Eventos del teclado.

- Técnicas de animacion y sonido.

- Descubrimiento de servicios.

- Bases de datos y almacenamiento.

- Persistencia.

- Modelo de hilos.

- Comunicaciones. Clases asociadas. Tipos de conexiones.

- Gestion de la comunicacion inalambrica.

- Envio y recepcion de mensajes texto. Seguridad y permisos.

- Envio y recepcion de mensajeria multimedia. Sincroniza-
cion de contenido. Seguridad y permisos.

- Manejo de conexiones HTTP y HTTPS.

Utilizacion de librerias multimedia integradas:

- Conceptos sobre aplicaciones multimedia.

- Arquitectura del API utilizado.

- Fuentes de datos multimedia. Clases.

- Datos basados en el tiempo.

- Procesamiento de objetos multimedia. Clases. Estados,
meétodos y eventos.

- Reproduccion de objetos multimedia. Clases. Estados,
meétodos y eventos.

- Analisis de motores de juegos:

- Animacioén 2D y D.

- Arquitectura del juego. Componentes.

- Motores de juegos. Tipos y utilizacion.

- Areas de especializacion, librerias utilizadas y lenguajes
de programacion.

- Componentes de un motor de juegos.
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- Librerias que proporcionan las funciones basicas de un
Motor 2D/3D.

- APIs gréaficos 3D.

- Estudio de juegos existentes.

- Aplicacion de modificaciones sobre juegos existentes.

Desarrollo de juegos 2D y 3D:

- Entornos de desarrollo para juegos.

- Integracion del motor de juegos en entornos de desarrollo.

- Conceptos avanzados de programacion 3D.

- Fases de desarrollo.

- Propiedades de los objetos, luz, texturas, reflejos, sombras.

- Aplicacion de las funciones del motor grafico. Renderizacion.

- Aplicacion de las funciones del grafo de escena. Tipos
de nodos y su utilizacion.

- Andlisis de ejecucion. Optimizacion del codigo.

Orientaciones pedagobgicas.

Este modulo profesional contiene la formaciéon necesaria
para desempenar la funcion de desarrollo de aplicaciones mul-
timedia, juegos y aplicaciones adaptadas para su explotacion
en dispositivos moviles.

La funcion de desarrollo de aplicaciones multimedia, jue-
gos y aplicaciones adaptadas para su explotacion en dispositi-
vos moviles incluye aspectos como:

- La creacion de aplicaciones que incluyen contenidos
multimedia basadas en la inclusion de librerias especificas en
funcion de la tecnologia utilizada.

- La creacion de aplicaciones para dispositivos moviles
que garantizan la persistencia de los datos y establecen co-
nexiones para permitir su intercambio.

- El desarrollo de juegos 2D y 3D utilizando las funcionali-
dades que ofrecen los motores de juegos, asi como su puesta
a punto e implantacién en dispositivos moviles.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se
aplican en el desarrollo de software multiplataforma en em-
presas especializadas en la elaboracion de contenidos multi-
media, software de entretenimiento y juegos.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los ob-
jetivos generales de este ciclo formativo que se relacionan a
continuacion:

d) Instalar y configurar médulos y complementos, eva-
luando su funcionalidad, para gestionar entornos de desarrollo.

e) Seleccionar y emplear lenguajes, herramientas y libre-
rias, interpretando las especificaciones para desarrollar aplica-
ciones multiplataforma con acceso a bases de datos.

f) Gestionar la informacién almacenada, planificando e
implementando sistemas de formularios e informes para desa-
rrollar aplicaciones de gestion.

g) Seleccionar y utilizar herramientas especificas, lengua-
jes y librerias, evaluando sus posibilidades y siguiendo un ma-
nual de estilo, para manipular e integrar en aplicaciones multi-
plataforma contenidos graficos y componentes multimedia.

h) Emplear herramientas de desarrollo, lenguajes y com-
ponentes visuales, siguiendo las especificaciones y verificando
interactividad y usabilidad, para desarrollar interfaces graficos
de usuario en aplicaciones multiplataforma.

i) Seleccionar y emplear técnicas, motores y entornos de
desarrollo, evaluando sus posibilidades, para participar en el
desarrollo de juegos y aplicaciones en el ambito del entrete-
nimiento.

j) Seleccionar y emplear técnicas, lenguajes y entornos de
desarrollo, evaluando sus posibilidades, para desarrollar apli-
caciones en teléfonos, PDA y otros dispositivos moviles.

) Valorar y emplear herramientas especificas, atendiendo
a la estructura de los contenidos, para crear tutoriales, ma-
nuales de usuario y otros documentos asociados a una apli-
cacion.

m) Seleccionar y emplear técnicas y herramientas, eva-
luando la utilidad de los asistentes de instalacion generados,
para empaquetar aplicaciones.

n) Analizar y aplicar técnicas y librerias especificas, simu-
lando diferentes escenarios, para desarrollar aplicaciones ca-
paces de ofrecer servicios en red.

r) Verificar los componentes software desarrollados, anali-
zando las especificaciones, para completar un plan de pruebas.

s) Establecer procedimientos, verificando su funcionali-
dad, para desplegar y distribuir aplicaciones.

w) Identificar los cambios tecnolédgicos, organizativos,
economicos y laborales en su actividad, analizando sus impli-
caciones en el ambito de trabajo, para mantener el espiritu de
innovacion.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de este titulo
que se relacionan a continuacion:

d) Gestionar entornos de desarrollo adaptando su confi-
guracion en cada caso para permitir el desarrollo y despliegue
de aplicaciones.

e) Desarrollar aplicaciones multiplataforma con acceso a
bases de datos utilizando lenguajes, librerias y herramientas
adecuados a las especificaciones.

g) Integrar contenidos graficos y componentes multime-
dia en aplicaciones multiplataforma, empleando herramientas
especificas y cumpliendo los requerimientos establecidos.

h) Desarrollar interfaces graficos de usuario interactivos y
con la usabilidad adecuada, empleando componentes visuales
estandar o implementando componentes visuales especificos.

i) Participar en el desarrollo de juegos y aplicaciones en
el ambito del entretenimiento y la educacion empleando técni-
cas, motores y entornos de desarrollo especificos.

j) Desarrollar aplicaciones para teléfonos, PDA y otros dis-
positivos moviles empleando técnicas y entornos de desarrollo
especificos.

I) Crear tutoriales, manuales de usuario, de instalacion,
de configuracién y de administraciéon, empleando herramien-
tas especificas.

m) Empaquetar aplicaciones para su distribucién prepa-
rando paquetes auto instalables con asistentes incorporados.

n) Desarrollar aplicaciones multiproceso y multihilo em-
pleando librerias y técnicas de programacion especificas.

fi) Desarrollar aplicaciones capaces de ofrecer servicios
en red empleando mecanismos de comunicacion.

s) Desplegar y distribuir aplicaciones en distintos ambitos
de implantacion verificando su comportamiento y realizando
las modificaciones necesarias.

t) Establecer vias eficaces de relacién profesional y co-
municacion con sus superiores, compaferos y subordinados,
respetando la autonomia y competencias de las distintas
personas.

w) Mantener el espiritu de innovacion y actualizacion en el
ambito de su trabajo para adaptarse a los cambios tecnoldgi-
cos y organizativos de su entorno profesional.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-
aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo
versaran sobre:

- El andlisis de las tecnologias disponibles para dispositi-
vos moviles, sus caracteristicas y funcionalidad.

- La utilizacion de emuladores para evaluar el funcio-
namiento tanto de las aplicaciones para dispositivos moviles
desarrolladas como de las modificaciones introducidas en apli-
caciones existentes.

- El desarrollo de aplicaciones para dispositivos moviles
que garantizan la persistencia de los datos y permiten el es-
tablecimiento de conexiones con otros dispositivos y el inter-
cambio de datos.
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- El desarrollo de aplicaciones que integran objetos mul-
timedia.

- El analisis de motores de juegos, sus caracteristicas y
funcionalidades.

- El desarrollo de juegos 2D y 3D aplicando técnicas es-
pecificas y utilizando instrucciones graficas para establecer
efectos sobre objetos o imagenes.

Maédulo profesional: Programacion de Servicios y Procesos.
Equivalencia en créditos ECTS: 5.
Cadigo: 0490.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Desarrolla aplicaciones compuestas por varios procesos
reconociendo y aplicando principios de programacion paralela.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las caracteristicas de los procesos y
de su ejecucion por el sistema operativo.

b) Se han caracterizado los hilos de ejecucion y descrito
su relacién con los procesos.

c) Se han reconocido las caracteristicas de la programa-
cion concurrente y sus ambitos de aplicacion.

d) Se han identificado las diferencias entre programacion
paralela y programacion distribuida, sus ventajas e inconve-
nientes.

e) Se han utilizado clases para programar aplicaciones
que crean subprocesos.

f) Se han utilizado mecanismos para sincronizar y obtener
el valor devuelto por los subprocesos iniciados.

g) Se han desarrollado aplicaciones que gestionen y utili-
cen procesos para la ejecucion de varias tareas en paralelo.

h) Se han depurado y documentado las aplicaciones de-
sarrolladas.

2. Desarrolla aplicaciones compuestas por varios hilos de
ejecucion analizando y aplicando librerias especificas del len-
guaje de programacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado situaciones en las que resulte util la
utilizacion de varios hilos en un programa.

b) Se han reconocido los mecanismos para crear, iniciar
y finalizar hilos.

c) Se han programado aplicaciones que implementen va-
rios hilos.

d) Se han identificado los posibles estados de ejecucion
de un hilo y programado aplicaciones que los gestionen.

e) Se han utilizado mecanismos para compartir informa-
cion entre varios hilos de un mismo proceso.

f) Se han desarrollado programas formados por varios hi-
los sincronizados mediante técnicas especificas.

f) Se ha establecido y controlado la prioridad de cada uno
de los hilos de ejecucion.

h) Se han depurado y documentado los programas desa-
rrollados.

3. Programa mecanismos de comunicacion en red em-
pleando sockets y analizando el escenario de ejecucion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado escenarios que precisan establecer
comunicacion en red entre varias aplicaciones.

b) Se han identificado los roles de cliente y de servidor y
sus funciones asociadas.

c) Se han reconocido librerias y mecanismos del lenguaje
de programacién que permiten programar aplicaciones en red.

d) Se ha analizado el concepto de socket, sus tipos y ca-
racteristicas.

e) Se han utilizado sockets para programar una aplicacion
cliente que se comunique con un servidor.

f) Se ha desarrollado una aplicacion servidor en red y veri-
ficado su funcionamiento.

g) Se han desarrollado aplicaciones que utilizan sockets
para intercambiar informacion.

h) Se han utilizado hilos para implementar los procedimien-
tos de las aplicaciones relativos a la comunicacion en red.

4. Desarrolla aplicaciones que ofrecen servicios en red,
utilizando librerias de clases y aplicando criterios de eficiencia
y disponibilidad.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado librerias que permitan implementar
protocolos estandar de comunicacion en red.

b) Se han programado clientes de protocolos estandar de
comunicaciones y verificado su funcionamiento.

c) Se han desarrollado y probado servicios de comunica-
cion en red.

d) Se han analizado los requerimientos necesarios para crear
servicios capaces de gestionar varios clientes concurrentes.

e) Se han incorporado mecanismos para posibilitar la co-
municacion simultanea de varios clientes con el servicio.

f) Se ha verificado la disponibilidad del servicio.

g) Se han depurado y documentado las aplicaciones de-
sarrolladas.

5. Protege las aplicaciones y los datos definiendo y apli-
cando criterios de seguridad en el acceso, almacenamiento y
transmision de la informacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado y aplicado principios y practicas de
programacion segura.

b) Se han analizado las principales técnicas y practicas
criptograficas.

c) Se han definido e implantado politicas de seguridad
para limitar y controlar el acceso de los usuarios a las aplica-
ciones desarrolladas.

d) Se han utilizado esquemas de seguridad basados en roles.

e) Se han empleado algoritmos criptograficos para prote-
ger el acceso a la informacion almacenada.

f) Se han identificado métodos para asegurar la informa-
cion transmitida.

g) Se han desarrollado aplicaciones que utilicen sockets
seguros para la transmision de informacion.

h) Se han depurado y documentado las aplicaciones de-
sarrolladas.

Duracién: 63 horas.
Contenidos basicos.

Programacion multiproceso:

- Ejecutables. Procesos. Servicios. Problemas asociados a
recursos compartidos.

- Estados de un proceso. Planificacion de procesos por el
sistema operativo.

- Hilos.

- Programacion concurrente.

- Programacion paralela y distribuida.

- Creacion de procesos.

- Comunicacién entre procesos.

- Gestion de procesos.

- Sincronizacion entre procesos.

- Programacion de aplicaciones multiproceso.

- Depuracién y documentacion.

Programacion multihilo:

- Recursos compartidos por los hilos.

- Estados de un hilo. Cambios de estado.

- Elementos relacionados con la programacion de hilos.
Librerias y clases.
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- Gestion de hilos. Creacion, inicio y finalizacion.
- Comparticion de informacion entre hilos.

- Sincronizacion de hilos.

- Prioridades de los hilos. Gestion de prioridades.
- Programacion de aplicaciones multihilo.

- Depuracién y documentacion.

Programacion de comunicaciones en red:

- Protocolos de comunicaciones. Puertos.

- Comunicacioén entre aplicaciones.

- Roles cliente y servidor.

- Elementos de programacion de aplicaciones en red.
Librerias.

- Sockets. Tipos y caracteristicas.

- Creacioén de sockets.

- Enlazado y establecimiento de conexiones.

- Utilizacion de sockets para la transmision y recepcion de
informacion.

- Finalizacién de conexiones.

- Programacion de aplicaciones cliente y servidor en red.

- Utilizacion de hilos en la programacion de aplicaciones
en red.

Aplicaciones de servicios en red:

- Protocolos estandar de comunicacion en red a nivel de
aplicacion (telnet, ftp, http, pop3, smtp, entre otros)

- Librerias de clases y componentes.

- Utilizacién de objetos predefinidos.

- Establecimiento y finalizacion de conexiones.

- Transmision de informacion.

- Programacion de aplicaciones cliente.

- Programacion de servidores.

- Implementacién de comunicaciones simultaneas.

- Pruebas de la disponibilidad del servicio. Monitorizacién
de tiempos de respuesta.

- Depuracion y documentacion.

Utilizacion de técnicas de programacion segura:

- Practicas de programacion segura.

- Principios criptograficos. Principales aplicaciones de la
criptografia.

- Protocolos criptograficos.

- Criptografia de clave publica y clave privada.

- Politica de seguridad. Limitaciones y control de acceso a
usuarios. Esquemas de seguridad basados en roles.

- Programacién de mecanismos de control de acceso.

- Encriptacion de informacion.

- Protocolos seguros de comunicaciones.

- Sockets seguros.

- Programacion de aplicaciones con comunicaciones seguras.

- Depuracién y documentacion.

Orientaciones pedagdgicas.

Este mddulo profesional contiene parte de la formacion
necesaria para desempefiar la funcion de desarrollo de aplica-
ciones seguras en red.

La funcion de desarrollo de aplicaciones seguras en red
incluye aspectos como:

- La utilizacion de las capacidades ofrecidas por el sis-
tema operativo para la gestion de procesos e hilos.

- La programacion de aplicaciones compuestas por varios
procesos e hilos.

- El desarrollo de aplicaciones con capacidades para co-
municarse y ofrecer servicios a través de una red.

- La utilizacion de mecanismos de seguridad en el desa-
rrollo de aplicaciones.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se
aplican en el area de sistemas y desarrollo de software en el
entorno empresarial.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los ob-
jetivos generales de este ciclo formativo que se relacionan a
continuacion:

b) Identificar las necesidades de seguridad analizando
vulnerabilidades y verificando el plan preestablecido para apli-
car técnicas y procedimientos relacionados con la seguridad
en el sistema.

e) Seleccionar y emplear lenguajes, herramientas y libre-
rias, interpretando las especificaciones para desarrollar aplica-
ciones multiplataforma con acceso a bases de datos.

i) Seleccionar y emplear técnicas, motores y entornos de
desarrollo, evaluando sus posibilidades, para participar en el de-
sarrollo de juegos y aplicaciones en el ambito del entretenimiento.

j) Seleccionar y emplear técnicas, lenguajes y entornos de
desarrollo, evaluando sus posibilidades, para desarrollar apli-
caciones en teléfonos, PDA y otros dispositivos moviles.

I) Valorar y emplear herramientas especificas, atendiendo
a la estructura de los contenidos, para crear tutoriales, ma-
nuales de usuario y otros documentos asociados a una apli-
cacion.

n) Analizar y aplicar técnicas y librerias especificas, simu-
lando diferentes escenarios, para desarrollar aplicaciones ca-
paces de ofrecer servicios en red.

fi) Analizar y aplicar técnicas y librerias de programacion,
evaluando su funcionalidad para desarrollar aplicaciones mul-
tiproceso y multihilo.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de este titulo
que se relacionan a continuacion:

b) Aplicar técnicas y procedimientos relacionados con la
seguridad en sistemas, servicios y aplicaciones, cumpliendo el
plan de seguridad.

e) Desarrollar aplicaciones multiplataforma con acceso a
bases de datos utilizando lenguajes, librerias y herramientas
adecuados a las especificaciones.

i) Participar en el desarrollo de juegos y aplicaciones en
el ambito del entretenimiento y la educacion empleando técni-
cas, motores y entornos de desarrollo especificos.

j) Desarrollar aplicaciones para teléfonos, PDA y otros dis-
positivos moviles empleando técnicas y entornos de desarrollo
especificos.

I) Crear tutoriales, manuales de usuario, de instalacion,
de configuracién y de administracién, empleando herramien-
tas especificas.

n) Desarrollar aplicaciones multiproceso y multihilo em-
pleando librerias y técnicas de programacion especificas.

fi) Desarrollar aplicaciones capaces de ofrecer servicios
en red empleando mecanismos de comunicacion.

t) Establecer vias eficaces de relacion profesional y co-
municacion con sus superiores, compareros y subordinados,
respetando la autonomia y competencias de las distintas per-
sonas.

w) Mantener el espiritu de innovacion y actualizacion en el
ambito de su trabajo para adaptarse a los cambios tecnoldgi-
cos y organizativos de su entorno profesional.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-
aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo
estan relacionados con:

- La gestién de procesos e hilos y los mecanismos de co-
municacion y sincronizacion entre ellos.

- El desarrollo de programas compuestos por varios pro-
cesos ¢ hilos.

- La utilizacion de sockets para la programacion de aplica-
ciones conectadas en red.

- El desarrollo de aplicaciones que ofrezcan y utilicen
servicios estandar de red.

- La aplicacion de practicas de programacion segura.

- La aplicacion de técnicas criptograficas en la utilizacion,
almacenamiento y transmision de informacion.
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Modulo profesional: Sistemas de Gestion Empresarial.
Equivalencia en créditos ECTS: 6.
Codigo: 0491.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Identifica sistemas de planificacion de recursos em-
presariales y de gestion de relaciones con clientes (ERP-CRM)
reconociendo sus caracteristicas y verificando la configuracion
del sistema informatico.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido los diferentes sistemas ERP-CRM
que existen en el mercado.

b) Se han comparado sistemas ERP-CRM en funcion de
sus caracteristicas y requisitos.

c) Se han identificado las arquitecturas utilizadas en los
sistemas ERP-CRM.

d) Se ha identificado el sistema operativo adecuado a
cada sistema ERP-CRM.

e) Se ha identificado el sistema gestor de datos adecuado
a cada sistema ERP-CRM.

f) Se han verificado las configuraciones del sistema ope-
rativo y del gestor de datos para garantizar la funcionalidad del
ERP-CRM.

g) Se han documentado las operaciones realizadas.

h) Se han documentado las incidencias producidas du-
rante el proceso.

2. Implanta sistemas ERP-CRM interpretando la docu-
mentacion técnica e identificando las diferentes opciones y
modulos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los diferentes tipos de licencia.

b) Se han identificado los mddulos que componen el
ERP-CRM.

c) Se han realizado instalaciones monopuesto.

d) Se han realizado instalaciones cliente/servidor.

e) Se han configurado los modulos instalados.

f) Se han realizado instalaciones adaptadas a las necesi-
dades planteadas en diferentes supuestos.

g) Se ha verificado el funcionamiento del ERP-CRM.

h) Se han documentado las operaciones realizadas y las
incidencias.

3. Realiza operaciones de gestion y consulta de la infor-
macion siguiendo las especificaciones de disefio y utilizando
las herramientas proporcionadas por los sistemas ERP-CRM.

Criterios de evaluacion:

a) Adapta sistemas ERP-CRM identificando los reque-
rimientos de un supuesto empresarial y utilizando las herra-
mientas proporcionadas por los mismos.

b) Se han utilizado herramientas y lenguajes de consulta
y manipulacion de datos proporcionados por los sistemas
ERP-CRM.

c) Se han generado formularios.

d) Se han generado informes.

e) Se han automatizado las extracciones de datos me-
diante procesos.

f) Se han documentado las operaciones realizadas y las
incidencias observadas.

g) Se ha realizado una traza del sistema para verificar la
autoria y las caracteristicas de las operaciones realizadas so-
bre los datos.

h) Se han exportado datos e informes.

4. Adapta sistemas ERP-CRM identificando los reque-
rimientos de un supuesto empresarial y utilizando las herra-
mientas proporcionadas por los mismos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las posibilidades de adaptacién del
ERP-CRM.

b) Se han adaptado definiciones de campos, tablas y vis-
tas de la base de datos del ERP-CRM.

c) Se han adaptado consultas.

d) Se han adaptado interfaces de entrada de datos y de
procesos.

e) Se han personalizado informes.

f) Se han adaptado procedimientos almacenados de servidor.

g) Se han adaptado graficos.

h) Se han realizado pruebas.

i) Se han documentado las operaciones realizadas y las
incidencias observadas.

5. Desarrolla componentes para un sistema ERP-CRM ana-
lizando y utilizando el lenguaje de programacion incorporado.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido las sentencias del lenguaje propio
del sistema ERP-CRM.

b) Se han utilizado los elementos de programacion del
lenguaje para crear componentes de manipulacion de datos.

c) Se han modificado componentes software para afadir
nuevas funcionalidades al sistema.

d) Se han integrado los nuevos componentes software en
el sistema ERP-CRM.

e) Se ha verificado el correcto funcionamiento de los com-
ponentes creados.

f) Se han documentado todos los componentes creados
0 modificados.

Duracién: 84 horas.
Contenidos basicos.

Identificacion de sistemas ERP-CRM:

- La informatica en la gestion empresarial.

- Concepto de ERP (Sistemas de planificacion de recursos
empresariales).

- Revision de los ERP actuales.
* Requisitos.
* Caracteristicas.
» Comparativa.

- Concepto de CRM (Sistemas de gestion de relaciones
con clientes).

- Revision de los CRM actuales.
* Requisitos.
* Caracteristicas.
» Comparativa.

- Arquitectura de un sistema ERP-CRM.

- Sistemas operativos compatibles con el software.

- Sistemas gestores de bases de datos compatibles con
el software.

- Configuracion de la plataforma.

- Verificacion de la instalacién y configuracion de los siste-
mas operativos y de gestion de datos.

Instalacion y configuracion de sistemas ERP-CRM:

- Tipos de licencia.

- Médulos de un sistema ERP-CRM, descripcion, tipologia
e interconexion entre modulos.

- Tipos de instalacion. Monopuesto. Cliente/servidor.

- Procesos de instalacion del sistema ERP-CRM.

- Parametros de configuracién del sistema ERP-CRM.
Descripcidn, tipologia y uso.

- Actualizacién del sistema ERP-CRM vy aplicacion de
actualizaciones.

- Servicios de acceso al sistema ERP-CRM. Caracteristi-
cas y parametros de configuracion, instalacion.

- Entornos de desarrollo, pruebas y explotacion.
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Realizacion de operaciones de gestion y consulta de la
informacion:

- Definicion de campos.

- Tablas y vistas del sistema.

- Consultas de acceso a datos.

- Interfaces de entrada de datos y de procesos. Formularios.

- Informes y listados de la aplicacion.

- Calculos de pedidos, albaranes, facturas, asientos pre-
definidos, trazabilidad, produccion, entre otros.

- Gréficos.

- Herramientas de monitorizacion y de evaluacion del ren-
dimiento.

- Auditoria de control de acceso a los datos.

- Incidencias, identificacion y resolucion.

- Procesos de extraccion de datos en sistemas de ERP-
CRM y almacenes de datos.

- Exportacion de datos e informes.

Implantacién de sistemas ERP-CRM en una empresa:

- Tipos de empresa. Necesidades de la empresa.

- Seleccién de los maédulos del sistema ERP-CRM.

- Tablas y vistas que es preciso adaptar.

- Consultas necesarias para obtener informacion.

- Creacién de formularios personalizados.

- Creacion de informes personalizados.

- Creacién de procedimientos almacenados de servidor
personalizados.

- Creacion de graficos personalizados.

- Proceso de pruebas.

Desarrollo de componentes para un sistema ERP-CRM:

- Técnicas y estandares.

- Lenguaje proporcionado por los sistemas ERP-CRM.
Caracteristicas y sintaxis del lenguaje. Declaracion de
datos. Estructuras de programacion. Sentencias del
lenguaje.

- Entornos de desarrollo y herramientas de desarrollo en
sistemas ERP y CRM.

- Insercion, modificacion y eliminacion de datos en los objetos.

- Operaciones de consulta. Herramientas.

- Formularios e informes en sistemas ERP-CRM. Herra-
mientas.

- Extracciones de informaciones contenidas en sistemas
ERP-CRM, procesamiento de datos.

- Llamadas a funciones, librerias de funciones (APIs).

- Depuracién de un programa.

- Manejo de errores.

Orientaciones pedagdgicas.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria
para desempenar la funcion de implantacién y adaptacion de
sistemas de planificacion de recursos empresariales y de ges-
tion de relaciones con clientes.

La funcion de implantacion y adaptacion de sistemas de
planificacion de recursos empresariales y de gestion de rela-
ciones con clientes incluye aspectos como:

- La instalacién, configuracion y explotacion de sistemas
ERP-CRM.

- La supervision en la implantacién de sistemas ERP-CRM.

- El mantenimiento y consulta de la informacion de siste-
mas ERP-CRM.

- La adaptacién de ERP-CRM a las necesidades de la
empresa.

- El desarrollo de nuevos componentes para ERP-CRM.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se
aplican en el area de sistemas y desarrollo de software en el
entorno empresarial.

La formaciéon del médulo contribuye a alcanzar los ob-
jetivos generales de este ciclo formativo que se relacionan a
continuacion:

a) Ajustar la configuracion logica del sistema analizando
las necesidades y criterios establecidos para configurar y ex-
plotar sistemas informaticos.

b) Identificar las necesidades de seguridad analizando
vulnerabilidades y verificando el plan preestablecido para apli-
car técnicas y procedimientos relacionados con la seguridad
en el sistema.

c) Interpretar el disefio légico de bases de datos, anali-
zando y cumpliendo las especificaciones relativas a su aplica-
cion, para gestionar bases de datos.

e) Seleccionar y emplear lenguajes, herramientas y libre-
rias, interpretando las especificaciones para desarrollar aplica-
ciones multiplataforma con acceso a bases de datos.

f) Gestionar la informacién almacenada, planificando e
implementando sistemas de formularios e informes para desa-
rrollar aplicaciones de gestion.

) Valorar y emplear herramientas especificas, atendiendo
a la estructura de los contenidos, para crear tutoriales, ma-
nuales de usuario y otros documentos asociados a una apli-
cacion.

o) Reconocer la estructura de los sistemas ERP-CRM,
identificando la utilidad de cada uno de sus mddulos, para
participar en su implantacion.

p) Realizar consultas, analizando y evaluando su al-
cance, para gestionar la informacion almacenada en sistemas
ERP-CRM.

q) Seleccionar y emplear lenguajes y herramientas, aten-
diendo a los requerimientos, para desarrollar componentes
personalizados en sistemas ERP-CRM.

w) Identificar los cambios tecnologicos, organizativos, econd-
micos y laborales en su actividad, analizando sus implicaciones
en el ambito de trabajo, para mantener el espiritu de innovacion.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de este titulo
que se relacionan a continuacion:

a) Configurar y explotar sistemas informaticos, adaptando
la configuracion logica del sistema segun las necesidades de
uso y los criterios establecidos.

b) Aplicar técnicas y procedimientos relacionados con la
seguridad en sistemas, servicios y aplicaciones, cumpliendo el
plan de seguridad.

c) Gestionar bases de datos, interpretando su disefio 106-
gico y verificando integridad, consistencia, seguridad y accesi-
bilidad de los datos.

e) Desarrollar aplicaciones multiplataforma con acceso a
bases de datos utilizando lenguajes, librerias y herramientas
adecuados a las especificaciones.

f) Desarrollar aplicaciones implementando un sistema
completo de formularios e informes que permitan gestionar de
forma integral la informacion almacenada.

I) Crear tutoriales, manuales de usuario, de instalacion,
de configuracién y de administracién, empleando herramien-
tas especificas.

o) Participar en la implantacion de sistemas ERP-CRM
evaluando la utilidad de cada uno de sus maédulos.

p) Gestionar la informacion almacenada en sistemas ERP-
CRM garantizando su integridad.

q) Desarrollar componentes personalizados para un sis-
tema ERP-CRM atendiendo a los requerimientos.

s) Desplegar y distribuir aplicaciones en distintos ambitos
de implantacion verificando su comportamiento y realizando
las modificaciones necesarias.

t) Establecer vias eficaces de relacién profesional y co-
municacion con sus superiores, compaferos y subordinados,
respetando la autonomia y competencias de las distintas per-
sonas.
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u) Liderar situaciones colectivas que se puedan producir,
mediando en conflictos personales y laborales, contribuyendo
al establecimiento de un ambiente de trabajo agradable, ac-
tuando en todo momento de forma respetuosa y tolerante.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-
aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo
estan relacionados con:

- La identificacion del hardware necesario.

- El analisis de los cambios y novedades que se producen
en los sistemas de gestion empresarial.

- La interpretacion de documentacion técnica.

- La instalacién y actualizacién de sistemas ERP-CRM.

- La seleccion e instalacion de madulos en funcion de las
necesidades planteadas.

- La adaptacion de sistemas ERP-CRM a las necesidades
de un supuesto planteado.

- La verificacion de la seguridad de acceso.

- La elaboracion de documentacion técnica.

- El desarrollo de nuevos componentes.

Médulo profesional: Proyecto de desarrollo de aplicaciones
multiplataforma.

Equivalencia en créditos ECTS: 5.

Cadigo: 0492.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Identifica necesidades del sector productivo, relacio-
nandolas con proyectos tipo que puedan satisfacerlas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado las empresas del sector por sus ca-
racteristicas organizativas y el tipo de producto o servicio que
ofrecen.

b) Se han caracterizado las empresas tipo indicando la
estructura organizativa y las funciones de cada departamento.

c) Se han identificado las necesidades mas demandadas
a las empresas.

d) Se han valorado las oportunidades de negocio previsi-
bles en el sector.

e) Se ha identificado el tipo de proyecto requerido para
dar respuesta a las demandas previstas.

f) Se han determinado las caracteristicas especificas del
proyecto segun los requerimientos.

g) Se han determinado las obligaciones fiscales, laborales
y de prevencion de riesgos y sus condiciones de aplicacion.

h) Se han identificado posibles ayudas o subvenciones
para la incorporacion de las nuevas tecnologias de produccion
0 de servicio propuestas.

i) Se ha elaborado el guién de trabajo que se va a seguir
para la elaboracion del proyecto.

2. Disefia proyectos relacionados con las competencias
expresadas en el titulo, desarrollando explicitamente las fases
que lo componen.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha recopilado informacion relativa a los aspectos
que van a ser tratados en el proyecto.

b) Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica del
proyecto.

c) Se han identificado las fases del proyecto especificando
su contenido y plazos de ejecucion.

d) Se han establecido los objetivos que se pretenden con-
seguir identificando su alcance.

e) Se han determinado las actividades necesarias para el
desarrollo del proyecto.

f) Se han previsto los recursos materiales y personales
necesarios para realizar el proyecto.

g) Se han identificado las necesidades de financiacion
para la puesta en marcha del proyecto.

h) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria
para su disefio.

i) Se han identificado los aspectos que se deben controlar
para garantizar la calidad del proyecto.

3. Planifica la ejecucion del proyecto, determinando el
plan de intervencion y la documentacion asociada.

Criterios de evaluacion:

a) Se han secuenciado las tareas en funcién de las nece-
sidades de implementacion.

b) Se han determinado los recursos y la logistica necesa-
ria para cada tarea.

c) Se han identificado las necesidades de permisos y au-
torizaciones para llevar a cabo las tareas.

d) Se han determinado los procedimientos para ejecucion
de las tareas.

e) Se han identificado los riesgos inherentes a la ejecu-
cion del proyecto, definiendo el plan de prevencién de riesgos
y los medios necesarios.

f) Se ha planificado la asignacion de recursos materiales y
humanos segun los tiempos de ejecucion.

g) Se ha hecho la valoracién economica que da respuesta
a las condiciones de la ejecucién del proyecto.

h) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria
para la ejecucion del proyecto.

4. Define los procedimientos para el seguimiento y con-
trol en la ejecucion del proyecto, justificando la seleccion de
variables e instrumentos empleados.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido el procedimiento de evaluacion de las
actividades o intervenciones realizadas durante la ejecucion
del proyecto.

b) Se han definido los indicadores de calidad para realizar
la evaluacion del proyecto.

c) Se ha definido el procedimiento para el registro y eva-
luacion de las incidencias que puedan presentarse durante la
ejecucion del proyecto.

d) Se ha definido el procedimiento para la solucion de las
incidencias registradas.

e) Se ha definido el procedimiento para la gestion y regis-
tro de los cambios en los recursos y en las tareas.

f) Se ha establecido el procedimiento para la participa-
cion en la evaluacion de los usuarios y se han elaborado docu-
mentos especificos.

g) Se ha establecido un sistema para garantizar el cum-
plimiento del pliego de condiciones del proyecto cuando este
existe.

Duracién: 40 horas.

Orientaciones pedagogicas.

Este modulo profesional complementa la formacion de
otros modulos profesionales en las funciones de analisis del
contexto, disefio y organizacién de la intervencién y planifica-
cion de la evaluacion de la misma.

La funcion de analisis del contexto incluye aspectos
como:

- La recopilacion de informacion.

- La identificacion y priorizacion de necesidades.

- La identificacion de los aspectos que facilitan o dificultan
el desarrollo de la posible intervencion.

La funcion de disefio de la intervencion incluye aspectos
como:

- La definicion o adaptacion de la intervencion.

- La priorizacion y secuenciacion de las acciones.

- La planificacion de la intervencion.

- La determinacion de recursos.



Sevilla, 21 de julio 2011

BOJA num. 142

Pagina nim. 187

- La planificacion de la evaluacion.
- El disefio de documentacion.
- El plan de atencion al cliente.

La funcion de organizacion de la intervencion incluye as-
pectos como:

- La deteccion de demandas y necesidades.

- La programacion.

- La gestion.

- La coordinacion y supervision de la intervencion.

- La elaboracion de informes.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se
aplican en:

- Areas de sistemas y departamentos de informatica en
cualquier sector de actividad.

- Sector de servicios tecnolégicos y comunicaciones.

- Area comercial con gestion de transacciones por Internet.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los obje-
tivos generales del ciclo formativo que se relacionan a conti-
nuacion:

b) Identificar las necesidades de seguridad analizando
vulnerabilidades y verificando el plan preestablecido para apli-
car técnicas y procedimientos relacionados con la seguridad
en el sistema.

c) Interpretar el disefio légico de bases de datos, anali-
zando y cumpliendo las especificaciones relativas a su aplica-
cion, para gestionar bases de datos.

e) Seleccionar y emplear lenguajes, herramientas y libre-
rias, interpretando las especificaciones para desarrollar aplica-
ciones multiplataforma con acceso a bases de datos.

g) Seleccionar y utilizar herramientas especificas, lengua-
jes y librerias, evaluando sus posibilidades y siguiendo un ma-
nual de estilo, para manipular e integrar en aplicaciones multi-
plataforma contenidos graficos y componentes multimedia.

) Valorar y emplear herramientas especificas, atendiendo
a la estructura de los contenidos, para crear tutoriales, ma-
nuales de usuario y otros documentos asociados a una apli-
cacion.

y) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo
en la sociedad, analizando el marco legal que regula las con-
diciones sociales y laborales para participar como ciudadano
democratico.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de este titulo
que se relacionan a continuacion:

b) Aplicar técnicas y procedimientos relacionados con la
seguridad en sistemas, servicios y aplicaciones, cumpliendo el
plan de seguridad.

c) Gestionar bases de datos, interpretando su disefio 106-
gico y verificando integridad, consistencia, seguridad y accesi-
bilidad de los datos.

e) Desarrollar aplicaciones multiplataforma con acceso a
bases de datos utilizando lenguajes, librerias y herramientas
adecuados a las especificaciones.

f) Desarrollar aplicaciones implementando un sistema
completo de formularios e informes que permitan gestionar de
forma integral la informacion almacenada.

I) Crear tutoriales, manuales de usuario, de instalacion,
de configuracién y de administracién, empleando herramien-
tas especificas.

fi) Desarrollar aplicaciones capaces de ofrecer servicios
en red empleando mecanismos de comunicacion.

t) Establecer vias eficaces de relacion profesional y co-
municacion con sus superiores, compareros y subordinados,
respetando la autonomia y competencias de las distintas
personas.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza
aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo
versaran sobre:

- La ejecucion de trabajos en equipo.

- La autoevaluacion del trabajo realizado.

- La autonomia y la iniciativa.

- El uso de las TIC.

Maodulo profesional: Formacién y orientacion laboral.
Equivalencia en créditos ECTS: 5.
Cadigo: 0493.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando
las diferentes posibilidades de insercion, y las alternativas de
aprendizaje a lo largo de la vida.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los principales yacimientos de em-
pleo y de insercion laboral para el Técnico Superior en Desa-
rrollo de Aplicaciones Multiplataforma.

b) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeri-
das para la actividad profesional relacionada con el perfil del
titulo.

c) Se han identificado los itinerarios formativos-profesio-
nales relacionados con el perfil profesional del Técnico Supe-
rior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma.

d) Se ha valorado la importancia de la formacion perma-
nente como factor clave para la empleabilidad y la adaptacion
a las exigencias del proceso productivo.

e) Se ha realizado la valoracion de la personalidad, aspi-
raciones, actitudes y formacion propia para la toma de deci-
siones.

f) Se han determinado las técnicas utilizadas en el pro-
ceso de busqueda de empleo.

g) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los
sectores profesionales relacionados con el titulo.

2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando
su eficacia y eficiencia para la consecucion de los objetivos de
la organizacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en
situaciones de trabajo relacionadas con el perfil del Técnico
Superior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma.

b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden
constituirse en una situacion real de trabajo.

c) Se han determinado las caracteristicas del equipo de
trabajo eficaz frente a los equipos ineficaces.

d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia
de diversidad de roles y opiniones asumidos por los miembros
de un equipo.

e) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto en-
tre los miembros de un grupo como un aspecto caracteristico
de las organizaciones.

f) Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.

g) Se han determinado procedimientos para la resolucion
del conflicto.

3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se
derivan de las relaciones laborales, reconociéndolas en los di-
ferentes contratos de trabajo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los conceptos basicos del derecho
del trabajo.

b) Se han distinguido los principales organismos que in-
tervienen en las relaciones entre empresarios y trabajadores.

c) Se han determinado los derechos y obligaciones deriva-
dos de la relacion laboral.
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d) Se han clasificado las principales modalidades de con-
tratacion, identificando las medidas de fomento de la contrata-
cion para determinados colectivos.

e) Se han valorado las medidas establecidas por la legis-
lacion vigente para la conciliacion de la vida laboral y familiar.

f) Se han identificado las caracteristicas definitorias de
los nuevos entornos de organizacion del trabajo.

g) Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los
principales elementos que lo integran.

h) Se han identificado las causas y efectos de la modifica-
cion, suspension y extincion de la relacion laboral.

i) Se han determinado las condiciones de trabajo pacta-
das en un convenio colectivo aplicable a un sector profesional
relacionado con el titulo de Técnico Superior en Desarrollo de
Aplicaciones Multiplataforma.

i) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto
colectivo y los procedimientos de solucion de conflictos.

4. Determina la accion protectora del sistema de la segu-
ridad social ante las distintas contingencias cubiertas, identifi-
cando las distintas clases de prestaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado el papel de la seguridad social como
pilar esencial para la mejora de la calidad de vida de los
ciudadanos.

b) Se han enumerado las diversas contingencias que cu-
bre el sistema de seguridad Social.

c) Se han identificado los regimenes existentes en el sis-
tema de la seguridad social.

d) Se han identificado las obligaciones de empresario y
trabajador dentro del sistema de seguridad social.

e) Se han identificado en un supuesto sencillo las bases
de cotizacion de un trabajador y las cuotas correspondientes a
trabajador y empresario.

f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de se-
guridad social, identificando los requisitos.

g) Se han determinado las posibles situaciones legales de
desempleo en supuestos practicos sencillos.

h) Se ha realizado el célculo de la duracién y cuantia de
una prestacion por desempleo de nivel contributivo basico.

5. Evalua los riesgos derivados de su actividad, analizando
las condiciones de trabajo y los factores de riesgo presentes
en su entorno laboral.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva
en todos los ambitos y actividades de la empresa.

b) Se han relacionado las condiciones laborales con la sa-
lud del trabajador.

c) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad
y los dafios derivados de los mismos.

d) Se han identificado las situaciones de riesgo mas ha-
bituales en los entornos de trabajo del Técnico Superior en
Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma.

e) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa.

f) Se han determinado las condiciones de trabajo con
significacion para la prevencion en los entornos de trabajo
relacionados con el perfil profesional del Técnico Superior en
Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma.

g) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesio-
nales, con especial referencia a accidentes de trabajo y enferme-
dades profesionales, relacionados con el perfil profesional del Téc-
nico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma.

6. Participa en la elaboracion de un plan de prevencion
de riesgos en la empresa, identificando las responsabilidades
de todos los agentes implicados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los principales derechos y deberes
en materia de prevencion de riesgos laborales.

b) Se han clasificado las distintas formas de gestion de
la prevencion en la empresa, en funcion de los distintos crite-
rios establecidos en la normativa sobre prevencion de riesgos
laborales.

c) Se han determinado las formas de representacion de
los trabajadores en la empresa en materia de prevencion de
riesgos.

d) Se han identificado los organismos publicos relaciona-
dos con la prevencion de riesgos laborales.

e) Se ha valorado la importancia de la existencia de un
plan preventivo en la empresa que incluya la secuenciacion de
actuaciones a realizar en caso de emergencia.

f) Se ha definido el contenido del plan de prevencion en
un centro de trabajo relacionado con el sector profesional del
Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplata-
forma.

g) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion
de una empresa y mediana empresa.

7. Aplica las medidas de prevencion y proteccion, anali-
zando as situaciones de riesgo en el entorno laboral del Téc-
nico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las técnicas de prevencion y de protec-
cion que deben aplicarse para evitar los dafos en su origen y
minimizar sus consecuencias en caso de que sean inevitables.

b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos
tipos de sefalizacion de seguridad.

c) Se han analizado los protocolos de actuacién en caso
de emergencia.

d) Se han identificado las técnicas de clasificacion de heri-
dos en caso de emergencia donde existan victimas de diversa
gravedad.

e) Se han identificado las técnicas basicas de primeros
auxilios que han de ser aplicadas en el lugar del accidente ante
distintos tipos de dafios y la composicion y uso del botiquin.

f) Se han determinado los requisitos y condiciones para
la vigilancia de la salud del trabajador y su importancia como
medida de prevencion.

Duracion: 96 horas.
Contenidos basicos.

Busqueda activa de empleo:

- Definicion y analisis del sector profesional del titulo de
Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Multipla-
taforma.

* Analisis de los diferentes puestos de trabajo relaciona-
dos con el ambito profesional del titulo: competencias
profesionales, condiciones laborales y cualidades per-
sonales.

* Mercado laboral. Tasas de actividad, ocupacién y paro.

* Politicas de empleo.

- Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones perso-
nales para la carrera profesional.

* Definicion del objetivo profesional individual.

- Identificacion de itinerarios formativos relacionados con
el Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Multi-
plataforma.

* Formacion profesional inicial.

* Formacion para el empleo.

- Valoracién de la importancia de la formacion perma-
nente en la trayectoria laboral y profesional del Técnico
Superior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma.

- El proceso de toma de decisiones.

- El proyecto profesional individual.

- Proceso de busqueda de empleo en el sector publico.
Fuentes de informacién y formas de acceso.
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- Proceso de busqueda de empleo en pequefas, media-
nas y grandes empresas del sector. Técnicas e instru-
mentos de busqueda de empleo.

* Métodos para encontrar trabajo.
* Analisis de ofertas de empleo y de documentos relacio-
nados con la busqueda de empleo.
* Andlisis de los procesos de seleccion.
* Aplicaciones informaticas.
- Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

Gestion del conflicto y equipos de trabajo:
- Concepto de equipo de trabajo.
* Clasificacion de los equipos de trabajo.
* Etapas en la evolucion de los equipos de trabajo.
* Tipos de metodologias para trabajar en equipo.
* Aplicacion de técnicas para dinamizar equipos de
trabajo.
* Técnicas de direccion de equipos.
- Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo
de equipo para la eficacia de la organizacion.
- Equipos en la industria de desarrollo de aplicaciones
multiplataforma segun las funciones que desempefian.
- Equipos eficaces e ineficaces.
* Similitudes y diferencias.
* La motivacion y el liderazgo en los equipos eficaces.
- La participacion en el equipo de trabajo.
* Diferentes roles dentro del equipo.
* La comunicacion dentro del equipo.
* Organizacion y desarrollo de una reunion.
- Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas.
* Métodos para la resolucién o supresién del conflicto.
- El proceso de toma de decisiones en grupo.

Contrato de trabajo:

- El derecho del trabajo.
* Relaciones Laborales.
* Fuentes de la relacion laboral y principios de aplicacion.
* Organismos que intervienen en las relaciones laborales.

- Analisis de la relacién laboral individual.

- Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.

- Modalidades de contrato de trabajo y medidas del fo-
mento de la contratacion.

- Beneficios para los trabajadores en las nuevas organiza-
ciones: Flexibilidad, beneficios sociales entre otros.

- El Salario. Interpretacion de la estructura salarial.

* Salario Minimo Interprofesional.
- Modificacién, suspension y extincién del contrato de trabajo.
- Representacion de los trabajadores/as.

* Representacion sindical y representacion unitaria.

» Competencias y garantias laborales.

* Negociacion colectiva.

- Anélisis de un convenio colectivo aplicable al ambito pro-
fesional del Técnico Superior en Desarrollo de Aplicacio-
nes Multiplataforma.

- Conflictos laborales.

* Causas y medidas del conflicto colectivo: la huelga y el
cierre patronal.
* Procedimientos de resolucion de conflictos laborales.

Seguridad social, empleo y desempleo:

- Estructura del sistema de la seguridad social.

- Determinacién de las principales obligaciones de em-
presarios y trabajadores en materia de seguridad social.
Afiliacion, altas, bajas y cotizacion.

- Estudio de las prestaciones de la seguridad social.

- Situaciones protegibles en la proteccion por desempleo.

Evaluacion de riesgos profesionales:
- Valoracion de la relacion entre trabajo y salud.
- Andlisis de factores de riesgo.

- La evaluacién de riesgos en la empresa como elemento
basico de la actividad preventiva.

- Andlisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

- Analisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

- Anélisis de riesgos ligados a las condiciones ergonomi-
cas y psico-sociales.

- Riesgos especificos en la industria de desarrollo de apli-
caciones multiplataforma.

- Determinacién de los posibles dafios a la salud del traba-
jador que pueden derivarse de las situaciones de riesgo
detectadas.

Planificacion de la prevencién de riesgos en la empresa:

- Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos
laborales.

- Gestion de la prevencion en la empresa.

- Organismos publicos relacionados con la prevencion de
riesgos laborales.

- Planificacion de la prevencion en la empresa.

- Planes de emergencia y de evacuacién en entornos de
trabajo.

- Elaboracion de un plan de emergencia en una pyme.

Aplicacion de medidas de prevencién y proteccion en la
empresa:
- Determinacion de las medidas de prevencion y protec-
cion individual y colectiva.
- Protocolo de actuacion ante una situacion de emergencia.
- Primeros auxilios.

Orientaciones pedagoégicas.

Este modulo contiene la formacion necesaria para que
el alumnado pueda insertarse laboralmente y desarrollar su
carrera profesional en el sector del desarrollo de aplicaciones
multiplataforma.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los ob-
jetivos generales de este ciclo formativo que se relacionan a
continuacion:

p) Realizar consultas, analizando y evaluando su alcance,
para gestionar la informacién almacenada en sistemas ERP-CRM.

q) Seleccionar y emplear lenguajes y herramientas, aten-
diendo a los requerimientos, para desarrollar componentes
personalizados en sistemas ERP-CRM.

r) Verificar los componentes software desarrollados, anali-
zando las especificaciones, para completar un plan de pruebas.

t) Describir los roles de cada uno de los componentes del
grupo de trabajo, identificando en cada caso la responsabi-
lidad asociada, para establecer las relaciones profesionales
mas convenientes.

La formacion del mddulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de éste titulo
que se relacionan a continuacion:

q) Desarrollar componentes personalizados para un sis-
tema ERP-CRM atendiendo a los requerimientos.

r) Realizar planes de pruebas verificando el funciona-
miento de los componentes software desarrollados, segun las
especificaciones.

t) Establecer vias eficaces de relacién profesional y co-
municacion con sus superiores, compaferos y subordinados,
respetando la autonomia y competencias de las distintas
personas.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendi-
zaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo versaran
sobre:

- El manejo de las fuentes de informacion sobre el sis-
tema educativo y laboral, en especial en lo referente al sector
informatico.
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- La realizacion de pruebas de orientacion y dinamicas sobre
la propia personalidad y el desarrollo de las habilidades sociales.

- La preparacion y realizacion de curriculos (CVs), y entre-
vistas de trabajo.

- |dentificacion de la normativa laboral que afecta a los
trabajadores del sector, manejo de los contratos mas comun-
mente utilizados, lectura comprensiva de los convenios colec-
tivos de aplicacion.

- La cumplimentacion de recibos de salario de diferentes
caracteristicas y otros documentos relacionados.

- El analisis de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
debe permitir la evaluacion de los riesgos derivados de las ac-
tividades desarrolladas en el sector productivo. Asimismo, di-
cho analisis concretara la definicién de un plan de prevencion
para la empresa, asi como las medidas necesarias que deban
adoptarse para su implementacion.

- La elaboracion del Proyecto profesional individual, como re-
curso metodologico en el aula, utilizando el mismo como hilo con-
ductor para la concrecion practica de los contenidos del médulo.

- La utilizacion de aplicaciones informaticas y nuevas tec-
nologias en el aula.

Estas lineas de actuacion deben fundamentarse desde el
enfoque de «aprender- haciendo», a través del disefio de activi-
dades que proporcionen al alumnado un conocimiento real de
las oportunidades de empleo y de las relaciones laborales que
se producen en su ambito profesional.

Maodulo profesional: Empresa e iniciativa emprendedora.
Equivalencia en créditos ECTS: 4.
Codigo: 0494.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa em-
prendedora, analizando los requerimientos derivados de los
puestos de trabajo y de las actividades empresariales.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el concepto de innovacién y su rela-
cion con el progreso de la sociedad y el aumento en el bienes-
tar de los individuos.

b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora
y su importancia como fuente de creacién de empleo y bien-
estar social.

c) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual,
la creatividad, la formacién y la colaboracién como requisitos
indispensables para tener éxito en la actividad emprendedora.

d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo
de una persona empleada en una pyme dedicada al desarrollo
de aplicaciones multiplataforma.

e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora
de un empresario que se inicie en el sector de la informatica.

f) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento
inevitable de toda actividad emprendedora.

g) Se ha analizado el concepto de empresario y los re-
quisitos y actitudes necesarios para desarrollar la actividad
empresarial.

h) Se ha descrito la estrategia empresarial relacionandola
con los objetivos de la empresa.

i) Se ha definido una determinada idea de negocio del am-
bito del desarrollo de aplicaciones multiplataforma, que servira
de punto de partida para la elaboracion de un plan de empresa.

i) Se han analizado otras formas de emprender como aso-
ciacionismo, cooperativismo, participacion, autoempleo.

k) Se ha elegido la forma de emprender mas adecuada a
sus intereses y motivaciones para poner en practica un pro-
yecto de simulacion empresarial en el aula y se han definido
los objetivos y estrategias a seguir.

I) Se han realizado las valoraciones necesarias para de-
finir el producto y/o servicio que se va a ofrecer dentro del
proyecto de simulacién empresarial.

2. Define la oportunidad de creacion de una pequefia em-
presa, valorando el impacto sobre el entorno de actuacion e
incorporando valores éticos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las funciones basicas que se realizan
en una empresa y se ha analizado el concepto de sistema apli-
cado a la empresa.

b) Se han identificado los principales componentes del
entorno general que rodea a la empresa; en especial, el en-
torno econémico, social, demografico y cultural.

c) Se ha analizado la influencia en la actividad empresa-
rial de las relaciones con los clientes, con los proveedores y
con la competencia como principales integrantes del entorno
especifico.

d) Se han identificado los elementos del entorno de una
pyme de informatica.

e) Se han analizado los conceptos de cultura empresarial
e imagen corporativa, y su relacion con los objetivos empre-
sariales.

f) Se ha analizado el fenémeno de la responsabilidad so-
cial de las empresas y su importancia como un elemento de la
estrategia empresarial.

g) Se ha elaborado el balance social de una empresa de
informatica, y se han descrito los principales costes sociales
en que incurren estas empresas, asi como los beneficios so-
ciales que producen.

h) Se han identificado, en empresas de informatica, prac-
ticas que incorporan valores éticos y sociales.

i) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econd-
mica y financiera de una pyme de desarrollo de aplicaciones
multiplataforma.

i) Se ha analizado el entorno, se han incorporado valores
gticos y se ha estudiado la viabilidad inicial del proyecto de
simulacién empresarial de aula.

k) Se ha realizado un estudio de los recursos financieros
y econdmicos necesarios para el desarrollo del proyecto de
simulacién empresarial de aula.

3. Realiza las actividades para la constitucion y puesta
en marcha de una empresa, seleccionando la forma juridica e
identificando las obligaciones legales asociadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la
empresa.

b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de
los propietarios de la empresa en funcion de la forma juridica
elegida.

c) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido
para las diferentes formas juridicas de la empresa.

d) Se han analizado los tramites exigidos por la legislacion
vigente para la constitucion de una «pyme».

e) Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las dife-
rentes ayudas para la creacion de empresas de informatica en
la localidad de referencia.

f) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la
eleccion de la forma juridica, estudio de viabilidad econémico-
financiera, tramites administrativos, ayudas y subvenciones.

g) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestion
administrativa externos existentes a la hora de poner en mar-
cha una «pyme».

h) Se han realizado los tramites necesarios para la crea-
cion y puesta en marcha de una empresa, asi como la orga-
nizacion y planificacién de funciones y tareas dentro del pro-
yecto de simulacién empresarial.

i) Se ha desarrollado el plan de produccion de la empresa
u organizacion simulada y se ha definido la politica comercial
a desarrollar a lo largo del curso.
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4. Realiza actividades de gestion administrativa y finan-
ciera basica de una «pymey, identificando las principales obli-
gaciones contables y fiscales y cumplimentando la documen-
tacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han diferenciado las distintas fuentes de financia-
cion de una «pyme» u organizacion.

b) Se han analizado los conceptos basicos de conta-
bilidad, asi como las técnicas de registro de la informacion
contable.

c) Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la in-
formacion contable, en especial en lo referente a la solvencia,
liquidez y rentabilidad de la empresa.

d) Se han definido las obligaciones fiscales de una em-
presa de informatica.

e) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calen-
dario fiscal.

f) Se ha cumplimentado la documentacion basica de
caracter comercial y contable (facturas, albaranes, notas de
pedido, letras de cambio, cheques y otros) para una pyme de
informatica, y se han descrito los circuitos que dicha docu-
mentacion recorre en la empresa.

g) Se ha incluido la anterior documentacion en el plan de
empresa.

h) Se han desarrollado las actividades de comercializa-
cion, gestion y administracion dentro del proyecto de simula-
cion empresarial de aula.

i) Se han valorado los resultados econémicos y sociales
del proyecto de simulacion empresarial.

Duracién: 84 horas.
Contenidos basicos.

Iniciativa emprendedora:

- Innovacién y desarrollo econdmico. Principales carac-
teristicas de la innovacion en la actividad de desarrollo
de aplicaciones multiplataforma (materiales, tecnologia,
organizacion de la produccion, entre otros).

- Factores claves de los emprendedores: iniciativa, creati-
vidad y formacién.

- La actuacion de los emprendedores como empleados de
una pyme de informatica.

- La actuacion de los emprendedores como empresarios
de una pequefa empresa en el sector de la informatica.

- El empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad
empresarial.

- Plan de empresa: la idea de negocio en el ambito de la
informatica.

* Objetivos de la empresa u organizacion.
* Estrategia empresarial.

- Proyecto de simulacién empresarial en el aula.

* Eleccion de la forma de emprender y de la idea o acti-
vidad a desarrollar a lo largo del curso.

* Eleccion del producto y/ o servicio para la empresa u
organizacioén simulada.

* Definicion de objetivos y estrategia a seguir en la em-
presa u organizacion simulada.

La empresa y su entorno:
- Funciones basicas de la empresa.
- La empresa como sistema.
- Andlisis del entorno general de una pyme de informatica.
- Analisis del entorno especifico de una pyme de informatica.
- Relaciones de una pyme de informatica con su entorno.
- Cultura empresarial: Imagen e identidad corporativa.
- Relaciones de una pyme de informatica con el conjunto
de la sociedad.
* Responsabilidad social corporativa, responsabilidad
con el medio ambiente y balance social.

- Estudio inicial de viabilidad econémica y financiera de
una pyme u organizacion.
- Proyecto de simulacion empresarial en el aula.

* Analisis del entorno de nuestra empresa u organiza-
cion simulada, estudio de la viabilidad inicial e incorpo-
racion de valores éticos.

* Determinacion de los recursos economicos y financie-
ros necesarios para el desarrollo de la actividad en la
empresa u organizacion simulada.

Creacién y puesta en marcha de una empresa:

- Tipos de empresa y organizaciones.

- Eleccion de la forma juridica: exigencia legal, responsa-
bilidad patrimonial y legal, nimero de socios, capital, la
fiscalidad en las empresas y otros.

- Viabilidad econémica y viabilidad financiera de una pyme
de informatica. Subvenciones y ayudas de las distintas
administraciones.

- Tramites administrativos para la constitucién de una em-
presa.

- Plan de empresa: Eleccion de la forma juridica, estudio
de viabilidad economica y financiera, tramites adminis-
trativos y gestion de ayudas y subvenciones.

- Proyecto de simulacion empresarial en el aula.

* Constitucion y puesta en marcha de una empresa u
organizacién simulada.

* Desarrollo del plan de produccion de la empresa u or-
ganizacion simulada.

* Definicion de la politica comercial de la empresa u or-
ganizacion simulada.

*Organizacion, planificacion y reparto de funciones y
tareas en el ambito de la empresa u organizacion si-
mulada.

Funcion administrativa:

- Concepto de contabilidad y nociones basicas.

- Andlisis de la informacion contable.

- Obligaciones fiscales de las empresas.

- Gestion administrativa de una empresa de informatica.
Documentos relacionados con la compraventa. Docu-
mentos relacionados con el cobro y pago.

- Proyecto de simulacion empresarial en el aula.

» Comercializacion del producto y/o servicio de la em-
presa u organizacion simulada.

* Gestion financiera y contable de la empresa u organi-
zacion simulada.

* Evaluacion de resultados de la empresa u organizacion
simulada.

Orientaciones pedagoégicas.

Este modulo profesional contiene la formacién necesaria
para desarrollar la propia iniciativa en el ambito empresarial,
tanto hacia el autoempleo como hacia la asuncion de respon-
sabilidades y funciones en el empleo por cuenta ajena y el
fomento de la participacion en la vida social, cultural y econo-
mica, con una actitud solidaria, critica y responsable.

La formaciéon del moédulo contribuye a alcanzar los ob-
jetivos generales de este ciclo formativo que se relacionan a
continuacion:

s) Establecer procedimientos, verificando su funcionali-
dad, para desplegar y distribuir aplicaciones.

t) Describir los roles de cada uno de los componentes del
grupo de trabajo, identificando en cada caso la responsabi-
lidad asociada, para establecer las relaciones profesionales
mas convenientes.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de éste titulo
que se relacionan a continuacion:
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r) Realizar planes de pruebas verificando el funciona-
miento de los componentes software desarrollados, segun las
especificaciones.

s) Desplegar y distribuir aplicaciones en distintos ambitos
de implantacion verificando su comportamiento y realizando
las modificaciones necesarias.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje
que permiten alcanzar los objetivos del modulo versaran sobre:

- Manejo de las fuentes de informacion sobre el sector de
la informatica, incluyendo el andlisis de los procesos de inno-
vacion sectorial en marcha.

- La realizacion de casos y dinamicas de grupo que permi-
tan comprender y valorar las actitudes de los emprendedores
y ajustar la necesidad de los mismos al sector industrial rela-
cionado con los procesos de desarrollo de aplicaciones multi-
plataforma.

- La utilizacion de programas de gestion administrativa
para pymes del sector.

- La participacion en proyectos de simulacion empresarial
en el aula que reproduzcan situaciones y tareas similares a las
realizadas habitualmente en empresas u organizaciones.

- La utilizacién de aplicaciones informaticas y nuevas tec-
nologias en el aula.

- La realizacién de un proyecto de plan de empresa rela-
cionada con la actividad de desarrollo de aplicaciones multipla-
taforma y que incluya todas las facetas de puesta en marcha
de un negocio, asi como justificacion de su responsabilidad
social.

Estas lineas de actuacion deben fundamentarse desde el
enfoque de «aprender- haciendo, a través del disefio de activi-
dades que proporcionen al alumnado un conocimiento real de
las oportunidades de empleo y de las relaciones laborales que
se producen en su ambito profesional.

Asi mismo, se recomienda la utilizacién, como recurso
metodologico en el aula, de los materiales educativos de los
distintos programas de fomento de la cultura emprendedora,
elaborados por la Junta de Andalucia y la participacién activa
en concursos y proyectos de emprendedores con objeto de
fomentar la iniciativa emprendedora.

Maodulo profesional: Formacién en Centros de Trabajo.
Equivalencia en créditos ECTS: 22.
Codigo: 0495.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Identifica la estructura y organizacion de la empresa
relacionandola con el desarrollo y comercializacion de los pro-
ductos que obtiene.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la estructura organizativa de la em-
presa y las funciones de cada area de la misma.

b) Se han reconocido las relaciones organizativas y funcio-
nales del departamento de control de calidad con los demas
departamentos de la empresa.

c) Se han identificado los elementos que constituyen la
red logistica de la empresa: proveedores, clientes, sistemas de
produccion, almacenaje y otros.

d) Se han identificado los procedimientos de trabajo en el
desarrollo del proceso productivo.

e) Se han relacionado las competencias profesionales,
personales y sociales de los recursos humanos con el desarro-
llo de la actividad productiva.

f) Se han relacionado caracteristicas del mercado, tipos
de clientes y proveedores y su posible influencia en el desarro-
llo de la actividad empresarial.

g) Se han identificado los canales de comercializacion
mas frecuentes en esta actividad.

h) Se han valorado las ventajas e inconvenientes de la
estructura de la empresa frente a otro tipo de organizaciones
empresariales.

2. Ejerce la actividad profesional aplicando habitos éticos
y laborales acordes con las caracteristicas del puesto de tra-
bajo y los procedimientos establecidos en la empresa.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido y justificado:

- La disposicién personal y temporal que necesita el
puesto de trabajo.

- Las actitudes personales (puntualidad, empatia, entre
otras) y profesionales (orden, seguridad e higiene en el puesto
de trabajo, responsabilidad, entre otras).

- Los requerimientos actitudinales ante la prevencién de
riesgos en la actividad profesional y las medidas de proteccion
personal.

- Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad
en la actividad profesional.

- La dinédmica relacional con respecto al equipo de trabajo
y a la estructura jerarquica establecida en la empresa.

- Las actitudes relacionadas con la documentacion de las
actividades realizadas en el ambito laboral.

- Las necesidades formativas especificas para la insercion
y reinsercion laboral.

b) Se han identificado las normas de prevencion de ries-
gos laborales que hay que aplicar en la actividad profesional y
los aspectos fundamentales de la Ley de Prevencion de Ries-
gos Laborales.

c) Se han utilizado equipos de proteccion individual ade-
cuados a los riesgos de la actividad profesional y a las normas
de la empresa.

d) Se ha mantenido una actitud clara de respeto al medio
ambiente en las actividades desarrolladas y aplicado las nor-
mas internas y externas al respecto.

e) Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstacu-
los el puesto de trabajo o area correspondiente al desarrollo
de la actividad.

f) Se han interpretado y cumplido las instrucciones recibi-
das, responsabilizandose del trabajo asignado.

g) Se ha establecido una comunicacion y relacion eficaz
con la persona responsable en cada situacion y miembros de
su equipo, manteniendo un trato fluido y correcto.

h) Se ha valorado la importancia de su actividad y la
adaptacion a los cambios de tareas asignadas en el desarrollo
de los procesos productivos de la empresa, integrandose en
las nuevas funciones.

i) Se ha comprometido responsablemente en la aplicacion
de las normas y procedimientos en el desarrollo de cualquier
actividad o tarea.

3. Organiza los trabajos a desarrollar, identificando las
tareas asignadas a partir de la planificacion de proyectos e
interpretando documentacion especifica.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la normativa o bibliografia adecuada
al tipo de tarea a desarrollar.

b) Se ha reconocido en que fases del proceso o proyecto
se encuadran las tareas a realizar.

c) Se ha planificado el trabajo para cada tarea, secuen-
ciando y priorizando sus fases.

d) Se han identificado los equipos y servicios auxiliares
necesarios para el desarrollo de la tarea encomendada.

e) Se ha organizado el aprovisionamiento y almacenaje de
los recursos necesarios.

f) Se ha valorado el orden y el método en la realizacién
de las tareas.

g) Se han identificado las normativas que sea preciso ob-
servar segun cada tarea.
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4. Gestiona y utiliza sistemas informaticos y entornos de
desarrollo, evaluando sus requerimientos y caracteristicas en
funcion del proposito de uso.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha trabajado sobre diferentes sistemas informaticos,
identificando en cada caso su hardware, sistemas operativos
y aplicaciones instaladas y las restricciones o condiciones es-
pecificas de uso.

b) Se ha gestionado la informacion en diferentes siste-
mas, aplicando medidas que aseguren la integridad y disponi-
bilidad de los datos.

c) Se ha participado en la gestion de recursos en red iden-
tificando las restricciones de seguridad existentes.

d) Se han utilizado aplicaciones informaticas para elabo-
rar, distribuir y mantener documentacion técnica y de asisten-
Cia a usuarios.

e) Se han utilizado entornos de desarrollo para editar, depu-
rar, probar y documentar codigo, ademas de generar ejecutables.

f) Se han gestionado entornos de desarrollo afiadiendo y
empleando complementos especificos en las distintas fases
de proyectos de desarrollo.

5. Participa en el desarrollo de aplicaciones con acceso
a datos planificando la estructura de la base de datos y eva-
luando el alcance y la repercusion de las transacciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado el disefio logico de bases de datos
que aseguran la accesibilidad a los datos.

b) Se ha participado en la materializacion del disefio 16-
gico sobre alguin sistema gestor de bases de datos.

c) Se han utilizado bases de datos aplicando técnicas
para mantener la persistencia de la informacion.

d) Se han ejecutado consultas directas y procedimientos
capaces de gestionar y almacenar objetos y datos de la base
de datos.

e) Se han establecido conexiones con bases de datos
para ejecutar consultas y recuperar los resultados en objetos
de acceso a datos.

f) Se han desarrollado formularios e informes como parte
de aplicaciones que gestionan de forma integral la informacion
almacenada en una base de datos.

g) Se ha comprobado la configuracion de los servicios
de red para garantizar la ejecucion segura de las aplicaciones
Cliente-Servidor.

h) Se ha elaborado la documentacion asociada a la gestion
de las bases de datos empleadas y las aplicaciones desarrolladas.

6. Interviene en el desarrollo de juegos, aplicaciones mul-
timedia y aplicaciones para dispositivos mdviles empleando
las herramientas y lenguajes especificos y cumpliendo el guion
y las especificaciones establecidas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha manipulado material multimedia en multiples
formatos, analizando y utilizando librerias especificas para la
conversion entre formatos y para la integracion de contenidos
multimedia en una aplicacion.

b) Se ha participado en la preparacion e integracion de
materiales multimedia en una aplicacion, siguiendo las instruc-
ciones del equipo de disefio.

c) Se han utilizado y gestionado entornos de desarrollo es-
pecificos para aplicaciones destinadas a dispositivos moviles,
asi como entornos y motores para el desarrollo de juegos.

d) Se ha colaborado en el desarrollo de aplicaciones interacti-
vas para dispositivos moviles, basadas en el manejo de eventos y
en la integracion de elementos interactivos y animaciones.

e) Se ha verificado la usabilidad de las aplicaciones desa-
rrolladas, colaborando en los cambios y medidas necesarias
para cumplir los niveles exigidos.

f) Se ha participado en el desarrollo de juegos y aplica-
ciones en el ambito del entretenimiento empleando distintas
técnicas, motores y entornos de desarrollo.

7. Colabora en el desarrollo y prueba de aplicaciones mul-
tiplataforma, desde la interfaz hasta la programacion de pro-
cesos y servicios, incluyendo su empaquetado y distribucion
asi como todas las ayudas y documentacion asociadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha participado en el desarrollo de la interfaz para
aplicaciones multiplataforma empleando componentes visua-
les estandar o definiendo componentes personalizados.

b) Se han creado ayudas generales y ayudas sensibles al
contexto para las aplicaciones desarrolladas, empleando he-
rramientas especificas.

c) Se han creado tutoriales, manuales de usuario, de ins-
talacion y de configuracion de las aplicaciones desarrolladas.

d) Se han empaquetado aplicaciones para su distribucion
preparando paquetes auto instalables con la aplicacion y to-
dos sus elementos de ayuda y asistencia incorporados.

e) Se han aplicado técnicas de programacion multihilo y
mecanismos de comunicacion habitualmente empleados para
desarrollar aplicaciones en red, valorando su repercusion.

f) Se ha participado en la definicion y elaboracion de la
documentacion y del resto de componentes empleados en los
protocolos de asistencia al usuario de la aplicacion.

8. Participa en el proceso de implantacion y adaptacion
de sistemas de gestion de recursos y de planificacion empre-
sarial (ERP-CRM) analizando sus caracteristicas y valorando
los cambios realizados.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha reconocido la funcionalidad de los sistemas
ERP-CRM en un supuesto empresarial real, evaluando la utili-
dad de cada uno de sus modulos.

b) Se ha participado en la instalacion y configuracion de
sistemas ERP-CRM.

c) Se ha valorado y analizado el proceso de adaptacion
de un sistema ERP-CRM a los requerimientos de un supuesto
empresarial real.

d) Se ha intervenido en la gestion de la informacion alma-
cenada en sistemas ERP-CRM garantizando su integridad.

e) Se ha colaborado en el desarrollo de componentes per-
sonalizados para un sistema ERP-CRM, utilizando el lenguaje
de programacion proporcionado por el sistema.

Duracioén: 370 horas.

Este médulo profesional contribuye a completar las com-
petencias, propias de este titulo, que se han alcanzado en el
centro educativo o a desarrollar competencias caracteristicas
dificiles de conseguir en el mismo.
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Distribucion horaria semanal, por cursos académicos,
de los maddulos profesionales del Ciclo formativo de Grado
Superior correspondiente al Técnico Superior en Desarrollo

de Aplicaciones Multiplataforma

ANEXO I

ANEXO Il

Orientaciones para elegir un itinerario en la modalidad
de oferta parcial para las ensefianzas correspondientes
al titulo de Técnico Superior en Desarrollo
de Aplicaciones Multiplataforma

Equipamientos:

MODULOS PROFESIONALES PRIMER CURSO SEGUNDO CURSO TS A, RELACION CON
HORAS | HORAS | HORAS | HORAS ) - 0490. Programacion de Servicios
TOTALES | SEMANALES | TOTALES | SEMANALES 0483. Sistemas Informaticos. y prgocesos
0483. Sistemas informaticos. 192 6 0486. Acceso a datos.
484. B D. . 491. Sistem ion
0484. Bases de Datos. 192 6 0484. Bases de Datos 049 Ensqtsre:‘;rg? Gestio
0485. Programacion. 256 8 0488. Desarrollo de Interfaces.
] ] 0489. Programacion Multimedia
0373. Lenguajes de marcas y sis-| g 4 0485. Programacion. y Dispositivos Méviles.
temas de gestion de informacion. 0490. Programacion de Servicios
0487. Entornos de desarrollo. 96 3 y Procesos.
0373. Lenguajes de Marcas y Sistemas
0486. Acceso a datos. 105 5 de Gestion de Informacion. 0486. Acceso a Datos.
0488. Desarrollo de interfaces. 147 7 MODULOS PROFESIONALES CON FORMACION COMPLEMENTARIA ENTRE AMBOS
0485. Programacion.
0489. Programacion multimedia 84 4 0487. Entornos de Desarrollo.
y dispositivos moviles. MODULOS PROFESIONALES CON FORMACION TRANSVERSAL
0490. Programacion de servicios 63 3 0373. Lenguajes de Marcas y Sistemas de Gestion de Informacion.
y procesos. 0483. Sistemas Informaticos.
0484. Bases de Datos.
) iy 0485. Programacion.
0491. Sist d 1 -
presariall.s emas de gestion em 84 4 0487. Entornos de Desarrollo.
0380. Formacioén y orientacion laboral.
0492. Proyecto de desarrollo de 0 0381. Empresa e iniciativa emprendedora.
aplicaciones multiplataforma.
ANEXO IV
0493. Formacién y orientacion 9% 3
laboral. . . . .
Espacios y equipamientos minimos
0494. Empresa e iniciativa em-
84 4 )
prendedora. EspaC|05'
0495. Formacion en centros de
trabajo. 370 ESPACIO FORMATIVO S ko S o
Horas de libre configuracion 63 3 Aula técnica 60 40
TOTALES 960 30 1040 30 Laboratorio 60 40
Aula polivalente 60 40

ESPACIO
FORMATIVO

EQUIPAMIENTO

Aula técnica

- Ordenadores instalados en red y con acceso a Internet.

- Conexion a la red Internet que permita configurar y redireccionar todos los parametros y servicios de red.

- Medios de proyeccion.

- Impresora laser.

- Servidores de Ficheros, Web, Bases de datos y Aplicaciones.

- Software de control remoto.

- Software de creacion y edicién de maquinas virtuales.

- Herramientas de clonacion de equipos.

- Cortafuegos, detectores de intrusos, aplicaciones de Internet, entre otras.

- Sistemas Gestores de Bases de Datos. Servidores y clientes.

- Entornos de desarrollo, compiladores e intérpretes, analizadores de cédigo fuente, empaquetadores, ge-
neradores de ayudas, entre otros.
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ESPACIO
FORMATIVO

EQUIPAMIENTO

Laboratorio

- Ordenadores instalados en red y con acceso a Internet.

- Medios audiovisuales: cafion, pantalla de proyeccion y altavoces.

- Impresora laser y escaner.

- Sistema de alimentacion ininterrumpida (SAl).

- Servidores de Ficheros, Web, Bases de datos y Aplicaciones.

- Dispositivos moviles y PDAs.

- Camara.

- Sistemas Operativos.

- Software de control remoto.

- Sistemas Gestores de Bases de Datos. Servidores y clientes.

- Entornos de desarrollo, compiladores e intérpretes, analizadores de cédigo fuente, control de versiones,
empaquetadores, generadores de ayudas, entre otros.

- Sistemas de control de versiones.

- Aplicaciones multimedia (tratamiento de imagenes, audio y video).

- Simuladores de mdviles y PDAs.

- Software especifico para desarrollo de interfaces.

- Software especifico de programacion multimedia y dispositivos moviles.

- Software de sistemas de gestion empresarial.

- Software especifico para desarrollo de juegos 2D y 3D.

- Dispositivos de interconexion de redes.

Aula polivalente

- Equipos audiovisuales.
- Ordenadores instalados en red y con acceso a Internet.
- Candn de proyeccion.

ANEXO V A)

Especialidades del profesorado con atribucion docente en los modulos profesionales del Ciclo Formativo

de Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma

MODULO ESPECIALIDAD DEL
PROFESIONAL PROFESORADO CUERPO
0483. Sistemas informaticos. Sistemas y Aplicaciones Informaticas. - Profesor Técnico de Formacion Profesional.

- Catedréatico de Ensefianza Secundaria.

0484. Bases de Datos. Informatica. - Profesor de Ensefianza Secundaria.
- - - Catedratico de Ensefianza Secundaria.

0485. Programacin. Informaica. - Profesor de Ensefianza Secundaria.
0373. Lenguajes de marcas y sistemas de gestion de infor- Informatica - Catedratico de Ensefianza Secundaria.

macion. ) - Profesor de Ensefianza Secundaria.
- - Catedratico de Ensefianza Secundaria.

0487. Entornos de desarrollo. Informatica. - Profesor de Ensefianza Secundaria.
0486. Acceso a datos. Informatica. - Catedratico de Ensefianza Secundaria.

- Profesor de Ensefianza Secundaria.

0488. Desarrollo de interfaces.

Sistemas y Aplicaciones Informaticas. - Profesor Técnico de Formacion Profesional.

0489. Programacion multimedia y dispo

- Catedrético de Ensefianza Secundaria.

itivos moviles. Informatica. > .
sitivos moviles ormatica - Profesor de Ensefianza Secundaria.

0490. Programacion de servicios y procesos. Informatica.

- Catedratico de Ensefianza Secundaria.
- Profesor de Ensefianza Secundaria.

0491. Sistemas de gestion empresarial.

Sistemas y Aplicaciones Informaticas. - Profesor Técnico de Formacion Profesional.

0492. Proyecto de desarrollo de aplicaciones multiplata-

forma.

- Catedratico de Ensefianza Secundaria.

Informatica. > .
- Profesor de Ensefianza Secundaria.

Sistemas y Aplicaciones Informaticas. - Profesor Técnico de Formacion Profesional.

0493.Formacion y orientacién laboral.

- Catedréatico de Ensefianza Secundaria.

Formacion y orientacion laboral. > .
y - Profesor de Ensefianza Secundaria.

0494. Empresa e iniciativa emprendedol

- Catedratico de Ensefianza Secundaria.

ra. Formacion y orientacion laboral. > ;
y - Profesor de Ensefianza Secundaria.

ANEXO V B)
Titulaciones equivalentes a efectos de docencia
CUERPOS ESPECIALIDADES TITULACIONES
- Diplomado en Ciencias Empresariales.
- Catedratico de Ensefianza Secundaria. - Formacion - Diplomado en Relaciones Laborales.

- Profesores de Ensefianza Secundaria.

- Diplomado en Trabajo Social.
- Diplomado en Educacion Social.
- Diplomado en Gestion y Administracion Publica.

y orientacion laboral.

- Profesores Técnicos de Formacion Pro

- Diplomado en Estadistica.

- Ingeniero Técnico en Informatica de Gestion.

- Ingeniero Técnico en Informatica de Sistemas.

- Ingeniero Técnico de Telecomunicacion, especialidad en Telematica.

fesional. |- Informatica.
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ANEXO V C)

Titulaciones requeridas para la imparticion de los modulos profesionales que conforman el titulo para los centros de titularidad
privada, de otras Administraciones distintas a la educativa y orientaciones para la Administracion Publica

MODULOS PROFESIONALES

TITULACIONES

0490. Programacion de servicios y procesos.

0489. Programacion multimedia y dispositivos maviles.

0486. Acceso a datos.

0487. Entornos de desarrollo.

0373. Lenguajes de marcas y sistemas de gestion de informacion.

0485. Programacion.

0484. Bases de Datos.

0493. Formacion y orientacion laboral.

0494. Empresa e iniciativa emprendedora.

- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado correspondiente u
otros titulos equivalentes a efectos de docencia.

0492. Proyecto de desarrollo de aplicaciones multiplataforma.

0491. Sistemas de gestion empresarial.

0488. Desarrollo de interfaces.

0483. Sistemas informaticos.

- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado correspondiente u otros
titulos equivalentes.

- Diplomado, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes.

ANEXO VI

Médulos profesionales del Ciclo Formativo de Desarrollo de
Aplicaciones Multiplataforma que pueden ser ofertados en la
modalidad a distancia

MODULOS PROFESIONALES QUE PUEDEN SER OFERTADOS EN LA MODALIDAD A
DISTANCIA

0373. Lenguajes de marcas y sistemas de gestion de informacion.
0483. Sistemas Informaticos.

0484. Bases de Datos.

0485. Programacion.

0486. Acceso a datos.

0487. Entornos de Desarrollo.

0488. Desarrollo de Interfaces.

0489. Programacion multimedia y dispositivos moviles.

0490. Programacion de Servicios y Procesos.

0491. Sistemas de Gestion Empresarial.

0492. Proyecto de desarrollo de aplicaciones multiplataforma.
0493. Formacidn y orientacién laboral.

0494. Empresa iniciativa emprendedora.




