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vincial de Cadiz, de la Empresa Publica de Suelo fican resoluciones de revision de expedientes a
de Andalucia, por el que se notifica propuesta de perceptores de prestaciones gestionadas por esta
resolucion en expediente de desahucio adminis- Delegacion. 88
trativo DAD-CA-2011-0012. 84 B o .
Resolucion de 8 de julio de 2011, de la Delegacion
Anuncio de 8 de julio de 2011, de la Gerencia Pro- Provincial de Sevilla, por la que se notifican reso-
vincial de Jaén, de la Empresa Publica de Suelo luciones de expedientes de revision a perceptores
de Andalucia, por el que se notifica Resolucion en de prestaciones gestionadas por esta Delegacion. 88
expediente de desahucio administrativo DAD-JA- » o B
2010-0019. 84 Resolucién de 8 de julio de 2011, de la Delegacion
Provincial de Sevilla, por la que se notifican reso-
Anuncio de 30 de junio de 2011, de la Agencia luciones de expedientes de revision a perceptores
Publica de Puertos de Andalucia, por el que se de prestaciones gestionadas por esta Delegacion. 89
dispone la notificacion mediante publicacion de o o B
extracto de acuerdos de iniciacion de procedi- Notificacion de 7 de julio de 2011, de la Delegacion
mientos sancionadores por infraccion de la nor- Provincial de Huelva, de resolucion provisional que
mativa portuaria. 85 se eleva a definitiva de acogimiento familiar prea-
doptivo, relativo al expediente que se cita. 89
CONSEJERIA DE EMPLEO Notificacion de 7 de julio de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Huelva, de proceder de cambio
Anuncio de 8 de julio de 2011, de la Direccion Pro- de centro del presente expediente que se cita. 89
vincial de Malaga del Servicio Andaluz de Empleo, e -
referente a notificacion de diversos actos adminis- NgtlflcaC|qn ,de 1 de M'O de 2011, de Ia”DeIega-
trativos. 85 cion Provincial de Sevilla, de la Resolucion de la
Comision Provincial de Medidas de Proteccion,
Anuncio de 30 de junio de 2011, de la Direc- sobre inicio de procedimiento de acogimiento
cion Provincial de Sevilla del Servicio Andaluz de familiar permanente, relativo a los expedientes
Empleo, referente a la notificacion de diversos sobre proteccion de menores que se citan. 89
actos administrativos. 86 Notificacion de 6 de julio de 2011, de la Delega-
Anuncio de 30 de junio de 2011, de la Direc- cién Provincial de Sevilla, de la iniciacién de pro-
cion Provincial de Sevilla del Servicio Andaluz de cedimiento de desamparo relativo al expediente
Empleo, referente a notificacion de diversos actos sobre proteccion de menores que se cita. 90
administrativos. 86 . . g
Anuncio de 28 de junio de 2011, de la Delegacion
. Provincial de Sevilla, por el que se notifican reso-
CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA luciones denegatorias de la ayuda econdmica por
Correccion de errores del Anuncio de 22 de junio menores de tres afios y partos mulfiples. %0
de 2011, de la Secretaria General Técnica, por el Anuncio de 28 de junio de 2011, de la Delegacion
que se notifican los actos administrativos que se Provincial de Sevilla, por el que se notifica Resolu-
citan (BOJA num. 128, de 1.7.2011). 86 cion denegatoria del Titulo de Familia Numerosa. 90
Correccion de errores del Anuncio de 10 de junio Anuncio de 6 de julio de 2011, de la Delegacion
de 2011, de la Secretaria General Técnica, por el Provincial de Sevilla, por la que se hace publica
que se notifican los actos administrativos que se la relacion de solicitantes de titulos de familia
citan (BOJA num. 120, de 21.6. 2011). 87 numerosa a los que, intentada la notificacion de
requerimiento de documentacion, no ha sido posi-
CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO ble practicaria. 5
Y DEPORTE i
Notificacién de 30 de junio de 2011, de la Dele- CONSEJERIA DE CULTURA
gacion Provincial de Malaga, del acuerdo de ini- Anuncio de 16 de mayo de 2011, de la Delegacion
ciacion del procedimiento sancionador del expe- Provincial de Granada, por el que se notifica a la
diente que se cita, en materia de comercio interior persona que se cita el requerimiento de documen-
de 16 de marzo de 2011. 87 tacion recaido en el expediente que se indica. 93
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Anuncio de 16 de mayo de 2011, de la Delegacién
Provincial de Granada, por el que se notifica a la
persona interesada el requerimiento de documen-
tacion recaido en el expediente que se indica.

Anuncio de 16 de mayo de 2011, de la Delegacion
Provincial de Granada, por el que se notifica a la
persona que se cita el requerimiento de documen-
tacion recaido en el expediente que se indica.

Anuncio de 16 de mayo de 2011, de la Delegacion
Provincial de Granada, por el que se notifica a la
persona citada el requerimiento de documenta-
cion recaido en el expediente que se indica.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

Resolucion de 16 de junio de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Cérdoba, por la que se somete
al tramite de informacion publica el proyecto que
se cita, en el término municipal de Puente Genil.
(PP. 1996/2011).

Resolucion de 27 de junio de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Cérdoba, por la que se somete
al tramite de informacion publica que se cita,
en el término municipal de Puente Genil. (PP.
2192/2011).

Notificacién de 5 de julio de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Cadiz, de Acuerdo de Inicio de
deslinde del monte publico «Cerro Verdugos.

Notificacion de 5 de julio de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Cadiz, de acuerdo de inicio de
deslinde del monte publico «Dehesa Corteganas.

Notificacién de 6 de julio de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Cadiz, de Acuerdo de Inicio de
deslinde del monte publico «Las Canteras».

Anuncio de 9 de junio de 2011, de la Direccidn
General de Planificacion y Gestion del Dominio
Publico Hidraulico, de informacion publica de
expediente de tramitacion de concesién de aguas
para su inscripcion en el Registro de Aguas Publi-
cas. (PP. 2085/2011).

Anuncio de 9 de junio de 2011, de la Direccién
General de Planificacion y Gestion del Dominio
Publico Hidraulico, de informacién publica de
expediente de tramitacion de concesion de aguas
para su inscripcion en el Registro de Aguas Publi-
cas. (PP. 2100/2011).

Anuncio de 17 de junio de 2011, de la Direccién
General de Planificacién y Gestion del Dominio
Publico Hidraulico, por el que se hace publica la
resolucion de concesion de aguas publicas. (PP.
2234/2011).

Anuncio de 17 de junio de 2011, de la Direccién
General de Planificacion y Gestion del Dominio
Publico Hidraulico, por el que se hace publica la
resolucion de concesion de aguas publicas. (PP.
2265/2011).

Anuncio de 17 de junio de 2011, de la Direccién
General de Planificacién y Gestion del Dominio
Publico Hirdraulico, por el que se hace publica la
resolucion de concesién de aguas publicas. (PP.
2248/2011).
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Anuncio de 17 de junio de 2011, de la Direccion
General de Planificacién y Gestion del Dominio
Publico Hidraulico, por el que se hace publica la
resolucion de concesion de aguas publicas. (PP.
2348/2011).

Anuncio de 17 de junio de 2011, de la Direccion
General de Planificacién y Gestion del Dominio
Publico Hidraulico, por el que se hace publica la
resolucion de concesién de aguas publicas. (PP.
2304/2011).

Anuncio de 17 de junio de 2011, de la Direccion
General de Planificacién y Gestion del Dominio
Publico Hidraulico, por el que se hace publica la
resolucién de concesion de aguas publicas. (PP.
2307/2011).

Anuncio de 20 de junio de 2011, de la Direccion
General de Planificacion y Gestion del Dominio
Publico Hidraulico, por el que se dispone tramite
de Informaciéon Publica en el procedimiento de
concesion de aguas publicas que se cita. (PP.
2205/2011).

Anuncio de 20 de junio de 2011, de la Direccién
General de Planificacién y Gestion del Dominio
Publico Hidraulico, por el que se dispone tramite
de informacion publica en el procedimiento de
concesion de aguas publicas que se cita. (PP.
2219/2011).

Anuncio de 24 de junio de 2011 de la Direccion
General de Planificacion y Gestion del Dominio
Publico Hidraulico, por el que se hace publica la
Resolucion de concesion de aguas publicas. (PP.
2145/2011).

Anuncio de 24 de junio de 2011, de la Direccion
General de Planificacion y Gestion del Dominio
Publico Hidraulico, por el que se hace publica la
resoluciéon de concesién de aguas publicas. (PP.
2148/2011).

Anuncio de 12 de julio de 2011, de la Direccion
General de Planificacién y Gestion del Dominio
Publico Hidraulico, sobre archivo de actuaciones
previas por infracciones administrativas en mate-
ria de aguas.

Anuncio de 12 de julio de 2011, de la Direccién
General de Planificacion y Gestion del Dominio
Publico Hidraulico, sobre incoaciones por infrac-
ciones administrativas en materia de aguas.

Anuncio de 13 de julio de 2011, de la Direccion
General de Planificacién y Gestion del Dominio
Publico Hidraulico, de citacion para notificacion
por comparecencia de actos de expedientes san-
cionadors en materia de aguas.

Anuncio de 13 de julio de 2011, de la Direccion
General de Planificacién y Gestion del Dominio
Publico Hidraulico, sobre archivo definitivo por
infracciones administrativas en materia de aguas.

Anuncio de 22 de junio de 2011, de la Delegacion
Provincial de Almeria, de autorizacion, por el que
se somete a Informacion Publica el expediente
que se cita. (PP. 2229/2011).
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Anuncio de 4 de julio de 2011, de la Delegacion
Provincial de Almeria, notificando acuerdo de ini-
cio del expediente sancionador que se cita.

Anuncio de 14 de junio de 2011, de la Delegacion
Provincial de Granada, sobre propuesta de resolu-
cion de expediente sancionador que se cita.

Anuncio de 22 de junio de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Malaga, sobre autorizacién para
construccion que se cita, término municipal de
Alméchar (Malaga). (PP. 2200/2011).

EMPRESAS PUBLICAS
9 Anuncio de 15 de julio de 2011, de la Agen-
cia Andaluza de Promocion Exterior, S.A., de la
Segunda Convocatoria del Servicio Extenda Becas
de Internacionalizacion 2011.
99

NOTARIAS

Anuncio de 1 de julio de 2011, de la Notaria de don
F. Javier Lépez Cano, de acta de presencia y noto-
100 riedad de la finca que se cita. (PP. 2433/2011).

100

102
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 6 de junio de 2011, conjunta de
la Universidad de Cdrdoba y de la Direccion General
de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio An-
daluz de Salud, por la que se nombra en virtud de
concurso, a don Manuel Pan Alvarez-Ossorio, Profesor
Titular de Universidad (Plaza Vinculada) como Facul-
tativo Especialista de Area, de la Institucion Sanitaria
concertada.

Vista la propuesta formulada por la Comision nombrada
para juzgar el Concurso convocado por Resolucion conjunta
de esta Universidad y del Servicio Andaluz de Salud de fecha
31.1.2011 (BOE de 15.3.2011 y BOJA de 17.3.2011), y de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 65 de la Ley Organica
6/2001, de Universidades de 21 de diciembre (BOE de 24 de
diciembre), modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de
abril; Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, y Real De-
creto 1558/1986, de 28 de junio (BOE num. 182, de 31 de
julio), modificado por el Real Decreto 1652/1991, de 11 de
octubre, por el que se establecen las bases generales del régi-
men de conciertos entre las Universidades y las Instituciones
Sanitarias, y demas disposiciones concordantes.

El Rector de la Universidad de Cordoba y el Director Gene-
ral de Personal y Servicios del Servicio Andaluz de Salud, han
resuelto nombrar a don Manuel Pan Alvarez-Ossorio, Profesor
Titular de Universidad (Plaza Vinculada) como Facultativo Es-
pecialista de Area, de la Institucion Sanitaria concertada.

En el Area de Conocimiento de: «Medicina.

Departamento: «Medicina (Medicina, Dermatologia y Otorrino-
laringologia)».

Actividad docente: Docencia en la asignatura «Patologia Mé-
dica I» de la titulacion de Licenciado en Medicina.

Actividad Investigadora: Intervencionismo cardiaco en enfer-
medad coronaria y cardiopatias estructurales y congénitas.
Actividades asistenciales: Cardiologia e Intervencionismo cardiaco.
Especialidad: Cardiologia.

Servicio Asistencial: Cardiologia.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, podra interponerse, potestativamente, recurso de re-
posicion en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de esta Resolucion, ante este Rectorado
(arts. 107, 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun), modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero o recurso contencioso-adminis-
trativo en el plazo de dos meses, a contar desde el dia si-
guiente a esta publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Cordoba (arts. 8.3 y 46.1 de la Ley 29/98,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa).

Cordoba, 6 de junio de 2011.- El Director General de Personal
y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud, Antonio José
Valverde Asencio; el Rector, José Manuel Roldan Nogueras.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

RESOLUCION de 15 de julio de 2011, de la Secretaria
General Técnica, por la que se adjudica puesto de trabajo
de libre designacion, convocado por Resolucion que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Fun-
cion Publica de la Junta de Andalucia, visto lo dispuesto en el
articulo 63 del Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA num. 8,
de 19 de enero de 2002), y teniendo en cuenta la competencia
que me delega la Orden de 25 de noviembre de 2009 (BOJA
num. 236, de 3 de diciembre de 2009), se adjudica el puesto
de trabajo de libre designacién convocado por Resolucion de
esta Secretaria General Técnica de fecha 18 de mayo de 2011
(BOJA num. 102, de 26 de mayo de 2011), a la persona que
figura en el Anexo adjunto.

La toma de posesién se efectuara en los plazos estable-
cidos en los articulos 65 y 51 del citado Decreto 2/2002, de
9 de enero.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposi-
cion ante este drgano, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacion de
este acto, o interponer directamente el recurso contencioso-
administrativo, ante los 6rganos judiciales de este orden, en el
plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de este acto, todo ello de conformidad con lo es-
tablecido en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el
articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 15 de julio de 2011.- EI Secretario General
Técnico, Fernando Repiso Rubio.

ANEXO
CONCURSO PUESTO DE TRABAJO DE LIBRE DESIGNACION

DNI: 28714358P.

Primer apellido: Gomez.

Segundo apellido; Gonzalez.

Nombre: Miguel Angel.

Cadigo puesto de trabajo: 279210.

Puesto de trabajo adjudicado: Jefe de la Secretaria de la
Consejera.

Consejeria/Organismo Autonomo: Agricultura y Pesca.
Centro directivo: Secretaria de la Consejera.

Centro destino: Secretaria de la Consejera.

Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.

RESOLUCION de 15 de julio de 2011, de la Secretaria
General Técnica, por la que se adjudica puesto de trabajo
de libre designacion, convocado por Resolucidn que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Fun-
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cion Publica de la Junta de Andalucia, visto lo dispuesto en el
articulo 63 del Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA num. 8,
de 19 de enero de 2002), y teniendo en cuenta la competencia
que me delega la Orden de 25 de noviembre de 2009 (BOJA
num. 236, de 3 de diciembre de 2009), se adjudica el puesto
de trabajo de libre designacion convocado por Resolucion de
esta Secretaria General Técnica de fecha 18 de mayo de 2011
(BOJA num. 102, de 26 de mayo de 2011), a la persona que
figura en el Anexo adjunto.

La toma de posesion se efectuara en los plazos estable-
cidos en los articulos 65 y 51 del citado Decreto 2/2002, de
9 de enero.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposi-
cion ante este organo, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacion de
este acto, o interponer directamente el recurso contencioso-
administrativo, ante los 6rganos judiciales de este orden, en el
plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de este acto, todo ello de conformidad con lo es-
tablecido en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el
articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 15 de julio de 2011 .- EI Secretario General Técnico,
Fernando Repiso Rubio.

ANEXO
CONCURSO PUESTO DE TRABAJO DE LIBRE DESIGNACION

DNI: 30470481N.

Primer apellido: Maldonado.

Segundo apellido: Borrego.

Nombre: Juan Luis.

Cadigo puesto de trabajo: 12474310.

Puesto de trabajo adjudicado: Subdireccion General de Control
e Inspeccién Agroalimentaria.

Consejeria/Organismo Autonomo: Agricultura y Pesca.

Centro directivo: Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de
Andalucia.

Centro destino: Direccién General de Inspeccion, Control y
Analisis.

Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.

RESOLUCION de 15 de julio de 2011, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se adjudica puesto de
trabajo de libre designacion, convocado por Resolucion
que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Fun-
cion Publica de la Junta de Andalucia, visto lo dispuesto en el
articulo 63 del Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA num. 8,
de 19 de enero de 2002), y teniendo en cuenta la competencia
que me delega la Orden de 25 de noviembre de 2009 (BOJA
num. 236, de 3 de diciembre de 2009), se adjudica el puesto
de trabajo de libre designacién convocado por Resolucion de
esta Secretaria General Técnica de fecha 18 de mayo de 2011
(BOJA num. 102, de 26 de mayo de 2011), a la persona que
figura en el Anexo adjunto.

La toma de posesién se efectuara en los plazos estable-
cidos en los articulos 65 y 51 del citado Decreto 2/2002, de
9 de enero.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposi-
cion ante este organo, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacion de
este acto, o interponer directamente el recurso contencioso-
administrativo, ante los 6rganos judiciales de este orden, en el
plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de este acto, todo ello de conformidad con lo es-
tablecido en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el
articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 15 de julio de 2011.- El Secretario General Técnico,
Fernando Repiso Rubio.

ANEXO

CONCURSO PUESTO DE TRABAJO DE LIBRE DESIGNACION

DNI: 30515045W.

Primer apellido: Carmona.

Segundo apellido: Duran.

Nombre: José.

Cadigo puesto de trabajo: 12474510.

Puesto de trabajo adjudicado: Servicio de Inspeccion Agroali-
mentaria.

Consejeria/Organismo Autonomo: Agricultura y Pesca.

Centro directivo: Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de
Andalucia.

Centro destino: Direccién General de Inspeccion, Control y
Analisis.

Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.

RESOLUCION de 15 de julio de 2011, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se adjudica puesto de
trabajo de libre designacion, convocado por Resolucion
que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Fun-
cion Publica de la Junta de Andalucia, visto lo dispuesto en el
articulo 63 del Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA num. 8,
de 19 de enero de 2002), y teniendo en cuenta la competencia
que me delega la Orden de 25 de noviembre de 2009 (BOJA
num. 236, de 3 de diciembre de 2009), se adjudica el puesto
de trabajo de libre designacién convocado por Resolucion de
esta Secretaria General Técnica de fecha 18 de mayo de 2011
(BOJA num. 102, de 26 de mayo de 2011), a la persona que
figura en el Anexo adjunto.

La toma de posesién se efectuara en los plazos estable-
cidos en los articulos 65 y 51 del citado Decreto 2/2002, de
9 de enero.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposi-
cion ante este drgano, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacion de
este acto, o interponer directamente el recurso contencioso-
administrativo, ante los 6rganos judiciales de este orden, en el
plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de este acto, todo ello de conformidad con lo es-
tablecido en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el
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articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 15 de julio de 2011 .- El Secretario General Técnico,
Fernando Repiso Rubio.

ANEXO
CONCURSO PUESTO DE TRABAJO DE LIBRE DESIGNACION

DNI: 50411040P.

Primer apellido: Pérez.

Segundo apellido: Barrios.

Nombre: Fernando.

Cadigo puesto de trabajo: 12474210.

Puesto de trabajo adjudicado: Sv. Coordinacion de Laboratorios.
Consejeria/Organismo Autonomo: Agricultura y Pesca.

Centro directivo: Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de
Andalucia.

Centro destino: Direccién General de Inspeccion, Control y
Analisis.

Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.

RESOLUCION de 15 de julio de 2011, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se adjudica puesto de
trabajo de libre designacion, convocado por Resolucion
que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Fun-
cion Publica de la Junta de Andalucia, visto lo dispuesto en el
articulo 63 del Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA num. 8,
de 19 de enero de 2002), y teniendo en cuenta la competencia
que me delega la Orden de 25 de noviembre de 2009 (BOJA
num. 236, de 3 de diciembre de 2009), se adjudica el puesto
de trabajo de libre designacion convocado por Resolucion de
esta Secretaria General Técnica de fecha 18 de mayo de 2011
(BOJA num. 102, de 26 de mayo de 2011), a la persona que
figura en el Anexo adjunto.

La toma de posesion se efectuara en los plazos estable-
cidos en los articulos 65 y 51 del citado Decreto 2/2002, de
9 de enero.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposi-
cion ante este dérgano, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la publicaciéon de
este acto, o interponer directamente el recurso contencioso-
administrativo, ante los 6rganos judiciales de este orden, en el
plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de este acto, todo ello de conformidad con lo es-
tablecido en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el
articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 15 de julio de 2011 .- El Secretario General Técnico,
Fernando Repiso Rubio.

ANEXO
CONCURSO PUESTO DE TRABAJO DE LIBRE DESIGNACION

DNI: 30815324Q.
Primer apellido: Anguita.

Segundo apellido: Arjona.

Nombre: Maria del Mar.

Cadigo puesto de trabajo: 12474410.

Puesto de trabajo adjudicado: Sv. Control y Certificacion.
Consejeria/Organismo Autonomo: Agricultura y Pesca.

Centro directivo: Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de
Andalucia.

Centro destino: Direccién General de Inspeccion, Control y
Analisis.

Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.

RESOLUCION de 15 de julio de 2011, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se adjudica puesto de
trabajo de libre designacion, convocado por Resolucion
que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Fun-
cion Publica de la Junta de Andalucia, visto lo dispuesto en el
articulo 63 del Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA num. 8,
de 19 de enero de 2002), y teniendo en cuenta la competencia
que me delega la Orden de 25 de noviembre de 2009 (BOJA
num. 236, de 3 de diciembre de 2009), se adjudica el puesto
de trabajo de libre designacion convocado por Resolucion de
esta Secretaria General Técnica de fecha 18 de mayo de 2011
(BOJA num. 102, de 26 de mayo de 2011), a la persona que
figura en el Anexo adjunto.

La toma de posesion se efectuara en los plazos estable-
cidos en los articulos 65 y 51 del citado Decreto 2/2002, de
9 de enero.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposi-
cion ante este organo, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacion de
este acto, o interponer directamente el recurso contencioso-
administrativo, ante los 6rganos judiciales de este orden, en el
plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de este acto, todo ello de conformidad con lo es-
tablecido en los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el
articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 15 de julio de 2011.- El Secretario General Técnico,
Fernando Repiso Rubio.

ANEXO

CONCURSO PUESTO DE TRABAJO DE LIBRE DESIGNACION

DNI: 28899675Z.

Primer apellido: Ager.

Segundo apellido: Vazquez.

Nombre: Antonio Jesus.

Codigo puesto de trabajo: 1824110.

Puesto de trabajo adjudicado: Servicio de Asentamientos Agrarios.
Consejeria/Organismo Autonomo: Agricultura y Pesca.

Centro directivo: Direcciéon General de Regadios y Estructuras
Agrarias.

Centro destino: Direccion General de Regadios y Estructuras
Agrarias.

Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.
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UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 5 de julio de 2011, de la Univer-
sidad de Almeria, por la que se nombra Profesor Titular
de Universidad a don Angel Jesus Callejon Ferre.

De conformidad con la propuesta formulada por la comi-
sion nombrada para resolver el concurso convocado por Re-
solucién de la Universidad de Almeria de fecha 13 de abril
de 2011 («Boletin Oficial del Estado» de 29 de abril de 2011),
y una vez acreditados por el concursante que retne los re-
quisitos establecidos en los articulos 12 y 13 y disposiciones
adicionales primera, segunda, tercera y cuarta del Real De-
creto 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece la
acreditacion nacional para el acceso a los cuerpos docentes
universitarios.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas
por los articulos 65 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de di-
ciembre, de Universidades y 51 del Real Decreto 343/2003,
de 9 de diciembre, por el que se aprueban los Estatutos de
la Universidad de Almeria, ha resuelto nombrar a don Angel
Jesus Callejon Ferre, con DNI num. 348404845, Profesor Ti-
tular de Universidad en el Area de Conocimiento de Ingenieria
Mecanica, adscrito al departamento de Ingenieria Rural de la
Universidad de Almeria.

Este nombramiento surtira plenos efectos a partir de la
correspondiente toma de posesion por el interesado, que de-
berd efectuarse en el plazo maximo de veinte dias, a contar
desde el dia siguiente de la publicacion de la presente Resolu-
cion en el «Boletin Oficial del Estados.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa en virtud de los articulos 6 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades y el 62 del Decreto
343/2003, de 9 de diciembre, por el que se aprueban los Es-
tatutos de la Universidad de Almeria, podran los interesados
interponer, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Almeria, recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente a la fecha de publi-
cacion de este escrito, segun dispone los articulos 8.3y 46.1
de la Ley 29/98, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de julio); pudiendo ser

recurrido potestativamente en reposicion ante el Rector, en el
plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la presente Resolucién, de conformidad con los
articulos 116 y 117 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Almeria, 5 de julio de 2011.- EI Rector, Pedro R. Molina
Garcia.

RESOLUCION de 29 de junio de 2011, de la Uni-
versidad de Cordoba, por la que se nombra Profesora
Titular de Universidad a dofia M.? Gema Florido Trujillo.

De conformidad con la propuesta de la Comision Califica-
dora del concurso convocado por Resolucién del Rectorado de la
Universidad de Cérdoba de fecha 18.2.2011 (BOE de 11.3.2011
y BOJA de 17.3.2011), para provision de una plaza en el Cuerpo
de Profesor Titular Universidad del Area de Conocimiento de
«Geografia Humana» de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Or-
ganica 6/2001, de Universidades de 21 de diciembre (BOE de
24 de diciembre), y demas disposiciones concordantes.

Este Rectorado ha resuelto nombrar Profesora Titular
de Universidad a dofia M.? Gema Florido Trujillo del Area de
Conocimiento de «Geografia Humana» del Departamento de
«Geografia y Ciencias del Territorio».

Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion en
el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la publi-
cacion de esta Resolucion, ante este Rectorado (arts. 107, 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun) modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero o recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente a esta publicacion,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba
(atrs. 8.3y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Cordoba, 29 de junio de 2011.- El Rector, José Manuel
Roldan Nogueras.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE HACIENDA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 6 de julio de 2011, de la Secreta-
ria General para la Administracion Publica, por la que
se convoca proceso selectivo, por el sistema de acce-
so libre, para el ingreso en el Cuerpo de Técnicos de
Grado Medio, opcion Arquitectura Técnica (A2.2001),
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico 2010.

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 401/2010,
de 9 de noviembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico correspondiente a 2010, y conforme a lo dispuesto en
el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento general de ingreso, promocion interna, provision
de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcio-
narios de la Administracion General de la Junta de Andalucia,
esta Secretaria General para la Administracion Publica, de
acuerdo con la delegacion de competencias conferida por
Orden de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica
de 15 de septiembre de 2010, por la que se delegan compe-
tencias en diversas materias en organos de la Consejeria, el
Decreto 255/1987, de 28 de octubre, de atribucion de com-
petencias en materia de personal, el Decreto 14/2010 de 22
de marzo, sobre reestructuracion de Consejerias y el Decreto
133/2010, de 13 de abril, por el que se regula la estructura or-
ganica de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica,
acuerda convocar concurso-oposicion libre para el ingreso en
el Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opcion Arquitectura
Técnica (A2.2001).

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Normas generales.

1. Se convoca, de conformidad con el articulo 61.6 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, concurso-oposicion para cubrir 5 plazas en el Cuerpo
de Técnicos de Grado Medio, opcién Arquitectura Técnica.

2. Esta convocatoria se somete a lo establecido en ma-
teria de seleccion en la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia;
la Ley 7/2007, de 12 de abril; la Ley Organica 4/2000, de
11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros
en Espafia y su integracion social; el Decreto 2/2002, de 9
de enero, del Reglamento General de Ingreso, Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los funciona-
rios de la Administracion de la Junta de Andalucia; el Decreto
277/2009, de 16 de junio, por el que se aprueban los Estatu-
tos del Instituto Andaluz de Administracion Publica; el Decreto
299/2002, de 10 de diciembre, por el que se regula el acceso
al empleo publico de la Administracion de la Junta de Anda-
lucia de los nacionales de los demas Estados miembros de
la Union Europea; el Decreto 93/2006, de 9 de mayo, y las
Bases de la presente convocatoria.

3. De acuerdo con lo establecido en la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, toda la
informacion relativa al proceso selectivo que deba notificarse
a las personas que participen en el procedimiento o a las inte-
resadas en el mismo, se expondra al publico en la Consejeria
de Hacienda y Administracion Publica, y en sus Delegaciones
Provinciales; en el Instituto Andaluz de Administracion Publica
(y en su pagina web: www.juntadeandalucia.es/institutodead-

ministracionpublica); en las Delegaciones del Gobierno de la
Junta de Andalucia en las distintas provincias, y en la Subdele-
gacion del Gobierno en el Campo de Gibraltar.

4. El contenido de los ejercicios de la oposicion versara
sobre el programa de materias aprobado por Orden de 24 de
febrero de 2011 y que consta como Anexo Il.

Segunda. Requisitos para la admisién en las pruebas se-
lectivas.

1. Para la admision en las pruebas selectivas bastara con
que quienes soliciten su participacion:

1.1 Declaren en su instancia que retnen todos y cada uno
de los siguientes requisitos exigidos para el acceso al Cuerpo
de Técnicos de Grado Medio, opcién Arquitectura Técnica, re-
feridos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, sin perjuicio de las responsabilidades en que pu-
dieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los Es-
tados miembros de la Unién Europea, nacionales del Reino de
Noruega y los nacionales de la Republica de Islandia y cumplir
los requisitos de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

Lo establecido en el parrafo anterior sera asimismo de
aplicacion al conyuge de los espafioles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no
estén separados de derecho, asi como a sus descendientes y
a los de su conyuge, siempre que no estén separados de dere-
cho, menores de 21 afios o mayores de dicha edad que vivan
a sus expensas. lgualmente se extendera a las personas inclui-
das en el ambito de aplicacion de los Tratados internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, en
los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Arquitecto Técnico.

Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extran-
jero deberan acreditar que estan en posesion de la correspon-
diente convalidacion o de la credencial que acredite, en su
caso, la homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a
quienes hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional en el ambito de las profesiones reguladas al am-
paro de las disposiciones del Derecho Comunitario.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de
las tareas habituales del Cuerpo de Técnicos de Grado Medio,
opcién Arquitectura Técnica.

e) No haber sido separado/a, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas, o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las
Comunidades Auténomas ni hallarse en inhabilitacién absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion ju-
dicial, para el acceso al Cuerpo o Escala de funcionario, y no
poseer la condicién de funcionario o funcionaria del Cuerpo y
Especialidad convocado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido some-
tido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

Todos estos requisitos, que se acreditaran en el momento
y con la documentacion relacionada en el apartado 4 de la
Base Octava, deberan mantenerse hasta el nombramiento
como personal funcionario de carrera.

1.2. Hayan abonado la correspondiente tasa tal como se
establece en la Base Cuarta de esta convocatoria.
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Tercera. Sistema selectivo, desarrollo y calificacion de los
ejercicios.

1. El proceso selectivo se llevara a cabo a través del sis-
tema de concurso-oposicion, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 7.1 del Decreto 2/2002, de 9 de enero. La fase
de oposicién supondra el 90% del total del sistema selectivo, y
la fase de concurso el 10%. La calificacion final del proceso se-
lectivo no podréa superar los 200 puntos y vendra determinada
por la suma de la puntuacion obtenida en la fase de oposicion
y en la fase de concurso.

2. Se celebrara en primer lugar la fase de oposicion, que
tendra caracter eliminatorio y se valorara de 0 a 180 puntos.
La oposicion consistira en la realizacion de los dos ejercicios
obligatorios que se indican a continuacién, que seran elimina-
torios:

2.1. Primer ejercicio eliminatorio: Constara de dos partes:

2.1.1. La primera parte consistira en contestar por escrito
un cuestionario de 100 preguntas de tipo test con cuatro res-
puestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Las
preguntas versaran sobre el contenido del Temario que figura
en el Anexo Il de esta Resolucion.

2.1.2. La segunda parte, de caracter practico, consistira
en contestar por escrito un cuestionario de 50 preguntas de
tipo test con cuatro respuestas alternativas, siendo so6lo una
de ellas la correcta, de acuerdo a las funciones propias del
Cuerpo y Especialidad convocado, y relacionado con el Tema-
rio aprobado.

Cada acierto se valorara con un punto y cada contesta-
cion errénea se penalizara con un tercio del valor de una res-
puesta acertada.

Para cada participante, su puntuacion final sera la corres-
pondiente al numero de aciertos netos obtenidos en el ejerci-
cio; A-(E/3), siendo A el niumero de aciertos y E el nimero de
errores.

La Comision de Seleccién, para un mejor cumplimiento de
su cometido, teniendo en cuenta el nimero de participantes
presentados a este primer ejercicio, su dificultad, y el nimero
de plazas ofertadas, queda facultada para determinar, con an-
terioridad a su identificacion nominal, el nimero minimo de
aciertos netos A-(E/3) necesario para aprobar el ejercicio.

El tiempo concedido para la realizacion de este ejercicio
sera de 180 minutos.

Sera corregido sin que se conozca la identidad de las per-
sonas examinadas, quedando automaticamente anulados to-
dos aquellos impresos de examen en los que consten marcas
o signos de identificacion.

Una vez realizado este primer ejercicio, la Comision de
Seleccion hara publica en la pagina web del Instituto Andaluz
de Administracion Publica (www.juntadeandalucia.es/instituto-
deadministracionpublica/), la plantilla de respuestas correctas
que servira para la correccion del mismo. Dicha plantilla ten-
dra caracter provisional. Las personas que hayan realizado el
examen dispondran de un plazo de cinco dias habiles, conta-
dos desde el dia siguiente al de la publicacion de la plantilla
provisional, para formular alegaciones a la misma. La reso-
lucion de aquellas alegaciones que sean tenidas en cuenta
por la Comision de Seleccion se hara publica con la lista de
personas aprobadas en este ejercicio, considerandose desesti-
madas todas aquellas alegaciones que no se mencionen en la
citada publicacion.

Acordada la plantilla definitiva y corregido el ejercicio, la
Comision de Seleccion hara publica en los mismo lugares pre-
vistos en el apartado 3 de la Base Primera, la lista de perso-
nas aprobadas en el mismo, ordenada alfabéticamente.

Ni la plantilla provisional ni la que resulte de la estimacion
de las alegaciones son recurribles de forma independiente a
la publicacion de la lista definitiva de personas aprobadas en
este primer ejercicio.

2.2. Segundo ejercicio eliminatorio: consistira en desarro-
llar por escrito, durante un tiempo maximo de 3 horas, dos

temas de entre los comprendidos en el Programa del Anexo Il
de esta Resolucién: Un tema del Temario Comun de materias
elegido por cada aspirante de entre tres extraidos al azar, y
un tema del Temario Especifico de materias, elegido por cada
aspirante de entre tres extraidos al azar.

Este ejercicio se calificara de 0 a 30 puntos, obtenién-
dose la calificacion final mediante la suma aritmética de las
calificaciones alcanzadas en cada uno de los temas. El tema
del Temario Comun de materias se calificara de 0 a 9 pun-
tos, siendo necesario para aprobar obtener como minimo 4,5
puntos. El del Temario Especifico de materias se calificara de
0 a 21 puntos, siendo necesario para aprobar obtener como
minimo 10,5 puntos. La Comisién lo calificara valorando los
conocimientos, la claridad y orden de ideas y la calidad de la
expresion escrita, asi como su forma de presentacion y expo-
sicion.

El ejercicio sera leido por cada aspirante en lectura pu-
blica ante la Comision de Seleccién. La Comision de Selec-
cion suspendera el acto de lectura cuando el/la aspirante no
hubiese contestado alguno de los temas propuestos. En este
caso la calificacién de la prueba sera de O puntos.

3. El orden de actuacion de los/as aspirantes se iniciara
alfabéticamente por el primero de la letra «N». En el supuesto
de que no exista ningtin/a aspirante cuyo primer apellido co-
mience por la letra «N», el orden de actuacion se iniciara por
quienes su primer apellido comience por la letra «O», y asi
sucesivamente. Todo ello de conformidad con la Resolucién de
la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica
de 16 de febrero de 2011.

Para todo lo que se dispone en esta convocatoria, en lo
que tenga efecto, los apellidos se ordenaran conforme a los
criterios recogidos en el Anexo llI.

4. La lista de personas aprobadas en cada uno de los
ejercicios se publicara en los mismos lugares a que se hace
referencia en la Base Primera, apartado 3 para la exposicion
de la lista de personas admitidas y excluidas a las pruebas
selectivas.

5. La superacion de la fase de oposicion vendra determi-
nada por la suma total de las puntuaciones obtenidas en los
dos ejercicios.

6. Adaptaciones: la Comision de Seleccion tomara las me-
didas necesarias para que las personas con discapacidad que
lo hayan solicitado puedan realizar los ejercicios contando con
las adaptaciones que les permitan gozar de condiciones simi-
lares a las del resto de participantes.

7. Los ejercicios se celebraran en la ciudad de Sevilla y el
primer ejercicio de la oposicion no se celebrara antes de 25 de
septiembre de 2011.

8. Para cada ejercicio se convocara a quienes se vayan
a examinar en llamamiento Unico, y se excluira del proceso
selectivo a quienes no comparezcan.

9. De acuerdo con lo establecido en el articulo 107 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, contra la lista de personas
aprobadas de cada ejercicio se podra interponer recurso de
alzada ante la persona titular de la Secretaria General para la
Administracién Publica.

10. La fase de concurso consistira en la valoracién por
parte de la Comision de Seleccién de los méritos que acre-
diten los/las aspirantes, referidos al dia de publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de la presente convo-
catoria, y de acuerdo con el baremo que se detalla en el punto
15 de esta Base.

11. Por Resolucién de la Direccién del Instituto Andaluz
de Administracion Publica, que se publicara en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia, se abrira el plazo de 10 dias
habiles contados a partir del siguiente a la publicacién para
que los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion
procedan a la presentacion del autobaremo de sus méritos v,
en su caso, al aporte de la documentacion acreditativa de los
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mismos, conforme al baremo establecido en el apartado 15
de esta Base. El modelo de autobaremo se publicara con la
citada Resolucion.

12. Los méritos a valorar, a efectos de determinar la pun-
tuacién en la fase de concurso, seran los alegados, acredita-
dos documentalmente y autobaremados por los/las aspirantes
durante el plazo de presentacion de autobaremo, no toman-
dose en consideracién los alegados con posterioridad a la fina-
lizacién de dicho plazo, ni aquellos méritos no autobaremados
por los aspirantes.

13. La documentacion acreditativa deberd ir grapada,
ordenada y numerada segun el orden en que se citen los mé-
ritos en el autobaremo, debiendo consistir en fotocopias debi-
damente compulsadas. Aquellos/as participantes que aleguen
méritos que se encuentren inscritos en el Registro General de
Personal de la Junta de Andalucia quedaran exentos de la jus-
tificacion documental de éstos.

14. En ninglin caso la puntuacion obtenida en la fase de
concurso podra ser aplicada para superar la fase de oposi-
cioén.

15. Baremo aplicable a la fase de concurso, cuya puntua-
cion maxima sera de 20 puntos:

15.1. Valoracién del trabajo desarrollado, con un maximo
de 10 puntos:

a) Por cada mes de experiencia en puestos de trabajo
del Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opcion Arquitectura
Técnica de la Junta de Andalucia, incluidos en la Relacion de
Puestos de Trabajo de la Administracién General de la Junta
de Andalucia; asi como en puestos de trabajo de Cuerpos y
especialidad homologos en cualquier Administracion Publica:
0,046 puntos.

El trabajo desarrollado se debera justificar mediante certi-
ficado de la Administracion para la que se prestaron los servi-
cios donde conste el periodo, Cuerpo y especialidad y tipo de
nombramiento.

b) Por cada mes de experiencia profesional distinta de la
contemplada en el subapartado anterior en actividades o pues-
tos de trabajo que supongan el desarrollo de tareas de conte-
nido equivalente al del Cuerpo de Técnicos de Grado Medio,
opcién Arquitectura Técnica de la Junta de Andalucia: 0,032
puntos. Esta experiencia debera acreditarse con informe de
vida laboral y copia de los contratos que detallen la categoria
profesional en la que se prestaron los servicios.

En los dos supuestos de este apartado, que son incompa-
tibles entre si en el mismo periodo de tiempo, no se valoraran
las relaciones de colaboracién social, contratos civiles, mer-
cantiles o administrativos de prestacion de servicios.

15.2. Formacion, con un maximo de 8 puntos:

a) Se valorara, hasta un maximo de 2,6 puntos, la titula-
cion académica oficial de igual o superior nivel y distinta a la
alegada para el ingreso en el Cuerpo de Técnicos de Grado
Medio, opcion Arquitectura Técnica de la Junta de Andalucia,
de acuerdo con la siguiente escala:

- Por tener el grado de Doctor: 2,6 puntos.

- Por titulos de Masters oficiales: 1,95 puntos por cada
uno.

- Por el titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equi-
valente: 1,3 puntos por cada uno.

- Por el titulo de Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero
Técnico o equivalente: 0,65 puntos por cada uno.

Sélo se valoraran las titulaciones académicas reconocidas
por el Ministerio y Consejeria competentes en la materia como
titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el terri-
torio nacional.

Este mérito se justificara con fotocopia compulsada del
titulo o certificado de haber abonado los derechos de expedi-
cion del mismo.

b) Se valorara, hasta un maximo de 1,8 puntos, el expe-
diente académico correspondiente a la titulacion alegada para

acceder al Cuerpo a que se aspira de acuerdo con la siguiente
escala:

- Por nota media de Matricula de Honor: 1,8 puntos.

- Por nota media de Sobresaliente: 0,9 puntos.

- Por nota media de Notable: 0,45 puntos.

A los efectos de este subapartado y con el fin de homo-
geneizar las calificaciones, si alguna calificacion sélo estuviese
expresada en términos cuantitativos se trasladara a cualitativa
en los siguientes rangos: Igual o mayor que 5 y menor que
7, Aprobado; igual o mayor que 7 y menor que 8,5, Notable;
igual o mayor que 8,5 y menor que 9,5, Sobresaliente; e igual
0 mayor que 9,5y menor o igual que 10, Matricula de Honor.

Este mérito se acreditara con copia del Titulo o, en su
caso, certificacion académica del Centro Oficial correspon-
diente.

c) Se valoraran, hasta un maximo de 2 puntos, los cursos
directamente relacionados con el temario de acceso al Cuerpo
y Especialidad convocado, como sigue:

- Para cursos organizados, impartidos u homologados por
la Administracion General del Estado, las Administraciones de
las Comunidades Auténomas, las Entidades que integran la
Administracién Local, los Organismos y Entidades de Derecho
Publico de dichas Administraciones; Universidades y Colegios
Profesionales; y las Organizaciones sindicales en el marco del
Acuerdo de Formacion para el Empleo, por cada 20 horas lec-
tivas 0,25 puntos.

- Para el resto de cursos organizados o impartidos por
cualquier otra entidad, no contemplada en el parrafo anterior,
por cada 20 horas lectivas 0,10 puntos.

En todos los casos so6lo se valoraran por una sola vez los
cursos relativos a una misma materia, aunque se repita su
participacion.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se justifica-
ran mediante la aportacion de fotocopia del titulo o certificado
del curso donde conste la entidad que lo organiza o imparte,
la materia y el nimero de horas lectivas.

d) Por cada ejercicio superado en pruebas selectivas,
hasta un maximo de 1,6 puntos:

- 0,16 puntos si se trata de ejercicios correspondientes a
pruebas selectivas para el acceso al Cuerpo de Técnicos de
Grado Medio, opcién Arquitectura Técnica de la Junta de An-
dalucia. El mérito de superacion de ejercicios de pruebas se-
lectivas, se acreditara mediante declaracion responsable del/
la interesado/a en la que identificara el nimero de ejercicios
superados y a qué convocatoria corresponden. La veracidad
de la citada declaracién sera comprobada por la Administra-
cion.

- 0,08 puntos si se trata de ejercicios correspondientes a
pruebas selectivas para acceder al Cuerpo y Especialidad ho-
mologos al que se aspira en otras Administraciones Publicas.
Se justificara mediante certificado expedido por los organis-
mos competentes en el desarrollo de los procesos selectivos
en las correspondientes Administraciones Publicas.

15.3. Otros méritos, hasta un maximo de 2 puntos.

a) Por la participacién como ponente en congresos y/o
jornadas, directamente relacionados con el temario de acceso
al Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opcion Arquitectura
Técnica de la Junta de Andalucia con 1,50 puntos por cada
ponencia.

Este mérito se acreditara con copia del certificado emi-
tido por la organizacién del Congreso o de la Jornada.

b) Imparticion de cursos de formacion y perfecciona-
miento directamente relacionados con el temario de acceso
al Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opcion Arquitectura
Técnica de la Junta de Andalucia: 1 punto por cada 20 horas
lectivas.

En todos los casos de participacion en docencia soélo
se valoraran los cursos impartidos por una sola vez, aunque
se repita su imparticion. Se justificara este mérito con co-
pia del certificado de la entidad que lo organiza o imparte,
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donde conste la materia y numero de horas impartidas por
el docente.

c) Por ser funcionario de carrera en cualquier Administra-
cion Publica de un Subgrupo inferior al del Cuerpo convocado:
2 puntos

16. A la puntuacion obtenida en el concurso, cuya pun-
tuacién maxima sera de 20 puntos, se sumaran los puntos
obtenidos en la fase de oposicién, siempre que en ésta se
haya superado la puntuacion minima necesaria para aprobar,
determinando de esta forma la puntuacion final de cada aspi-
rante y el numero de aprobados/as, que no podra ser superior
al de plazas convocadas, ello sin perjuicio de lo dispuesto en
el ultimo parrafo del articulo 61.8 de la Ley 7/2007.

Cuarta. Solicitudes y plazo de presentacion.

1. El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte
dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia, e iran dirigidas a la persona titular de la Direccion del
Instituto Andaluz de Administracion Publica.

2. Quienes deseen participar en el proceso selectivo iden-
tificaran esta convocatoria de forma inequivoca, consignando,
entre otros extremos, el codigo correspondiente al Cuerpo
de Técnicos de Grado Medio, opcién Arquitectura Técnica
(A2.2001).

3. Las personas con discapacidad podran solicitar las
adaptaciones necesarias para la realizacion de los ejercicios,
manifestandolo en el apartado «observaciones» de su solici-
tud.

4. De conformidad con lo dispuesto en la Seccion 1.7 del
Capitulo | de la Ley 9/1996, de 26 de diciembre, todos los
que deseen participar en el proceso selectivo deberan hacer
efectiva una tasa de inscripcion de 24,71 euros, cuyo hecho
imponible lo constituye la presentacion de la solicitud para
participar en la convocatoria. No tendran que hacer efectiva
la tasa de inscripciéon quienes acrediten su condicion de per-
sonas con discapacidad en un grado igual o superior al 33 por
ciento, mediante original o copia compulsada del certificado
que lo acredite emitido por el 6rgano competente de la Conse-
jeria para la lgualdad y Bienestar Social u 6rganos similares de
otras Administraciones Publicas, que entregaran junto con su
solicitud de participacion.

5. Quienes deseen formar parte de la bolsa de seleccion
de personal interino prevista en el articulo 28 del Decreto
2/2002, de 9 de enero, deberan consignarlo en el apartado
correspondiente de la solicitud.

6. La presentacion de las solicitudes puede seguir dos
procedimientos distintos:

6.1. Presentacion Telematica:

Las solicitudes se presentaran preferentemente en el Re-
gistro Telematico de la Junta de Andalucia, conforme al pro-
cedimiento que se sefiala en la presente Base, sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre.

6.1.1. La presentacion electronica se realizara ante el Re-
gistro Telematico Unico de la Junta de Andalucia, al que se
accedera desde la pagina web del Instituto Andaluz de Admi-
nistracion Publica www.juntadeandalucia.es/institutodeadmi-
nistracionpublica. En la citada pagina figuraran recogidas las
respuestas a las preguntas mas frecuentes formuladas sobre
la tramitacion, asi como el procedimiento para la presentacion
de la solicitud.

6.1.2. De acuerdo con la Ley 18/2003, de 29 de diciem-
bre, por la que se aprueban medidas fiscales y administrativas
de la Comunidad Auténoma Andaluza, todas aquellas personas
que tramiten la solicitud y el pago de su tasa conjuntamente y
de forma telematica (telepago), obtendran una bonificacion de
3 euros sobre el importe de la tasa a ingresar.

6.1.3. La solicitud presentada ante el Registro Telematico
Unico de la Junta de Andalucia no podra ser modificada en

ningun caso, generandose automaticamente un justificante
de la recepcion de los documentos electronicos presentados
por las personas interesadas, en el que se dejara constancia
del asiento de entrada que se asigna al documento, asi como
fecha y hora que acredite el momento exacto de presentacion
y el no rechazo de la misma por las actuaciones o tramites
previstos en las presentes Bases, por la misma u otra via dis-
tinta.

6.1.4. Las personas afectadas por un grado de discapaci-
dad igual o superior al 33% que habiendo presentado telema-
ticamente su solicitud deseen quedar exentas del pago de la
tasa por esta misma causa, deberan dirigir al Instituto Andaluz
de Administracion Publica, dentro del plazo de presentacion
de solicitudes, el certificado que acredite su condicion de per-
sona con discapacidad emitido por el 6rgano y la Administra-
cion competentes junto con la fotocopia compulsada del justi-
ficante de la recepcion de sus solicitud de participacion en el
proceso selectivo que genera el sistema tras la presentacion
telematica.

6.2. Presentacion Manual:

6.2.1. Las solicitudes se ajustaran al modelo oficial publi-
cado como Anexo IV de la presente Resolucion, el cual podra
ser fotocopiado por los aspirantes u obtenerse en los lugares
indicados en el punto 3 de la Base Primera.

En la pagina Web del Instituto Andaluz de Administracién
Publica, (www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracio-
npublica) podra cumplimentarse la solicitud para su posterior
impresion y presentacion.

6.2.2. La tasa indicada en el punto 4 de esta Base debera
liquidarse utilizando el impreso oficial Modelo 046 de autoli-
quidacion de tasas, del 6rgano gestor Instituto Andaluz de Ad-
ministracion Publica, aprobado por Orden de la Consejeria de
Economia y Hacienda de 26 de diciembre de 2001, que podra
obtenerse en los mismos lugares que el modelo de solicitud,
y abonarse en cualquier sucursal de las entidades financieras
reconocidas como colaboradoras de la Junta de Andalucia.

El Modelo 046 especifico para el pago de esta tasa con-
tiene los siguientes datos: en el espacio destinado a la Conse-
jeria competente: «Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica»; en la linea de puntos destinada a sefalar el érgano
gestor del servicio: «Instituto Andaluz de Administracion Pu-
blicay; en los recuadros reservados al codigo territorial del or-
gano o Consejeria competente: el numero «lA 00 00»; en la
casilla correspondiente al concepto (04 del impreso): el cddigo
«0005»; y en la descripcion de la liquidacion (casilla 36 del
modelo): «Por inscripcion en las convocatorias para seleccion
de personal al servicio de la Junta de Andalucia». De no reco-
gerse alguno de los datos aludidos debera ser cumplimentado
por el/la solicitante. Se podra acceder a dicho impreso oficial
a través de la pagina web del Instituto Andaluz de Administra-
cion Publica, (www.juntadeandalucia.es/institutodeadministra-
cionpublica), en el enlace «Pago de Tasas».

La acreditacion del pago de la tasa se realizara adjun-
tando a la solicitud el «Ejemplar para la Administracion» del
referido impreso Modelo 046, en el que debera constar la va-
lidacién mecanica de la entidad financiera donde se efectue el
ingreso, la sucursal, el importe y la fecha del mismo. La falta
de acreditacion del pago de la tasa determinara la exclusion
del/la solicitante.

Ademas, en el espacio reservado a este fin en el modelo
de solicitud contenido en el Anexo IV, debera consignarse el
codigo numeérico identificativo del impreso 046 de autoliquida-
cion de la tasa que se recoge en la parte superior del codigo
de barras de cada ejemplar (espacio 01 del impreso).

6.2.3. Cada solicitud presentada de forma manual debe ir
acompafiada por:

- El «Ejemplar para la Administracién» del Modelo 046 de
autoliquidacion de la tasa o,

- El Certificado Oficial que acredite la discapacidad ale-
gada, en el supuesto previsto en el punto 4 de esta Base.
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6.2.4. Las solicitudes se presentaran en los Registros
Generales del Instituto Andaluz de Administracion Publica, de
la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica y de sus
Delegaciones Provinciales, de las Delegaciones del Gobierno
de la Junta de Andalucia en las diferentes provincias y de la
Subdelegacion del Gobierno en el Campo de Gibraltar, o en la
forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/92.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el funcionario o funcionaria de Correos, antes de
ser certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse,
en el plazo expresado anteriormente, a través de las repre-
sentaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspon-
dientes, que las remitiran seguidamente al Instituto Andaluz
de Administracién Publica.

7. En ningun caso, la mera presentaciéon de la acredita-
cion del pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite
de presentacion de la solicitud de participacién en tiempo y
forma, de acuerdo con lo dispuesto en esta convocatoria.

8. Procedera, previa solicitud del interesado o de la in-
teresada, la devolucion de la tasa que se hubiese satisfecho
cuando no se realice su hecho imponible (presentacion de la
solicitud) o se constate abono de mayor cuantia a la exigida en
la presente Base. La exclusion definitiva del proceso selectivo
de cualquier aspirante o la no presentacion a la realizacion de
alguno de los ejercicios en que consiste la oposicion, no dara
lugar a la devolucion de los derechos de examen.

9. Para determinados tramites que hubieran de llevarse a
cabo tras el periodo de entrega de solicitudes ante la Adminis-
tracion convocante de estas pruebas selectivas, serd necesa-
rio probar documentalmente la presentacion de su solicitud:

- Para la presentacion manual: Con el original o fotocopia
compulsada de la copia de la solicitud presentada en la que
conste la fecha y el lugar de presentacion de la misma.

- Para la presentacion telematica: Con el justificante de la
recepcion que genera el sistema tras la presentacion.

Quinta. Admision de aspirantes.

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Di-
reccion del Instituto Andaluz de Administracion Publica, por
delegacion de la persona titular de la Consejeria de Hacienda y
Administracién Publica, dictara resolucion declarando aproba-
das las listas provisionales de personas admitidas y excluidas,
asi como las causas de exclusion, en su caso. La resolucion
se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y
las listas se expondran en los lugares establecidos en la Base
Primera, punto 3.

2. Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado
su exclusion u omision de las citadas listas, los/las aspirantes
dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir
del siguiente al de publicacion de la resolucion anteriormente
aludida, para que aleguen y presenten la documentacion que
a su derecho convenga.

Quienes, dentro del plazo sefalado, no subsanen la causa
de exclusién o aleguen la omision, seran definitivamente ex-
cluidos/as de la participacion en el proceso selectivo.

3. Transcurrido el plazo establecido en el apartado ante-
rior, la Direcciéon del Instituto Andaluz de Administracion Pu-
blica, por delegacién de la persona titular de la Consejeria de
Hacienda y Administracion Publica, dictara Resolucion, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de-
clarando aprobada la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas, que se expondran en los lugares establecidos en
la Base Primera, punto 3. Asimismo, en dicha Resolucién se
hara constar el lugar, fecha y hora de realizacion del primer
ejercicio de la oposicion.

En las listas definitivas se decidird acerca de las alega-
ciones planteadas por las personas interesadas en el proce-

dimiento sobre su exclusion u omision en las listas provisiona-
les, y la publicacion les servira de notificacion.

4. La resolucion por la que se declarara aprobada la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas agotara la via ad-
ministrativa. Contra la citada resolucion cabra interponer re-
curso de reposicion ante la Direccién del Instituto Andaluz de
Administracién Publica, con caracter potestativo, en el plazo
de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion, de
acuerdo con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, o recurso contencioso-administrativo ante la Sala
correspondiente de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sexta. Comision de Seleccion.

1. Alla Comision de Seleccion le corresponde el desarrollo
y la calificacion del proceso selectivo.

2. Su composicion se contiene en el Anexo | que acom-
pafna a la presente Resolucion pudiendo proponer a la Direc-
cion del Instituto Andaluz de Administracion Publica la incor-
poracién a sus trabajos de asesores o asesoras especialistas,
que colaboraran exclusivamente en el ejercicio de sus especia-
lidades técnicas.

3. La pertenencia a la Comision de Seleccion sera a titulo
individual, sin que pueda ostentarse esta en representacion o
por cuenta de nadie. No podran formar parte de la Comision
de Seleccion aquellas personas que hubiesen realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
anos anteriores a la publicacion de esta convocatoria, tam-
poco podran formar parte el personal de eleccion o designa-
cion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.
Las personas que formen parte de una Comision de Seleccion
deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccion
del Instituto Andaluz de Administracién Publica, cuando con-
curran en ellas alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre. La persona
que ejerza la presidencia de la Comisién de Seleccién debera
exigir a quienes compongan la misma declaracion expresa de
no hallarse incursos/as en las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

Asimismo, cualquier persona que participe en el proceso
selectivo podra recusar a los miembros de la Comision de Se-
leccion cuando concurran las circunstancias previstas en el
parrafo anterior.

4. Por Resolucion de la persona titular de la Direccion del
Instituto Andaluz de Administracién Publica, se podra nom-
brar personal funcionario que colabore temporalmente en el
desarrollo del proceso de seleccion, con las competencias de
ejecucion material y ordenacion administrativa de los ejerci-
cios que les atribuya la Comisién de Seleccion. Este personal
estara adscrito a dicha Comision de Seleccion y ejercera sus
funciones de conformidad con las instrucciones que ésta les
curse al efecto.

5. Las personas que formen parte de una Comisién de
Seleccién son personalmente responsables del estricto cum-
plimiento de las Bases de la convocatoria y de los plazos esta-
blecidos legalmente.

6. Para la valida constitucion de la Comision de Seleccion
a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma
de acuerdos, se requerira la presencia de quien ostente la Pre-
sidencia y la Secretaria de la misma o, en su caso, de quienes
les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

7. A efectos de comunicaciones y demas incidencias la
Comision de Seleccién tendra su sede en el Instituto Andaluz
de Administracién Publica, sito en Avda. Ramon y Cajal num.
35, 41080, Sevilla.
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8. La Comision de Selecciéon podra requerir en cualquier
momento a los/las aspirantes para que acrediten su persona-
lidad.

9. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento de la Comisién de Seleccion que cualquier as-
pirante no cumple con los requisitos establecidos en la pre-
sente convocatoria, pondra en conocimiento de la Direccion
del Instituto Andaluz de Administracion Publica dicha circuns-
tancia, para que ésta, previa audiencia de la interesada o del
interesado, resuelva de forma motivada lo que proceda.

10. La Comision de Seleccion no podra declarar que han
superado el proceso selectivo un nimero superior de aspiran-
tes al de plazas convocadas, ello sin perjuicio de lo dispuesto
en el apartado 7, de la Base Octava, en relacion con lo dis-
puesto en el ultimo parrafo del articulo 61.8 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril.

11. De acuerdo con lo establecido en el Decreto
157/2007, de 29 de mayo, que modifica el Decreto 54/89,
de 21 de marzo, sobre indemnizaciones por razén del servi-
cio, la Comision de Seleccién del presente proceso selectivo
queda clasificada en la categoria E. Por el Instituto Andaluz de
Administracion Publica se establecera el nimero maximo de
sesiones presenciales que, en funcién del nimero de oposito-
res que accedan al segundo ejercicio, se asigna a la Comision
del Seleccion.

12. La Comision de Seleccion resolvera todas las dudas
que pudieran surgir en la aplicacion de estas Bases, asi como
lo que proceda en los casos no previstos.

13. De conformidad con lo establecido en el articulo 90
de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia, se acordara la extincion de la Comision de
Seleccion por el cumplimiento de su finalidad.

Séptima. Lista de personas aprobadas.

1. Finalizado el plazo previsto en el punto 11 de la base
Tercera, la Comision de Seleccion procedera a la verificacion
de la autobaremacion presentada por aquellos aspirantes que,
habiendo superado la fase de oposicién y sumada la puntua-
cion resultante del autobaremo practicado por cada uno de
ellos a la obtenida en la fase de oposicion, tengan opcion a
superar la convocatoria en funcién del nimero de plazas ofer-
tadas.

En dicho proceso de verificacion, la Comision de Selec-
cion podra minorar la puntuacion consignada por los aspiran-
tes en el caso de méritos no valorables conforme al baremo
de méritos 0 en el caso de apreciar errores aritméticos. En
el supuesto de méritos autobaremados en subapartados erro-
neos, la Comisién de Seleccién podra trasladar los mismos al
subapartado correcto, sin que ello pueda implicar aumento de
la puntuacion total autoasignada por los aspirantes en cada
apartado. En ningun caso podra la Comision de Seleccion
otorgar una puntuacion mayor a la consignada en cada apar-
tado del baremo por los aspirantes.

2. Finalizada la calificacion de aspirantes aprobados/as,
la Comision de Seleccion publicara, en los mismos lugares
previstos en el apartado 3 de la Base Primera, la lista provi-
sional de aprobados/as, con indicacion de la puntuacion ob-
tenida tanto en la fase de oposicién como en la de concurso,
desglosada esta ultima conforme a los apartados del baremo
de méritos. Dicha lista ira ordenada por orden alfabético.

Contra esta lista podran presentarse alegaciones, que no
tendran caracter de recurso, ante la Comision, en el plazo de
10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la misma, éstas podran realizarse y tramitarse
tanto manual como teleméaticamente. Dichas alegaciones se-
ran decididas en la relacion definitiva de aprobados.

La vista de expediente se realizara telematicamente por
todos los participantes interesados, precisandose para ello dis-
poner de certificado digital, usuario y clave de acceso a la Web

del Empleado Publico o del nimero del impreso de Autoliqui-
dacion de tasas (Modelo 046).

3. Transcurrido el plazo referido en el punto anterior y
resueltas las alegaciones en su caso presentadas, el 6rgano
de Seleccién hara publica, en los mismos lugares previstos
en el apartado 3 de la Base Primera, la relacion definitiva de
aprobados por orden de puntuacion con las calificaciones ob-
tenidas en cada una de las fases del proceso selectivo y la
elevara como propuesta a la Secretaria General para la Ad-
ministracion Publica para el nombramiento como personal
funcionario. Contra esta lista final de aprobados podra interpo-
nerse recurso de alzada ante la persona titular de la Secretaria
General para la Administracion Publica, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente a aquel en que se haga pu-
blica, de conformidad con los articulos 114 y siguientes de la
Ley 30/92.

4. En caso de empate en la puntuacién final, el orden se
establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la
fase de oposicion. En caso de persistir el mismo, se atendera
a la puntuacion obtenida en la fase de concurso de méritos
por el mismo orden en que aparecen regulados en esta con-
vocatoria; y, de persistir la igualdad, se resolvera de acuerdo
con el orden alfabético que consta en el Anexo Ill, comenzan-
dose por la letra N, segun se recoge en el punto 3 de la Base
Tercera.

Octava. Presentacion de documentacion y solicitud de
destino.

1. La Consejeria de Hacienda y Administracion Publica
resolvera, a través de la Direccion General de Recursos Hu-
manos y Funcién Publica, de acuerdo con las necesidades
de ordenacion de efectivos, la oferta de vacantes a los/las
aspirantes seleccionados/as en el concurso-oposicion. En
ésta figurara, al menos, el mismo numero de plazas que as-
pirantes hayan sido seleccionados/as. La oferta de vacantes
se anunciara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
salvo cuando las circunstancias del proceso selectivo lo per-
mitan, y a fin de favorecer la celeridad en su gestion, el tra-
mite de oferta de vacantes, presentacion de la documentacion
preceptiva y peticion de destinos, podran sustituirse por un
acto unico mediante comparecencias personales de los/las
seleccionados/as en el lugar y fecha que se determine por la
Administracion. En dicha oferta de vacantes se garantizara el
cumplimiento de lo establecido en el articulo 10 del Decreto
93/2006, de 22 de mayo.

2. Las personas seleccionadas dispondran de un plazo
de veinte dias habiles, a contar desde la publicaciéon de dicha
relacion, para presentar la peticion de destino, a la vista de
las vacantes ofertadas, y la documentacion que se detalla en
el apartado 4 de la presente Base, dirigidas a la persona titu-
lar de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion
Publica.

3.Las peticiones de destino se presentaran preferente-
mente en el Registro Telematico de la Junta de Andalucia al
que se accedera desde la web del empleado publico (www.
juntadeandalucia.es/justiciayadministracionpublica/emplea-
dopublico), conforme al procedimiento que se detallara en la
Resolucion citada en el apartado 1 de la presente Base, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre.

4. La documentacion que habra de aportarse sera origi-
nal o copia de la siguiente:

a) Documento Nacional de ldentidad, Pasaporte o Nu-
mero de ldentidad Extranjero. En el supuesto de descendien-
tes de espafioles o de nacionales de otros Estados miembros
de la Unién Europea y de su conyuge, contemplado en el apar-
tado 1.a) de la Base Segunda, deberan acreditar, ademas, el
vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expen-
sas o estar a cargo del nacional de un Estado miembro de la
Union Europea con el que tengan dicho vinculo.
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b) Titulo Académico Oficial exigido para el ingreso en
el Cuerpo, o de la justificacién acreditativa de haberlo solici-
tado y abonado los correspondientes derechos para su ob-
tencién, compulsada conforme a lo establecido en el Decreto
204/1995, de 29 de agosto, por el que se establecen medi-
das organizativas para los servicios administrativos de aten-
cion directa a los ciudadanos, y la Orden de la Consejeria de
Gobernacion de 1 de diciembre de 1995.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado/a mediante expediente disciplinario del servicio de nin-
guna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas y no poseer la condicion de
funcionario del Cuerpo y opcién a que se aspira. En el caso de
ser nacional de otro Estado, declaracion jurada de no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Certificado médico que acredite poseer la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas habituales del
Cuerpo y opcion (o especialidad) a que se aspira.

e) Peticion de destinos, conforme al modelo que se pu-
blicara en la Resolucion de la Direcciéon General de Recursos
Humanos y Funcién Publica citada en el apartado 1 de esta
Base. Aquellos aspirantes que hayan presentado la solicitud
de peticion de destinos telematicamente no tendran que volver
a presentarla.

f) Certificado expedido por los drganos competentes en la
materia, de la Junta de Andalucia u otras Administraciones Pu-
blicas que acredite la condicion de persona con discapacidad
cuyo grado de minusvalia sea igual o superior al 33%. Dicha
condicion debera mantenerse hasta que los aspirantes adquie-
ran la condicion de personal funcionario de la Administracion
General de la Junta de Andalucia.

Asimismo los aspirantes con discapacidad deberan apor-
tar certificado, expedido por la Consejeria competente en la
materia, de la Junta de Andalucia, en el que conste su capaci-
dad para el desempefio de las funciones correspondientes al
Cuerpo y opcion a que se aspira.

5. Las personas seleccionadas que tuvieran la condicion
de funcionarios o funcionarias de carrera y quienes estuvieran
prestando servicios en la Junta de Andalucia, estaran exentos
de justificar documentalmente las condiciones y los requisi-
tos, ya acreditados para obtener su anterior nombramiento,
siempre que hubiesen sido inscritos en el Registro General de
Personal de la Junta de Andalucia. El personal funcionario de
otras Administraciones deberan presentar Unicamente certifi-
cacion del organismo de procedencia, acreditando su condi-
cion y demas circunstancias que consten en su expediente
personal.

6. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de
fuerza mayor no comparezcan o no presenten la documenta-
cion, o del examen de la misma se dedujera que carecen de
alguno de los requisitos sefialados en la Base Segunda, no
podran ser nombrados funcionarios ni funcionarias y queda-
ran sin efecto todas las actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la
solicitud de participacion.

7. Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de
las plazas ofertadas, cuando se produzcan renuncias o cuando
alguno de las personas propuestas carezca de los requisitos
sefialados en la Base Segunda, la Secretaria General para la
Administracion Publica podra requerir a la Comision de Selec-
cion relacion complementaria, con los/as aspirantes que sigan
a los/as propuestos, para su posible nombramiento como per-
sonal funcionario de carrera. Todo ello de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 61.8 de la Ley 7/2007.

Novena. Nombramientos y asignacion de destinos.
1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos,
la persona titular de la Secretaria General para la Administra-

cion Publica nombrara funcionarios y funcionarias de carrera
a las personas que habiendo superado las pruebas selectivas
cumplan los requisitos exigidos en esta convocatoria y deter-
minara el plazo para la toma de posesion en los correspon-
dientes destinos. La adjudicacion se efectuara de acuerdo
con las peticiones de los/as interesados/as, segln el orden
de puntuacion obtenido en el proceso selectivo. En la adjudi-
cacion de destinos se garantizara que las condiciones de la
asignacion de las plazas convocadas resulten adecuadas a las
circunstancias de las personas con discapacidad que sean de-
terminantes para posibilitar la efectiva ocupacion del puesto.
Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

2. Las personas seleccionadas que ya tengan la condicion
de personal funcionario de carrera, y que ocupen con carac-
ter definitivo un puesto de doble adscripcion, podran solicitar
la adjudicacion del mismo con el mismo caracter de ocupa-
cion, siempre y cuando cumplan los requisitos de la Relacion
de Puestos de Trabajo. En tal caso, sus solicitudes quedaran
excluidas del sistema de adjudicacion de destino por el orden
de puntuacién obtenido en el proceso selectivo.

En el caso de optar por continuar en el mismo puesto,
se producira simultaneamente la toma de posesion en dicho
puesto como personal funcionario del nuevo Cuerpo y la de-
claracion de la situacion de excedencia prevista en el articulo
15 del Real Decreto 365/1995, conforme a la redaccion dada
por el Real Decreto 255/2006, en el Cuerpo al que pertenecia
con anterioridad.

Décima. Impugnaciones.

La presente Resolucion y cuantos actos administrativos
se deriven de la presente convocatoria, de sus Bases y de las
actuaciones de la Comision de Seleccion, podran ser impug-
nados por las/los interesadas/os en los casos y en la forma
establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Sevilla, 6 de julio de 2011.- El Secretario General, Manuel
Alcaide Calderdn.

ANEXO I. COMISION DE SELECCION

Presidente: Don Manuel Martin Camufiez.
Presidenta Suplente: Dofa Elena Molina Coballes.

Secretario: Don Juan Carlos Atienza Martin.
Secretario Suplente: Don Francisco Jiménez Garcia.

Vocales:

Dofa M? Rosa Gonzalez Bueno.
Dona Paloma Abad Pedrosa.
Don Ignacio Gil-Bermejo Ternero.

Vocales Suplentes:

Dona Teresa Moliz Borrego.
Don Manuel Fernandez Pavo.
Don Alfredo Barrios Fontenla.

ANEXO II. TEMARIO

Publicado por Orden de 24 de febrero de 2011, por la que
se modifican los temarios que han de regir los procesos selec-
tivos para ingreso en determinados Cuerpos de Funcionarios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia. (BOJA
num. 49, de 10 de marzo de 2011).

TEMARIO COMUN A TODAS LAS OPCIONES DE LOS CUERPOS
DE TECNICOS DE GRADO MEDIO

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Anteceden-
tes. Valores superiores y principios inspiradores. El Estado
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Social y Democratico de Derecho. Derechos y deberes funda-
mentales. Los principios rectores de la politica social y econo-
mica. Garantias y casos de suspensién. El procedimiento de
reforma constitucional.

Tema 2. Los organos constitucionales. La Corona. Las
Cortes Generales. El Congreso de los Diputados y el Senado:
Composicion y funciones. La funcién legislativa. El Gobierno
del Estado. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. EI Tri-
bunal de Cuentas y el Defensor del Pueblo.

Tema 3. La organizacion territorial del Estado en la Cons-
titucion espafiola. Las Comunidades Auténomas: Fundamento
constitucional. Los Estatutos de Autonomia. Delimitacion de
las funciones y competencias del estado y las Comunidades
Autonomas. Las potestades legislativas de las Comunidades
Autonomas. La organizacion de las Comunidades Autonomas.

Tema 4. La Administracién Local: regulacion constitu-
cional. Tipologia de los entes locales. Distribucion de compe-
tencias entre el Estado y las Comunidades Autonomas sobre
Administracion Local. La ley de Bases de Régimen Local. La
organizacion territorial de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia.

Tema 5. El municipio: organizaciéon y competencias. La
provincia: organizacion y competencias. Las relaciones entre
la Comunidad Auténoma Andaluza y las Diputaciones provin-
ciales.

Tema 6. La Comunidad Auténoma de Andalucia: Ante-
cedentes historico-culturales. El Estatuto de Autonomia para
Andalucia: proceso de elaboracion, fundamento, estructura y
contenido basico. Competencias de la Comunidad Autonoma.
Reforma del Estatuto.

Tema 7. Organizacion Institucional de la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia (l): EI Parlamento de Andalucia. Compo-
sicion, atribuciones y funcionamiento. El Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia. El Defensor del Pueblo de Andalucia. La
Camara de Cuentas de Andalucia.

Tema 8. Organizacion Institucional de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia (Il): EI Presidente de la Junta de Andalucia:
Eleccion, estatuto personal y funciones. EI Consejo de Go-
bierno: Composicion, caracter, atribuciones y funcionamiento.
Las Comisiones Delegadas y la Comisién General de Vicecon-
sejeros y Viceconsejeras. EI Consejo Consultivo de Andalucia:
Naturaleza, composicion y funciones.

Tema 9. La Administraciéon de la Comunidad Auténoma
de Andalucia. Principios de organizacion, actuacion y atencion
ciudadana. Los Consejeros, Viceconsejeros, Directores Ge-
nerales, Secretarios Generales Técnicos y 6rganos analogos.
La organizacion central y territorial de la Administracion de la
Junta de Andalucia. Entidades instrumentales de la Adminis-
tracion de la Junta de Andalucia.

Tema 10. La Unién Europea. Los Tratados originarios y
modificativos de las Comunidades Europeas. Las instituciones
comunitarias. La representacion de la Junta de Andalucia ante
la Union Europea. El Derecho Comunitario y sus distintos tipos
de fuentes.

Tema 11. Las libertades basicas del sistema comunita-
rio. Las principales politicas comunes, con especial referencia
a la politica regional comunitaria: Los fondos estructurales y
sus objetivos prioritarios. El presupuesto de las Comunidades
Europeas.

Tema 12. La administracion Publica: Concepto, caracte-
res y clasificacion .La Administracion y el Derecho. El princi-
pio de legalidad. Las potestades administrativas. La actividad
discrecional de la Administracion. EI Derecho Administrativo:
concepto y contenido. Autonomia del derecho Administrativo.
Criterios de aplicacion.

Tema 13. Fuentes del Derecho Administrativo: concepto y
clasificacion. Jerarquia normativa. La Ley: Concepto y clases.
Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. El Reglamento:
Concepto y clasificacion. La potestad reglamentaria: Funda-
mento titularidad y limites. Procedimiento de elaboraciéon de

los Reglamentos. Fuentes subsidiarias e indirectas del Dere-
cho Administrativo.

Tema 14. Los dérganos administrativos: Concepto y clases.
La competencia: Clases y criterios de delimitacion. El acto ad-
ministrativo: Concepto, clases y elementos. La forma de los
actos: La motivacion. La eficacia de los actos administrativos:
la notificacién y la publicacion. El silencio administrativo: na-
turaleza y régimen juridico. Su regulacion en la Comunidad
Auténoma de Andalucia. La invalidez y revision de oficio de
los actos administrativos. La inderogabilidad singular del Re-
glamento.

Tema 15. El procedimiento administrativo: Naturaleza
y fines. El procedimiento administrativo comun en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun. Los principio generales.
Abstencién y recusacion. Los interesados. Derechos de los
ciudadanos en el procedimiento. Las fases del procedimiento.
Los procedimientos especiales.

Tema 16. La revision de los actos administrativos. Revi-
sion de oficio. Los recursos administrativos: Concepto, clases
y principios generales de su regulacion. Actos que agotan la
via administrativa. La jurisdiccion contencioso-administrativa:
Concepto y naturaleza.

Tema 17. Los contratos de la Administracion: Objeto y
finalidad. Ambito subjetivo de aplicacion. Calificacion de los
contratos. El 6rgano de contratacion. Capacidad y solvencia
del empresario. Régimen de invalidez. Adjudicacién de los con-
tratos. Ejecucion, modificacion y extincion de los contratos.

Tema 18. La responsabilidad patrimonial de la Administra-
cion. Competencias de la Junta de Andalucia. Procedimiento
general y procedimiento abreviado. La responsabilidad de las
autoridades y del personal. Responsabilidad de la Administra-
cion por actos de sus concesionarios y contratistas.

Tema 19. La expropiacion forzosa: Regulacion constitucio-
nal. Competencias de la Junta de Andalucia. Naturaleza y jus-
tificacion de la potestad expropiatoria. Sujetos, objeto y causa.
El procedimiento general. Peculiaridades del procedimiento de
urgencia. Procedimientos especiales. La reversion de los bie-
nes objeto de la expropiacion.

Tema 20. La Funcion Publica de la Junta de Andalucia.
El Estatuto Basico del Empleado Publico: Forma y ambito de
aplicacion. La Ley de Ordenacion de la Funcion Publica de la
Junta de Andalucia. Clases de Personal al servicio de la Junta
de Andalucia.

Tema 21. El personal funcionario. Procedimiento para la
provision de puestos adscritos a personal funcionario. Carrera
y promocion profesional. Situacion Administrativa. Derechos y
deberes. Régimen de incompatibilidades. El personal laboral:
Normativa aplicable. El Convenio Colectivo para el personal
laboral al servicio de la Junta de Andalucia. Estructura y con-
tenido general.

Tema 22. El presupuesto de la Comunidad Auténoma de
Andalucia. Concepto y estructura. Los criterios de clasificacion
de los créditos presupuestarios. El ciclo presupuestario. El
procedimiento general de ejecucion del gasto publico. EI con-
trol de la actividad financiera de la Comunidad Auténoma de
Andalucia: Tipos de control.

Tema 23. La financiacién de las Comunidades Autdno-
mas: Regulacion. La financiacion de la Comunidad Auténoma
de Andalucia. La cesién de tributos a Andalucia. Fuentes de
financiacion propia de la Comunidad Autonoma Andaluza

Tema 24. Los sistemas informéaticos: Conceptos, com-
ponentes y funcionamiento general. Tipos de arquitecturas.
Niveles de arquitectura informatica. Tendencias actuales de
arquitectura informatica para organizaciones complejas. Los
procesos cooperativos y la arquitectura cliente-servidor. Refe-
rencia a la arquitectura de la Junta de Andalucia.

Tema 25. Los sistemas operativos. Los sistemas de ges-
tién de bases de datos. Tipologia de los sistemas de informa-
cion. Sistemas de ayuda a la toma de decisiones, sistemas de
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trabajo en grupo, sistemas de tratamiento, almacenamiento y
archivo de documentos, sistemas para tratamiento estadisti-
cos, sistemas inteligentes, correo electronico e internet. Con-
crecion de los sistemas adoptados por la Junta de Andalucia.

Tema 26. Igualdad de Género, conceptos generales: Con-
ceptos: Género, discriminacion, desigualdad, accion positiva,
roles y estereotipos. Discriminacion por razon de sexo: Dis-
criminacion directa e indirecta, discriminacion salarial. Acoso
por razon de sexo. Discriminacion en la publicidad y lenguaje
sexista. lgualdad entre mujeres y hombres: Igualdad de Dere-
chos, de Trato y de Oportunidades.

Tema 27. Normativa sobre igualdad: La igualdad de gé-
nero en la Constitucion y en el Estatuto de Autonomia para An-
dalucia. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion
de la Igualdad de Género en Andalucia. Ley 13/2007, de 26
de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral
contra la violencia de género.

Tema 28. Transversalidad de género: Concepto de Mains-
treaming: Enfoque integrado de Género en las Politicas Publi-
cas. La Unidad de Igualdad y Género: Funciones. Pertinencia
e impacto de género en la Normativa: Conceptos y objetivos.
Comision de Impacto de Género en los Presupuestos Publicos
de la Comunidad Autonoma: objeto y competencias.

Tema 29. Violencia de Género: Concepto y tipos de vio-
lencia hacia las mujeres. Prevencion y proteccion integral. Re-
cursos y programas especificos en la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

TEMARIO ESPECIFICO DEL CUERPO DE TECNICOS DE
GRADO MEDIO, OPCION ARQUITECTURA TECNICA (A2.2001)

Tema 1. Demoliciones, trabajos previos y acondiciona-
miento del terreno en los edificios. Requisitos basicos, pres-
cripciones técnicas y normativa de aplicacion: Procesos y
condiciones de ejecucién y control de calidad. Evaluacion de
riesgos y medidas de salud y seguridad en el trabajo. Criterios
de medicion y factores de influencia en la determinacion de
los precios.

Tema 2. Cimentaciones en los edificios. Ensayos geotécni-
cos. Tipos de cimentaciones y descripcion. Requisitos basicos,
prescripciones técnicas y normativa de aplicacién: Condiciones
que han de reunir los materiales, procesos y condiciones de
ejecucion, control de calidad, conservacion y mantenimiento.
Evaluacion de riegos y medidas de salud y seguridad en el
trabajo. Criterios de medicion y factores de influencia en la
determinacién de los precios.

Tema 3. Saneamiento en los edificios. Tipos y descrip-
cion. Requisitos basicos, prescripciones técnicas y normativa
de aplicacion: Criterios de disefio, condiciones que han de re-
unir los materiales, procesos y condiciones de ejecucién, con-
trol de calidad, conservacion y mantenimiento. Evaluacion de
riesgos y medidas de salud y seguridad en el trabajo. Criterios
de medicioén y factores de influencia en la determinacion de
los precios.

Tema 4. Estructuras de hormigon en los edificios. Tipos y
descripcion. Requisitos basicos, prescripciones técnicas y nor-
mativa de aplicacion: Condiciones que han de reunir los mate-
riales, procesos y condiciones de ejecucion, control de calidad,
conservacion y mantenimiento. Evaluacion de riesgos y medi-
das de salud y seguridad en el trabajo. Criterios de medicion y
factores de influencia en la determinacion de los precios.

Tema b. Estructuras metalicas y de madera en los edifi-
cios. Tipos y descripcion. Requisitos basicos, prescripciones
técnicas y normativa de aplicacion: Condiciones que han de
reunir los materiales, procesos y condiciones de ejecucion,
control de calidad, conservacion y mantenimiento. Evaluacion
de riesgos y medidas de salud y seguridad en el trabajo. Crite-
rios de medicién y factores de influencia en la determinacion
de los precios.

Tema 6. Muros de carga, cerramientos, particiones, ar-
cos y bovedas en los edificios. Tipos y descripcion. Requisitos
basicos, prescripciones técnicas y normativa de aplicacion:
Condiciones que han de reunir los materiales, procesos y
condiciones de ejecucion, control de calidad, conservacién y
mantenimiento. Evaluacion de riesgos y medidas de salud y
seguridad en el trabajo. Criterios de medicion y factores de
influencia en la determinacion de los precios.

Tema 7. Cubiertas en los edificios. Tipos y descripcion.
Requisitos basicos, prescripciones técnicas y normativa de
aplicacion a las cubiertas de tejas y azoteas: Condiciones
que han de reunir los materiales, procesos y condiciones de
ejecucion, control de calidad, conservacion y mantenimiento.
Evaluacion de riesgos y medidas de salud y seguridad en el
trabajo. Criterios de medicion y factores de influencia en la
determinacion de los precios.

Tema 8. Instalaciones eléctricas y de telecomunicaciones
en los edificios. Tipos y descripcién. Requisitos basicos, pres-
cripciones técnicas y normativa de aplicacion: Criterios de di-
seflo, condiciones que han de reunir los materiales, procesos
y condiciones de ejecucion, control de calidad, conservacion
y mantenimiento. Evaluacién de riesgos y medidas de salud
y seguridad en el trabajo. Criterios de medicion y factores de
influencia en la determinacion de los precios.

Tema 9. Instalaciones de fontaneria y gas en los edifi-
cios. Tipos y descripcion. Requisitos basicos, prescripciones
técnicas y normativa de aplicacion para canalizaciones de
abastecimiento, desaglies, aparatos y equipos: Criterios de di-
seflo, condiciones que han de reunir los materiales, procesos
y condiciones de ejecucion, control de calidad, conservacion
y mantenimiento. Evaluacién de riesgos y medidas de salud
y seguridad en el trabajo. Criterios de medicion y factores de
influencia en la determinacion de los precios.

Tema 10. Instalaciones de climatizacion y ventilacion en
los edificios. Tipos y descripcion. Requisitos basicos, pres-
cripciones técnicas y normativa de aplicacion: Criterios de di-
sefio, condiciones que han de reunir los materiales, procesos
y condiciones de ejecucion, control de calidad, conservacion
y mantenimiento. Evaluaciéon de riesgos y medidas de salud
y seguridad en el trabajo. Criterios de medicion y factores de
influencia en la determinacion de los precios.

Tema 11. Instalaciones electromecanicas, de proteccion,
salubridad y energia solar en los edificios. Aparatos elevado-
res. Equipos de bombeo. Antirrobo. Pararrayos. Basuras.
Energia solar. Tipos y descripcion. Requisitos basicos, pres-
cripciones técnicas y normativa de aplicacion: Criterios de di-
sefio, condiciones que han de reunir los materiales, procesos
y condiciones de ejecucion, control de calidad, conservacion
y mantenimiento. Evaluaciéon de riesgos y medidas de salud
y seguridad en el trabajo. Criterios de medicion y factores de
influencia en la determinacion de los precios.

Tema 12. Revestimientos y acabados de los edificios. Ti-
pos y descripcion. Requisitos basicos, prescripciones técnicas
y normativa de aplicacion: Condiciones que han de reunir los
materiales, procesos y condiciones de ejecucion, control de
calidad, conservacion y mantenimiento. Evaluacion de ries-
gos y medidas de salud y seguridad en el trabajo. Criterios de
medicién y factores de influencia en la determinacion de los
precios.

Tema 13. Carpinterias, acristalamientos y elementos de
seguridad y proteccion en los edificios. Tipos y descripcion.
Requisitos basicos, prescripciones técnicas y normativa de
aplicacion: Condiciones que han de reunir los materiales, pro-
cesos y condiciones de ejecucion, control de calidad, conser-
vacion y mantenimiento. Evaluacion de riesgos y medidas de
salud y seguridad en el trabajo. Criterios de medicion y facto-
res de influencia en la determinacion de los precios.

Tema 14. Urbanizaciones. Viales. Pavimentaciones. Redes
e instalaciones. Jardineria. Mobiliario urbano. Tipos y descrip-
cion. Requisitos basicos, prescripciones técnicas y normativa
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de aplicacion: Criterios de disefio, condiciones que han de re-
unir los materiales, procesos y condiciones de ejecucion, con-
trol de calidad, conservacion y mantenimiento. Evaluacion de
riesgos y medidas de salud y seguridad en el trabajo. Criterios
de medicién y factores de influencia en la determinacion de
los precios.

Tema 15. Obras en edificios existentes. Tipos y descrip-
cion. Estudios, analisis, investigaciones previas y trabajos pre-
paratorios. Diagnosis y tratamientos. Contenido especifico del
proyecto de ejecucion. Procesos de ejecucion. Evaluacion de
riesgos y medidas de salud y seguridad en el trabajo. Factores
de influencia en la determinacién de los precios.

Tema 16. Dafios y defectos en los edificios. Las hume-
dades y las fisuras: Tipos, caracteristicas, causas, efectos,
prevencion y tratamiento. Patologias de la madera: Tipos, ca-
racteristicas, causas, efectos, prevencién y tratamiento. Otros
dafos y defectos.

Tema 17. El uso, conservacion y mantenimiento de los
edificios. Normativa reguladora. Estudios y previsiones en el
proyecto sobre conservacion y mantenimiento. Previsiones. La
documentacion de la obra ejecutada. El libro del edificio. Ins-
trucciones de uso, conservacion y mantenimiento.

Tema 18. El control de calidad en las obras de edifica-
cion. Normativa de aplicacion. Organigrama del control. Pro-
grama de control de calidad. Certificaciones de conformidad
y distintivos de calidad. Registro y justificacion documental de
los controles realizados. Las entidades y los laboratorios de
control de calidad. Acreditaciones. Valoracion y abono del con-
trol de calidad en las obras de contratacion publica.

Tema 19. La seguridad y salud en el trabajo en las obras
de edificacion. Normativa de aplicacion. Disposiciones mini-
mas generales relativas a los puestos de trabajo. Protecciones
personales y colectivas. Medidas preventivas y de emergencia,
primeros auxilios y servicios sanitarios. El estudio, el estudio
basico y el plan de seguridad y salud: Ambito de aplicacion,
alcance, contenido documental y tramitacion. El libro de inci-
dencias. Obligaciones de contratistas, subcontratistas y traba-
jadores. Personal con funciones de coordinacion y control en
las fases de proyecto y obra.

Tema 20. La ordenacion de la edificacion. Normativa re-
guladora: Objeto y ambito de aplicacion. Requisitos basicos de
la edificacion. Agentes de la edificacion: Concepto y obligacio-
nes. Responsabilidades y garantias.

Tema 21. La accesibilidad y la eliminaciéon de barreras
arquitectonicas y urbanisticas. Normativa de la Junta de Anda-
lucia. Ambito de aplicacién y definiciones. Disefio y ejecucion.
Medidas de fomento y financiacion. Control, coordinacion y se-
guimiento. Las ayudas técnicas. Régimen sancionador.

Tema 22. Requisitos basicos de seguridad en caso de in-
cendio en los edificios. Normativa reguladora. Exigencias en el
proyecto, durante la ejecucion de la obra y en el uso y mante-
nimiento: Objetivos, criterios de disefio, materiales, soluciones
constructivas, instalaciones, dotaciones y medidas preventivas.

Tema 23. Requisitos basicos de ahorro de energia, ais-
lamiento térmico y proteccion contra el ruido en los edificios.
Normativa reguladora. Exigencias en el proyecto, durante la
ejecucion de la obra y en el uso y mantenimiento: Objetivos,
criterios de disefio, materiales, soluciones constructivas y me-
didas preventivas.

Tema 24. Requisitos basicos de higiene, salud y protec-
cion del medio ambiente en los edificios. Normativa regula-
dora. Exigencias en el proyecto, durante la ejecucion de la obra
y en el uso y mantenimiento: Objetivos, criterios de disefio,
materiales, soluciones constructivas y medidas preventivas.

Tema 25. Anteproyectos y proyectos de las obras de con-
tratacion publica. El proyecto como base técnica del contrato y
norma de ejecucion de la obra. El precepto de obra completa.
Clasificacion de las obras a los efectos de la elaboracion de
proyectos. Alcance y contenido documental. Normativa téc-
nica de aplicacién. Normas de redaccién de proyectos. Super-

vision, replanteo y aprobacion. Procedimiento de tramitacion.
La subsanacion de errores y responsabilidades en el contrato
de elaboracién de proyectos.

Tema 26. Los pliegos de la contratacion publica de obras.
Pliegos de Clausulas Administrativas Generales. Pliegos de Clau-
sulas Administrativas Particulares. Pliegos de Prescripciones Téc-
nicas Generales. Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares.
Alcance, contenido, requisitos y procedimiento de tramitacion.

Tema 27. Los presupuestos en las obras de contratacion
publica. Sistemas de presupuestacion. Los precios: Clases, re-
quisitos que han de reunir, costes directos e indirectos, calculo
y actualizacion. Las mediciones: Requisitos, alcance y conte-
nido. La formacién de los distintos tipos de presupuestos: Cal-
culo, desglose y contenido de los conceptos que lo integran.
Repercusion del importe del presupuesto en la tramitacion del
proyecto y en la ejecucion de la obra. Normativa reguladora.

Tema 28. Las partes que intervienen en la ejecucién del
contrato publico de obra y los medios para su ejecucién. Rela-
ciones entre las partes que intervienen en el contrato publico
de obra. Organos de la Administracion: Funciones, obligacio-
nes y prerrogativas. El contratista y la direccién facultativa:
Derechos, obligaciones, atribuciones y responsabilidades.
Subcontratistas. Los medios para la ejecucion de la obra pu-
blica: Materiales, maquinaria, instalaciones, medios auxiliares,
personal y mano de obra. La cesion del contrato.

Tema 29. El tiempo de ejecucién de la obra de contra-
tacion publica. La comprobacion del replanteo y el inicio. El
programa de trabajo. Las anualidades presupuestarias. Los
plazos de ejecucion: Clases y su significado, modificaciones
y prorrogas. Efectos del incumplimiento de los plazos. La sus-
pension de las obras: Clases y efectos.

Tema 30. El abono de la obra de contratacion publica
en ejecucion. Certificaciones: Caracter, tipos y conceptos in-
tegrantes. Mediciones: Requisitos y criterios. Relaciones valo-
radas: Alcance y criterios de elaboracion. Abonos a cuenta por
materiales acopiados, instalaciones y equipos. El abono de las
unidades de seguridad y salud en el trabajo.

Tema 31. La revision de precios en las obras de contrata-
cion publica. Disposiciones reguladoras. Requisitos para la inclu-
sién de la revision como clausula contractual y procedimiento a
seguir. Formulas polinémicas: Determinacion y composicion. La
revision de precios en las certificaciones, modificaciones y liqui-
dacion del contrato. Adicionales de revision de precios.

Tema 32. Modificaciones y obras complementarias en el
control publico de obras. Modificaciones: Prerrogativas, pro-
hibiciones, limitaciones y efectos. Clases de variaciones y su
consideracién. Procedimiento de tramitacion. Contenido del
proyecto modificado. Obras complementarias: Concepto, pro-
cedimientos de adjudicacion y requisitos. Contenido del pro-
yecto complementario.

Tema 33. La extincion del contrato publico de obra. La
extincion normal del contrato. La recepcion de la obra: Pro-
cedimiento, tipos y efectos. El periodo de garantia y el cum-
plimiento del contrato: Procedimiento y efectos. La resolucion
del contrato: Causas, procedimiento y efectos. La responsabili-
dad del contratista por vicios ocultos.

Tema 34. El abono de la obra ejecutada y la liquidacion del
contrato publico de obra. La medicién general: Procedimiento
y criterios de elaboracion. La certificacién final de las obras:
Procedimiento y contenido. Liquidacion del contrato: Alcance,
contenido, procedimiento de tramitacion y efectos. Liquidacion
en caso de resolucién del contrato. Liquidacion en los casos de
contratacion conjunta del proyecto y ejecucion de obra.

Tema 35. El planeamiento y la legislacion urbanistica en
la Comunidad Autonoma Andaluza. Trayectoria historica de
las sucesivas normativas legales sobre urbanismo. Regulacion
sobre ordenacion del territorio. La legislacion sobre régimen
de suelo y ordenacién urbana: Suelo, planeamiento, gestion,
disciplina urbanistica, edificacion forzosa y reparcelaciones.
Organos urbanisticos de la Administracion Autonomica.
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Tema 36. Actuaciones protegidas en materia de vivienda
y suelo. Los planes de vivienda y suelo: Figuras protegidas
estatales y autonomicas, legislacion reguladora, precios y fi-
nanciacion de las viviendas protegidas. Normativa técnica de
disefo y calidad. Régimen sancionador. Proteccion a la rehabi-
litacion del patrimonio residencial urbano.

Tema 37. Centros docentes y administrativos, e instalacio-
nes deportivas de la Junta de Andalucia. Normativa técnica de
aplicacion. Criterios de disefio y calidad. Equipamiento, dota-
ciones e instalaciones.

Tema 38. Centros sanitarios, asistenciales y culturales de
la Junta de Andalucia. Normativa técnica de aplicacion. Criterios
de disefo y calidad. Equipamiento, dotaciones e instalaciones.

Tema 39. Valoracion de inmuebles. Normativa reguladora.
El valor: Concepto y sus distintos significados. El justiprecio. La
depreciacion y sus diferentes causas. Métodos de valoracion.

Tema 40. El patrimonio historico de Andalucia. Normativa re-
guladora. El patrimonio inmueble: Los monumentos, los conjuntos
arquitectonicos, los jardines historicos y las zonas arqueoldgicas.
La declaracion de bienes de interés cultural. Medidas de protec-
cion. Medidas de fomento. Infracciones administrativas y sus san-
ciones. Organos de administracion: Competencias y funciones.

ANEXO IIl CRITERIOS DE ORDENACION ALFABETICA

1. Los digrafos CH, LL y RR no se consideraran como
letra del abecedario, ocupando su lugar dentro de las corres-
pondientes a las letras C, Ly R.

2. Los primeros apellidos que comiencen con de, del o de
la(s), seran tratados de forma igualitaria, independientemente
de la forma en que sean transcritos por los interesados, siendo
éstos incorporados al nombre.

Ejemplo: Luis del Castillo Velasco.

- Primer apellido: Castillo.

- Segundo apellido: Velasco.

- Nombre: Luis del.

3. Los segundos apellidos que comiencen con de, del o
de la(s), seran tratados de forma igualitaria, independiente-
mente de la forma en que sean transcritos por los interesados,
siendo éstos incorporados al final del 1.° apellido.

Ejemplo: Luis del Castillo de las Heras.

- Primer apellido: Castillo de las.

- Segundo apellido: Heras.

- Nombre: Luis del.

4. Los apellidos compuestos seran tratados de forma
igualitaria, independientemente de la forma en que sean trans-
critos por los interesados, considerandose en cualquier caso
sin guion. Se situaran al final de la primera mitad del apellido
compuesto.

Ejemplos:

1.° Luis Vargas Castillo.

2.° Luis Vargas-Machuca Castillo.

Sera considerado como Luis Vargas Machuca Castillo y
aparecera después de los anteriores Vargas.

3.° Luis Vargas Machuca-Castillo.

Sera considerado como Luis Vargas Machuca Castillo y
aparecera después de los anteriores Machuca.

4.° Luis Vargas Montes.

5. Los acentos, diéresis, apdstrofes o cualquier otro signo
ortografico no estableceran distincion alguna en cuanto al or-
den alfabético, considerandose para ello como si no existie-
sen.

Ejemplo:

Luis Castillo O’connor = Luis Castillo Oconnor.

Luis O'Donnell Agliero = Luis Odonnell Agiiero.

ANEXO IV. MODELO DE SOLICITUD

Ver Anexo IV en paginas 20 y 21 del BOJA nim. 138,
de 15.7.2011

RESOLUCION de 7 de julio de 2011, de la Secreta-
ria General para la Administracion Publica, por la que
se convoca proceso selectivo, por el sistema de acceso
libre, para el ingreso en el Cuerpo de Técnico de Grado
Medio, opcidn Ingenieria Técnica Agricola (A2.2002),
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico 2010.

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 401/2010,
de 9 de noviembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico correspondiente a 2010, y conforme a lo dispuesto en
el Decreto 2/2002, de 9 enero, por el que se aprueba el Re-
glamento general de ingreso, promocion interna, provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia, esta
Secretaria General para la Administracion Publica, de acuerdo
con la delegacion de competencias conferida por Orden de la
Consejeria de Hacienda y Administracién Publica, de 15 de
septiembre de 2010, por la que se delegan competencias
en diversas materias en organos de la Consejeria, el Decreto
255/1987, de 28 de octubre, de atribucion de competencias
en materia de personal, el Decreto 14/2010, de 22 de marzo,
sobre reestructuracion de Consejerias y el Decreto 133/2010,
de 13 de abril, por el que se regula la estructura organica de
la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica, acuerda
convocar concurso-oposicion libre para el ingreso en el Cuerpo
de Técnico de Grado Medio, opcion Ingenieria Técnica Agricola
(A2.2002).

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Normas generales.

1. Se convoca, de conformidad con el articulo 61.6 de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, concurso-oposicion para cubrir cinco plazas
en el Cuerpo de Técnico de Grado Medio, opcidn Ingenieria
Técnica Agricola.

2. Esta convocatoria se somete a lo establecido en ma-
teria de seleccion en la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia;
la Ley 7/2007, de 12 de abril; la Ley Organica 4/2000, de
11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros
en Espafia y su integracion social; el Decreto 2/2002, de 9
de enero, del Reglamento General de Ingreso, Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los funciona-
rios de la Administracion de la Junta de Andalucia; el Decreto
277/2009, de 16 de junio, por el que se aprueban los Estatu-
tos del Instituto Andaluz de Administracion Publica; el Decreto
299/2002, de 10 de diciembre, por el que se regula el acceso
al empleo publico de la Administracion de la Junta de Anda-
lucia de los nacionales de los demas Estados miembros de
la Union Europea; el Decreto 93/2006, de 9 de mayo, y las
bases de la presente convocatoria.

3. De acuerdo con lo establecido en la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, toda la
informacion relativa al proceso selectivo que deba notificarse
a las personas que participen en el procedimiento o a las inte-
resadas en el mismo, se expondra al publico en la Consejeria
de Hacienda y Administracion Publica, y en sus Delegaciones
Provinciales; en el Instituto Andaluz de Administracion Publica
(y en su pagina web: www.juntadeandalucia.es/institutodead-
ministracionpublica); en las Delegaciones del Gobierno de la
Junta de Andalucia en las distintas provincias, y en la Subdele-
gacion del Gobierno en el Campo de Gibraltar.

4. El contenido de los ejercicios de la oposicion versara
sobre el programa de materias aprobado por Orden de 24 de
febrero de 2011 y que consta como Anexo Il.
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Segunda. Requisitos para la admision en las pruebas se-
lectivas.

1. Para la admisién en las pruebas selectivas bastara con
que quienes soliciten su participacion:

1.1. Declaren en su instancia que reunen todos y cada
uno de los siguientes requisitos exigidos para el acceso al
Cuerpo de Técnico de Grado Medio, opcidn Ingenieria Técnica
Agricola, referidos a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, sin perjuicio de las responsabilidades
en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la
misma:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los Es-
tados miembros de la Union Europea, nacionales del Reino de
Noruega y los nacionales de la Republica de Islandia y cumplir
los requisitos de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

Lo establecido en el parrafo anterior sera asimismo de
aplicacion al conyuge de los espafioles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no
estén separados de derecho, asi como a sus descendientes y
a los de su conyuge, siempre que no estén separados de dere-
cho, menores de 21 afios o mayores de dicha edad que vivan
a sus expensas. lgualmente se extendera a las personas inclui-
das en el ambito de aplicacion de los Tratados internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, en
los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Ingeniero Técnico Agricola.

Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extran-
jero deberan acreditar que estan en posesién de la correspon-
diente convalidacion o de la credencial que acredite, en su
caso, la homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a
quienes hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional en el ambito de las profesiones reguladas al am-
paro de las disposiciones del Derecho Comunitario.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de
las tareas habituales del Cuerpo de Técnico de Grado Medio,
opcién Ingenieria Técnica Agricola.

e) No haber sido separado/a, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas, o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las
Comunidades Auténomas ni hallarse en inhabilitacién absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion ju-
dicial, para el acceso al Cuerpo o Escala de funcionario, y no
poseer la condicion de funcionario o funcionaria del Cuerpo y
Especialidad convocado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo
publico.

Todos estos requisitos, que se acreditaran en el momento
y con la documentacion relacionada en el apartado 4 de la
base octava, deberan mantenerse hasta el nombramiento
como personal funcionario de carrera.

1.2. Hayan abonado la correspondiente tasa tal como se
establece en la base cuarta de esta convocatoria.

Tercera. Sistema selectivo, desarrollo y calificacion de los
ejercicios

1. El proceso selectivo se llevara a cabo a través del sis-
tema de concurso-oposicion, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 7.1 del Decreto 2/2002, de 9 de enero. La fase
de oposicién supondra el 90% del total del sistema selectivo, y
la fase de concurso el 10%. La calificacion final del proceso se-
lectivo no podréa superar los 200 puntos y vendra determinada
por la suma de la puntuacion obtenida en la fase de oposicion
y en la fase de concurso.

2. Se celebrara en primer lugar la fase de oposicion, que
tendra caracter eliminatorio y se valorara de 0 a 180 puntos. La
oposicién consistira en la realizacion de los dos ejercicios obliga-
torios que se indican a continuacion, que seran eliminatorios:

2.1 Primer ejercicio eliminatorio: constara de dos partes:

2.1.1. La primera parte consistira en contestar por escrito
un cuestionario de 100 preguntas de tipo test con cuatro res-
puestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Las
preguntas versaran sobre el contenido del temario que figura
en el Anexo Il de esta Resolucion.

2.1.2. La segunda parte, de caracter practico, consistira
en contestar por escrito un cuestionario de 50 preguntas de
tipo test con cuatro respuestas alternativas, siendo solo una
de ellas la correcta, de acuerdo a las funciones propias del
Cuerpo y Especialidad convocado, y relacionado con el tema-
rio aprobado.

Cada acierto se valorara con 1 punto y cada contestacion
erronea se penalizara con un tercio del valor de una respuesta
acertada.

Para cada participante, su puntuacion final sera la corres-
pondiente al numero de aciertos netos obtenidos en el ejerci-
cio: A-(E/3), siendo A el niumero de aciertos y E el numero de
errores.

La Comision de Seleccidon para un mejor cumplimiento de
su cometido, teniendo en cuenta el nimero de participantes
presentados a este primer ejercicio, su dificultad, y el nimero
de plazas ofertadas queda facultada para determinar, con an-
terioridad a su identificacion nominal, el nimero minimo de
aciertos netos A-(E/3) necesario para aprobar el ejercicio.

El tiempo concedido para la realizacion de este ejercicio
sera de 180 minutos.

Sera corregido sin que se conozca la identidad de las per-
sonas examinadas, quedando automaticamente anulados to-
dos aquellos impresos de examen en los que consten marcas
0 signos de identificacion.

Una vez realizado este primer ejercicio, la Comision de
Seleccién hara publica en la pagina web del Instituto Andaluz
de Administracion Publica (www.juntadeandalucia.es/instituto-
deadministracionpublica/), la plantilla de respuestas correctas
que servira para la correccién del mismo. Dicha plantilla ten-
dra caracter provisional. Las personas que hayan realizado el
examen dispondran de un plazo de cinco dias habiles, conta-
dos desde el dia siguiente al de la publicacion de la plantilla
provisional, para formular alegaciones a la misma. La reso-
lucion de aquellas alegaciones que sean tenidas en cuenta
por la Comision de Seleccién se hara publica con la lista de
personas aprobadas en este ejercicio, considerandose desesti-
madas todas aquellas alegaciones que no se mencionen en la
citada publicacion.

Acordada la plantilla definitiva y corregido el ejercicio, la
Comision de Seleccion hara publica en los mismo lugares pre-
vistos en el apartado 3 de la base primera, la lista de personas
aprobadas en el mismo, ordenada alfabéticamente.

Ni la plantilla provisional ni la que resulte de la estimacién
de las alegaciones son recurribles de forma independiente a
la publicacion de la lista definitiva de personas aprobadas en
este primer ejercicio.

2.2. Segundo ejercicio eliminatorio: Consistira en desarro-
llar por escrito, durante un tiempo maximo de 3 horas, dos
temas de entre los comprendidos en el Programa del Anexo |l
de esta Resolucion: Un tema del temario comun de materias
elegido por cada aspirante de entre tres extraidos al azar, y
un tema del temario especifico de materias, elegido por cada
aspirante de entre tres extraidos al azar.

Este ejercicio se calificara de 0 a 30 puntos, obteniéndose
la calificacion final mediante la suma aritmética de las califica-
ciones alcanzadas en cada uno de los temas. El tema del te-
mario comun de materias se calificara de 0 a 9 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener como minimo 4,5 puntos. El del
temario especifico de materias se calificara de 0 a 21 puntos,
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siendo necesario para aprobar obtener como minimo 10,5 pun-
tos. La Comision lo calificara valorando los conocimientos, la
claridad y orden de ideas y la calidad de la expresion escrita, asi
como su forma de presentacion y exposicion.

El ejercicio sera leido por cada aspirante en lectura pu-
blica ante la Comision de Seleccién. La Comisiéon de Selec-
cion suspendera el acto de lectura cuando el/la aspirante no
hubiese contestado alguno de los temas propuestos. En este
caso la calificacion de la prueba sera de O puntos.

3. El orden de actuacion de los/as aspirantes se iniciara
alfabéticamente por el primero de la letra «N». En el supuesto
de que no exista ninglin/a aspirante cuyo primer apellido co-
mience por la letra «N», el orden de actuacién se iniciara por
quienes su primer apellido comience por la letra «O», y asi
sucesivamente. Todo ello de conformidad con la Resolucién de
la Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica,
de 16 de febrero de 2011.

Para todo lo que se dispone en esta convocatoria, en lo
que tenga efecto, los apellidos se ordenaran conforme a los
criterios recogidos en el Anexo |ll.

4. La lista de personas aprobadas en cada uno de los
ejercicios se publicara en los mismos lugares a que se hace
referencia en la base primera, apartado 3 para la exposicion
de la lista de personas admitidas y excluidas a las pruebas
selectivas.

5. La superacion de la fase de oposicion vendra determi-
nada por la suma total de las puntuaciones obtenidas en los
dos ejercicios.

6. Adaptaciones: La Comision de Seleccion tomara las
medidas necesarias para que las personas con discapacidad
que lo hayan solicitado puedan realizar los ejercicios contando
con las adaptaciones que les permitan gozar de condiciones
similares a las del resto de participantes.

7. Los ejercicios se celebraran en la ciudad de Sevilla y el
primer ejercicio de la oposicion no se celebrara antes de 25 de
septiembre de 2011.

8. Para cada ejercicio se convocara a quienes se vayan
a examinar en llamamiento Unico, y se excluira del proceso
selectivo a quienes no comparezcan.

9. De acuerdo con lo establecido en el articulo 107 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, contra la lista de personas
aprobadas de cada ejercicio se podra interponer recurso de
alzada ante la persona titular de la Secretaria General para la
Administracién Publica.

10. La fase de concurso consistira en la valoraciéon por
parte de la Comision de Seleccion de los méritos que acre-
diten los/as aspirantes, referidos al dia de publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de la presente convo-
catoria, y de acuerdo con el baremo que se detalla en el punto
15 de esta base.

11. Por resolucion de la Direccion del Instituto Andaluz
de Administracion Publica, que se publicara en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia, se abrird el plazo de 10 dias
habiles contados a partir del siguiente a la publicacién para
que los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion
procedan a la presentacion del autobaremo de sus méritos vy,
en su caso, al aporte de la documentacion acreditativa de los
mismos, conforme al baremo establecido en el apartado 15
de esta base. El modelo de autobaremo se publicara con la
citada resolucion.

12. Los méritos a valorar, a efectos de determinar la pun-
tuacion en la fase de concurso, seran los alegados, acredita-
dos documentalmente y autobaremados por los/as aspirantes
durante el plazo de presentacién de autobaremo, no toman-
dose en consideracion los alegados con posterioridad a la fina-
lizacion de dicho plazo, ni aquellos méritos no autobaremados
por los aspirantes.

13. La documentacion acreditativa debera ir grapada,
ordenada y numerada seguin el orden en que se citen los mé-
ritos en el autobaremo, debiendo consistir en fotocopias debi-

damente compulsadas. Aquellos/as participantes que aleguen
méritos que se encuentren inscritos en el Registro General de
Personal de la Junta de Andalucia quedaran exentos de la jus-
tificacion documental de éstos.

14. En ninglin caso la puntuacién obtenida en la fase de
concurso podra ser aplicada para superar la fase de oposicion.

15. Baremo aplicable a la fase de concurso, cuya puntua-
cion maxima sera de 20 puntos:

15.1. Valoracién del trabajo desarrollado, con un maximo
de 10 puntos:

a) Por cada mes de experiencia en puestos de trabajo del
Cuerpo de Técnico de Grado Medio, opcién Ingenieria Técnica
Agricola de la Junta de Andalucia, incluidos en la Relacién de
Puestos de Trabajo de la Administracion General de la Junta
de Andalucia; asi como en puestos de trabajo de Cuerpos y
especialidad homologos en cualquier Administracion Publica:
0,046 puntos.

El trabajo desarrollado se debera justificar mediante certi-
ficado de la Administracion para la que se prestaron los servi-
cios donde conste el periodo, Cuerpo y especialidad y tipo de
nombramiento.

b) Por cada mes de experiencia profesional distinta de
la contemplada en el subapartado anterior en actividades o
puestos de trabajo que supongan el desarrollo de tareas de
contenido equivalente al del Cuerpo de Técnico de Grado Me-
dio, opcion Ingenieria Técnica Agricola de la Junta de Anda-
lucia: 0,032 puntos. Esta experiencia debera acreditarse con
informe de vida laboral y copia de los contratos que detallen la
categoria profesional en la que se prestaron los servicios.

En los dos supuestos de este apartado, que son incompa-
tibles entre si en el mismo periodo de tiempo, no se valoraran
las relaciones de colaboracién social, contratos civiles, mer-
cantiles o administrativos de prestacion de servicios.

15.2. Formacion, con un maximo de 8 puntos:

a) Se valorara, hasta un maximo de 2,6 puntos, la titu-
lacion académica oficial de igual o superior nivel y distinta a
la alegada para el ingreso en el Cuerpo de Técnico de Grado
Medio, opcion Ingenieria Técnica Agricola de la Junta de Anda-
lucia, de acuerdo con la siguiente escala:

- Por tener el grado de Doctor: 2,6 puntos.

- Por titulos de Masters oficiales: 1,95 puntos por cada uno.

- Por el titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equi-
valente: 1,3 puntos por cada uno.

- Por el titulo de Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero
Técnico o equivalente: 0,65 puntos por cada uno

Solo se valoraran las titulaciones académicas reconocidas
por el Ministerio y Consejeria competentes en la materia como
titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el terri-
torio nacional.

Este mérito se justificara con fotocopia compulsada del
titulo o certificado de haber abonado los derechos de expedi-
cion del mismo.

b) Se valorara, hasta un maximo de 1,8 puntos, el expe-
diente académico correspondiente a la titulacion alegada para
acceder al Cuerpo a que se aspira de acuerdo con la siguiente
escala:

- Por nota media de Matricula de Honor: 1,8 puntos.

- Por nota media de Sobresaliente: 0,9 puntos.

- Por nota media de Notable: 0,45 puntos.

A los efectos de este subapartado y con el fin de homo-
geneizar las calificaciones, si alguna calificacion sélo estuviese
expresada en términos cuantitativos se trasladara a cualitativa
en los siguientes rangos: Igual o mayor que 5y menor que
7, Aprobado; igual o mayor que 7 y menor que 8,5, Notable;
igual o mayor que 8,5y menor que 9,5, Sobresaliente; e igual
0 mayor que 9,5y menor o igual que 10, Matricula de Honor.

Este mérito se acreditara con copia del titulo o, en su
caso, certificacion académica del Centro Oficial correspon-
diente.
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c) Se valoraran, hasta un maximo de 2 puntos, los cursos
directamente relacionados con el temario de acceso al Cuerpo
y Especialidad convocado, como sigue:

- Para cursos organizados, impartidos u homologados por
la Administracion General del Estado, las Administraciones de
las Comunidades Autonomas, las Entidades que integran la
Administracion Local, los Organismos y Entidades de Derecho
Publico de dichas Administraciones; Universidades y Colegios
Profesionales; y las Organizaciones sindicales en el marco del
Acuerdo de Formacion para el Empleo, por cada 20 horas lec-
tivas 0,25 puntos.

- Para el resto de cursos organizados o impartidos por
cualquier otra entidad, no contemplada en el parrafo anterior,
por cada 20 horas lectivas 0,10 puntos.

En todos los casos solo se valoraran por una sola vez los
cursos relativos a una misma materia, aunque se repita su
participacion.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se justifica-
ran mediante la aportacion de fotocopia del titulo o certificado
del curso donde conste la entidad que lo organiza o imparte,
la materia y el nimero de horas lectivas.

d) Por cada ejercicio superado en pruebas selectivas,
hasta un maximo de 1,6 puntos:

- 0,16 puntos si se trata de ejercicios correspondientes
a pruebas selectivas para el acceso al Cuerpo de Técnico de
Grado Medio, opcion Ingenieria Técnica Agricola de la Junta
de Andalucia. El mérito de superacion de ejercicios de prue-
bas selectivas, se acreditara mediante declaracion responsa-
ble del/de la interesado/a en la que identificara el nimero de
ejercicios superados y a qué convocatoria corresponden. La
veracidad de la citada declaracion sera comprobada por la Ad-
ministracion.

- 0,08 puntos si se trata de ejercicios correspondientes a
pruebas selectivas para acceder al Cuerpo y Especialidad ho-
mologos al que se aspira en otras Administraciones Publicas.
Se justificara mediante certificado expedido por los organis-
mos competentes en el desarrollo de los procesos selectivos
en las correspondientes Administraciones Publicas.

15.3. Otros méritos, hasta un maximo de 2 puntos.

a) Por la participacion como ponente en Congresos y/o
Jornadas, directamente relacionados con el temario de acceso
al Cuerpo de Técnico de Grado Medio, opcion Ingenieria Téc-
nica Agricola de la Junta de Andalucia con 1,50 puntos por
cada ponencia.

Este mérito se acreditara con copia del certificado emi-
tido por la organizacién del Congreso o de la Jornada.

b) Imparticion de cursos de formacion y perfecciona-
miento directamente relacionados con el temario de acceso al
Cuerpo de Técnico de Grado Medio, opcidn Ingenieria Técnica
Agricola de la Junta de Andalucia: 1 punto por cada 20 horas
lectivas.

En todos los casos de participacion en docencia solo se
valoraran los cursos impartidos por una sola vez, aunque se
repita su imparticion. Se justificara este mérito con copia del
certificado de la entidad que lo organiza o imparte, donde
conste la materia y numero de horas impartidas por el do-
cente.

c) Por ser funcionario de carrera en cualquier Administra-
cion Publica de un Subgrupo inferior al del Cuerpo convocado:
2 puntos.

16. A la puntuacion obtenida en el concurso, cuya pun-
tuacion maxima sera de 20 puntos, se sumaran los puntos
obtenidos en la fase de oposicion, siempre que en esta se
haya superado la puntuacion minima necesaria para aprobar,
determinando de esta forma la puntuacion final de cada aspi-
rante y el numero de aprobados/as, que no podra ser superior
al de plazas convocadas, ello sin perjuicio de lo dispuesto en
el ultimo parrafo del articulo 61.8 de la Ley 7/2007.

Cuarta. Solicitudes y plazo de presentacion.

1. El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte
dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia, e iran dirigidas a la persona titular de la Direccion del
Instituto Andaluz de Administracién Publica.

2. Quienes deseen participar en el proceso selectivo iden-
tificaran esta convocatoria de forma inequivoca, consignando,
entre otros extremos, el cédigo correspondiente al Cuerpo de
Técnico de Grado Medio, opcion Ingenieria Técnica Agricola
(A2.2002).

3. Las personas con discapacidad podran solicitar las
adaptaciones necesarias para la realizacion de los ejercicios,
manifestandolo en el apartado «observaciones» de su solicitud.

4. De conformidad con lo dispuesto en la Seccion 1.7 del
Capitulo | de la Ley 9/1996, de 26 de diciembre, todos los
que deseen participar en el proceso selectivo deberan hacer
efectiva una tasa de inscripcion de 24,71 euros, cuyo hecho
imponible lo constituye la presentacion de la solicitud para
participar en la convocatoria. No tendran que hacer efectiva
la tasa de inscripcion quienes acrediten su condicion de per-
sonas con discapacidad en un grado igual o superior al 33 por
ciento, mediante original o copia compulsada del certificado
que lo acredite emitido por el 6rgano competente de la Conse-
jeria para la lgualdad y Bienestar Social u 6rganos similares de
otras Administraciones Publicas, que entregaran junto con su
solicitud de participacion.

5. Quienes deseen formar parte de la bolsa de seleccion
de personal interino prevista en el articulo 28 del Decreto
2/2002, de 9 de enero, deberan consignarlo en el apartado
correspondiente de la solicitud.

6. La presentacion de las solicitudes puede seguir dos
procedimientos distintos:

6.1. Presentacion telematica:

Las solicitudes se presentaran preferentemente en el Re-
gistro Telematico de la Junta de Andalucia, conforme al pro-
cedimiento que se sefiala en la presente base, sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre.

6.1.1. La presentacion electronica se realizara ante el Re-
gistro Telematico Unico de la Junta de Andalucia, al que se
accedera desde la pagina web del Instituto Andaluz de Admi-
nistracion Publica www.juntadeandalucia.es/institutodeadmi-
nistracionpublica. En la citada pagina figuraran recogidas las
respuestas a las preguntas mas frecuentes formuladas sobre
la tramitacion, asi como el procedimiento para la presentacion
de la solicitud.

6.1.2. De acuerdo con la Ley 18/2003, de 29 de diciem-
bre, por la que se aprueban medidas fiscales y administrativas
de la Comunidad Auténoma Andaluza, todas aquellas personas
que tramiten la solicitud y el pago de su tasa conjuntamente y
de forma telematica (telepago), obtendran una bonificacion de
3 euros sobre el importe de la tasa a ingresar.

6.1.3. La solicitud presentada ante el Registro Telematico
Unico de la Junta de Andalucia no podra ser modificada en
ninglin caso, generandose automaticamente un justificante
de la recepcion de los documentos electronicos presentados
por las personas interesadas, en el que se dejara constancia
del asiento de entrada que se asigna al documento, asi como
fecha y hora que acredite el momento exacto de presentacion
y el no rechazo de la misma por las actuaciones o tramites
previstos en las presentes bases, por la misma u otra via dis-
tinta.

6.1.4. Las personas afectadas por un grado de discapaci-
dad igual o superior al 33% que habiendo presentado telema-
ticamente su solicitud deseen quedar exentas del pago de la
tasa por esta misma causa, deberan dirigir al Instituto Andaluz
de Administracion Publica, dentro del plazo de presentacion
de solicitudes, el certificado que acredite su condicién de per-
sona con discapacidad emitido por el 6rgano y la Administra-
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cion competentes junto con la fotocopia compulsada del justi-
ficante de la recepcion de sus solicitud de participacion en el
proceso selectivo que genera el sistema tras la presentacion
telematica.

6.2. Presentacion manual.

6.2.1. Las solicitudes se ajustaran al modelo oficial publi-
cado como Anexo IV de la presente Resolucién, el cual podra
ser fotocopiado por los aspirantes u obtenerse en los lugares
indicados en el punto 3 de la base primera.

En la pagina web del Instituto Andaluz de Administracién
Publica, (www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracio-
npublica) podra cumplimentarse la solicitud para su posterior
impresion y presentacion.

6.2.2. La tasa indicada en el punto 4 de esta base debera
liquidarse utilizando el impreso oficial Modelo 046 de autoli-
quidacion de tasas, del érgano gestor Instituto Andaluz de Ad-
ministracion Publica, aprobado por Orden de la Consejeria de
Economia y Hacienda de 26 de diciembre de 2001, que podra
obtenerse en los mismos lugares que el modelo de solicitud,
y abonarse en cualquier sucursal de las entidades financieras
reconocidas como colaboradoras de la Junta de Andalucia.

El Modelo 046 especifico para el pago de esta tasa con-
tiene los siguientes datos: en el espacio destinado a la Conse-
jeria competente: «Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica»; en la linea de puntos destinada a sefalar el érgano
gestor del servicio: «Instituto Andaluz de Administracién Pu-
blicax; en los recuadros reservados al codigo territorial del or-
gano o Consejeria competente: el nimero «IA 00 00»; en la
casilla correspondiente al concepto (04 del impreso): el codigo
«0005»; y en la descripcion de la liquidacion (casilla 36 del
modelo): «por inscripcion en las convocatorias para seleccion
de personal al servicio de la Junta de Andalucia». De no reco-
gerse alguno de los datos aludidos debera ser cumplimentado
por el/la solicitante. Se podra acceder a dicho impreso oficial
a través de la pagina web del Instituto Andaluz de Administra-
cion Publica, (www.juntadeandalucia.es/institutodeadministra-
cionpublica), en el enlace «Pago de Tasas».

La acreditacion del pago de la tasa se realizara adjun-
tando a la solicitud el «Ejemplar para la Administracion» del
referido impreso Modelo 046, en el que debera constar la va-
lidacion mecanica de la entidad financiera donde se efectte el
ingreso, la sucursal, el importe y la fecha del mismo. La falta
de acreditacion del pago de la tasa determinara la exclusion
del/de la solicitante.

Ademas, en el espacio reservado a este fin en el modelo
de solicitud contenido en el Anexo IV, debera consignarse el
coédigo numeérico identificativo del impreso 046 de autoliquida-
cion de la tasa que se recoge en la parte superior del cédigo
de barras de cada ejemplar (espacio 01 del impreso).

6.2.3. Cada solicitud presentada de forma manual debe ir
acompafiada por:

- El «<Ejemplar para la Administracion» del Modelo 046 de
autoliquidacion de la tasa, o

- El Certificado Oficial que acredite la discapacidad ale-
gada, en el supuesto previsto en el punto 4 de esta base.

6.2.4. Las solicitudes se presentaran en los Registros
Generales del Instituto Andaluz de Administracion Publica, de
la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica y de sus
Delegaciones Provinciales, de las Delegaciones del Gobierno
de la Junta de Andalucia en las diferentes provincias y de la
Subdelegacion del Gobierno en el Campo de Gibraltar, o en la
forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/92.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el funcionario o funcionaria de Correos, antes de
ser certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse,
en el plazo expresado anteriormente, a través de las repre-
sentaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspon-

dientes, que las remitiran seguidamente al Instituto Andaluz
de Administracion Publica.

7. En ningun caso, la mera presentaciéon de la acredita-
cion del pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite
de presentacion de la solicitud de participacion en tiempo y
forma, de acuerdo con lo dispuesto en esta convocatoria.

8. Procederd, previa solicitud del interesado o de la in-
teresada, la devolucion de la tasa que se hubiese satisfecho
cuando no se realice su hecho imponible (presentacion de la
solicitud) o se constate abono de mayor cuantia a la exigida en
la presente base. La exclusion definitiva del proceso selectivo
de cualquier aspirante o la no presentacion a la realizaciéon de
alguno de los ejercicios en que consiste la oposicion, no dara
lugar a la devolucion de los derechos de examen.

9. Para determinados tramites que hubieran de llevarse a
cabo tras el periodo de entrega de solicitudes ante la Adminis-
tracion convocante de estas pruebas selectivas, serd necesa-
rio probar documentalmente la presentacion de su solicitud:

- Para la presentacion manual: Con el original o fotocopia
compulsada de la copia de la solicitud presentada en la que
conste la fecha y el lugar de presentacion de la misma.

- Para la presentacion telematica: Con el justificante de la
recepcion que genera el sistema tras la presentacion.

Quinta. Admisién de aspirantes.

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Di-
reccion del Instituto Andaluz de Administracion Publica, por
delegacion de la persona titular de la Consejeria de Hacienda y
Administracién Publica, dictara resolucion declarando aproba-
das las listas provisionales de personas admitidas y excluidas,
asi como las causas de exclusion, en su caso. La resolucion
se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y
las listas se expondran en los lugares establecidos en la base
primera, punto 3.

2. Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado
su exclusion u omisién de las citadas listas, los/as aspirantes
dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir
del siguiente al de publicacion de la resolucion anteriormente
aludida, para que aleguen y presenten la documentacion que
a su derecho convenga.

Quienes, dentro del plazo sefalado, no subsanen la causa
de exclusion o aleguen la omision, seran definitivamente ex-
cluidos/as de la participacion en el proceso selectivo.

3. Transcurrido el plazo establecido en el apartado ante-
rior, la Direccién del Instituto Andaluz de Administracién Pu-
blica, por delegacion de la persona titular de la Consejeria de
Hacienda y Administracion Publica, dictara Resolucion, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de-
clarando aprobada la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas, que se expondran en los lugares establecidos en la
base primera, punto 3. Asimismo, en dicha resolucién se hara
constar el lugar, fecha y hora de realizacion del primer ejerci-
cio de la oposicion.

En las listas definitivas se decidird acerca de las alega-
ciones planteadas por las personas interesadas en el proce-
dimiento sobre su exclusion u omision en las listas provisiona-
les, y la publicacion les servira de notificacion.

4. La resolucion por la que se declarara aprobada la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas agotara la via ad-
ministrativa. Contra la citada resolucion cabra interponer re-
curso de reposicion ante la Direccion del Instituto Andaluz de
Administracion Publica, con caracter potestativo, en el plazo
de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion, de
acuerdo con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, 0 recurso contencioso-administrativo ante la Sala
correspondiente de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
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Sexta. Comision de Seleccidn.

1. Alla Comision de Seleccion le corresponde el desarrollo
y la calificacion del proceso selectivo.

2. Su composicion se contiene en el Anexo | que acom-
pafia a la presente Resolucion pudiendo proponer a la Direc-
cion del Instituto Andaluz de Administracion Publica la incor-
poracién a sus trabajos de asesores 0 asesoras especialistas,
que colaboraran exclusivamente en el ejercicio de sus especia-
lidades técnicas.

3. La pertenencia a la Comision de Seleccion sera a titulo
individual, sin que pueda ostentarse esta en representacion o
por cuenta de nadie. No podran formar parte de la Comision
de Seleccion aquellas personas que hubiesen realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
anos anteriores a la publicacion de esta convocatoria, tam-
poco podran formar parte el personal de eleccién o designa-
cion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.
Las personas que formen parte de una Comision de Seleccion
deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccion
del Instituto Andaluz de Administracion Publica, cuando con-
curran en ellas alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre. La persona
que ejerza la presidencia de la Comisién de Seleccién debera
exigir a quienes compongan la misma declaracion expresa de
no hallarse incursos/as en las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

Asimismo, cualquier persona que participe en el proceso
selectivo podra recusar a los miembros de la Comision de Se-
leccion cuando concurran las circunstancias previstas en el
parrafo anterior.

4. Por resolucion de la persona titular de la Direccién del
Instituto Andaluz de Administracion Publica, se podra nom-
brar personal funcionario que colabore temporalmente en el
desarrollo del proceso de seleccion, con las competencias de
ejecucion material y ordenacion administrativa de los ejerci-
cios que les atribuya la Comision de Seleccién. Este perso-
nal estara adscrito a dicha Comisién de Seleccion y ejercera
sus funciones de conformidad con las instrucciones que ésta
les curse al efecto.

5. Las personas que formen parte de una Comisién de
Seleccion son personalmente responsables del estricto cum-
plimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos esta-
blecidos legalmente.

6. Para la valida constitucién de la Comision de Seleccion
a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma
de acuerdos, se requerira la presencia de quien ostente la Pre-
sidencia y la Secretaria de la misma o, en su caso, de quienes
les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

7. A efectos de comunicaciones y demas incidencias la
Comision de Seleccién tendra su sede en el Instituto Anda-
luz de Administracion Publica, sito en Avda. Ramén y Cajal,
num. 35, 41080, Sevilla.

8. La Comision de Seleccién podra requerir en cualquier
momento a los/as aspirantes para que acrediten su persona-
lidad.

9. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento de la Comision de Seleccion que cualquier as-
pirante no cumple con los requisitos establecidos en la pre-
sente convocatoria, pondra en conocimiento de la Direccion
del Instituto Andaluz de Administracién Publica dicha circuns-
tancia, para que esta, previa audiencia de la interesada o del
interesado, resuelva de forma motivada lo que proceda.

10. La Comisién de Seleccién no podra declarar que han
superado el proceso selectivo un nimero superior de aspiran-
tes al de plazas convocadas, ello sin perjuicio de lo dispuesto
en el apartado 7, de la base octava, en relacion con lo dis-
puesto en el ultimo parrafo del articulo 61.8 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril.

11. De acuerdo con lo establecido en el Decreto
157/2007, de 29 de mayo, que modifica el Decreto 54/89,

de 21 de marzo, sobre indemnizaciones por razon del servi-
cio, la Comision de Seleccién del presente proceso selectivo
queda clasificada en la categoria E. Por el Instituto Andaluz de
Administracién Publica se establecera el nimero maximo de
sesiones presenciales que, en funcién del nimero de oposito-
res que accedan al segundo ejercicio, se asigna a la Comision
del Seleccion.

12. La Comisién de Seleccion resolvera todas las dudas
que pudieran surgir en la aplicacion de estas bases, asi como
lo que proceda en los casos no previstos.

13. De conformidad con lo establecido en el articulo 90
de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia, se acordara la extincion de la Comision de
Seleccién por el cumplimiento de su finalidad.

Séptima. Lista de personas aprobadas.

1. Finalizado el plazo previsto en el punto 11 de la base
tercera, la Comision de Seleccion procedera a la verificacion
de la autobaremacion presentada por aquellos aspirantes que,
habiendo superado la fase de oposicién y sumada la puntua-
cion resultante del autobaremo practicado por cada uno de
ellos a la obtenida en la fase de oposicion, tengan opcion a
superar la convocatoria en funcién del nimero de plazas ofer-
tadas.

En dicho proceso de verificacion, la Comision de Selec-
cion podra minorar la puntuacion consignada por los aspiran-
tes en el caso de méritos no valorables conforme al baremo
de méritos 0 en el caso de apreciar errores aritméticos. En
el supuesto de méritos autobaremados en subapartados erro-
neos, la Comisién de Seleccién podra trasladar los mismos al
subapartado correcto, sin que ello pueda implicar aumento de
la puntuacion total autoasignada por los aspirantes en cada
apartado. En ningun caso podra la Comision de Seleccion
otorgar una puntuacién mayor a la consignada en cada apar-
tado del baremo por los aspirantes.

2. Finalizada la calificacion de aspirantes aprobados/as,
la Comision de Seleccion publicara, en los mismos lugares
previstos en el apartado 3 de la base primera, la lista provi-
sional de aprobados/as, con indicacion de la puntuacion ob-
tenida tanto en la fase de oposicién como en la de concurso,
desglosada esta ultima conforme a los apartados del baremo
de méritos. Dicha lista ira ordenada por orden alfabético.

Contra esta lista podran presentarse alegaciones, que no
tendran caracter de recurso, ante la Comision, en el plazo de
10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la misma, estas podran realizarse y tramitarse
tanto manual como telematicamente. Dichas alegaciones se-
ran decididas en la relacion definitiva de aprobados.

La vista de expediente se realizara telematicamente por
todos los participantes interesados, precisandose para ello dis-
poner de certificado digital, usuario y clave de acceso a la web
del Empleado Publico o del nimero del impreso de Autoliqui-
dacion de tasas (Modelo 046).

3. Transcurrido el plazo referido en el punto anterior y re-
sueltas las alegaciones en su caso presentadas, el érgano de
Seleccion hara publica, en los mismos lugares previstos en el
apartado 3 de la base primera, la relacion definitiva de aproba-
dos por orden de puntuacion con las calificaciones obtenidas
en cada una de las fases del proceso selectivo y la elevara
como propuesta a la Secretaria General para la Administra-
cion Publica para el nombramiento como personal funciona-
rio. Contra esta lista final de aprobados podra interponerse
recurso de alzada ante la persona titular de la Secretaria Ge-
neral para la Administracién Publica, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente a aquel en que se haga pu-
blica, de conformidad con los articulos 114 y siguientes de la
Ley 30/92.

4. En caso de empate en la puntuacién final el orden se
establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la
fase de oposicion. En caso de persistir el mismo, se atendera
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a la puntuacion obtenida en la fase de concurso de méritos
por el mismo orden en que aparecen regulados en esta con-
vocatoria; y, de persistir la igualdad, se resolvera de acuerdo
con el orden alfabético que consta en el Anexo lll, comenzan-

dose por la letra N, segun se recoge en el punto 3 de la Base
Tercera.

Octava. Presentacion de documentacion y solicitud de
destino.

1. La Consejeria de Hacienda y Administracion Publica
resolvera, a través de la Direccion General de Recursos Hu-
manos y Funcion Publica, de acuerdo con las necesidades
de ordenacion de efectivos, la oferta de vacantes a los/las
aspirantes seleccionados/as en el concurso-oposicion. En
ésta figurara, al menos, el mismo numero de plazas que as-
pirantes hayan sido seleccionados/as. La oferta de vacantes
se anunciara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
salvo cuando las circunstancias del proceso selectivo lo per-
mitan, y a fin de favorecer la celeridad en su gestion, el tra-
mite de oferta de vacantes, presentacion de la documentacion
preceptiva y peticién de destinos, podran sustituirse por un
acto unico mediante comparecencias personales de los/las
seleccionados/as en el lugar y fecha que se determine por la
Administracién. En dicha oferta de vacantes se garantizara el
cumplimiento de lo establecido en el articulo 10 del Decreto
93/2006, de 22 de mayo.

2. Las personas seleccionadas dispondran de un plazo
de veinte dias habiles, a contar desde la publicaciéon de dicha
relacion, para presentar la peticion de destino, a la vista de
las vacantes ofertadas, y la documentacion que se detalla en
el apartado 4 de la presente base, dirigidas a la persona titu-
lar de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion
Publica.

3. Las peticiones de destino se presentaran preferente-
mente en el Registro Telematico de la Junta de Andalucia al
que se accedera desde la web del empleado publico (www.
juntadeandalucia.es/justiciayadministracionpublica/emplea-
dopublico), conforme al procedimiento que se detallara en la
Resolucion citada en el apartado 1 de la presente base, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre.

4. La documentacion que habra de aportarse, sera origi-
nal o copia de la siguiente:

a) Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o Nimero
de Identidad Extranjero. En el supuesto de descendientes de
espafioles o de nacionales de otros Estados miembros de la
Union Europea y de su conyuge, contemplado en el apartado
1.a) de la base segunda, deberan acreditar, ademas, el vinculo
de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o
estar a cargo del nacional de un Estado miembro de la Union
Europea con el que tengan dicho vinculo.

b) Titulo Académico Oficial exigido para el ingreso en
el Cuerpo, o de la justificacion acreditativa de haberlo solici-
tado y abonado los correspondientes derechos para su ob-
tencion, compulsada conforme a lo establecido en el Decreto
204/1995, de 29 de agosto, por el que se establecen medi-
das organizativas para los servicios administrativos de aten-
cion directa a los ciudadanos, y la Orden de la Consejeria de
Gobernacion de 1 de diciembre de 1995.

c) Declaracioén jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado/a mediante expediente disciplinario del servicio de nin-
guna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas y no poseer la condicion de
funcionario del Cuerpo y opcién a que se aspira. En el caso de
ser nacional de otro Estado, declaracion jurada de no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Certificado médico que acredite poseer la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas habituales del
Cuerpo y opcion (o especialidad) a que se aspira.

e) Peticion de destinos, conforme al modelo que se pu-
blicara en la Resolucion de la Direccion General de Recursos
Humanos y Funcion Publica citada en el apartado 1 de esta
base. Aquellos aspirantes que hayan presentado la solicitud
de peticion de destinos telematicamente no tendran que volver
a presentarla.

f) Certificado expedido por los 6rganos competentes en la
materia, de la Junta de Andalucia u otras Administraciones Pu-
blicas que acredite la condicion de persona con discapacidad
cuyo grado de minusvalia sea igual o superior al 33%. Dicha
condicion debera mantenerse hasta que los aspirantes adquie-
ran la condicion de personal funcionario de la Administracion
General de la Junta de Andalucia.

Asimismo los aspirantes con discapacidad deberan apor-
tar certificado, expedido por la Consejeria competente en la
materia, de la Junta de Andalucia, en el que conste su capaci-
dad para el desempefio de las funciones correspondientes al
Cuerpo y opcién a que se aspira.

5. Las personas seleccionadas que tuvieran la condicion
de funcionarios o funcionarias de carrera y quienes estuvieran
prestando servicios en la Junta de Andalucia, estaran exentos
de justificar documentalmente las condiciones y los requisi-
tos, ya acreditados para obtener su anterior nombramiento,
siempre que hubiesen sido inscritos en el Registro General de
Personal de la Junta de Andalucia. El personal funcionario de
otras Administraciones deberan presentar unicamente certifi-
cacion del organismo de procedencia, acreditando su condi-
cion y demas circunstancias que consten en su expediente
personal.

6. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de
fuerza mayor no comparezcan o no presenten la documenta-
cion, o del examen de la misma se dedujera que carecen de
alguno de los requisitos sefialados en la base segunda, no po-
dran ser nombrados funcionarios ni funcionarias y quedaran
sin efecto todas las actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la
solicitud de participacion.

7. Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de
las plazas ofertadas, cuando se produzcan renuncias o cuando
alguno de las personas propuestas carezca de los requisitos
sefialados en la base segunda, la Secretaria General para la
Administraciéon Publica podra requerir a la Comision de Selec-
cion relacion complementaria, con los/as aspirantes que sigan
a los/as propuestos, para su posible nombramiento como per-
sonal funcionario de carrera. Todo ello de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 61.8 de la Ley 7/2007.

Novena. Nombramientos y asignacion de destinos.

1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos,
la persona titular de la Secretaria General para la Administra-
cion Publica, nombrara funcionarios y funcionarias de carrera
a las personas que habiendo superado las pruebas selectivas
cumplan los requisitos exigidos en esta convocatoria y deter-
minara el plazo para la toma de posesion en los correspon-
dientes destinos. La adjudicacion se efectuara de acuerdo
con las peticiones de los/as interesados/as, segln el orden
de puntuacion obtenido en el proceso selectivo. En la adjudi-
cacion de destinos se garantizara que las condiciones de la
asignacion de las plazas convocadas resulten adecuadas a las
circunstancias de las personas con discapacidad que sean de-
terminantes para posibilitar la efectiva ocupacion del puesto.
Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

2. Las personas seleccionadas que ya tengan la condicion
de personal funcionario de carrera, y que ocupen con carac-
ter definitivo un puesto de doble adscripcion, podran solicitar
la adjudicacion del mismo con el mismo caracter de ocupa-
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cion, siempre y cuando cumplan los requisitos de la Relacion
de Puestos de Trabajo. En tal caso, sus solicitudes quedaran
excluidas del sistema de adjudicacion de destino por el orden
de puntuacién obtenido en el proceso selectivo.

En el caso de optar por continuar en el mismo puesto,
se producira simultaneamente la toma de posesion en dicho
puesto como personal funcionario del nuevo Cuerpo y la de-
claracion de la situacion de excedencia prevista en el articulo
15 del Real Decreto 365/1995, conforme a la redaccion dada
por el Real Decreto 255/2006, en el Cuerpo al que pertenecia
con anterioridad.

Décima. Impugnaciones.

La presente Resolucion y cuantos actos administrativos
se deriven de la presente convocatoria, de sus bases y de las
actuaciones de la Comision de Seleccién, podran ser impug-
nados por las/os interesadas/os en los casos y en la forma
establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Sevilla, 7 de julio de 2011.- El Secretario General, Manuel
Alcaide Calderon.

ANEXO |
COMISION DE SELECCION

Presidente: Don Fernando Garcia Prieto
Presidenta Suplente: Dofia M.? Isabel de Pablo-Romero
Gil-Delgado.

Secretario: Don Sergio Ruiz Caliani.
Secretario Suplente: Don Miguel Angel Cuervas Sanchez.

Vocales:

Dofa Marta Ana Fernandez Candau.
Don César Soriano Martin.

Dofia Inmaculada Palma Ramos.
Vocales Suplentes:

Don Manuel Aguilar Reyes.

Don José M.? Trillo Cabrerizo.

Dofla M.* Desamparados Calsina Garcia.

ANEXO Il
TEMARIO

Publicado por Orden de 24 de febrero de 2011, por la que se

modifican los temarios que han de regir los procesos selectivos

para ingreso en determinados Cuerpos de Funcionarios de la

Administracion General de la Junta de Andalucia (BOJA num. 49,
de 10 de marzo de 2011)

TEMARIO COMUN A TODAS LAS OPCIONES DE LOS CUERPOS
DE TECNICOS DE GRADO MEDIO

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Anteceden-
tes. Valores superiores y principios inspiradores. El Estado
Social y Democréatico de Derecho. Derechos y deberes funda-
mentales. Los principios rectores de la politica social y econd-
mica. Garantias y casos de suspension. El procedimiento de
reforma constitucional.

Tema 2. Los organos constitucionales. La Corona. Las
Cortes Generales. EI Congreso de los Diputados y el Senado:
Composicion y funciones. La funcion legislativa. El Gobierno
del Estado. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. El Tri-
bunal de Cuentas y el Defensor del Pueblo.

Tema 3. La organizacion territorial del Estado en la Cons-
titucion espafiola. Las Comunidades Auténomas: Fundamento
constitucional. Los Estatutos de Autonomia. Delimitacion de
las funciones y competencias del estado y las Comunidades

Autonomas. Las potestades legislativas de las Comunidades
Auténomas. La organizacion de las Comunidades Auténomas.

Tema 4. La Administracién Local: regulacién constitu-
cional. Tipologia de los entes locales. Distribucion de compe-
tencias entre el Estado y las Comunidades Autonomas sobre
Administracion Local. La ley de Bases de Régimen Local. La
organizacion territorial de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia.

Tema 5. ElI municipio: organizacion y competencias. La
provincia: Organizacion y competencias. Las relaciones entre
la Comunidad Autonoma Andaluza y las Diputaciones provin-
ciales.

Tema 6. La Comunidad Auténoma de Andalucia: Ante-
cedentes histérico-culturales. El Estatuto de Autonomia para
Andalucia: proceso de elaboracion, fundamento, estructura y
contenido basico. Competencias de la Comunidad Autonoma.
Reforma del Estatuto.

Tema 7. Organizacion Institucional de la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia (1): EI Parlamento de Andalucia. Compo-
sicion, atribuciones y funcionamiento. El Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia. El Defensor del Pueblo de Andalucia. La
Camara de Cuentas de Andalucia.

Tema 8. Organizacion Institucional de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia (ll): El Presidente de la Junta de Andalucia:
Eleccion, estatuto personal y funciones. El Consejo de Go-
bierno: Composicion, caracter, atribuciones y funcionamiento.
Las Comisiones Delegadas y la Comisién General de Vicecon-
sejeros y Viceconsejeras. El Consejo Consultivo de Andalucia:
Naturaleza, composicion y funciones.

Tema 9. La Administraciéon de la Comunidad Auténoma
de Andalucia. Principios de organizacioén, actuacion y atencion
ciudadana. Los Consejeros, Viceconsejeros, Directores Ge-
nerales, Secretarios Generales Técnicos y organos analogos.
La organizacion central y territorial de la Administracion de la
Junta de Andalucia. Entidades instrumentales de la Adminis-
tracion de la Junta de Andalucia

Tema 10. La Unién Europea. Los Tratados originarios y
modificativos de las Comunidades Europeas. Las instituciones
comunitarias. La representacion de la Junta de Andalucia ante
la Union Europea. EI Derecho Comunitario y sus distintos tipos
de fuentes.

Tema 11. Las libertades basicas del sistema comunita-
rio. Las principales politicas comunes, con especial referencia
a la politica regional comunitaria: Los fondos estructurales y
sus objetivos prioritarios. El presupuesto de las Comunidades
Europeas.

Tema 12. La administracién Publica: Concepto, caracte-
res y clasificacion .La Administracion y el Derecho. El princi-
pio de legalidad. Las potestades administrativas. La actividad
discrecional de la Administracion. EI Derecho Administrativo:
concepto y contenido. Autonomia del derecho Administrativo.
Criterios de aplicacion.

Tema 13. Fuentes del Derecho Administrativo: concepto y
clasificacion. Jerarquia normativa. La Ley: Concepto y clases.
Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. El Reglamento:
Concepto y clasificacion. La potestad reglamentaria: Funda-
mento titularidad y limites. Procedimiento de elaboracion de
los Reglamentos. Fuentes subsidiarias e indirectas del Dere-
cho Administrativo.

Tema 14. Los organos administrativos: Concepto y clases.
La competencia: Clases y criterios de delimitacion. El acto ad-
ministrativo: Concepto, clases y elementos. La forma de los
actos: La motivacion. La eficacia de los actos administrativos:
la notificacién y la publicacion. El silencio administrativo: na-
turaleza y régimen juridico. Su regulacion en la Comunidad
Auténoma de Andalucia. La invalidez y revision de oficio de
los actos administrativos. La inderogabilidad singular del Re-
glamento.

Tema 15. El procedimiento administrativo: Naturaleza
y fines. El procedimiento administrativo comun en la Ley de
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Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun. Los principio generales.
Abstencién y recusacion. Los interesados. Derechos de los
ciudadanos en el procedimiento. Las fases del procedimiento.
Los procedimientos especiales.

Tema 16. La revision de los actos administrativos. Revi-
sion de oficio. Los recursos administrativos: concepto, clases
y principios generales de su regulacion. Actos que agotan la
via administrativa. La jurisdiccion contencioso-administrativa:
Concepto y naturaleza.

Tema 17. Los contratos de la Administracion: objeto y
finalidad. Ambito subjetivo de aplicacion. Calificacion de los
contratos. El érgano de contratacion. Capacidad y solvencia
del empresario. Régimen de invalidez. Adjudicacion de los con-
tratos. Ejecucion, modificacion y extincion de los contratos.

Tema 18. La responsabilidad patrimonial de la Administra-
cion. Competencias de la Junta de Andalucia. Procedimiento
general y procedimiento abreviado. La responsabilidad de las
autoridades y del personal. Responsabilidad de la Administra-
cion por actos de sus concesionarios y contratistas.

Tema 19. La expropiacion forzosa: Regulacién constitucio-
nal. Competencias de la Junta de Andalucia. Naturaleza y jus-
tificacion de la potestad expropiatoria. Sujetos, objeto y causa.
El procedimiento general. Peculiaridades del procedimiento de
urgencia. Procedimientos especiales. La reversion de los bie-
nes objeto de la expropiacion.

Tema 20. La Funcion Publica de la Junta de Andalucia.
El Estatuto Basico del Empleado Publico: forma y ambito de
aplicacion. La Ley de Ordenacion de la Funcion Publica de la
Junta de Andalucia. Clases de Personal al servicio de la Junta
de Andalucia.

Tema 21. El personal funcionario. Procedimiento para la
provision de puestos adscritos a personal funcionario. Carrera
y promocion profesional. Situacién Administrativa. Derechos y
deberes. Régimen de incompatibilidades. El personal laboral:
Normativa aplicable. EI Convenio Colectivo para el personal
laboral al servicio de la Junta de Andalucia. Estructura y con-
tenido general.

Tema 22. El presupuesto de la Comunidad Auténoma de
Andalucia. Concepto y estructura. Los criterios de clasificacion
de los créditos presupuestarios. El ciclo presupuestario. El
procedimiento general de ejecucion del gasto publico. EI con-
trol de la actividad financiera de la Comunidad Auténoma de
Andalucia: Tipos de control.

Tema 23. La financiacién de las Comunidades Autdno-
mas: Regulacion. La financiacion de la Comunidad Auténoma
de Andalucia. La cesién de tributos a Andalucia. Fuentes de
financiacion propia de la Comunidad Autonoma Andaluza

Tema 24. Los sistemas informaticos: Conceptos, com-
ponentes y funcionamiento general. Tipos de arquitecturas.
Niveles de arquitectura informatica. Tendencias actuales de
arquitectura informatica para organizaciones complejas. Los
procesos cooperativos y la arquitectura cliente-servidor. Refe-
rencia a la arquitectura de la Junta de Andalucia.

Tema 25. Los sistemas operativos. Los sistemas de ges-
tion de bases de datos. Tipologia de los sistemas de informa-
cion. Sistemas de ayuda a la toma de decisiones, sistemas de
trabajo en grupo, sistemas de tratamiento, almacenamiento y
archivo de documentos, sistemas para tratamiento estadisti-
cos, sistemas inteligentes, correo electronico e internet. Con-
crecion de los sistemas adoptados por la Junta de Andalucia.

Tema 26. Igualdad de Género, conceptos generales: Con-
ceptos: Género, discriminacion, desigualdad, accion positiva,
roles y estereotipos. Discriminacion por razén de sexo: dis-
criminacion directa e indirecta, discriminacion salarial. Acoso
por razon de sexo. Discriminacion en la publicidad y lenguaje
sexista. lgualdad entre mujeres y hombres: Igualdad de Dere-
chos, de Trato y de Oportunidades.

Tema 27. Normativa sobre igualdad: La igualdad de gé-
nero en la Constitucion y en el Estatuto de Autonomia para An-

dalucia. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion
de la lgualdad de Género en Andalucia. Ley 13/2007, de 26
de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral
contra la violencia de género.

Tema 28. Transversalidad de género: Concepto de Mains-
treaming: Enfoque integrado de Género en las Politicas Publi-
cas. La Unidad de Igualdad y Género: Funciones. Pertinencia
e impacto de género en la Normativa: Conceptos y objetivos.
Comision de Impacto de Género en los Presupuestos Publicos
de la Comunidad Autonoma: objeto y competencias.

Tema 29. Violencia de Género: Concepto y tipos de vio-
lencia hacia las mujeres. Prevencion y proteccion integral. Re-
cursos y programas especificos en la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

TEMARIO ESPECIFICO DEL CUERPO DE TECNICOS DE
GRADO MEDIO OPCION INGENIERIA TECNICA AGRICOLA
(A2.2002)

Tema 1. Competencia de la Comunidad Autonoma anda-
luza en materia de agricultura y ganaderia. Consejeria com-
petente. Organizacion y estructura. Oficinas Comarcales. Re-
ferencias a las competencias del Estado y la Union Europea.
Organismos internacionales. Representacion del sector. Foros.

Tema 2. La investigacion agraria y ganadera en Andalu-
cia. Organismos implicados. Lineas de investigacion. Canales
de divulgacion. Acceso para la aplicacion de logros en el sec-
tor. La Formacion en el sector.

Tema 3. La economia agraria andaluza. Comparativa con
la economia general. Referencias con Espafia y la Union Euro-
pea. Dimension e importancia. Datos estadisticos. Macromag-
nitudes. Factores limitantes. Actores.

Tema 4. La tierra en Andalucia. Distribucién, tendencias y
problematica. Principales tipos de suelo en Andalucia. Carac-
teristicas edafologicas.

Tema 5. Medio ambiente. Interrelacion con la agricultura
y la ganaderia. Espacios Naturales Protegidos. Medidas de
conciliaciéon con la actividad agraria y/o ganadera. Biodiversi-
dad. Red Natura.

Tema 6. La Union Europea. Evolucion histérica y situacion
actual. El sector agrario en la Unién Europea (UE). La politica
Agraria Comun (PAC): antecedentes, evolucion y situacion ac-
tual. Objetivos e instrumentos de la PAC. Reformas de la PAC.
Perspectivas de futuro. Ampliacién de la UE: repercusion en la
politica agraria. Aplicacion de la PAC en la Comunidad Auto-
noma Andaluza.

Tema 7. Politicas comunitarias. La politica regional y de
estructuras de la UE. Los sistemas de intervencién. Organiza-
ciones Comunes de Mercado (OCM). Principios y mecanismos.
Productos sin OCM. Influencia de las politicas comunitarias en
el sector agrario andaluz.

Tema 8. Antecedentes y evolucion de los recursos y gas-
tos de la PAC. Instrumentos de financiacion de la PAC: FE-
AGA y FEADER. Otros instrumentos financieros. Perspectivas
financieras de la UE. La distribucién comunitaria, nacional y
autondmica por sectores de los gastos de la PAC.

Tema 9. El comercio exterior agrario. Instrumentos y sis-
temas de regulacion del comercio exterior agroalimentario. La
Organizacion Mundial del Comercio (OMC). Zonas de libre co-
mercio, mercados comunes y acuerdos con terceros paises:
influencia en el comercio de productos agroalimentarios. Re-
percusion en Espafia y Andalucia de la politica exterior agraria
comunitaria.

Tema 10. Fondos de la PAC: gestion y control. Organis-
mos que intervienen. Relaciones UE-Organismos Pagadores.
Estructura y funcionamiento de los Organismos Pagadores
de fondos agrarios. El Organismo Pagador en Andalucia. El
control comunitario de los gastos de la PAC. Liquidacion de
cuentas.
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Tema 11. Politica ambiental comunitaria referente al sec-
tor agrario: la condicionalidad. Requisitos legales de gestion.
Buenas practicas agricolas y medioambientales. El bienestar
animal. Control de la condicionalidad. Sistemas de asesora-
miento a las explotaciones. Aplicacion de la condicionalidad en
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 12. Simplificacion de la Politica Agraria Comuni-
taria. OCM Unica: intervencién publica y almacenamiento
privado. Medidas especiales de intervenciéon. Regimenes de
cuotas y ayudas. Normas aplicables a la comercializacion y a
la produccion. Intercambios comerciales con terceros paises.
Normas de competencia.

Tema 13. El régimen de pago unico. Beneficiarios. Asigna-
cion y gestion de derechos de ayuda. El importe de referencia,
numero, tipo y valor de los derechos. Deducciones: modula-
cion y reserva nacional. Transferencias de derechos. Aplica-
cion parcial del régimen de pago Unico. La solicitud Unica de
ayudas. Situacion en la Comunidad Auténoma Andaluza. Pers-
pectivas de futuro.
~ Tema 14. Sistemas de Informacion Geografica (SIGs).
Areas de aplicacion en agricultura, ganaderia e industrias
agroalimentarias. El Sistema de Informacién Geografica de
Parcelas Agricolas. Objetivos. Aplicacion al control de las
ayudas de la PAC. Contenido, uso y finalidades del Catastro
Rustico. El Catastro Rustico y la PAC. El sistema agrario de
referenciacion geografica en Andalucia.

Tema 15. Las ayudas directas en el marco de la PAC.
Sistema declarativo. El Plan de Regionalizacion Productiva y
Sistema de Superficies de Base en Espafa. Regimenes es-
pecificos de ayuda por superficie. Regimenes de ayuda por
ganado vacuno. Pagos adicionales por mejora de la calidad.
Ayudas especificas a agricultores y ganaderos. Control y pago
de las ayudas. Situacion actual de las ayudas directas en la
Comunidad Auténoma Andaluza.

Tema 16. La regulacion del mercado de los cereales y del
arroz. Antecedentes y evolucién. El mercado comunitario de
los cereales y del arroz. Régimen de intervencion e intercam-
bios comerciales con terceros paises. Aplicacion en Espafa y
en Andalucia. Las ayudas PAC en el sector cerealista y arro-
cero.

Tema 17. La regulacion del mercado del aceite de oliva
y de las aceitunas de mesa. Antecedentes y evolucion. El
mercado comunitario del aceite de oliva y de las aceitunas
de mesa. El régimen de ayuda al almacenamiento privado de
aceite de oliva. Normas de comercializacién. Organizaciones
de productores e interprofesionales del sector oleicola. Comer-
cio con terceros paises. Aplicacion en Espafia y en Andalucia.
Ayuda al olivar en la PAC.

Tema 18. La regulacion del mercado del sector del aztcar.
Antecedentes y evolucion. El mercado comunitario del sector
del azucar. El régimen de intervencion publica y las ayudas al
almacenamiento privado. Medidas especiales de intervencion.
Sistemas de limitacién de la produccion. Asignacion y gestion
de cuotas. Intercambios comerciales con terceros paises. La
reestructuracion y diversificacion del sector azucarero. Aplica-
cion en Espafa y en Andalucia. Las ayudas PAC para la remo-
lacha azucarera y la cafia de azucar.

Tema 19. La regulacion del mercado de frutas y hortali-
zas. Antecedentes y evolucién. El mercado comunitario de las
frutas y hortalizas frescas y sus transformados. Clasificacion
de los productos. Organizaciones de productores. Fondos y
Programas Operativos de las OPFH. Organizaciones y acuer-
dos interprofesionales. Régimen de intervencién. Distribucion
gratuita. Intercambios con terceros paises. Aplicacién en Es-
pafna y en Andalucia. Las ayudas PAC en el sector de frutas y
hortalizas.

Tema 20. La regulacion del mercado del sector vitivini-
cola. Antecedentes y evolucion. EI mercado comunitario del
vino. Medidas de apoyo. La reestructuracion y reconversion
de vifiedos. Destilaciones. Medidas reglamentarias y practicas

enoldgicas. Las Organizaciones de productores e interprofesio-
nales. Intercambios comerciales con terceros paises. Potencial
de produccion. Los controles y seguimiento en el sector vitivi-
nicola. Aplicacién en Espafia y en Andalucia. Las ayudas PAC
en el sector vitivinicola.

Tema 21. La regulacién del mercado en el sector de las
plantas vivas y de los productos de la floricultura. Anteceden-
tes y evolucion. El mercado comunitario de las plantas vivas y
la floricultura. Ajuste de la oferta. Comercializacién y norma-
lizacién. Régimen de intercambios con terceros paises. Apli-
cacion en Espafna y en Andalucia. Importancia del sector en
Andalucia.

Tema 22. La regulacién comunitaria del sector del
algodon y la regulacion del mercado del tabaco. Antece-
dentes y evolucion. EI mercado comunitario del algodén y
del tabaco. Organizaciones y acuerdos interprofesionales
en el sector algodonero y tabaquero. El Fondo Comunita-
rio del tabaco. Normas de competencia en el tabaco. La
reestructuracion del sector algodonero. Aplicacion del ré-
gimen comunitario del algodén y del tabaco en Espafia y
en Andalucia. Las ayudas PAC en los sectores algodonero
y tabaquero.

Tema 23. La regulacion del mercado en el sector de la
leche y de los productos lacteos. Antecedentes y evolucion.
El mercado comunitario de la leche y de los productos lac-
teos. Régimen de intervencion y de almacenamiento privado.
Medidas excepcionales de apoyo al mercado. Sistemas de li-
mitacion de la produccion. Tasa Lactea. Asignacion y gestion
de cuotas. Régimen de ayudas en el sector de la leche y los
productos lacteos. Normas de comercializacion y condiciones
de produccion. Intercambios comerciales con terceros paises.
Aplicacion de la OCM en Espafia y en Andalucia. Las ayudas
PAC en el sector lacteo.

Tema 24. La regulacion del mercado del sector de la
carne de vacuno. Antecedentes y evolucion. El mercado comu-
nitario de la carne de vacuno. El almacenamiento privado de la
carne de bovino. Medidas excepcionales de apoyo al mercado.
El régimen de intercambios con terceros paises. Aplicacion en
Espafia y en Andalucia. Las ayudas PAC en el ganado bovino.

Tema 25. La regulacion del mercado del sector ovino y
caprino. Antecedentes y evolucion. EI mercado comunitario de
la carne de ovino y caprino. Ayuda al almacenamiento privado.
Medidas excepcionales de apoyo al mercado. Ajuste de la
oferta. Régimen de intercambios con terceros paises. Aplica-
cion en Espafia y en Andalucia. Las ayudas PAC en el ganado
ovino y caprino.

Tema 26. La regulacion del mercado de los sectores ga-
naderos intensivos (porcino, huevos y aves). Antecedentes y
evolucion. EI mercado comunitario de la carne de porcino,
huevos y aves. Intervencion publica y ayuda al almacena-
miento privado de la carne de porcino. Medidas excepcio-
nales de apoyo al mercado para la carne de porcino, hue-
vos y aves de corral. Ajuste de la oferta en estos sectores.
Normas de comercializacién en huevos y aves de corral. Los
intercambios comerciales con terceros paises. Aplicacion en
Espana y en Andalucia.

Tema 27. Programa de Desarrollo Rural de Andalucia. An-
tecedentes y situacion actual. Normativa comunitaria, Estatal
y Autonomica.

Tema 28. Analisis de la situacion del Medio Rural An-
daluz. Concierto socioecondémico global. Importancia del
Medio Rural. Caracterizacion de la poblacion. Evolucién
demografica y situacion actual. Referencias a Espafia y la
Unién Europea.

Tema 29. Sector Forestal. Problematica. Medidas estruc-
turales y forestacion. Industria ligada a la madera y al corcho.

Tema 30. El agua en Andalucia. Disponibilidad y calidad
de los recursos Hidricos. Directiva Marco de aguas. Organis-
mos implicados.
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Tema 31. Economia y calidad de vida en el medio rural
andaluz. Economia rural. Infraestructuras. Educacion.

Tema 32. Desarrollo de la estrategia Andaluza por ejes
FEADER. Ejel. Eje 2. Eje 3. Eje 4.

Tema 33. Situacion y tendencias globales del Sector
Agroalimentario. Demanda y consumo. La Industria Agroali-
mentaria. Tipos. Distribucion de la Industria Agroalimentaria
en Europa, Espafia y Andalucia. El sector en Europa, Espafa
y Andalucia. Tamano e Indicadores. El comercio exterior del
Sector.

Tema 34. Normalizacion agroalimentaria. Denominacio-
nes de calidad. Antecedentes. Tipos. Productos que se pue-
den acoger. Tramitacion. Organismos implicados.

Tema 35. Asociacionismo Agrario. Antecedentes. Coope-
rativas. Sociedades Agrarias de Transformacion. Agrupaciones
de productores agrarios. Concepto. Requisitos para su contra-
tacion. Normativa.

Tema 36. Organismos de control, certificacion y autori-
zacion. Inspeccion de calidad Agroalimentaria. Laboratorios
agroalimentarios oficiales.

Tema 37. Plan Andaluz de agricultura ecoldgica. Antece-
dentes y situacion actual. Diagnosticos. Superficies de produc-
cion ecologica en Andalucia, Espafia, Europa. Producciones.
Ejes. Objetivos y medidas. Produccion Integrada.

Tema 38. Caracterizacion de los regadios en Andalucia.
Superficie por provincias y cuencas hidrograficas. Origen y
coste del agua. Red de distribucion. Sistemas de riegos en An-
dalucia. Distribucion por cultivos y producciones. Consumos
de agua.

Tema 39. La dehesa. Tipo de sistema productivo. Su im-
portancia en Andalucia y en Espafia. Principales producciones.
Analisis de la situacion actual y perspectivas de futuro.

Tema 40. Ganaderia extensiva: Vacuno, ovino, caprino
y porcino. Situacion actual y perspectiva de futuro. Potencial
productivo. Razas autdctonas y Programas de Conservacion.

ANEXO Il
CRITERIOS DE ORDENACION ALFABETICA

1. Los digrafos CH, LL y RR no se consideraran como
letra del abecedario, ocupando su lugar dentro de las corres-
pondientes a las letras C, Ly R.

2. Los primeros apellidos que comiencen con de, del o de
la(s), seran tratados de forma igualitaria, independientemente
de la forma en que sean transcritos por los interesados, siendo
éstos incorporados al nombre.

Ejemplo: Luis del Castillo Velasco.

- Primer apellido: Castillo.

- Segundo apellido: Velasco.

- Nombre: Luis del.

3. Los segundos apellidos que comiencen con de, del o
de la(s), seran tratados de forma igualitaria, independiente-
mente de la forma en que sean transcritos por los interesados,
siendo éstos incorporados al final del 1. apellido.

Ejemplo: Luis del Castillo de las Heras.

- Primer apellido: Castillo de las.

- Segundo apellido: Heras.

- Nombre: Luis del.

4. Los apellidos compuestos seran tratados de forma
igualitaria, independientemente de la forma en que sean trans-
critos por los interesados, considerandose en cualquier caso
sin guion. Se situaran al final de la primera mitad del apellido
compuesto.

Ejemplos:

1.° Luis Vargas Castillo.

2.° Luis Vargas-Machuca Castillo.

Sera considerado como Luis Vargas Machuca Castillo y
aparecera después de los anteriores Vargas.

3.° Luis Vargas Machuca-Castillo.

Sera considerado como Luis Vargas Machuca Castillo y
aparecera después de los anteriores Machuca.

4.° Luis Vargas Montes.

5. Los acentos, diéresis, apostrofes o cualquier otro signo
ortografico no estableceran distincion alguna en cuanto al orden
alfabético, considerandose para ello como si no existiesen.

Ejemplo:

Luis Castillo O’connor = Luis Castillo Oconnor.

Luis O’Donnell Agtiero = Luis Odonnell Agiiero.

ANEXO IV
MODELO DE SOLICITUD

Ver Anexo IV en paginas 20 y 21 del BOJA nim. 138,
de 15.7.2011

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 17 de junio de 2011, de la Uni-
versidad de Cddiz, por la que se convoca concurso
publico de Profesores Contratados, mediante contrato
laboral especial.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 48.2 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
(BOE del 24 de diciembre), Ley Organica 4/2007, de 12 de
abril, por la que se modifica la Ley 6/2001, la Ley 15/2003,
de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades (BOJA del 31),
el Real Decreto 989/2008, de 13 de junio (BOE de 1 de julio),
por el que se regula la contratacion excepcional de Profesores
Colaboradores y siendo necesaria la contratacion de Profeso-
res Contratados en las plazas que se indican en el Anexo, de
Acuerdo con el Reglamento de Contratacién de Profesorado,
aprobado en Consejo de Gobierno de la Universidad de Ca-
diz, en su sesion de 19 de diciembre de 2003, reformado por
acuerdo del Consejo de Gobierno, de 13 de julio de 2004, mo-
dificado por Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 6 de octubre
de 2004, y cuyo baremo ha sido, igualmente, modificado por
Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 30 de junio de 2008,

RESUELVO

En uso de las competencias que atribuye el articulo 20 de
la Ley Organica 6/2001, de Universidades, en relacion con el
articulo 2.2.¢) de la misma, asi como en los Estatutos de esta
Universidad, convocar concurso publico para la contratacion de
Profesores Contratados en las plazas que se citan en el Anexo,
mediante contrato laboral especial de duracién determinada.

Cadiz, 17 de junio de 2011.- El Rector, P.D. de firma
(Res. de 25.6.07), la Vicerrectora de Profesorado y Ordenacion
Académica, M.? José Rodriguez Mesa.

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convoca concurso publico para cubrir mediante
contrato laboral especial de duracion determinada, las plazas
de Profesores Contratados que se indican en el Anexo, con las
caracteristicas que igualmente se sefialan en el mencionado
Anexo.

1.2. Las plazas convocadas y las presentes bases de
convocatoria se regiran por lo dispuesto en la Ley Organica
6/2001, de Universidades; Ley Organica 4/2007, de 12
de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001; la
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Ley 15/2003, Andaluza de Universidades; el Real Decreto
898/1985, de 30 de abril, sobre Régimen del Profesorado
Universitario; el Real Decreto 989/2008, de 13 de junio, por el
que se regula la contratacion excepcional de Profesores Cola-
boradores; la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompa-
tibilidades del personal al servicio de las Administraciones Pu-
blicas; los Estatutos de la Universidad de Cadiz, el Reglamento
de Contratacion de Profesorado de la Universidad de Cadiz y
el Estatuto de los Trabajadores, aprobados por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, en lo no previsto por la
mencionada Ley Organica de Universidades, con exclusion del
régimen de dedicacion, que sera segun determine cada con-
trato laboral que se concierte y los preceptos relativos a la ca-
lificacion administrativa de los contratos, asi como de aquellos
otros que se opongan o resulte incompatible con las determi-
naciones de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades.

1.3. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera
el de concurso publico, consistente en una primera autobare-
macion por parte de los candidatos, seguida de una propuesta
de baremacion de los méritos de los mismos por parte del
correspondiente Departamento, para una ultima baremacion
de caracter definitivo de la Comisién de Contratacion de la
Universidad, siendo el baremo el que se acompafa en la so-
licitud.

La puntuacion minima para la obtencién de las plazas
que, al menos, sera del 10% de la puntuacion maxima esta-
blecida en el baremo, se determinara a propuesta del Departa-
mento y previamente a la baremacién de las solicitudes.

La Comision de Contratacion solo valorara los méritos
alegados y acreditados documentalmente.

1.4. Las personas propuestas por la Comisién de Con-
tratacion pasaran a formar parte de una lista de contratacion
para suplir la posible eventualidad ante una renuncia del can-
didato seleccionado, asi como para cubrir plazas de idéntico
perfil. A tal efecto, la Comision establecerd, en su caso, en el
acta de resolucion de la convocatoria una relacion de los aspi-
rantes que, a su juicio, obtienen la puntuacion suficiente para
formar parte de la mencionada lista.

1.5. Los candidatos propuestos para ocupar las plazas
deberan respetar los horarios establecidos por los Centros y
las actividades docentes asignadas por los Departamentos.

1.6. Los candidatos propuestos deberan presentar la do-
cumentacion necesaria para solicitar la compatibilidad en el
momento de la firma del contrato.

1.7. Salvo en los supuestos previstos en el articulo 111
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, la interposicion de un
recurso no suspende la ejecucion de la resolucion de la Comi-
sion de Contratacion, pudiéndose suscribir el correspondiente
contrato al candidato propuesto por la misma. Este contrato
tendra validez provisional en tanto no adquiera firmeza la reso-
lucion de la Comision de Contratacion.

1.8. De acuerdo con el R.D. 989/08, se convoca plaza de
Prof. Colaborador debido a la necesidad de cubrir asignacio-
nes docentes singulares propias de la titulacion especifica que
se indica en el correspondiente perfil.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitido en el presente concurso publico,
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no
haber alcanzado la edad de jubilacion.

2.1.2. Para las plazas de Profesor Contratado Doctor.

- Estar en posesion del titulo académico de Doctor

- Contar con la evaluacion positiva de su actividad por
parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion (ANECA) o de la Agencia Andaluza de Evaluacién
de la Calidad y Acreditacion Universitaria (AGAE)

2.1.3. Para la plaza de Profesor Colaborador.

- Estar en posesion del titulo académico de Diplomado
Universitario, afin a la plaza convocada.

- Contar con el informe favorable de la Agencia Nacional
de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA) o de Agen-
cia Andaluza de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion Uni-
versitaria (AGAE).

2.1.4. Para las plazas de Profesor Ayudante Doctor.

- Estar en posesion del titulo académico de Doctor.

- Contar con la evaluacion positiva de su actividad por
parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion (ANECA) o de la Agencia Andaluza de Evaluacion
de la Calidad y Acreditacion Universitaria (AGAE).

- Sera mérito preferente la estancia en universidades o
centros de investigacion de reconocido prestigio, espafoles o
extranjeros, distintos de la Universidad de Cadiz, de conformi-
dad con lo dispuesto en el apartado a) del articulo 50.° de la
Ley Organica 4/2007, de Universidades.

2.1.5. Para las plazas de Ayudante:

- Estar en posesion del titulo académico de Licenciado,
Arquitecto o Ingeniero.

- Haber sido admitido o estar en condiciones de ser admi-
tido en los estudios de Doctorado.

2.1.6. Para las plazas de Profesor Asociado:

- Estar en posesion del titulo académico de Licenciado,
Arquitecto o Ingeniero, como minimo, excepto si se concursa
a plazas en las que la titulacién minima exigida, segun el area
de conocimiento a las que pertenezca, sea la de Diplomado
Universitario, Arquitecto Técnico e Ingeniero Técnico, expresa-
mente indicadas en el Anexo de plazas.

- Ejercer actividad profesional fuera del ambito académico
universitario, relacionada con el drea de conocimiento corres-
pondiente a la plaza solicitada y/o con las actividades docen-
tes o investigadoras a ejercer, con antigliedad de al menos
tres aflos y mantener el ejercicio de dicha actividad durante la
totalidad de su periodo de contratacion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, de-
bera estar en posesion de la credencial que acredite la homo-
logacion.

2.1.7. No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desem-
pefo de las correspondientes funciones.

2.2. Los requisitos exigidos y méritos alegados para con-
cursar deberan cumplirse en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en la presente convoca-
toria deberan hacerlo constar en instancia, que sera facilitada
gratuitamente en el Rectorado de la Universidad de Cadiz, asi
como en la pagina web del Area de Personal ( http://www.uca.
es/web/servicios/personal/Area/PDI ).

Los aspirantes que opten a mas de una plaza deberan
presentar solicitud independiente para cada una de ellas,
acompafiada de la documentacion acreditativa, salvo que se
trate de plazas de la misma area de conocimiento, en cuyo
caso bastara con una sola solicitud y documentacion acredi-
tativa. En estos supuestos, deberan quedar identificadas en
la solicitud las plazas a que se concursa, especificando el nu-
mero de plaza indicado en el Anexo de plazas convocadas.

3.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente documen-
tacion:

3.2.1. Una fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

3.2.2. Fotocopia del titulo académico exigido, segun la ca-
tegoria de la plaza.

En caso de titulos extranjeros, éstos deberan ir acompa-
fiados de una fotocopia de la homologacion del Ministerio de
Educacion y Cultura espafiol.

3.2.3. Certificacién académica personal, en original o co-
pia compulsada.
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3.2.4. Autobaremacion ajustada al baremo correspon-
diente segun la plaza solicitada.

3.2.5. Para las plazas de Profesor Contratado Doctor
presentar, ademas, fotocopia de la evaluacién positiva de su
actividad por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacion (ANECA) o de la Agencia Andaluza de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion Universitaria (AGAE)

3.2.6. Para la plaza de Profesor Colaborador presentar,
ademas, fotocopia del informe favorable de la Agencia Nacio-
nal de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA) o de la
Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion
Universitaria (AGAE).

3.2.7. Para las plazas de Profesor Ayudante Doctor pre-
sentar, ademas, fotocopia de la evaluacién positiva de su ac-
tividad por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacion (ANECA) o de la Agencia Andaluza de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion Universitaria (AGAE)

3.2.8. Para las plazas de Ayudante presentar, ademas,
fotocopia de documento acreditativo de estar admitido o de
estar en condiciones de ser admitido en los estudios de Doc-
torado.

3.2.9. Para las plazas de Profesores Asociados presentar,
ademas, fotocopia del contrato de trabajo o alta como auté-
nomo correspondiente a la actividad profesional fuera del am-
bito académico universitario, asi como informe de vida laboral
actualizado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social. En el caso de ser empleado publico aportar certificado
de servicios actualizado. En caso de que del contrato de tra-
bajo o del alta como autonomo no se desprenda que se cum-
plen los requisitos establecidos a la fecha indicada en la base
2.2, debera acompanarse cualquier otro documento que asi
lo acredite.

La Comisién de Valoracion, previa comprobacion de que
la actividad profesional de los aspirantes esta relacionada con
la actividad de la plaza convocada, podra declarar excluidos
del proceso a aquellos candidatos que no cumplan dicho re-
quisito, indicandolo expresamente en el acta de resolucion del
concurso.

3.2.10. Acompandar acreditacion fehaciente de los méritos
alegados. No sera necesaria la compulsa de los documentos
que se presenten fotocopiados, bastando la declaracion jurada
del interesado sobre la autenticidad de los mismos, asi como
de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de que
en cualquier momento la Comision de Contratacion o los 6r-
ganos competentes de la Universidad puedan requerir a los
aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y
documentos aportados a concurso y que hayan sido objeto de
valoracion.

Los solicitantes que no obtengan contrato ni aparezcan
relacionados en la bolsa de trabajo, en su caso, en el acta de
Resolucion, podran retirar la documentaciéon aportada en el
plazo de un mes desde la publicacion del acta, una vez sea
firme la resolucion de la convocatoria. La documentacion que
no se retire en dicho plazo, podra ser destruida.

3.3. El plazo de presentacion de solicitudes comenzara a
partir del siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el
tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina web del Area
de Personal, finalizando cinco dias después de la publicacion
en el BOJA.

3.4. La presentacion de solicitudes se hara en el Registro
General de la Universidad de Cadiz (C/ Ancha, nimero 16,
11001, Cadiz), asi como en las Oficinas de los Registros Auxi-
liares de los Campus de Puerto Real (F. Ciencias, planta baja),
Jerez de la Frontera (Edificio de Servicios Generales), Bahia de
Algeciras (Administracion de Campus, E. Politécnica Superior,
1.7 planta) y Cadiz (Edificio Andrés Segovia), de conformidad
con lo dispuesto en el Reglamento UCA/CG01/2007, de 20 de
diciembre de 2006, o en las formas establecidas en el articu-
lo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento

Administrativo Comun, modificada parcialmente por la Ley
4/1999, de 13 de enero, dirigiéndose al Sr. Rector Magfco. de
la Universidad de Cadiz.

3.5. Una vez comprobado el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos en las presentes bases, en el plazo maximo de
diez dias, contados a partir del siguiente a la fecha limite para
la presentacién de solicitudes, se publicaré en el tablon de
anuncios del Rectorado asi como en la pagina web del Vice-
rrectorado competente, la lista provisional de aspirantes admi-
tidos y excluidos. Cuando las circunstancias lo aconsejen y a
criterio del Vicerrectorado competente, se podra establecer un
plazo de publicacion de la lista provisional comprendido entre
1y 3 dias. Contra la lista provisional de admitidos y excluidos
se podra reclamar dentro de los cinco dias siguientes a su
publicacion.

Si la solicitud no reuniese los requisitos establecidos se
requerira en dicha publicacion al interesado para que, en un
plazo de 10 dias, subsane la falta 0 acompafie los documentos
preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le
tendra por desistido en su peticion. Cuando razones de urgen-
cia lo aconsejan y mediante Resolucion del Rector, este plazo
se podra reducir a la mitad.

La lista definitiva de admitidos y excluidos se publicara
en el tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina web
del Vicerrectorado competente en el plazo maximo de 10 dias
contados a partir de la fecha limite del plazo que se haya dado
para la subsanacion de defectos. Cuando las circunstancias
lo aconsejen y a criterio del Vicerrector competente, se podra
establecer un plazo de publicacion de la lista definitiva com-
prendido entre uno y tres dias.

Contra la notificacién de exclusion definitiva se podra in-
terponer recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un
mes, ante el Rector, o bien recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al
de la notificacion de la misma, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo Provincial con sede en Cadiz, conforme
a lo establecido en la Ley 30/92, modificada por Ley 4/99,
de RJPAC.

4. Valoracion por el departamento.

4.1. En el plazo de dos dias, contados a partir de la fina-
lizacion del plazo de presentacion de reclamaciones, a través
de mensajeria y acompafiadas de nota interior que el receptor
debera firmar a los efectos de acreditar su recepcion, las soli-
citudes admitidas se remitiran para su valoracion al Departa-
mento. En funcion del nimero de plazas convocadas y a crite-
rio del Vicerrector competente se podra establecer un plazo de
remision comprendido entre dos y cinco dias.

4.2. Los Consejos de Departamento valoraran las solicitu-
des admitidas, remitiéndolas, a través de mensajeria mediante
nota interior que el receptor debera firmar a los efectos de
acreditar su recepcion, en el plazo maximo de 8 dias al Vice-
rrectorado competente. Cuando la circunstancias lo aconsejen
y a criterio del Vicerrectorado competente, este plazo se redu-
cira a la mitad.

5. Comision de contratacion.

5.1. De acuerdo con lo establecido en los Estatutos de la
Universidad de Cadiz, la Comision de Contratacion esta for-
mada por:

- Rector o persona en quien delegue, que la preside.

- Director de Departamento al que se adscriba la plaza o
persona del area de conocimiento implicada en quien delegue.

- Director del Centro al que se adscriba la plaza o persona
en quien delegue.

- Cuatro Profesores Funcionarios Doctores elegidos por el
Consejo de Gobierno.

- Un Profesor Doctor no Funcionario elegido por el Con-
sejo de Gobierno.



Pagina nam. 36

BOJA nam. 144

Sevilla, 25 de julio 2011

- Un Profesor Doctor designado por el Comité de Em-
presa.

Igualmente, formaran parte de la Comision de Contrata-
cién, con voz pero sin voto, alguno de los Directores de Secre-
tariado dependientes del Vicerrectorado competente, como Se-
cretario de la Comisién y un funcionario del Area de Personal
como Secretario Técnico.

5.2. Con antelacion de 48 horas, como minimo, el Secre-
tario de la Comisién de Contratacion publicara en el tablon de
anuncios del Rectorado, asi como en la pagina web del Vice-
rrectorado competente, la composicion concreta de la mencio-
nada Comision, a efectos de cumplimiento de lo dispuesto en
los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

5.3. La convocatoria de las reuniones de la Comisién po-
dra efectuarse en cualquier fase anterior al procedimiento v,
en todo caso, de forma inmediata a la recepcién de la valora-
cion del Departamento.

5.4. La Comision se reunira en el dia y la hora fijados en
cada convocatoria, y en todo caso, en los dos dias siguientes
a la recepcion de la valoracion del Departamento, quedando
validamente constituida cuando a ella asista la mitad de sus
miembros, requiriéndose, en todo caso, la presencia del Presi-
dente y el Secretario.

6. Duracion del contrato, dedicacion semanal y funciones
a desempenfiar.

6.1. La duracién de los contratos de trabajo es la indicada
para cada plaza en el Anexo. Para las plazas de Profesores Aso-
ciados el horario puede ser parte o todo en turno de manana.

6.2. El candidato propuesto sera contratado por el nu-
mero de horas semanales que se indique en el Anexo.

a) Las funciones a realizar por el Profesor Contratado
podran ser las de docencia, investigacion, gestion académica
y/o atencion al alumnado, de acuerdo con lo designado por la
Direccion del Departamento, que sera quien las determine en
funcion de sus necesidades.

7. Retribuciones.

Las retribuciones anuales son las establecidas en la nor-
mativa vigente para el afio 2011.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7.°, apar-
tado 2, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incom-
patibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas, las pagas extraordinarias sélo podran percibirse por
uno de los puestos, cualquiera que sea su naturaleza.

8. Resolucion del concurso publico.
8.1. Una vez valorados los méritos alegados por los can-
didatos, la Comisién de Contratacion hara publica en el tablon

de anuncios del Rectorado, asi como en la web del Vicerrecto-
rado competente el acta de la reunion de la misma.

8.2. La publicacion del acta tendra lugar al dia siguiente
de la celebracion de la sesion de la Comisién. Cuando el nu-
mero de plazas convocadas asi lo aconseje y a criterio del Vi-
cerrector competente, el plazo de publicacion del acta podra
establecerse en un maximo de cuatro dias.

8.3. Contra la resolucion de la Comision de Contratacion
podra interponerse recurso de alzada ante el Rector de la Uni-
versidad de Cadiz, en el plazo de un mes a contar desde la
fecha de publicacion de la misma.

9. Presentacion de documentos y formalizacion del contrato.

9.1. El candidato propuesto para la plaza debera acredi-
tar, con caracter previo a la firma del contrato y mediante la
presentacion de la documentacion original, estar en posesion
de la titulacion académica y demas requisitos exigidos para
optar a la plaza, asi como, en su caso, de los méritos alegados
en el concurso.

9.2. En caso de que el candidato no presentara los do-
cumentos requeridos por la Comision de Contratacion en el
plazo de 10 dias o que los mismos no concuerden con las
copias presentadas, quedara sin efecto la resolucién del con-
curso a su favor, sin perjuicio de las responsabilidades de todo
orden que puedan ser exigidas por la Universidad.

9.3. El aspirante propuesto, una vez cumplidos los requi-
sitos anteriores, formalizara el correspondiente contrato labo-
ral, en el que se contemplara el periodo de prueba que corres-
ponda, teniendo en cuenta lo establecido en la base 1.8.

La celebracion o subsistencia del contrato se condiciona
a la autorizacion de la compatibilidad, conforme a la norma-
tiva aplicable en la materia, en el caso de que el aspirante
seleccionado esté desempefando o pase a desempefiar otra
actividad publica o privada.

9.4. Los contratos celebrados por la Universidad de Cadiz
en virtud del Reglamento de Contratacion de Profesorado que-
dan sometidos a la legislacion laboral y habran de formalizarse
por escrito, debiendo remitirse una copia basica de los mis-
mos a los representantes de los trabajadores.

10. Norma final.

10.1. La presente convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ella y de la actuacion de la Comisién
de Contratacion, podran ser impugnados en los casos y en la
forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, modificada parcialmente
por la Ley 4/1999.

10.2. Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proce-
der a la revision de las resoluciones de la Comision de Contra-
tacion, conforme a lo previsto en la mencionada Ley y en sus
Estatutos.
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RESOLUCION de 12 de julio de 2011, de la Univer-
sidad de Jaén, por la que se aprueba la relacion de as-
pirantes admitidos y excluidos y se nombra el Tribunal
Calificador de concurso publico para la adjudicacion de
un contrato, en régimen laboral de duracion determina-
da, en la categoria profesional de Profesor de Instituto
de Idiomas (perfil formativo: Inglés).

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 230/2003,
de 29 de julio, de la Consejeria de Educacion y Ciencia de la
Junta de Andalucia, por el que se aprueban los Estatutos de
la Universidad de Jaén (Boletin Oficial de la Junta de Andalu-
cia numero 152, de 8 de agosto de 2003); y de acuerdo con
la base 3.5 de la Resolucion de 31 de mayo de 2011, de la
Universidad de Jaén, por la que se anuncia la convocatoria
de concurso publico, este Rectorado, en uso de las facultades
que ostenta, ha resuelto:

Primero. Aprobar la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos al citado concurso, que se expone en el tablon de
anuncios del edificio B-1 (Rectorado) del Campus Las Lagu-
nillas, Jaén.

Segundo. Publicar como Anexo a la presente Resolucion
la lista de excluidos a que se refiere el apartado anterior, con
expresion de las causas de exclusion.

Tercero. Los candidatos excluidos, como los omitidos por
no figurar en la lista de admitidos, disponen de un plazo de
diez dias habiles, desde la presente publicacion en el «Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia», para subsanacion de errores,
transcurrido el cual se confeccionara la lista definitiva que sera
expuesta al publico en el tablon de anuncios del Rectorado
(edificio B-1) de la Universidad de Jaén, siendo impugnable di-
rectamente ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Cuarto. El Tribunal Calificador del presente concurso pu-
blico estara compuesto por los siguientes miembros:

Miembros titulares:

Presidente:

Don Armando Moreno Castro. Funcionario de la Escala
Técnica de Gestion de la Universidad de Cadiz.

Vocales:

Dona M.? Victoria Lopez Ramén. Profesora Titular de Uni-
versidad. Departamento de Quimica Inorganica y Organica.
Universidad de Jaén.

Don Jesus Nieto Garcia. Catedratico de Universidad. De-
partamento de Filologia Inglesa. Universidad de Jaén.

Dofia Paula Garcia Ramirez. Profesora Titular Universidad.
Departamento de Filologia Inglesa. Universidad de Jaén.

Don Francisco Vidal Castro. Profesor Titular de Universi-
dad. Departamento de Lenguas y Culturas Mediterraneas. Uni-
versidad de Jaén.

Secretario: Don Emilio Valenzuela Cardenas. Funcionario
de la Escala Técnica de Administracién Universitaria. Servicio
de Personal y Organizacion Docente. Universidad de Jaén.

Presidente suplente:

Don José Alejandro Castillo Lopez. Funcionario de la Es-
cala de Administracién Universitaria de la Universidad de Jaén.

Vocales suplentes:

Don Sebastian Bruque Camara. Profesor Titular de Uni-
versidad. Departamento de Organizacién de Empresas, Marke-
ting y Sociologia. Universidad de Jaén.

Don Alejandro Alcaraz Sintes. Catedratico de Ensefianzas
Secundarias. Departamento de Filologia Inglesa. Universidad
de Jaén.

Don Ventura Salazar Garcia. Profesor Titular de Universi-
dad. Departamento Filologia Espafiola. Universidad de Jaén.

Don Ramoén Ruiz Ruiz. Profesor Contratado Doctor. De-
partamento de Derecho Penal, Filosofia del Derecho, Filosofia
Moral y Filosofia. Universidad de Jaén.

Secretario suplente:

Don Pedro Manuel Serrano Pérez. Funcionario de la Es-
cala Técnica de Administracion Universitaria de la Universidad
de Jaén.

Jaén, 12 de julio de 2011.- El Rector, Manuel Parras Rosa.

ANEXO |
RELACION DE EXCLUIDOS

DNI Apellidos y nombre
26039466-Q Cruz Trampero, Joaquin Manuel (3)
77352934-R Herrera Gomez, Carmen (3)
75016578-P Amador Moreno, Juan Antonio (3)
77347461-W Lépez Ortega, Maria de los Dolores (3)
77341369-M Ramiro Rueda, Maria del Pilar (3)

Causa de exclusion:

1. No abona derechos de examen.

2. No aporta DNI.

3. No acredita Nivel C-2 del Marco Comun Europeo.
4. Fuera de plazo.

RESOLUCION de 12 de julio de 2011 de la Univer-
sidad de Jaén, por la que se aprueba la relacion de as-
pirantes admitidos y excluidos y se nombra el Tribunal
Calificador del concurso publico para la adjudicacion de
un contrato, en régimen laboral de duracion determina-
da, en la categoria profesional de Profesor de Instituto
de Idiomas (perfil formativo: Espafiol).

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 230/2003,
de 29 de julio, de la Consejeria de Educacion y Ciencia de la
Junta de Andalucia, por el que se aprueban los Estatutos de
la Universidad de Jaén (Boletin Oficial de la Junta de Andalu-
cia numero 152, de 8 de agosto de 2003); y de acuerdo con
la base 3.5 de la Resolucién de 31 de mayo de 2011, de la
Universidad de Jaén, por la que se anuncia la convocatoria
de concurso publico, este Rectorado, en uso de las facultades
que ostenta, ha resuelto:

Primero. Aprobar la lista provisional de admitidos y exclui-
dos a las citadas pruebas, que se expone en el tablon de anun-
cios del edificio B-1 (Rectorado) del Campus Las Lagunillas,
Jaén.

Segundo. Publicar como Anexo a la presente Resolucién
la lista de excluidos a que se refiere el apartado anterior, con
expresion de las causas de exclusion.

Tercero. Los candidatos excluidos, como los omitidos por
no figurar en la lista de admitidos, disponen de un plazo de
diez dias habiles, desde la presente publicacion en el «Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia», para subsanacion de errores,
transcurrido el cual se confeccionara la lista definitiva que sera
expuesta al publico en el tablén de anuncios del Rectorado
(edificio B-1) de la Universidad de Jaén, siendo impugnable di-
rectamente ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Cuarto. El Tribunal Calificador del presente concurso pu-
blico estara compuesto por los siguientes miembros:
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Miembros titulares:

Presidente: Don Armando Moreno Castro. Funcionario de
la Escala Técnica de Gestion de la Universidad de Cadiz.

Vocales:

Doria M.* Victoria Lopez Ramodn. Profesora Titular de Uni-
versidad. Departamento de Quimica Inorgéanica y Organica.
Universidad de Jaén.

Don Jesus Nieto Garcia. Catedratico de Universidad. De-
partamento de Filologia Inglesa. Universidad de Jaén.

Don Ventura Salazar Garcia. Profesor Titular de Universi-
dad. Departamento Filologia Espafiola. Universidad de Jaén.

Don Francisco Vidal Castro. Profesor Titular de Universi-
dad. Departamento de Lenguas y Culturas Mediterraneas. Uni-
versidad de Jaén.

Secretario: Don Emilio Valenzuela Cardenas. Funcionario
de la Escala Técnica de Administracién Universitaria. Servicio
de Personal y Organizacion Docente. Universidad de Jaén.

Presidente suplente: Don José Alejandro Castillo Lopez.
Funcionario de la Escala de Administracion Universitaria de la
Universidad de Jaén.

Vocales suplentes:

Don Sebastian Bruque Camara. Profesor Titular de Uni-
versidad. Departamento de Organizacién de Empresas, Marke-
ting y Sociologia. Universidad de Jaén.

Don Alejandro Alcaraz Sintes. Catedratico de Ensefianzas
Secundarias. Departamento de Filologia Inglesa. Universidad
de Jaén.

Dora Paula Garcia Ramirez. Profesora Titular Universidad.
Departamento de Filologia Inglesa. Universidad de Jaén.

Don Ramoén Ruiz Ruiz. Profesor Contratado Doctor. De-
partamento de Derecho Penal, Filosofia del Derecho, Filosofia
Moral y Filosofia. Universidad de Jaén.

Secretario suplente: Don Pedro Manuel Serrano Pérez.
Funcionario de la Escala Técnica de Administracion Universita-
ria de la Universidad de Jaén.

Jaén, 12 de julio de 2011.- El Rector, Manuel Parras Rosa.
ANEXO |
RELACION DE EXCLUIDOS

DNI: 70801686-G.

Apellidos y nombre: Diaz Prada, Elisa (3).
Causa de exclusion:

1. No abona derechos de examen.

2. No aporta DNI.

3. No aporta la titulacion requerida.

4. Fuera de plazo.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 16 de junio de 2011, por la que se de-
sarrolla el curriculo correspondiente al titulo de Técnico
Superior en Proyectos de Edificacion.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo nimero

ORDEN de 16 de junio de 2011, por la que se de-
sarrolla el curriculo correspondiente al titulo de Técnico
en Electromecanica de Vehiculos Automdviles.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo niimero

ORDEN de 16 de junio de 2011, por la que se de-
sarrolla el curriculo correspondiente al titulo de Técnico
en Elaboracidn de Productos Alimenticios.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo nimero

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION
Y CIENCIA

ACUERDO de 12 de julio de 2011, del Consejo de
Gobierno, por el que se ratifica el adoptado por el Con-
sejo Rector de la Agencia de Innovacion y Desarrollo de
Andalucia, relativo a la autorizacion para la suscripcion
de un contrato administrativo especial para concesion
de un derecho real de superficie y uso de las instala-
ciones construidas en virtud de este para la promocion
de actividades de investigacion cientifica, desarrollo
tecnoldgico e innovacion de interés en el campo de las
energias renovables en los terrenos de titularidad de la
Agencia destinados a Centro Tecnoldgico de Energias
Renovables de Andalucia, en Tabernas (Almeria).

De conformidad con lo previsto en el articulo 10.h) de los
Estatutos de la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Anda-
lucia, aprobados por Decreto 26/2007, de 6 de febrero, y a
propuesta del Consejero de Economia, Innovacion y Ciencia,
el Consejo de Gobierno, en su reunién del dia 12 de julio de
2011, adopto el siguiente

ACUERDO
Ratificar el adoptado por el Consejo Rector de la Agencia

de Innovacion y Desarrollo de Andalucia, con fecha 24 de junio
de 2011, que se contiene en el documento Anexo.

Sevilla, 12 de julio de 2011

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

ANTONIO AVILA CANO
Consejero de Economia, Innovacion y Ciencia

ANEXO

«Autorizar a la Agencia de Innovacion y Desarrollo de An-
dalucia la suscripcién de un contrato administrativo especial
para concesion de un derecho real de superficie y uso de las
instalaciones construidas en virtud de este para la promocion
de actividades de investigacion cientifica, desarrollo tecnolé-
gico e innovacion de interés en el campo de las energias reno-
vables en los terrenos de titularidad de la Agencia destinados
a Centro Tecnologico de Energias Renovables de Andalucia, en
Tabernas (Almeria).»

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 4 de julio de 2011, de la Direccicn
Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, de delegacion
de firma en el Director Gerente del Hospital Universita-
rio Virgen del Rocio para aquellos documentos relacio-
nados con la puesta en marcha, desarrollo y cierre del
proyecto denominado REWIRE.

El Hospital Universitario Virgen del Rocio de Sevilla participa
en el proyecto denominado «Rehabilitative Wayout in Responsibe
home Environments-Acronimo: REWIRE» que sera financiado
a través del 7.° Programa Marco de Investigacion y Desarrollo
Tecnoldgico de la Union Europea 2007-2013. El marco legal de
participacion en dicho proyecto establece que la entidad legal
validada en el Registro Unico de Entidades (URF) de la Comi-
sion Europea es el Servicio Andaluz de Salud, articulandose bajo
este Servicio la participacion de todos sus centros.

Se procede a la delegacion de firma por parte del Director
Gerente del SAS en el Director Gerente del Hospital Universita-
rio Virgen del Rocio de Sevilla, en representacion del Director
Gerente del SAS, para aquellos documentos relacionados con
la puesta en marcha, desarrollo y cierre del proyecto REWIRE
en los que participen profesionales de su centro.

En virtud de lo expuesto,

RESUELVO

Delegar en el Director Gerente del Hospital Universitario
Virgen del Rocio.

Esta delegacion sera efectiva desde la fecha de su publi-
cacion.

En los acuerdos que se adopten en virtud de esta dele-
gacion debera hacerse constar la oportuna referencia a esta
Resolucion.

Sevilla, 4 de julio de 2011.- El Director Gerente, José Luis
Gutiérrez Pérez.

RESOLUCION de 4 de julio de 2011, de la Direccién
Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, de delegacion
de firma en el Director Gerente del Hospital Universita-
rio Virgen del Rocio para aquellos documentos relacio-
nados con la puesta en marcha, desarrollo y cierre del
proyecto denominado MagiBullet.

El Hospital Universitario Virgen del Rocio de Sevilla par-
ticipa en el proyecto denominado «Optimisation of treatment
with off-patent animicrobial agents of ventilator-associated
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pneumonia (VAP) caused by Accinetobacter baumannii, Pseu-
domonas aeruginosa and other multigrud-resistant gramnega-
tive bacili» —Acronimo: «MagicBullet» que sera financiado a
través del 7.° Programa Marco de Investigacion y Desarrollo
Tecnoldgico de la Union Europea 2007-2013. El marco legal
de participacion en dicho proyecto establece que la entidad
legal validada en el Registro Unico de Entidades (URF) de la
Comision Europea es el Servicio Andaluz de Salud, articulan-
dose bajo este Servicio la participacion de todos sus centros.

Se procede a la delegacion de firmar por parte del Director
Gerente del SAS en el Director Gerente del Hospital Universita-
rio Virgen del Rocio de Sevilla, en representacion del Director
Gerente del SAS, para aquellos documentos relacionados con
la puesta en marcha, desarrollo y cierre del proyecto MagicBu-
llet en los que participen profesionales de su centro.

En virtud de lo expuesto,
RESUELVO

Delegar en el Director Gerente del Hospital Universitario
Virgen del Rocio.

Esta delegacion sera efectiva desde la fecha de su publi-
cacion.

En los acuerdos que se adopten en virtud de esta dele-
gacion, debera hacerse constar la oportuna referencia a esta
Resolucion.

Sevilla, 4 de julio de 2011.- El Director Gerente, José Luis
Gutiérrez Pérez.

RESOLUCION de 4 de julio de 2011, de la Direccién
Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, de delegacion
de firma en el Director Gerente del Hospital Universita-
rio Virgen del Rocio para aquellos documentos relacio-
nados con la puesta en marcha, desarrollo y cierre del
proyecto denominado EMTICS.

El Hospital Universitario Virgen del Rocio de Sevilla parti-
cipa en el proyecto denominado «European Multicentre TICs in
Children Studies» —Acronimo: «EMTICS» que sera financiado
a través del 7.° Programa Marco de Investigacion y Desarrollo
Tecnoldgico de la Union Europea 2007-2013. El marco legal
de participacion en dicho proyecto establece que la entidad
legal validada en el Registro Unico de Entidades (URF) de la
Comision Europea es el Servicio Andaluz de Salud, articulan-
dose bajo este Servicio la participacion de todos sus centros.

Se procede a la delegacion de firmar por parte del Director
Gerente del SAS en el Director Gerente del Hospital Universita-
rio Virgen del Rocio de Sevilla, en representacion del Director
Gerente del SAS, para aquellos documentos relacionados con
la puesta en marcha, desarrollo y cierre del proyecto EMTICS
en los que participen profesionales de su centro.

En virtud de lo expuesto,
RESUELVO

Delegar en el Director Gerente del Hospital Universitario
Virgen del Rocio.

Esta delegacion sera efectiva desde la fecha de su publi-
cacion.

En los acuerdos que se adopten en virtud de esta dele-
gacion, debera hacerse constar la oportuna referencia a esta
Resolucion.

Sevilla, 4 de julio de 2011.- El Director Gerente, José Luis
Gutiérrez Pérez.

RESOLUCION de 11 de julio de 2011, de la Direc-
cion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que
se delegan competencias en el Director Gerente del
Complejo Hospitalario de Jaén para la suscripcion de
un convenio de colaboracion con FOREM-A.

Es competencia de la Consejeria de Salud de la Junta de
Andalucia, a través del Servicio Andaluz de Salud, proporcio-
nar la asistencia sanitaria adecuada, asi como promover todos
aquellos aspectos relativos a la mejora de las condiciones sa-
nitarias, en cumplimiento de lo previsto en el art. 18 de la Ley
General de Sanidad. En este sentido y con el fin de posibilitar
la formacion en practicas del alumnado que cursa estudios en
Centros que se encuentran fuera del marco de colaboracion
establecido entre las Consejerias de Educacion y de Salud, el
Director Gerente del Complejo Hospitalario de Jaén ha solici-
tado la delegacion de competencias para la suscripcion de un
convenio de colaboracion con FOREM-A para la realizacion de
las horas préacticas del Curso de Formacion para el Empleo de
Técnico en Microbiologia.

En consecuencia, en el ejercicio de las competencias de
representacion legal del Organismo que me atribuyen el art.
69 de la Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia,
el art. 14 del Decreto 171/2009, de 19 de mayo, por el que se
establece la Estructura Organica de la Consejeria de Salud y
del Servicio Andaluz de Salud, y en virtud de lo dispuesto en
los arts. 3.2 y 13.1 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun,

RESUELVO

Delegar en el Director Gerente del Complejo Hospitalario
de Jaén, la competencia para la suscripcion de un Convenio
de Colaboracién con FOREM-A, para la realizacién de las horas
practicas del alumnado correspondiente al curso de Formacion
Profesional para el Empleo de «Técnico en Microbiologia».

En los Acuerdos que se adopten en virtud de la presente
delegacion se hara constar expresamente esta circunstancia.

De los Acuerdos que se firmen se trasladara copia a la
Direccion Gerencia para su constancia y efectos oportunos.

Sevilla, 11 de julio de 2011.- El Director Gerente, José Luis
Gutiérrez Pérez.

RESOLUCION de 11 de julio de 2011, de la Direc-
cion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que
se delegan competencias en el Director Gerente del
Hospital Reina Sofia de Cdrdoba, para la suscripcion de
un convenio de colaboracion con FOREM-A.

Es competencia de la Consejeria de Salud de la Junta de
Andalucia, a través del Servicio Andaluz de Salud, proporcio-
nar la asistencia sanitaria adecuada, asi como promover todos
aquellos aspectos relativos a la mejora de las condiciones sa-
nitarias, en cumplimiento de lo previsto en el art. 18 de la Ley
General de Sanidad. En este sentido y con el fin de posibilitar
la formacion en practicas del alumnado que cursa estudios en
Centros que se encuentran fuera del marco de colaboracion
establecido entre las Consejerias de Educacion y de Salud, el
Director Gerente del Hospital Reina Sofia de Cérdoba, ha so-
licitado la delegacion de competencias para la suscripcion de
un convenio de colaboracién con FOREM-A para la realizacion
de las horas practicas del Curso de Formacion para el Empleo
de Auxiliar de Enfermeria en Hospitalizacion.

En consecuencia, en el ejercicio de las competencias de
representacion legal del Organismo que me atribuyen el art.
69 de la Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia,
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el art. 14 del Decreto 171/2009, de 19 de mayo, por el que se
establece la Estructura Organica de la Consejeria de Salud y
del Servicio Andaluz de Salud, y en virtud de lo dispuesto en
los art. 3.2 'y 13.1 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun,

RESUELVO

Delegar en el Director Gerente del Hospital Reina Sofia
de Cordoba, la competencia para la suscripcion de un Conve-
nio de Colaboracion con FOREM-A, para la realizacion de las
horas practicas del alumnado correspondiente al curso de For-
macién Profesional para el Empleo de «Auxiliar de Enfermeria
en Hospitalizacion».

En los Acuerdos que se adopten en virtud de la presente
delegacion se hara constar expresamente esta circunstancia.

De los Acuerdos que se firmen se trasladara copia a la
Direccion Gerencia para su constancia y efectos oportunos.

Sevilla, 11 de julio de 2011.- El Director Gerente, José Luis
Gutiérrez Pérez.

RESOLUCION de 11 de julio de 2011, de la Direc-
cion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que
se delegan competencias en el Director Gerente del Hos-
pital Infanta Margarita de Cabra (Cordoba) para la sus-
cripcion de un convenio de colaboracion con FOREM-A.

Es competencia de la Consejeria de Salud de la Junta de
Andalucia, a través del Servicio Andaluz de Salud, proporcio-
nar la asistencia sanitaria adecuada, asi como promover todos
aquellos aspectos relativos a la mejora de las condiciones sa-
nitarias, en cumplimiento de lo previsto en el art. 18 de la Ley
General de Sanidad. En este sentido y con el fin de posibilitar
la formacion en practicas del alumnado que cursa estudios en
Centros que se encuentran fuera del marco de colaboracion
establecido entre las Consejerias de Educacion y de Salud,
el Director Gerente del Hospital Infanta Margarita de Cabra
(Cérdoba), ha solicitado la delegacién de competencias para
la suscripcion de un convenio de colaboracion con FOREM-A
para la realizacion de las horas practicas del Curso de Forma-
cion para el Empleo de Celador Sanitario.

En consecuencia, en el ejercicio de las competencias de
representacion legal del organismo que me atribuyen el art. 69
de la Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia, el
art. 14 del Decreto 171/2009, de 19 de mayo, por el que se
establece la Estructura Organica de la Consejeria de Salud y
del Servicio Andaluz de Salud, y en virtud de lo dispuesto en
los arts. 3.2y 13.1 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun,

RESUELVO

Delegar en el Director Gerente del Hospital Infanta Mar-
garita de Cabra (Cordoba), la competencia para la suscripcion
de un Convenio de Colaboracién con FOREM-A, para la reali-
zacioén de las horas practicas del alumnado correspondiente al
curso de Formacion Profesional para el Empleo de «Celador
Sanitario».

En los acuerdos que se adopten en virtud de la presente
delegacion se hara constar expresamente esta circunstancia.

De los acuerdos que se firmen se trasladara copia a la
Direccion Gerencia para su constancia y efectos oportunos.

Sevilla, 11 de julio de 2011.- El Director Gerente, José Luis
Gutiérrez Pérez.

RESOLUCION de 11 de julio de 2011, de la Direc-
cion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que
se delegan competencias en el Director Gerente del
Complejo Hospitalario de Jaén para la suscripcion de
un convenio de colaboracion con FOREM-A.

Es competencia de la Consejeria de Salud de la Junta de
Andalucia, a través del Servicio Andaluz de Salud, proporcio-
nar la asistencia sanitaria adecuada, asi como promover todos
aquellos aspectos relativos a la mejora de las condiciones sa-
nitarias, en cumplimiento de lo previsto en el art. 18 de la Ley
General de Sanidad. En este sentido y con el fin de posibilitar
la formacion en practicas del alumnado que cursa estudios en
Centros que se encuentran fuera del marco de colaboracion
establecido entre las Consejerias de Educacion y de Salud,
el Director Gerente del Hospital Infanta Margarita de Cabra
(Cordoba), ha solicitado la delegacion de competencias para
la suscripcion de un convenio de colaboracién con FOREM-A
para la realizacién de las horas practicas del Curso de Forma-
cion para el Empleo de Celador Sanitario.

En consecuencia, en el ejercicio de las competencias de
representacion legal del Organismo que me atribuyen el art. 69
de la Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia, el
art. 14 del Decreto 171/2009, de 19 de mayo, por el que se
establece la Estructura Organica de la Consejeria de Salud y
del Servicio Andaluz de Salud, y en virtud de lo dispuesto en
los arts. 3.2 y 13.1 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun,

RESUELVO

Delegar en el Director Gerente del Hospital Infanta Mar-
garita de Cabra (Cordoba), la competencia para la suscripcion
de un Convenio de Colaboracién con FOREM-A, para la reali-
zacion de las horas practicas del alumnado correspondiente al
curso de Formacion Profesional para el Empleo de «Celador
Sanitario».

En los Acuerdos que se adopten en virtud de la presente
delegacion se hara constar expresamente esta circunstancia.

De los Acuerdos que se firmen se trasladara copia a la
Direccion Gerencia para su constancia y efectos oportunos.

Sevilla, 11 de julio de 2011.- El Director Gerente, José Luis
Gutiérrez Pérez.

RESOLUCION de 7 de julio de 2011, de la Direc-
cion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la re-
mision del expediente administrativo requerido por el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Once
de Sevilla, en el recurso procedimiento abreviado num.
528/10, y se emplaza a terceros interesados.

En fecha 7 de julio de 2011, se ha dictado la siguiente
Resolucion de la Direccion General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num.
Once de Sevilla, se ha efectuado requerimiento para que se
aporte el expediente administrativo correspondiente al recurso
P.A. num. 528/10, interpuesto por dofia Susana Elena Frias
Plaza contra la desestimacion por silencio administrativo del
recurso de reposicion interpuesto contra la Resolucion de 19
de enero de 2010, de la Direccion General de Personal y De-
sarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud, por la que
se aprueban, a propuesta de la Comision de Valoracion, las
listas de puntuaciones definitivas de candidatos de Enfermera
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y Enfermera de Areas Especificas (Cuidados Criticos y Urgen-
cias, Didlisis, Neonatologia, Quiréfano y Salud Mental) de la
Bolsa de Empleo Temporal, correspondientes a los periodos
de valoracion de méritos de 31 de octubre de 2005, 2006 y
2008, se anuncia la publicacién de las citadas listas y de las
listas definitivas de candidatos excluidos.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa, remitase al Juzgado copia precedida de
un indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en di-
cho expediente para que puedan personarse ante el 6rgano
jurisdiccional como demandados. Sevilla, 7 de julio de 2011.
El Director General de Personal y Desarrollo Profesional. Fdo.:
Antonio José Valverde Asencio.»

Por dicho ¢rgano judicial, se sefala para la celebracion de
la vista el dia 16.9.11, a las 11,10 horas.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el
organo jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-
administrativo P.A. num. 528/10.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para que,
de conformidad con el articulo 78 en relacién con el 49.1 de
la Ley de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa, los intere-
sados puedan comparecer y personarse en el plazo de nueve
dias ante dicho Juzgado en legal forma, haciéndoles saber
que, de personarse fuera del indicado plazo, se les tendra
por parte sin que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse el
curso del procedimiento y que, de no hacerlo oportunamente,
continuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lu-
gar a practicarles notificacion alguna.

Sevilla, 7 de julio de 2011.- El Director General, Antonio
José Valverde Asencio.

RESOLUCION de 7 de julio de 2011, de la Direc-
cion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la re-
mision del expediente administrativo requerido por el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Once
de Sevilla, en el recurso procedimiento abreviado num.
506/10, y se emplaza a terceros interesados.

En fecha 7 de julio de 2011, se ha dictado la siguiente
Resolucion de la Direccién General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num.
Once de Sevilla, se ha efectuado requerimiento para que se
aporte el expediente administrativo correspondiente al recurso
P.A. num. 506/10, interpuesto por dofia Maria del Carmen Co-
bos Ruiz contra la desestimacion por silencio administrativo
del recurso de reposicion interpuesto contra la Resolucion de
19 de enero de 2010, de la Direccién General de Personal y
Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se aprueban a propuesta de la Comision de Valoracion,
las listas de puntuaciones definitivas de candidatos de Enfer-
mera y Enfermera de Areas Especificas (Cuidados Criticos y
Urgencias, Dialisis, Neonatologia, Quirdéfano y Salud Mental)
de la Bolsa de Empleo Temporal, correspondientes a los perio-
dos de valoracion de méritos de 31 de octubre de 2005, 2006

y 2008, se anuncia la publicacion de las citadas listas y de las
listas definitivas de candidatos excluidos.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa, remitase al Juzgado copia precedida de
un indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en di-
cho expediente para que puedan personarse ante el 6rgano
jurisdiccional como demandados. Sevilla, a 7 de julio de 2011.
El Director General de Personal y Desarrollo Profesional. Fdo.:
Antonio José Valverde Asencio.»

Por dicho ¢érgano judicial, se sefala para la celebracion de
la vista el dia 16.9.11, a las 10,00 horas.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el
organo jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-
administrativo, P.A. num. 506/10.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para que,
de conformidad con el articulo 78 en relacion con el 49.1 de
la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, los intere-
sados puedan comparecer y personarse en el plazo de nueve
dias ante dicho Juzgado en legal forma, haciéndoles saber
que, de personarse fuera del indicado plazo, se les tendra
por parte sin que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse el
curso del procedimiento y que, de no hacerlo oportunamente,
continuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lu-
gar a practicarles notificacion alguna.

Sevilla, 7 de julio de 2011.- El Director General, Antonio
José Valverde Asencio.

RESOLUCION de 7 de julio de 2011, de la Direc-
cion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la re-
mision del expediente administrativo requerido por el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Siete
de Sevilla, en el recurso, procedimiento abreviado num.
409/10 y se emplaza a terceros interesados.

En fecha 7 de julio de 2011, se ha dictado la siguiente
resolucion de la Direccion General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num.
Siete de Sevilla, se ha efectuado requerimiento para que se
aporte el expediente administrativo correspondiente al recurso
P.A. num. 409/10 interpuesto por dofia Noelia Gonzalez Ca-
rrillo contra la desestimacion por silencio administrativo del
recurso de reposicion interpuesto contra la Resolucion de 19
de enero de 2010, de la Direccién General de Personal y Desa-
rrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud, por la que se
aprueban a propuesta de la Comision de Valoracion, las listas
de puntuaciones definitivas de candidatos de Enfermera y En-
fermera de Areas Especificas (Cuidados Criticos y Urgencias,
Dialisis, Neonatologia, Quirdfano y Salud Mental) de la Bolsa
de Empleo Temporal, correspondientes a los periodos de va-
loracién de méritos de 31 de octubre de 2005, 2006 y 2008,
se anuncia la publicacion de las citadas listas y de las listas
definitivas de candidatos excluidos.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
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cioso Administrativa, remitase al Juzgado copia precedida de
un indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en di-
cho expediente para que puedan personarse ante el 6rgano
jurisdiccional como demandados. Sevilla, a 7 de julio de 2011.
El Director General de Personal y Desarrollo Profesional. Fdo:
Antonio José Valverde Asencio.»

Por dicho dérgano judicial, se sefiala para la celebracion de
la vista el dia 20.9.11, a las 11,50 horas.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el
organo jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-
administrativo, P.A. num. 409/10.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para que,
de conformidad con el articulo 78 en relacién con el 49.1 de
la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, los intere-
sados puedan comparecer y personarse en el plazo de nueve
dias ante dicho Juzgado en legal forma, haciéndoles saber que
de personarse fuera del indicado plazo se les tendra por parte
sin que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse el curso
del procedimiento y que, de no hacerlo oportunamente, conti-
nuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar a
practicarles notificacion alguna.

Sevilla, 7 de julio de 2011.- El Director General, Antonio
José Valverde Asencio.

RESOLUCION de 7 de julio de 2011, de la Direc-
cion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la re-
mision del expediente administrativo requerido por el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Siete
de Sevilla, en el recurso procedimiento abreviado num.
412/10, y se emplaza a terceros interesados.

En fecha 7 de julio de 2011, se ha dictado la siguiente
Resolucion de la Direccion General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim.
Siete de Sevilla, se ha efectuado requerimiento para que se
aporte el expediente administrativo correspondiente al recurso
P.A. nim. 412/10, interpuesto por dofia Raquel Lopez Sua-
rez contra la desestimacion por silencio administrativo del
recurso de reposicion interpuesto contra la Resolucion de 19
de enero de 2010, de la Direccion General de Personal y De-
sarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud, por la que
se aprueban, a propuesta de la Comision de Valoracion, las
listas de puntuaciones definitivas de candidatos de Enfermera
y Enfermera de Areas Especificas (Cuidados Criticos y Urgen-
cias, Dialisis, Neonatologia, Quiréfano y Salud Mental) de la
Bolsa de Empleo Temporal, correspondientes a los periodos
de valoracion de méritos de 31 de octubre de 2005, 2006 y
2008, se anuncia la publicacién de las citadas listas y de las
listas definitivas de candidatos excluidos.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa, remitase al Juzgado copia precedida de
un indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en di-
cho expediente para que puedan personarse ante el 6rgano
jurisdiccional como demandados. Sevilla, a 7 de julio de 2011.

El Director General de Personal y Desarrollo Profesional. Fdo.:
Antonio José Valverde Asencio.»

Por dicho ¢rgano judicial, se sefala para la celebracion de
la vista el dia 20.9.11, a las 10,30 horas.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el
organo jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-
administrativo, P.A. num. 412/10.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para que,
de conformidad con el articulo 78 en relacién con el 49.1 de
la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, los intere-
sados puedan comparecer y personarse en el plazo de nueve
dias ante dicho Juzgado en legal forma, haciéndoles saber
que, de personarse fuera del indicado plazo, se les tendra
por parte sin que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse el
curso del procedimiento y que, de no hacerlo oportunamente,
continuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lu-
gar a practicarles notificacion alguna.

Sevilla, 7 de julio de 2011.- El Director General, Antonio
José Valverde Asencio.

RESOLUCION de 7 de julio de 2011, de la Direc-
cion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la re-
mision del expediente administrativo requerido por el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Once
de Sevilla, en el recurso procedimiento abreviado num.
526/10, y se emplaza a terceros interesados.

En fecha 7 de julio de 2011, se ha dictado la siguiente
resolucion de la Direccion General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim.
Once de Sevilla, se ha efectuado requerimiento para que se
aporte el expediente administrativo correspondiente al recurso
P.A. num. 526/10 interpuesto por dofia Ana Isabel Gonzalez
Guillén contra la desestimacion por silencio administrativo del
recurso de reposicion interpuesto contra la Resolucién de 19
de enero de 2010, de la Direccién General de Personal y Desa-
rrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud, por la que se
aprueban a propuesta de la Comisién de Valoracion, las listas
de puntuaciones definitivas de candidatos de Enfermera y En-
fermera de Areas Especificas (Cuidados Criticos y Urgencias,
Dialisis, Neonatologia, Quirofano y Salud Mental) de la Bolsa
de Empleo Temporal, correspondientes a los periodos de va-
loracion de méritos de 31 de octubre de 2005, 2006 y 2008,
se anuncia la publicacion de las citadas listas y de las listas
definitivas de candidatos excluidos.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa, remitase al Juzgado copia precedida de
un indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en di-
cho expediente para que puedan personarse ante el 6rgano
jurisdiccional como demandados. Sevilla, a 7 de julio de 2011.
El Director General de Personal y Desarrollo Profesional. Fdo.:
Antonio José Valverde Asencio.»

Por dicho érgano judicial, se sefiala para la celebracion de
la vista el dia 16.9.11, a las 10,50 horas.
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En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el
organo jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-
administrativo, P.A. num. 526/10.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para que,
de conformidad con el articulo 78 en relacién con el 49.1 de
la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, los intere-
sados puedan comparecer y personarse en el plazo de nueve
dias ante dicho Juzgado en legal forma, haciéndoles saber que
de personarse fuera del indicado plazo se les tendra por parte
sin que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse el curso
del procedimiento y que, de no hacerlo oportunamente, conti-
nuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar a
practicarles notificacion alguna.

Sevilla, 7 de julio de 2011.- El Director General, Antonio
José Valverde Asencio.

RESOLUCION de 7 de julio de 2011, de la Direc-
cion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la re-
mision del expediente administrativo requerido por el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Once
de Sevilla, en el recurso procedimiento abreviado num.
532/10 y se emplaza a terceros interesados.

En fecha 7 de julio de 2011, se ha dictado la siguiente
resolucién de la Direccion General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num.
Once de Sevilla, se ha efectuado requerimiento para que se
aporte el expediente administrativo correspondiente al re-
curso P.A. nim. 532/10 interpuesto por dofia Maria del Car-
men Quesada Gonzalez contra la desestimacion por silencio
administrativo del recurso de reposicion interpuesto contra
la Resolucion de 19 de enero de 2010, de la Direccion Gene-
ral de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz
de Salud, por la que se aprueban a propuesta de la Comi-
sion de Valoracion, las listas de puntuaciones definitivas de
candidatos de Enfermera y Enfermera de Areas Especificas
(Cuidados Criticos y Urgencias, Dialisis, Neonatologia, Qui-
rofano y Salud Mental) de la Bolsa de Empleo Temporal, co-
rrespondientes a los periodos de valoracién de méritos de 31
de octubre de 2005, 2006 y 2008, se anuncia la publicacion
de las citadas listas y de las listas definitivas de candidatos
excluidos.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa, remitase al Juzgado copia precedida de
un indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en di-
cho expediente para que puedan personarse ante el 6rgano
jurisdiccional como demandados. Sevilla, a 7 de julio de 2011.
El Director General de Personal y Desarrollo Profesional. Fdo.:
Antonio José Valverde Asencio.»

Por dicho érgano judicial, se sefiala para la celebracion de
la vista el dia 16.9.11, a las 11,30 horas.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el
organo jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-
administrativo, P.A. nim. 532/10.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para que,
de conformidad con el articulo 78 en relacién con el 49.1 de
la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, los intere-
sados puedan comparecer y personarse en el plazo de nueve
dias ante dicho Juzgado en legal forma, haciéndoles saber que
de personarse fuera del indicado plazo se les tendra por parte
sin que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse el curso
del procedimiento y que, de no hacerlo oportunamente, conti-
nuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar a
practicarles notificacion alguna.

Sevilla, 7 de julio de 2011.- El Director General, Antonio
José Valverde Asencio.

RESOLUCION de 7 de julio de 2011, de la Direccion
General de Personal y Desarrollo Profesional del Servi-
cio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la remision
del expediente administrativo requerido por el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo num. Dos de Sevilla,
en el recurso procedimiento abreviado num. 423/10, y
se emplaza a terceros interesados.

En fecha 7 de julio de 2011, se ha dictado la siguiente
Resolucién de la Direccion General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Dos
de Sevilla, se ha efectuado requerimiento para que se aporte el
expediente administrativo correspondiente al recurso P.A. nam.
423/10, interpuesto por dofia Maria de los Angeles Robles
Reina contra la desestimacion por silencio administrativo del
recurso de reposicién interpuesto contra la Resolucion de 19
de enero de 2010, de la Direccién General de Personal y Desa-
rrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud, por la que se
aprueban, a propuesta de la Comision de Valoracion, las listas
de puntuaciones definitivas de candidatos de Enfermera y En-
fermera de Areas Especificas (Cuidados Criticos y Urgencias,
Dialisis, Neonatologia, Quiréfano y Salud Mental) de la Bolsa
de Empleo Temporal, correspondientes a los periodos de va-
loracion de méritos de 31 de octubre de 2005, 2006 y 2008,
se anuncia la publicacion de las citadas listas y de las listas
definitivas de candidatos excluidos.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa, remitase al Juzgado copia precedida de
un indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en di-
cho expediente para que puedan personarse ante el 6rgano
jurisdiccional como demandados. Sevilla, a 7 de julio de 2011.
El Director General de Personal y Desarrollo Profesional. Fdo.:
Antonio José Valverde Asencio.»

Por dicho ¢rgano judicial, se sefiala para la celebracion de
la vista el dia 16.9.11, a las 10,40 horas.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el
organo jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-
administrativo, P.A. num. 423/10.
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Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para que,
de conformidad con el articulo 78 en relacion con el 49.1 de
la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, los intere-
sados puedan comparecer y personarse en el plazo de nueve
dias ante dicho Juzgado en legal forma, haciéndoles saber
que, de personarse fuera del indicado plazo, se les tendra
por parte sin que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse el
curso del procedimiento y que, de no hacerlo oportunamente,
continuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lu-
gar a practicarles notificacion alguna.

Sevilla, 7 de julio de 2011.- El Director General, Antonio
José Valverde Asencio.

RESOLUCION de 7 de julio de 2011, de la Direc-
cion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la re-
mision del expediente administrativo requerido por el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Once
de Sevilla, en el recurso, procedimiento abreviado num.
527/10 y se emplaza a terceros interesados.

En fecha 7 de julio de 2011, se ha dictado la siguiente
resolucion de la Direccion General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num.
Once de Sevilla, se ha efectuado requerimiento para que se
aporte el expediente administrativo correspondiente al recurso
P.A. num. 527/10, interpuesto por dofia Adriana Gonzalez Bel-
tran contra la desestimacion por silencio administrativo del
recurso de reposicion interpuesto contra la Resolucion de 19
de enero de 2010, de la Direccién General de Personal y Desa-
rrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud, por la que se
aprueban a propuesta de la Comision de Valoracion, las listas
de puntuaciones definitivas de candidatos de Enfermera y En-
fermera de Areas Especificas (Cuidados Criticos y Urgencias,
Dialisis, Neonatologia, Quirdfano y Salud Mental) de la Bolsa
de Empleo Temporal, correspondientes a los periodos de va-
loracién de méritos de 31 de octubre de 2005, 2006 y 2008,
se anuncia la publicacion de las citadas listas y de las listas
definitivas de candidatos excluidos.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa, remitase al Juzgado copia precedida de
un indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en di-
cho expediente para que puedan personarse ante el 6rgano
jurisdiccional como demandados. Sevilla, a 7 de julio de 2011.
El Director General de Personal y Desarrollo Profesional. Fdo.:
Antonio José Valverde Asencio.»

Por dicho érgano judicial, se sefiala para la celebracion de
la vista el dia 16.9.11, a las 11,00 horas.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el
organo jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-
administrativo, P.A. num. 527/10.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para que,
de conformidad con el articulo 78 en relacién con el 49.1 de
la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, los intere-
sados puedan comparecer y personarse en el plazo de nueve

dias ante dicho Juzgado en legal forma, haciéndoles saber que
de personarse fuera del indicado plazo se les tendra por parte
sin que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse el curso
del procedimiento y que, de no hacerlo oportunamente, conti-
nuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar a
practicarles notificacion alguna.

Sevilla, 7 de julio de 2011.- El Director General, Antonio
José Valverde Asencio.

RESOLUCION de 7 de julio de 2011, de la Direc-
cion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la
remision del expediente administrativo requerido por
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Dos
de Sevilla, en el recurso, procedimiento abreviado num.
421/10 y se emplaza a terceros interesados.

En fecha 7 de julio de 2011, se ha dictado la siguiente
resolucion de la Direccion General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num.
Dos de Sevilla, se ha efectuado requerimiento para que se
aporte el expediente administrativo correspondiente al recurso
P.A. num. 421/10 interpuesto por dofia Sonia Fuentes Arrabali
contra la desestimacion por silencio administrativo del recurso
de reposicion interpuesto contra la Resolucién de 19 de enero
de 2010, de la Direccion General de Personal y Desarrollo Pro-
fesional del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban
a propuesta de la Comision de Valoracion, las listas de pun-
tuaciones definitivas de candidatos de Enfermera y Enfermera
de Areas Especificas (Cuidados Criticos y Urgencias, Dialisis,
Neonatologia, Quirofano y Salud Mental) de la Bolsa de Em-
pleo Temporal, correspondientes a los periodos de valoracion
de méritos de 31 de octubre de 2005, 2006 y 2008, se anun-
cia la publicacion de las citadas listas y de las listas definitivas
de candidatos excluidos.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa, remitase al Juzgado copia precedida de
un indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en di-
cho expediente para que puedan personarse ante el 6rgano
jurisdiccional como demandados. Sevilla, a 7 de julio de 2011.
El Director General de Personal y Desarrollo Profesional. Fdo:
Antonio José Valverde Asencio.»

Por dicho ¢érgano judicial, se sefiala para la celebracion de
la vista el dia 16.9.11, a las 11,00 horas.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el
organo jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-
administrativo, P.A. num. 421/10.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para que,
de conformidad con el articulo 78 en relacion con el 49.1 de
la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, los intere-
sados puedan comparecer y personarse en el plazo de nueve
dias ante dicho Juzgado en legal forma, haciéndoles saber que
de personarse fuera del indicado plazo se les tendra por parte
sin que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse el curso
del procedimiento y que, de no hacerlo oportunamente, conti-
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nuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar a
practicarles notificacion alguna.

Sevilla, 7 de julio de 2011.- El Director General, Antonio
José Valverde Asencio.

RESOLUCION de 7 de julio de 2011, de la Direc-
cion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la re-
mision del expediente administrativo requerido por el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Once
de Sevilla, en el recurso procedimiento abreviado num.
507/10, y se emplaza a terceros interesados.

En fecha 7 de julio de 2011, se ha dictado la siguiente
Resolucion de la Direccién General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num.
Once de Sevilla, se ha efectuado requerimiento para que se
aporte el expediente administrativo correspondiente al recurso
P.A. num. 507/10, interpuesto por dofia Raquel Dominguez
Robles contra la desestimacion por silencio administrativo del
recurso de reposicion interpuesto contra la Resolucion de 19
de enero de 2010, de la Direccion General de Personal y De-
sarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud, por la que
se aprueban, a propuesta de la Comision de Valoracion, las
listas de puntuaciones definitivas de candidatos de Enfermera
y Enfermera de Areas Especificas (Cuidados Criticos y Urgen-
cias, Didlisis, Neonatologia, Quiréfano y Salud Mental) de la
Bolsa de Empleo Temporal, correspondientes a los periodos
de valoracion de méritos de 31 de octubre de 2005, 2006 y
2008, se anuncia la publicacion de las citadas listas y de las
listas definitivas de candidatos excluidos.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa, remitase al Juzgado copia precedida de
un indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en di-
cho expediente para que puedan personarse ante el 6rgano
jurisdiccional como demandados. Sevilla, a 7 de julio de 2011.
El Director General de Personal y Desarrollo Profesional. Fdo.:
Antonio José Valverde Asencio.»

Por dicho ¢érgano judicial, se sefala para la celebracion de
la vista el dia 16.9.11, a las 10,10 horas.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el
organo jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-
administrativo, P.A. num. 507/10.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para que,
de conformidad con el articulo 78 en relacién con el 49.1 de
la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, los intere-
sados puedan comparecer y personarse en el plazo de nueve
dias ante dicho Juzgado en legal forma, haciéndoles saber
que, de personarse fuera del indicado plazo, se les tendra
por parte sin que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse el
curso del procedimiento y que, de no hacerlo oportunamente,
continuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lu-
gar a practicarles notificacion alguna.

Sevilla, 7 de julio de 2011.- El Director General, Antonio
José Valverde Asencio.

RESOLUCION de 7 de julio de 2011, de la Direc-
cion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la
remision del expediente administrativo requerido por
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA en
Granada, en el recurso num. 1124/2011 y se emplaza
a terceros interesados.

En fecha 7 de julio de 2011 se ha dictado la siguiente
Resolucion de la Direccién General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCION DE 7 DE JULIO DE 2011, DE LA DIRECCION
GENERAL DE PERSONAL Y DESARROLLO PROFESIONAL DEL
SERVICIO ANDALUZ DE SALUD, POR LA QUE SE ACUERDA LA
REMISION DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO REQUERIDO
POR LA SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO DEL
T.S.J.A. EN GRANADA, EN EL RECURSO NUM. 1124/2011,
INTERPUESTO POR DONA DOLORES VILOITA PALACIOS, Y SE
EMPLAZA A TERCEROS INTERESADOS

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA en
Granada, se ha efectuado requerimiento para que se aporte
el expediente administrativo correspondiente al recurso nim.
1124/2011, interpuesto por dofia Dolores Viloita Palacios con-
tra la Resolucion de 26 de enero de 2011, de la Direccion Ge-
neral de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz
de Salud, por la que se aprueban las listas definitivas de as-
pirantes que han superado el concurso-oposicion para cubrir
plazas basicas vacantes de Auxiliares de Enfermeria, se anun-
cia la publicacion de dichas listas, se indican las plazas que se
ofertan y se inicia el plazo para solicitar destino.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida de un
indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en di-
cho expediente, para que puedan personarse ante el érgano
jurisdiccional como demandados. Sevilla, a 7 de julio de 2011.
El Director General de Personal y Desarrollo Profesional. Fdo.:
Antonio José Valverde Asencio.»

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el
organo jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-
administrativo numero 1124/2011.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para que,
de conformidad con el articulo 49.1 en el plazo de nueve dias
los interesados puedan comparecer y personarse ante dicha
Sala en forma legal.

Sevilla, 7 de julio de 2011.- El Director General, Antonio
José Valverde Asencio.

RESOLUCION de 7 de julio de 2011, de la Direc-
cion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la
remision del expediente administrativo requerido por
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA en
Granada, en el recurso num. 58/2011 y se emplaza a
terceros interesados.

En fecha 7 de julio de 2011 se ha dictado la siguiente
Resolucion de la Direccién General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud:
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«RESOLUCION DE 7 DE JULIO DE 2011, DE LA DIRECCION
GENERAL DE PERSONAL Y DESARROLLO PROFESIONAL DEL
SERVICIO ANDALUZ DE SALUD, POR LA QUE SE ACUERDA LA
REMISION DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO REQUERIDO
POR LA SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO DEL
T.S.JA. EN GRANADA, EN EL RECURSO NUM. 58/2011,
INTERPUESTO POR DON FRANCISCO JAVIER MATEO TELLEZ,
Y SE EMPLAZA A TERCEROS INTERESADOS

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA en
Granada, se ha efectuado requerimiento para que se aporte
el expediente administrativo correspondiente al recurso num.
58/2011, interpuesto por don Francisco Javier Mateo Téllez con-
tra la Resolucion de 2 de marzo de 2010, de la Direccion General
de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Sa-
lud, por la que se aprueban las listas provisionales de aspirantes
que han superado el concurso-oposicién de las categorias de Téc-
nicos especialistas que se indican y se anuncia su publicacion.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida de un
indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en di-
cho expediente, para que puedan personarse ante el érgano
jurisdiccional como demandados. Sevilla, a 7 de julio de 2011.
El Director General de Personal y Desarrollo Profesional. Fdo.:
Antonio José Valverde Asencio.»

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el
organo jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-
administrativo numero 58/2011.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para que,
de conformidad con el articulo 49.1 en el plazo de nueve dias
los interesados puedan comparecer y personarse ante dicha
Sala en forma legal.

Sevilla, 7 de julio de 2011.- El Director General, Antonio
José Valverde Asencio.

RESOLUCION de 7 de julio de 2011, de la Direc-
cion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la
remision del expediente administrativo requerido por
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA en
Granada, en el recurso num. 2635/2010 y se emplaza
a terceros interesados.

En fecha 7 de julio de 2011 se ha dictado la siguiente
Resolucion de la Direccion General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCION DE 7 DE JULIO DE 2011, DE LA DIRECCION
GENERAL DE PERSONAL Y DESARROLLO PROFESIONAL DEL
SERVICIO ANDALUZ DE SALUD, POR LA QUE SE ACUERDA LA
REMISION DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO REQUERIDO
POR LA SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO DEL
T.S.J.A. EN GRANADA, EN EL RECURSO NUM. 2635/2010,
INTERPUESTO POR DONA MARIA DOLORES ORTIZ SANCHEZ,
Y SE EMPLAZA A TERCEROS INTERESADOS

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA en
Granada, se ha efectuado requerimiento para que se aporte

el expediente administrativo correspondiente al recurso num.
2635/2010 interpuesto por dofia Maria Dolores Ortiz Sanchez
contra la Resolucion de 31 de marzo de 2009, de la Direccion
General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio An-
daluz de Salud, por la que se aprueba la relacion de aspirantes
que superan la fase de oposicion de Técnicos Especialistas, se
anuncia su publicacion y se inicia la fase de concurso.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida de un
indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en di-
cho expediente, para que puedan personarse ante el 6rgano
jurisdiccional como demandados. Sevilla, a 7 de julio de 2011.
El Director General de Personal y Desarrollo Profesional. Fdo.:
Antonio José Valverde Asencio.»

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el
organo jurisdiccional.

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-
administrativo numero 2635/2010.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para que,
de conformidad con el articulo 49.1 en el plazo de nueve dias
los interesados puedan comparecer y personarse ante dicha
Sala en forma legal.

Sevilla, 7 de julio de 2011.- El Director General, Antonio
José Valverde Asencio.

RESOLUCION de 7 de julio de 2011, de la Direc-
cion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la
remision del expediente administrativo requerido por
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA en
Granada, en el recurso num. 2473/2010 y se emplaza
a terceros interesados.

En fecha 7 de julio de 2011 se ha dictado la siguiente
Resolucion de la Direccion General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCION DE 7 DE JULIO DE 2011, DE LA DIRECCION
GENERAL DE PERSONAL Y DESARROLLO PROFESIONAL DEL
SERVICIO ANDALUZ DE SALUD, POR LA QUE SE ACUERDA LA
REMISION DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO REQUERIDO
POR LA SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO DEL
T.S.J.A. EN GRANADA, EN EL RECURSO NUM. 2473/2010
INTERPUESTO POR DON ANTONIO POYATO SALAMANCA, Y
SE EMPLAZA A TERCEROS INTERESADOS

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA en
Granada, se ha efectuado requerimiento para que se aporte
el expediente administrativo correspondiente al recurso num.
2473/2010 interpuesto por don Antonio Poyato Salamanca
contra la Resolucion de 25 de mayo de 2010, de la Direccion
General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio An-
daluz de Salud, por la que se aprueban las listas definitivas de
aspirantes que han superado el concurso-oposicion de Técni-
cos de Funcion Administrativa, Gestion de Funcion Administra-
tiva e Ingenieros Técnicos Industriales, se anuncia la publica-
cion de dichas listas, se indican las plazas que se ofertan y se
inicia el plazo para solicitar destino.
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De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida de un
indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en di-
cho expediente, para que puedan personarse ante el 6rgano
jurisdiccional como demandados. Sevilla, a 7 de julio de 2011.
El Director General de Personal y Desarrollo Profesional. Fdo.:
Antonio José Valverde Asencio.»

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el
organo jurisdiccional.

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-
administrativo numero 2473/2010.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para que,
de conformidad con el articulo 49.1 en el plazo de nueve dias
los interesados puedan comparecer y personarse ante dicha
Sala en forma legal.

Sevilla, 7 de julio de 2011.- El Director General, Antonio
José Valverde Asencio.

RESOLUCION de 7 de julio de 2011, de la Direc-
cion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la
remision del expediente administrativo requerido por
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA en
Granada, en el recurso num. 29/2011 y se emplaza a
terceros interesados.

En fecha 7 de julio de 2011 se ha dictado la siguiente
Resolucion de la Direccién General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCION DE 7 DE JULIO DE 2011, DE LA DIRECCION
GENERAL DE PERSONAL Y DESARROLLO PROFESIONAL DEL
SERVICIO ANDALUZ DE SALUD, POR LA QUE SE ACUERDA LA
REMISION DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO REQUERIDO
POR LA SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO DEL
TS.JA. EN GRANADA, EN EL RECURSO NUM. 29/2011,
INTERPUESTO POR DON JOSE MARIA RODRIGUEZ JIMENEZ,
Y SE EMPLAZA A TERCEROS INTERESADOS

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA en
Granada, se ha efectuado requerimiento para que se aporte
el expediente administrativo correspondiente al recurso num.
29/2011 interpuesto por don José Maria Rodriguez Jiménez
contra la Resolucion de 27 de mayo de 2010, de la Direccion
General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio An-
daluz de Salud, por la que se aprueban las listas definitivas
de aspirantes que han superado el concurso-oposicion de las
categorias de Albafiil, Calefactor, Carpintero, Electricista, Fon-
tanero, Mecanico, Pedn, Pintor y Telefonista, se anuncia la pu-
blicacion de dichas listas, se indican las plazas que se ofertan
y se inicia el plazo para solicitar destino. y contra Resolucion
de 20 de octubre de 2010, de la misma Direccion General, por
la que se desestima recurso potestativo de reposicién formu-
lado contra la anterior.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida de un
indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en di-
cho expediente, para que puedan personarse ante el érgano
jurisdiccional como demandados. Sevilla, a 7 de julio de 2011.
El Director General de Personal y Desarrollo profesional. Fdo.:
Antonio José Valverde Asencio.»

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el
organo jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-
administrativo numero 29/2011.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para que,
de conformidad con el articulo 49.1 en el plazo de nueve dias
los interesados puedan comparecer y personarse ante dicha
Sala en forma legal.

Sevilla, 7 de julio de 2011.- El Director General, Antonio
José Valverde Asencio.

RESOLUCION de 7 de julio de 2011, de la Direc-
cion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la
remision del expediente administrativo requerido por
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA en
Granada, en el recurso num. 2559/2010 y se emplaza
a terceros interesados.

En fecha 7 de julio de 2011 se ha dictado la siguiente
Resolucion de la Direccion General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCION DE 7 DE JULIO DE 2011, DE LA DIRECCION
GENERAL DE PERSONAL Y DESARROLLO PROFESIONAL DEL
SERVICIO ANDALUZ DE SALUD, POR LA QUE SE ACUERDA LA
REMISION DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO REQUERIDO
POR LA SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO DEL
T.S.J.A. EN GRANADA, EN EL RECURSO NUM. 2559/2010,
INTERPUESTO POR DONA MARIA JOSE SANCHEZ ARIZA, Y
SE EMPLAZA A TERCEROS INTERESADOS

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA en
Granada, se ha efectuado requerimiento para que se aporte
el expediente administrativo correspondiente al recurso num.
2559/2010, interpuesto por dofia Maria José Sanchez Ariza
contra la Resolucion de 8 de noviembre de 2010, de la Direc-
cion General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas definiti-
vas de aspirantes que han superado el concurso-oposicion de
Técnicos de Salud en Educacion para la Salud, Técnicos de
Salud en Epidemiologia y Programas y Técnicos en Salud en
Sanidad Ambiental, se anuncia la publicacion de dichas listas,
se indican las plazas que se ofertan y se inicia el plazo para
solicitar destino.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida de un
indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en di-
cho expediente, para que puedan personarse ante el 6rgano
jurisdiccional como demandados. Sevilla, a 7 de julio de 2011.
El Director General de Personal y Desarrollo Profesional. Fdo.:
Antonio José Valverde Asencio.»
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En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el
organo jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-
administrativo nimero 2559/2010.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para que,
de conformidad con el articulo 49.1 en el plazo de nueve dias
los interesados puedan comparecer y personarse ante dicha
Sala en forma legal.

Sevilla, 7 de julio de 2011.- El Director General, Antonio
José Valverde Asencio.

RESOLUCION de 7 de julio de 2011, de la Direc-
cion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la
remision del expediente administrativo requerido por
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA en
Granada, en el recurso num. 2375/2010 y se emplaza
a terceros interesados.

En fecha 7 de julio de 2011 se ha dictado la siguiente
Resolucion de la Direccion General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCION DE 7 DE JULIO DE 2011, DE LA DIRECCION
GENERAL DE PERSONAL Y DESARROLLO PROFESIONAL DEL
SERVICIO ANDALUZ DE SALUD, POR LA QUE SE ACUERDA LA
REMISION DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO REQUERIDO
POR LA SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO DEL
T.S.J.A. EN GRANADA, EN EL RECURSO NUM. 2375/2010,
INTERPUESTO POR DONA SETEFILLLA GARCIA COBO, Y SE
EMPLAZA A TERCEROS INTERESADOS

Por la de lo Sala Contencioso-Administrativo del TSJA en
Granada, se ha efectuado requerimiento para que se aporte
el expediente administrativo correspondiente al recurso num.
2375/2010 interpuesto por dofia Setefillla Garcia Cobo contra
la Resolucion de 25 de mayo de 2010, de la Direccion General
de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de
Salud, por la que se aprueban las listas definitivas de aspiran-
tes que han superado el concurso-oposicion de Técnicos de
Funcion Administrativa, Gestion de Funcién Administrativa e
Ingenieros Técnicos Industriales, se anuncia la publicacion de
dichas listas, se indican las plazas que se ofertan y se inicia el
plazo para solicitar destino.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida de un
indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en di-
cho expediente, para que puedan personarse ante el érgano
jurisdiccional como demandados. Sevilla, a 7 de julio de 2011.
El Director General de Personal y Desarrollo Profesional. Fdo.:
Antonio José Valverde Asencio».

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el
organo jurisdiccional.

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso conten-
cioso-administrativo nimero 2375/2010.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para que,
de conformidad con el articulo 49.1 en el plazo de nueve dias
los interesados puedan comparecer y personarse ante dicha
Sala en forma legal.

Sevilla, 7 de julio de 2011.- El Director General, Antonio
José Valverde Asencio.

RESOLUCION de 7 de julio de 2011, de la Direc-
cion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la
remision del expediente administrativo requerido por
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA en
Granada, en el recurso num. 165/2011 y se emplaza a
terceros interesados.

En fecha 7 de julio de 2011 se ha dictado la siguiente
Resolucion de la Direccion General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCION DE 7 DE JULIO DE 2011, DE LA DIRECCION
GENERAL DE PERSONAL Y DESARROLLO PROFESIONAL DEL
SERVICIO ANDALUZ DE SALUD, POR LA QUE SE ACUERDA LA
REMISION DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO REQUERIDO
POR LA SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO DEL
T.S.J.A. EN GRANADA, EN EL RECURSO NUM. 165/2011,
INTERPUESTO POR DONA DOLORES HIDALGO MOLERO, Y
SE EMPLAZA A TERCEROS INTERESADOS

Por la de lo Sala Contencioso-Administrativo del TSJA
en Granada, se ha efectuado requerimiento para que se
aporte el expediente administrativo correspondiente al re-
curso num. 165/2011, interpuesto por dofia Dolores Hidalgo
Molero contra la Resolucion de 31 de marzo de 2009, de la
Direccién General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueba la relacion
de aspirantes que superan la fase de oposicion de Técnicos
Especialistas, se anuncia su publicacion y se inicia la fase
de concurso.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida de un
indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en di-
cho expediente, para que puedan personarse ante el érgano
jurisdiccional como demandados. Sevilla, a 7 de julio de 2011.
El Director General de Personal y Desarrollo profesional. Fdo.:
Antonio José Valverde Asencio.»

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el
organo jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-
administrativo niumero 165/2011.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para que,
de conformidad con el articulo 49.1 en el plazo de nueve dias
los interesados puedan comparecer y personarse ante dicha
Sala en forma legal.

Sevilla, 7 de julio de 2011.- El Director General, Antonio
José Valverde Asencio.
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RESOLUCION de 7 de julio de 2011, de la Direc-
cion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la
remision del expediente administrativo requerido por
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA en
Granada, en el recurso num. 1141/2011 y se emplaza
a terceros interesados.

En fecha 7 de julio de 2011 se ha dictado la siguiente
Resolucion de la Direccion General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCION DE 7 DE JULIO DE 2011, DE LA DIRECCION
GENERAL DE PERSONAL Y DESARROLLO PROFESIONAL DEL
SERVICIO ANDALUZ DE SALUD, POR LA QUE SE ACUERDA LA
REMISION DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO REQUERIDO
POR LA SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO DEL
T.S.J.A. EN GRANADA, EN EL RECURSO NUM. 1141/2011,
INTERPUESTO POR DONA MARIA CRUZ CHACON GONZALEZ,
Y SE EMPLAZA A TERCEROS INTERESADOS

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA en
Granada, se ha efectuado requerimiento para que se aporte
el expediente administrativo correspondiente al recurso
num. 1141/2011 interpuesto por dofia Maria Cruz Chacén Gon-
zélez contra la Resolucion de 26 de enero de 2011, de la Direc-
cion General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas definitivas
de aspirantes que han superado el concurso-oposicién para
cubrir plazas basicas vacantes de Auxiliares de Enfermeria, se
anuncia la publicacion de dichas listas, se indican las plazas que
se ofertan y se inicia el plazo para solicitar destino.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida de un
indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en di-
cho expediente, para que puedan personarse ante el érgano
jurisdiccional como demandados. Sevilla, a 7 de julio de 2011.
El Director General de Personal y Desarrollo Profesional. Fdo.:
Antonio José Valverde Asencio».

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el
organo jurisdiccional.

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-
administrativo nimero 1141/2011.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para que,
de conformidad con el articulo 49.1 en el plazo de nueve dias
los interesados puedan comparecer y personarse ante dicha
Sala en forma legal.

Sevilla, 7 de julio de 2011.- El Director General, Antonio
José Valverde Asencio.

RESOLUCION de 8 de julio de 2011, de la Direc-
cion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la re-
mision del expediente administrativo requerido por el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Once
de Sevilla, en el recurso procedimiento abreviado num.
533/10, y se emplaza a terceros Interesados.

En fecha 8 de julio de 2011, se ha dictado la siguiente
resolucion de la Direccion General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num.
Once de Sevilla, se ha efectuado requerimiento para que se
aporte el expediente administrativo correspondiente al recurso
P.A. nim. 533/10 interpuesto por dofia Marta Ramos Fuster
contra la desestimacion por silencio administrativo del recurso
de reposicion interpuesto contra la Resolucion de 19 de enero
de 2010, de la Direccion General de Personal y Desarrollo Pro-
fesional del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban
a propuesta de la Comision de Valoracion, las listas de pun-
tuaciones definitivas de candidatos de Enfermera y Enfermera
de Areas Especificas (Cuidados Criticos y Urgencias, Dialisis,
Neonatologia, Quirofano y Salud Mental) de la Bolsa de Em-
pleo Temporal, correspondientes a los periodos de valoracion
de méritos de 31 de octubre de 2005, 2006 y 2008, se anun-
cia la publicacion de las citadas listas y de las listas definitivas
de candidatos excluidos.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso Administrativa, remitase al Juzgado copia precedida de
un indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en di-
cho expediente para que puedan personarse ante el 6rgano
jurisdiccional como demandados. Sevilla, a 8 de julio de 2011.
El Director General de Personal y Desarrollo Profesional. Fdo.:
Antonio José Valverde Asencio.»

Por dicho d¢rgano judicial, se sefala para la celebracion de
la vista el dia 16.9.11, a las 11,40 horas.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el
organo jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-
administrativo, P.A. nuim. 533/10.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para que,
de conformidad con el articulo 78 en relacién con el 49.1 de
la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, los intere-
sados puedan comparecer y personarse en el plazo de nueve
dias ante dicho Juzgado en legal forma, haciéndoles saber que
de personarse fuera del indicado plazo se les tendra por parte
sin que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse el curso
del procedimiento y que, de no hacerlo oportunamente, conti-
nuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar a
practicarles notificacion alguna.

Sevilla, 8 de julio de 2011.- El Director General, Antonio
José Valverde Asencio.

RESOLUCION de 8 de julio de 2011, de la Direc-
cion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la re-
mision del expediente administrativo requerido por el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Siete
de Sevilla, en el recurso, procedimiento abreviado num.
400/10, y se emplaza a terceros interesados.

En fecha 8 de julio de 2011, se ha dictado la siguiente
resolucién de la Direccion General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num.
Siete de Sevilla, se ha efectuado requerimiento para que se
aporte el expediente administrativo correspondiente al recurso
P.A. num. 400/10 interpuesto por dofia Ana Yolanda Fernan-
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dez Alvarez contra la desestimacion por silencio administrativo
del recurso de reposicion interpuesto contra la Resolucion de
19 de enero de 2010, de la Direccion General de Personal y
Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se aprueban a propuesta de la Comision de Valoracion,
las listas de puntuaciones definitivas de candidatos de Enfer-
mera y Enfermera de Areas Especificas (Cuidados Criticos y
Urgencias, Dialisis, Neonatologia, Quirdéfano y Salud Mental)
de la Bolsa de Empleo Temporal, correspondientes a los perio-
dos de valoracion de méritos de 31 de octubre de 2005, 2006
y 2008, se anuncia la publicacién de las citadas listas y de las
listas definitivas de candidatos excluidos.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso Administrativa, remitase al Juzgado copia precedida de
un indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en di-
cho expediente para que puedan personarse ante el 6rgano
jurisdiccional como demandados. Sevilla, a 8 de julio de 2011.
El Director General de Personal y Desarrollo Profesional. Fdo:
Antonio José Valverde Asencio.»

Por dicho érgano judicial, se sefiala para la celebracion de
la vista el dia 20.9.11, a las 12,00 horas.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el
organo jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-
administrativo, P.A. num. 400/10.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para que,
de conformidad con el articulo 78 en relacion con el 49.1 de
la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, los intere-
sados puedan comparecer y personarse en el plazo de nueve
dias ante dicho Juzgado en legal forma, haciéndoles saber que
de personarse fuera del indicado plazo se les tendra por parte
sin que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse el curso
del procedimiento y que, de no hacerlo oportunamente, conti-
nuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar a
practicarles notificacion alguna.

Sevilla, 8 de julio de 2011.- El Director General, Antonio
José Valverde Asencio.

CONSEJERIA DE CULTURA

ORDEN de 27 de abril de 2011, por la que se acep-
ta la donacidn de un bien mueble integrante del Patri-
monio Historico de Andalucia.

Dofia Concepcién Bernal Carrasco ofrece, con fecha 19
de noviembre de 2010, la donacion de un bien mueble del
Patrimonio Historico que se relaciona en el Anexo. El bien
que se dona a la Comunidad Auténoma de Andalucia para
su destino en el Museo de Artes y Costumbres Populares de
Sevilla, resulta de especial interés para las colecciones de
este Museo por su datacion temprana y la excepcionalidad
de prendas de este tipo en el citado Museo. El Museo de
Artes y Costumbres Populares de Sevilla informa sobre el
interés del bien ofrecido, siendo informada favorablemente
la idoneidad del mencionado bien para el Museo por la Co-
misién Andaluza de Bienes Muebles en su sesion de 15 de
abril de 2011.

La Ley 14/2007, de 26 de noviembre, del Patrimonio His-
torico de Andalucia, faculta en su articulo 87.1 a la Consejeria
de Cultura, para aceptar las donaciones y legados de bienes
muebles integrantes del Patrimonio Histérico Andaluz. Dicha
aceptacion queda exceptuada del requisito de previa acepta-
cion por Decreto del Consejo de Gobierno previsto en el ar-
ticulo 80 de la Ley 4/1986, de 5 de mayo, del Patrimonio de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Los efectos del articulo 87.1 deben considerarse extendi-
dos a todos los bienes integrantes del Patrimonio Historico de
nuestra Comunidad Auténoma, y no exclusivamente a los de-
clarados de interés cultural o inscritos en el Catalogo General
del Patrimonio Histérico Andaluz.

Por todo lo expuesto, y vistos los informes mencionados,
y a propuesta de la Direccion General de Museos y Promocién
del Arte,

RESUELVO

Primero. Aceptar la donacién del bien mueble del Patri-
monio Historico que se incluye en el Anexo, dispuesta por
dofia Concepcion Bernal Carrasco a favor de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, y del que se toma posesion en este
acto por la Consejeria de Cultura.

Segundo. Adscribir y depositar el citado bien en el Museo
de Artes y Costumbres Populares de Sevilla, cuya Directora le-
vantara acta de recepcion definitiva, en la que se mencionara
la presente Orden de aceptacion de la donacion. Consecuen-
temente, el bien ingresara en el Museo de Artes y Costumbres
Populares de Sevilla en concepto de depdsito de la Junta de
Andalucia, que lo acuerda en calidad de Administracion ges-
tora y en virtud de lo dispuesto en el articulo 9.1.c) del Real
Decreto 620/1987, de 10 de abril, por el que se aprueba el
Reglamento de Museos de titularidad estatal y del Sistema Es-
panol de Museos.

Contra esta Orden, que pone fin a la via administrativa,
se podra interponer recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a su
notificacién ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en Se-
villa, de acuerdo con lo previsto en el articulo 10 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa. No obstante, los interesados podran
optar por interponer contra esta Orden recurso de reposicion
en el plazo de un mes ante el mismo oérgano que la dicto, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 y siguientes de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Sevilla, 27 de abril de 2011

PAULINO PLATA CANOVAS
Consejero de Cultura

ANEXO

Autor: Andénimo.

Pieza donada: Pantalon inferior femenino.

Cronologia: Ultimo tercio del siglo XIX.

Técnica: Confeccion mecanica y bordado al pasado
plano.

Dimensiones: 90 x 57 x 82 cm.
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CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 12 de julio de 2011, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se emplaza a los
terceros interesados en determinados recursos conten-
ciosos-administrativos.

Habiéndose comunicado por el Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia, asi como por distintos Juzgados, la interpo-
sicion de recursos contencioso-administrativos contra disposi-
ciones o actos de esta Consejeria, y a tenor de lo dispuesto en
el articulo 49 de la Ley reguladora de la Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion de los siguientes recur-
sos contencioso-administrativos:

1.° Recurso num. 512/11-S3.%, interpuesto por la Central
Sindical Independiente y de Funcionario (CSIF-F), contra el
Decreto 104/2011, de fecha 19 de abril, por el que se aprue-
ban los Estatutos de la Agencia de Medio Ambiente y Agua
de Andalucia (BOJA num. 83, de 29.4.11), ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia con sede en Sevilla.

2.° Recurso num. 523/11-S3.?%, interpuesto por Asociacion
«Aidos» para la defensa de la Administracion Publica de Anda-
lucia contra el Decreto 104/2011, de 19 de abril, por el que
se aprueban los Estatutos de la Agencia de Medio Ambiente y
Agua de Andalucia (BOJA num. 83, de 29.4.11), ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia con sede en Sevilla.

3.° Recurso num. 245/11, interpuesto por don José Luis
Chavarino Ibafez, contra la desestimacion por responsabilidad
patrimonial contra la Administracién Publica, motivada por los
dafios ocasionados en el vehiculo de su propiedad, matricula
8270-CXN, por la autovia A-92 (Sevilla-Almeria) a la altura del
punto kilométrico 251,5, se le atraveso un jabali impactando
con su vehiculo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo num. Doce de Sevilla.

4.° Recurso num. 651/10, interpuesto por Talher, S.A.,
contra la Resolucion dictada por la Consejeria de Medio Am-
biente, por reclamacion de intereses de demora de facturas
relativas al contrato de obras: «Tratamientos selvicolas y pre-
ventivos en el Parque Natural de las Sierras de Tejera y Almi-
jara», ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim.
Uno de Sevilla.

5. Recurso num. 844/11-S1.?, interpuesto por dofia Anto-
nia Cascales Olivares, contra la Resolucion del Viceconsejero
de Medio Ambiente, dictada en el expediente RP/GR-4/2009,
desestimatoria de la solicitud de indemnizacion por responsa-
bilidad patrimonial por los dafios causados por fauna cinegé-
tica en finca de su propiedad, constituida por parcelas integra-
das en la base territorial del coto GR-10.388, denominado «El
Salobral», en el término municipal de Huéneja (Granada), ante
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia con sede en Granada.

6.° Recurso num. 300/11, interpuesto por Sindicato Anda-
luz de Funcionarios, contra la Orden de 2 de marzo de 2011,
por la que se convoca concurso de méritos para la provision
de puestos de trabajo vacantes en el ambito de esta Conse-
jeria en la provincia de Sevilla, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo num. Nueve de Sevilla.

Segundo. Publicar la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucion impugnada para que
comparezcan y se personen en autos ante el referido Juzgado,

en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacion de la pre-
sente Resolucion.

Sevilla, 12 de julio de 2011.- La Secretaria General
Técnica, Macarena Bazan Sanchez.

RESOLUCION de 14 de julio de 2011, de la Direc-
cion Gerencia de la Agencia de Medio Ambiente y Agua
de Andalucia, por la que se delegan competencias en
materia de contratacion administrativa.

La Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia es
una Agencia Publica Empresarial que cuenta con estructura
funcional y territorial que hace preciso adoptar una serie de
medidas de delegacién que permitan que la Agencia cumpla
sus funciones con la debida agilidad y eficiencia; entre ellas,
se precisa delegar la realizacién de una serie de funciones re-
lacionadas con la contratacion de obras, servicios y suminis-
tros, sujetos a la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos
del Sector Publico.

Establece el articulo 16, apartado g), de los Estatutos de
la Agencia, aprobados mediante Decreto 104/2011, de 19 de
abril, que corresponde a la Direccion Gerencia actuar como or-
gano de contratacion de la Agencia, dentro de los limites esta-
blecidos por el Reglamento de régimen interior y sin perjuicio
de los contratos cuya adjudicacion se reserve la persona titular
de la Consejeria competente en materia de medio ambiente y
agua, asi como de las competencias legalmente establecidas
a favor del Consejo de Gobierno. El apartado 2 del mismo ar-
ticulo 16 de los Estatutos establece que, para el ejercicio de
las funciones que la Direccion Gerencia tenga atribuidas como
propias por los presentes Estatutos, podra su titular apoderar
al personal de la Agencia, previa autorizacién del Consejo Rec-
tor, en los términos que se establezcan en el Reglamento de
Régimen Interior.

De acuerdo con lo que disponen las referidas normas de
los Estatutos de la Agencia, el articulo 19.2 del Reglamento
de Régimen Interior, sobre funciones, delegacion y apode-
ramiento, establece que la persona titular de la Direccion Ge-
rencia, podra conferir apoderamientos generales y especiales
sin limitacion de personas. Los apoderamientos se consigna-
ran en la correspondiente escritura de poder. Por su parte, el
apartado 3 de dicho precepto estatutario indica que las funcio-
nes que impliquen el ejercicio de actos administrativos podran
ser delegadas por la persona titular de la Direccion Gerencia
en el personal de alta direccion o en las personas titulares de
las Gerencias Provinciales.

Las funciones que por esta Resolucion se delegan son
competencias propias de la Direccion Gerencia no limitadas
por lo dispuesto en el Reglamento de Régimen Interior, sobre
contratos que requieran la autorizacion previa del Consejo
Rector.

En su virtud, al amparo de lo que se dispone en los ar-
ticulos 101 a 104, ambos inclusive, de la Ley 9/2007, de 22
de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia,

HE RESUELTO

Primero. Delegacion en la persona titular de la Secretaria
General.

Se delegan en la persona titular de la Secretaria General
las facultades que corresponden a la Direccion Gerencia, de
acuerdo con los Estatutos de la Agencia, para actuar como
organo de contratacion, incluyendo la seleccion de oferta eco-
némicamente mas ventajosa y adjudicacion, en los contratos
siguientes:

a) Contratos de obra de importe inferior a 200.000 €.
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b) Contratos de suministro o servicio de importe inferior
a 60.000 €.
c) Otros contratos publicos de importe inferior a 60.000 €.

Segundo. Delegacién para la contratacion menor.

Sin perjuicio de lo que se establece anteriormente, en re-
lacion con la Secretaria General, se delega en las personas
que ejercen en la Agencia funciones de alta direccion, de
acuerdo con sus Estatutos, las competencias que correspon-
den a la Direccion Gerencia como ¢érgano de contratacion, en
relacion con los contratos menores a los que se refiere el ar-
ticulo 122.3 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contra-
tos del Sector Publico. La delegacién se ejercera por el perso-
nal que ejerce funciones de alta direcciéon en sus respectivos
ambitos funcionales, de conformidad con lo establecido en el
Reglamento de Régimen Interior.

Tercero. Avocacion.

La persona titular de la Direccion Gerencia podra avocar,
en todo momento, la resolucion de cualquier asunto o expe-
diente comprendido en las delegaciones anteriormente confe-
ridas, sin perjuicio de que las mismas subsistan para los de-
mas casos, salvo que, por acuerdo expreso, se produzca su
revocacion o modificacion.

Cuarto. Constancia de la delegacion.

En los actos o resoluciones que se adopten en el ejercicio
de las funciones delegadas mediante este acuerdo, se hara
constar expresamente tal circunstancia, haciendo expresa
referencia a esta Resolucion y su fecha de publicacién en el
BOJA.

Quinto. Entrada en vigor.
La delegacion surtira efectos el dia siguiente al de su pu-
blicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 14 de julio de 2011.- El Director Gerente, Francisco
Mora Recio.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 8 de julio de 2011, de la Univer-
sidad de Malaga, por la que se convocan a concurso
publico becas de investigacion con cargo a Proyectos,
Contratos y Convenios de Investigacion.

La Universidad de Malaga convoca becas de investigacion
con cargo a contratos, convenios o proyectos de investigacion,
con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, el Re-
glamento sobre Nombramiento de Colaboradores Becarios con
cargo a créditos de Investigacion de la Universidad de Malaga
y demas normas vigentes que sean de aplicacién, en particu-
lar por las normas especificas contenidas en esta Resolucion
y sus anexos, no esta incluida en el ambito de aplicacion del
Real Decreto 63/2006, de 27 de enero, por el que se aprueba
el Estatuto de Personal Investigador en Formacion.

La instruccion del procedimiento correspondera al Vice-
rrectorado de Investigacion. Asimismo se delega en el Vice-
rrector de Investigacion la resolucion de concesion y el nom-

bramiento de los becarios, que se producirda en los cuatro
meses siguientes a la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

La Resolucién de concesion pone fin a la via administra-
tiva y contra la misma cabe interponer, en el plazo de un mes,
recurso potestativo de reposicion, al amparo de los articulos
116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Asimismo, se podra interponer recurso Contencioso Ad-
ministrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 13.a), en relacion con el
articulo 10.1.a) de la Ley 29/1998, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente a la fecha de su notificacion o
publicacion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 46.1 de
la citada Ley 29/1998. Dicho recurso no podra ser interpuesto
hasta que el anterior recurso potestativo sea resuelto expre-
samente o se haya producido desestimacion presunta, por el
transcurso de un mes desde su interposicion.

En el supuesto de no producirse la resolucion de conce-
sion en el plazo sefialado se entenderan desestimadas las soli-
citudes. Las solicitudes desestimadas podran ser recuperadas
por los solicitantes en el plazo de un mes a partir de la publi-
cacion de la resolucion de concesion de becas.

Las becas se financiaran con cargo a los créditos corres-
pondientes de los proyectos, grupos de investigacion, contra-
tos o convenios que dan lugar a esta convocatoria. Debiendo
existir crédito suficiente para su concesion.

2. Requisitos de los solicitantes.

Podran solicitar estas becas quienes ostenten las condi-
ciones académicas o de titulacion requeridas en los distintos
perfiles que figuran en el anexo de esta resolucion, siempre
que posean la nacionalidad espafiola o sean nacionales de un
pais miembro de la Unién Europea, o sean extranjeros resi-
dentes en Espafia en el momento de solicitar la beca.

3. Condiciones de la convocatoria.

El disfrute de la beca al amparo de esta convocatoria
es incompatible con cualquier otra beca o ayuda financiada
con fondos publicos o privados espafioles o comunitarios, asi
como con sueldos o salarios que implique vinculacion contrac-
tual o estatutaria del interesado.

La concesion de una beca no establece relacion contrac-
tual o estatutaria con el Centro al que quede adscrito el be-
neficiario, ni implica por parte del Organismo receptor ninglin
compromiso en cuanto a la posterior incorporacion del intere-
sado en la plantilla del mismo.

El disfrute de una beca cuando, segun la convocatoria es-
pecifica, requiera una dedicacion de cuarenta horas semana-
les, es incompatible con el registro en las Oficinas del Instituto
Nacional de Empleo (INEM) como demandante de empleo, al
tratarse de subvenciones que exigen dedicacion exclusiva.

La dotacion econémica de la beca estara, asimismo, es-
pecificada en cada uno de los anexos. Las becas implicaran
ademas un seguro de accidentes y de asistencia médica en
caso de accidentes.

La duracion de estas becas dependera de las condicio-
nes establecidas en cada anexo. En cualquier caso, la dura-
cion de la beca no podra exceder de la duracién temporal del
convenio, contrato o proyecto de investigacion para el que se
concede.

Transcurrido el periodo de duracion de la beca, las so-
licitudes de prorroga se presentaran en el Vicerrectorado de
Investigacion, en el penultimo mes de disfrute de la beca, en
impreso normalizado establecido al efecto.

Por su parte, las renuncias se presentaran en el Vicerrec-
torado de Investigacion. Para aquellas renuncias o bajas que
se produzcan durante los tres primeros meses, los directores
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de investigacién podran hacer propuesta de sustitucion, de
acuerdo con la relacion priorizada hecha en su momento.

4. Formalizacion de solicitudes.

Las solicitudes se formalizaran en el impreso normalizado
cuyo modelo se encuentra a disposicion de los interesados
en el Vicerrectorado de Investigacion de la Universidad de
Malaga o en la pagina de Internet: http://www.uma.es/ficha.
php?id=96457. En el caso de concursar por mas de una beca
de colaboracion, sera requisito indispensable la presentacion
de una solicitud por cada beca acompafada de la documenta-
cion correspondiente.

Las solicitudes se presentaran, en el plazo de quince dias
naturales, contados a partir del siguiente a la presente publi-
cacion en el BOJA, en el Registro General de la Universidad de
Malaga, o bien por cualquiera de los medios previstos en el
articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, diri-
giéndose a la Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion, Campus
El Ejido, s/n (Edificio del Pabellon de Gobierno).

Las solicitudes deberan ir acompafadas de la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia del DNI, pasaporte o tarjeta de residente, en
Su caso.

b) Fotocopia del titulo universitario o resguardo acredita-
tivo de estar en posesion del mismo.

c) Certificacién académica personal.

d) Curriculum vitae del solicitante. Se debera acreditar
que posee la experiencia y/o el conocimiento requerido en el
perfil de la beca.

5. Seleccion de los candidatos.

La seleccion de los candidatos sera realizada por la Co-
mision de Seleccion, que podra determinar la no concesion
de beca cuando los solicitantes no retinan las condiciones del
perfil solicitado en la convocatoria. Esta comision estara inte-
grada por:

- El Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion, que actuara
como Presidente.

- Los miembros de la Comisién de Investigacion, que re-
presenten al Centro en el que va a desarrollar sus actividades
el becario.

- El Jefe del servicio de Investigacion, que actuara como
Secretario.

6. Resolucion.

La resolucién de concesion se hara directamente por el
investigador principal a la persona seleccionada, entendién-
dose desestimadas el resto de las solicitudes presentadas.

A cada aspirante seleccionado se le expedird una creden-
cial de Colaborador Becario indicando el codigo del grupo,
contrato o proyecto de investigacion, nombre del investigador
principal, fecha de duracion de la beca y remuneracion de la
misma.

7. Obligaciones del becario.
a) La aceptacion de la beca por parte del beneficiario im-
plica la de las normas fijadas en la convocatoria y las determi-

nadas por el director de la beca, quien fijara el horario, el lugar
de desarrollo de su formacion y demas circunstancias de su
trabajo, dentro de la normativa vigente en la Universidad de
Malaga.

b) Incorporarse al centro de aplicacion en la fecha auto-
rizada, entendiéndose la no incorporacién como renuncia a la
beca.

c) Solicitar autorizacion al Vicerrectorado de Investigacion
para cualquier interrupcion razonada de la beca o ausencia
temporal, que debera ser informada favorablemente por el di-
rector de la misma.

d) La no observancia de estas normas supondra la anula-
cion de la beca concedida.

La presente resolucion, que entrara en vigor el dia si-
guiente al de su publicacion en el BOJA, pone fin a la via admi-
nistrativa. Cabe, no obstante, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 6.4 de la Ley 6/2001, de Universidades, interpo-
ner, en el plazo de un mes, recurso potestativo de reposicion,
al amparo de los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.
Asimismo, se podra interponer recurso contencioso Adminis-
trativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 13.a), en relacion con el articulo
10.1.a) de la Ley 29/1998, reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la fecha de su notificacion o publi-
cacion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 46.1 de la
citada Ley 29/1998. Dicho recurso no podra ser interpuesto
hasta que el anterior recurso potestativo sea resuelto expre-
samente o se haya producido desestimacion presunta, por el
transcurso de un mes desde su interposicion.

Malaga, 8 de julio de 2011.- La Rectora, Adelaida de la
Calle Martin.

ANEXO |

Num. becas: 1.

Referencia Proyecto: 8.06/39.5.3692.

Cadigo Beca: 0915.

Investigador principal: José Javier Laserna Vazquez.
Departamento: Quimica Analitica (Facultad de Ciencias).
Dedicacion: 40 horas.

Duracion: 12 meses.

Cuantia: 1.100,00 euros.

Perfil de la beca: Licenciado en Ciencias Quimicas y Fisicas.

Se valorara:

- Se valorara el grado de Doctor o un titulo de Master.

- Se precisara experiencia previa en técnicas de analisis
y caracterizacion de solidos (espectroscopia de fotoelectro-
nes; difraccion de rayos X; microscopia electronica de barrido;
microscopia de fuerza atdémica; espectroscopia de plasmas
inducidos por laser y espectrometria de masas de iones se-
cundarios).

- Nivel elevado de inglés escrito y hablado.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

EDICTO de 15 de junio de 2011, del Juzgado de
Primera Instancia num. Dieciocho de Malaga, dimanan-
te de procedimiento ordinario num. 1376/2010. (PP.
2116/2011).

NIG: 2906742C20100027019.

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 1376/2010. Nego-
ciado: 06.

Sobre: Reclamacién de cantidad.

De: Orlave Proyectos y Construcciones, S.L.

Procurador: Sr. Alfredo Gross Leiva.

Contra: Casas Nobles Inmobiliaria 21, S.L.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Procedimiento Ordinario 1376/2010,
seguido en el Juzgado de Primera Instancia nim. Dieciocho
de Malaga, a instancia de Orlave Proyectos y Construcciones,
S.L., contra Casas Nobles Inmobiliaria 21, S.L., sobre reclama-
cion de cantidad, se ha dictado la sentencia que, copiada en
su encabezamiento y fallo, es como sigue:

SENTENCIA NUM. 174/2011
En Malaga, a quince de junio de dos mil once.

Vistos por mi, dofia Ana Matilla Rodero, Magistrado-Juez
del Juzgado de Primera Instancia num. Dieciocho de Malaga,
los presentes autos de Juicio Ordinario, registrado con el nu-
mero 1376/2010, y seguido entre partes, de una y como de-
mandante la entidad mercantil Orlave Proyectos y Construc-
ciones, S.L., con domicilio social en Madrid, calle Sierra de
Atapuerca, numero 31, portal D, 2.° C, provista del CIF num.
B-85339018, representada por el Procurador don Alfredo
Gross Leiva y asistida por el Letrado don Manuel Diaz Capitan,
y de otra y como demandada la entidad mercantil Casas No-
bles Inmobiliaria 21, S.L., con domicilio social en Malaga, calle
Sebastian Souvirdn, numero 10, 1.° D, provista del CIF num.
B-97872816, en situacion procesal de rebeldia, sobre recla-
macion de cantidad, y atendidos los siguientes,

FALLO

Que, estimando la demanda formulada por el Procurador
don Alfredo Gross Leiva, en nombre y representacion de la
entidad mercantil Orlave Proyectos y Construcciones, S.L.,
contra la entidad mercantil Casas Nobles Inmobiliaria 21, S.L.,
en situacion procesal de rebeldia, debo condenar y condeno a
la expresada demandada a que abone a la actora la suma de
treinta y dos mil trescientos treinta y cinco euros con noventa
y cuatro céntimos (32.335,94 euros), asi como al pago de los
intereses de dicha cantidad, desde la interpelacion judicial
hasta su completo pago, calculados al tipo de interés legal del
dinero, incrementado en dos puntos, a partir de la fecha de la
presente resolucion. Ello con expresa condena del demandado
al pago de las costas procesales causadas.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de apelacion
ante la Audiencia Provincial de Malaga (articulo 455 LEC).

El recurso se preparara por medio de escrito presentado en
este Juzgado en el plazo de cinco dias habiles, contados desde

el dia siguiente de la notificacion, limitado a citar la resolucién
apelada, manifestando la voluntad de recurrir, con expresion de
los pronunciamientos que impugna (articulo 457.2 LEC).

Para la admision a tramite del recurso, previamente de-
bera efectuarse constitucién de depdsito en cuantia de 50
euros, debiendo ingresarlo en la cuenta de este Juzgado de
Banesto num. 4156, indicando en las Observaciones del docu-
mento de ingreso que se trata de un recurso de apelacion se-
guido del cddigo «02», de conformidad en lo establecido en la
disposicion adicional decimoquinta de la L.O. 6/1985, del Po-
der Judicial, salvo concurrencia de los supuestos de exclusion
previstos en la misma (Ministerio Fiscal, Estado, Comunidades
Auténomas, Entidades Locales y organismos auténomos de-
pendientes de todos ellos), o beneficiarios de asistencia juri-
dica gratuita.

Notifiquese la presente resolucion a las partes de este
procedimiento.

Asi por esta mi sentencia, de la que se expedira testimo-
nio para su union a los autos, lo pronuncio, mando y firmo.

E/.

Publicacion. Dada, leida y publicada ha sido la anterior
sentencia, por la Sra. Juez que la dicta, el mismo dia de su
fecha, estando celebrando audiencia publica en la Sala de su
Juzgado; doy fe.

Ante mi.

Y con el fin de que sirva de notificacién en forma a la de-
mandada Casas Nobles Inmobiliaria 21, S.L., extiendo y firmo
la presente en Malaga, a quince de junio de dos mil once.- El/
La Secretario.

EDICTO de 20 de junio de 2011, del Juzgado de
Primera Instancia num. Tres de Almeria (antiguo Mix-
to num. Cinco), dimanante de procedimiento ordinario
num. 1563/2008. (PP. 2084/2011).

NIG: 0401342C20080013341.

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 1563/2008. Nego-
ciado: TE.

Sobre: Reclamacion de cantidad.

De: Pesohe Promociones, S.L.

Procuradora: Sra. Maria Dolores Fuentes Mullor.

Letrado: Sra. Abellan Padilla, Maria Del Carmen.

Contra: Construcciones Alcalde y Moreno, S.L.

EDICTO

En el Procedimiento Ordinario 1563/2008, seguido en
el Juzgado de Primera Instancia num. Tres de Almeria, a ins-
tancia de Pesohe Promociones, S.L., contra Construcciones
Alcalde y Moreno, S.L., sobre reclamacion de cantidad, se ha
dictado la sentencia que, copiada en su encabezamiento y fa-
llo, es como sigue:

SENTENCIA NUM. 145/2010.

En Almeria, a dieciocho de noviembre de 2010, el limo.
Sr. don Jesus Miguel Hernandez Columna, Magistrado-Juez de
Primera instancia numero Tres de esta capital, ha visto los
autos de Juicio Ordinario num. 1563/09, seguidos a instancia
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de la mercantil Pesohe Promociones, S.L., representada por la
Procuradora Sra. Fuentes Mullor y asistida de la Letrada Sra.
Abellan Padilla, contra la mercantil Construcciones Alcalde
Moreno, S.L., en situacion procesal de rebeldia, sobre recla-
macion de cantidad, habiendo recaido la presente a virtud de
los siguientes hechos/y

Fallo: Que estimando integramente la demanda inicial de
estos autos, deducida por la mercantil Pesohe Promociones,
S.L., representada por la Procuradora Sra. Fuentes Mullor,
contra la mercantil Construcciones Alcalde y Moreno, S.L., en
situacion procesal de rebeldia, debo condenar y condeno a la
demandada a pagar a la demandante el importe de setenta
mil cuatrocientos ochenta y cinco euros y dieciocho céntimos
(70.485,18 €) de principal, mas los intereses moratorios al
tipo del interés legal del dinero desde la fecha de interpelacion
judicial, con imposicién de las costas a la demandada.

Notifiquese esta sentencia a las partes con indicacion de
que contra ella pueden interponer recurso de apelacién, en el
plazo de cinco dias, para ante la llma. Audiencia Provincial de
Almeria, en la forma prevenida en los articulos 457 y siguien-
tes de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Asi por esta mi sentencia, de la que se llevara certifica-
cion literal a los autos de razdn, lo pronuncio, mando y firmo.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma a la
demandada Construcciones Alcalde y Moreno, S.L., que se en-
cuentra en ignorado paradero extiendo, y firmo la presente en
Almeria, a veinte de junio de dos mil once.- El/La Secretario.

EDICTO de 8 de julio de 2011, del Juzgado de
Primera Instancia num. Uno de Granada, dimanan-
te de procedimiento ordinario num. 597/2010. (PD.
2552/2011).

NIG: 1808742C20100011486.

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 597/2010.
Negociado; IS.

De: Royal windows, S.A.

Procuradora: Sra. Maria del Mar Ramos Robles.
Letrada: Sra. Rocio Gonzalez Bermejo.

Contra: Veranda Plus, S.L.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Procedimiento Ordinario 597/2010
seguido en el Juzgado de Primera Instancia num. Uno de Gra-
nada a instancia de Royal Windows, S.A., contra Veranda Plus,
S.L., sobre, se ha dictado la sentencia que, copiada en su en-
cabezamiento y fallo, es como sigue:

SENTENCIA NUM. 151
En Granada, a siete de julio de dos mil once.

El Sr. don José Manuel Garcia Sanchez, Magistrado del
Juzgado de Primera Instancia num. Uno de Granada y su par-
tido, habiendo visto los presentes autos de Procedimiento Or-
dinario 597/2010 seguidos ante este Juzgado, entre partes,
de una como demandante Royal Windows, S.A., con Procura-
dora dofia Maria del Mar Ramos Robles y Letrada dofia Rocio
Gonzalez Bermejo; y de otra como demandado Veranda Plus,
S.L., sobre reclamacion de cantidad.

FALLO

Que estimando la demanda presentada por dofia Maria
del Mar Ramos Robles, en nombre y representacion de Royal
Windows S.A., contra Veranda Plus, S.L., debo condenar y con-
deno a la demandada a que satisfaga a la actora la cantidad
de ciento veintiocho mil quinientos veintiuno con noventa y dos
euros (128.521,92), de principal, mas seiscientos cincuenta y
cuatro con treinta y un euros (654,31) en concepto de gastos,
mas los intereses legales de ambas cantidades. Todo ello, con
imposicion de costas a la parte demandada.

Contra la presente Sentencia cabe interponer recurso de
apelacion en el plazo de cinco dias contados desde el siguiente
al de su notificacion.

Contra esta Resolucion cabe recurso de apelacion, que se
interpondra por escrito ante este Juzgado en término de dia.

Para la admision del recurso debera efectuarse constitu-
cion de deposito en cuantia de 50 euros, debiendo ingresarlo en
la cuenta de este Juzgado num. 1722, indicando en las Obser-
vaciones del documento de ingreso que se trata de un recurso
seguido del codigo 02 y tipo concreto del recurso, de conformi-
dad con lo establecido en la L.O. 1/2009, de 3 de noviembre,
salvo concurrencia de los supuestos de exclusion previstos en el
apartado 5.° de la disposicién adicional decimoquinta de dicha
norma o beneficiarios de asistencia juridica gratuita.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma a los de-
mandados Veranda Plus, S.L., extiendo y firmo la presente en
Granada a ocho de julio de dos mil once.- El/La Secretario.

EDICTO de 17 de junio de 2011, del Juzgado de
Primera Instancia num. Tres de Granada, dimanante de
divorcio contencioso num. 1330/2009.

NIG: 1808742C20090035286.

Procedimiento: Familia. Divorcio Contencioso 1330/2009. Ne-
gociado: DD.

De: Dofia Mery Zuloaga Calderén.

Procurador: Sr. Pedro Manuel Romero Sanchez.

Contra: Don Harol Gutiérrez Sanchez.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Familia. Divorcio Contencioso
1330/2009, seguido en el Juzgado de Primera Instancia
numero Tres de Granada a instancia de dofa Mery Zuloaga
Calderon contra don Harol Gutiérrez Sanchez sobre, se ha dic-
tado la sentencia que copiada en su encabezamiento y fallo,
es como sigue:

SENTENCIA

En la Ciudad de Granada, a dos de diciembre de dos mil
diez.

Vistos por la llma. Sra. dofia Maria del Carmen Siles Or-
tega, Magistrado-Juez de Primera Instancia num. Tres de esta
ciudad y su partido judicial, los presentes autos de Divorcio
num. 1330/09, seguidos ante este Juzgado a instancia de
Dofia Mery Zuldaga Calderdn representada por el Procurador
Sr. Romero Sanchez asistido de la Letrada Sra. Orti Garcia-
Valdecasas contra don Harol Gutiérrez Sanchez, en situacion
procesal de rebeldia; y
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FALLO

1.° Que estimando la demanda formulada por el Procura-
dor Sr. Romero Sanchez en nombre y representacion de dofia
Mery Zuloaga Calderdn, contra su esposo don Harol Gutiérrez
Sanchez, debo declarar y declaro disuelto por Divorcio el ma-
trimonio de dichos conyuges, celebrado en Granada, el 7 de
noviembre de 2008, con todos los efectos legales inherentes
a dicha declaracion.

2.° Se acuerda la disolucién del régimen econémico ma-
trimonial y de la sociedad legal de gananciales.

No se hace expresa declaracién sobre el abono de las
costas causadas.

Y sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 776 y con-
cordantes de la LEC notifiquese al demandado rebelde la pre-
sente resolucion en la forma establecida por el articulo 497.2
de la LEC, si la parte actora no solicita su notificacion personal
en el plazo de tres dias.

Firme que sea esta resolucion, expidase testimonio literal
de la misma para su inscripcién marginal junto a la principal
de matrimonio, librandose al efecto el oportuno despacho al
Sr. Encargado del Registro Civil de Granada.

Contra esta resolucién cabe recurso de apelacion ante
la Audiencia Provincial de Granada (articulo 455 LEC). El re-
curso se preparara por medio de escrito presentado en este
Juzgado en el plazo de cinco dias habiles contados desde el
dia siguiente de la notificacion, limitado a citar la resolucion
apelada, manifestando la voluntad de recurrir, con expresion
de los pronunciamientos que impugna (articulo 457.2 LEC).

Para la admision del recurso debera efectuarse constitu-
cion de deposito en cuantia de 50 euros, debiendo ingresarlo en
la cuenta de este Juzgado num. 1724, indicando en las Obser-
vaciones del documento de ingreso que se trata de un recurso
seguido del codigo 02 y tipo concreto del recurso, de conformi-
dad con lo establecido en la L.O. 1/2009, de 3 de noviembre,
salvo concurrencia de los supuestos de exclusion previstos en el
apartado 5.° de la disposicion adicional decimoquinta de dicha
norma o beneficiarios de asistencia juridica gratuita.

Librese y unase certificacion de esta resolucion a las ac-
tuaciones con inclusion de la original en el Libro de Sentencias.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

E/.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al de-
mandado don Harol Gutiérrez Sanchez, extiendo y firmo la
presente en Granada, a diecisiete de junio de dos mil once.-
El/La Secretario.

EDICTO de 30 de septiembre de 2009, del Juz-
gado de Primera Instancia num. Siete de Malaga, di-
manante de procedimiento ordinario num. 364/2006.
(PP. 1868/2011).

NIG: 2906742C20060005821.

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 364/2006. Nego-
ciado: 4.

Sobre: Accién declarativa de dominio.

De: Don Felipe Vereda Lanzat.

Procurador: Sr. Juan Manuel Medina Godino.

Letrado: Sr. José Luis Garcia-Rosel Diaz.

Contra: Don Baltasar Ayuso Rioboo, don Felipe Cardenas San-
chez, dofia Ana Maria Chicharro Martinez, don Francisco Mon-
tiel Aguilar, dofia Marina Hijano Mufoz y Construcciones de
Linares y Soto, S.A. )

Procuradores: Sr. Carlos Lopez Armada, Sr. Angel Fernandez
Bernal y Sr. Antonio Castillo Lorenzo. ’

Letrados: Sra. Ortega Dominguez, Ana; Sr. Alvarez Pérez, Pa-
tricio y Sr. Medina Pinazo, Rafael

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Procedimiento Ordinario 364/2006,
seguido en el Juzgado de Primera Instancia num. Siete de Ma-
laga, a instancia de don Felipe Vereda Lanzat contra don Bal-
tasar Ayuso Rioboo, don Felipe Cardenas Sanchez, dofia Ana
Maria Chicharro Martinez, don Francisco Montiel Aguilar, dofia
Marina Hijano Mufioz y Construcciones de Linares y Soto, S.A.,
sobre accion declarativa de dominio, se ha dictado la sentencia
que, copiada en su encabezamiento y fallo, es como sigue:

SENTENCIA NUM. 306/2008

En Malaga, a 9 de mayo de 2008.

Vistos por mi, dofia Araceli Catalan Quintero, Magistrada-
Juez del Juzgado de Primera Instancia nim. Siete de Malaga,
los presentes autos de Juicio Ordinario num. 364/06, segui-
dos a instancias de don Felipe Vereda Lanzat, representado
por el Procurador don Juan M. Medina Godino y dirigido por
el Letrado don José L. Garcia-Rosel Diaz, contra dofia Marina
Hijano Mufioz, representada por el Procurador don Antonio
Castilla Lorenzo, y asistida por el Letrado don Rafael Medina
Pinazo; don Francisco Montiel Aguilar, representado por el Pro-
curador don Angel J. Fernandez Bemal, y asistido por el Le-
trado don Patricio Alvarez Pérez; don Baltasar Ayuso Rioboo,
representado por el Procurador don Carlos Lopez Armada, y
asistido por la Letrada dofia Ana ortega Dominguez; dofia Ana
M.? Chicharro Martinez, don Felipe Cardenas Sanchez y Cons-
trucciones de Linares y Soto S.A., declarados en rebeldia.

FALLO

Que debo estimar y estimo la demanda de juicio ordinario
promovida por el/la Procurador/a de los Tribunales y de don
Felipe Vereda Lanzat frente a dofia Marina Hijano Mufioz, don
Francisco Montiel Aguilar, don Baltasar Ayuso Rioboo, dofia
Ana M.? Chicharro Martinez, don Felipe Cardenas Sanchez
y Construcciones de Linares y Soto, S.A., declarando la titu-
laridad dominical del actor sobre 1/30 ava parte de la finca
7.625-B del Registro de la Propiedad num. 8 de Malaga, quien
adquirio para su sociedad de gananciales, que fisicamente se
identifica como plaza num. 26 del sétano 1, en el edificio Ma-
carena lll, sito en Avenida Carlos Haya, num. 31, de Malaga, y
ello sin hacer expreso pronunciamiento en costas.

Contra la presente resolucion cabe interponer recurso de
apelacion ante este Juzgado para ante la llma. Audiencia Pro-
vincial de Malaga dentro de los cinco dias siguientes al de su
notificacion.

Notifiquese la misma a la parte demandada rebelde en la
forma prevenida en el art. 497.2 de la LEC.

Incluyase la misma en el libro de legajos dejando testimo-
nio bastante en los autos.

Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgando en
primera instancia, la pronuncio, mando y firmo, dofia Araceli
Catalan Quintero, Magistrada-Juez del Juzgado de Primera
Instancia num. Siete de Malaga.

Publicacion. Dada, leida y publicada fue la anterior Sen-
tencia por el/la Sr./Sra. Magistrada-Juez que la dictd, estando
el/la mismo/a celebrando audiencia publica en el mismo dia
de la fecha, de lo que yo, el/la Secretario Judicial doy fe, en
Malaga, a treinta y uno de octubre de dos mil ocho.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma a la
demandada Construcciones de Linares y Soto, S.A., extiendo
y firmo la presente en Malaga, a treinta de septiembre de dos
mil nueve.- El/La Secretario.
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EDICTO de 1 de marzo de 2011, del Juzgado
de Primera Instancia num. Nueve de Malaga, dima-
nante de procedimiento ordinario num. 978/2008.
(PP. 819/2011).

NIG: 2906742C20080017759.

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 978/2008.
Negociado: 8.

Sobre: Ordinario elevar a publico documento privado.
De: Dofa Maria Nadales Pérez y don José Pérez Elias.
Procurador: Sr. Alfredo Gross Leiva.

Letrado: Sr. Blanco Moreno, Antonio.

Contra: Carlinda, S.A.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Procedimiento Ordinario 978/2008,
seguido en el Juzgado de Primera Instancia Nueve de Malaga,
a instancia de dofia Maria Nadales Pérez y don José Pérez
Elias contra Carlinda, S.A., sobre ordinario elevar a publico do-
cumento privado, se ha dictado la sentencia que, copiada en
su encabezamiento y fallo, es como sigue:

EN NOMBRE DE S.M. EL REY

En la ciudad de Malaga, a treinta y uno de enero de dos
mil once.

La llma. Sra. dofia Maria Isabel Gomez Bermudez, Magis-
trado del Juzgado de Primera Instancia nim. Nueve de Malaga
y su partido, ha pronunciado la siguiente:

SENTENCIA NUM. 30

Habiendo visto los presentes autos de Juicio Ordinario
num. 978/08 seguidos ante este Juzgado a instancias de don
José Pérez Elias y dofia Maria Nadales Pérez, representados
por el Procurador Sr. Gross Leiva y asistidos por el Letrado Sr.
Blanco Moreno, contra la mercantil Carlinda, S.A., declarada
en situacion procesal de rebeldia.

FALLO

Que estimando la demanda interpuesta por el Procura-
dor Sr. Gross Leiva, en nombre y representacion de don José
Pérez Elias y dofia Maria Nadales Pérez, contra la mercantil
Carlinda, S.A., declarada en situacion procesal de rebeldia,
debo declarar y declaro el dominio a favor de los hoy actores y
para su sociedad de gananciales sobre la vivienda sita en Ma-
laga, sefialada con el num. 1, tipo 1, en planta 4.2, de la urba-
nizacion Carlinda, Santa Catalina (inscrita en el RP num. 6 de
Malaga, al tomo 632, folio 181, finca registral num. 32.455),
condenando a la parte demandada a estar y pasar por dicha
declaracion; y debo condenar y condeno a la mercantil Car-
linda, S.A., a elevar a publico el contrato privado de compra-
venta celebrado en fecha 5.7.1971, en el que intervino como
parte compradora don José Pérez Elias, casado con dofia
Maria Nadales Pérez, y adquiriendo para su sociedad de ga-
nanciales, y como parte vendedora la mercantil Carlinda, S.A.,
y sobre la finca inscrita en el RP num. 6 de Malaga, al tomo
632, folio 181, finca registral num. 32.455, bajo apercibi-
miento de ser efectuado en su nombre y a su costa en caso de
no hacerlo voluntariamente; ello con imposicion de costas a la
parte demandada.

Contra esta Sentencia, que no es firme, cabe interponer
recurso de apelacion ante la llma. Audiencia Provincial de Ma-
laga, debiendo prepararse mediante escrito presentado ante
este Juzgado en el plazo de cinco dias siguientes a la notifica-

cion, indicando la resolucion apelada y la voluntad de recurrir,
con expresion de los pronunciamientos que se impugnan.

Para la admision del recurso debera efectuarse constitu-
cion de deposito en cuantia de 50 euros, debiendo ingresarlo
en la cuenta de este Juzgado indicando en las Observaciones
del documento de ingreso que se trata de un recurso seguido
del codigo 02 y tipo concreto del recurso, de conformidad con
lo establecido en la L.O. 1/2009, de 3 de noviembre, salvo
concurrencia de los supuestos de exclusion previstos en el
apartado 5.° de la disposicion adicional decimoquinta de di-
cha norma, o beneficiarios de asistencia juridica gratuita.

Asi por esta mi Sentencia, de la que se deducira testimo-
nio para su unién a los autos, juzgando en primera instancia,
lo pronuncio, mando y firmo.

Y con el fin de que sirva de notificaciéon en forma a la
demandada Carlinda, S.A., extiendo y firmo la presente en Ma-
laga, a uno de marzo de dos mil once.- El/La Secretario.

EDICTO de 27 de junio de 2011, del Juzgado
de Primera Instancia num. Nueve de Sevilla, dima-
nante de procedimiento ordinario num. 382/2008.
(PP. 2140/2011).

NIG: 4109142C20080011717.

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 382/2008.
Negociado: IB.

Sobre: Reclamacion de cantidad.

De: Sahara Cuatro por Cuatro, S.L.

Procurador: Sr. José Luis Arredondo Prieto.

Contra: Don Alberto Pérez Garcia, don Antonio Marin Galan y
Factor Barro 4X4, S.C.P.

Procurador: Sr. Andrés Francisco Casal Pequefio.

EDICTO

En el presente procedimiento Procedimiento Ordinario
382/2008, seguido a instancias de Sahara Cuatro por Cuatro
S.L., frente a Factor Barro 4X4, S.C.P,, se ha dictado senten-
cia, cuyo tenor literal en su parte dispositiva, es el siguiente:

Que estimando sustancialmente la demanda interpuesta
por el Procurador st. Arredondo Prieto, en nombre y represen-
tacion de la entidad Sahara 4x4, S.L, contra la entidad Factor
Barro 4x4, S.C.P,, don Alberto Pérez Garcia y don Antonio Marin
Galan, condeno a la entidad Factor Barro 4x4, S.C.P., a abonar
a la actora un total de 8.007,57 euros, con la responsabilidad
subsidiaria y mancomunada al 50% de dicha suma, con cargo
a don Alberto Pérez Garcia y don Antonio Marin Galan, deven-
gando la expresada cantidad el interés legal desde la fecha del
emplazamiento, y todo ello con expresa condena solidaria a
los demandados en las costas procesales causadas.

Habiéndose seguido las actuaciones respecto del code-
mandado Factor Barro 4X4, S.C.P., por edictos, para la noti-
ficacion de esta sentencia a la misma se publicara el corres-
pondiente edicto en el BOJA, librandose el correspondiente
despacho por conducto de la actora, fijandose asimismo en el
tablon de este Juzgado.

Contra esta resolucién cabe recurso de apelacion ante la
Audiencia Provincial de Sevilla (articulo 455 LEC). El recurso
se preparara por medio de escrito presentado en este Juz-
gado en el plazo de cinco dias habiles contados desde el dia
siguiente de la notificacion, limitado a citar la resolucion ape-
lada, manifestando la voluntad de recurrir, con expresion de
los pronunciamientos que impugna (articulo 457.2 LEC).

Para la admision a tramite del recurso, previamente de-
berd efectuarse constitucién de depdsito en cuantia de 50
euros, debiendo ingresarlo en la cuenta de este Juzgado de
Banesto nim. 4053000004038208, indicando en las Obser-
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vaciones del documento de ingreso que se trata de un recurso
de apelacion seguido del cdédigo «02», de conformidad en lo
establecido en la disposicién adicional decimoquinta de la L.O
6/1985, del Poder Judicial, salvo concurrencia de los supues-
tos de exclusion previstos en la misma (Ministerio Fiscal, Es-
tado, Comunidades Autonomas, Entidades Locales y organis-
mos autéonomos dependientes de todos ellos) o beneficiarios
de asistencia juridica gratuita.

Asi por esta sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y encontrandose dicho demandado, Factor Barro 4X4,
S.C.P, en paradero desconocido, se expide el presente a fin
que sirva de notificacion en forma al mismo.

En Sevilla, a veintisiete de junio de dos mil once.- El/La
Secretario/a Judicial.

EDICTO de 26 de abril de 2011, del Juzgado de
Primera Instancia num. Veintiuno de Sevilla, dimanan-
te de procedimiento verbal num. 1634/2008. (PP.
2183/2011).

NIG: 4109142C20080048459.

Procedimiento: Juicio Verbal 1634/2008. Negociado: 2S.
Sobre: Desahucio y reclamacion de cantidad.

De: Dofia Maria Montserrat Ejarque Alfaro.

Procuradora: Sra. Inmaculada Ruiz Lasida.

Contra: Don Mariano Adan Jiménez.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Juicio Verbal 1634/2008, seguido en
el Juzgado de Primera Instancia numero Veintiuno de Sevilla,
a instancia de dofia Maria Montserrat Ejarque Alfaro, contra
don Mariano Adan Jiménez, sobre desahucio y reclamacion de
cantidad, se ha dictado la sentencia que, copiada en su enca-
bezamiento y fallo, es como sigue:

SENTENCIA NUM. 36/10
En Sevilla, a 22 de febrero de 2010.

Vistos por mi, dofia Marina del Rio Fernandez, Magis-
trado-Juez del Juzgado de Primera Instancia num. Veintiuno
de Sevilla los presentes autos de juicio verbal seguidos en este
Juzgado con el numero 1634/08, sobre desahucio por falta
de pago y reclamacién de rentas adeudadas, instados por la
Procuradora Sra. Ruiz Casida, en nombre y representacion de
dofia Maria Monserrat Ejarque Alfaro, bajo la direccion letrada
del Sr/a. Perreras Carrera, contra don Mariano Adan Jiménez,
declarado en rebeldia.

FALLO

Que con estimacion plena de la demanda promovida por
dofia Maria Monserrat Ejarque Alfaro contra don Mariano Adan
Jiménez, debo declarar y declaro resuelto el contrato de arren-
damiento, de fecha 6 de junio de 2005, de la vivienda sita
en calle Cueva de Menga, num. 11, bajo C, Urbanizacién Los
Alcores, de Sevilla, y de la plaza de garaje num. 79, que vin-
culaba a las partes, condenando al demandado arrendatario a
estar y pasar por esta declaracion y, en consecuencia, a que
desaloje, deje libre y expedita y a disposicién del actor la refe-
rida vivienda y garaje con apercibimiento de lanzamiento si asi
no lo hace dentro de legal término. Asi mismo, debo condenar

y condeno a don Mariano Adan Jiménez al demandante la can-
tidad de 24.500 euros, correspondientes a las rentas adeuda-
das desde marzo de 2007 a febrero de 2010, ambos meses
incluidos, y las que correspondan por razon de los meses que
transcurran desde la interposicion de la demanda hasta la to-
tal entrega de la referida finca urbana, asi como al pago de las
costas procesales.

Esta sentencia no es firme. Contra la misma cabe inter-
poner recurso de apelacion para ante la Audiencia Provincial,
en el plazo de cinco dias habiles contados desde el siguiente
de la notificacion.

Para la admision a tramite del recurso debera efectuarse
constituciéon de depdsito en cuantia de 50 euros, debiendo in-
gresarlo en la cuenta de este Juzgado, indicando en las Obser-
vaciones del documento de ingreso que se trata de un recurso
seguido del codigo 02 y tipo concreto del recurso, de conformi-
dad con lo establecido en la L.O. 1/2009, de 3 de noviembre,
salvo concurrencia de los supuestos de exclusion previstos
en el apartado 5.° de la disposicion adicional decimoquinta
de dicha norma (Ministerio Fiscal, Estado, Comunidades Au-
tonomas, Entidades Locales y organismos auténomos depen-
dientes de todos ellos), o beneficiarios de asistencia juridica
gratuita.

De conformidad con lo establecido en el art. 449.1 y 2
de la LEC no se admitira al demandado el recurso de apela-
cion, si al prepararlo no manifiesta, acreditandolo por escrito,
tener satisfechas las rentas vencidas y las que con arreglo al
contrato deba pagar adelantadas. El recurso de apelaciéon se
declarara desierto, cualquiera que sea el estado en que se en-
cuentre, si durante la sustanciacion del mismo el demandado
recurrente dejare de pagar los plazos que venzan o los que
deba adelantar. El arrendatario podra adelantar o consignar el
pago de varios periodos no vencidos, los cuales se sujetaran a
liguidacion una vez firme la sentencia. En todo caso, el abono
de dichos importes no se considerara novacion del contrato.

Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgando en
esta instancia, lo pronuncio mando y firmo.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al de-
mandado, don Mariano Adan Jiménez, extiendo y firmo la pre-
sente en Sevilla, a veintiséis de abril de dos mil once.

EDICTO de 30 de mayo de 2011, del Juzgado de
Primera Instancia num. Cuatro de Torremolinos (anti-
guo Mixto num. Ocho), dimanante de procedimiento
verbal num. 892/2009. (PP. 1924/2011).

NIG.: 2990142C20090003955.

Procedimiento: Juicio Verbal (Desahucio falta pago-250.1.1)
892/2009. Negociado: CO.

De: Imper, S.L.

Procuradora: Sra. Belén Alonso Montero.

Contra: Dofia Gladys Susana Morales Fernandez.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento de referencia se ha dictado la resolu-
cion del tenor literal siguiente:

SENTENCIA NUM. 236/09
En Torremolinos, a treinta de octubre de dos mil nueve.

Dofia Carmen M.? Puente Corral, Juez del Juzgado de
Primera Instancia num. Cuatro de Torremolinos y su partido,
habiendo visto los presentes autos de Juicio verbal arrendati-
cio ante este Juzgado, bajo el numero 892/2009, entre las si-
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guientes partes: como demandante la mercantil «Imper, S.L»,
asistida por el Letrado Sr. Busutil Santos y representada por
la Procuradora dofia Belén Alonso Montero, y de otra, como
parte demandada, dofa Gladys Susana Morales Fernandez, la
cual se halla en situacion de rebeldia procesal, sobre accion
de desahucio por falta de pago de las rentas y reclamacion
de las cantidades vencidas y no pagadas, ha pronunciado en
nombre de S.M. el Rey, la siguiente sentencia:

FALLO

Que estimando integramente la demanda formulada a ins-
tancias de la mercantil «Imper, S.L», asistida por el Letrado Sr. Bu-
sutil Santos y representada por la Procuradora dofia Belén Alonso
Montero, y de otra, como parte demandada, dofia Gladys Susana
Morales Fernandez, en rebeldia procesal, sobre desahucio por
falta de pago y reclamacién de rentas, debo declarar y declaro
resuelto el contrato de arrendamiento para uso distinto de vi-
vienda de fecha en fecha 1 de mayo de 2008, dado que la actora
es legitima propietaria del local sito en C/ Manuel Mena Palma,
num. 2 (Edificio «Maite 2»), local num. 6, de Benalmadena Costa,
condenando a dofia Gladys Susana Morales Fernandez a que la
desaloje y deje a la libre y entera disposicion de la actora, bajo
apercibimiento de su lanzamiento judicial si no la desaloja antes
del dia 26 de enero de 2010, a las 10,00 horas, y la parte deman-
dante lo solicita en la forma prevista en el articulo 549 LEC.

Se condena a dofia Gladys Susana Morales Fernandez a
que pague a la mercantil «Imper, S.L.», la suma principal de
3.944 euros, en concepto de rentas vencidas y no pagadas,
asi como el pago de las rentas que se devenguen hasta la
efectiva entrega del local, mas los intereses legales moratorios
resefiados, con expresa imposicion de las costas procesales.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que esta reso-
lucion no es firme y que contra la misma cabe preparar recurso
de apelacion por escrito ante este érgano judicial en términos
de cinco dias para su conocimiento por la lima. Audiencia Pro-
vincial de Malaga, articulo 455 LEC, previo cumplimiento del re-
quisito de consignacién establecido en el articulo 449.1 LEC.

Asi por esta mi sentencia, la pronuncio, mando y firmo.

Asi lo acuerdo, mando y firmo, dofia Carmen M.? Puente
Corral, Magistrado-Juez del Juzgado de Primera Instancia
num. Cuatro de Torremolinos y su partido judicial. Doy fe.

Y como consecuencia del ignorado paradero de dofia Gla-
dys Susana Morales Fernandez, se extiende la presente para
que sirva de cédula de notificacion.

En Torremolinos, a treinta de mayo de dos mil once.- El/
La Secretario.

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION

EDICTO de 13 de julio de 2011, del Juzgado de
Primera Instancia e Instruccion num. Siete de Dos Her-
manas, dimanante de juicio de faltas num. 104/2011.

Procedimiento: J. Faltas 104/2011. Negociado:
NIG: 4103841P20117001002.

De: Marcos Fernandez Aguilar

Contra: Manuel Jiménez Jordan.

EDICTO

Don Manuel de Tena Rubio, Secretario del Juzgado de Pri-
mera Instancia e Instruccion nim. Siete de Dos Hermanas.

Doy fe y testimonio: Que en el Juicio de Faltas num.
104/2011 se ha dictado la presente sentencia que, en su en-
cabezamiento y parte dispositiva, dice:

Vistos por Oscar Rey Mufioz, Magistrado-Juez titular del
Juzgado de Instruccion num. Siete de esta localidad los presen-
tes autos de juicio de faltas numero 104/2011, seguidos por
una falta de defraudacion de fluido eléctrico, siendo denunciante
Marcos Fernandez Aguilar como presidente de la Comunidad de
propietarios de la calle Viterbo, nim. 10, de Montequinto, Dos
Hermanas, y denunciado Manuel Jiménez Jordan.

Que debo condenar y condeno a Manuel Jiménez Jordan,
como autor responsable de una falta de estafa del art. 623-4
del Cddigo Penal, a la pena de 10 dias de localizacién per-
manente; a indemnizar a la Comunidad de propietarios de la
calle Viterbo, num. 10, de Montequinto, Dos Hermanas, con la
cantidad de 277,85 euros; y al pago de las costas procesales
que se hubieren causado.

Y para que conste y sirva de notificacién de sentencia a
Manuel Jiménez Jordan, actualmente paradero desconocido, y
su publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad Autonoma
de Andalucia, expido la presente en Dos Hermanas, a trece de
julio de dos mil once.- El/La Secretario.

EDICTO de 13 de julio de 2011, del Juzgado de
Primera Instancia e Instruccion num. Siete de Dos Her-
manas, dimanante de juicio de faltas num. 78/2011.

Procedimiento: J. faltas 78/2011. Negociado.
Ejecutoria:

NIG: 4103841P20117000799.

De: Agustin Cotan Fernandez

Procurador/a:

Letrado/a:

Contra: Francisco Mufioz Sanchez.
Procurador/a:

Letrado/a:

EDICTO

Don Manuel de Tena Rubio, Secretario del Juzgado de Pri-
mera Instancia e Instruccién num. Siete de Dos Hermanas.

Doy fe y testimonio: Que en el Juicio de Faltas num. 78/2011
se ha dictado la presente sentencia, que en su encabezamiento
y parte dispositiva, dice:

Vistos por don Oscar Rey Mufioz, Juez titular del Juzgado
de Instruccion numero siete de esta localidad los presentes
autos de juicio de faltas numero 78/2011, por una falta de
amenazas, en los que ha sido denunciante Agustin Cotan Fer-
nandez y denunciado Francisco Mufioz Sanchez.

Condeno a Francisco Mufioz Sdnchez como autor respon-
sable de una falta de amenazas del art. 620.2 del Codigo Penal
a la pena de 20 dias de multa a razén de 6 euros/dia, en total
120 euros, con 10 dias de arresto sustitutorio, caso de impago;
y al pago de las costas procesales que se hubieren causado.

Y para que conste y sirva de notificacion de Sentencia
a Francisco Mufioz Sanchez, actualmente paradero descono-
cido, y su publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, expido la presente en Dos Hermanas
a trece de julio de dos mil once.- El/La Secretario.

EDICTO de 20 de mayo de 2011, del Juzgado de
Primera Instancia e Instruccion num. Dos de Penarro-
ya-Pueblonuevo, dimanante de procedimiento ordinario
num. 384/2008. (PP. 2064/2011).

NIG: 1405242C20080000725.
Procedimiento: Procedimiento Ordinario 384/2008.
Negociado: FG.
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Sobre: Obligacion de hacer.

De: Don Manuel Reyes Calvo.
Procuradora: Sra. Susana Torrecilla Otero.
Letrado: Sr. Vicente Gutiérrez Pérez.
Contra: Don Samir Ejjaberi Yettefti.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento de referencia se ha dictado sentencia
de fecha 18.3.2011, cuyo fallo es del tenor literal siguiente:

FALLO

Se estima la demanda presentada por don Manuel Reyes
Calvo, representado por la Procuradora Sra. Torrecilla Otero, y
defendido por el Letrado Sr. Gutiérrez Pérez, contra don Samir
Ejjaberi Yeftefti, condenando a este ultimo a deshacer la obra
por él mal realizada, construyendo otra vez la pared medianera
inicial, restituyendo al actor en la propiedad y demas derechos
que le asisten para abrir las puertas de su negocio de herreria.
Igualmente, se condena al demandado a indemnizar al actor
los dafios y perjuicios sufridos, 22.000 euros por dafios mate-
riales (dafo emergente) y 8.000 euros por los ingresos deja-
dos de obtener en su negocio de herreria (lucro cesante), en
total 30.000 euros; cantidad que generara el interés legal del

dinero desde la fecha de reclamacion judicial (11 de febrero de
2011) hasta su completo pago.

Se imponen las costas a la parte demandada.

Notifiquese esta resolucion a las partes, haciéndoles saber
que la misma no es firme y que contra ella cabe la interposicion de
recurso de apelacion en el plazo de 20 dias ante la llustrisima Au-
diencia Provincial de Cérdoba, que debera presentarse ante este
propio Juzgado en plazo de cinco dias a contar desde el siguiente
a la notificacion de esta resolucion, y para lo cual es requisito ne-
cesario la constitucion de un deposito de 50 euros en la cuenta de
depositos y consignaciones de este Juzgado, conforme a lo pre-
visto en la disposicién adicional 15.7 de la L.O. 1/2009, salvo ca-
sos de reconocimiento del derecho de asistencia juridica gratuita.

Librese testimonio de esta sentencia para su union a au-
tos, y notifiqguese la misma a las partes, en la forma legal-
mente establecida.

Por esta mi sentencia, lo pronuncio y firmo.

Y como consecuencia del ignorado paradero de don Sa-
mir Ejjaberi Yettefti, se extiende la presente para que sirva de
cédula de notificacion.

En Pefiarroya-Pueblonuevo, a veinte de mayo de dos mil
once.- El/La Secretario.
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5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios piiblicos

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

RESOLUCION de 12 de julio de 2011, de la Delega-
cion del Gobierno de Almeria, por la que se anuncia la
formalizacidn del contrato de servicio que se cita.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacion del Gobierno de la Junta de An-
dalucia en Almeria.

b) Dependencia que tramita el expediente: Seccién de
Contratacion.

c) Numero de expediente: AL/SV-3/11.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Mantenimiento y Gestion Téc-
nica de la Ciudad de Justicia de Almeria.

b) Division por lotes: No.

c) Lugar de ejecucion: Ciudad de la Justicia de Almeria.

d) Plazo de ejecucion: 24 meses.

e) CPV: 50700000-2 Servicios de reparacion y manteni-
miento de equipos y edificios.

f) Medios de publicacién del anuncio de licitacion: DOUE
2011/S 82-135244, BOJA num. 87 y BOE nuim. 112.

g) Fechas de publicacion del anuncio de licitacion: 28 de
abril de 2011, 5 de mayo de 2011 y 11 de mayo de 2011.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

Tramitacion: Urgente.

Procedimiento: Abierto.

Forma: Varios criterios subjetivos y objetivos establecidos
en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

4. Valor estimado del contrato: 1.305.918,60 €.

5. Presupuesto base de licitacion.

Importe sin IVA: 652.959,33 €, IVA, 18%: 117.532,67 €.

Importe total: 770.492 €.

6. Formalizacion del contrato.

a) Fecha de adjudicacion: 22 de junio de 2011.

b) Fecha de formalizacion del contrato: 12 de julio de 2011.

c) Contratista: Instituto de Gestion Sanitaria, S.A.

d) Importe de adjudicacion: Setecientos sesenta y ocho
mil ciento cuarenta y cuatro euros con ochenta y ocho cénti-
mos (768.144,88 €), IVA incluido.

Almeria, 12 de julio de 2011.- La Delegada del Gobierno,
Maria Isabel Requena Yafiez.

CONSEJERIA DE HACIENDA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 7 de julio de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Huelva, por la que se publica la for-
malizacion del contrato de suministro que se detalla.

Esta Delegacion Provincial de Hacienda y Administracion
Publica, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 138.2
de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector
Publico (modificado por la Ley 34/2010, de 5 de agosto), hace
publica la adjudicacion definitiva del contrato que se indica:

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica. Delegacion Provincial de Huelva.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Ge-
neral.

c) Numero de expediente: HU-SG/03/2011.

d) Direccion de internet del perfil del contratante: www.
juntadeandalucia.es.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro de Energia Eléctrica en
alta tensién para el edificio administrativo sito en Huelva, C/ Los
Mozarabes, num. 8, sede de las Delegaciones Provinciales de Ha-
cienda y Administracién Publica, Educacion y Agricultura y Pesca.

c) Lote: No,

d) C.PV.: 0931000-5.

e) Medio de publicacion del anuncio de licitacion: BOJA.

f) Fecha de publicacion del anuncios de licitacion: BOJA
num. 96, de 18 de mayo de 2011.

3. Tramitacion y procedimiento.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Valor estimado del contrato: ciento catorce mil cuatro-
cientos seis euros con setenta y ocho céntimos (114.406,78 €).

5. Presupuesto base de licitacién. Importe neto: ciento
catorce mil cuatrocientos seis euros con setenta y ocho cén-
timos (114.406,78 €). Importe total: ciento treinta y cinco mil
euros (135.000,00 €).

6. Formalizacion del contrato.

a) Fecha de adjudicacién: 21 de junio de 2011.

b) Fecha de formalizacion del contrato: 30 de junio de 2011.

c) Contratista: Endesa Energia, S.A.U.

d) Importe o canon de adjudicacion. Importe neto:
100.823,21 euros. Importe total: 118.971,39 euros.

Huelva, 7 de julio de 2011.- El Delegado, Juan F. Masa
Parralejo.

RESOLUCION de 7 de julio de 2011, del Instituto
Andaluz de Administracion Publica, por la que se anun-
cia la contratacion mediante procedimiento abierto del
servicio que se cita. (PD. 2575/2011).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Instituto Andaluz de Administracion Publica.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Ad-
ministracion General y Personal.

c) Numero de expediente: C-7/2011.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Apoyo al desarrollo de los Sis-
temas de Informacion del Instituto Andaluz de Administracion
Publica y de los dos Aularios del mismo.

b) Division por lotes y numero: No.

c) Lugar y plazo de ejecucion: Ver Pliego de Prescripcio-
nes Técnicas.

3 Tramitacion y procedimiento de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto de licitacion.

a) Presupuesto de licitacion (IVA excluido): 145.800 €.

b) Importe IVA: 26.244 €.

c) Importe total (IVA incluido): 172.044 € (Ciento setenta
y dos mil cuarenta y cuatro euros).

5. Garantias.
a) Provisional: No se exige.
b) Definitiva: 5% del importe de adjudicacion (excluido el IVA).



Pagina num. 76

BOJA nam. 144

Sevilla, 25 de julio 2011

6. Obtencion documentacion e informacion.

a) Pagina web de informacién: www.juntadeandalucia.es/
institutodeadministracionpublica.

b) Perfil de contratante: www.juntadeandalucia.es/contra-
tacion.

c) Entidad: Instituto Andaluz de Administracion Publica.

d) Domicilio: Avda. Ramon y Cajal, 35.

e) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41005.

f) Teléfono: 955 042 400.

g) Telefax: 955 042 417.

h) Fecha limite de obtencién de documentacion e infor-
macion: Hasta la finalizacion del plazo para la presentacion de
proposiciones.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Ver pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

b) Solvencia econémica y financiera y técnica y profesio-
nal: Ver Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de Ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Las 20,00 horas del dia
25 de agosto de 2011.

b) Documentacion a presentar: Ver Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion:

1. Entidad: El Registro General del Instituto Andaluz de
Administracion Publica.

2. Domicilio: Av. Ramon y Cajal, 35.

3. Localidad: Sevilla.

d) Plazo durante el cual el contratista estara obligado a
mantener su oferta: Dos meses.

e) Admision de variantes: Ver pliego de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Instituto Andaluz de Administracion Publica.

b) Domicilio: Av. Ramén y Cajal, 35.

c) Localidad: 41005, Sevilla.

d) Apertura de la documentacién relativa a los criterios
de adjudicacion valorados mediante un juicio de valor: 9 de
septiembre de 2011, a las 9,00 horas.

e) Apertura de la documentacion relativa a los criterios de
adjudicacion valorados mediante la aplicacion de férmulas: 23
de septiembre de 2011, a las 9,00 horas.

10. Otras informaciones: Previamente a la apertura de
ofertas, la Mesa de Contratacion se reunira en sesion no pu-
blica el 5 de septiembre de 2011 para la calificacion de la
documentacién administrativa (Sobre num. 1). En caso de ser
necesario se informara de las omisiones o defectos que deban
subsanar los licitadores para su admision, a través del tablon
de anuncios del IAAP y del perfil del contratante.

11. Gastos de anuncios: Correran por cuenta del adjudi-
catario.

12. Fecha de envio del anuncio al «Diario Oficial de la
Unién Europea»: 11 de julio de 2011.

Sevilla, 7 de julio de 2011.- La Directora, Lidia Sanchez
Milan.

RESOLUCION de 14 de julio de 2011, del Instituto
Andaluz de Administracion Publica, por la que se anun-
cia la contratacion mediante procedimiento abierto del
servicio que se cita (PD. 2576/2011).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Instituto Andaluz de Administracion Publica.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Ad-
ministracion General y Personal.

c) Numero de expediente: C-8/2011.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Proyecto para el desarrollo per-
sonalizado de las competencias directivas 2011-2012.

b) Division por lotes y numero: No.

c) Lugar y plazo de ejecucion: Ver Pliego de Prescripcio-
nes Técnicas.

3 Tramitacion y procedimiento de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto de licitacion.

a) Presupuesto de licitacion (IVA excluido): 300.847,46 €.

b) Importe IVA excluido: 54.152,54 €.

c) Importe total (IVA incluido): 355.000,00 € (trescientos
cincuenta y cinco mil euros).

5. Garantias.

a) Provisional: No se exige.

b) Definitiva: 5% del importe de adjudicacion (excluido el IVA).

6. Obtencién documentacion e informacién.

a) Pagina web de informacion: www.juntadeandalucia.es/
institutodeadministracionpublica.

b) Perfil de contratante: www.juntadeandalucia.es/contra-
tacion.

c) Entidad: Instituto Andaluz de Administracion Publica.

d) Domicilio: Avda. Ramoén y Cajal, 35.

e) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41005.

f) Teléfono: 955 042 400.

g) Telefax: 955 042 417.

h) Fecha limite de obtencién de documentacién e infor-
macion: Hasta la finalizacion del plazo para la presentacion de
proposiciones.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Ver pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

b) Solvencia econémica y financiera y técnica y profesio-
nal: Ver Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Las 20,00 horas del dia
7 de septiembre de 2011.

b) Documentacién a presentar: Ver Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Registro General del Instituto Andaluz de Ad-
ministracion Publica.

2. Domicilio: Avda. Ramon y Cajal, 35.

3. Localidad: Sevilla.

d) Plazo durante el cual el contratista estara obligado a
mantener su oferta: Dos meses.

e) Admision de variantes: Ver pliego de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Instituto Andaluz de Administracion Publica.

b) Domicilio: Avda. Ramén y Cajal, 35.

c) Localidad: 41005, Sevilla.

d) Apertura de la documentacién relativa a los criterios
de adjudicacion valorados mediante un juicio de valor: 23 de
septiembre de 2011, a las 11,30 horas.

e) Apertura de la documentacion relativa a los criterios de
adjudicacion valorados mediante la aplicacion de férmulas: 29
de septiembre de 2011, a las 9,00 horas.

10. Otras informaciones: Previamente a la apertura de
ofertas, la Mesa de Contratacién se reunird en sesion no pu-
blica el 19 de septiembre de 2011 para la calificacion de la
documentacion administrativa (Sobre num. 1). En caso de ser
necesario se informara de las omisiones o defectos que deban
subsanar los licitadores para su admision, a través del tablon
de anuncios del IAAP y del perfil del contratante.

11. Gastos de anuncios: Correran por cuenta del adjudi-
catario.

Sevilla, 14 de julio de 2011.- La Directora, Lidia Sanchez
Milan.
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CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 15 de julio de 2011, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se anuncia licitacion
publica mediante procedimiento abierto para la contra-
tacion del servicio que se indica. (PD. 2578/2011).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Educacion.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Ge-
neral Técnica.

c) Numero de expediente: 21/2011.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: «Servicios para la organizacion
y gestion del Il Congreso Escuela 2.0».

b) Division por lotes y numeros: No.

c) Lugar de ejecucion: Granada.

d) Plazo de ejecucion: Desde el dia siguiente a la formali-
zacion del contrato hasta el dia 22 de octubre de 2011.

3. Tramitacion y procedimiento de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto, varios criterios de adjudicacion.

4. Presupuesto base de licitacion:

Presupuesto de licitacion (IVA excluido): Trescientos
treinta y ocho mil ciento diecinueve euros con ochenta y nueve
céntimos (338.119,89).

5. Garantias.

Provisional: No se exige.

Definitiva: 5% del presupuesto de adjudicacion, IVA ex-
cluido.

6. Obtencion de documentacién e informacion.

a) Entidad: Servicio de Gestién Economica y Contratacion
de la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia.

b) Domicilio: Edificio Torretriana, C/ Juan Antonio de Vi-
zarron, s/n.

c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfonos: 955 066 801-955 064 099-955 064 131-
955 064 117.

e) Telefax: 955 064 003.

f) Otra forma de obtencion: En el Perfil del Contratante de
la Consejeria de Educacion, http://www.juntadeandalucia.es/
contratacion/MainMenuProfile.action, asi como en la pagina
web de esta Consejeria: www.juntadeandalucia.es/educacion.

g) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Hasta las 14,00 horas del dia anterior al fin del plazo de
presentacion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

Clasificacion: Se requiere la presentacion del certificado
de clasificacion, expedido por la Junta Consultiva de Contrata-
cion Administrativa del Ministerio de Hacienda en:

Grupo L, Subgrupo 5, Categoria B, y Grupo U, Subgrupo
4, Categoria A.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 20,00 horas del
octavo dia natural, contado desde la publicacion del anuncio del
contrato en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia; si éste fuera
sabado, domingo o festivo se trasladara al siguiente dia habil.

En el caso de enviarse por correo, las Empresas licitado-
ras deberan justificar la fecha y hora de imposicion del envio
en la oficina de correos, y comunicar a la Consejeria de Edu-
cacion la remision de la oferta, mediante télex, fax o telegrama
en el mismo dia, todo dentro del plazo indicado.

b) Documentacion a presentar: La indicada en las clausu-
las 9.2.1, 9.2.2 y 9.2.3 del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacion:

1.° Entidad: Registro General de la Consejeria de Educacion.

2.° Domicilio: Edificio Torretriana, C/ Juan Antonio de Vi-
zarrén, s/n.

3.° Localidad y codigo postal: Sevilla, 41071.

4.° Telefax: 955 064 003.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Dos meses.

e) Admision de variantes: Se admiten mejoras, véase
Anexo VI del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Consejeria de Educacion de la Junta de An-
dalucia.

b) Domicilio: Edificio Torretriana, C/ Juan Antonio de Vi-
zarron, s/n.

c) Localidad: 41071, Sevilla.

d) Apertura de la documentacion relativa a los criterios de
adjudicacion valorados mediante un juicio de valor: La fecha y
hora se publicara en el perfil de contratante de la Consejeria
de Educacion.

e) Apertura de la documentacion relativa a los criterios
de adjudicacion valorados mediante la aplicacion de formulas:
la fecha y hora se publicara en el perfil de contratante de la
Consejeria de Educacion.

10. Otras informaciones.

11. Gastos de anuncios: Correran a cuenta del adjudica-
tario.

12. Portal informatico o pagina web donde figuren las in-
formaciones relativas a la convocatoria o donde pueden obte-
nerse los Pliegos: En el Perfil del Contratante de la Consejeria
de Educacion, http://www.juntadeandalucia.es/contratacion/
MainMenuProfile.action, asi como en la pagina web de esta
Consejeria: www.juntadeandalucia.es/educacion.

Sevilla, 15 de julio de 2011.- El Secretario General Técnico,
Juan Manuel Pozuelo Moreno.

RESOLUCION de 8 de julio de 2011, de la Geren-
cia Provincial de Cdrdoba del Ente Publico Andaluz de
Infraestructuras y Servicios Educativos, por la que se
acuerda la publicacion de la formalizacion del contrato
de obras que se cita.

De conformidad con lo establecido en el articulo 138 de
la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector
Publico, esta Gerencia Provincial de Cérdoba del Ente Publico
Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos de la Con-
sejeria de Educacion hace publica la formalizacién del contrato
que a continuacion se indica:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y
Servicios Educativos de la Consejeria de Educacion.

b) Dependencia que tramita el expediente: Gerencia Pro-
vincial de Cordoba.

c) Direccion: C/ Historiador Diaz del Moral, nim. 1, 1.2
planta, 14008 Cérdoba.

d) Tlfno.: 957 355 202; Fax: 957 355 212.

e) Direccion internet: www.iseandalucia.es

f) Numero de expediente: 00005/1SE/2011/CO.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del contrato: Primer complementario a las
obras del Conservatorio Elemental y Profesional de Musica de
Cordoba (instalacion frigorifica y eléctrica del sistema de cli-
matizacion).

c) Boletin o diario oficial, nim. y fecha de publicacién del
anuncio de licitacion:

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado sin publicidad.
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4. Presupuesto base de licitacion: Ciento ochenta y seis
mil ochocientos treinta y cuatro euros con cincuenta y ocho
céntimos (186.834,58 €) IVA excluido.

5. Adjudicacion y formalizacion.

a) Fecha de adjudicacién: 16 de junio de 2011.

b) Contratista e importe de adjudicacion: Empresa adjudi-
cataria: Acciona Infraestructuras, S.A.

c) Nacionalidad: Espariola.

Importe de adjudicacion: Ciento ochenta y seis mil ocho-
cientos treinta y cuatro euros con cincuenta y ocho céntimos
(186.834,58 €) IVA excluido.

d) Fecha de formalizacion: 20 de junio de 2011.

Cérdoba, 8 de julio de 2011.- EI Gerente Provincial, Juan
Manuel Lépez Martinez.

RESOLUCION de 13 de julio de 2011, de la Geren-
cia Provincial de Cdrdoba del Ente Publico Andaluz de
Infraestructuras y Servicios Educativos, por la que se
acuerda la publicacion de la formalizacion del contrato
de obras que se cita.

De conformidad con lo establecido en el articulo 138 de
la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector
Publico, esta Gerencia Provincial de Cérdoba del Ente Publico
Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos de la Con-
sejeria de Educacion hace publica la formalizacién del contrato
que a continuacion se indica:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y
Servicios Educativos de la Consejeria de Educacion.

b) Dependencia que tramita el expediente: Gerencia Pro-
vincial de Cordoba.

c) Direccion: C/ Historiador Diaz del Moral, nium. 1, 1.2
planta, 14008 Cordoba.

d) Tlfno.: 957 355 202; Fax: 957 355 212.

e) Direccidn Internet: www.iseandalucia.es.

f) Numero de expediente: 00349/I1SE/2010/CO.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcién del contrato: Obras de ampliacion en el
CEIP La Aduana, de Cordoba.

c) Boletin o Diario Oficial, num. y fecha de publicacion del
anuncio de licitacion: BOJA num. 43, de 3 de marzo de 2011.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto varios criterios de adjudicacion.

4. Presupuesto base de licitacion: Doscientos treinta y
siete mil cuatrocientos veintidos euros con dieciocho céntimos
(237.422,18 €, IVA excluido).

5. Adjudicacién y formalizacion.

a) Fecha de adjudicacién: 5 de julio de 2011.

b) Contratista e importe de adjudicacion: Empresa adjudi-
cataria: Empresa Constructora Ejuca, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

Importe de adjudicacion: 205.298,96 € (Doscientos cinco
mil doscientos noventa y ocho euros con noventa y seis cénti-
mos), IVA excluido.

d) Fecha de formalizacion: 11 de julio de 2011.

Cérdoba, 13 de julio de 2011.- El Gerente Provincial, Juan
Manuel Lépez Martinez.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA

RESOLUCION de 18 de julio de 2011, de la Agencia
Publica de Puertos de Andalucia, por la que se anuncia
la contratacion de servicios por el procedimiento abier-
to con varios criterios de adjudicacion que se cita. (PD.
2577/2011).

1. Entidad adjudicadora.

a) Agencia Publica de Puertos de Andalucia.

Direccion: Virgen de Aguas Santas, 2, C.P.: 41011

Tlfno.: 955 007 200; Fax: 955 007 201.

Direccion Perfil del Contratante: www.juntadeandalucia.
es/contratacion y www.puertosdeandalucia.es.

b) Clave del Expediente: (CAP11015).

2. Objeto del contrato.

a) Titulo: Servicio de contenedores para vertido de resi-
duos solidos en los Puertos de Cadiz Poniente.

b) Lugar de ejecucion: Varios Puertos.

c) Plazo de ejecucion: 2 afos.

3. Tramitacion y Procedimiento de adjudicacion

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto con varios criterios de adjudi-
cacion.

4. Presupuesto base de licitacion: Presupuesto: 36.000,00,
IVA (18%): 6.480,00, Total: 42.480,00 euros.

Valor Estimado contrato (IVA excluido): 75.869,00 euros.

5. Garantia provisional: No se exige.

6. Obtencién de documentos e informacidn.

a) En el Departamento de Contratacion Administrativa de
la Agencia Publica de Puertos de Andalucia, en la direccion
indicada en punto 1 de este anuncio.

b) En el Perfil del Contratante indicado en el punto 1.

c) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Durante el plazo de presentacion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

Solvencia: Véase Pliego de Clausulas Administrativas Par-
ticulares.

8. Presentacion de ofertas.

a) Hasta las 14,00 horas del vigésimo primer dia (21) na-
tural, a contar desde el siguiente al de la fecha de publicacion
del anuncio en BOJA. Si este dia fuese sabado, domingo o fes-
tivo, el plazo se prorrogara hasta el primer dia habil siguiente
distinto a los anteriores.

b) Lugar de presentacion: En el Registro de la Agencia
Publica de Puertos de Andalucia, en la direccion indicada en
punto 1 de este anuncio.

Cuando las proposiciones se envien por correo, el re-
presentante de la empresa debera justificar la fecha de pre-
sentacion o de imposicion del envio en la oficina de Correos
y anunciar al Organo de Contratacion su remisiéon mediante
télex, telegrama o telefax en el mismo dia. Sin la concurren-
cia de ambos requisitos no sera admitida la proposicion si es
recibida por el Organo de Contratacion con posterioridad a
la fecha de la terminacion del plazo sefialado en el anuncio.
Transcurridos, no obstante, diez dias naturales siguientes a la
indicada fecha sin haberse recibido la proposicion, ésta en nin-
gun caso sera admitida.

Num. de fax del Registro: 955 007 201.

c) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a mante-
ner su oferta: 2 meses desde la apertura del sobre nim. 3.

d) Admisién de variantes: No.

9. Apertura de sobres nim. 2: Quince dias naturales a
partir del dia siguiente a la finalizacién del plazo de presenta-
cion de ofertas. Si este dia fuese sabado, domingo o festivo, el
primer dia habil posterior distinto a los anteriores. A las 13,00
horas, en la sede legal de la Agencia Publica de Puertos de
Andalucia.
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10. Apertura de sobres nim. 3: Quince dias naturales a
partir del dia siguiente a la apertura del sobre nim. 2. Si este
dia fuese sabado, domingo o festivo, el primer dia habil pos-
terior distinto a los anteriores. A las 12,00 horas, en la sede
legal de la Agencia Publica de Puertos de Andalucia.

11. Gastos de anuncios: Los gastos de la publicacion de
anuncios corren por cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 18 de julio de 2011.- El Director, Ignacio Ortiz
Poole.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 6 de julio de 2011, de la Dele-
gacion Provincial de Cordoba, por la que se anuncia la
formalizacion del contrato de servicios que se cita.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacion Provincial de Salud.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General.

c) Numero de expediente: 01/11.

d) Direccién de Internet del perfil del contratante: http://
www.juntadeandalucia.es/contratacion.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion: Servicio de limpieza del edificio sede de la
Delegacion Provincial de Salud.

b) Divisién por lotes y numero de lotes/nimero de unida-
des: No.

c) Lugar de ejecucion: Avda. Republica Argentina, num. 34.
14071, Cérdoba.

d) Plazo de ejecucién: 24 meses contados a partir del dia
siguiente a su formalizacion.

e) CPV: 909192200-4.

f) Medio de publicacién del anuncio de licitacion: BOJA.

g) Fecha de publicacion del anuncio: 6 de mayo de 2011.

3. Tramitacion y procedimiento de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Valor estimado del contrato: 167.761,99 euros.

5. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe neto: 108.552,20 euros. Importe total:
128.091,60 euros.

6. Formalizacion del contrato.

a) Fecha de adjudicacion: 27 de junio de 2011.

b) Fecha de formalizacion del contrato: 30 de junio de 2011.

c) Contratista: ISS Facility Services, S.A.

d) Importe de adjudicacion: 107.064,16 euros (IVA ex-
cluido).

Cérdoba, 6 de julio de 2011.- La Delegada, Isabel Baena
Parejo.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

RESOLUCION de 13 de julio de 2011, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se anuncia licitacion
para la adjudicacion del expediente de contratacion
que se cita. (PD. 2579/2011).

1. Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la
obtencion de la informacion.

a) Organismo: Consejeria de Agricultura y Pesca.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Ge-
neral Técnica.

c) Obtencion de documentacion e informacion.

1. Dependencia: Servicio de Contratacion y Convenios.

2. Domicilio: C/ Tabladilla, s/n.

3. Localidad y codigo postal: Sevilla, 41071.

4. Teléfono: 955 032 341.

5. Telefax: 955 032 365.

6. Correo electronico: contratacion.cap@juntadeandalucia.es.

7. Direccion de internet del perfil del contratante: www.
juntadeandalucia.es.

8. Fecha limite de obtencion de documentacion e infor-
macion: Hasta las 14,00 horas del dia 25 de agosto de 2011.

d) Numero de expediente: 033/2011-SAB.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo: Suministro.

b) Descripcion: Adquisiciéon de diverso material de croma-
tografia para el Laboratorio de Produccion y Sanidad Animal
de Cérdoba.

c) Division por lotes y numero de lotes: Si, 2 lotes.

d) Lugar de ejecucion/entrega:

1. Domicilio: Laboratorio de Producccién y Sanidad Ani-
mal de Cordoba.

2. Localidad y cédigo postal: Crta. Nacional IV Madrid-Ca-
diz, km 395, frente a Subestacion de Sevillana.

e) Plazo de ejecucion/entrega: 30 dias.

f) Admision de prérroga. No.

g) CPV (Referencia de Nomenclatura): 38430000.

3. Tramitacion y procedimiento.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Subasta electronica. No.

d) Criterios de adjudicacién: Varios criterios.

4. Valor estimado del contrato: 363.559,32 euros.

5. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe neto: 363.559,32 euros. Importe total:
429.000,00 euros. Financiado con Fondos Europeos. Codigo
Eurofon: AM30010216, tipo de fondo: Fondo Europeo de De-
sarrollo Regional (FEDER), dentro del Programa Operativo FE-
DER de Andalucia 2007-2013 y cofinanciacion: 80%.

6. Garantias exigidas: Provisional (importe en euros): No
se exige. Definitiva: 5%.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacién (Grupo, Subgrupo y Categoria): No se exige.

b) Solvencia econémica y financiera y técnica y profesio-
nal: La exigida en el Anexo Il del Pliego de Clausulas Adminis-
trativas Particulares.

c) Otros requisitos especificos: Los previstos en los Anexos
|y Il del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

d) Contratos reservados: No.

8. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14,00 horas
del dia 31 de agosto de 2011.

b) Modalidad de presentacion: En sobres cerrados, en el lu-
gar indicado en el apartado siguiente. En el caso de enviarse por
correo, el licitador debera justificar la fecha y hora de imposicion
del envio en la oficina de Correos y anunciar a la Consejeria de
Agricultura y Pesca la remision de la oferta, mediante télex, tele-
grama o fax en el mismo dia al nimero 955 032 598.

c) Lugar de presentacion:

1. Dependencia: Registro General de la Consejeria de
Agricultura y Pesca.

2. Domicilio: C/ Tabladilla, s/n.

3. Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41071.

4., Teléfono: 955 032 206. Telefax: 955 032 598.

d) Admisién de variantes: Sin variantes.

e) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Dos meses ampliables en quince dias habiles
cuando sea necesario seguir los tramites a que se refiere el
articulo 136.3 de la Ley de Contratos del Sector Publico.

9. Apertura ofertas.

a) Descripcion: En acto publico.

b) Direccion: Consejeria de Agricultura y Pesca. C/ Tabla-
dilla, s/n.
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c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41071.

d) Fecha y hora: Apertura del sobre 3. Fecha: 9 de sep-
tiembre de 2011. Hora: 12,00 horas.

10. Gastos de publicidad: El presente anuncio y demas
gastos de difusion de la licitacion seran por cuenta del adju-
dicatario.

11. Fecha de envio del anuncio al Diario Oficial de la
Unién Europea: 8 de julio de 2011.

12. Otras informaciones. El horario del Registro General
de la Consejeria de Agricultura y Pesca es de 9,00 a 20,00
horas, los dias laborables, de lunes a viernes.

Sevilla, 13 de julio de 2011.- El Secretario General Técnico,
Fernando Repiso Rubio.

CONSEJERIA DE CULTURA

ANUNCIO de 14 de junio de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Jaén, por el que se notifica comuni-
cacion de incautacion de garantia definitiva constituida
por aval, de 19 de abril de 2011, en relacion con el
expediente de contratacion que se cita.

Intentada sin efecto la notificacion a la empresa intere-
sada y de conformidad con el articulo 59.5 de la Ley 30/1992,

de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se procede a la notificacion y edicto por medio del presente
anuncio de la Comunicacion por la que se da conocimiento de
la intencién de esta Delegacion de formular solicitud, ante la
Caja de Depositos correspondiente, de la incautacion de la ga-
rantia prestada mediante aval del Banco Popular Espafiol, en
el contrato de suministro adjudicado a la empresa Industrias
Gama, S.A., expediente HO8919SU23JA.

Por tanto, en atencion a lo dispuesto en el art. 61 de la
Ley 30/92, de RJAP y PAC, se indica a la empresa interesada
que el texto integro de dicha Comunicacion, asi como el resto
del expediente, podra consultarlo en las dependencias de esta
Delegacion Provincial, disponiendo de un plazo de 10 dias ha-
biles a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon de este
edicto, para ejercer el derecho de audiencia y presentar las
alegaciones, asi como los documentos vy justificaciones perti-
nentes de acuerdo con lo dispuesto en el art. 84 de la citada
Ley 30/92, de 26 de diciembre.

El lugar de exhibicion del expediente es la Delegacion Pro-
vincial de Cultura, calle Martinez Montafiés, num. 8, 23007,
de Jaén, de 9 a 14 horas.

Jaén, 14 de junio de 2011.- La Delegada, Mercedes
Valenzuela Generoso.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

ANUNCIO de 27 de junio de 2011, de la Dele-
gacion del Gobierno de Cadiz, sobre resoluciones de
expedientes de la Comision Provincial de Asistencia Ju-
ridica Gratuita.

COMISION PROVINCIAL DE ASISTENCIA JURIDICA GRATUITA
DE CADIZ

EDICTO

Por haber resultado desconocidas las personas que se re-
lacionan, ignorarse el lugar de la notificacion, o bien, intentada
la notificacion, no se hubiera podido practicar, de conformidad
con lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en relacién con el art. 21 del Decreto
67/2008, de 26 de febrero, por el que se aprueba el Regla-
mento de Asistencia Juridica Gratuita de Andalucia, se procede
a hacer publica la Resolucion dictada por esta Comisién Pro-
vincial en los expedientes instruidos en orden a la concesion
o denegacion del derecho a la Asistencia Juridica Gratuita. El
expediente completo se encuentra a disposicion de los intere-
sados en la Secretaria de la Comisién Provincial de Asistencia
Juridica Gratuita, Delegacion del Gobierno de Cadiz, sita en C/
Sanchez Barcaiztegui, num. 3, 3.?, de Cadiz, a efectos de su
conocimiento y ejercicio de los derechos que le asisten.

N.L.E. NOMBRE, APELLIDOS Y ULTIMO DOMICILIO

CLARA MORA MARTINEZ Y PEDRO NAVARRO BERNAL
03201019837 |C/ Los Arcos, N° 14 )
11500 - EL PUERTO DE SANTA MARIA (Cadiz)

DIEGO SUAREZ GARCIA
03201016705 |C/ Paco Ayala, N° 3 )
11500 - EL PUERTO DE SANTA MARIA (Cadiz)

FRANCISCO J. CARRASCO GOMEZ
03201017100 |C/ Lepanto, N° 8
11100 - SAN FERNANDO (Cadiz)

SARA VAZQUEZ ANCHUELA
03201022500 |[C/ Rodrigo de Triana, N° 5

23740 — ANDUJAR (Jaen)

N.I.E. NOMBRE, APELLIDOS Y ULTIMO DOMICILIO

ISABEL CORTES MACIAS
03201017158 |C/ Sancho Panza, N° 1 - 3°B
11207 - ALGECIRAS (CADIZ)

FERNANDO GARCIA MONTEROS POL
08201019987 |C/ Nazaret, N° 1 )
11204 - ALGECIRAS (CADIZ)

FRANCISCO JOSE GARCIA ORTIZ
03201016516 |C/ Camachuelo, N° 12
11205 - ALGECIRAS (CADIZ)

FRANCISCA GRANJA ALBA
03201019021  |Avda. Principes de Espafia, N° 13 — 4° A
11203 - ALGECIRAS (CADIZ)

ROSA MARIA ROMERO JUAREZ
08201019972 | Urb. Torres de San Garcia, N° 2
11201 - ALGECIRAS (CADIZ)

JESUS MARIA GOMEZ MALVAR
03201020692 |Ctra. Marquesado Km. 5 Venta Curro
11130 - CHICLANA DE LA FRA. (CADIZ)

JOSE MARIA VELA NARVAEZ
03201017543 | C/ Antonio Vivaldi, N° 2 - 1°
11140 - CONIL DE LA FRA. (CADIZ)

FRANCISCO J. SANTOS-RODRIGUEZ JURADO
03201016776 |C/ Molineros, N° 23
41100 - CORIA DEL RIO (SEVILLA)

FRANCISCO J. SANTOS-RODRIGUEZ JURADO
03201016771 |C/ Molineros, N° 23
41100 — CORIA DEL RIO (SEVILLA)

JOAQUIN ALVAREZ DANERIS
03201018847 |C/ Cruz Verde, N° 57 - 3°C
11510 - PUERTO REAL (CADIZ)

ANTONIO ARAGON ALVARADO
03201016691 |Urb. Aimendros, N° 2 C o
11500 - EL PUERTO DE SANTA MARIA (CADIZ)

JOSE ANTONIO CAMACHO PERDIGUERO
03201017455 |C/ Lugar del Obispo, N° 179 o
11500 - EL PUERTO DE SANTA MARIA (CADIZ)

De conformidad con lo previsto en el articulo 20 de la
Ley 1/1996, de 10 de enero, de Asistencia Juridica Gratuita,
la Resolucién recaida podra ser impugnada, por escrito y mo-
tivadamente, en el plazo de 5 dias siguientes a partir de la
fecha de publicacion de este anuncio, ante el Secretario de
esta Comision, sita en la Delegacion del Gobierno de Cadiz,
que remitira el expediente al 6rgano judicial competente en
la causa principal, o Juez Decano, en su caso, a fin de que se
resuelva lo que proceda.

Cadiz, 27 de junio de 2011.- El Delegado del Gobierno,
Manuel Jiménez Barrios.

ANUNCIO de 8 de julio de 2011, de la Delegacion
del Gobierno de Cadiz, por el que se publican actos ad-
ministrativos relativos a procedimientos sancionadores
en materia de juegos y espectaculos publicos.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26.11, por el presente anuncio se notifica al in-
teresado que se relaciona el siguiente acto administrativo, para
cuyo conocimiento integro podra comparecer en la sede de esta
Delegacion del Gobierno, Plaza Espafia, num. 19, de Cadiz.

Interesado: Tendido 2 Organizaciones, S.L.

Expte.: 11/441/2011/ET.

Infraccion: Grave al articulo 15.a) de la Ley 10/1991, de 4 de
abril.

Fecha: 9.6.2011.

Sancion: Multa de ciento treinta euros (130 €).

Acto notificado: Acuerdo de iniciacion de expediente sancionador.
Plazo alegaciones: Quince dias habiles, contados desde el dia
siguiente al de la publicacion de este anuncio.

Cadiz, 8 de julio de 2011.- El Delegado del Gobierno,
Manuel Jiménez Barrios.

CONSEJERIA DE EDUCACION

ANUNCIO de 5 de julio de 2011, de la Delegacion
Provincial de Sevilla, por la que se notifica comunica-
cion de reintegro de 11 de abril 2011, sobre expediente
que se cita.

Intentada la notificacion, sin éxito, de la comunicacion de
reintegro de expediente num. D018/11, de fecha 11 de abril de
2011, de la Delegacion Provincial de Educacién de Sevilla, a don
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Urbano Villegas Recio, sin que se haya podido practicar la misma
al interesado, que tuvo su ultimo domicilio conocido en C/ Mar-
chena, nim. 1, piso 1, letra D, San José de la Rinconada (Sevilla),
se publica el presente anuncio en cumplimiento de lo prevenido
en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, para que le sirva de notifi-
cacién de la Comunicacion de Reintegro resefiada.

Indicandole que dicha Comunicacion de Reintegro se en-
cuentra a su disposicion en la Delegacion Provincial de Edu-
cacion de Sevilla, sita en la Avda. Ronda de Tamarguillo, s/n,
de Sevilla, durante el plazo de un mes contado a partir del
siguiente al de la publicacion del presente anuncio, a efecto de
su conocimiento y ejercicio de los derechos que le asisten.

Sevilla, 5 de julio de 2011.- EI Delegado, José Jaime
Mougan Rivero.

ANUNCIO de 5 de julio de 2011, de la Delegacion
Provincial de Sevilla, por la que se notifica resolucion
de reintegro de 14 de marzo 2011, sobre expediente de
reintegro que se cita.

Intentada la notificacion, sin éxito, de la Resolucion de
reintegro de expediente num. D088/10, de fecha 14 de marzo
de 2011, de la Delegacion Provincial de Educacion de Sevi-
lla, a dofia Maria de los Angeles Luque Estepa, sin que se
haya podido practicar la misma a la interesada, que tuvo su
ultimo domicilio conocido en C/ Antonio Machado, num. 24,
de Mengibar (Jaén), se publica el presente anuncio en cum-
plimiento de lo prevenido en los articulos 59.4 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, para que le sirva de notificacién de la Comunicacion
de Reintegro resefiada.

Indicandole que dicha Resolucién de reintegro se encuen-
tra a su disposicion en la Delegacion Provincial de Educacion
de Sevilla, sita en la Avda. Ronda de Tamarguillo, s/n, de Sevi-
lla, durante el plazo de un mes contado a partir del siguiente al
de la publicacién del presente anuncio, a efecto de su conoci-
miento y ejercicio de los derechos que le asisten.

Sevilla, 5 de julio de 2011.- El Delegado, José Jaime
Mougan Rivero.

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION
Y CIENCIA

RESOLUCION de 12 de julio de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Huelva, por la que se publican actos
administrativos relativos a procedimientos sancionado-
res en materia de Industria, Energia y Minas.

Habiéndose intentado notificar por el servicio de Correos
los siguientes actos administrativos a las personas que a con-
tinuacion se relacionan, y no pudiéndose practicar, se hace por
medio del presente anuncio, al venir asi establecido en el ar-
ticulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/99, de 13 de
enero. Asimismo, y a tenor de lo dispuesto en los articulos 60 y
61 de la citada Ley, la publicacion de los actos se hace conjunta
al tener elementos comunes, y de forma somera, concedién-
dose los plazos de alegaciones, recursos y pagos de sancio-
nes, que a continuacion se indican.

Acuerdo de inicio: Quince dias, para alegaciones y prue-
bas ante el Sr. Instructor.

Propuesta de Resolucién: Quince dias, para alegaciones y
pruebas ante el Sr. Instructor.

Propuesta y Resolucion: Un mes, recurso de alzada ante
el Excmo. Sr. Consejero de Economia, Innovacién y Ciencia.

Resolucion: Un mes, recurso de alzada ante el Excmo. Sr.
Consejero de Economia, Innovacién y Ciencia.

Pago de multa: Las notificadas entre los dias 1y 15 de
cada mes, desde la fecha de la notificacion hasta el dia 20 del
mes posterior o el inmediato habil posterior.

Las notificadas entre los dias 16 y ultimo de cada mes,
desde la fecha de la notificacion hasta el dia 5 del segundo
mes posterior o el inmediato habil posterior.

Expte.: S-086/2011.

Encausado: Eroski Center num. 4802.

Acto que se notifica: Acuerdo de Inicio.

Extracto del contenido: Infraccién a la Ley de Industria.

Para el contenido integro del acto, podran comparecer los
encausados en la Delegacion Provincial de Economia, Innova-
cion y Ciencia, sita en C/ Cardenal Cisneros, 3-5, en los mis-
mos plazos que se indican respecto de acto notificado.

Huelva, 12 de julio de 2011.- La Delegada, Manuela A. de
Paz Bafez.

ANUNCIO de 1 de julio de 2011, de la Delegacion
Provincial de Almeria, por el que se somete a informa-
cion publica la solicitud de autorizacion administrativa,
aprobacion de proyecto y la declaracion en concreto de
utilidad publica del proyecto que se cita, en t.m. de Ta-
bernas (Almeria). (PP. 2191/2011).

A los efectos prevenidos en la Ley 54/1997, de 27 de
noviembre, del Sector Eléctrico, desarrollada por el Real De-
creto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan
las actividades de transporte, distribucion, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones
de energia eléctrica, se somete a informacién publica la soli-
citud de Autorizacion Administrativa, Aprobacion de Proyecto
y la Declaracién en concreto de Utilidad Publica del proyecto
«Ampliacion del parque de 220 kV de la Subestacion Taber-
nas», en t.m. de Tabernas (Almeria). Expte. LAT/6225. Cuyas
caracteristicas principales se sefialan a continuacion:

Titular: Red Eléctrica de Espana, S.A.U.

Domicilio: Paseo del Conde de los Gaitanes, 177, Alco-
bendas, 28109 Madrid.

Término municipal afectado: Tabernas (Almeria).

Caracteristicas:

1. Posiciones:

Parque de 220 kV. Configuracién doble barra; Posicién
1: Reserva; Posicion 2: AT-2 400/220 kV; Posicion 3: Linea
Benahadux 1; Posicion 4: Linea Benahadux 2; Posiciéon 5: Aco-
plamiento; Posicion 6: Reserva; Posicién 7: Reserva; Posicion
8: Reserva; Posicion 9: Reserva.

2. Aparamenta:

a) Parque de 220 kV.- Interior; Celdas GIS de linea, de
trafo, de acoplamiento, y de medida. Pararrayos autovalvula;
Bobinas de bloqueo; Transformadores de tension capacitivos;
Bornas terminales.

b) Banco de transformacién: AT-2 400/220 kV de 600
MVA formado por tres unidades monobasicas de 200 MVA
c/u.
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3. Embarrados:

Parque de 220 kV. Compartimentos estancos de gas in-
dependientes y aislados en carcasa de aluminio; Conexiones
de cable duplex Rail tendido aéreo.

4. Equipos de proteccién, control y telecomunicaciones.

5. Red de tierras inferiores: malla de cable de cobre de
120 mm? de seccidn.

6. Red de tierras superiores: puntas Franklin sobre colum-
nas y/o conductores de Alumoweld.

7. Estructuras metalicas: Perfiles de acero normalizados
de alma llena.

8. Servicios Auxiliares: De corriente alterna y continua.

9. Presupuesto estimado: 11.311.609 euros. (Subesta-
cion 400/220 kV completa).

Lo que se hace publico para conocimiento general.

El proyecto de instalacion se encuentra en esta Delega-
cion Provincial, sita en C/ Hermanos Machado 4, Edif. Admi-
nistrativo de Servicios Multiples, 2.° piso, para que pueda ser
examinado por cualquier interesado y en su caso, formule las
alegaciones —por duplicado- que se estime oportunas, todo
ello dentro del plazo de veinte dias, contados a partir del si-
guiente al de la publicacion de este anuncio.

Almeria, 1 de julio de 2011.- El Delegado, Juan Carlos
Pérez Navas.

ANUNCIO de 12 de julio de 2011, de la Delegacion
Provincial de Huelva, notificando tramites de audiencia
de los procedimientos administrativos de reintegros re-
caidos en los expedientes que se relacionan.

Intentada la notificacién sin haberse podido practicar en
el domicilio que consta en el expediente, y en virtud de lo dis-
puesto en los articulos 59.4 y 60 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por el
presente anuncio se notifica al interesado que se relaciona el
acto administrativo correspondiente, para cuyo conocimiento
integro podran comparecer en la sede de esta Delegacion Pro-
vincial, sita en la Calle Cardenal Cisneros, nums. 3-5, Servicio
de Economia Social, de Huelva, durante el plazo indicado:

Interesada: Adiger Solar, S.L.L.

Direccién: Calle Juan Ramon Jiménez, num. 64, 21800 Moguer
(Huelva).

Expediente: R. 20/11 (RS.0033.HU/08).

Acto notificado: Tramite de audiencia procedimiento reintegro.
Plazo: 15 dias.

Interesada: Maderas y Decoracion Cancio, S.L.L.

Direccion: Calle Sierra, num. 30 B, 21100 Punta Umbria
(Huelva).

Expediente: R. 29/11(RS.0030.HU/05).

Acto notificado: Tramite de audiencia procedimiento reintegro.
Plazo: 15 dias.

Interesado: Instalaciones de Redes del Sur, S.L.L.

Direccion: Avenida de la Raza, num. 1, 21002 Huelva.
Expediente: R. 30/11 (RS.0018.HU/07, RS.0047.HU/07).
Acto notificado: Tramite de audiencia procedimiento reintegro.
Plazo: 15 dias.

Huelva, 12 de julio de 2011.- La Delegada, Manuela A. de
Paz Bafiez.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA

RESOLUCION de 11 de julio de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Cadiz, por la que se acuerda proce-
der al levantamiento de las actas previas a la ocupacion
de los bienes y derechos afectados en el expediente de
expropiacion forzosa motivado por la ejecucion de las
obras del proyecto que se cita.

La Direccion General de Carreteras de la Consejeria de
Obras Publicas y Vivienda con fecha 6.6.2011, ordend la inicia-
cion del expediente de expropiacion forzosa de los bienes y de-
rechos necesarios para la ejecucion de las obras del proyecto
clave: 7-CA-2011 «Construccion del centro de conservacion de
carreteras (autovia A-381, p.k. 85,000) para la zona sur de la
provincia de Cadiz».

El citado proyecto fue aprobado por el Director General de
Carreteras de la Consejeria de Obras Publicas y Vivienda -P.D.
Orden de 29 de diciembre de 2000-, con fecha 1.6.2011, y de
conformidad con lo dispuesto en el art. 38.3 de la Ley 8/2001,
de 12 de julio, de Carreteras de Andalucia, esta aprobacion
lleva implicita la declaracion de utilidad publica, la necesidad
de ocupacion de los bienes y la adquisicion de los derechos
correspondientes, asi como la urgencia de la ocupacion, todo
ello a los fines de la expropiacion, de la ocupacién temporal
o de la imposicion o modificacion de servidumbres, efectos
que se extienden también a los bienes y derechos compren-
didos en la ejecucién de la infraestructura cartografica para
los replanteos y en las incidencias posteriores de las obras,
siendo de aplicacion el procedimiento que regula el art. 52 de
la Ley de Expropiacién Forzosa, de 16 de diciembre de 1954,
y 56 y siguientes del Reglamento de esta Ley, aprobado por el
Decreto de 26 de abril de 1957.

En consecuencia, y de conformidad con lo dispuesto en la
consecuencia 2.% del art. 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa,
esta Delegacion Provincial ha resuelto convocar a los titulares
de los bienes y derechos afectados que figuran a continua-
cion, para que comparezcan en el Ayuntamiento del término
municipal, en el dia y hora indicado en la relaciéon que se cita,
a fin de proceder al levantamiento de las Actas Previas a la
Ocupacion, sin perjuicio de trasladarse al terreno si se estima
necesario, en las que se haran constar el bien o derecho ex-
propiable, sus titulares, y demas datos y manifestaciones que
aporten los presentes, en orden a la valoracion de los dafios y
perjuicios que se causen por la rapida ocupacion.

A dicho acto deberan asistir los interesados, personal-
mente o bien representados por persona debidamente auto-
rizada para actuar en su nombre, aportando los documentos
acreditativos de su titularidad, Documento Nacional de Identi-
dad y el ultimo recibo del Impuesto sobre Bienes Inmuebles
que corresponda al bien afectado, pudiendo hacerse acompa-
fiar, si lo estima oportuno y a su costa, de Perito y un Notario.

Los interesados, asi como las personas que, siendo titu-
lares de derechos o intereses econdmicos directos sobre los
bienes afectados, se hayan podido omitir en la relacién, po-
dran formular alegaciones por escrito ante esta Delegacion
Provincial hasta el dia sefialado para el levantamiento de las
actas previas, a los solos efectos de subsanar posibles errores
y omisiones que se hayan podido padecer al relacionar los bie-
nes afectados por la urgente ocupacion.

Asimismo, se hace constar que, a tenor de lo previsto en
el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y en la norma segunda del art. 52 de
la Ley de Expropiacion Forzosa, el presente anuncio servira
como notificacion a los posibles interesados no identificados,
a los titulares de bienes y derechos afectados que sean desco-
nocidos y aquellos propietarios respecto de quienes sea igno-
rado su paradero.
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RELACION QUE SE CITA

Dia: 1.9.2011.
Ayuntamiento: Los Barrios.

Hora: 10,30.

Finca: 1.

Propietaria: Natalia Robledo Fernandez.
Superficie: 5.734,85 m?.

Cadiz, 11 de julio de 2011.- La Secretaria General,
Encarnacion Velazquez Ojeda.

ANUNCIO de 6 de julio de 2011, de la Delegacion
Provincial de Jaén, para la notificacion de laudos dicta-
dos por la Junta Arbitral del Transporte en Jaén.

En virtud de lo establecido en el articulo 59 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, en relacion con los articulos 58 y 61 de la misma, se hace
publica la notificacion de la siguiente relacion de laudos dictados
en el procedimiento de arbitraje en materia de transportes por
esta Junta Arbitral, cuyos interesados y resoluciones son:

- Transportes Marzal e Hijos, S.L., CIF: B96345624 y Car-
goalcala, S.L., CIF: B-23559578, EXP: 53/2010.

Resolucion: Se acuerda desestimar la reclamacién formu-
lada por Cargoalcala, S.L.

- Transportes Bayona, S.L.-San Martin de la Vega, CIF:
B83224501 y Cargoalcald, S.L., CIF: B-23559578, EXP:
60/2010.

Resolucion: Transportes Bayona, S.L. abonara a Cargoal-
cala, S.L. la cantidad de 1.624 euros.

- Manuel Pérez Vicente y Cargoalcala, S.L, CIF: B-
23559578, EXP: 67/2010.

Resolucion: Desestimar la presente reclamacién por falta
de legitimacién pasiva necesaria.

- Mexsa y Pérez Garcia, S.L. y Buytrago Andalucia, S.A.,
EXP: 71/2010.

Resolucion: Mexsa y Pérez Garcia, S.L. debera abonar a
Buytrago Andalucia, S.A. la cantidad de 395,55 euros mas 5
euros en concepto de gastos.

La documentacion de los expedientes indicados anterior-
mente se encuentra a disposicion de los interesados para el
conocimiento de su contenido en esta Junta Arbitral.

Estos laudos arbitrales tienen los efectos previstos en la
legislacion de arbitraje, cabiendo contra los mismos demanda
de anulacion ante la Audiencia Provincial del lugar donde
aquellos se hubieren dictado, en el plazo de 2 meses a contar
desde el dia siguiente al de su notificacion, en los términos es-
tablecidos en los articulos 40 y siguientes en la Ley 60/2003,
de 23 de diciembre, de Arbitraje, y contra el laudo firme el
recurso de revision conforme a lo establecido en la legislacion
procesal para las sentencias judiciales firmes.

Jaén, 6 de julio de 2011.- El Delegado, Rafael Eugenio
Valdivielso Sanchez.

ANUNCIO de 6 de julio de 2011, de la Gerencia Provin-
cial de Cadliz, de la Empresa Publica de Suelo de Andalucia,
por el que se notifica propuesta de resolucion en expedien-
te de desahucio administrativo DAD-CA-2011-0012.

Intentada sin efecto en dos ocasiones la notificacion per-
sonal en la vivienda social procede la notificacion de esta reso-
lucion a través de edictos.

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo es-
tablecido en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se comunica que se ha
abierto expediente de desahucio administrativo contra Rafael
Goémez Coronil, DAD-CA-2011-0012, sobre la vivienda pertene-
ciente al grupo CA-0999, finca 8568, sita en Avda. de la Feria,
31, 2, 2 A, 11650, Villamartin (Cadiz) y dictado propuesta de
Resolucion de 7 de junio de 2011, donde se le imputa la causa
de desahucio conforme a la normativa VPO vigente en nuestra
Comunidad:

- La falta de pago de las rentas pactadas en el contrato de
arrendamiento o de las cantidades a que esté obligada la persona
adjudicataria en el acceso diferido a la propiedad, asi como de las
cantidades que sean exigibles por servicios, gastos comunes o
cualesquiera otras establecidas en la legislacion vigente.

- No destinar la vivienda a domicilio habitual y permanente
sin haber obtenido la preceptiva autorizacion administrativa..

La causa de desahucio administrativo esta prevista en
el articulo 15, apartado 2, letras a) y c), de la Ley 13/2005,
de 11 de noviembre, de Medidas para la Vivienda Protegida
y el Suelo. En cuanto no se oponga a lo regulado en la citada
Ley, resulta de aplicacion el derecho supletorio estatal VPO; el
art. 138 de Decreto 2114/1968, de 24 de julio, y el articulo 30,
del R.D. 2960/1976, de 12 de noviembre. El procedimiento
esta previsto en el articulo 16, apartado 3, de la Ley 13/2005,
de 11 de noviembre, y supletoriamente en el articulo 142 del
Decreto 2114/1968, de 24 de julio.

Por el presente anuncio se le otorgan 15 dias habiles, a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio,
con objeto de que pueda formular alegaciones, proponer prue-
bas y consultar el expediente administrativo. Una vez transcu-
rrido dicho plazo, se seguira el tramite legal.

La propuesta de Resolucion, se encuentra a disposicion
del interesado en la Oficina de Gestion del Parque Publico
de Viviendas de EPSA, sita en Avda. de Andalucia, 24, local,
11008, Cadiz, asi como la totalidad del expediente adminis-
trativo.

Matricula: CA-0999/20.

Finca: 8568.

Municipio (Provincia): Villamartin.

Direccion vivienda: Avda. de la Feria, 31, 2, 2 A.

Apellidos y nombre del adjudicatario u ocupante: Gémez Co-
ronil, Rafael.

Cadiz, 6 de julio de 2011. El Instructor, José Diaz Lépez; el
Secretario, Mariano Garcia Manzorro.

Cadiz, 6 de julio de 2011.- El Director de la Empresa
Publica de Suelo de Andalucia, P.D. (Res. de 7.5.2009, Dto.
239/2008, de 13.5), el Gerente Provincial, Rafael Marquez
Berral.

ANUNCIO de 8 de julio de 2011, de la Gerencia
Provincial de Jaén, de la Empresa Publica de Suelo de
Andalucia, por el que se notifica Resolucion en expe-
diente de desahucio administrativo DAD-JA-2010-0019.

Resultando infructuosas las averiguaciones pertinentes,
se desconoce el actual domicilio de Manuel Jiménez Pérez,
cuyo ultimo domicilio conocido estuvo en Ibros (Jaén).

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo esta-
blecido en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, se comunica que en expediente
de desahucio administrativo contra Manuel Jiménez Pérez,
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DAD-JA-2010-0019, sobre la vivienda perteneciente al grupo JA-
0945, finca 12432, sita en calle Erilla del Prado, 4, bajo M, en
Ibros (Jaén) se ha dictado Resolucién de 20 de mayo de 2011,
Resolucion del Gerente Provincial de Jaén, de la Empresa Pu-
blica de Suelo de Andalucia, en la que se considera probadas las
causas de desahucio imputada. Apartados a) y c) del art. 15 de
la Ley 13/2005, de 11 de noviembre, y en su virtud «la falta de
pago de las rentas pactadas en el contrato de arrendamiento o de
las cantidades a que esté obligada la persona adjudicataria en el
acceso diferido a la propiedad, asi como de las cantidades que
sean exigibles por servicios, gastos comunes o cualesquiera otras
establecidas en la legislacion vigente: No destinar la vivienda a
domicilio habitual y permanente sin haber obtenido la preceptiva
autorizacion administrativa.» Se acuerda la resolucion contractual
y el desahucio sobre la vivienda antes descrita.

En la resolucion se le otorga el plazo improrrogable de un
mes, para el cumplimento voluntario de la misma, con objeto
de que se entrega la llave y deje libre y expedita la vivienda.
En caso contrario, se acuerda la ejecucion subsidiaria y se le
apercibe de ejecucion forzosa, por lo que EPSA, transcurrido
ese plazo, desde la publicacion de este anuncio y siendo firme
y consentido el acto administrativo, se instara la correspon-
diente autorizacion judicial de entrada en la vivienda.

Una vez transcurrido dicho plazo, se seguira el tramite legal.

La Resolucion, se encuentra a disposicion del interesado
en la Oficina de Gestion del Parque Publico de Viviendas de
EPSA, sita en Isaac Albéniz, 2, 23009, Jaén, asi como la totali-
dad del expediente administrativo.

Esta Resolucion no es firme, y contra la misma podra
formular recurso de alzada en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio, ante la
Excma. Sra. Consejera de Obras Publicas y Vivienda, conforme
alos arts. 114 y ss. de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Jaén, 8 de julio de 2011.- EI Gerente, Manuel Molina
Lozano.

ANUNCIO de 30 de junio de 2011, de la Agencia
Publica de Puertos de Andalucia, por el que se dispo-
ne la notificacion mediante publicacion de extracto de
acuerdos de iniciacion de procedimientos sancionado-
res por infraccion de la normativa portuaria.

De conformidad con lo establecido en el articulo 113.1
de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de
la Junta de Andalucia, en relacion con los arts. 58, 59.5 y 61

de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, habiendo resultado frustrada la notificacion
a los interesados, se procede a la publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia de extracto de los Acuerdos re-
lacionados en Anexo, dictados por la Direccién Gerencia de la
Agencia Publica de Puertos de Andalucia para el inicio de pro-
cedimientos sancionadores por incumplimiento de la norma-
tiva portuaria, Ley 21/2007, de 18 de diciembre, de Régimen
Juridico y Econémico de los Puertos de Andalucia, indicando
la sancién que del procedimiento podria resultar, asi como el
articulo infringido de la citada Ley.

En relacion a dichos procedimientos, las personas intere-
sadas pueden comparecer, a efectos de conocer y acceder al
contenido integro del Acuerdo de Incoacion y del expediente
que se tramita en la sede de la Agencia, en C/ Virgen de las
Aguas Santas, 2, de Sevilla, previa solicitud de cita.

Respecto a los citados Acuerdos, podran las personas
interesadas presentar alegaciones en el plazo de quince dias
habiles a partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la
presente publicacién, de acuerdo con lo establecido en el ar-
ticulo 16.1 del Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto, por el
que se aprueba el Reglamento sobre el procedimiento para el
ejercicio de la potestad sancionadora.

La competencia para resolver los procedimientos cuyo ini-
cio se notifica corresponde al Director Gerente de la Agencia
Publica de Puertos de Andalucia de acuerdo con lo establecido
en el articulo 19.1.g) del Estatuto de la entidad, aprobado por
Decreto 235/2001, de 16 de octubre, en relacion con el ar-
ticulo 6.g) de la Ley 21/2007, de 18 de diciembre, de Régimen
Juridico y Economico de los Puertos de Andalucia.

El plazo maximo para la resolucion y notificacion del pro-
cedimiento es de un afio un desde la fecha del acuerdo de in-
coacion de conformidad con el articulo 92.3 de la Ley 21/2007,
de 18 de diciembre. El transcurso del mismo, teniendo en cuenta
las posibles interrupciones en su computo, producira la caduci-
dad del procedimiento, resolviéndose el archivo del mismo, sin
perjuicio de su posterior incoacién mientras no concurra la pres-
cripcion de la infraccién (art. 92.4 de la misma Ley).

La persona interesada puede reconocer voluntariamente
su responsabilidad, conforme a lo dispuesto en el art. 13.1.d)
del Reglamento de Procedimiento para el Ejercicio de la Potes-
tad Sancionadora, con los efectos previstos en el art. 8 del re-
ferido cuerpo legal, con imposicion de la sancién que proceda
conforme a lo indicado en el acuerdo de inicio.

Finalmente, se informa que de no efectuarse alegaciones
por la persona interesada, la presente notificacion sera consi-
derada propuesta de resolucion (art. 13.2 R.D. 1398/1993).

ANEXO
Fecha L - Art. L21/07 .
Expte. Acuerdo Interesados (NI) y Municipio Ult. Domicilio Infraccion Sancién
JUAN MANUEL MENDOZA MONTERO, AGUADULCE (ALMERIA) 78.a(1), 78.a(2), 78.c y 78.i 5.133 €
216/2011 03/06/2011 |FELISA FERNANDEZ TORRES, AGUADULCE (ALMERIA) 78.a(1), 78.a(2), 78.c y 78.i 5.133 €
CONSTANTIN FLORIAN TIRTU, ROQUETAS DE MAR (ALMERIA) 78.a(l)y 78.c 1.533 €

Nota (1): Art. 78.a) de la Ley 21/2007, de 18 de diciembre, de Régimen
Juridico y Econdmico de los Puertos de Andalucia, en relacion con
la Resolucion de 10 de abril de 2006 dictada por la entonces Em-
presa Publica de Puertos de Andalucia por la que se aprueba el Pro-
cedimiento para la modificacién de la ordenacién en el edificio de
locales comerciales en contradique, implantacién de tarifa maxima
para superficies de explotacion comercial, terrazas y normas de
aplicacion en el Puerto Deportivo de Aguadulce.

Nota (2): Art. 78.a) de la Ley 21/2007, de 18 de diciembre, de Régimen Ju-
ridico y Economico de los Puertos de Andalucia, en relacién con el
incumplimiento del contrato de cesion de uso de local comercial.

Sevilla, 30 de junio de 2011.- El Letrado Jefe, José Maria
Rodriguez Gutiérrez.

CONSEJERIA DE EMPLEO

ANUNCIO de 8 de julio de 2011, de la Direccion
Provincial de Malaga del Servicio Andaluz de Empleo, re-
ferente a notificacion de diversos actos administrativos.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se procede mediante este acto a notificar los expe-
dientes que a continuacion se relacionan, dado que la notifica-
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cion personal realizada en el domicilio que venia reflejado en
la solicitud de ayuda (ultimo domicilio conocido) ha resultado
infructuosa.

EXPEDIENTE: MA/TPE/00152/2005 (FECHA SOLICITUD: 27/09/2005).
ENTIDAD: CDAD PROP. ALQUIBLA.

ACTO NOTIFICADO: RESOLUCION DE INICIO EXP. REINTEGRO DE FECHA
09/06/2011.

EXPEDIENTE: MA/TPE/00193/2005 (FECHA SOLICITUD: 03/08/2005).
ENTIDAD: J Y J, S.C. ,

ACTO NOTIFICADO: RESOLUCION DE INICIO EXP. REINTEGRO DE FECHA
10/06/2011.

EXPEDIENTE: MA/TPE/00554/2005 (FECHA SOLICITUD: 30/09/2005).
ENTIDAD: PINTURAS ISAVAL, SL.

ACTO NOTIFICADO: RESOLUCION DE INICIO EXP. REINTEGRO DE FECHA
13/06/2011.

EXPEDIENTE: MA/TPE/00593/2005 (FECHA SOLICITUD: 30/09/2005).
ENTIDAD: FARHOSTEL, S.L. |

ACTO NOTIFICADO: RESOLUCION DE INICIO EXP. REINTEGRO DE FECHA
07/06/2011.

EXPEDIENTE: MA/TPE/00919/2006 (FECHA SOLICITUD: 27/07/2006).
ENTIDAD: ANA PACHECO GOMEZ.

ACTO NOTIFICADO: RESOLUCION DE INICIO EXP. REINTEGRO DE FECHA
14/06/2011.

EXPEDIENTE: MA/TPE/01364/2007 (FECHA SOLICITUD: 25/07/2007).
ENTIDAD: SAIJAD 96, S.L. )

ACTO NOTIFICADO: RESOLUCION DE INICIO EXP. REINTEGRO DE FECHA
06/05/2011.

EXPEDIENTE: MA/TPE/00996/2008 (FECHA SOLICITUD: 23/07/2008).
ENTIDAD; VANESA COBOS CONDE.

ACTO NOTIFICADO: RESOLUCION DE INICIO EXP. REINTEGRO DE FECHA
15/06/2011.

EXPEDIENTE: MA/TPE/01086/2008 (FECHA SOLICITUD: 28/07/2008).
ENTIDAD: ALVAREZ MORCANTE SILVIA.

ACTO NOTIFICADO: RESOLUCION DE INICIO EXP. REINTEGRO DE FECHA
16/06/2011.

EXPEDIENTE: MA/TPE/01268/2008 (FECHA SOLICITUD: 29/07/2008).
ENTIDAD: HOTEL ACINIPO, S.L.

ACTO NOTIFICADO: RESOLUCION DE INICIO EXP. REINTEGRO DE FECHA
16/06/2011.

EXPEDIENTE: MA/TPE/01282/2008 (FECHA SOLICITUD: 29/07/2008).
ENTIDAD: ANDRES GARCIA TROYANO.

ACTO NOTIFICADO: RESOLUCION DE INICIO EXP. REINTEGRO DE FECHA
16/06/2011.

EXPEDIENTE: MA/TPE/00629/2009 (FECHA SOLICITUD: 30/01/2009).
ENTIDAD: PATRICIA VERDUGO PINTOS.

ACTO NOTIFICADO: RESOLUCION DE INICIO EXP. REINTEGRO DE FECHA
26/04/2011.

EXPEDIENTE: MA/TPE/00703/2009 (FECHA SOLICITUD: 14/07/2009).
ENTIDAD: EXPLOTACIONES NAVARRO RENT, S.L.

ACTO NOTIFICADO: RESOLUCION DE INICIO EXP. REINTEGRO DE FECHA
27/04/2011.

EXPEDIENTE: MA/TPE/01301/2008 (FECHA SOLICITUD: 29/07/2008).
ENTIDAD: SAIJAD 96, S.L. )

ACTO NOTIFICADO: RESOLUCION DE INICIO EXP. REINTEGRO DE FECHA
16/06/2011.

Malaga, 8 de julio de 2011.- El Director, Juan Carlos
Lomefia Villalobos.

ANUNCIO de 30 de junio de 2011, de la Direccidn
Provincial de Sevilla del Servicio Andaluz de Empleo, refe-
rente a la notificacion de diversos actos administrativos.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se procede mediante este acto a notificar los expe-
dientes que a continuacion se relacionan, dado que la notifica-
cion personal realizada en el domicilio que venia reflejado en
la solicitud de ayuda (ultimo domicilio conocido) ha resultado
infructuosa. El requerimiento de documentacion se encuen-

tra en la Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo
(Servicio de Empleo), sito en Avda. Republica Argentina, num. 21,

EXPEDIENTE: SE/CE3/00332/2010 (FECHA SOLICITUD: 30/09/2010).
ENTIDAD: BRILLIANT TECNICS, S.L. )

ACTO NOTIFICADO: REQUERIMIENTO DOCUMENTACION.

PLAZO DE PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION: 10 DIAS.

EXPEDIENTE: SE/CE3/00377/2010 (FECHA SOLICITUD: 11/11/2010).
ENTIDAD: ARTESANIA DE ESTEPA, S.L. )

ACTO NOTIFICADO: REQUERIMIENTO DOCUMENTACION.

PLAZO DE PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION: 10 DIAS.

EXPEDIENTE: SE/CE3/00395/2010 (FECHA SOLICITUD: 24/11/2010).
ENTIDAD: PAN Y 15 MAS, S.L. )

ACTO NOTIFICADO: REQUERIMIENTO DOCUMENTACION.

PLAZO DE PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION: 10 DIAS.

EXPEDIENTE: SE/CE3/00397/2010 (FECHA SOLICITUD: 24/11/2010).
ENTIDAD: PAN Y 15 MAS, S.L. )

ACTO NOTIFICADO: REQUERIMIENTO DOCUMENTACION.

PLAZO DE PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION: 10 DIAS.

EXPEDIENTE: SE/CE3/00438/2010 (FECHA SOLICITUD: 30/12/2010).
ENTIDAD: PAN Y 15 MAS, S.L. )

ACTO NOTIFICADO: REQUERIMIENTO DOCUMENTACION.

PLAZO DE PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION: 10 DIAS.

EXPEDIENTE: SE/CE3/00441/2010 (FECHA SOLICITUD: 30/12/2010).
ENTIDAD: PAN Y 15 MAS, S.L. )

ACTO NOTIFICADO: REQUERIMIENTO DOCUMENTACION.

PLAZO DE PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION: 10 DIAS.

EXPEDIENTE: SE/CE3/00467/2010 (FECHA SOLICITUD: 14/12/2010)
ENTIDAD: PAN Y 15 MAS, S.L. )

ACTO NOTIFICADO: REQUERIMIENTO DOCUMENTACION.

PLAZO DE PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION: 10 DIAS.

Sevilla, 30 de junio de 2011.- La Directora, Aurora Cosano
Prieto.

ANUNCIO de 30 de junio de 2011, de la Direccion
Provincial de Sevilla del Servicio Andaluz de Empleo, re-
ferente a notificacion de diversos actos administrativos.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se procede
mediante este acto a notificar los expedientes que a continuacién
se relacionan, dado que la notificacion personal realizada en el do-
micilio que venia reflejado en la solicitud de ayuda (ultimo domicilio
conocido) ha resultado infructuosa. Para conocer el texto integro del
acto, podran comparecer los interesados en el plazo de diez dias,
en la Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo, sita en
Avda. Republica Argentina, num. 21, 41011, Sevilla.

EXPEDIENTE: SE/CE3/00343/2009 (FECHA SOLICITUD: 25/11/2009).
ENTIDAD: ARTESANIA DE ESTEPA, S.L.
ACTO NOTIFICADO: RESOLUCION DE FAVORABLE DE FECHA 13/12/2010.

EXPEDIENTE: SE/CE3/00305/2009 (FECHA SOLICITUD: 08/10/2009).
ENTIDAD: CASA A CASA, REPARTOS, S.L.
ACTO NOTIFICADO: RESOLUCION DE FAVORABLE DE FECHA 13/12/2010.

Seuvilla, 30 de junio de 2011.- La Directora, Aurora Cosano
Prieto.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

CORRECCION de errores del Anuncio de 22 de ju-
nio de 2011, de la Secretaria General Técnica, por el
que se notifican los actos administrativos que se citan
(BOJA num. 128, de 1.7.2011).

Advertido errores en el anuncio de 22 de junio de 2011,
de la Secretaria General Técnica, por el que se notifican los
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actos administrativos que se citan (DL-3512/11), publicado en
el BOJA num. 128, de 1 de julio de 2011, se procede a su sub-
sanacion mediante las siguientes correcciones:

- En el Anexo, en los numeros 11 a 20, donde dice:
«Procedimiento/num. de Expte.: Expediente sancionador
num. (...)»

Debe decir:
«Procedimiento/num. de Expte.: Expediente num. (...)»

Sevilla, 19 de julio de 2011

CORRECCION de errores del Anuncio de 10 de ju-
nio de 2011, de la Secretaria General Técnica, por el
que se notifican los actos administrativos que se citan
(BOJA num. 120, de 21.6. 2011).

Advertido errores en el anuncio de 10 de junio de 2011,
de la Secretaria General Técnica, por el que se notifican los
actos administrativos que se citan (DL-:3274/11), publicado en
el BOJA num. 120, de 21 de junio de 2011, se procede a su
subsanacion mediante las siguientes correcciones:

- En el Anexo, en los nimeros 17 a 41, donde dice:
«Procedimiento/num. de Expte.: Expediente sancionador
num. (...)»

Debe decir:
«Procedimiento/num. de Expte.: Expediente nam. (...)»

Sevilla, 19 de julio de 2011.

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO
Y DEPORTE

NOTIFICACION de 30 de junio de 2011, de la Dele-
gacion Provincial de Malaga, del acuerdo de iniciacion
del procedimiento sancionador del expediente que se
cita, en materia de comercio interior de 16 de marzo
de 2011.

Intentada la notificacion, sin haberse podido practicar, del
acuerdo de iniciacion del procedimiento sancionador en ma-
teria de comercio interior num. CO-SN-MA-009/2011, contra
dona Inés Fuentes Fernandez, como titular del establecimiento
denominado «Boutique Ana Fuentes», que tuvo su ultimo do-
micilio conocido en la calle Alfambra, num. 4, C.P. 29006,
Malaga, por infraccion a la Ley del Comercio Interior de Anda-
lucia, por el medio presente y en virtud de lo previsto en los
articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/99,
de 13 de enero, se publica el presente anuncio de somera
indicacion del contenido del acto, para que sirva de notifica-
cion, significandole que, para conocer el contenido integro del
acuerdo de iniciacién y dejar constancia de su conocimiento,
podra personarse en la Delegacion Provincial de Turismo, Co-
mercio y Deporte, Servicio de Comercio, sito en Avda. de la
Aurora, num. 47, Edificio Administrativo de Servicios Multiples,
29071, Malaga.

Malaga, 30 de junio de 2011.- El Delegado, Antonio Souviron
Rodriguez.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 30 de junio de 2011, de la De-
legacion Provincial de Malaga, por la que se notifican
resoluciones de revision de expedientes a perceptores
de prestaciones gestionadas por esta Delegacion.

De conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y
dada la imposibilidad de practicar notificacion a la persona re-
lacionada a continuacion en el ultimo domicilio conocido, se le
hace saber a través de este anuncio, que se ha dictado Reso-
lucién de reclamacion previa de tramite inicial en expedientes
de solicitantes de prestaciones gestionadas por esta Delega-
cion. Al objeto de conocer el contenido exacto del expediente,
la interesada podra comparecer en la Delegacion Provincial de
la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social, en la Avda.
Manuel Agustin Heredia, nim. 26, 4.7 planta, en Malaga, en el
plazo de un mes a partir de la publicacion de esta Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

DNI: 026.805.934.
Apellidos y nombre: Heredia Fernandez, Sandra.
Prestaciones: PNC.

Malaga, 30 de junio de 2011.- La Delegada, P.A. (Dto.
2171985, de 5.2), el Secretario General, Antonio Collado
Exposito.

RESOLUCION de 30 de junio de 2011, de la De-
legacion Provincial de Malaga, por la que se notifican
resoluciones de revision de expedientes a perceptores
de prestaciones gestionadas por esta Delegacion.

De conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y
dada la imposibilidad de practicar notificacién a las personas
relacionadas a continuacion en el ultimo domicilio conocido,
se les hace saber a través de este anuncio, que se ha dictado
Resolucion en expediente de revision de las prestaciones de
que eran perceptores. Al objeto de conocer el contenido exacto
del expediente, los interesados podran comparecer en la De-
legacion Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bien-
estar Social, en la Avda. Manuel Agustin Heredia, num. 26,
47 planta, en Malaga, en el plazo de un mes a partir de la
publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

DNI APELLIDOS Y NOMBRE PRESTACION
024.568.497  ALMENDRAL PARRA, MARIA ANTONIA PNC
024.814.259  ARJONA FERNANDEZ, ANA PNC
050.824.641  BASTIDA BALLESTER, LUIS PNC
025.738.191  CARABANTE ROMERO, ANA ISABEL PNC
031.428.007  MIGNONI GUERRA, CARMEN PNC
033.388.485  MURNOZ LUQUE, MARIA CARMEN PNC
040.954.319  TORRES MARTINEZ, GREGORIA PNC

Malaga, 30 de junio de 2011.- La Delegada, P.A. (Dto.
21/1985, de 5.2), el Secretario General, Antonio Collado
Exposito.
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Herederos de AGUIRRE BERNAL, ADELA | 76473227 | pieseorle o) Herederos de HIDALGO VAZQUEZ, PILAR | 28082714, | PRSTACIOH ECCNONICA
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APELLIDOS Y NOMBRE DNI PRESTACION
PRESTACION ECONOMICA

Herederos de LAGARES CLAVIJO, JUAN 29281479H DE DEPENDENGIA
. PRESTACION ECONOMICA

Herederos de LLAMAS REBOLLO, JOSE 27938882T | ;& DEPENDENGIA
. PRESTACION ECONOMICA

Herederos de LOPEZ PANAL, TADEO 27933057V | 5E DEPENDENGIA
Herederos de LORENZO LOZANO, 28175174) PRESTACION ECONOMICA

ESPERANZA DE DEPENDENCIA
; ; . PRESTACION ECONOMICA

Herederos de MARTIN BENITEZ, JOSE 31126529 | o DEPENDENGIA
PRESTACION ECONOMICA

Herederos de MORA CAMACHO, ELOISA 29314177X | oF DEPENDENGIA
Herederos de MUNOZ ARRIAZA, PRESTACION ECONOMICA

FRANCISCA 28340828K | pe DEPENDENCIA
PRESTACION ECONOMICA

Herederos de OCHOA SERRANO, JOSEFA | 293435303 | = DepENDENCIA
Herederos de ORTEGA PABON, PRESTACION ECONOMICA

ESPERANZA 27747320M | b DEPENDENCIA
Herederos de PASCUAL LOPEZ, 27924556 | PRESTACION ECONOMICA

M?® DE LOS ANGELES DE DEPENDENCIA
Herederos de RAMIREZ GONZALEZ, ANA | 7914415, | PRESTACION ECONOMICA

MARIA DE DEPENDENCIA
Herederos de RODRIGUEZ FERNANDEZ, 27681870) PRESTACION ECONOMICA

JUAN M* DE DEPENDENCIA

Al objeto de conocer el contenido exacto del expediente,
los interesados podran comparecer en la Delegacion Provincial
de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social, en la calle
Pagés del Corro, num. 90, de Sevilla, en el plazo de un mes a
partir de la publicacion de esta Resolucién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 8 de julio de 2011 .- El Delegado (Decreto 21/1985,
de 5.2), el Secretario General, Esteban Mellado Parrefio.

RESOLUCION de 8 de julio de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Sevilla, por la que se notifican reso-
luciones de expedientes de revision a perceptores de
prestaciones gestionadas por esta Delegacion.

De conformidad con el art. 59.5 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y dada
la imposibilidad de practicar notificaciéon a las personas rela-
cionadas a continuacion en el ultimo domicilio conocido, se
les hace saber, a través de este anuncio, que se ha dictado
resolucion en expediente de revision de las prestaciones de
que eran preceptores.

Apellidos y nombre DNI Prestacion

ANGUAS HERNANDEZ, DIEGO | 27907336X | PRESTACION ECONOMICA DE DEPENDENCIA

NAVARRO MARIN, JOSEFA 27727721W | PRESTACION ECONOMICA DE DEPENDENCIA

LOPEZ ROLDAN, JOSE 30878254H | PRESTACION ECONOMICA DE DEPENDENCIA

RESTREPO BACA, DANIEL X6661865F | PRESTACION ECONOMICA DE DEPENDENCIA

CRUZ LINARES, MARIA 27991938H | PRESTACION ECONOMICA DE DEPENDENCIA

Al objeto de conocer el contenido exacto del expediente,
los interesados podran comparecer en la Delegacion Provincial
de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social, en la calle
Pagés del Corro, num. 90, de Sevilla, en el plazo de un mes a
partir de la publicacion de esta Resolucién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 8 de julio de 2011.- El Delegado, PA. (Dto.
21/1985, de 5.2), el Secretario General, Esteban Mellado
Parrefio.

NOTIFICACION de 7 de julio de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Huelva, de resolucion provisional que
se eleva a definitiva de acogimiento familiar preadopti-
vo, relativo al expediente que se cita.

De conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, v el
art. 29 del Decreto 42/2002, de 12 de febrero, de desamparo,
tutela y guarda del menor, y habida cuenta de que no ha sido
posible la notificacion a la madre de la menor C.A.D.V., dofia
Maria Aparicio del Valle, al desconocerse su paradero, se pu-
blica este anuncio, por el que se acuerda:

1.° Mantener lo acordado en la Resolucién de fecha 22 de
septiembre de 2010 respecto a la declaracion de la situacion
de desamparo y tutela asumida sobre la menor C.A.D.V.

2.° El acogimiento familiar provisional que se eleva a de-
finitivo, modalidad preadoptivo de la menor con las personas
seleccionadas.

3.° Notifiquese esta Resolucién al menor, a los acogedo-
res, y una vez estos hayan manifestado su consentimiento, a
los padres o tutores no privados de la patria potestad, mani-
festando la preceptiva legal, al objeto de que presten su con-
formidad en el plazo de quince dias habiles.

Huelva, 7 de julio de 2011.- La Presidenta de la Comision
Provincial de Medidas de Proteccion, Carmen Lloret Miserachs.

NOTIFICACION de 7 de julio de 2011, de la Dele-
gacion Provincial de Huelva, de proceder de cambio de
centro del presente expediente que se cita.

De conformidad con el art. 59.4. de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y el Decreto
42/02, de 12 de febrero, del régimen de desamparo, tutela y
guarda administrativa, y habida cuenta de que no ha sido posi-
ble la notificacion, al desconocerse su paradero, se publica este
anuncio, por el que se notifica Resolucion de la Comision Pro-
vincial de Medidas de Proteccion, de fecha 7.7.2011, adoptada
en el expedinte nium. 352-2007-21000010-1, al padre del menor
T.S.M., don Juan Antonio Silva Cortés, por lo que se acuerda:

1. Mantener la situacién de desamparo de la menor T.S.M.,
nacida el 4 de noviembre de 1995, declarada por Resolucion de
la Delegacién Provincial, de fecha 2 de noviembre de 2007.

2. Proceder al cambio de centro de la menor, constituyéndose
el acogimiento residencial de la misma que sera ejercido por el Di-
rector del Centro Mensajeros |, cesandose el acogimiento residen-
cial del mismo en el centro El Charrancito, de Isla Cristina (Huelva).

3. El menor podra ser visitado en el centro por sus familia-
res y allegados en el horario por este establecido a tal efecto.

Contra la presente Resolucion podra formularse oposicion
ante el juzgado de Primera Instancia de Huelva por los tramites
que establecen los arts. 779 y ss. de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Huelva, 7 de julio de 2011.- La Presidenta de la Comision
Provincial de Medidas de Proteccion, Carmen Lloret Miserachs.

NOTIFICACION de I de julio de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Sevilla, de la Resolucidn de la Comision
Provincial de Medidas de Proteccidn, sobre inicio de proce-
dimiento de acogimiento familiar permanente, relativo a los
expedientes sobre proteccion de menores que se citan.

Nombre y apellidos: Dofia Antonia Cabello Alvarez.
Contenido del acto: De conformidad con lo dispuesto en los
articulos 59.4y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Ré-
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gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, y habida cuenta que habiéndose
intentada la notificacion en el domicilio de la interesada, aquella
no se ha podido practicar, se publica extracto de la Resolucion
de la Comisién Provincial de Medidas de Proteccién de Sevilla,
de fecha 16 de junio de 2011, por la que se inicia procedimiento
de acogimiento familiar de los menores con expediente de pro-
teccion en esta Entidad Publica DPSE 352-2002-41-0219 y
1982, de conformidad con lo dispuesto en el art. 17 del Decreto
282/2002, de Acogimiento Familiar y Adopcion.

Lo que se notifica a los efectos legales oportunos, indicandose
que dispone de quince dias habiles, a contar desde el siguiente
a esta publicacion, para aportar alegaciones y documentos, pu-
diendo comparecer para el conocimiento del contenido integro de
dicha Resolucién en las dependencias de esta Delegacion Provin-
cial, sita en C/ Federico Garcia Lorca, nim. 3, de Sevilla.

Sevilla, 1 de julio de 2011.- El Delegado, Manuel A. Galvez
Rodriguez.

NOTIFICACION de 6 de julio de 2011, de la De-
legacion Provincial de Sevilla, de la iniciacion de pro-
cedimiento de desamparo relativo al expediente sobre
proteccion de menores que se cita.

Nombre y apellidos: Don Oscar Manuel Pinto Benito.

Contenido del acto: De conformidad con lo dispuesto en
los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, y habida cuenta que, encontran-
dose el interesado en ignorado paradero, no pudiendo, por tanto,
haberle sido practicada notificacion por otros medios, se publica
extracto del acto dictado el 30 de junio de 2011, por el Delegado
Provincial de Igualdad y Bienestar Social en Sevilla, por el que se
acuerda la iniciacion de oficio del procedimiento de desamparo
en el expediente de proteccion DPSE-352-2001-1092, nombrando
Instructora del procedimiento a la Jefa de Servicio de Proteccion
de Menores de esta Delegacion, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 22.1 del Decreto 42/2002, de 12 de febrero, del ré-
gimen de desamparo, tutela y guarda administrativa (BOJA num.
20, de 16 de febrero de 2002).

Lo que se notifica a los efectos legales oportunos, indi-
candose que dispone de un plazo de quince dias habiles, a
contar desde el siguiente a la presente publicacion, a fin de
aportar cuantas alegaciones y documentos estime convenien-
tes y, en su caso, proponer pruebas concretando los medios
de que pretenda valerse, pudiendo comparecer en esta Dele-
gacion Provincial, sita en C/ Federico Garcia Lorca, num. 3, de
Sevilla, para el conocimiento integro de dicho acto.

Sevilla, 6 de julio de 2011.- El Delegado, (Decreto 21/1985,
de 5.2) el Secretario General, Esteban Mellado Parrefio.

ANUNCIO de 28 de junio de 2011, de la Delegacion
Provincial de Sevilla, por el que se notifican resolucio-
nes denegatorias de la ayuda econdmica por menores
de tres afios y partos multiples.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por el presente anuncio se notifica a los interesados
que se relacionan las resoluciones denegatorias, haciéndoles sa-
ber que para su conocimiento integro podran comparecer en la
sede de esta Delegacion Provincial, sita en la C/ Federico Garcia
Lorca, num. 3. La notificacién se entendera producida a todos
los efectos legales desde el dia siguiente a esta publicacion.

Num. Expte.: M014/10.

Interesada: M.” José Gonzalez Repetto.

Ultimo domicilio: C/ Virgen de la Cinta, num. 19, 7.° A, 41011,
Sevilla.

Asunto: Resolucion de 27 de mayo de 2011, por la que se
deniega la ayuda economica por menores de tres afios en el
momento de un nuevo nacimiento, solicitada al amparo de la
Orden de 6 de mayo de 2002.

Num. Expte.: P061/10.

Interesado: Jose Antonio Biedma Benitez.

Ultimo domicilio: Pasaje Amaranto, nim. 44, 41089, Dos Her-
manas (Sevilla).

Asunto: Resolucion de 4 de mayo de 2011, por la que se de-
niega la ayuda economica por partos multiples, solicitada al
amparo de la Orden de 6 de Mayo de 2002.

Num. Expte.: P95/11.

Interesado: Jorge Romero Carmona.

Ultimo domicilio: C/ Flor de Albahaca, 5, bloque 2, 1.°C,
41020, Sevilla.

Asunto: Resolucion de 4 de abril de 2011, por la que se de-
niega de la ayuda economica por partos multiples, solicitada
al amparo de la Orden de 6 de Mayo de 2002.

Contra las anteriores Resoluciones cabe interponer re-
curso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo que resulte competente del Tribunal Su-
perior de Andalucia, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente al de su notificacion, o, potestativamente, re-
curso administrativo de reposicion ante la Consejera para la
Igualdad y Bienestar Social, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su notificacion.

Sevilla, 28 de junio de 2011.- El Delegado, Manuel Antonio
Galvez Rodriguez.

ANUNCIO de 28 de junio de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Sevilla, por el que se notifica Resolu-
cion denegatoria del Titulo de Familia Numerosa.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por el presente anuncio se notifica al interesado que
se relaciona la resolucion denegatoria, haciéndole saber que
para su conocimiento integro podra comparecer en la sede
de esta Delegacion Provincial, sita en la C/ Federico Garcia
Lorca, num. 3. La notificacion se entendera producida a todos
los efectos legales desde el dia siguiente a esta publicacion.

Num. Expte.: 394-2010-00016739.

Interesado: Joaquin Garcia Burgos.

Ultimo domicilio: C/ Flor de Retama, 2, escalera B, piso 4.° A.
Asunto: Resolucion de 8 de marzo de 2011, por la que se
desestima la solicitud de Titulo de Familia Numerosa (Ley
40/2003, de 18 de noviembre).

Contra la anterior Resolucion cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo que resulte competente del Tribunal Superior
de Andalucia, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de su notificacién, o, potestativamente, recurso
administrativo de reposicion ante la Consejera para la Igual-
dad y Bienestar Social, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de su notificacion.

Sevilla, 28 de junio de 2011.- El Delegado, Manuel Antonio
Galvez Rodriguez.
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ANUNCIO de 6 de julio de 2011, de la Delegacion
Provincial de Sevilla, por la que se hace publica la re-
lacion de solicitantes de titulos de familia numerosa a
los que, intentada la notificacion de requerimiento de
documentacion, no ha sido posible practicarla.

Num. Expte.: 394/20008-00011820

Nombre y apellidos: Francia Bido Ogando.

Contenido del acto: Requerimiento de fecha 8.11.2010
para que en el plazo de 10 dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la notificacion aporte la documentacion re-
querida, advirtiéndole que, de no hacerlo asi, se le tendra por
desistido de su peticién, y se procedera al archivo del expe-
diente, previa Resolucién de esta Delegacion Provincial de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 71.1 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 59 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Num. Expte.: 394-2010-00012882.

Nombre y apellidos: Juan José Alvarez Espejo.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacion de
fecha 8.11.2010 para que en el plazo de 10 dias habiles conta-
dos a partir del dia siguiente al de la notificacién aporte la docu-
mentacion requerida; advirtiéndole que, de no hacerlo asi, se le
tendra por desistido de su peticion, y se procedera al archivo del
expediente, previa Resolucion de esta Delegacion Provincial de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 71.1 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 59 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Num. Expte.: 394-2005-41002229.

Nombre y apellidos: Xavier Edison Parrales Murillo.

Contenido del acto: Requerimiento de fecha 4.11.2010
para que en el plazo de 10 dias habiles contados a partir del
dia siguiente de la notificacion, acomparie los documentos pre-
ceptivos; advirtiéndole que, de no hacerlo asi, se le tendra por
desistido de su peticién, y se procedera al archivo del expe-
diente, previa Resolucion de esta Delegacién Provincial de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 71.1 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 59 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Num. Expte.: 394-2007-41000909.

Nombre y apellidos: José Fernandez Fernandez.

Contenido del acto: Requerimiento de fecha 2.11.2010
para que en el plazo de 10 dias habiles contados a partir del
dia siguiente de la notificacion, acomparie los documentos pre-
ceptivos; advirtiéndole que, de no hacerlo asi, se le tendra por
desistido de su peticién, y se procedera al archivo del expe-
diente, previa Resolucion de esta Delegacion Provincial de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 71.1 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 59 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Num. Expte.: 394-2010-00012207.

Nombre y apellidos: Rosa Maria Fernandez Hidalgo.

Contenido del acto: Requerimiento de fecha 26.10.2010
para que en el plazo de 10 dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la notificacién, acompare los documentos
preceptivos; advirtiéndole que, de no hacerlo asi, se le tendra
por desistido de su peticién, y se procedera al archivo del expe-
diente, previa resolucion de esta Delegacion Provincial de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 71.1 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 59 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Num. Expte.: 394-2005-41001459.

Nombre y apellidos: Claudio Manuel Lopez Martinez.

Contenido del acto: Requerimiento de fecha 19.10.2010
para que en el plazo de 10 dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la notificacién, acompafe los documentos
preceptivos; advirtiéndole que, de no hacerlo asi, se le tendra
por desistido de su peticion, y se procedera al archivo del expe-
diente, previa resolucion de esta Delegacién Provincial de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 71.1 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 59 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Num. Expte.: 394-2010-00011401.

Nombre y apellidos: Maria Briales Soriano.

Contenido del acto: Requerimiento de fecha 5.10.2010
para que en el plazo de 10 dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la notificacién, acompane los documentos
preceptivos; advirtiéndole que, de no hacerlo asi, se le tendra
por desistido de su peticién, y se procedera al archivo del expe-
diente, previa resolucion de esta Delegacién Provincial de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 71.1 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 59 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Num. Expte.: 394-2010-00011269.

Nombre y apellidos: Silvia Pérez Pérez.

Contenido del acto: Requerimiento de fecha 4.10.2010
para que en el plazo de 10 dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la notificacién, acompafie los documentos
preceptivos; advirtiéndole que, de no hacerlo asi, se le tendra
por desistido de su peticion, y se procedera al archivo del expe-
diente, previa resolucion de esta Delegacion Provincial de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 71.1 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 59 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Num. Expte.: 394-2008-00009931.

Nombre y apellidos: Daniel Adolfo Valenzuela Avendafio.

Contenido del acto: Requerimiento de fecha 4.10.2010
para que en el plazo de 10 dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la notificacién, acompane los documentos
preceptivos; advirtiéndole que, de no hacerlo asi, se le tendra
por desistido de su peticidn, y se procedera al archivo del expe-



Pagina nim. 92

BOJA nam. 144

Sevilla, 25 de julio 2011

diente, previa resolucion de esta Delegacion Provincial de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 71.1 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 59 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Num. Expte.: 394-2010-00011284.

Nombre y apellidos: Pilar Ifigo Ballester.

Contenido del acto: Requerimiento de fecha 4.10.2010
para que en el plazo de 10 dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la notificacién, acompane los documentos
preceptivos; advirtiéndole que, de no hacerlo asi, se le tendra
por desistido de su peticion, y se procedera al archivo del expe-
diente, previa resolucion de esta Delegacion Provincial de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 71.1 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 59 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Num. Expte.: 394-2005-41001182. )

Nombre y apellidos: Rafael Suarez-Valera Ubeda.

Contenido del acto: Requerimiento de fecha 27.9.2010
para que en el plazo de 10 dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la notificacion, acompafie los documentos
preceptivos; advirtiéndole que, de no hacerlo asi, se le tendra
por desistido de su peticion, y se procedera al archivo del expe-
diente, previa resolucion de esta Delegacién Provincial de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 71.1 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 59 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Num. Expte.: 394-2006-41002700.

Nombre y apellidos: Juan Pablo Paz Vega.

Contenido del acto: Requerimiento de fecha 28.9.2010
para que en el plazo de 10 dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la notificacién, acompane los documentos
preceptivos; advirtiéndole que, de no hacerlo asi, se le tendra
por desistido de su peticion, y se procedera al archivo del expe-
diente, previa resolucion de esta Delegacion Provincial de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 71.1 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 59 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Num. Expte.: 394-2010-00010959.

Nombre y apellidos: Ana Belén Barea Castillo.

Contenido del acto: Requerimiento de fecha 28.9.2010
para que en el plazo de 10 dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la notificacién, acompare los documentos
preceptivos; advirtiéndole que, de no hacerlo asi, se le tendra
por desistido de su peticion, y se procedera al archivo del expe-
diente, previa resolucion de esta Delegacion Provincial de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 71.1 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 59 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Num. Expte.: 394-2001-41000777.

Nombre y apellidos: Antonio Alvarez Ortega.

Contenido del acto: Requerimiento de fecha 22.11.2010
para que en el plazo de 10 dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la notificacién, acompare los documentos
preceptivos; advirtiéndole que, de no hacerlo asi, se le tendra
por desistido de su peticidn, y se procedera al archivo del expe-
diente, previa resolucion de esta Delegacién Provincial de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 71.1 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Num. Expte.: 394-1995-41007443.

Nombre y apellidos: Isidoro Espinosa Moyano.

Contenido del acto: Requerimiento de fecha 22.11.2010
para que en el plazo de 10 dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la notificacién, acompane los documentos
preceptivos; advirtiéndole que, de no hacerlo asi, se le tendra
por desistido de su peticion, y se procedera al archivo del expe-
diente, previa resolucion de esta Delegacién Provincial de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 71.1 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Num. Expte.: 394-2010-00013846.

Nombre y apellidos: Ana Maria Camacho Lavado.

Contenido del acto: Requerimiento de fecha 24.11.2010
para que en el plazo de 10 dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la notificacién, acompane los documentos
preceptivos; advirtiéndole que, de no hacerlo asi, se le tendra
por desistido de su peticidn, y se procedera al archivo del expe-
diente, previa resolucion de esta Delegacion Provincial de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 71.1 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Num. Expte.: 394-2010-00013936.

Nombre y apellidos: Marta Olea Buzdn.

Contenido del acto: Requerimiento de fecha 25.11.2010
para que en el plazo de 10 dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la notificacion, acompafie los documentos
preceptivos; advirtiéndole que, de no hacerlo asi, se le tendra
por desistido de su peticion, y se procedera al archivo del expe-
diente, previa resolucion de esta Delegacién Provincial de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 71.1 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 59 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Num. Expte.: 394-2004-41001868.

Nombre y apellidos: M.? Angeles Sanchez Gata.

Contenido del acto: Requerimiento de fecha 26.10.2010
para que en el plazo de 10 dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la notificacién, acompare los documentos
preceptivos; advirtiéndole que, de no hacerlo asi, se le tendra
por desistido de su peticidn, y se procedera al archivo del expe-
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diente, previa resolucion de esta Delegacion Provincial de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 71.1 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 6 de julio de 2011.- El Delegado, Manuel Antonio
Galvez Rodriguez.

CONSEJERIA DE CULTURA

ANUNCIO de 16 de mayo de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Granada, por el que se notifica a la
persona que se cita el requerimiento de documentacion
recaido en el expediente que se indica.

Habiéndose emitido el Oficio de 30 de marzo de 2011, por
el que se requiere a don Jaime Miguel Avila Garcia la presen-
tacion de determinada documentacion en los procedimientos
para el uso de detectores de metales (BC.07.218/11), e inten-
tada por dos veces sin efecto la notificacion en el domicilio del
interesado que consta en el expediente, procede efectuar la
notificacion prevista en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 61 de la citada
Ley, don Jaime Miguel Avila Garcia podra comparecer en el plazo
de 10 dias habiles, computados desde el dia siguiente al de la
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, en las dependencias de la Delegacion de Cultura
en Granada, sita en Paseo de la Bomba, 11, de Granada, a efec-
tos del conocimiento de la documentacion requerida.

Transcurrido dicho plazo o tras la comparecencia del in-
teresado, si esta tuviere lugar, se iniciara el plazo de 10 dias
habiles para la presentacion de la documentacion requerida,
indicandole que, de no presentar la documentacion en el plazo
indicado, se le tendra por desistido de sus peticiones, de con-
formidad con lo dispuesto en el art. 71.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Granada, 16 de mayo de 2011.- El Delegado, Pedro
Benzal Molero.

ANUNCIO de 16 de mayo de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Granada, por el que se notifica a la
persona interesada el requerimiento de documentacion
recaido en el expediente que se indica.

Habiéndose emitido el Oficio de 30 de marzo de 2011, por
el que se requiere a don Jaime Miguel Avila Garcia la presen-
tacion de determinada documentacion en los procedimientos
para el uso de detectores de metales (BC.07.219/11) e inten-
tada por dos veces sin efecto la notificacion en el domicilio del
interesado que consta en el expediente, procede efectuar la
notificacion prevista en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 61 de la citada
Ley, don Jaime Miguel Avila Garcia podra comparecer en el plazo
de 10 dias habiles, computados desde el dia siguiente al de la
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, en las dependencias de la Delegacion de Cultura
en Granada, sita en Paseo de la Bomba, 11, de Granada, a efec-
tos del conocimiento de la documentacion requerida.

Transcurrido dicho plazo o tras la comparecencia del in-
teresado, si esta tuviere lugar, se iniciara el plazo de 10 dias
habiles para la presentacion de la documentacion requerida,
indicandole que, de no presentar la documentacion en el plazo
indicado, se le tendra por desistido de sus peticiones, de con-
formidad con lo dispuesto en el art. 71.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Granada, 16 de mayo de 2011.- El Delegado, Pedro Benzal
Molero.

ANUNCIO de 16 de mayo de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Granada, por el que se notifica a la
persona que se cita el requerimiento de documentacion
recaido en el expediente que se indica.

Habiéndose emitido el oficio de 30 de marzo de 2011, por
el que se requiere a don Jaime Miguel Avila Garcia la presen-
tacion de determinada documentacion en los procedimientos
para el uso de detectores de metales (BC.07.216/11) e inten-
tada por dos veces sin efecto la notificacion en el domicilio del
interesado que consta en el expediente, procede efectuar la
notificacion prevista en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 61 de la citada
Ley, don Jaime Miguel Avila Garcia podra comparecer en el
plazo de 10 dias habiles, computados desde el dia siguiente
al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en las dependencias de la Delega-
cion de Cultura en Granada, sita en Paseo de la Bomba, 11,
de Granada, a efectos del conocimiento de la documentacion
requerida.

Transcurrido dicho plazo o tras la comparecencia del in-
teresado, si esta tuviere lugar, se iniciara el plazo de 10 dias
habiles para la presentacion de la documentacion requerida,
indicandole que de no presentar la documentacion en el plazo
indicado, se le tendra por desistido de sus peticiones, de con-
formidad con lo dispuesto en el art. 71.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Granada, 16 de mayo de 2011.- El Delegado, Pedro Benzal
Molero.

ANUNCIO de 16 de mayo de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Granada, por el que se notifica a la
persona citada el requerimiento de documentacion re-
caido en el expediente que se indica.

Habiéndose emitido el oficio de 30 de marzo de 2011, por
el que se requiere a don Jaime Miguel Avila Garcia la presen-
tacion de determinada documentacion en los procedimientos
para el uso de detectores de metales (BC.07.220/11) e inten-
tada por dos veces sin efecto la notificacion en el domicilio del
interesado que consta en el expediente, procede efectuar la
notificacién prevista en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 61 de la citada
Ley, don Jaime Miguel Avila Garcia podra comparecer en el plazo
de 10 dias habiles, computados desde el dia siguiente al de la
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, en las dependencias de la Delegacion de Cultura
en Granada, sita en Paseo de la Bomba, 11, de Granada, a efec-
tos del conocimiento de la documentacion requerida.
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Transcurrido dicho plazo o tras la comparecencia del in-
teresado, si esta tuviere lugar, se iniciara el plazo de 10 dias
habiles para la presentacion de la documentacion requerida,
indicandole que de no presentar la documentacion en el plazo
indicado, se le tendra por desistido de sus peticiones, de con-
formidad con lo dispuesto en el art. 71.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Granada, 16 de mayo de 2011.- El Delegado, Pedro Benzal
Molero.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 16 de junio de 2011, de la De-
legacion Provincial de Cordoba, por la que se somete
al tramite de informacion publica el proyecto que se
cita, en el término municipal de Puente Genil. (PP.
1996/2011).

A fin de cumplimentar lo establecido en el art. 31 del Ca-
pitulo Il del Titulo Ill de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion
Integrada de la Calidad Ambiental, y a los efectos previstos en
el art. 19 del Decreto 356/2010, de 3 de agosto, esta Delega-
cion Provincial

HA RESUELTO

Someter a informacion publica el proyecto de EslA 'y Pro-
yecto de restauracion «Segunda ampliacion Sierra Gorda»,
promovido por Jaspe del Genil, S.L., situado en Paraje «Sierra
Gorda», en el término municipal de Puente Genil, expediente
AAU/CO/152/N/10, durante 30 dias habiles a partir del dia
siguiente a la publicacion de la presente resolucion en el Bo-
letin Oficial de la Junta de Andalucia, plazo durante el cual
los interesados podran formular las alegaciones que estimen
convenientes.

A tal efecto el proyecto técnico y estudio de impacto am-
biental del citado proyecto estara a disposicion de los intere-
sados, de 9,00 a 14,00 horas, de lunes a viernes, en la Secre-
taria General de esta Delegacion Provincial de la Consejeria
de Medio Ambiente, sito en la C/ Tomas de Aquino, s/n, 7.2
planta (Cérdoba).

Cordoba, 16 de junio de 2011.- El Delegado, Luis Rey
Yébenes.

RESOLUCION de 27 de junio de 2011, de la Dele-
gacion Provincial de Cordoba, por la que se somete al
tramite de informacion publica que se cita, en el térmi-
no municipal de Puente Genil. (PP. 2192/2011).

A fin de cumplimentar lo establecido en el art. 31 del Ca-
pitulo Il del Titulo Il de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion
Integrada de la Calidad Ambiental, y a los efectos previstos en
el art. 19 del Decreto 356/2010, de 3 de agosto, esta Delega-
cion Provincial

HA RESUELTO

Someter a informacion publica el proyecto de Planta de
tratamiento de residuos (Modif. Sustancial de la AAU-CO-
103N), promovido por Gesthidro, S.L., situado en P.I. «<Huerto
del Francés», C/ José Villafranca Melgar, 17, en el término mu-
nicipal de Puente Genil, expediente AAU/CO/193/10, durante
30 dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacion de la
presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalu-

cia, plazo durante el cual los interesados podran formular las
alegaciones que estimen convenientes.

A tal efecto el proyecto técnico y estudio de impacto am-
biental del citado proyecto estara a disposicion de los intere-
sados, de 9,00 a 14,00 horas, de lunes a viernes, en la Secre-
taria General de esta Delegacion Provincial de la Consejeria
de Medio Ambiente, sito en la C/ Tomas de Aquino, s/n, 7.2
planta, (Cordoba).

Cordoba, 27 de junio de 2011.- El Delegado, Luis Rey
Yébenes.

NOTIFICACION de 5 de julio de 2011, de la De-
legacion Provincial de Cadiz, de Acuerdo de Inicio de
deslinde del monte publico «Cerro Verdugo».

Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 59.5
de la Ley 30/1992, 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, y al no haber sido posible la notificacion personal
por desconocimiento del domicilio, se hace publico para cono-
cimiento de los siguientes interesados el Acuerdo de Inicio de
Deslinde:

Nombre: José Antonio Lopez Gilabert.
Poligono: 15.

Parcela: 58.

Término municipal: Prado del Rey.

Nombre: Herederos de José Mateos Fernandez.
Poligono: 15.

Parcela: 3.

Término municipal: Prado del Rey.

El Consejero de Medio Ambiente, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 36 y ss. de la Ley 2/1992, de 15 de
junio, Forestal de Andalucia, y los articulos del 60 al 63 del
Reglamento Forestal de Andalucia que la desarrolla y, en uso
de las competencias atribuidas por el Decreto 139/2010, de
13 de abril, que establece la estructura organica basica de
la Consejeria de Medio Ambiente, mediante Resolucion de 18
de enero de 2011, ha acordado el inicio del deslinde, Expte.
MO/00814/2010, del monte publico «Cerro Verdugo», propie-
dad del Ayuntamiento de Prado del Rey y sito en dicho término
municipal, cuya parte dispositiva es la siguiente:

«1.° Se proceda a iniciar el deslinde del monte Cerro Ver-
dugo, Cdédigo de la Junta de Andalucia CA-50038-AY, propie-
dad del Ayuntamiento de Prado del Rey y sito en dicho término
municipal, provincia de Cadiz.

2.° Encargar la elaboracion de la memoria y la direccion
de la ejecucion de los trabajos de deslinde a dofia Gema Ferrer
Fernandez y don Miguel Angel Cueto de Sotomayor, conforme
a lo dispuesto en los articulos 36 de la ley 2/1992, de 15 de
junio, Forestal de Andalucia, y el 63 del Decreto 208/1997, de
9 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento Fores-
tal de Andalucia.»

El plazo normativamente establecido para la resolucién
y notificacion de este expediente es de dos afios. Se advierte,
a quienes se conceptien como colindantes con el monte pu-
blico u ostente algun interés legitimo que hacer valer en el ex-
pediente, de la necesidad de presentar toda la documentacion
que obre en su poder. Dicha documentacion debera ser pre-
sentada en la Delegacion Provincial de la Consejeria de Medio
Ambiente a efectos de tener formado mejor criterio sobre las
fincas afectadas de cara a las jornadas de apeo.

A fin de no causar indefension a terceros, se comunica
que en caso de transmision de algun derecho de los que inte-
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gren su pretendida titularidad, debera ser comunicado a esta
Delegacion Provincial, informando de la tramitacién del pre-
sente expediente al nuevo titular.

Para cualquier tipo de aclaracion, debera llamar al telé-
fono 956 009 827 6 956 008 750, asi como concertar cita
para la consulta del expediente.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efec-
tos oportunos.

Cadiz, 5 de julio de 2011.- La Delegada, Silvia Lopez
Gallardo.

NOTIFICACION de 5 de julio de 2011, de la De-
legacion Provincial de Céadiz, de acuerdo de inicio de
deslinde del monte publico «Dehesa Cortegana».

Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 59.5
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y al no haber sido posible la notificacion
personal por desconocimiento del domicilio, se hace publico
para conocimiento de los siguientes interesados el Acuerdo de
Inicio de Deslinde:

Nombre: Herederos de Cristébal Romero Coloma.
Poligono: 1.

Parcela: 1.

Término municipal: Alcala de los Gazules.

El Consejero de Medio Ambiente, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 36 y ss. de la Ley 2/1992, de 15 de
junio, Forestal de Andalucia y los articulos del 60 al 63 del Re-
glamento Forestal de Andalucia que la desarrolla y, en uso de
las competencias atribuidas por el Decreto 139/2010, de 13
de abril, que establece la estructura organica basica de la
Consejeria de Medio Ambiente, mediante Resolucion de 18
de enero de 2011, ha acordado el inicio del deslinde, Expte.
MO/00809/2010, del monte publico «Dehesa Cortegana»,
propiedad del Ayuntamiento de Paterna de Rivera y sito en di-
cho término municipal, cuya parte dispositiva es la siguiente:

«1.° Se proceda a iniciar el deslinde del monte Cerro Ver-
dugo, Cdédigo de la Junta de Andalucia CA-50002-AY, propie-
dad del Ayuntamiento de Paterna de Rivera y sito en dicho
término municipal, provincia de Cadiz.

2.° Encargar la elaboracion de la memoria y la direccion
de la ejecucion de los trabajos de deslinde a don Miguel Angel
Cueto de Sotomayor y don Antonio Hernandez Barea, conforme
a lo dispuesto en los articulos 36 de la ley 2/1992, de 15 de ju-
nio, Forestal de Andalucia y el 63 del Decreto 208/1997, de 9
de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento Forestal de
Andalucia.»

El plazo normativamente establecido para la resolucion
y notificacion de este expediente es de dos afios. Se advierte,
a quienes se conceptuen como colindantes con el monte pu-
blico u ostente algun interés legitimo que hacer valer en el ex-
pediente, de la necesidad de presentar toda la documentacion
que obre en su poder. Dicha documentacion debera ser pre-
sentada en la Delegacion Provincial de la Consejeria de Medio
Ambiente a efectos de tener formado mejor criterio sobre las
fincas afectadas de cara a las jornadas de apeo.

A fin de no causar indefension a terceros, se comunica
que en caso de transmision de algun derecho de los que inte-
gren su pretendida titularidad, debera ser comunicado a esta
Delegacion Provincial, informando de la tramitacion del pre-
sente expediente al nuevo titular.

Para cualquier tipo de aclaracion, debera llamar al telé-
fono 956 009 827 o 956 008 750, asi como concertar cita
para la consulta del expediente.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efec-
tos oportunos.

Cadiz, 5 de julio de 2011.- La Delegada, Silvia Lopez
Gallardo.

NOTIFICACION de 6 de julio de 2011, de la De-
legacion Provincial de Cadiz, de Acuerdo de Inicio de
deslinde del monte publico «Las Canteras».

Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 59.5
de la Ley 30/1992, 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, y al no haber sido posible la notificacion personal
por desconocimiento del domicilio, se hace publico para cono-
cimiento de los siguientes interesados el Acuerdo de Inicio de
Deslinde:

Nombre: Domingo Noble Galan.
Término municipal: Puerto Real.

Nombre: Ana Conde Revidiego.
Término municipal: Puerto Real.

Nombre: José Romero de la Flor.
Término municipal: Puerto Real.

El Consejero de Medio Ambiente, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 36 y ss. de la Ley 2/1992, de 15 de
junio, Forestal de Andalucia, y los articulos del 60 al 63 del
Reglamento Forestal de Andalucia que la desarrolla y, en uso
de las competencias atribuidas por el Decreto 139/2010, de
13 de abril, que establece la estructura organica basica de
la Consejeria de Medio Ambiente, mediante Resolucion de 18
de enero de 2011, ha acordado el inicio del deslinde, Expte.
MO/00816/2010, del monte publico «Las Canteras», propie-
dad del Ayuntamiento de Puerto Real y sito en dicho término
municipal, cuya parte dispositiva es la siguiente:

«1.° Se proceda a iniciar el deslinde del monte Las Cante-
ras, Codigo de la Junta de Andalucia CA-50042-AY, propiedad
del Ayuntamiento de Puerto Real y sito en el término municipal
de Puerto Real, provincia de Cadiz.

2.° Encargar la elaboracion de la memoria y la direccion
de la ejecucion de los trabajos de deslinde a don Miguel Angel
Cueto de Sotomayor y don Antonio Hernandez Barea, conforme
a lo dispuesto en los articulos 36 de la ley 2/1992, de 15 de
junio, Forestal de Andalucia, y el 63 del Decreto 208/1997, de
9 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento Fores-
tal de Andalucia.»

El plazo normativamente establecido para la resolucién
y notificacion de este expediente es de dos afios. Se advierte,
a quienes se conceptuen como colindantes con el monte pu-
blico u ostente algun interés legitimo que hacer valer en el ex-
pediente, de la necesidad de presentar toda la documentacion
que obre en su poder. Dicha documentacion debera ser pre-
sentada en la Delegacion Provincial de la Consejeria de Medio
Ambiente a efectos de tener formado mejor criterio sobre las
fincas afectadas de cara a las jornadas de apeo.

A fin de no causar indefension a terceros, se comunica
que en caso de transmision de algun derecho de los que inte-
gren su pretendida titularidad, debera ser comunicado a esta
Delegacion Provincial, informando de la tramitacion del pre-
sente expediente al nuevo titular.
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Para cualquier tipo de aclaracion, debera llamar al telé-
fono 956 009 827 6 956 008 750, asi como concertar cita
para la consulta del expediente.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos
oportunos.

Cadiz, 6 de julio de 2011.- La Delegada, Silvia Lopez
Gallardo.

ANUNCIO de 9 de junio de 2011, de la Direccion
General de Planificacion y Gestion del Dominio Publi-
co Hidraulico, de informacion publica de expediente de
tramitacion de concesion de aguas para su inscripcion
en el Registro de Aguas Publicas. (PP. 2085/2011).

Término municipal de San Roque Provincia de Cadiz.
Habiéndose formulado en esta Consejeria la peticion que
se resefia en la siguiente nota:

Expediente: CA-34917.

Asunto: Concesién de aguas superficiales y legalizacion de
presa.

Peticionario: Alcaidesa Inmobiliaria, S.A.

Destino del aprovechamiento: Riego (otros).

Superficie: 7 has.

Caudal de aguas: 0,86 I/s.

Cauce: Arroyo de la Colmena,

Termino municipal: San Roque (Cadiz).

Lugar: Las Presas.

Esta Consejeria sefiala un plazo de un mes para que pue-
dan formularse alegaciones por quienes se consideren afec-
tados, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de este anuncio en el BOJA, para lo que podra examinar el
expediente y documentos durante el mencionado plazo, en las
oficinas de esta Consejeria.

Malaga, 9 de junio de 2011.- El Director General, Javier
Serrano Aguilar.

ANUNCIO de 9 de junio de 2011, de la Direccion
General de Planificacion y Gestion del Dominio Publi-
co Hidraulico, de informacion publica de expediente de
tramitacion de concesion de aguas para su inscripcion
en el Registro de Aguas Publicas. (PP. 2100/2011).

Término municipal de Vélez-Rubio Provincia de Almeria.
Habiéndose formulado en esta Consejeria la peticion que
se resefia en la siguiente nota:

Expediente: AL-20315.

Asunto: Solicitud de sondeo para consumo animal.
Peticionario: Antonio Ayén Cabrera.

Destino del aprovechamiento: Ganadero.
Superficie: 0 ha.

Caudal de aguas: 0,02 I/s.

Cauce: No tiene cauce.

Termino municipal: Vélez-Rubio (Almeria).

Lugar: Cortijo Grande-Los Cabreras.

Esta Consejeria sefiala un plazo de un mes para que pue-
dan formularse alegaciones por quienes se consideren afec-
tados, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de este anuncio en el BOJA, para lo que podra examinar el
expediente y documentos durante el mencionado plazo, en las
oficinas de esta Consejeria.

Malaga, 9 de junio de 2011.- El Director General, Javier
Serrano Aguilar.

ANUNCIO de 17 de junio de 2011, de la Direccion
General de Planificacion y Gestion del Dominio Publico
Hidraulico, por el que se hace publica la resolucion de
concesién de aguas publicas. (PP. 2234/2011).

En virtud de lo dispuesto en los arts. 116 in fine y 118 del
Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, se hace publica la
siguiente Resolucion de otorgamiento e inscripcién en el Re-
gistro de Aguas.

Expediente: 2348/03.

Fecha Resolucién: 26.11.2010.

Titulares: Antonia Diaz Zafra y Manuel Romero Castro.
T.m. (provincia): Alcala la Real (Jaén).

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 17 de junio de 2011.- La Subdirectora de Régimen
de Usuarios, Esperanza Caro Gomez.

ANUNCIO de 17 de junio de 2011, de la Direccion
General de Planificacion y Gestion del Dominio Publico
Hidraulico, por el que se hace publica la resolucion de
concesion de aguas publicas. (PP. 2265/2011).

En virtud de lo dispuesto en los arts. 116 in fine y 118 del
Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, se hace publica la
siguiente Resolucion de otorgamiento e inscripcion en el Re-
gistro de Aguas.

Expediente: 5027/07.

Fecha resolucion: 14.01.2011.

Titular: Knauf GMBH Sucursal Espaia.
T.m. (provincia): 18130, Escuzar (Granada).

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 17 de junio de 2011.- La Subdirectora de Régimen
de Usuarios, Esperanza Caro Gomez.

ANUNCIO de 17 de junio de 2011, de la Direccion
General de Planificacion y Gestion del Dominio Publico
Hirdraulico, por el que se hace publica la resolucion de
concesion de aguas publicas. (PP. 2248/2011).

En virtud de lo dispuesto en los arts. 116 in fine y 118 del
Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, se hace publica la
siguiente Resolucion de otorgamiento e inscripcion en el Re-
gistro de Aguas.
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Expediente: 5845/05.

Fecha resolucion: 8.2.2011.

Titular: S.A.T. nim. 8164 Rio Seco-El Moral.

T.m. (provincia): 18120, Alhama de Granada, Granada.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 17 de junio de 2011.- La Subdirectora de Régimen
de Usuarios, Esperanza Caro Gomez.

ANUNCIO de 17 de junio de 2011, de la Direccion
General de Planificacion y Gestion del Dominio Publico
Hidraulico, por el que se hace publica la resolucion de
concesién de aguas publicas. (PP. 2348/2011).

En virtud de lo dispuesto en los arts. 116 in fine y 118 del
Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, se hace publica la
siguiente Resolucion de otorgamiento e inscripcién en el Re-
gistro de Aguas.

Expediente: 1871/03.

Fecha Resolucion: 19.11.2010.

Titular: Diégenes Martinez Salvador, Florencia Martinez Martinez.
T.m. (provincia): Castilléjar (Granada).

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 17 de junio de 2011.- La Subdirectora de Régimen
de Usuarios, Esperanza Caro Gomez.

ANUNCIO de 17 de junio de 2011, de la Direccion
General de Planificacion y Gestion del Dominio Publico
Hidraulico, por el que se hace publica la resolucion de
concesién de aguas publicas. (PP. 2304/2011).

En virtud de lo dispuesto en los arts. 116 in fine y 118 del
Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, se hace publica la
siguiente Resolucion de otorgamiento e inscripcion en el Re-
gistro de Aguas.

Expediente: 0882/07.

Fecha Resolucion: 19.11.2010.

Titular: Maria del Socorro Conde Castillo.
T.m. (provincia): 23614, Martos (Jaén).

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 17 de junio de 2011.- La Subdirectora de Régimen
de Usuarios, Esperanza Caro Gomez.

ANUNCIO de 17 de junio de 2011, de la Direccion
General de Planificacion y Gestion del Dominio Publico
Hidraulico, por el que se hace publica la resolucion de
concesion de aguas publicas. (PP. 2307/2011).

En virtud de lo dispuesto en los arts. 116 in fine y 118 del
Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, se hace publica la
siguiente Resolucion de otorgamiento e inscripcion en el Re-
gistro de Aguas.

Expediente: 8896/06.

Fecha Resolucion: 26.11.2010.

Titular: Maria Dolores Pérez Pérez.

T.m. (provincia): 18810, Caniles (Granada).

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 17 de junio de 2011.- La Subdirectora de Régimen
de Usuarios, Esperanza Caro Gomez.

ANUNCIO de 20 de junio de 2011, de la Direccion
General de Planificacion y Gestion del Dominio Publi-
co Hidraulico, por el que se dispone tramite de Infor-
macion Publica en el procedimiento de concesion de
aguas publicas que se cita. (PP. 2205/2011).

En virtud de lo dispuesto en el art. 109 del Reglamento
del Dominio Publico Hidraulico (Real Decreto 849/1986, de
11 de abril), se abre periodo de informacion publica de la soli-
citud de concesion de aguas publicas cuyas caracteristicas se
indican, por un plazo de veinte dias naturales contados desde
el dia siguiente a la fecha de esta publicacion. Para el cono-
cimiento integro del presente anuncio podra comparecer en
esta Direccion General, sita en Plaza de Espafa, Sector Il, de
Sevilla o en el sitio web de la Consejeria de Medio Ambiente
(www.cma.junta-andalucia.es, «Gestion Integral del Agua»,
«Participacion», «Informacion Publica», «Anuncios en diarios
oficiales», «Procedimientos de concesiones administrativas»).
Tramite de Informacién Publica en el procedimiento de con-
cesién de agua publica tramitado bajo el expediente 01/4496
a nombre de Antonio Garcia Ruiz (52517118E) en el t.m. de
Puebla de Don Fadrique (Granada).

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 20 de junio de 2011.- La Subdirectora General de
Régimen de Usuarios, Esperanza Caro Gomez.

ANUNCIO de 20 de junio de 2011, de la Direccion
General de Planificacion y Gestion del Dominio Publi-
co Hidraulico, por el que se dispone tramite de infor-
macion publica en el procedimiento de concesion de
aguas ptblicas que se cita. (PP, 2219/2011).

En virtud de lo dispuesto en el art. 109 del Reglamento
del Dominio Publico Hidraulico (Real Decreto 849/1986, de
11 de abril), se abre periodo de informacion publica de la soli-
citud de concesion de aguas publicas cuyas caracteristicas se
indican, por un plazo de veinte dias naturales contados desde
el dia siguiente a la fecha de esta publicacion. Para el cono-
cimiento integro del presente anuncio podra comparecer en
esta Direccion General, sita en Plaza de Espafa, Sector Il, de
Sevilla, o en el sitio web de la Consejeria de Medio Ambiente
(www.cma.junta-andalucia.es, «Gestion Integral del Agua»,
«Participacion», «Informacion Publica», «Anuncios en diarios
oficiales», «Procedimientos de concesiones administrativas»).

Tramite de informacion publica en el procedimiento
de concesion de agua publica tramitado bajo el expediente
17/1050 a nombre de Miguel Serrano Garcia (74553631M) en
el t.m. de Puebla de Don Fadrique (Granada).

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 20 de junio de 2011.- La Subdirectora General de
Régimen de Usuarios, Esperanza Caro Gomez.

ANUNCIO de 24 de junio de 2011 de la Direccion
General de Planificacion y Gestion del Dominio Publico
Hidraulico, por el que se hace publica la Resolucion de
concesion de aguas publicas. (PP. 2145/2011).

En virtud de lo dispuesto en los arts. 116 in fine y 118 del
Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, se hace publica la
siguiente Resolucion de otorgamiento e inscripcién en el Re-
gistro de Aguas.
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Expediente: 3166/04.

Fecha resolucion: 18.1.2011

Titulares: Luis Cano Fuentes, Encarnacion Hidalgo Hinojosa.
T.m (provincia): Moclin (Granada).

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 24 de junio de 2011.- La Subdirectora de Régimen
de Usuarios, Esperanza Caro Gomez.

ANUNCIO de 24 de junio de 2011, de la Direccion
General de Planificacion y Gestion del Dominio Publico
Hidraulico, por el que se hace publica la resolucion de
concesion de aguas publicas. (PP. 2148/2011).

En virtud de lo dispuesto en los arts. 116 in fine y 118 del
Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, se hace publica la
siguiente resolucion de otorgamiento e inscripcion en el Regis-
tro de Aguas.

Expediente: 17/5157.

Fecha resolucion: 14.3.2011.

Titulares: José M.* Valdenebro Alvear, Maria Lourdes Valde-
nebro Alvear, Fernando Valdenebro Alvear, Diego Valdenebro

Alvear, Ignacio Valdenebro Ansaldo, Javier Valdenebro Tinaut,
Carlos Valdenebro Tinaut, Maria Asuncion Valdenebro Alvear.
T.m (provincia): Carmona (Sevilla).

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 24 de junio de 2011.- La Subdirectora de Régimen
de Usuarios, Esperanza Caro Gomez.

ANUNCIO de 12 de julio de 2011, de la Direccidn
General de Planificacion y Gestion del Dominio Publico
Hidraulico, sobre archivo de actuaciones previas por in-
fracciones administrativas en materia de aguas.

Al no haberse podido practicar las notificaciones de archi-
vos de actuaciones previas que abajo se relacionan, se hace
publico el presente anuncio, de conformidad con lo previsto en
el articulo 59.5 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
a fin de que, en el plazo de quince dias, los interesados pue-
dan comparecer en el Servicio de Régimen de Usuarios de la
Consejeria de Medio Ambiente, sito en la Plaza de Espafia,
Sector Il, de Sevilla, para tener conocimiento del contenido del
expediente y, en su caso, formular las alegaciones o interpo-
ner los recursos procedentes.

NUM. DE EXPTE. EXPEDIENTADO

TERMINO MUNICIPAL MOTIVO DEL ARCHIVO

20.293-ES HORNOS MARIN, JOSE TOMARES (SEVILLA) POR PRESCRIPCION
SAN-132/09-CB CARRETERO PRIETO, FCO. ERNESTO  |LA CARLOTA (CORDOBA) POR INFORME
D-239/09-JAE HERMANOS LOPEZ RIVERA C.B. CABRA DE SANTO CRISTO (JAEN) POR PRESCRIPCION E INFORME

D-118/2009-JAE JIMENEZ COBO, PEDRO

MANCHA REAL (JAEN)

POR PRESCRIPCION E INFORME

D-149/09-JAE JIMENEZ SANCHEZ, DOLORES

MARTOS (JAEN)

POR PRESCRIPCION E INFORME

AP-017/09-JAE LOPEZ MARTINEZ, JOSE MENGIBAR (JAEN) POR INFORME
20.076-ES GEA 21, S.A. VILLANUEVA DE LOS CASTILLEJOS (HUELVA) POR PRESCRIPCION
GR-09/554-AP WILLIAM LESLIE SLTER SAYALONGA (MALAGA) POR PRESCRIPCION

Sevilla, 12 de julio de 2011.- El Director General, Javier Serrano Aguilar.

ANUNCIO de 12 de julio de 2011, de la Direccidn
General de Planificacion y Gestion del Dominio Publico
Hidraulico, sobre incoaciones por infracciones adminis-
trativas en materia de aguas.

Al no haberse podido practicar las notificaciones de in-
coaciones que abajo se relacionan, se hace publico el presente
anuncio, de conformidad con lo previsto en el articulo 59.5 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, a fin de que, en
el plazo de quince dias, los interesados puedan comparecer
en el Servicio de Régimen de Usuarios de la Consejeria de
Medio Ambiente, sito en la Plaza de Espafia, Sector Il, de Se-
villa, para tener conocimiento del contenido del expediente vy,
en su caso, formular las alegaciones o interponer los recursos
procedentes.

Num. de Expte.: 066/11-SEV.
Expedientado: Mariscal Rodriguez, Antonio M.
Término municipal: Mordn de la Frontera (Sevilla).

Sevilla, 12 de julio de 2011.- El Director General, Javier
Serrano Aguilar.

ANUNCIO de 13 de julio de 2011, de la Direccidn
General de Planificacion y Gestion del Dominio Publico
Hidraulico, de citacion para notificacion por compare-
cencia de actos de expedientes sancionadors en mate-
ria de aguas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 112
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria
(BOE de 18.12.2003), habiéndose intentado por dos veces
la notificacion al interesado o su representante, sin que
haya sido posible practicarla por causa no imputables a la
Administracion, se cita a los interesados detallados abajo,
para que comparezcan ante el Servicio de Régimen de
Usuarios (Sanciones), de la Consejeria de Medio Ambiente,
sita en Plaza de Espafia, Sector Il, de Sevilla, de lunes a
viernes, en horario de 9 a 14, al efecto de practicar la ci-
tada notificacion.

La comparecencia debera producirse en el plazo de 15
dias naturales, contados desde el siguiente al de la publica-
cion del presente anuncio en este Boletin Oficial. Transcurrido
dicho plazo sin comparecer, la notificacion se entendera pro-
ducida a todos los efectos legales el dia siguiente al del venci-
miento del plazo sefialado.
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NIF/CIF: F41901489.

Titular: El Salgar, S.C.A.

Num. Expte.: 429/08-SE.
Concepto: Sancion.

Num. liquidacion: 0482000105650.
Importe [: 36.960,00.

NIF/CIF: B14605323.

Titular: Tecnopiedra Andalucia, S.L.
Num. Expte.: 521/08-CB.
Concepto: Sancion.

Num. liquidacion: 0482000104400.
Importe [: 6.010,12.

Sevilla, 13 de julio de 2011.- El Director General, Javier
Serrano Aguilar.

ANUNCIO de 13 de julio de 2011, de la Direccion
General de Planificacion y Gestion del Dominio Publico
Hidraulico, sobre archivo definitivo por infracciones ad-
ministrativas en materia de aguas.

Al no haberse podido practicar las notificaciones de archi-
vos definitivos que abajo se relacionan, se hace publico el pre-
sente anuncio, de conformidad con lo previsto en el articulo
59.5 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, a fin de
que, en el plazo de quince dias, los interesados puedan com-
parecer en el Servicio de Régimen de Usuarios de la Conse-
jeria de Medio Ambiente, sito en la Plaza de Espafa, Sector
I, de Sevilla, para tener conocimiento del contenido del expe-
diente y, en su caso, formular las alegaciones o interponer los
recursos procedentes.

Num. de Expte.: D-179/10-JAE.
Expedientado: Chamorro Sequera, Rafael.
Término municipal: Guarroman.
Motivo del archivo: Informe y Prescripcion.

Sevilla, 13 de julio de 2011.- El Director General, Javier
Serrano Aguilar.

ANUNCIO de 22 de junio de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Almeria, de autorizacion, por el que
se somete a Informacion Publica el expediente que se
cita. (PP. 2229/2011).

Expediente: AL-32336.

Asunto: Obras en zona de Policia, vallado de bloques de hor-
migon.

Peticionario: Ana Ruiz Carrillo.

Cauce: Rio Nacimiento.

Termino municipal: Alhabia

Lugar: Poligono 2, parcela 53.

Plazo para formular alegaciones: 20 dias.

Lugar de exposicion: Servicio de Dominio Publico Hidraulico
y Calidad Aguas de La Consejeria del Medio Ambiente en Al-
meria, C/ Aguilar de Campoo, s/n, Edf. Paseo, num. 15, 6.2,
04001, Almeria.

Almeria, 22 de junio de 2011.- La Delegada, Sonia Rodriguez
Torres.

ANUNCIO de 4 de julio de 2011, de la Delegacion
Provincial de Almeria, notificando acuerdo de inicio del
expediente sancionador que se cita.

Num. Expte. AL/2011/308/AG.MA/ENP.

Interesado: Manuel Jesus Gonzalez Garrido.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notifica-
cion derivada del acuerdo de inicio expediente sanciona-
dor AL/2011/308/AG.MA/ENP por la Delegacion Provincial
de Medio Ambiente de Almeria, este Organismo considera
procede efectuar dicha notificacion a través de su exposi-
cion en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento y de su
publicacion en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia»,
cumpliéndose asi lo establecido en los arts. 59.4 y 61 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio,
haciéndoles saber a todos los interesados que pueden com-
parecer en la Seccion de Informes y Sanciones de la Dele-
gacion de Medio Ambiente de Almeria, en Reyes Catolicos,
num 43, de esta capital, a efectos del conocimiento integro
del acto.

Num. Expte. AL/2011/308/AG.MA/ENP.

Interesado: Manuel Jesus Gonzalez Garrido.

NIF: 47675502K.

Infraccion: Leve segun art. 26.1.a y sancionable segun art.
27.1.a) de la Ley 2/89, de 18 de julio, inventario de ENP de
Andalucia.

Sancion: Multa de 60,1 euros.

Acto notificado: Acuerdo de inicio.

Plazo de alegaciones: 15 dias desde el dia siguiente a la publi-
cacion en BOJA para presentar alegaciones.

Almeria, 4 de julio de 2011.- La Delegada, Sonia Rodriguez
Torres.

ANUNCIO de 14 de junio de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Granada, sobre propuesta de resolu-
cion de expediente sancionador que se cita.

No habiéndose podido practicar las notificaciones de las
comunicaciones de Propuestas de Resolucion, relativas a los
expedientes sancionadores que abajo se relacionan, se hace
publico el presente anuncio, de conformidad con lo previsto en
el articulo 59.5 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
a fin de que, en el plazo de quince dias, los interesados pue-
dan comparecer en Departamento de Asuntos Juridicos y Ré-
gimen de Usuarios, sita en Avenida de Madrid, nim. 7, de Gra-
nada, para tener conocimiento del contenido del expediente y,
en su caso, formular las alegaciones o interponer los recursos
procedentes. Se indica: Numero de expediente; expedientado
y término municipal.

0159/11-GRA/AM.
José Luis Salazar Heredia.
Pinos Puente.

Granada, 14 de junio de 2011.- El Director, Francisco
Javier Aragén Ariza.
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ANUNCIO de 22 de junio de 2011, de la Delegacion
Provincial de Malaga, sobre autorizacion para construc-
cion que se cita, término municipal de Almdchar (Mala-
ga). (PP. 2200/2011).

Expediente: 2011/0000324.

Descripcién: Construccién de almacén de aperos y depo-
sito en Zona de Policia del Rio Alméachar. Término municipal de
Almachar (Malaga).

Peticionario: Don Tomas Matas Espejo.

Cauce: Rio Aimachar.

Término municipal: Almachar (Malaga).

Lugar: Parcelas 109 y 110 del Poligono 1, Paraje «Lomas
de Cutar» del término muncipal de Alimachar (Malaga).

Esta Consejeria sefiala un plazo de veinte (20) dias para
que puedan formularse alegaciones por quienes se consideren
afectados, contados a partir del dia siguiente al de la publica-
cion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia, para lo que podra examinar el expediente y documentos
durante el mencionado plazo, en las oficinas de esta Conseje-
ria, en Paseo de Reding, num. 20, Malaga.

Malaga, 22 de junio de 2011.- El Delegado, P.A. (Dto.
105/2011, de 19.4), el Secretario General, Eugenio Benitez
Montero.

EMPRESAS PUBLICAS

ANUNCIO de 15 de julio de 2011, de la Agencia
Andaluza de Promocion Exterior, S.A., de la Segunda
Convocatoria del Servicio Extenda Becas de Internacio-
nalizacion 2011.

Extenda-Agencia Andaluza de Promocién Exterior, S.A.,
empresa publica adscrita a la Consejeria de Economia, Inno-
vacion y Ciencia de la Junta de Andalucia, convoca 75 becas
de internacionalizacion para la formacion y cualificacion de
futuros/as expertos/as en internacionalizacion. Este proyecto
formativo esta financiado por el Programa Operativo del Fondo
Social Europeo Andaluz 2007-2013.

El Plan Estratégico de Internacionalizacion de la Econo-
mia Andaluza 2010-2013 contempla en su Eje 4 impulsar la
innovacion y competitividad internacional de las empresas
andaluzas, la Medida 4.2.2, formacion de Capital Humano
en Internacionalizacion y establece en su Plan Operativo de
Accion 2010-2011 el Servicio Extenda Becas de Internaciona-
lizacién como una de las herramientas necesarias para prepa-
rar personal especializado en este ambito y dar a conocer las
oportunidades que el comercio internacional ofrece a los/as
futuros/as profesionales.

Materia: Formacién en internacionalizacion.

Funciones: Realizacion de estudios de mercado, informes
y notas sectoriales, atencion de consultas de empresas anda-
luzas, elaboracion y actualizacion de bases de datos, partici-
pacion en la organizaciéon de acciones de promocion (ferias,
misiones comerciales,...), detectar oportunidades de negocio,
asi como la atraccion de inversiones de capital extranjero a
nuestra Comunidad Auténoma.

Numero de Becas: 75.

Dotacion economica: 46.000 euros brutos para ambas
fases, ademas del complemento adicional que pueda corres-
ponder segun destino.

Duracion: Dos fases de 12 meses cada una. Las practicas
que se realicen en entidades que no sean oficinas de Promocion
de Negocios de Extenda podran oscilar entre los 10-12 meses,
dependiendo del procedimiento que rija en cada entidad.

Destinos 1.7 fase: Oficinas de Promocién de Negocios de
Extenda-Agencia Andaluza de Promocion Exterior (Bruselas,
Budapest, Buenos Aires, Casablanca, Ciudad de Panama, Du-
bai, Dusseldorf, Lisboa, Londres, México D.F. , Miami, Moscu,
Nueva York, Paris, Pekin, Praga, Santiago de Chile, Sao Paulo,
Shanghai, Tokio y Varsovia). Oficinas Econémicas y Comercia-
les de Espafia en el extranjero (destinos por confirmar). Otros
organismos o instituciones de caracter internacional.

Destinos 2.7 fase: Entidades colaboradoras andaluzas que
posean un proyecto de internacionalizacion.

Proceso de seleccion: Superacion de pruebas en las que
se valoran los conocimientos de comercio internacional y de
idiomas. Las 100 mejores puntuaciones pasaran a realizar un
curso de internacionalizacion. Durante este curso se realizaran
una serie de pruebas y en funcion de las calificaciones obte-
nidas se establecera el ranking de las mejores puntuaciones
que seran los adjudicatarios y adjudicatarias de las becas.

Las fechas de celebracion de las pruebas asi como los
resultados obtenidos en las mismas, se haran publicos en la
web de Extenda: www.extenda.es, en banner especifico.

Incorporacion: Dependera del destino asignado y sera a
partir del mes de febrero de 2012. Desde el momento de acep-
tacion de la beca, esta es incompatible con cualquier otro tipo
de beca o ayuda y con el desarrollo de una actividad laboral
regular. La beca no implica relacion contractual con el centro
al que queden adscritos los beneficiarios y beneficiarias.

Plazo de presentacidn de solicitudes: El plazo de presen-
tacion de la solicitud y la documentacion requerida abrira el
23 de agosto de 2011 y finalizara el 22 de septiembre de 2011
alas 12,00 horas.

Lugar de presentacion de solicitudes: La solicitud para
participar en el Servicio Extenda Becas de Internacionalizacion
debera realizarse a través de la pagina web www.extenda.es.
Una vez cumplimentado el formulario on line, se debera entre-
gar fisicamente:

- Copia del formulario de solicitud.

- Copia compulsada de DNI.

- Copia compulsada del titulo universitario

- Certificado de empadronamiento original en el que apa-
rezca la fecha de alta en el municipio. Este debe haber sido
expedido en los ultimos 6 meses.

Esta documentacion se podra entregar en la sede de Ex-
tenda, situada en Avda. Marie Curie, 5, 41092, Sevilla, o en
cualquier registro de las Delegaciones Provinciales de las Con-
sejerias de la Junta de Andalucia. Cualquier consulta puede
hacerse en el teléfono 902 508 525 o en el correo electronico
becas@extenda.es. El texto integro de la convocatoria estara
disponible en la web www.extenda.es a partir del 23 de agosto
de 2011.

Modificaciones: La Directora General de Extenda resol-
vera sobre las modificaciones que puedan afectar a la pre-
sente convocatoria. En caso de producirse, estas se publica-
ran en la www.extenda.es y mediante insercion en BOJA.

Sevilla, 15 de julio de 2011.- La Directora General, Teresa
Séaez Carrascosa.
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NOTARIAS

ANUNCIO de 1 de julio de 2011, de la Notaria de
don F. Javier Lépez Cano, de acta de presencia y noto-
riedad de la finca que se cita. (PP. 2433/2011).

Edicto. «Edicto. Yo, F. Javier Lopez Cano, Notario del llus-
tre Colegio de Andalucia, con residencia en Sevilla, Avda. Re-
publica Argentina, num. 9, bajo, hago saber:

Que en mi Notaria, a requerimiento de Apico Gestion In-
mobiliaria, S.L., se esta tramitando Acta de Presencia y No-
toriedad al amparo del articulo 53,10 de la Ley 13/1996, de
30 de diciembre, para la modificacion de superficie, lo cual
implica, la inmatriculacion del exceso de cabida que se dira,
de la siguiente finca:

A) Descripcion registral.

Urbana. Casa en Sevilla, calle Compas del Porvenir nu-
mero 1, con una superficie la parcela de 72 m? segun el titulo,
pero segun me acredita mediante certificacion descriptiva y
grafica del catastro que se une a la presente, la superficie real
.es de 81 m? Esta convenientemente distribuida y se com-
pone de: Planta baja, con una superficie construida de 72 m2.
Planta primera, con una superficie construida de 72 m2 Y
planta segunda, con una superficie construida de 49,02 m?.

Linda. Mirandola desde la calle de su situacion: Frente,
con dicha calle; derecha, con casa numero dos de calle Com-
pas del Porvenir; izquierda, con casas numeros siete y nueve
de la calle Santa Rosa y Fondo, con casas numeros doce y
catorce de calle Brasil.

Inscripcion. En el Registro de la Propiedad nimero 8 de
Sevilla, tomo 1.048, libro 611, folio 114, finca numero 10.411,
inscripcion 5.

B) Descripcién actual y cabida y linderos-actuales.

Urbana. Casa en Sevilla, calle Compas del Porvenir nu-
mero 1, con una superficie la parcela de 81 m?. Esta conve-
nientemente distribuida y se compone de: Planta Baja, con
una superficie construida de 81 m?. Planta primera, con una
superficie construida de 81 m?. Y planta segunda, con una
superficie construida de 64 m?.

Linda. Mirandola desde la calle de su situacién: Frente,
con dicha calle; derecha, con casa niimero dos de Calle Com-
pas del Porvenir; izquierda, con casas numeros siete y nueve
de la calle Santa Rosa y Fondo, con casas numeros doce y
catorce de calle Brasil.

Lo que se notifica nominativamente a los colindantes
mencionados y genéricamente a cuantas personas puedan os-
tentar algun derecho sobre la finca o sentirse perjudicadas.

Sevilla, 1 de julio de 2011.- El Notario, Javier Lépez Cano.

(Continua en el fasciculo 2 de 2)
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PUBLICACIONES

Textos Legales n® 68

Titulo:  Ley Andaluza de la Ciencia y el Conocimiento
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Y EL CONOCIHR

Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA
Secretaria General Técnica
Consejeria de la Presidencia
Aiio de edicion: 2008
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal num. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 2,65 € (IVA incluido)



Pagina num. 104 BOJA nam. 144 Sevilla, 25 de julio 2011

PUBLICACIONES

Textos Legales n® 69

Titulo: Ley de Educacion de Andalucia

EY DE EDUCACI
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Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA
Secretaria General Técnica
Consejeria de la Presidencia
Aiio de edicion: 2008
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal num. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 6,43 € (IVA incluido)
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Textos Legales n® 70

Titulo:  Ley de Régimen Juridico y Econémico de los
Puertos de Andalucia
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DE REGIMEN JURIL

Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA
Secretaria General Técnica
Consejeria de la Presidencia
Aiio de edicion: 2008
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal num. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 5,41 € (IVA incluido)
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PUBLICACIONES

Textos Legales n® 71

Titulo: Ley de Farmacia de Andalucia
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Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA
Secretaria General Técnica
Consejeria de la Presidencia
Ao de edicion: 2008
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal num. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 1,59 € (IVA incluido)



Sevilla, 25 de julio 2011

BOJA num. 144

Pagina nam. 107

PUBLICACIONES

Textos Legales n® 72

Titulo: Ley de la Radio y Television de Titularidad Autonémica
gestionada por la Agencia Publica Empresarial de la

Radio y Television de Andalucia (RTVA)
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LA RADIO Y TELE!

Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA

Secretaria General Técnica
Consejeria de la Presidencia

Ao de edicion: 2009
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA

Apartado Oficial Sucursal num. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras

Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion

que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo

P.V.P.: 2,56 € (IVA incluido)



Pagina num. 108 BOJA num. 144 Sevilla, 25 de julio 2011

PUBLICACIONES

Textos Legales n® 73

Titulo: Ley por la que se crea el Consejo Andaluz
de Concertacion Local

OR LA QUE SE CREA
CONSEJO ANDA
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Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA
Secretaria General Técnica
Consejeria de la Presidencia
Ao de edicion: 2009
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal num. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 1,65 € (IVA incluido)
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PUBLICACIONES

Textos Legales n® 74

Titulo: Ley por la que se crea la Agencia Tributaria de
Andalucia y se aprueban Medidas Fiscales y
Estatuto de la Agencia Tributaria de Andalucia
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Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA
Secretaria General Técnica
Consejeria de la Presidencia
Ao de edicion: 2009
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal num. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 4,47 € (IVA incluido)



Pagina num. 110 BOJA num. 144 Sevilla, 25 de julio 2011

PUBLICACIONES

Textos Legales n® 75

Titulo: Decreto-Ley por el que se adoptan medidas
urgentes de caracter administrativo
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Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA
Secretaria General Técnica
Consejeria de la Presidencia
Ao de edicion: 2009
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal num. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 2,15 € (IVA incluido)



Sevilla, 25 de julio 2011 BOJA nam. 144 Pagina num. 111

PUBLICACIONES

Textos Legales n® 76

Titulo: Ley reguladora de la Mediacion Familiar en la
Comunidad Autonoma de Andalucia

Y REGULADORA
A MEDIACION FA
I LA COMUNIDAD

JUNTA DE ANDALUCIA

Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA
Secretaria General Técnica
Consejeria de la Presidencia
Ao de edicion: 2009
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal num. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 2,14 € (IVA incluido)
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 16 de junio de 2011, por la que se de-
sarrolla el curriculo correspondiente al titulo de Técnico
Superior en Proyectos de Edificacion.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia establece en
su articulo 52.2 la competencia compartida de la Comunidad
Auténoma en el establecimiento de planes de estudio y en la
organizacion curricular de las ensefianzas que conforman el
sistema educativo.

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de
Andalucia, establece mediante el capitulo V «Formacién pro-
fesional», del Titulo Il «Las ensefianzas», los aspectos propios
de Andalucia relativos a la ordenacion de las ensefianzas de
formacion profesional del sistema educativo.

Por otra parte, el Real Decreto 1538/2006, de 15 de di-
ciembre, por el que se establece la ordenacion general de la
formacion profesional del sistema educativo, fija la estructura
de los nuevos titulos de formacion profesional, que tendran
como base el Catalogo Nacional de las Cualificaciones Profe-
sionales, las directrices fijadas por la Union Europea y otros
aspectos de interés social, dejando a la Administracién edu-
cativa correspondiente el desarrollo de diversos aspectos con-
templados en el mismo.

Como consecuencia de todo ello, el Decreto 436/2008,
de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y
las ensefanzas de la Formacion Profesional inicial que forma
parte del sistema educativo, regula los aspectos generales de
estas ensefianzas. Esta formacion profesional esta integrada
por estudios conducentes a una amplia variedad de titulacio-
nes, por lo que el citado Decreto determina en su articulo 13
que la Consejeria competente en materia de educacion regu-
lara mediante Orden el curriculo de cada una de ellas.

El Real Decreto 690/2010, de 20 de mayo, por el que se
establece el titulo de Técnico Superior en Proyectos de Edifica-
cion y se fijan sus ensefianzas minimas, hace necesario que,
al objeto de poner en marcha estas nuevas ensefianzas en la
Comunidad Auténoma de Andalucia, se desarrolle el curriculo
correspondiente a las mismas. Las ensefianzas correspondien-
tes al titulo de Técnico Superior en Proyectos de Edificacion se
organizan en forma de ciclo formativo de grado superior, de
2.000 horas de duracion, y estan constituidas por los objeti-
vos generales y los mddulos profesionales del ciclo formativo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 del
Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, el curriculo de los
modulos profesionales esta compuesto por los resultados de
aprendizaje, los criterios de evaluacion, los contenidos y dura-
cion de los mismos y las orientaciones pedagogicas. En la de-
terminacion del curriculo establecido en la presente Orden se
ha tenido en cuenta la realidad socioeconomica de Andalucia,
asi como las necesidades de desarrollo econdmico y social de
su estructura productiva. En este sentido, ya nadie duda de la
importancia de la formacion de los recursos humanos y de la
necesidad de su adaptacién a un mercado laboral en continua
evolucion.

Por otro lado, en el desarrollo curricular de estas ense-
fianzas se pretende promover la autonomia pedagogica y
organizativa de los centros docentes, de forma que puedan
adaptar los contenidos de las mismas a las caracteristicas de
su entorno productivo y al propio proyecto de centro. Con este
fin, se establecen dentro del curriculo horas de libre configura-
cion, dentro del marco y de las orientaciones recogidas en la
presente Orden.

La presente Orden determina, asimismo, el horario lec-
tivo semanal de cada mddulo profesional y la organizacion de
éstos en los dos cursos escolares necesarios para completar
el ciclo formativo. Por otra parte, se hace necesario tener en
cuenta las medidas conducentes a flexibilizar la oferta de for-
macion profesional para facilitar la formacién a las personas
cuyas condiciones personales, laborales o geograficas no les
permiten la asistencia diaria a tiempo completo a un centro
docente. Para ello, se establecen orientaciones que indican
los itinerarios mas adecuados en el caso de que se cursen
ciclos formativos de formacion profesional de forma parcial,
asi como directrices para la posible imparticion de los mismos
en modalidad a distancia.

En su virtud, a propuesta de la Direccion General de For-
macion Profesional y Educacion Permanente, y de acuerdo
con las facultades que me confiere el articulo 44.2 de la Ley
6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia, y el articulo 13 del Decreto 436/2008,
de 2 de septiembre.

DISPONGO

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente Orden tiene por objeto desarrollar el cu-
rriculo de las ensefianzas conducentes al titulo de Técnico
Superior en Proyectos de Edificacion, de conformidad con el
Decreto 436/2008, de 2 de septiembre.

2. Las normas contenidas en la presente disposicion se-
ran de aplicacion en todos los centros docentes de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia que impartan las ensefianzas
del Ciclo Formativo de Grado Superior de Proyectos de Edifi-
cacion.

Articulo 2. Organizacion de las ensefianzas.

De conformidad con lo previsto en el articulo 12.1 del
Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, las ensefianzas con-
ducentes a la obtencion del titulo de Técnico Superior en Pro-
yectos de Edificacién conforman un ciclo formativo de grado
superior y estan constituidas por los objetivos generales y los
modulos profesionales.

Articulo 3. Objetivos generales.

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 del
Real Decreto 690/2010, de 20 de mayo por el que se esta-
blece el titulo de Técnico Superior en Proyectos de Edificacion
y se fijan sus ensefianzas minimas, los objetivos generales de
las ensefnanzas correspondientes al mismo son:

a) Obtener, analizar la informacion técnica y proponer las
distintas soluciones realizando la toma de datos, interpretando
la informacion relevante y elaborando croquis para colaborar
en el desarrollo de proyectos de edificacion.

b) Elaborar memorias, pliegos de condiciones, medicio-
nes, presupuestos y demas estudios requeridos, utilizando
aplicaciones informaticas para participar en la redaccién es-
crita de proyectos de edificacion.

c) Disefiar y representar los planos necesarios, utilizando
aplicaciones informaticas de disefio asistido por ordenador para
elaborar documentacién grafica de proyectos de edificacion.

d) Interpretar y configurar los elementos integrantes de las
instalaciones de fontaneria, saneamiento, climatizacion, ventila-
cion, electricidad, telecomunicaciones y especiales en edificios
aplicando procedimientos de calculo establecidos y normativa
para el predimensionamiento de dichas instalaciones.
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e) Analizar, predimensionar y representar los elementos y
sistemas estructurales de proyectos de edificacion aplicando
procedimientos de calculo establecidos y normativa para cola-
borar en el calculo y definicion de la estructura.

f) Disefiar y confeccionar modelos, planos y composicio-
nes en 2D y 3D utilizando aplicaciones informaticas y técnicas
basicas de maquetismo para elaborar presentaciones para la
visualizacién y promocion de proyectos de edificacion.

g) Reproducir y organizar la documentacion grafica y es-
crita de proyectos y obras de edificacion aplicando criterios
de calidad establecidos para gestionar la documentacion de
proyectos y obras.

h) ldentificar, evaluar y homogeneizar la documentacion
destinada y recibida de suministradores, contratistas o sub-
contratistas analizando la informacion requerida o suminis-
trada para solicitar y comparar ofertas.

i) Calcular y comparar presupuestos obteniendo las medi-
ciones y costes conforme a la informacién de capitulos, parti-
das y ofertas recibidas para valorar proyectos y obras.

j) Planificar y controlar las distintas fases de un proyecto
u obra de edificacion, realizando calculos basicos de rendi-
miento para elaborar planes y programas de control en las
fases de redaccién del proyecto, de contratacion y de ejecu-
cion de obra.

k) Verificar el plan/programa y los costes partiendo del
seguimiento periodico realizado y de las necesidades surgidas
para adecuar el plan/programa y los costes al progreso real
de los trabajos.

I) Medir las unidades de obra ejecutadas ajustando las
relaciones valoradas para elaborar certificaciones de obra.

m) Comprobar las caracteristicas del edificio proyectado
y/o ejecutado, aplicando procedimientos de calculo estableci-
dos y normativa para colaborar en la calificacién energética.

n) Analizar y desarrollar la informacion sobre seguridad
y salud, aplicando procedimientos establecidos y normativa
para elaborar planes de seguridad y salud y de gestion de resi-
duos y demoliciones.

fi) Realizar tramites administrativos analizando y prepa-
rando la informacién requerida para obtener las autorizacio-
nes perceptivas.

o) Situar y emplazar la posicion de elementos significa-
tivos del terreno y obra, estacionando y operando con instru-
mentos y Utiles topograficos de medicion para realizar replan-
teos de puntos, alineaciones y cotas altimétricas.

p) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de
aprendizaje relacionadas con la evolucion cientifica, tecnolo-
gica y organizativa del sector y las tecnologias de la informa-
cion y la comunicacion, para mantener el espiritu de actualiza-
cion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

q) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion
para responder a los retos que se presentan en los procesos y
organizacién de trabajo y de la vida personal.

r) Tomar decisiones de forma fundamentada analizando
las variables implicadas, integrando saberes de distinto am-
bito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion
en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones,
problemas o contingencias.

s) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervi-
sion y comunicacion en contextos de trabajo en grupo para
facilitar la organizacion y coordinacion de equipos de trabajo.

t) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion adaptan-
dose a los contenidos que se van a transmitir, la finalidad y a
las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia
en los procesos de comunicacion.

u) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales
y de proteccion ambiental, proponiendo y aplicando medidas
de prevencion personales y colectivas, de acuerdo a la nor-
mativa aplicable en los procesos del trabajo, para garantizar
entornos seguros.

v) Identificar y proponer las acciones profesionales ne-
cesarias para dar respuesta a la accesibilidad universal y al
disefo para todos.

w) |dentificar y aplicar parametros de calidad en los traba-
jos y actividades realizados en el proceso de aprendizaje para
valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces
de supervisar y mejorar procedimientos de gestion de calidad.

x) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura em-
prendedora, empresarial y de iniciativa profesional, para reali-
zar la gestion basica de una pequefia empresa o emprender
un trabajo.

y) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo
en la sociedad, teniendo en cuenta el marco legal que regula
las condiciones sociales y laborales para participar como ciu-
dadano democratico.

Articulo 4. Componentes del curriculo.

1. De conformidad con el articulo 10 del Real Decreto
690/2010, de 20 de mayo, los médulos profesionales en que
se organizan las ensefianzas correspondientes al titulo de Téc-
nico Superior en Proyectos de Edificacion son:

a) Modulos profesionales asociados a unidades de com-
petencia:

0563. Representaciones de construccion.

0564. Mediciones y valoraciones de construccion.

0565. Replanteos de construccion.

0566. Planificacion de construccion.

0568. Instalaciones en edificacion.

0569. Eficiencia energética en edificacion.

0570. Desarrollo de proyectos de edificacion residencial.

0571. Desarrollo de proyectos de edificacion no residencial.

b) Otros modulos profesionales:

0562. Estructuras de construccion.

0567. Disefio y construccion de edificios.

0572. Proyecto en edificacion.

0573. Formacion y orientacion laboral.

0574. Empresa e iniciativa emprendedora.

0575. Formacion en centros de trabajo.

2. El curriculo de los modulos profesionales estara consti-
tuido por los resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion,
contenidos, duracion en horas y orientaciones pedagogicas, tal
como figuran en el Anexo | de la presente Orden.

Articulo 5. Desarrollo curricular.

1. Los centros docentes, en virtud de su autonomia peda-
gogica, desarrollaran el curriculo del Titulo de Técnico Superior
en Proyectos de Edificacion mediante las programaciones di-
dacticas, en el marco del Proyecto Educativo de Centro.

2. El equipo educativo responsable del desarrollo del ciclo
formativo del Titulo de Técnico Superior en Proyectos de Edi-
ficacion, elaborara de forma coordinada las programaciones
didacticas para los mddulos profesionales, teniendo en cuenta
la adecuacion de los diversos elementos curriculares a las ca-
racteristicas del entorno social y cultural del centro docente,
asi como a las del alumnado para alcanzar la adquisicion de
la competencia general y de las competencias profesionales,
personales y sociales del titulo.

Articulo 6. Horas de libre configuracion.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 15
del Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, el curriculo de las
ensefianzas correspondientes al titulo de Técnico Superior en
Proyectos de Edificacion incluye tres horas de libre configura-
cion por el centro docente.

2. El objeto de estas horas de libre configuracion sera
determinado por el departamento de la familia profesional de
Edificacion y Obra Civil, que podra dedicarlas a actividades
dirigidas a favorecer el proceso de adquisicion de la compe-
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tencia general del Titulo 0 a implementar la formacion relacio-
nada con las tecnologias de la informacién y la comunicacion
0 a los idiomas.

3. El departamento de la familia profesional de Edifica-
cion y Obra Civil debera elaborar una programacion didactica
en el marco del Proyecto Educativo de Centro, en la que se
justificara y determinara el uso y organizacion de las horas de
libre configuracion.

4. A los efectos de que estas horas cumplan eficazmente
su objetivo, se deberan tener en cuenta las condiciones y ne-
cesidades del alumnado. Estas condiciones se deberan eva-
luar con caracter previo a la programacion de dichas horas, y
se estableceran con caracter anual.

5. Las horas de libre configuracion se podran organizar
de la forma siguiente:

a) Las horas de libre configuracion dirigidas a favorecer
el proceso de adquisicion de la competencia general del titulo,
seran impartidas por profesorado con atribucion docente en
algunos de los modulos profesionales asociados a unidades
de competencia de segundo curso, quedando adscritas al mo-
dulo profesional que se decida a efectos de matriculacion y
evaluacion.

b) Las horas de libre configuracion que deban implemen-
tar la formacion relacionada con las tecnologias de la informa-
cion y la comunicacion, seran impartidas por profesorado de
alguna de las especialidades con atribucion docente en ciclos
formativos de formacién profesional relacionados con estas
tecnologias, y en su defecto, se llevara a cabo por profesorado
del departamento de familia profesional con atribucion docente
en segundo curso del ciclo formativo objeto de la presente Or-
den, con conocimiento en tecnologias de la informacion vy la
comunicacion. Estas horas quedaran, en todo caso, adscritas
a uno de los modulos profesionales asociado a unidades de
competencia del segundo curso a efectos de matriculacion y
evaluacion.

c) Si el ciclo formativo tiene la consideracion de bilingiie
o si las horas de libre configuracion deben de implementar la
formacion en idioma, seran impartidas por docentes del de-
partamento de familia profesional con competencia bilinglie
0, en su caso, por docentes del departamento didactico del
idioma correspondiente. Estas horas quedaran, en todo caso,
adscritas a uno de los mddulos profesionales de segundo
curso asociados a unidades de competencia a efectos de ma-
triculacion y evaluacion.

Articulo 7. Modulos profesionales de Formacion en cen-
tros de trabajo y de Proyecto.

1. Los modulos profesionales de Formacién en centros
de trabajo y de Proyecto en edificacién se cursaran una vez
superados el resto de mddulos profesionales que constituyen
las ensefianzas del ciclo formativo.

2. El modulo profesional de Proyecto en edificacion tiene
caracter integrador y complementario respecto del resto de
modulos profesionales del Ciclo Formativo de Grado Superior
de Proyectos de Edificacion.

3. Con objeto de facilitar el proceso de organizacion y co-
ordinacion del modulo de Proyecto en edificacion, el profeso-
rado con atribucion docente en éste modulo profesional tendra
en cuenta las siguientes directrices:

a) Se establecera un periodo de inicio con al menos seis
horas lectivas y presenciales en el centro docente para profe-
sorado y alumnado, dedicandose al planteamiento, disefio y
adecuacion de los diversos proyectos a realizar.

b) Se establecera un periodo de tutorizacién con al me-
nos tres horas lectivas semanales y presenciales en el centro
docente para profesorado, dedicandose al seguimiento de los
diversos proyectos durante su desarrollo. El profesorado podra
utilizar como recurso aquellas tecnologias de la informacion y
la comunicacion disponibles en el centro docente y que consi-
dere adecuadas.

c) Se establecera un periodo de finalizacion con al menos
seis horas lectivas y presenciales en el centro docente para
profesorado y alumnado, dedicandose a la presentacion, valo-
racion y evaluacion de los diversos proyectos.

4. Todos los aspectos que se deriven de la organizacion y
coordinacion de estos periodos a los que se refiere el apartado
anterior, deberan reflejarse en el disefio curricular del médulo
de Proyecto en edificacion, a través de su correspondiente
programacion didactica.

Articulo 8. Oferta completa.

1. En el caso de que las ensefianzas correspondientes al
titulo de Técnico Superior en Proyectos de Edificacion se im-
partan a alumnado matriculado en oferta completa, se debera
tener en cuenta que una parte de los contenidos de los médu-
los profesionales de Formacion y orientacion laboral y de Em-
presa e iniciativa emprendedora pueden encontrarse también
en otros modulos profesionales.

2. Los equipos educativos correspondientes, antes de ela-
borar las programaciones de aula, recogeran la circunstancia
citada en el parrafo anterior, delimitando de forma coordinada
el ambito, y si procede, el nivel de profundizacion adecuado
para el desarrollo de dichos contenidos, con objeto de evitar al
alumnado la repeticion innecesaria de contenidos.

Articulo 9. Horario.

Las ensefanzas del Ciclo Formativo de Grado Superior
de Proyectos de Edificacion, cuando se oferten de forma com-
pleta, se organizaran en dos cursos escolares, con la distribu-
cion horaria semanal de cada modulo profesional que figura
como Anexo Il.

Articulo 10. Oferta parcial.

1. En caso de que las ensefianzas correspondientes al ti-
tulo de Técnico Superior en Proyectos de Edificacion se cursen
de forma parcial, debera tenerse en cuenta el caracter de de-
terminados mddulos a la hora de elegir un itinerario formativo,
de acuerdo con la siguiente clasificacion:

a) Modulos profesionales que contienen la formacion ba-
sica e imprescindible respecto de otros del mismo ciclo, de
manera que deben cursarse de forma secuenciada.

b) Modulos profesionales que contienen formacion com-
plementaria entre si, siendo aconsejable no cursarlos de forma
aislada.

c) Modulos profesionales que contienen formacion trans-
versal, aplicable en un determinado numero de médulos del
mismo ciclo.

2. Los mddulos que corresponden a cada una de estas
clases figuran en el Anexo lll.

Articulo 11. Espacios y equipamientos.

De conformidad con lo previsto en el articulo 11.6 del
Real Decreto 690/2010, de 20 de mayo, los espacios y equi-
pamientos minimos necesarios para el desarrollo de las en-
sefianzas de este ciclo formativo son los establecidos en el
Anexo IV. Las Administraciones competentes velaran para que
los espacios y el equipamiento sean los adecuados en can-
tidad y caracteristicas para el desarrollo de los procesos de
ensefianza y aprendizaje que se derivan de los resultados de
aprendizaje de los mddulos correspondientes y garantizar asi
la calidad de estas ensefianzas.

Articulo 12. Profesorado.

1. La docencia de los modulos profesionales que constitu-
yen las ensefianzas de este ciclo formativo corresponde al pro-
fesorado del Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza Secundaria,
Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria y del Cuerpo de
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Profesores Técnicos de Formacion Profesional, segun proceda,
de las especialidades establecidas en el Anexo V A).

2. Las titulaciones requeridas al profesorado de los cuer-
pos docentes, con caracter general, son las establecidas en
el articulo 13 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero,
por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y
adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes
a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que
se refiere la disposicion transitoria decimoséptima de la citada
Ley. Las titulaciones equivalentes, a efectos de docencia, a las
anteriores para las distintas especialidades del profesorado
son las recogidas en el Anexo V B).

3. Las titulaciones requeridas y cualesquiera otros requisi-
tos necesarios para la imparticion de los modulos profesiona-
les que formen el titulo para el profesorado de los centros de
titularidad privada o de titularidad publica de otras administra-
ciones distintas de la educativa, se concretan en el Anexo V C).
En todo caso, se exigira que las ensefianzas conducentes a
las titulaciones citadas engloben los resultados de aprendizaje
de los mddulos profesionales o se acredite, mediante «certifi-
cacion», una experiencia laboral de, al menos tres afos, en el
sector vinculado a la familia profesional, realizando actividades
productivas en empresas relacionadas implicitamente con los
resultados de aprendizaje.

Con objeto de garantizar el cumplimiento de lo referido
en el parrafo anterior, se debera acreditar que se cumple con
todos los requisitos, aportando la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del titulo académico oficial exi-
gido, de conformidad a las titulaciones incluidas en el Anexo V C)
de la presente Orden. Cuando la titulacion presentada esté
vinculada con el modulo profesional que se desea impartir se
considerara que engloba en si misma los resultados de apren-
dizaje de dicho modulo profesional. En caso contrario, ademas
de la titulacion se aportaran los documentos indicados en el
apartado b) o ¢).

b) En el caso de que se desee justificar que las ensefan-
zas conducentes a la titulacion aportada engloban los objeti-
vos de los médulos profesionales que se pretende impartir:

1.° Certificacién académica personal de los estudios
realizados, original o fotocopia compulsada, expedida por un
centro oficial, en la que consten las ensefianzas cursadas de-
tallando las asignaturas.

2.° Programas de los estudios aportados y cursados por
el interesado, original o fotocopia compulsada de los mismos,
sellados por la propia Universidad o Centro docente oficial o
autorizado correspondiente.

c) En el caso de que se desee justificar mediante la expe-
riencia laboral de que, al menos tres afios, ha desarrollado su
actividad en el sector vinculado a la familia profesional, su du-
racion se acreditara mediante el documento oficial justificativo
correspondiente al que se le afiadira:

1.° Certificacion de la empresa u organismo empleador
en la que conste especificamente la actividad desarrollada por
el interesado. Esta actividad ha de estar relacionada implicita-
mente con los resultados de aprendizaje del médulo profesio-
nal que se pretende impartir.

2.° En el caso de trabajadores por cuenta propia, decla-
racion del interesado de las actividades mas representativas
relacionadas con los resultados de aprendizaje.

4. Las Administraciones competentes velaran para que
los profesores que imparten los mddulos profesionales cum-
plan con los requisitos especificados y garantizar asi la calidad
de estas ensefanzas.

Articulo 13. Oferta de estas ensefianzas a distancia.
1. De conformidad con lo establecido en la Disposicién
Adicional Segunda del Real Decreto 690/2010, de 20 de mayo,

los mddulos profesionales susceptibles de ser ofertados en la
modalidad a distancia son los sefialados en el Anexo VI.

2. Los modulos profesionales ofertados a distancia, que
por sus caracteristicas requieran que se establezcan activi-
dades de ensefianza y aprendizaje presenciales que faciliten
al alumnado la consecucion de todos los objetivos expresa-
dos como resultados de aprendizaje, son los sefialados en el
Anexo VI.

3. Los centros autorizados para impartir estas ensefian-
zas de formacion profesional a distancia contaran con mate-
riales curriculares y medios técnicos adecuados que se adap-
taran a lo dispuesto en la disposiciéon adicional cuarta de la
Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo.

Disposicion adicional tnica. Implantacion de estas ense-
Aanzas.

De conformidad con lo establecido en la disposicién final
segunda del Real Decreto 690/2010, de 20 de mayo, las ense-
fianzas conducentes al titulo de Técnico Superior en Proyectos
de Edificacion reguladas en la presente Orden se implantaran
en el curso académico 2011/12. A tales efectos se tendra en
cuenta lo siguiente:

1. En el curso académico 2011/12 se implantara con ca-
racter general el primer curso de las ensefianzas conducentes
al titulo de Técnico Superior en Proyectos de Edificacion regu-
ladas en la presente Orden y dejaran de impartirse las ense-
fianzas correspondientes a dicho curso del titulo de Técnico
Superior en Desarrollo y Aplicacion de Proyectos de Construc-
cion regulado por el Decreto 448/1996, de 24 de septiembre,
por el que se establecen las ensefanzas correspondientes al
titulo de formacion profesional de Técnico Superior en Desa-
rrollo y Aplicacion de Proyectos de Construccién en la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia.

2. En el curso académico 2012/13 se implantara con
caracter general el segundo curso de las ensefianzas condu-
centes al titulo Técnico Superior en Proyectos de Edificacion
reguladas en la presente Orden y dejaran de impartirse las en-
seflanzas correspondientes a dicho curso del titulo de Técnico
Superior en Desarrollo y Aplicacion de Proyectos de Construc-
cion regulado por el Decreto 448/1996, de 24 de septiembre,
por el que se establecen las ensefanzas correspondientes al
titulo de formacion profesional de Técnico Superior en Desa-
rrollo y Aplicacion de Proyectos de Construccion en la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia.

Disposicion transitoria unica. Matriculacion del alumnado
en oferta completa durante el periodo de transicion de las en-
sefianzas.

1. El alumnado matriculado en oferta completa en el
primer curso del titulo de Técnico Superior en Desarrollo y
Aplicacion de Proyectos de Construccion regulado por el De-
creto 448/1996, de 24 de septiembre, que deja de impartirse
como consecuencia de la entrada en vigor del titulo de Téc-
nico Superior en Proyectos de Edificacion regulado en la pre-
sente Orden, que no pueda promocionar a segundo, quedara
matriculado en primer curso del titulo de Técnico Superior en
Proyectos de Edificacion. A estos efectos, seran de aplicacion
las convalidaciones recogidas en el anexo IV del Real Decreto
690,/2010, de 20 de mayo.

2. El alumnado matriculado en oferta completa en el pri-
mer curso del titulo de Técnico Superior en Desarrollo y Apli-
cacion de Proyectos de Construccion regulado por el Decreto
448/1996, de 24 de septiembre, que deja de impartirse como
consecuencia de la entrada en vigor del titulo de Técnico Su-
perior en Proyectos de Edificacion regulado en la presente Or-
den, que promociona a segundo curso, continuara en el curso
académico 2011/12 cursando el titulo de Técnico Superior en
Desarrollo y Aplicacion de Proyectos de Construccién regulado
por el Decreto 448/1996, de 24 de septiembre. Los modu-
los profesionales que pudieran quedar pendientes al dejar de
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impartirse el titulo de Técnico Superior en Desarrollo y Apli-
cacion de Proyectos de Construccion regulado por el Decreto
448/1996, de 24 de septiembre, podran ser superados me-
diante pruebas, que a tales efectos organicen los Departamen-
tos de Familia Profesional durante los dos cursos académicos
siguientes al de desaparicion del curriculo, disponiéndose para
ello del numero de convocatorias que por normativa vigente
corresponda.

Disposicion final unica. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 16 de junio 2011

FRANCISCO JOSE ALVAREZ DE LA CHICA
Consejero de Educacion

ANEXO |
MODULOS PROFESIONALES

Médulo Profesional: Estructuras de Construccion.
Equivalencia en créditos ECTS: 6.
Cadigo: 0562.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Realiza calculos para el predimensionado de elementos
de construccion resolviendo problemas de estatica y aplicando
la composicion, descomposicion y equilibrio de fuerzas y sus
momentos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha calculado la magnitud y direccion de la resul-
tante de un sistema de fuerzas.

b) Se ha realizado la descomposicion de una fuerza en
dos direcciones dadas de forma analitica y grafica.

c) Se ha obtenido la resultante de una serie de fuerzas dis-
persas en el plano utilizando el poligono central y el funicular.

d) Se han compuesto y descompuesto, analitica y grafica-
mente, fuerzas paralelas.

e) Se han aplicado momentos estaticos a la resolucion de
problemas de composicion de fuerzas dispersas y paralelas.

f) Se han establecido las condiciones generales de equili-
brio de fuerzas en el plano.

g) Se ha identificado la posicion del centro de gravedad
de figuras simples.

h) Se ha obtenido analitica y graficamente la posicion del
centro de gravedad en figuras compuestas.

i) Se han identificado los momentos de inercia de figuras
simples.

i) Se han calculado los momentos de inercia de figuras
compuestas.

2. Elabora diagramas de esfuerzos internos, analizando
elementos estructurales de construccion y determinando los
efectos producidos por la accién de las cargas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los diferentes elementos y sistemas
estructurales: cables y membranas, triangulados, reticulados,
laminares y porticados.

b) Se ha dibujado un esquema del recorrido de cargas de
una estructura elemental.

c) Se han definido los diferentes tipos de apoyos y uniones.

d) Se han reconocido las caracteristicas de los sistemas
articulados.

e) Se han calculado las reacciones y esfuerzos de un sis-
tema articulado.

f) Se han identificado los distintos tipos de cargas y apo-
YOS en vigas.

g) Se ha obtenido el valor del esfuerzo cortante y el mo-
mento flector de una viga simplemente apoyada.

h) Se han definido las condiciones de equilibrio estatico
de muros de sostenimiento.

3. Propone soluciones constructivas para estructuras de
construccion, relacionando su tipologia con las propiedades
del material empleado y con su proceso de puesta en obra.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la tipologia de elementos estructura-
les de hormigdn armado, acero, madera y fabrica y sus carac-
teristicas fundamentales.

b) Se han relacionado los tipos de hormigon, con sus ca-
racteristicas, propiedades y aplicaciones.

c) Se han secuenciado los procedimientos de puesta en
obra del hormigon (fabricacién, transporte, vertido, compac-
tado y curado).

d) Se han identificado los tipos de encofrado, sus caracte-
risticas y aplicaciones.

e) Se han identificado los sistemas de ensamblaje, union,
apuntalamiento y apeo para la confeccion de elementos de
hormigdn armado.

f) Se han establecido criterios para la ejecucion del des-
encofrado.

g) Se ha relacionado la tipologia y caracteristicas de las
armaduras utilizadas en obras de hormigon armado con sus
aplicaciones.

h) Se han secuenciado los procedimientos para la ejecu-
cion de armaduras (medida, corte, doblado y montaje de las
barras).

i) Se ha relacionado la tipologia y caracteristicas del acero
utilizado en estructuras metalicas con sus aplicaciones.

j) Se ha relacionado la tipologia y caracteristicas de la ma-
dera utilizada en estructuras con sus aplicaciones.

k) Se han caracterizado los materiales utilizados en la eje-
cucion de fabricas y sus propiedades.

4. Dimensiona elementos y sistemas estructurales senci-
llos de hormigon armado, acero, madera o fabrica, aplicando
normativa y utilizando procedimientos de calculo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han realizado croquis y preparado documentacion
de apoyo, que sirva de base a la definicion de las estructuras.

b) Se han evaluado las acciones a las que estan someti-
das elementos estructurales sencillos.

c) Se han dimensionado cimentaciones mediante zapatas
aisladas de hormigdén armado.

d) Se han dimensionado vigas de hormigon armado, acero
y madera.

e) Se han dimensionado soportes de hormigon armado,
acero y madera.

f) Se han dimensionado muros de hormigon armado y fa-
brica.

g) Se han dimensionado sistemas estructurales articula-
dos de acero laminado y madera.

h) Se ha aplicando la normativa y el método correspon-
diente (abacos, tablas o programas informaticos)

5. Reconoce los métodos y la operativa para la prospec-
cion del terreno, relacionandolos con la determinacion de las
propiedades del suelo, su clasificacion a efectos de cimenta-
cion y el contenido del estudio geotécnico.

Criterios de evaluacion:

a) Se han relacionado los materiales que componen el te-
rreno con sus propiedades.

b) Se han clasificado las construcciones y el terreno de
acuerdo con los sistemas de reconocimiento.

c) Se ha determinado la densidad y la profundidad de los
reconocimientos y representado en un plano mediante refe-
rencias.
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d) Se han identificado los procedimientos para la prospec-
cion del terreno.

e) Se han caracterizado los ensayos de campo que pue-
den realizarse en un reconocimiento geotécnico.

f) Se han definido los objetivos, categorias, equipos y pro-
cedimientos para la toma de muestras de un terreno.

g) Se han reconocido los ensayos de laboratorio que se
utilizan para determinar las propiedades de un suelo.

h) Se ha elaborado un guién basico con el contenido de
un estudio geotécnico.

6. Caracteriza las operaciones de movimiento de tierras,
analizando los procesos de ejecucion asociados y relacionan-
dolos con la maquinaria empleada.

Criterios de evaluacion:

a) Se han diferenciado las caracteristicas y métodos del
movimiento de tierras.

b) Se ha identificado la maquinaria utilizada para movi-
miento de tierras y su tipologia.

c) Se han identificado las operaciones basicas del movi-
miento de tierras -arranque, carga, transporte, explanacion,
compactacién y la maquinaria asociada.

d) Se han definido los procesos de ejecucion de excava-
ciones, realizando lecturas de planos, describiendo las tareas
y los recursos materiales y humanos necesarios.

e) Se ha relacionado la maquinaria con los trabajos a rea-
lizar.

f) Se han definido los procedimientos para asegurar la es-
tabilidad de los taludes y paredes de la excavacion (entibacion,
refuerzo y proteccion superficial del terreno).

g) Se ha caracterizado el proceso de ejecucion de rellenos
y los controles que deben realizarse.

7. Propone soluciones constructivas para cimentaciones y
elementos de contencidn, relacionando sus caracteristicas con
los procesos y trabajos de ejecucion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha recabado la informacion grafica de cimentacio-
nes y elementos de contencidn.

b) Se han identificado los diferentes tipos de cimentacio-
nes directas, profundas y elementos de contencion y sus ca-
racteristicas fundamentales.

c) Se ha relacionado el proceso de ejecucion de zapatas, lo-
sas y pozos de cimentacion con los tipos de pilotaje y encepados.

d) Se ha relacionado el proceso de ejecucion de muros y
pantallas con las condiciones que debe reunir el soporte.

e) Se han reconocido las unidades de obra relativas a las
cimentaciones directas, profundas y elementos de contencién.

f) Se han determinado los recursos necesarios para la eje-
cucion de las cimentaciones y sus procedimientos de control.

g) Se han identificado los aspectos relativos al agota-
miento o rebajamiento del agua.

h) Se han identificado las inestabilidades de las estructu-
ras enterradas en el terreno por roturas hidraulicas.

i) Se han realizado croquis a mano alzada de las solucio-
nes propuestas.

Duracioén: 128 horas.

Contenidos basicos.

Realizacion de calculos para el predimensionado de ele-
mentos de construccion:

- Fuerzas. Composicion y descomposicién. Equilibrio.
Fuerzas dispersas, fuerzas paralelas.

- Momentos estaticos. Teorema de los momentos.

- Condiciones de equilibrio de fuerzas en el plano.

- Centros de gravedad.

- Momentos estaticos de superficies.

- Momentos de inercia. Radio de giro y momentos resis-
tentes.

Elaboracion de diagramas de esfuerzos:

- Elementos y sistemas estructurales. Acciones, su reco-
rrido y transferencia.

- Fuerzas interiores. Uniones y apoyos.

- Sistemas articulados. Esfuerzos de traccion y compre-
sion en las barras. Métodos para la determinacion de esfuer-
zos. Nudos, Cremona y Ritter.

- Entramados. Vigas y pilares. Pérticos. Cargas concentra-
das y repartidas.

- Esfuerzos internos. Esfuerzo cortante y momento flec-
tor en una viga. Diagrama de cortantes y flectores. Relaciones
entre la carga, el esfuerzo cortante, el momento flector y la
deformacion.

- Macizos de fabrica. Rozamiento. Muros de sostenimiento
y su estabilidad. Empujes de tierras y su determinacion.

Proposicion de soluciones y materiales estructurales:

- Estructuras de hormigon armado. Normativa. Elementos
estructurales. Muros, pilares, vigas, porticos o entramados,
forjados, losas, escaleras, rampas.

- Hormigon, encofrados y armaduras, tipologia, propieda-
des, fabricacion y puesta en obra.

- Elementos prefabricados. Vigas y pilares armados, pre-
tensados y postensados. Naves prefabricadas.

- Soluciones, detalles constructivos y procesos de ejecu-
cion de elementos y conexiones en hormigon.

- Estructuras de acero. Normativa. Elementos estructurales:
Pilares, vigas, entramados, forjados, estructuras reticuladas.

- El acero, tipos y caracteristicas. Propiedades mecanicas.
Perfiles comerciales.

- Uniones de piezas: tipos y caracteristicas.

- Soluciones, detalles constructivos y procesos de ejecu-
cion de elementos y conexiones en acero.

- Estructuras de madera. Normativa. Tipologia de siste-
mas estructurales de madera. Vigas, soportes, celosias, arrios-
tramientos. Uniones.

- La madera como material estructural. Tipologia, propie-
dades y proteccion. Adhesivos.

- Soluciones, detalles constructivos y procesos de ejecu-
cion de elementos y conexiones en madera.

- Estructuras de fabrica. Normativa. Soluciones construc-
tivas. Tipos de muros. Coordinacién dimensional.

- Materiales utilizados en fabricas: tipologia y propiedades.
Morteros, tipos, propiedades y ejecucion. Armaduras, llaves y
piezas de union.

- Soluciones, detalles constructivos y procesos de ejecu-
cion de elementos y conexiones en fabricas.

Dimensionado de estructuras:

- Tipologia de cargas. Cargas permanentes (peso propio,
acciones del terreno), cargas variables (uso, viento, térmicas,
nieve), cargas accidentales (sismo, incendio, impacto). Cargas
concentradas y repartidas.

- Cuantificacion de las acciones. Normativa.

- Accion de las cargas sobre los elementos estructurales,
esfuerzos simples y compuestos.

- Caracteristicas mecanicas de los materiales, tensiones,
modulos y coeficientes.

- Calculo de piezas sometidas a traccion, cortadura, com-
presion (pandeo) y flexion. Normativa aplicable.

Reconocimiento de los métodos para la determinacion de
las caracteristicas del terreno:

- Las rocas, clasificacion y propiedades.

- Los suelos, origen, estructura fisica y clasificacion. La
estratificacion del terreno. El agua en el suelo.

- Investigacion del terreno.

- Clasificacion de construcciones y terrenos a efectos de
reconocimiento.
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- La prospeccion del terreno. Calicatas, sondeos mecani-
cos, pruebas continuas de penetracion, métodos geofisicos.

- Ensayos de campo. La toma de muestras.

- Ensayos de laboratorio. Determinacion de las propieda-
des mas usuales de un suelo.

- Contenido del estudio geotécnico.

Caracterizacion de operaciones y maquinaria para movi-
miento de tierras:

- Caracteristicas y métodos de: desbroce, explanacion,
desmonte, vaciado, excavaciones, rellenos y terraplenes.

- Maquinaria para movimiento de tierras. Tipologia.

- Operaciones basicas y maquinaria asociada, arranque,
carga, transporte, explanacion y compactacion.

- Procesos de ejecucion de operaciones de movimiento de
tierras. Lectura de planos, replanteo y marcado, descripcion
de tareas, recursos materiales y humanos, seleccion de ma-
quinaria, entibaciones, excavaciones, taludes, refino, retirada
o0 aporte de tierras, rellenos.

Proposicion de soluciones constructivas para cimentacio-
nes y elementos de contencién:

- Conceptos generales sobre la cimentacion.

- Cimentaciones superficiales o directas. Tipologia y ca-
racteristicas constructivas.

- Cimentaciones profundas. Tipologia y caracteristicas
constructivas.

- Elementos de contencion. Pantallas y muros. Tipologia y
caracteristicas constructivas.

- Elementos singulares asociados a la cimentacion y a la
contencioén. Anclajes, drenajes, impermeabilizaciones, soleras,
red horizontal de saneamiento.

- Sistemas de mejora o refuerzo del terreno. Compacta-
ciones. Inyecciones.

- Procesos de ejecuciéon de cimentaciones y contencio-
nes. Lectura de planos, replanteo y marcado, descripcion de
tareas, maquinas, equipos y medios auxiliares.

- Patologia de las cimentaciones. Actuaciones en cimenta-
ciones existentes. Recalces, refuerzo ampliacion, sustitucion.

Orientaciones pedagdgicas.

Este modulo profesional, es un médulo soporte que con-
tribuye a la formacién necesaria para desempefar la funcién
de desarrollo aplicada a los proyectos de edificacion y obra civil.

Los elementos de construccion correspondientes a la es-
tructura, el terreno y la cimentacion, asociados a la funcion de
desarrollo incluye aspectos como:

- La aplicacion de criterios de disefio.

- El dimensionado de elementos constructivos.

- La propuesta de soluciones constructivas alternativas.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones
se aplican en:

- Desarrollo de proyectos de edificacion y obra civil.

- Seguimiento y supervision de la planificacion.

- Valoracion econémica y control de costes.

- Ejecucion de obra.

- Control de calidad de recepcion y ejecucion.

- Seguridad y salud.

La formacion del médulo se relaciona con los objetivos
generales de este ciclo formativo que se relacionan a conti-
nuacion:

a) Obtener, analizar la informacion técnica y proponer las
distintas soluciones realizando la toma de datos, interpretando
la informacion relevante y elaborando croquis para colaborar
en el desarrollo de proyectos de edificacion.

b) Elaborar memorias, pliegos de condiciones, medicio-
nes, presupuestos y demas estudios requeridos, utilizando

aplicaciones informaticas para participar en la redaccion es-
crita de proyectos de edificacion.

c) Disefiar y representar los planos necesarios, utilizando
aplicaciones informaticas de disefio asistido por ordenador para
elaborar documentacién grafica de proyectos de edificacion.

d) Interpretar y configurar los elementos integrantes de
las instalaciones de fontaneria, saneamiento, climatizacion,
ventilacion, electricidad, telecomunicaciones y especiales en
edificios aplicando procedimientos de calculo establecidos y
normativa para el predimensionamiento de dichas instalaciones.

e) Analizar, predimensionar y representar los elementos y
sistemas estructurales de proyectos de edificacién aplicando
procedimientos de calculo establecidos y normativa para cola-
borar en el calculo y definicion de la estructura.

h) Identificar, evaluar y homogeneizar la documentacion
destinada y recibida de suministradores, contratistas o sub-
contratistas analizando la informacion requerida o suminis-
trada para solicitar y comparar ofertas.

i) Calcular y comparar presupuestos obteniendo las medi-
ciones y costes conforme a la informacion de capitulos, parti-
das y ofertas recibidas para valorar proyectos y obras.

j) Planificar y controlar las distintas fases de un proyecto
u obra de edificacion, realizando célculos basicos de rendi-
miento para elaborar planes y programas de control en las
fases de redaccion del proyecto, de contratacion y de ejecu-
cion de obra.

n) Analizar y desarrollar la informacion sobre seguridad
y salud, aplicando procedimientos establecidos y normativa
para elaborar planes de seguridad y salud y de gestion de resi-
duos y demoliciones.

o) Situar y emplazar la posicion de elementos significa-
tivos del terreno y obra, estacionando y operando con instru-
mentos y Utiles topograficos de medicion para realizar replan-
teos de puntos, alineaciones y cotas altimétricas.

u) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales
y de proteccion ambiental, proponiendo y aplicando medidas
de prevencion personales y colectiva, de acuerdo a la norma-
tiva aplicable en los procesos del trabajo, para garantizar en-
tornos seguros.

v) Identificar y proponer las acciones profesionales ne-
cesarias para dar respuesta a la accesibilidad universal y al
disefio para todos.

w) |dentificar y aplicar parametros de calidad en los traba-
jos y actividades realizados en el proceso de aprendizaje para
valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces
de supervisar y mejorar procedimientos de gestion de calidad.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de este titulo
que se relacionan a continuacion:

a) Intervenir en el desarrollo de proyectos de edificacion
obteniendo y analizando la informacién necesaria y propo-
niendo distintas soluciones.

b) Intervenir en la redaccion de la documentacion escrita
de proyectos de edificacién mediante la elaboracion de memo-
rias, pliegos de condiciones, mediciones, presupuestos y de-
mas estudios requeridos utilizando aplicaciones informaticas.

c) Elaborar la documentacién grafica de proyectos de edi-
ficacion mediante la representacion de los planos necesarios
para la definicion de los mismos, utilizando aplicaciones infor-
maticas de disefio asistido por ordenador.

d) Predimensionar y en su caso, dimensionar bajo las ins-
trucciones del responsable facultativo los elementos integran-
tes de las instalaciones de fontaneria, saneamiento, climatiza-
cion, ventilacion, electricidad, telecomunicaciones y especiales
en edificios, aplicando procedimientos de calculo establecidos
e interpretando los resultados.

e) Predimensionar elementos integrantes de estructuras
de edificacion y, en su caso, colaborar en su definicién, ope-
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rando con aplicaciones informaticas bajo las instrucciones del
responsable facultativo.

h) Solicitar y comparar ofertas obteniendo la informacion
destinada a suministradores, contratistas o subcontratistas
evaluando y homogeneizando las recibidas.

i) Valorar proyectos y obras generando presupuestos con-
forme a la informacién de capitulos y partidas y/u ofertas re-
cibidas.

j) Elaborar planes/ programas, realizando calculos basi-
cos de rendimientos, para permitir el control de la fase de re-
daccion del proyecto, del proceso de contratacion y de la fase
de ejecucién de obras de edificacion.

n) Elaborar planes de seguridad y salud, y de gestion de
residuos de construccion y demoliciones, utilizando la docu-
mentacion del proyecto y garantizando el cumplimiento de la
normativa.

o) Realizar replanteos de puntos, alineaciones y cotas
altimétricas, estacionando y operando correctamente con los
instrumentos y Utiles topograficos de medicion.

t) Generar entornos seguros en el desarrollo de su tra-
bajo y el de su equipo, supervisando y aplicando los procedi-
mientos de prevencién de riesgos laborales y ambientales de
acuerdo con lo establecido por la normativa y los objetivos de
la empresa.

u) Supervisar y aplicar procedimientos de gestién de cali-
dad, de accesibilidad universal y de disefio para todos, en las
actividades profesionales incluidas en los procesos de produc-
cion o prestacion de servicios.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendi-
zaje que permiten alcanzar los objetivos del mddulo versaran
sobre:

- La resolucién de problemas de aplicacion de estatica
de construcciones que planteen situaciones identificables en
la realidad.

- El analisis del comportamiento de las estructuras de
construccion, el descubrimiento de los factores que se han
tenido en cuenta al disefarlas y la exploracion de solucio-
nes alternativas, mejoras o cambios en sistemas estructu-
rales dados, teniendo en cuenta otros factores o criterios
de disefio.

- La realizacion de sencillos modelos funcionales de siste-
mas articulados, para reconocer sus partes, analizar y explicar
su funcionamiento.

- El conocimiento de los materiales y sus formas comer-
ciales desde un planteamiento de su aplicacion a elementos
o sistemas constructivos concretos, analizando las caracteris-
ticas que definen el material y las razones que justifican su
eleccion y empleo en funcién de las propiedades requeridas
en cuanto a estética, economia, puesta en obra, durabilidad
u otras.

- La identificacion de procesos de fabricacion de materia-
les y su representacion mediante diagramas.

- La resolucion de problemas de dimensionado de ele-
mentos estructurales sencillos como zapatas aisladas, vigas
simplemente apoyadas, soportes y muros.

- Las caracteristicas e investigacion del terreno asi como la
identificacion y prevision de las posibles interacciones entre el
terreno y la estructura como paso previo para el disefio y ejecu-
cion de cimentaciones técnica y economicamente correctas.

- Las operaciones y maquinaria necesarias para realizar
los trabajos de movimiento de tierras.

- La identificacion y analisis de documentacién escrita y
grafica relativa a estructuras, cimentaciones y reconocimiento
de terrenos, valorando su contenido, presentacion, lenguaje y
convenciones técnicas.

Madulo Profesional: Representaciones de Construccion.
Equivalencia en créditos ECTS: 18.
Codigo: 0563.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Representa elementos de construccion, dibujando plan-
tas, alzados, cortes y secciones empleando utiles de dibujo
sobre tablero.

Criterios de evaluacion.

a) Se ha seleccionado el sistema de representacion ade-
cuado para representar los elementos constructivos, depen-
diendo de la informacion que se desee mostrar.

b) Se ha elegido la escala en funcion del tamafio de los
elementos constructivos y del espacio de dibujo disponible.

c) Se ha elegido el formato y el soporte adecuado a los
elementos constructivos, a la escala seleccionada y al uso pre-
visto.

d) Se han seleccionado los utiles de dibujo en funcion de
la naturaleza del trabajo previsto.

e) Se han realizado las vistas minimas necesarias para
visualizar los elementos constructivos.

f) Se han realizado los cortes y secciones necesarios.

g) Se han acotado los elementos representados de forma
clara y de acuerdo a las normas.

h) Se han tenido en cuenta las normas de representacion
grafica.

i) Se ha seleccionado el tipo y el grosor de linea segln
la norma, la escala, el tamafio o la importancia relativa de lo
representado.

j) Se ha trabajo con orden y limpieza.

2. Realiza representaciones de construccion, dibujando a
mano alzada croquis de planos y detalles constructivos

Criterios de evaluacion.

a) Se ha valorado la importancia de los croquis en el pro-
ceso de desarrollo de proyectos de construccion, identificando
el uso al que se destinan.

b) Se han seleccionado los distintos elementos y espacios
que van a ser representados en los croquis.

c) Se han identificado los elementos representados, rela-
cionandolos con sus caracteristicas constructivas.

d) Se han seleccionado las vistas necesarias y los cortes su-
ficientes para la identificacion de los elementos representados.

e) Se ha utilizado un soporte adecuado al uso previsto.

f) Se ha utilizado la simbologia normalizada.

g) Se han definido las proporciones adecuadamente.

h) Se han acotado los elementos representados de forma
claray de acuerdo a las normas.

i) Se han tenido en cuenta las normas de representacion
grafica.

i) Se han definido los croquis con la calidad grafica sufi-
ciente para su comprension.

k) Se ha trabajado con pulcritud y limpieza.

3. Elabora documentacioén grafica de proyectos de cons-
truccion, dibujando planos mediante programas de disefio
asistido por ordenador.

Criterios de evaluacion.

a) Se ha identificado el proceso de trabajo e interfaz de
usuario del programa de disefo asistido por ordenador.

b) Se ha identificado el disefio con objetos arquitecténicos
y utilidades del programa de disefio asistido por ordenador.

c) Se han identificado los croquis suministrados para la
definicion de los planos del proyecto de construccion.

d) Se han distribuido los dibujos, leyendas, rotulacion y la
informacion complementaria en los planos.

e) Se ha seleccionado la escala y el formato apropiado.
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f) Se han realizado los calculos basicos, de superficies y
volumenes que permiten el dimensionamiento correcto de los
distintos elementos que componen el plano.

g) Se han dibujado planos de planta, alzado, cortes, sec-
ciones y detalles de proyectos de construcciéon, de acuerdo
con los croquis suministrados y la normativa especifica.

h) Se ha comprobado la correspondencia entre vistas y
cortes.

i) Se han acotado los elementos representados de forma
clara y de acuerdo a las normas.

j) Se han incorporado la simbologia y leyendas correspon-
dientes.

k) Se ha dibujado con precision y calidad en el tiempo
previsto.

4. Realiza presentaciones de proyectos de construccion,
obteniendo vistas y perspectivas utilizando aplicaciones infor-
maticas y técnicas de fotocomposicion.

Criterios de evaluacion.

a) Se han identificado las caracteristicas y elementos
constructivos del proyecto de construccion que es preciso re-
presentar.

b) Se han seleccionado los dibujos y fotografias mas signi-
ficativas para la presentacion.

c) Se han seleccionado los planos de planta, alzados, sec-
ciones y perfiles para la definicion de la perspectiva.

d) Se han definido las escalas y sistemas de representa-
cion establecidos.

e) Se ha comprobado que los colores, texturas y som-
breados cumplen con los acabados que se van a ejecutar en
la obra.

f) Se han utilizado las técnicas y aplicaciones informaticas
adecuadas.

g) Se han obtenido las vistas y perspectivas del proyecto
de construccion.

h) Se ha realizado la fotocomposicion como imagen repre-
sentativa y atrayente del proyecto.

i) Se ha realizado con precision y calidad en el tiempo
previsto.

5. Elabora maquetas de estudio de proyectos de cons-
truccion, aplicando técnicas basicas de maquetismo.

Criterios de evaluacion.

a) Se han identificado los tipos de modelos y maquetas.

b) Se han seleccionado los planos de planta, alzados, sec-
ciones y perfiles para la definicion de la maqueta.

c) Se han seleccionado los materiales de acuerdo con los
acabados que se pretenden.

d) Se ha comprobado que el utillaje reune las condiciones
de uso.

e) Se ha utilizado el utillaje adecuado.

f) Se ha definido la escala de la maqueta en relacion a su
funcion.

g) Se ha obtenido el resultado de los volumenes y formas
especificados.

h) Se ha realizado dentro del plazo indicado.

6. Gestiona la documentacion grafica de proyectos de
construccion, reproduciendo, organizando y archivando los
planos en soporte papel e informatico.

Criterios de evaluacion.

a) Se ha identificado el sistema de reproduccion y archivo
para cada situacion.

b) Se ha identificado el sistema de codificacion de la do-
cumentacion.

c) Se ha seleccionado y utilizado el medio de reproduc-
cion adecuado a las necesidades de distribucion.

d) Se ha comprobado la nitidez y legibilidad de las copias
realizadas.

e) Se han cortado y doblado los planos correctamente y al
tamafio requerido.

f) Se ha organizado y archivado la documentacion grafica
en el soporte solicitado.

g) Se ha localizado la documentacion archivada en el
tiempo requerido.

Duracioén: 320 horas.
Contenidos basicos.

Representacion de elementos de construccion:

- Utiles de dibujo.

- Papeles y formatos.

- Rotulacion normalizada.

- Dibujo geomeétrico.

- Elementos de Construccion.

- Normalizacion concretada a la construccion.

- Escalas de uso en construccion.

- Representaciones de vistas. Cortes y Secciones. Proyec-
cion frontal y de perfil. Sombras.

- Acotacion en funcion del proceso constructivo.

- Planos acotados. Representaciones de superficies y te-
rrenos. Aplicaciones.

Realizacion de croquis de construcciones:

- Normas generales. Utiles.

- Técnicas y proceso de elaboracion de croquis.
- Proporciones.

- Rotulacion libre.

- Planos generales referidos a la construccion.
- Detalles constructivos.

Elaboracion de la documentacion grafica de proyectos de
construccion:

- Disefio asistido por ordenador. Introduccion e instalacion
de software. Interfaz de usuario. Inicio, organizacion y guar-
dado. Control de las vistas de dibujos. Eleccion del proceso
de trabajo. Creacion y modificacion de objetos. Anotacion de
dibujos. Trazado y publicacién de dibujos.

- Documentacion grafica. Normas generales de represen-
tacion.

- Planos de proyecto de obra civil. Situacion. Plano topo-
grafico. Plano de trazado. Zonificacion y parcelacion. Perfiles
longitudinales y transversales. Secciones tipo. Detalles.

- Planos de proyecto de edificacion. Situacion y empla-
zamiento. Planta de replanteo. Plantas de cimentacion y es-
tructura. Plantas de distribucion y cotas. Plantas de mobiliario.
Plantas de acabados. Memorias de carpinteria. Planta de Cu-
bierta. Cortes y secciones. Alzados. Detalle de seccién cons-
tructiva. Detalles.

- Planos de estado actual. Planos de derribo. Reformado
de planos.

Realizacion de presentaciones de proyectos de construccion:
- Trabajos con modelos 3D.

- Vistas. Cortes y Secciones. Perspectivas.

- Texturas.

- lluminacién.

- Aplicacion informatica de edicion y retoque de imagenes.
- Fotocomposicién.

- Montaje de la presentacion.

- Técnicas de presentacion e impresion 2D-3D.

Elaboracion de maquetas de estudio de proyectos de
construccion:

- Utiles de maquetismo.

- Propiedades de los materiales.

- Proceso de elaboracion.

- Técnicas de acabado.
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- Elementos complementarios.
- Ambientacion de maquetas.

Gestion de la documentacion grafica de proyectos de
construccion:

- Tipos de documentos. Formatos.

- Periféricos de entrada y salida.

- Archivos. Contenidos. Compatibilidades.

- Normas y criterios de codificacion.

- Estructura y jerarquia de la documentacion, permisos y
usos.

- Gestion de formatos de visualizacion, importacion y ex-
portacion.

Orientaciones pedagdgicas.

Este mddulo profesional tiene caracter transversal y con-
tiene la formacion necesaria para desempefar la funcion de
representacion de proyectos de construccion en los procesos
de edificacion y obra civil.

La elaboracion de la documentacion grafica de proyectos
de construccion asociada a la funcion de representacion in-
cluye aspectos como:

- La comunicacion mediante la representacion grafica de
croquis.

- La utilizacion de programas de disefio asistido por orde-
nador y aplicaciones informaticas.

- El desarrollo de los planos de proyectos de edificacion
y obra civil.

- La exposicion de los proyectos mediante presentaciones
y modelos.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones
se aplican en:

- La representacion en detalle de obras de construccion
mediante: planos de situacion, emplazamiento, urbanizacion,
plantas generales, planos de cubiertas, alzados y secciones,
planos de estructura, planos de instalaciones, planos de defi-
nicion constructiva y memorias graficas, entre otros.

- La elaboracion de planos del terreno, seleccionando los
datos de campo, representando las curvas, vértices, puntos
de relleno, el cuadro de coordenadas y de orientacion y perfi-
les longitudinales y transversales.

- La gestion de la documentacion relacionada con las acti-
vidades profesionales anteriormente mencionadas.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los ob-
jetivos generales de este ciclo formativo que se relacionan a
continuacion:

c) Disefiar y representar los planos necesarios, utilizando
aplicaciones informaticas de disefio asistido por ordenador para
elaborar documentacion grafica de proyectos de edificacion.

f) Disefiar y confeccionar modelos, planos y composicio-
nes en 2D y 3D utilizando aplicaciones informaticas y técnicas
basicas de maquetismo para elaborar presentaciones para la
visualizacién y promocion de proyectos de edificacion.

g) Reproducir y organizar la documentacion grafica y es-
crita de proyectos y obras de edificacion aplicando criterios
de calidad establecidos para gestionar la documentacion de
proyectos y obras.

p) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de
aprendizaje relacionadas con la evolucién cientifica, tecnolo-
gica y organizativa del sector y las tecnologias de la informa-
cion y la comunicacioén, para mantener el espiritu de actualiza-
cion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

q) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion
para responder a los retos que se presentan en los procesos y
organizacién de trabajo y de la vida personal.

r) Tomar decisiones de forma fundamentada analizando
las variables implicadas, integrando saberes de distinto am-

bito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion
en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones,
problemas o contingencias.

s) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervi-
sion y comunicacion en contextos de trabajo en grupo para
facilitar la organizacion y coordinacion de equipos de trabajo.

u) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales
y de proteccion ambiental, proponiendo y aplicando medidas
de prevencion personales y colectiva, de acuerdo a la norma-
tiva aplicable en los procesos del trabajo, para garantizar en-
tornos seguros.

v) Identificar y proponer las acciones profesionales ne-
cesarias para dar respuesta a la accesibilidad universal y al
disefio para todos.

w) Identificar y aplicar parametros de calidad en los traba-
jos y actividades realizados en el proceso de aprendizaje para
valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces
de supervisar y mejorar procedimientos de gestion de calidad.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de este titulo
que se relacionan a continuacion:

c) Elaborar la documentacién grafica de proyectos de edi-
ficacion mediante la representacion de los planos necesarios
para la definicion de los mismos, utilizando aplicaciones infor-
maticas de disefo asistido por ordenador.

f) Elaborar modelos, planos y presentaciones en 2D y 3D
para facilitar la visualizacion y comprension de proyectos de
edificacion.

g) Gestionar la documentacion de proyectos y obras de
edificacién, reproduciéndola y organizandola conforme a los
criterios de calidad establecidos.

p) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo
actualizados los conocimientos cientificos, técnicos y tecnologicos
relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion y los
recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utili-
zando las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

q) Resolver situaciones, problemas o contingencias con
iniciativa y autonomia en el ambito de su competencia, con
creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo per-
sonal y en el de los miembros del equipo.

r) Organizar y coordinar equipos de trabajo, supervisando
el desarrollo del mismo, con responsabilidad, manteniendo re-
laciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como, aportando
soluciones a los conflictos grupales que se presentan.

t) Generar entornos seguros en el desarrollo de su tra-
bajo y el de su equipo, supervisando y aplicando los procedi-
mientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales de
acuerdo con lo establecido por la normativa y los objetivos de
la empresa.

u) Supervisar y aplicar procedimientos de gestién de cali-
dad, de accesibilidad universal y de disefio para todos, en las
actividades profesionales incluidas en los procesos de produc-
cion o prestacion de servicios.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendi-
zaje que permiten alcanzar los objetivos del mddulo versaran
sobre:

- La identificacion de los elementos de construccion, rea-
lizando su representacion con utiles de dibujo y elaboracion
de croquis.

- La vision de volumenes y formas iniciales para la confec-
cion de proyectos de construccién mediante la elaboracion de
magquetas sencillas.

- La elaboracion de planos de proyectos de construccion,
mediante programas de disefio asistido por ordenador.

- La aplicacion de programas informaticos y técnicas de foto-
composicién en la presentacion de proyectos de construccion.

La gestion de la documentacion grafica de los proyectos
de construccion.
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Modulo Profesional: Mediciones y Valoraciones de Construccion.
Equivalencia en créditos ECTS: 6.
Cadigo: 0564.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Elabora listados de unidades de obra, analizando pro-
yectos de construccion y organizando la informacién obtenida
en capitulos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los diferentes capitulos del proyecto
segun los planos y la memoria.

b) Se ha definido de forma clara y completa la unidad de
obra.

c) Se han identificado las distintas unidades de obra o
partidas alzadas que constituyen los diferentes capitulos del
proyecto.

d) Se han relacionado las diferentes cantidades de cada
unidad de obra o partidas alzadas que se van a emplear en el
proyecto.

e) Se han utilizado bases de datos normalizadas para la
obtencion de las unidades de obra o partidas alzadas.

2. Confecciona cuadros de precios de unidades de obra,
seleccionando recursos y rendimientos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha realizado el célculo de los rendimientos del per-
sonal.

b) Se ha realizado el calculo de los rendimientos de la
diferente maquinaria empleada.

c) Se han obtenido los precios de los materiales emplea-
dos en las diferentes unidades de obra.

d) Se han obtenido las tablas salariales que determinan
los costes de personal.

e) Se han obtenido los costes horarios de uso de la ma-
quinaria.

f) Se han calculado los costes directos

g) Se han calculado los costes indirectos.

h) Se han calculado los precios descompuesto y unitario
de la unidad de obra combinando de manera adecuada los
costes directos e indirectos.

i) Se ha calculado el precio de las partidas alzadas.

i) Se han elaborado los cuadros de precios.

3. Realiza mediciones de unidades de obra, aplicando
criterios, calculando cantidades y reflejando su resultado en
documentos normalizados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han establecido los criterios de medicion de forma
inequivoca.

b) Se han ajustado los criterios de medicion a las unida-
des de obra medidas.

c) Se ha seleccionado la documentacion grafica relacio-
nada con las mediciones que se pretenden realizar.

d) Se han medido los elementos identificados que intervie-
nen en la medicién utilizando la escala especificada en los pla-
nos y teniendo en cuenta los criterios de medicion establecidos.

e) Se han reflejado las mediciones realizadas en el docu-
mento seleccionado con la precision adecuada al destino final
de las mismas.

f) Se ha comprobado que la unidad de medida especifi-
cada coincide con la establecida en los criterios de medicion
y/o con la redaccion de la unidad de obra correspondiente.

4. Elabora presupuestos de trabajos de construccion re-
lacionando la medicion de unidades de obra con el precio co-
rrespondiente.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido el tipo de presupuesto que se debe ela-
borar.

b) Se han establecido los diferentes capitulos en los que
se va a dividir el presupuesto.

c) Se han obtenido las mediciones de las unidades de
obra de los diferentes capitulos.

d) Se han obtenido los precios unitarios de las unidades
de obra de los diferentes capitulos.

e) Se han combinado, para cada unidad de obra incluida
en su partida correspondiente, la medicion y el precio unitario.

f) Se ha realizado el presupuesto por cada capitulo.

g) Se ha realizado el presupuesto total considerando los
gastos generales.

h) Se han aplicado los impuestos vigentes.

i) Se ha redactado el anexo de «Justificaciéon de precios».

5. Realiza controles de costes elaborando estudios com-
parativos de ofertas, certificaciones, documentacion técnica.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha completado la informacion de capitulos y parti-
das aplicando el sistema de codificacion establecido.

b) Se ha generado un presupuesto de partida (estimacion
inicial de costes).

c) Se han distribuido las unidades del presupuesto en lotes.

d) Se ha determinado el alcance econémico de los lotes
planteados.

e) Se ha preparado la documentacién destinada a los su-
ministradores, contratista y subcontratistas para la peticion de
ofertas (concurso).

f) Se ha comprobado que la informacion suministrada por
los proveedores es homogénea, no contiene errores u omisio-
nes y permite la comparacion de las ofertas.

g) Se han evaluado las ofertas recibidas realizando estu-
dios comparativos.

h) Se han redactado las certificaciones para su emisién y
facturacion, ajustando las relaciones valoradas a las medicio-
nes aprobadas por el responsable del proyecto y a las clausu-
las establecidas.

i) Se ha realizado el seguimiento y la actualizacién de los
costes derivados de los cambios del proyecto ajustados a las
clausulas del contrato.

j) Se han justificado las propuestas de cambio elabora-
das, valorando economicamente el alcance de las mismas.

k) Se han elaborado y procesado las hojas de costes que
reflejan los estados de contratacion, cambios y certificacion.

I) Se han emitido los informes periédicos del estado de
costes del proyecto total.

6. Confecciona mediciones, presupuestos y procesos de
control de costes empleando herramientas informaticas espe-
cificas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido los datos generales de la obra que se
va a presupuestar.

b) Se han importado las bases de datos que contienen los
precios de las unidades de obra.

c) Se han seleccionado las unidades de obra que se de-
ben incluir en los diferentes capitulos.

d) Se han realizado las mediciones de las unidades de
obra de los diferentes capitulos.

e) Se ha realizado el presupuesto.

f) Se ha completado el proceso de control de costes.

g) Se ha redactado el anexo de «Justificacion de precios».

Duracion: 84 horas.

Contenidos basicos.

Unidades de obra y analisis de proyectos de construccion:
- Andlisis de un proyecto y descripcion de la estructura del

proyecto y su distribucién en capitulos de obra de naturaleza
diferente.
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- Definiciéon de unidades de obra y partidas alzadas asi
como de sus unidades de medicion correspondientes.

- Consideracién de las fuentes documentales o bases de
datos en los que se especifican las diferentes unidades de
obra. Base de costes de la construccion de la Junta de Andalu-
cia. Otros bancos de precios.

Confeccion de precios de unidades de obra:

- Definicién de los diferentes tipos de precios. Precios sim-
ples y compuestos. Precios auxiliares y unitarios descompues-
tos. Partida alzada.

- Estructura de costes. Costes directos y complementa-
rios. Costes indirectos.

- Costes directos. Mano de obra, materiales y maquinaria.
Convenio colectivo.

- Costes indirectos. Mano de obra, medios auxiliares, ins-
talaciones y construcciones a pie de obra, personal técnico y
administrativo.

- Repercusioén de los costes directos e indirectos en la va-
loracién de las unidades de obra.

- Confeccion de precios unitarios descompuestos

Medicion de unidades de obra:

- El proceso de medicion. Medicion en obra. Medicion so-
bre plano.

- Criterios de medicion.

- Procedimientos de calculo de las mediciones.

- Documentos e impresos normalizados para la confec-
cion de mediciones.

Elaboracion de presupuestos de trabajos de construccion:

- Definicion de presupuestos. Tipos.

- Presupuesto de ejecucién material y de ejecuciéon por
contrato. Descripcion. Criterios de elaboracion.

- Presupuesto de licitacién y de adjudicacion. Descripcion.
Criterios de elaboracion.

- Presupuesto total. Gastos generales. Honorarios profe-
sionales. Impuestos.

- Anexo de Justificacion de precios.

Control de costes en construccion:

- Estimacion de costes. Suministradores. Subcontratas.
Ofertas. Concursos.

- Agrupacion de los materiales necesarios en lotes de con-
tratacion.

- Documentacion para la contratacion.

- Pliego de Prescripciones Técnicas de materiales.

- Procedimientos para la evaluacion de ofertas.

- Actualizacion de costes. Cambios en obra. Revisién ofi-
cial de precios

- Certificaciones. Definicion, tipos y caracteristicas.

Realizacion de mediciones, presupuestos y procesos de
control de costes:

- Procesos automatizados para la elaboracién de presu-
puestos.

- Herramientas informaticas de propdsito general. Hojas
de calculo. Bases de datos.

- Aplicaciones especificas para la construccion. Progra-
mas comerciales de mediciones. Instalacion del programa.
Manejo. Obtencion e importacién de bases de precios. La
Base de Costes de la Construccion de la Junta de Andalucia.

- Documentacion relativa a los trabajos de elaboracién de
presupuestos.

- Confeccion del documento final del presupuesto.

Orientaciones pedagdgicas.
Este modulo profesional tiene caracter transversal y con-
tiene la formacion necesaria para desempefar la funcion de

valoracion en construccion aplicada a los procesos de elabora-
cion de proyectos de edificacion y de obra civil.

La realizacién de actividades de proyectos de construc-
cion asociada a la funcién de valoracion incluye aspectos
como:

- Realizaciéon de mediciones.

- Determinacion de precios y realizacion de presupuestos.

- Control de costes en los aspectos econdémicos y docu-
mentales.

- Utilizaciéon de aplicaciones informaticas para las activi-
dades anteriores.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones
se aplican en:

- La realizacion de las mediciones de un proyecto de cons-
truccion mediante el conocimiento de las diferentes unidades
de obra que se pueden emplear, la elaboracién de los precios
asociados a las unidades de obra y el uso de la documenta-
cion del proyecto.

- La elaboracion de los presupuestos de un proyecto de
construccion, articulandolos en los capitulos correspondientes.

- El control documental relativo al aspecto economico del
proyecto de construccion asi como el seguimiento de los cos-
tes del proyecto considerado.

La formaciéon del modulo contribuye a alcanzar los ob-
jetivos generales de este ciclo formativo que se relacionan a
continuacion:

b) Elaborar memorias, pliegos de condiciones, medicio-
nes, presupuestos y demas estudios requeridos, utilizando
aplicaciones informaticas para participar en la redaccién es-
crita de proyectos de edificacion.

g) Reproducir y organizar la documentacion grafica y es-
crita de proyectos y obras de edificacion aplicando criterios
de calidad establecidos para gestionar la documentacion de
proyectos y obras.

h) Identificar, evaluar y homogeneizar la documentacion
destinada y recibida de suministradores, contratistas o sub-
contratistas analizando la informacion requerida o suminis-
trada para solicitar y comparar ofertas.

i) Calcular y comparar presupuestos obteniendo las medi-
ciones y costes conforme a la informacién de capitulos, parti-
das y ofertas recibidas para valorar proyectos y obras.

k) Verificar el plan/programa y los costes partiendo del
seguimiento periodico realizado y de las necesidades surgidas
para adecuar el plan/programa y los costes al progreso real
de los trabajos.

[) Medir las unidades de obra ejecutadas ajustando las
relaciones valoradas para elaborar certificaciones de obra.

fi) Realizar tramites administrativos analizando y prepa-
rando la informacién requerida para obtener las autorizacio-
nes perceptivas.

p) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de
aprendizaje relacionadas con la evolucion cientifica, tecnolo-
gica y organizativa del sector y las tecnologias de la informa-
cion y la comunicacion, para mantener el espiritu de actualiza-
cion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

q) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion
para responder a los retos que se presentan en los procesos y
organizacién de trabajo y de la vida personal.

r) Tomar decisiones de forma fundamentada analizando
las variables implicadas, integrando saberes de distinto am-
bito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion
en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones,
problemas o contingencias.

s) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervi-
sion y comunicacion en contextos de trabajo en grupo para
facilitar la organizacion y coordinacion de equipos de trabajo.
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t) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion adaptan-
dose a los contenidos que se van a transmitir, la finalidad y a
las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia
en los procesos de comunicacion.

u) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales
y de proteccion ambiental, proponiendo y aplicando medidas
de prevencion personal y colectiva, de acuerdo a la normativa
aplicable en los procesos del trabajo, para garantizar entornos
Seguros.

v) Identificar y proponer las acciones profesionales ne-
cesarias para dar respuesta a la accesibilidad universal y al
disefo para todos.

w) Identificar y aplicar parametros de calidad en los traba-
jos y actividades realizados en el proceso de aprendizaje para
valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces
de supervisar y mejorar procedimientos de gestion de calidad.

x) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura em-
prendedora, empresarial y de iniciativa profesional, para reali-
zar la gestion basica de una pequefia empresa o emprender
un trabajo.

y) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo
en la sociedad, teniendo en cuenta el marco legal que regula
las condiciones sociales y laborales para participar como ciu-
dadano democratico.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de este titulo
que se relacionan a continuacion:

b) Intervenir en la redaccién de la documentacion escrita
de proyectos de edificacion mediante la elaboracién de memo-
rias, pliegos de condiciones, mediciones, presupuestos y de-
mas estudios requeridos utilizando aplicaciones informaticas.

g) Gestionar la documentacion de proyectos y obras de
edificacion, reproduciéndola y organizandola conforme a los
criterios de calidad establecidos.

h) Solicitar y comparar ofertas obteniendo la informacion
destinada a suministradores, contratistas o subcontratistas
evaluando y homogeneizando las recibidas.

i) Valorar proyectos y obras generando presupuestos con-
forme a la informacién de capitulos y partidas y/u ofertas re-
cibidas.

k) Adecuar el plan/programa y los costes, al progreso real
de los trabajos, partiendo del seguimiento periodico realizado, o
de las necesidades surgidas a partir de cambios o imprevistos.

I) Elaborar certificaciones de obra, ajustando las relacio-
nes valoradas a las mediciones aprobadas para proceder a su
emision y facturacion.

fi) Obtener las autorizaciones perceptivas, realizando los
tramites administrativos requeridos en relacion al proyecto y/o
ejecucion de obras de edificacion.

p) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, mante-
niendo actualizados los conocimientos cientificos, técnicos y
tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su
formacion y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo
de la vida y utilizando las tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

q) Resolver situaciones, problemas o contingencias con
iniciativa y autonomia en el ambito de su competencia, con
creatividad, innovacién y espiritu de mejora en el trabajo per-
sonal y en el de los miembros del equipo.

r) Organizar y coordinar equipos de trabajo, supervisando
el desarrollo del mismo, con responsabilidad, manteniendo re-
laciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como, aportando
soluciones a los conflictos grupales que se presentan.

s) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y
personas bajo su responsabilidad utilizando vias eficaces de
comunicacion, transmitiendo la informacién o conocimientos
adecuados, y respetando la autonomia y competencia de las
personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

t) Generar entornos seguros en el desarrollo de su tra-
bajo y el de su equipo, supervisando y aplicando los procedi-
mientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales de
acuerdo con lo establecido por la normativa y los objetivos de
la empresa.

u) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de cali-
dad, de accesibilidad universal y de disefio para todos, en las
actividades profesionales incluidas en los procesos de produc-
cion o prestacion de servicios.

v) Realizar la gestion basica para la creacion y funciona-
miento de una pequefia empresa y tener iniciativa en su activi-
dad profesional con sentido de la responsabilidad social.

w) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones
derivadas de su actividad profesional, de acuerdo con lo esta-
blecido en la legislacion vigente, participando activamente en
la vida economica, social y cultural.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-
aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo
versaran sobre:

- El concepto de «Unidad de Obra» con sus tareas aso-
ciadas de identificacion de las necesarias para cada capitulo
del proyecto y la determinacién de la valoracion de cada una
de ellas.

- La medicion de cada una de las «Unidades de Obra»
que constituyen los diferentes capitulos del proyecto.

- La realizacion de la parte de presupuesto del proyecto.

- La consideracion de las ofertas de los proveedores y su
impacto sobre el proyecto.

- La confeccién de certificados de obra realizada.

- La evolucién economica del proyecto mediante el control
del coste del mismo.

Médulo Profesional: Replanteos de Construccion.
Equivalencia en créditos ECTS: 7.
Cadigo: 0565.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Recopila informacion para realizar croquis y planos de
replanteo, seleccionando los datos relevantes obtenidos a par-
tir del analisis de la documentacion de proyecto, del estudio
del terreno y de la situacion de la obra.

Criterios de evaluacion.

a) Se han identificado en la documentacion técnica las
especificaciones y datos necesarios.

b) Se ha estudiado el terreno u obra objeto de replanteo y
sus alrededores.

c) Se ha elaborado un esquema de las caracteristicas del
terreno u obra objeto de replanteo y sus alrededores.

d) Se han contrastado las caracteristicas del terreno u
obra objeto de replanteo y sus alrededores con los datos y
especificaciones identificados en la documentacion técnica.

e) Se ha compilado y preparado la informacion necesaria
para elaborar croquis y planos de replanteo.

f) Se han utilizado TIC para la interpretacion de documen-
tacion técnica y el estudio del terreno u obra objeto de replan-
teo y sus alrededores.

2. Realiza croquis y planos de replanteo, seleccionando el
método de replanteo y anotando los datos relevantes.

Criterios de evaluacion.

a) Se han seleccionado los utiles, soportes y formatos
mas adecuados para la realizacion de croquis y planos de re-
planteo.

b) Se han seleccionado los posibles métodos de replanteo
en funcion del trabajo a realizar.

c) Se han seleccionado las escalas adecuadas para repre-
sentar croquis y planos de replanteo.
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d) Se han realizado croquis y planos de replanteo en fun-
cion del trabajo que se deba realizar.

e) Se han representado en croquis y en planos de replan-
teo los puntos, estaciones, referencias, datos y simbolos.

f) Se han identificado en croquis y en planos de replanteo
todos los puntos y elementos criticos.

g) Se han utilizado TIC en la elaboracion de croquis y pla-
nos de replanteo.

3. Planifica los trabajos de replanteo, estableciendo la
secuenciacion de los trabajos y especificando los recursos ne-
cesarios.

Criterios de evaluacion.

a) Se han establecido las estaciones, referencias y puntos
de replanteo.

b) Se ha seleccionado la ordenacion y secuenciacion de
los trabajos.

c) Se han seleccionado los aparatos topograficos, Utiles,
instrumentos, y medios auxiliares.

d) Se han relacionado los recursos con los trabajos de
replanteo que se han de realizar.

e) Se ha realizado el «planning» de replanteo segln la se-
cuenciacion de los trabajos.

f) Se han utilizado TIC en la elaboracion del planning de
replanteo.

4. Completa la informacion técnica para el replanteo, in-
corporando a croquis, planos y planning el resultado del cal-
culo de coordenadas, distancias, angulos, cotas, inclinaciones
y otros parametros complementarios.

Criterios de evaluacion.

a) Se han seleccionado los Uutiles, soportes, medios y ma-
teriales necesarios para realizar los calculos.

b) Se han determinado los puntos y elementos necesarios
de los croquis y de los planos de replanteo.

c) Se ha seleccionado el método de calculo en funcion de
los datos que se desean obtener.

d) Se han realizado las operaciones necesarias con la pre-
cision requerida.

e) Se han obtenido coordenadas, distancias, angulos, co-
tas, inclinaciones y otros parametros con la precision requerida.

f) Se han establecido los posibles errores en la obtencion
de los datos anteriores, en funcién del trabajo que se va a
realizar y de la precision de los equipos.

g) Se han compensado, en su caso, los errores obtenidos
y se han obtenido los datos definitivos.

h) Se han incorporado a los croquis, a los planos de re-
planteo y al planning, los datos necesarios para completar su
elaboracion.

i) Se han utilizado las TIC en los célculos necesarios.

5. Replantea puntos y elementos de obras de construccion
materializando en el terreno y/o en la obra su sefalizacion.

Criterios de evaluacion.

a) Se han establecido los instrumentos topograficos, uti-
les, elementos de sefializacion y medios auxiliares necesarios.

b) Se han volcado, en su caso, los datos necesarios a los
instrumentos topograficos.

c) Se ha realizado la puesta a punto de los instrumentos
topograficos, utiles, elementos de sefalizacion y medios auxi-
liares.

d) Se han preparado los croquis, los planos de replanteo,
el planning, los instrumentos topograficos, los utiles, los ele-
mentos de sefalizacion y los medios auxiliares.

e) Se ha comprobado la operatividad de las zonas de re-
planteo y la disposicion de los elementos necesarios para rea-
lizar las indicaciones precisas.

f) Se han establecido el origen de los trabajos de replan-
teo y sus referencias.

g) Se han estacionado, referenciado y manejado correc-
tamente los instrumentos topograficos, utiles, elementos de
sefializacion y medios auxiliares.

h) Se han materializado en el terreno y/o en la obra, los
puntos de replanteo necesarios segun los croquis, los planos
de replanteo y el planning.

i) Se ha comprobado la posicion exacta de los puntos
principales de replanteo y se ha realizado su referenciacion.

j) Se han indicado en los croquis, en los planos de replan-
teo y en el planning las anotaciones precisas posteriores a la
materializacion de puntos.

k) Se han recogido y guardado los instrumentos topografi-
cos, utiles, elementos de sefalizacion y medios auxiliares.

Duracion: 128 horas.
Contenidos basicos.

Recopilacion de datos de replanteo:

- Fundamentos de la topografia. Elementos geograficos.
Unidades de medida.

- Coordenadas. Coordenadas geograficas, coordenadas
cartesianas y coordenadas polares.

- Distancias. Distancia natural, geométrica y reducida. Co-
tas. Desniveles. Pendientes. Taludes.

- Angulos. Angulos horizontales y angulos verticales.

- Orientaciones y referencias.

- Proyecciones cartograficas.

- Teoria de errores.

- Métodos planimétricos y altimétricos.

- Levantamientos y replanteos topograficos. Aplicacion de
técnicas. Procedimientos y modos operativos.

- Representacion de terrenos. Representacion e interpre-
tacion de planos con curvas de nivel.

- Documentacion técnica. Documentos relacionados con
los trabajos de replanteo. Interpretacién de documentos. Esca-
las, cotas, medidas y simbologia.

- El terreno y la obra objeto de actuacion. Cartografia. Es-
tudio y analisis.

- Lectura y procesamiento de la documentacion técnica.
Interpretacion y analisis de los planos del proyecto, de la car-
tografia y del resto de documentacion técnica. Obtencion de
datos.

Realizacion de croquis y planos de replanteo:

- Métodos de replanteo.

- Replanteo de puntos.

- Replanteo de alineaciones rectas. Trazado de perpendicu-
lares, paralelas y bisectrices. Trazado de angulos horizontales.

- Replanteo de curvas circulares y curvas de transicion.
Métodos.

- Replanteo de ejes de obras de construccion. Métodos.

- Nivelacion. Cotas y alturas de los puntos. Trazado de
angulos verticales.

- Explanaciones y rasantes. Acuerdos verticales.

- Replanteo de puntos en cota.

- Replanteo de explanaciones y rasantes. Refino.

- Métodos, procedimientos y técnicas de replanteo.

- Replanteo planimétrico. Replanteo altimétrico.

- Elaboracién de croquis y planos de replanteo.

Planificacion de los trabajos de replanteo:

- Instrumentos topograficos, Utiles, elementos de sefaliza-
cion y medios auxiliares.

- Instrumentos simples. Cinta métrica, escuadra, tirali-
neas, entre otros.

- Utiles y elementos de sefalizacion. Jalones, plomadas,
brujulas, clavos, varillas, marcas, estacas, entre otros.

- Niveles. Caracteristicas, tipos y elementos accesorios.
Puesta en estacion y manejo.
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- Distanciémetro electronico. Caracteristicas, tipos y me-
dios auxiliares. Manejo del instrumento.

- Estacion total. Caracteristicas tipos y medios auxiliares.
Puesta en estacion y manejo.

- Sistema de posicionamiento global (GPS) mediante sefal
via satélite. Caracteristicas, tipos y medios auxiliares. Manejo
del instrumento.

- Estacion de trabajo informatica y programas informati-
cos especificos.

- Puesta a punto, mantenimiento, cuidado y conservacion
de los equipos.

- Planificacion del replanteo. Secuenciacion de los traba-
jos. Recursos necesarios. Planning de replanteo.

Calculos de replanteo:

- Elementos geométricos. Caracteristicas. Trazado.

- Segmentos. Semirrectas y rectas. Angulos. Poligonos.

- Circunferencias. Enlaces y tangencias.

- Curvas de transicion.

- Realizacion de operaciones y calculos de replanteo.
Calculo de puntos, ejes, trazados y elementos geométricos.

- Realizacion de operaciones y calculos especificos de re-
planteo planimétrico y altimétrico de terrenos y construcciones.

- Aplicacién de programas informaticos de calculos de re-
planteo. Modelo digital del terreno. Definicion geométrica. Cal-
culo de los elementos de replanteo. Importacion y exportacion
de datos. Salida gréfica.

Replanteo de puntos y elementos de obras de construccion:

- Replanteo planimétrico y altimétrico de terrenos, cons-
trucciones y elementos de obra.

- Preparacion de los instrumentos topograficos, utiles, ele-
mentos de sefalizacion y medios auxiliares.

- Puesta en estacion y manejo de los instrumentos topo-
graficos, utiles, elementos de sefalizacion y medios auxiliares.

- Ejecucion, materializacion y comprobacion de los replan-
teos.

- Disposicion de elementos, sefales e indicaciones grafi-
cas resultantes de los replanteos. Reposicion de puntos.

- Precision, exactitud y orden en las operaciones de re-
planteo.

Orientaciones pedagdbgicas.

Este modulo profesional tiene caracter transversal y con-
tiene la formacion necesaria para desempefar la funcion de
replanteo aplicada a los procesos de ejecucion de la edifica-
cion y la obra civil.

Los replanteos de proyectos de edificacion y obra civil in-
cluyen aspectos como:

- El andlisis de la documentacién técnica y del terreno u
obra objeto de actuacion.

- La representacion de croquis y planos de replanteo de
proyectos.

- La utilizacion de equipos topograficos de medida y re-
gistro.

- La materializacion y sefalizacion en el terreno y en la
obra de puntos de replanteo.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones
se aplican en:

- Los procesos de ejecucion de proyectos de edificacion
y obra civil.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los ob-
jetivos generales de este ciclo formativo que se relacionan a
continuacion:

o) Situar y emplazar la posicion de elementos significa-
tivos del terreno y obra, estacionando y operando con instru-

mentos y Utiles topograficos de medicion para realizar replan-
teos de puntos, alineaciones y cotas altimétricas.

p) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de
aprendizaje relacionadas con la evolucion cientifica, tecnolo-
gica y organizativa del sector y las tecnologias de la informa-
cion y la comunicacioén, para mantener el espiritu de actualiza-
cion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

r) Tomar decisiones de forma fundamentada analizando
las variables implicadas, integrando saberes de distinto am-
bito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion
en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones,
problemas o contingencias.

s) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervi-
sién y comunicacion en contextos de trabajo en grupo para
facilitar la organizacion y coordinacion de equipos de trabajo.

t) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion adaptan-
dose a los contenidos que se van a transmitir, la finalidad y a
las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia
en los procesos de comunicacion.

u) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales
y de proteccion ambiental, proponiendo y aplicando medidas
de prevencion personales y colectiva, de acuerdo a la norma-
tiva aplicable en los procesos del trabajo, para garantizar en-
tornos seguros.

v) Identificar y proponer las acciones profesionales ne-
cesarias para dar respuesta a la accesibilidad universal y al
disefio para todos.

w) |dentificar y aplicar parametros de calidad en los traba-
jos y actividades realizados en el proceso de aprendizaje para
valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces
de supervisar y mejorar procedimientos de gestion de calidad.

x) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura em-
prendedora, empresarial y de iniciativa profesional, para reali-
zar la gestion basica de una pequefa empresa o emprender
un trabajo.

La formacion del mddulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de este titulo
que se relacionan a continuacion:

o) Realizar replanteos de puntos, alineaciones y cotas
altimétricas, estacionando y operando correctamente con los
instrumentos y Utiles topograficos de medicion.

p) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, mante-
niendo actualizados los conocimientos cientificos, técnicos y
tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su
formacion y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo
de la vida y utilizando las tecnologias de la informacién vy la
comunicacion.

r) Organizar y coordinar equipos de trabajo, supervisando
el desarrollo del mismo, con responsabilidad, manteniendo re-
laciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como, aportando
soluciones a los conflictos grupales que se presentan.

s) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y
personas bajo su responsabilidad utilizando vias eficaces de
comunicacion, transmitiendo la informacién o conocimientos
adecuados, y respetando la autonomia y competencia de las
personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

t) Generar entornos seguros en el desarrollo de su tra-
bajo y el de su equipo, supervisando y aplicando los procedi-
mientos de prevencién de riesgos laborales y ambientales de
acuerdo con lo establecido por la normativa y los objetivos de
la empresa.

u) Supervisar y aplicar procedimientos de gestién de cali-
dad, de accesibilidad universal y de disefio para todos, en las
actividades profesionales incluidas en los procesos de produc-
cion o prestacion de servicios.

v) Realizar la gestion basica para la creacion y funciona-
miento de una pequefia empresa y tener iniciativa en su activi-
dad profesional con sentido de la responsabilidad social.
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Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-
aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo
versaran sobre:

- El conocimiento, la interpretacion y el analisis de la do-
cumentacion técnica de proyectos de edificacion y obra civil.

- El estudio del terreno u obra objeto de replanteo y sus
alrededores.

- La representacion de croquis y planos de replanteo de
proyectos de edificacion y obra civil.

- La planificacion y organizacion de los trabajos de replanteo.

- La realizacion de operaciones y calculos especificos en
la preparacion y materializacion de los replanteos

- La utilizacién de aplicaciones informaticas en los traba-
jos de replanteo de proyectos de edificacion y obra civil.

- El manejo de instrumentos topograficos, utiles, elemen-
tos de sefalizacion y medios auxiliares.

- La materializacion y sefalizacion de puntos en los traba-
jos de replanteo.

Modulo Profesional: Planificacién de Construccion.
Equivalencia en créditos ECTS: 6.
Codigo: 0566.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Identifica actividades de proyecto y ejecucion de obras
de construccion, relacionandolas con las fases del proceso y
con los procedimientos de planificacion.

Criterios de evaluacion.

a) Se han relacionado los trabajos que se van a realizar
con la documentacion de proyecto y con la tipologia de las
actividades implicadas.

b) Se ha seleccionado los planos y detalles constructivos
que describen los trabajos de ejecucion.

c) Se han recopilado los datos relevantes para la planifi-
cacion.

d) Se ha descompuesto el proceso en sus fases princi-
pales.

e) Se han interrelacionado las fases del proceso.

f) Se ha aplicado la técnica de planificacion de acuerdo
con el objetivo establecido.

g) Se ha establecido la relacién de las actividades si-
guiendo el procedimiento operativo caracteristico de la técnica
de planificacion empleada.

h) Se ha elaborado un cuadro con la descripcion sucinta
de las actividades.

2. Elabora la secuencia de las actividades de proyecto y
ejecucion de obras de construccion, estableciendo tiempos y
determinando los recursos para su ejecucion.

Criterios de evaluacion.

a) Se ha identificado el proceso constructivo implicado.

b) Se han agrupado las actividades correspondientes a
las fases del proceso.

c) Se han relacionado las actividades de acuerdo al plan
de ejecucion basico.

d) Se ha representado de manera esquematica la relacion
entre actividades.

e) Se han recopilado las mediciones, valoraciones, bases
de datos, precios, y cuadros de rendimientos relevantes para
el calculo de recursos.

f) Se han utilizado las TIC en la recopilacién y procesado
de los datos.

g) Se han seleccionado los equipos necesarios para la
realizacion de las actividades en funcién de los rendimientos
esperados.

h) Se han identificado los recursos humanos para cada
una de las actividades identificadas.

i) Se ha calculado la duracion maxima, minima y probable
de las actividades.

3. Elabora programas de disefio, de contratacién y de
control de obras de construccion, estableciendo objetivos e
identificando agentes intervinientes y tramites.

Criterios de evaluacion.

a) Se han identificado las fases de proyecto con el nivel
de detalle requerido.

b) Se han secuenciado las etapas necesarias para el de-
sarrollo del proyecto.

c) Se han relacionado las actividades con el avance del
plan basico.

d) Se han estimado la duracion de las actividades te-
niendo en cuenta los plazos limites establecidos.

e) Se han identificado las actividades que pueden com-
partir recursos.

f) Se han identificado los equipos que intervienen y el ren-
dimiento esperado.

g) Se han relacionado los objetivos del programa con las
directrices establecidas en el plan.

h) Se han aplicado técnicas basicas de programacion.

i) Se ha sefialado el camino critico de la programacién de
actividades.

j) Se ha calculado la duracién total del conjunto de las
actividades.

k) Se han utilizado TIC y programas especificos de planifi-
cacion en la elaboracion de diagramas.

4. Realiza el seguimiento de planes de ejecucion de obras
de construccion, aplicando técnicas de programacion y propo-
niendo correcciones a las desviaciones detectadas.

Criterios de evaluacion.

a) Se ha identificado el procedimiento establecido para
realizar el seguimiento del plan.

b) Se ha seleccionado la informacion relevante para con-
trolar el avance del proyecto o de la obra.

c) Se ha elaborado un calendario para el seguimiento del
plan de acuerdo con la periodicidad requerida.

d) Se han representado mediante cronogramas realistas
el avance, el control y las desviaciones de la programacion.

e) Se han comprobado tiempos de ejecucion y recursos
asignados.

f) Se han utilizado TIC en la elaboracion de diagramas de
seguimiento.

g) Se han reasignado recursos para corregir desviaciones.

h) Se han estimado tiempos de ejecucion segun los recur-
s0s reasignados.

i) Se han elaborado diagramas de planes corregidos de
acuerdo con nuevos plazos de ejecucion.

5. Gestiona la calidad de los documentos del proyecto,
analizando sistemas de documentacion y aplicando técnicas
de control.

Criterios de evaluacion.

a) Se han identificado las ventajas de las técnicas de con-
trol documental.

b) Se han detectado los defectos habituales en la aplica-
cion de las técnicas de control documental.

c) Se han identificado las actuaciones requeridas para la
implantacion del control documental.

d) Se han identificado los intercambios de informacion y
documentacion en los proyectos de construccion.

e) Se han identificado los formatos especificos utilizados
en construccion y los elementos esenciales de su identifica-
cion y codificacion

f) Se han elaborado informes de control para el intercam-
bio de documentacion y para las representaciones.

g) Se ha realizado el archivo fisico e informatico de los
documentos.
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6. Elabora planes de prevencion de riesgos laborales en
construccion, relacionando los riesgos especificos con las fases
de obra y determinando las medidas de prevencion y proteccion.

Criterios de evaluacion.

a) Se han identificado los riesgos especificos de las distin-
tas fases de obra y actividades.

b) Se han identificado los riesgos especificos de los
medios auxiliares, equipos y herramientas mas utilizados en
construccion.

c) Se han evaluado los riesgos en funcion de la probabili-
dad de que sucedan y la gravedad de sus consecuencias.

d) Se han determinado las medidas preventivas especifi-
cas frente a los riesgos detectados.

e) Se han seleccionado las protecciones individuales y co-
lectivas adecuadas en funcién del riesgo.

f) Se han establecido las medidas de prevencién y protec-
cion, desarrollando y complementado las previsiones conteni-
das en el Estudio de Seguridad y Salud.

g) Se han adaptado las medidas de prevencion y protec-
cion a los procedimientos y sistemas constructivos previstos.

Duracion: 84 horas.
Contenidos basicos.

Identificacion de actividades y métodos de planificacion:

- Desarrollo y ejecucion de proyectos de construccion.

- Planificacion y programacion de actividades en construc-
cion. Funcidén. Objetivo. Alcance. Fases.

- Planes. Tipos. Principios basicos para la elaboracion de
planes.

- Conceptos basicos de gréficos. Grafos o redes. Diagra-
mas de barras.

- Métodos y principios basicos de planificacién. P.E.R.T.-
C.PM., R.O.Y.-P.D.M, GANTT.

- Descripcion del proceso en construccion. Criterios para
su descomposicion en fases. Relaciones entre las fases.

- Descripcion de actividades en construccion. Criterios
para la descomposicion de los procesos constructivos en ac-
tividades.

- Identificacion de actividades. Relaciones de precedencia
y simultaneidad. Cuadros de actividades.

- Programas informaticos para la planificacion.

Elaboracion de secuencias de procesos en construccion:

- Secuenciacion de actividades en edificacion y obra civil.
Tipologia de proyectos y obras. Capitulos, actividades y siste-
mas constructivos.

- Plan basico. Diagrama de fases.

- Relaciones temporales entre actividades. Representa-
cion esquematica. Criterios para la agrupacion de actividades.

- Estimacién de recursos. Relacion entre rendimientos,
costes y tiempos. Gréficas coste-tiempo. Cronometraje y nor-
mativa de calculo de tiempos.

- Herramientas informaticas para la elaboracién de diagra-
mas y esquemas.

Elaboracion de programas de proyectos y obras de cons-
truccion:

- Documentacion técnica para la programacion de acti-
vidades. Documentacion grafica. Mediciones y valoraciones.
Unidades de obra.

- Bases de datos en construccién. El Banco de Precios de
la Junta de Andalucia. Otras bases de precios.

- Estimacion de tiempos. Rendimientos. Duraciones
maxima, minima y probable. Estadistica aplicada.

- Estimacion de costes.

- Medios auxiliares y de proteccion. Repercusion en los
costes.

- Técnicas de programacion. Aplicacion de procedimientos
para la representacion y el calculo de programas.

- Elaboracioén de programas de disefio, de contratacion y
de control de obras de construccion. Fases. Etapas. Activida-
des. Recursos. Tiempos. Agentes que intervienen.

- Aplicacion de programas informaticos para la programacion.

Realizacion del seguimiento de la planificacion:

- Seguimiento y actualizacion de la planificacion. Procedi-
mientos e informacion critica.

- Elaboraciéon de calendarios, cronogramas y diagramas
de control.

- Informes de planificacion. Avance del proyecto. Produc-
cion periddica y acumulada.

- Revision de la planificacion. Control de hitos marcados en
el Pliego de Condiciones. Desviaciones. Modificaciones al pro-
yecto. Aceleracion de actividades. Reasignacion de recursos.

- Elaboracién de diagramas de planes corregidos.

Gestion del control documental:

- Funcion del control documental. Errores usuales por
falta de control documental.

- Sistemas de control documental.

- Etapas en la creacion y tramitacion de documentos.

- Tipos de archivo fisico. Sistema de archivo y copia do-
cumental.

- Documentos sujetos a control documental. Comunica-
cion, econémicos, disefio, gestion, legales y calidad.

- Documentos empleados en la fase inicial, de disefio y
ejecucion.

- Actualizacion de la documentacion de proyecto y obra.

- Aplicaciones informaticas empleadas en control docu-
mental.

Elaboracion de planes de prevencion de riesgos laborales:

- La seguridad en el Proyecto de construccion. Analisis de
Estudios de Seguridad y Salud.

- Riesgos especificos de las obras de construccion. Verifi-
cacion, identificacion y vigilancia del lugar de trabajo y entorno.
Instalaciones provisionales. Locales higiénicos sanitarios.

- Riesgos especificos de las distintas fases de obra. Demo-
liciones. Movimiento de tierras. Cimentacién. Estructura. Cu-
bierta. Instalaciones. Cerramientos y particiones. Acabados.

- Riesgos especificos derivados del uso de medios auxilia-
res, equipos y herramientas.

- Simultaneidad de trabajos en obra. Riesgos derivados de
la interferencia de actividades. Identificacion y prevencion.

- Técnicas de evaluacion de riesgos.

- Técnicas preventivas especificas. Medidas preventivas.
Protecciones colectivas e individuales.

- Agentes que intervienen en materia de Seguridad y Sa-
lud. Competencias, responsabilidades y obligaciones.

- Planes de Seguridad y Salud. Contenido. Documentos.

Orientaciones pedagdgicas.

Este modulo profesional tiene caracter transversal y con-
tiene la formacion necesaria para desempefar la funcion de
planificacion aplicada a los procesos de proyecto, ejecucion y
control en edificacion y obra civil.

La funcién de planificacion incluye aspectos como:

- La elaboracion de planes para la programacion de los
subcontratos, los suministros, los recursos, el personal di-
recto, la maquinaria, las instalaciones de obra, la seguridad y
el medio ambiente.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones
se aplican en:

- Elaboracion de lista de actividades, y equipos. Evalua-
cion del ritmo de construccion. Desarrollo de la planificacion.
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Definicién de las velocidades de ejecucion de cada equipo.
Calculo de volumenes y plazos de construccion por cada area.
Optimizacion de los equipos. Ajuste entre equipos y ritmo de
construccién. Seguimiento diario.

- Seguimiento mediante cronogramas. Analisis y control
de las desviaciones de produccion y costes.

- Supervision y actualizacion de los documentos de planifi-
cacion de la obra con las modificaciones producidas.

- Analisis de los riesgos especificos en el sector de la
construccion y asignacion de medidas de prevencion y de pro-
teccion.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los ob-
jetivos generales de este ciclo formativo que se relacionan a
continuacion:

a) Obtener, analizar la informacion técnica y proponer las
distintas soluciones realizando la toma de datos, interpretando
la informacion relevante y elaborando croquis para colaborar
en el desarrollo de proyectos de edificacion.

b) Elaborar memorias, pliegos de condiciones, medicio-
nes, presupuestos y demas estudios requeridos, utilizando
aplicaciones informaticas para participar en la redaccién es-
crita de proyectos de edificacion.

g) Reproducir y organizar la documentacion grafica y es-
crita de proyectos y obras de edificacion aplicando criterios
de calidad establecidos para gestionar la documentacion de
proyectos y obras.

h) Identificar, evaluar y homogeneizar la documentacion
destinada y recibida de suministradores, contratistas o sub-
contratistas analizando la informacion requerida o suminis-
trada para solicitar y comparar ofertas.

j) Planificar y controlar las distintas fases de un proyecto
u obra de edificacion, realizando calculos basicos de rendi-
miento para elaborar planes y programas de control en las
fases de redaccion del proyecto, de contratacion y de ejecu-
cion de obra.

k) Verificar el plan/programa y los costes partiendo del
seguimiento periodico realizado y de las necesidades surgidas
para adecuar el plan/programa y los costes al progreso real
de los trabajos.

[) Medir las unidades de obra ejecutadas ajustando las
relaciones valoradas para elaborar certificaciones de obra.

n) Analizar y desarrollar la informacion sobre seguridad
y salud, aplicando procedimientos establecidos y normativa
para elaborar planes de seguridad y salud y de gestion de resi-
duos y demoliciones.

fi) Realizar tramites administrativos analizando y prepa-
rando la informacién requerida para obtener las autorizacio-
nes perceptivas.

p) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de
aprendizaje relacionadas con la evolucion cientifica, tecnolo-
gica y organizativa del sector y las tecnologias de la informa-
cion y la comunicacién, para mantener el espiritu de actualiza-
cion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

r) Tomar decisiones de forma fundamentada analizando
las variables implicadas, integrando saberes de distinto am-
bito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion
en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones,
problemas o contingencias.

u) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales
y de proteccién ambiental, proponiendo y aplicando medidas
de prevencion personales y colectiva, de acuerdo a la norma-
tiva aplicable en los procesos del trabajo, para garantizar en-
tornos seguros.

v) Identificar y proponer las acciones profesionales ne-
cesarias para dar respuesta a la accesibilidad universal y al
disefo para todos.

w) Identificar y aplicar parametros de calidad en los traba-
jos y actividades realizados en el proceso de aprendizaje para

valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces
de supervisar y mejorar procedimientos de gestion de calidad.

x) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura em-
prendedora, empresarial y de iniciativa profesional, para reali-
zar la gestion basica de una pequefa empresa o emprender
un trabajo.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de este titulo
que se relacionan a continuacion:

a) Intervenir en el desarrollo de proyectos de edificacion
obteniendo y analizando la informacién necesaria y propo-
niendo distintas soluciones.

b) Intervenir en la redaccién de la documentacion escrita
de proyectos de edificacion mediante la elaboracién de memo-
rias, pliegos de condiciones, mediciones, presupuestos y de-
mas estudios requeridos utilizando aplicaciones informaticas.

g) Gestionar la documentacion de proyectos y obras de
edificacion, reproduciéndola y organizandola conforme a los
criterios de calidad establecidos.

h) Solicitar y comparar ofertas obteniendo la informacion
destinada a suministradores, contratistas o subcontratistas
evaluando y homogeneizando las recibidas.

j) Elaborar planes/ programas, realizando calculos basi-
cos de rendimientos, para permitir el control de la fase de re-
daccion del proyecto, del proceso de contratacion y de la fase
de ejecucion de obras de edificacion.

k) Adecuar el plan/programa y los costes, al progreso real
de los trabajos, partiendo del seguimiento periodico realizado, o
de las necesidades surgidas a partir de cambios o imprevistos.

|) Elaborar certificaciones de obra, ajustando las relacio-
nes valoradas a las mediciones aprobadas para proceder a su
emision y facturacion.

n) Elaborar planes de seguridad y salud, y de gestion de
residuos de construccion y demoliciones, utilizando la docu-
mentacion del proyecto y garantizando el cumplimiento de la
normativa.

fi) Obtener las autorizaciones perceptivas, realizando los
tramites administrativos requeridos en relacion al proyecto y/o
ejecucion de obras de edificacion.

p) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, mante-
niendo actualizados los conocimientos cientificos, técnicos y
tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su
formacion y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo
de la vida y utilizando las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

q) Resolver situaciones, problemas o contingencias con
iniciativa y autonomia en el ambito de su competencia, con
creatividad, innovacién y espiritu de mejora en el trabajo per-
sonal y en el de los miembros del equipo.

t) Generar entornos seguros en el desarrollo de su tra-
bajo y el de su equipo, supervisando y aplicando los procedi-
mientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales de
acuerdo con lo establecido por la normativa y los objetivos de
la empresa.

u) Supervisar y aplicar procedimientos de gestién de cali-
dad, de accesibilidad universal y de disefio para todos, en las
actividades profesionales incluidas en los procesos de produc-
cion o prestacion de servicios.

v) Realizar la gestion basica para la creacion y funciona-
miento de una pequefia empresa y tener iniciativa en su activi-
dad profesional con sentido de la responsabilidad social.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-
aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo
versaran sobre:

- |dentificacion y descripciéon de los métodos de planifi-
cacion.

- Descripcidn y secuenciacion de procesos de construccion.
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- Elaboracion de programas de planificacion de proyectos
de construccion.

- Revision y actualizacion de la planificacion.

- Gestion del control documental.

- BEvaluacion de riesgos y aplicacion de técnicas preventi-
vas especificas en construccion.

Modulo Profesional: Disefio y Construccion de Edificios.
Equivalencia en créditos ECTS: 9.
Codigo: 0567.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Elabora propuestas de implantacién y organizacion
general de edificios, relacionando su tipologia y normativa de
aplicacion con los requerimientos establecidos y las caracte-
risticas del solar.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las caracteristicas del solar en rela-
cion a la orientacion, topografia y volumetria circundante.

b) Se han identificado las preexistencias, construcciones
y elementos que se pretenden conservar, asi como los posi-
bles accesos al solar.

c) Se ha establecido la tipologia del edificio seglin su uso,
los requerimientos establecidos y la normativa urbanistica.

d) Se han identificado las normas urbanisticas y de edifi-
cacion aplicables, las prescripciones establecidas y los para-
metros regulados.

e) Se han identificado los servicios urbanos existentes y
previstos, asi como sus puntos de conexion

f) Se han elaborado organigramas segun los requerimien-
tos del edificio.

g) Se han considerado criterios de asoleamiento e ilumi-
nacion natural.

h) Se han propuesto alternativas de implantacion y de orga-
nizacion segun los condicionantes de proyecto establecidos.

i) Se ha establecido la organizacién general del edificio y
en su caso la volumetria, segun los requerimientos y las nece-
sidades previstas

i) Se ha determinado la disposicion y caracteristicas de
los elementos de comunicacion vertical, patios y pasos de ins-
talaciones y otros elementos comunes entre plantas.

k) Se han considerado criterios de zonificacion del edificio
contra incendios.

I) Se han elaborado los bocetos y dibujos que definen las
ideas del proyecto.

m) Se ha verificado que las soluciones propuestas cum-
plen con los parametros regulados en la normativa urbanistica
y de edificacion.

2. Elabora propuestas de distribucion de espacios en edi-
ficios relacionando programas de necesidades y normas de
aplicacion con los criterios de disefio establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha analizado el programa de necesidades de las
distintas plantas.

b) Se han establecido los espacios requeridos y sus ca-
racteristicas.

c) Se ha identificado el contorno de las plantas y sus con-
dicionantes preestablecidos.

d) Se han elaborado esquemas de funcionamiento, circu-
laciones y zonificaciones.

e) Se han determinado las prescripciones de las normas
de aplicacion.

f) Se han realizado propuestas de distribucion de espa-
cios segun el programa de necesidades.

g) Se ha comprobado la adecuacion de las distribuciones
a los requerimientos del proyecto y de las normativas.

3. Define elementos de comunicacion vertical y elemen-
tos singulares, identificando sus condicionantes de disefio y
normativa, dimensionando sus elementos y proponiendo solu-
ciones constructivas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las alturas y desniveles de las dis-
tintas plantas.

b) Se han determinado las prescripciones que establecen
las diferentes normativas de aplicacion.

c) Se ha calculado el nimero de peldafios y sus dimensio-
nes, segun las normas de aplicacion y criterios de comodidad.

d) Se han aplicado los métodos de compensacion de es-
caleras en los tramos curvos.

e) Se han definido las rampas de comunicacion vertical
aplicando las limitaciones establecidas en las distintas normas
de aplicacion.

f) Se han establecido las caracteristicas de las barandillas
y elementos de proteccion, su altura, componentes, materia-
les, anclajes y soluciones constructivas.

g) Se han definido las soluciones constructivas de los ele-
mentos de comunicacion vertical y elementos singulares del
edificio.

4. Define cerramientos verticales de edificios, identifi-
cando condicionantes de disefio y normativa y proponiendo la
composicién de alzados, las dimensiones de sus elementos y
soluciones constructivas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los contornos, elementos preesta-
blecidos y condicionantes de las fachadas.

b) Se han establecido criterios de composicion y modula-
cion de fachadas.

c) Se han identificado las normas urbanisticas, de cons-
truccion y de seguridad aplicables, con los preceptos estable-
cidos.

d) Se han determinado, las proporciones y dimensiones de
huecos, cuerpos salientes y demas elementos compositivos.

e) Se han representado los alzados correspondientes a
las fachadas del edificio.

f) Se han identificado las posibles soluciones constructi-
vas de fachadas adecuadas a los requerimientos del edificio y
a los criterios establecidos.

g) Se han definido graficamente los cerramientos, nimero
de hojas, su disposicion, materiales, caracteristicas, espeso-
res, uniones, encuentros con otros elementos y procedimien-
tos constructivos.

h) Se ha establecido el tipo de carpinteria, materiales y
caracteristicas de sus componentes, sus anclajes y soluciones
constructivas.

i) Se han definido las caracteristicas y procedimientos
constructivos de revestimientos continuos o por piezas, los
materiales y sistemas de fijacion.

j) Se ha comprobado que las soluciones constructivas de
los cerramientos cumplen con los requisitos de eficiencia ener-
getica.

5. Define cubiertas de edificios, identificando la tipologia,
condicionantes de disefio y normativa, estableciendo la disposi-
cion de sus elementos y proponiendo soluciones constructivas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las tipologias de cubiertas adecua-
das a las caracteristicas y requerimientos del edificio.

b) Se han identificado el contorno, los condicionantes y
los elementos preestablecidos de la cubierta.

c) Se han identificado las diferentes normativas de aplica-
cion y las prescripciones que establecen.

d) Se ha especificado graficamente la disposicién de los
distintos elementos de cubierta, vertientes, pendientes y sen-
tido, recogida y evacuaciéon de aguas pluviales y sistemas de
ventilacion.
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e) Se han concretado las soluciones constructivas asocia-
das a la tipologia adoptada, la disposicion y orden de los com-
ponentes, las caracteristicas y espesores de los materiales
empleados y las uniones con otros elementos constructivos.

f) Se ha comprobado el cumplimiento de los requisitos
establecidos de eficiencia energética.

6. Define particiones, revestimientos y acabados interio-
res de edificios, estableciendo la disposicién y dimensiones de
sus componentes y proponiendo soluciones constructivas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los distintos procedimientos cons-
tructivos de divisiones interiores, revestimientos y acabados,
adecuados a las caracteristicas y requerimientos del edificio.

b) Se han establecido los requerimientos que establecen
las diferentes normativas de aplicacion.

c) Se han definido graficamente las caracteristicas y pro-
cedimientos constructivos de las particiones interiores, la dis-
posicion de sus componentes, caracteristicas y espesores de
los materiales y uniones con otros elementos del edificio.

d) Se ha concretado graficamente el tipo de carpinteria,
dimensiones, materiales y caracteristicas de sus componen-
tes, sus anclajes y soluciones constructivas.

e) Se han definido las caracteristicas y procedimientos
constructivos de los revestimientos y acabados, tanto de para-
mentos verticales como de horizontales, continuos o por pie-
zas, los materiales y sistemas de fijacion.

7. Define la estructura de edificios, identificando tipologia,
normativa y condicionantes de disefio, estableciendo la dispo-
sicion y predimensionado de sus elementos, participando en
la preparacion del calculo y proponiendo las soluciones cons-
tructivas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las tipologias y soluciones estruc-
turales adecuadas a las caracteristicas y requerimientos del
edificio.

b) Se han identificado los criterios de disposicion y pre-
dimensionado de elementos estructurales segun la tipologia
adoptada.

c) Se han identificado las prescripciones que determinan
las normas de aplicacion.

d) Se han situado los elementos estructurales en las dis-
tintas plantas.

e) Se han predimensionado los diferentes elementos es-
tructurales segun la normativa y las recomendaciones cons-
tructivas.

f) Se han elaborado los esquemas de la estructura con la
identificacion de nudos y barras, sus dimensiones y caracteris-
ticas, siguiendo los criterios establecidos en el procedimiento
de calculo.

g) Se han establecido las soluciones constructivas de los
distintos elementos estructurales segun la normativa y las re-
comendaciones constructivas.

8. Determina la documentacion gréfica y escrita para de-
sarrollar proyectos de edificacion, estableciendo su relacion,
contenido y caracteristicas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las fases de desarrollo del pro-
yecto.

b) Se ha elaborado la relacién de documentos graficos y
escritos para el desarrollo del proyecto en sus sucesivas fases.

c) Se ha establecido el contenido de las memorias y anejos.

d) Se ha elaborado el listado de planos para cada fase
de desarrollo del proyecto, con las vistas e informacion que
deben contener, su escala y formato.

e) Se han identificado los pliegos de condiciones de refe-
rencia.

f) Se ha establecido el procedimiento de obtencion del
estado de mediciones

g) Se han identificado las bases de precios de referencia.

h) Se ha establecido la relacion de capitulos para la ob-
tencioén del presupuesto de ejecucion material.

i) Se ha establecido el contenido del estudio de seguridad.

i) Se ha establecido el sistema de gestion documental,
archivo y copias de seguridad.

Duracion: 160 horas.
Contenidos basicos.

Elaboracion de propuestas de organizacion de edificios:

- Tipologias de edificios de viviendas. Formas de agrupa-
cion horizontal y en altura. Tipos de accesos. Unidades resi-
denciales en niveles.

- Tipologias de edificacion no residencial. Equipamientos,
industriales, comerciales y servicios.

- Proyectos de rehabilitacion.

- Situacion y emplazamiento. Clima, orientacion y solea-
miento.

- Situacion de viales y servicios urbanos. Acometidas.

- Caracteristicas del solar. Topografia, dimensiones, su-
perficie, arbolado y elementos condicionantes.

- Requerimientos del proyecto.

- Criterios de organizacion y funcionamiento.

- Normativa de regulacion urbanistica. Ordenamiento es-
tatal, autonémico y local.

- Normas de edificacién. Accesibilidad. Proteccion contra
incendios entre otras.

- Circulaciones verticales. Escaleras, rampas y ascensores.

- Elementos comunes entre plantas. Patios y pasos de
instalaciones.

- Criterios de eficiencia energética. lluminacion natural.
Vientos dominantes. aprovechamiento de recursos.

- Tratamiento del entorno.

Elaboracion de propuestas de distribucion de espacios:

- Programa de necesidades.

- Requerimientos de los espacios.

- Normativa de edificacion. Habitabilidad y especificas se-
gun tipologia y uso.

- Organigramas y esquemas de funcionamiento.

- Funciones y relaciones entre espacios. Agrupaciones de
espacios, zonas Yy recorridos. Relaciones entre espacios inte-
riores y exteriores.

- Circulaciones horizontales y verticales.

- Superficies minimas y dimensiones criticas y recomen-
dadas seglin normativas.

- Superficie util y construida. Volumetria.

- Redistribucion de espacios por cambio de uso o del pro-
grama de necesidades.

Definicién de escaleras, rampas y elementos singulares:

- Tipologias de escaleras y rampas.

- Elementos y materiales de escaleras y rampas.

- Soluciones estructurales y constructivas.

- Criterios de dimensionado de escaleras y rampas.

- Normativa y recomendaciones de disefo, accesibilidad
y seguridad.

- Compensacion de escaleras.

- Barandillas. Componentes, materiales, dimensiones y
soluciones de pasamanos.

- Elementos singulares. Arcos, bovedas y cupulas. Tipolo-
gias, disefio, elementos y soluciones constructivas.

Definicién de fachadas y cerramientos:
- Criterios de composicion y modulacion.
- Elementos de una fachada.
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- Requerimientos y condicionantes.

- Tipos de cerramientos resistentes y no resistentes.

- Componentes y materiales de las soluciones constructi-
vas. Fabrica tradicional. Fachada ventilada.

- Prefabricacion industrial pesada y ligera. Muros cortina.

- Normas de disefio, seguridad y construccion.

- Formacion de huecos. Elementos, tipos de dinteles y ca-
pialzados, mochetas, alfeizar y otros elementos.

- Proteccion térmica, acustica, contra la humedad y la con-
densacién. Materiales, aislantes y dispositivos de ventilacion.

- Revestimientos continuos y aplacados. Materiales, compo-
sicion y aplicacion. Anclajes, tipos y soluciones constructivas.

- Carpinteria exterior. Tipologias, materiales, uniones y de-
talles constructivos.

- Celosias de fabrica, de prefabricacién industrial y me-
talicas.

- Cerramientos de seguridad plegables, desplazables, ex-
tensibles y enrollables.

Definicion de cubiertas:

- Cubiertas. Funciones, requerimientos y exigencias cons-
tructivas.

- Tipologias de cubiertas inclinadas y planas.

- Normas y recomendaciones constructivas.

- Partes y elementos de las cubiertas. Denominacion.

- Tipos de estructura de cubiertas. Soluciones constructi-
vas incluyendo la mejora de la eficiencia energética.

- Formacion de pendientes.

- Materiales de cubricion, aislamiento e impermeabiliza-
cion. Disposiciones constructivas.

- Elementos de ventilacion, claraboyas y lucernarios.

- Sistemas y elementos de evacuacion de aguas pluviales.

Definicion constructiva de particiones, revestimientos in-
teriores y acabados:

- Normas y recomendaciones constructivas. Seguridad,
aislamiento térmico y acustico.

- Tabiques y particiones: tipos, materiales, composicion y
espesores. Uniones, encuentros y rozas.

- Divisiones interiores prefabricadas fijas y desmontables.
Soluciones, materiales y detalles constructivos.

- Carpinteria interior. Tipos, materiales y denominacion de
sus elementos.

- Revestimientos verticales. Revestimientos continuos,
alicatados, aplacados y chapados, pinturas. Materiales y com-
posicion.

- Pavimentos. Baldosas, pavimentos continuos, industria-
les, madera. Materiales y aplicacion.

- Techos, placas, techos continuos. Materiales y elemen-
tos de sujecion.

Definicion de la estructura de edificios:

- Tipos de estructuras y tipologias de edificios.

- Esquema de una estructura. Situacion de los elementos
estructurales.

- Criterios de disposicion de los elementos estructurales
segun el material.

- Estado de cargas. Hipotesis de combinacion de cargas.

- Aplicaciones informaticas para el calculo de estructuras
de edificacion.

- Normas y recomendaciones constructivas.

- Uniones, encuentros, detalles constructivos y estructu-
rales.

Determinacion de la documentacion grafica y escrita de
proyectos de edificacion:

- Fases de un proyecto y grado de definicion.

- Relacion de documentos de un proyecto en cada una de
sus fases.

- Memorias y anejos. Tipos, contenido y criterios de ela-
boracion.

- Listado de planos en cada una de sus fases.

- Contenido de los planos. Formato, vistas, escalas e infor-
macion complementaria.

- Contenido y criterios de elaboracion de los pliegos de
condiciones.

- Estructura de las mediciones.

- Contenido de la documentacion de un presupuesto. Cua-
dros de precios. Presupuesto aproximado. Presupuesto detallado.

- Estudios de seguridad. Estructuras de los documentos
y contenido.

- Gestion de documental de proyectos, registro y codifi-
cacion.

- Sistemas de archivo y copia de seguridad.

Orientaciones pedagdgicas.

Este médulo profesional tiene caracter complementario y
contiene la formacion necesaria para desempefiar la funcion
de proyecto aplicada a los procesos de definicion y desarrollo
de proyectos de edificacion.

La definicion de proyectos de edificacion asociada a la
funcion de disefio incluye aspectos como:

- La elaboracion de propuestas de organizacién y distribu-
cion del edificio.

- La definicion de la envolvente del edificio y sus solucio-
nes constructivas.

- La concrecion constructiva de los elementos de division
interior, revestimientos y acabados.

- La situacion y predimensionado de los elementos estruc-
turales.

- El establecimiento de la relacion y contenido de la docu-
mentacion grafica y escrita.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones
se aplican en:

- Desarrollo de proyectos basicos de edificacion.

- Desarrollo de proyectos de ejecucion.

- Disefo de soluciones estructurales y constructivas.

La formaciéon del moédulo contribuye a alcanzar los ob-
jetivos generales de este ciclo formativo que se relacionan a
continuacion:

a) Obtener, analizar la informacion técnica y proponer las
distintas soluciones realizando la toma de datos, interpretando
la informacion relevante y elaborando croquis para colaborar
en el desarrollo de proyectos de edificacion.

b) Elaborar memorias, pliegos de condiciones, medicio-
nes, presupuestos y demas estudios requeridos, utilizando
aplicaciones informaticas para participar en la redaccién es-
crita de proyectos de edificacion.

c) Disefiar y representar los planos necesarios, utilizando
aplicaciones informaticas de disefio asistido por ordenador para
elaborar documentacion grafica de proyectos de edificacion.

e) Analizar, predimensionar y representar los elementos y
sistemas estructurales de proyectos de edificacién aplicando
procedimientos de calculo establecidos y normativa para cola-
borar en el calculo y definicion de la estructura.

p) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de
aprendizaje relacionadas con la evolucion cientifica, tecnolo-
gica y organizativa del sector y las tecnologias de la informa-
cion y la comunicacion, para mantener el espiritu de actualiza-
cion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

q) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion
para responder a los retos que se presentan en los procesos y
organizacion de trabajo y de la vida personal.

r) Tomar decisiones de forma fundamentada analizando
las variables implicadas, integrando saberes de distinto am-
bito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion
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en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones,
problemas o contingencias.

t) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion adaptan-
dose a los contenidos que se van a transmitir, la finalidad y a
las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia
en los procesos de comunicacion.

u) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales
y de proteccion ambiental, proponiendo y aplicando medidas
de prevencion personales y colectiva, de acuerdo a la norma-
tiva aplicable en los procesos del trabajo, para garantizar en-
tornos seguros.

v) Identificar y proponer las acciones profesionales ne-
cesarias para dar respuesta a la accesibilidad universal y al
disefo para todos.

w) Identificar y aplicar parametros de calidad en los traba-
jos y actividades realizados en el proceso de aprendizaje para
valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces
de supervisar y mejorar procedimientos de gestion de calidad.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de este titulo
que se relacionan a continuacion:

a) Intervenir en el desarrollo de proyectos de edificacion
obteniendo y analizando la informacién necesaria y propo-
niendo distintas soluciones.

b) Intervenir en la redaccién de la documentacion escrita
de proyectos de edificacion mediante la elaboracién de memo-
rias, pliegos de condiciones, mediciones, presupuestos y de-
mas estudios requeridos utilizando aplicaciones informaticas.

c) Elaborar la documentacién grafica de proyectos de edi-
ficacion mediante la representacion de los planos necesarios
para la definicion de los mismos, utilizando aplicaciones infor-
maticas de disefio asistido por ordenador.

e) Predimensionar elementos integrantes de estructuras
de edificacion y, en su caso, colaborar en su definicién, ope-
rando con aplicaciones informaticas bajo las instrucciones del
responsable facultativo.

p) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, mante-
niendo actualizados los conocimientos cientificos, técnicos y
tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su
formacion y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo
de la vida y utilizando las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

q) Resolver situaciones, problemas o contingencias con
iniciativa y autonomia en el ambito de su competencia, con
creatividad, innovacién y espiritu de mejora en el trabajo per-
sonal y en el de los miembros del equipo.

s) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y
personas bajo su responsabilidad utilizando vias eficaces de
comunicacion, transmitiendo la informacién o conocimientos
adecuados, y respetando la autonomia y competencia de las
personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

t) Generar entornos seguros en el desarrollo de su tra-
bajo y el de su equipo, supervisando y aplicando los procedi-
mientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales de
acuerdo con lo establecido por la normativa y los objetivos de
la empresa.

u) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de cali-
dad, de accesibilidad universal y de disefio para todos, en las
actividades profesionales incluidas en los procesos de produc-
cion o prestacion de servicios.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-
aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo
versaran sobre:

- El analisis de las caracteristicas de las distintas tipolo-
gias de edificios.

- La elaboracion de propuestas de implantacion, organi-
zacion general y distribucion interior de distintas tipologias de
edificios.

- La definicién compositiva de fachadas de edificios de
tipologia diversa.

- El disefio de soluciones constructivas para cerramientos
verticales seguin requerimientos establecidos.

- La definicion de cubiertas, segun tipologia, estableciendo
elementos, componentes y soluciones constructivas.

- EI disefio de soluciones constructivas alternativas de
particiones interiores, revestimientos y acabados segun distin-
tas necesidades y requerimientos.

- La situacién y predimensionado de elementos estructu-
rales en edificios de caracteristicas distintas.

- La documentacion grafica y escrita necesaria para desa-
rrollar proyectos de edificacion, estableciendo su contenido y
caracteristicas en las distintas fases.

Maédulo Profesional: Instalaciones en Edificacion.
Equivalencia en créditos ECTS: 8.
Codigo: 0568.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Configura instalaciones de fontaneria y saneamiento
representando esquemas, dimensionando sus elementos y
aplicando la normativa especifica.

Criterios de evaluacion:

a) Se han calculado los caudales de consumo con sus
coeficientes de simultaneidad.

b) Se han calculado los caudales de evacuacion de
acuerdo con la intensidad de la lluvia y con las unidades de
descarga de la instalacion.

c) Se ha identificado los planos que definen la instalacion.

d) Se han elaborado croquis a partir de instalaciones rea-
les en edificios.

e) Se han seleccionado los elementos que componen la
instalacion.

f) Se ha utilizado la simbologia normalizada.

g) Se ha dibujado el trazado de la instalacion por las zo-
nas destinadas a la misma.

h) Se han representado los esquemas de principio de
acuerdo con los criterios de disefio establecidos.

i) Se han representado elementos de detalle.

) Se han dimensionado los diferentes elementos me-
diante resultados de calculo.

2. Configura instalaciones de electricidad y telecomuni-
caciones, representando esquemas y dimensionando los ele-
mentos que la componen.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha calculado la potencia y la intensidad de la instala-
cion con sus coeficientes de simultaneidad.

b) Se han identificado los distintos tipos de planos que
definen la instalacion.

c) Se han identificado los elementos que componen la
instalacion.

d) Se ha utilizado la simbologia normalizada.

e) Se ha dibujado el trazado de la instalacién por los luga-
res destinados a la misma.

f) Se han representado esquemas eléctricos.

g) Se han representados esquemas generales de distribu-
cion en telecomunicaciones.

h) Se ha dimensionado los diferentes elementos mediante
resultados de calculo.

i) Se han colocado los elementos adecuados siguiendo la
normativa vigente.

3. Configura instalaciones de ventilacion representando
esquemas y dimensionando los elementos que la componen.

Criterios de evaluacion:

a) Se han calculado los volimenes de aire a renovar en
viviendas y garajes.



Pagina num. 136

BOJA nam. 144

Sevilla, 25 de julio 2011

b) Se ha valorado la velocidad del fluido y la perdida de
carga en la seleccion de elementos de la instalacion.

c) Se ha identificado los distintos tipos de planos que de-
finen la instalacion.

d) Se han elaborado croquis a partir de instalaciones rea-
les en edificios.

e) Se han identificado los elementos que componen la
instalacion.

f) Se ha utilizado la simbologia normalizada.

g) Se ha dibujado el trazado de la instalacion por los luga-
res destinados a la misma.

h) Se han representado esquemas de principio.

i) Se han representado elementos de detalle.

j) Se han colocado los elementos adecuados siguiendo la
normativa vigente.

k) Se ha dimensionado los diferentes elementos mediante
resultados de calculo.

4. Configura instalaciones de gas y calefaccion represen-
tando esquemas y dimensionando los elementos que la com-
ponen.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha calculado el consumo maximo probable de gas
de la instalacion.

b) Se ha calculado la carga térmica de las estancias.

c) Se han identificado los distintos tipos de planos que
definen la instalacion.

d) Se han elaborado croquis a partir de instalaciones rea-
les en edificios.

e) Se han identificado los elementos que componen la
instalacion.

f) Se ha utilizado la simbologia normalizada.

g) Se ha dibujado el trazado de la instalacion por los luga-
res destinados a la misma.

h) Se han colocado los elementos adecuados siguiendo la
normativa vigente.

i) Se han representado esquemas de principio.

j) Se han representado elementos de detalle.

k) Se han obtenido las cargas térmicas de las estancias
mediante la utilizacion de programas informaticos sencillos.

I) Se ha dimensionado los diferentes elementos mediante
resultados de calculo.

5. Configura instalaciones de climatizacion, representando
esquemas y dimensionando los elementos que la componen.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado los distintos tipos de planos que de-
finen la instalacion.

b) Se han elaborado croquis a partir de instalaciones rea-
les en edificios.

c) Se han identificado los elementos que componen la
instalacion.

d) Se ha utilizado la simbologia normalizada.

e) Se ha dibujado el trazado de la instalacién por los luga-
res destinados a la misma.

f) Se han representado esquemas de principio.

g) Se han representado elementos de detalle.

h) Se han dimensionado los diferentes elementos me-
diante resultados de calculo.

6. Configura instalaciones de deteccion y extincion de
incendios, representando esquemas y dimensionando los ele-
mentos que la componen.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado los distintos tipos de planos que
definen la instalacion.

b) Se han identificado los diferentes sectores de incen-
dios del edificio.

c) Se han elaborado croquis a partir de instalaciones rea-
les en edificios.

d) Se han identificado los elementos que componen la
instalacion.

e) Se ha utilizado la simbologia normalizada.

f) Se ha dibujado el trazado de la instalacién por los luga-
res destinados a la misma.

g) Se han colocado los elementos adecuados siguiendo la
normativa vigente.

h) Se han representado elementos de detalle.

i) Se han dimensionado los diferentes elementos me-
diante resultados de calculo.

7. Representa instalaciones especiales (ascensores, do-
motica, pararrayos, energia solar fotovoltaica y aspiracion
centralizada entre otras), utilizando la simbologia adecuada y
aplicando la normativa vigente.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los distintos tipos de planos que
definen la instalacion.

b) Se han elaborado croquis a partir de instalaciones rea-
les en edificios.

c) Se han identificado los elementos que componen la
instalacion.

d) Se ha utilizado la simbologia normalizada.

e) Se ha dibujado el trazado de la instalacién por los luga-
res destinados a la misma.

f) Se han representado esquemas de principio.

g) Se han representado elementos de detalle.

h) Se han colocado los elementos adecuados siguiendo la
normativa vigente.

Duracioén: 128 horas.
Contenidos basicos.

Configuracion de instalaciones de fontaneria y sanea-
miento:

- Conceptos basicos en fontaneria. Elementos necesarios
en las instalaciones. Canalizaciones, valvulas de corte, valvu-
las de retencion, valvulas de desagiies, valvulas reductoras de
presion, filtros, equipos de medida, purgadores, abrazaderas y
aislamientos. Elementos especiales. Recirculacion, valvulas de
regulacion, grupos de presion.

- Materiales de la instalacion. Aceros, cobre, polietileno,
polipropileno, PVC, polibutileno, entre otros. Repercusion eco-
noémica, calidad y durabilidad de los materiales utilizados.

- Conceptos de calculo de fontaneria. Caudal de consumo,
velocidad de fluidos, presién, pérdidas de carga, coeficientes
de simultaneidad.

- Calculos. Dimensiones del cuarto de contadores, calcu-
los de los caudales de consumo, caudales de recirculacion,
coeficientes de simultaneidad, presion en diferentes puntos de
la instalacion, pérdidas de carga y dimensionamiento de los
elementos. Esquemas. Normativa especifica y aplicacion.

- Conceptos basicos de saneamiento. Tipos de aguas resi-
duales (pluviales, fecales e industriales). Elementos de la ins-
talacion. Bajantes, colectores, sumideros, canalones, sifones,
ventilacion, valvulas de aireacion, botes sifonicos, drenajes en-
terrados, arquetas y albafales. Pozos de bombeo.

- Materiales de la instalacion. Canalizaciones de PVC, Poli-
propileno, fundicion, cobre, aluminio, zinc, Repercusion econo-
mica, calidad y durabilidad de los materiales utilizados.

- Conceptos de calculo de saneamiento. Velocidad de los
fluidos, pluviometria y unidades de descarga.

- Célculos. Calculos de la intensidad de lluvia de la zona y
del caudal de evacuacién, célculo de la pendiente y velocidad
en los colectores. Calculo de las unidades de descarga de eva-
cuacion. Esquemas. Normativa especifica y aplicacion.
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Configuracion de instalaciones de electricidad y telecomu-
nicaciones:

- Conceptos basicos de electricidad. Elementos de la ins-
talacion eléctrica. Conductores, caja general de proteccion, li-
nea general de alimentacion, equipos de medida, derivaciones
individuales, cuadros de mando, magnetotérmicos, diferencia-
les, tomas de corriente, interruptores, red de tierra y conexio-
nes equipotenciales.

- Materiales de la instalacion de electricidad. Conductores
y aislantes.

- Conceptos de calculo de electricidad. Tension, potencia,
intensidad, caida de tensién y coeficiente de simultaneidad.
Corriente monofasica y trifasica. Alta y baja tension.

- Calculos. Dimensiones del cuarto de contadores, arma-
rios y canalizaciones. Calculo de conductores, interruptores y
diferenciales. Esquemas. Normativa especifica y aplicacion.

- Conceptos basicos de telecomunicaciones. Elementos de
la instalacion de telecomunicaciones. Recintos y armarios. Cana-
lizaciones principales y secundarias, registros. Telefonia Basica.

Configuracion de instalaciones de ventilacion:

- Conceptos basicos de ventilacion. Elementos de la ins-
talacion de ventilacion. Rejillas, conductos, extractores, detec-
tores de CO, cortinas cortafuegos, chimeneas y elementos de
soporte.

- Conceptos de calculo. Caudal, numero de renovaciones,
velocidad del fluido y pérdida de carga. Ventilacién hibrida y for-
zada en viviendas. Ventilacion forzada en garaje aparcamiento.

- Célculo. Dimensiones de los conductos y rejillas de ven-
tilacion, pérdidas de carga, seleccion del extractor. Esquemas.
Normativa especifica y aplicacion.

Configuracion de instalaciones de gas y calefaccion:

- Conceptos basicos de gas. Elementos de la instalacion.
Contadores, barrilete, valvulas de seguridad, filtros, valvulas,
rejillas de ventilacion y canalizaciones.

- Conceptos de calculo de gas. Poder calorifico superior
de los gases, potencia consumida, simultaneidad, velocidad
maxima admisible, pérdida de carga, baja presién y media
presion.

- Célculos. Consumo maximo probable, velocidad del gas,
perdida de carga, dimension de las canalizaciones. Esquemas.
Normativa especifica y aplicacion.

- Conceptos basicos de calefaccion. Elementos de la ins-
talacion. Calderas, elementos de transmision, canalizaciones,
detectores, purgadores y valvulas.

- Sistemas de calefaccion.

- Conceptos de calculo de calefaccion. Coeficiente de si-
multaneidad, resistencia térmica, conductividad térmica, co-
eficiente superficial de transmision, coeficiente de transmision
térmica, calor especifico del aire, renovacion de aire, carga
térmica.

- Célculos: Carga térmica de las estancias, elementos de
transmision de calor, canalizaciones, calderas. Esquemas.
Normativa especifica y aplicacion.

Configuracion de instalaciones de climatizacion:

- Conceptos basicos de climatizacion. Elementos de la ins-
talacién. Equipos de produccion de calor; calderas, bombas de
calor y generadores de aire caliente. Equipos de produccion
de frio. Enfriadoras y torres de refrigeracion. Conductos de
distribucion de aire y de liquidos. Rejillas, difusores, toberas.
Elementos terminales; fan coils, inductores y unidades de tra-
tamiento de aire.

- Conceptos de calculo. Condiciones de confort, tempera-
tura, humedad, ventilacion y velocidad del aire. Transmision de
calor por conduccién, convencion y radiacion. Nociones gene-
rales sobre psicometria e hidraulica.

- Calculos. Equipos, conductos y difusores. Esquemas.
Normativa especifica y aplicacion.

Configuracion de instalaciones de deteccion y extincion
de incendios:

- Conceptos basicos. Sector de incendios, vestibulos de
independencia, deteccion, extincion y sistemas de extincion
fijos 0 moviles.

- Elementos de la instalacion de ventilacion. Canalizacio-
nes, bocas de incendio, valvulas, grupos de presion para in-
cendios, aljibes exclusivos de incendios y siamesas. Detectores
de humos, detectores de gas, extintores, central de incendios,
alarmas, red de rociadores, hidrantes y columnas secas.

- Calculos. Numero y distribucion de elementos fijos y
moviles de extincion. Canalizaciones de agua para rociadores,
bocas de incendio y columnas secas. Esquemas. Normativa
especifica y aplicacion.

Representacion de instalaciones especiales:

- Ascensores. Eléctricos, hidraulicos.

- Energia solar fotovoltaica. Paneles. Equipos de medida.

- Domotica. Centrales de mando. Detectores, sensores,
reguladores y controladores.

- Otras instalaciones especiales.

- Normativa especifica y de aplicacion.

Orientaciones pedagdgicas.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria
para desempedar la funcion de representar y dimensionar los
elementos que componen las instalaciones aplicadas a los pro-
cesos de definicion y desarrollo de proyectos de edificacion.

La configuracion y representacion grafica de instalacio-
nes asociada a la funcion de desarrollo de proyectos incluye
aspectos como:

- La realizacion de calculos basicos de las instalaciones
de los edificios.

- La representacion grafica de las instalaciones y los es-
quemas y detalles constructivos de las mismas.

- EI dimensionamiento de los elementos que componen
las instalaciones.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones
se aplican en:

- La configuracién de instalaciones de proyectos de elec-
tricidad e iluminacion.

- La configuracion de instalaciones de proyectos de tele-
comunicaciones y domética.

- La configuracién de instalaciones de proyectos de fonta-
neria, saneamiento y aparatos sanitarios.

- La configuracién de instalaciones de proyectos de cale-
faccion, A.C.S., gas y energia solar.

- La configuracion de instalaciones de aire acondicionado
y ventilacion.

- La configuracion de instalaciones para la deteccion e ex-
tincion de incendios.

- La representacion de instalaciones de aparatos eleva-
dores, aspiracion centralizada y aparatos contra rayos y anti-
intrusos.

La formaciéon del moédulo contribuye a alcanzar los ob-
jetivos generales de este ciclo formativo que se relacionan a
continuacion:

a) Obtener, analizar la informacion técnica y proponer las
distintas soluciones realizando la toma de datos, interpretando
la informacion relevante y elaborando croquis para colaborar
en el desarrollo de proyectos de edificacion.

b) Elaborar memorias, pliegos de condiciones, medicio-
nes, presupuestos y demas estudios requeridos, utilizando
aplicaciones informaticas para participar en la redaccion es-
crita de proyectos de edificacion.
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c) Disediar y representar los planos necesarios, utilizando
aplicaciones informaticas de disefio asistido por ordenador para
elaborar documentacion grafica de proyectos de edificacion.

d) Interpretar y configurar los elementos integrantes de las
instalaciones de fontaneria, saneamiento, climatizacion, ventila-
cion, electricidad, telecomunicaciones y especiales en edificios
aplicando procedimientos de calculo establecidos y normativa
para el predimensionamiento de dichas instalaciones.

f) Disefiar y confeccionar modelos, planos y composicio-
nes en 2D y 3D utilizando aplicaciones informaticas y técnicas
basicas de maquetismo para elaborar presentaciones para la
visualizacién y promocion de proyectos de edificacion.

g) Reproducir y organizar la documentacion grafica y es-
crita de proyectos y obras de edificacion aplicando criterios
de calidad establecidos para gestionar la documentacion de
proyectos y obras.

h) Identificar, evaluar y homogeneizar la documentacion
destinada y recibida de suministradores, contratistas o sub-
contratistas analizando la informacion requerida o suminis-
trada para solicitar y comparar ofertas.

i) Calcular y comparar presupuestos obteniendo las medi-
ciones y costes conforme a la informacién de capitulos, parti-
das y ofertas recibidas para valorar proyectos y obras.

[) Medir las unidades de obra ejecutadas ajustando las
relaciones valoradas para elaborar certificaciones de obra.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de este titulo
que se relacionan a continuacion:

a) Intervenir en el desarrollo de proyectos de edificacion
obteniendo y analizando la informacién necesaria y propo-
niendo distintas soluciones.

b) Intervenir en la redaccién de la documentacion escrita
de proyectos de edificacion mediante la elaboracién de memo-
rias, pliegos de condiciones, mediciones, presupuestos y de-
mas estudios requeridos utilizando aplicaciones informaticas.

c) Elaborar la documentacién grafica de proyectos de edi-
ficacion mediante la representacion de los planos necesarios
para la definicion de los mismos, utilizando aplicaciones infor-
maticas de disefio asistido por ordenador.

d) Predimensionar y, en su caso, dimensionar bajo las ins-
trucciones del responsable facultativo los elementos integran-
tes de las instalaciones de fontaneria, saneamiento, climatiza-
cion, ventilacion, electricidad, telecomunicaciones y especiales
en edificios, aplicando procedimientos de calculo establecidos
e interpretando los resultados.

f) Elaborar modelos, planos y presentaciones en 2D y 3D
para facilitar la visualizacion y comprension de proyectos de
edificacion.

g) Gestionar la documentacion de proyectos y obras de
edificacién, reproduciéndola y organizandola conforme a los
criterios de calidad establecidos.

h) Solicitar y comparar ofertas obteniendo la informacion
destinada a suministradores, contratistas o subcontratistas
evaluando y homogeneizando las recibidas.

i) Valorar proyectos y obras generando presupuestos con-
forme a la informacién de capitulos y partidas y/u ofertas re-
cibidas.

|) Elaborar certificaciones de obra, ajustando las relacio-
nes valoradas a las mediciones aprobadas para proceder a su
emision y facturacion.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-
aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo
versaran sobre:

- La identificacion y analisis de los elementos necesarios
para la realizacion de las instalaciones proyectadas.

- La realizacion de los calculos basicos necesarios para el
desarrollo de las instalaciones de los edificios.

- La representacion grafica de los planos que definen las
instalaciones proyectadas en los edificios.

- La representacion de esquemas de principio de las ins-
talaciones que componen el edificio.

- La aplicacion de programas informaticos en el desarrollo
de los calculos basicos de proyectos de las instalaciones.

- La valoracién econdmica y para el medio de los elemen-
tos seleccionados en las instalaciones.

- El analisis de proyectos reales ya ejecutados como punto
de partida en la configuracion de las instalaciones.

- Las visitas a obras en ejecucion para comprobar y anali-
zar la puesta en obra de las instalaciones de la edificacion.

Maodulo Profesional: Eficiencia Energética en Edificacion.
Equivalencia en créditos ECTS: 4.
Cadigo: 0569.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Evalua el aislamiento que procuran los cerramientos de
edificios, relacionando las propiedades de sus componentes
con la evolucion «higrotérmica» del inmueble.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido los componentes de la envolvente tér-
mica de un edificio.

b) Se han determinado los principales tipos de aislantes
existentes en el mercado.

c) Se han relacionado las cualidades de los aislantes (du-
rabilidad, comportamiento frente a incendio y degradacion hi-
groscopica) con sus aplicaciones térmicas.

d) Se ha calculado la «transmitancia» térmica de cerra-
mientos tipo.

e) Se ha justificado el comportamiento térmico de los di-
ferentes componentes de la envolvente térmica de un edificio.

f) Se han relacionado las causas de condensaciones su-
perficiales e intersticiales en los cerramientos con las posibles
soluciones.

g) Se ha ponderado la permeabilidad de huecos en rela-
cion a la demanda energética del edificio.

h) Se han examinado las aportaciones de ventilacién en
relacion a la demanda energética del edificio.

i) Se ha valorado el comportamiento térmico de configu-
raciones tipo para cerramientos.

2. Verifica las caracteristicas de la envolvente y el rendi-
miento de instalaciones del edificio, comparandolas con los
parametros bioclimaticos y el comportamiento «sostenible»
establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha comprobado el comportamiento ecologico de la
materia prima de los aislantes y del resto de materiales de la
envolvente.

b) Se han relacionado las cualidades de los aislantes con
el comportamiento ecologico y sostenible del edificio.

c) Se ha justificado la «transpirabilidad» de las membra-
nas impermeables.

d) Se han identificado las caracteristicas de cubiertas ve-
getales.

e) Se han relacionado las cualidades de los revestimientos
con el comportamiento medio ambiental y la evolucion soste-
nible del edificio.

f) Se ha comprobado la proporcion de superficies acris-
taladas de acuerdo con la orientacion y soleamiento de las
fachadas.

g) Se han propuesto alternativas de ventilacion de acuerdo
con las «zonas de luz y sombra» del edificio.

h) Se han identificado posibles energias renovables apli-
cables.

i) Se ha determinado la conexién de las instalaciones tér-
micas con las fuentes de energia renovables.
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i) Se ha definido el comportamiento sostenible de la en-
volvente del edificio.

k) Se han estudiado las posibilidades de aprovechamiento
de aguas pluviales.

3. Determina la limitacion de la demanda energética de
edificios, comprobando que los elementos constitutivos de su
envolvente se ajustan a lo dispuesto por la normativa.

Criterios de evaluacion:

a) Se han relacionado los sectores de edificacion, vivienda
y terciario con su repercusion en la demanda energética.

b) Se ha reunido la informacién constructiva necesaria so-
bre la envolvente de los edificios objeto de analisis.

c) Se ha comprobado que las caracteristicas de los cerra-
mientos de la envolvente térmica del edificio cumplen con los
requisitos establecidos en la normativa vigente.

d) Se ha comprobado que las condensaciones superficia-
les e intersticiales de los cerramientos se ajustan a los limites
establecidos en la normativa.

e) Se ha comprobado que las aportaciones de aire se
ajustan a los limites establecidos.

f) Se han determinado los puentes térmicos del edificio.

g) Se han propuesto soluciones que mejoran el aisla-
miento general de cerramientos y su relacion con las deman-
das de calefaccion y refrigeracion.

h) Se ha considerado la mejora de aislamiento de vidrios
estimando la transmitancia y el factor solar de los mismos.

i) Se han propuesto distribuciones alternativas del area de
acristalamiento por fachadas.

j) Se han propuesto soluciones alternativas de captacion
solar en invierno y proteccion solar en verano, en funcién de la
localidad y de la orientacion.

4. Calcula la demanda energgética necesaria para garan-
tizar la habitabilidad de los edificios, comprobando que se
ajusta a las limitaciones impuestas por la normativa de apli-
cacion, mediante aplicaciones informaticas calificadas como
Documento Reconocido.

Criterios de evaluacion:

a) Se han introducido los datos referentes a localizacion,
clima y parametros generales.

b) Se han definido los cerramientos del edificio a partir de
la base de datos de la aplicacion.

c) Se han definido los parametros base del modelado del
edificio.

d) Se ha establecido el espacio de trabajo.

e) Se han introducido, en la aplicacion, los planos y defini-
ciones de planta para la definicion geométrica del edificio.

f) Se han utilizado multiplicadores de planta y se han in-
cluido las particiones horizontales.

g) Se han insertado cerramientos verticales, ventanas y
aleros, utilizando vistas en 3D y rotaciones.

h) Se han generado forjados superiores, cubiertas y cerra-
mientos de formas irregulares.

i) Se han provisto los elementos de sombra propios del
edificio y las sombras externas al inmueble.

j) Se ha obtenido el modelado final del edificio.

k) Se ha procedido al calculo de la demanda energética y
obtenido el informe correspondiente.

5. Califica energéticamente edificios, identificando su en-
volvente, caracterizando las instalaciones y calculando el ba-
lance térmico mediante aplicaciones informaticas que cuenten
con la calificacion de Documento Reconocido.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha estudiado el sistema de acondicionamiento ins-
talado en el edificio decidiendo la combinacién de elementos
del programa.

b) Se han considerado los sistemas de calefaccion, refri-
geracion, agua caliente sanitaria y, en el caso de edificios ter-
ciarios, de iluminacion.

c) Se ha recopilado la informacién relativa al dimensio-
nado requerido por los elementos del programa.

d) Se ha cargado en el programa el archivo «CTE» obte-
nido con aplicacion informatica calificada como «Documento
reconocido».

e) Se han definido los sistemas que soporta el edificio a
partir de la base de datos de la aplicacion.

f) Se han importado de la base de datos todos los equi-
pos y unidades terminales que soporta el edificio.

g) Se han definido los equipos de refrigeracion y/o cale-
faccién con rendimiento constante.

h) Se ha obtenido la calificacion de eficiencia energética
del edificio con su escala y datos de calificacion.

i) Se ha evaluado el resultado comparando los indicadores
de comportamiento energético: principal y complementarios.

j) Se han presentado alternativas para, si procede, mejo-
rar la calificacion obtenida.

Duracion: 42 horas.
Contenidos basicos.

Evaluacion del aislamiento en cerramientos de edificios:

- Tipos de cerramientos.

- Ubicacion de capas en un cerramiento.

- Tipos de aislantes, caracteristicas térmicas y de compor-
tamiento frente a incendio y degradacién higroscépica.

- Caracteristicas térmicas de distintos materiales utiliza-
dos en construccion.

- Puentes térmicos.

- Transmision de calor en un elemento de varias capas.

- Diagrama psicomeétrico. Utilizacion basica.

- Tipos de condensaciones.

- Renovacion de aire e infiltraciones.

- Conductividad y transmitancia.

Verificacion de las caracteristicas de la envolvente y de
las instalaciones térmicas del edificio:

- Zonificacion geografica y radiacion solar. Incidencia de la
radiacion solar en los ciclos de verano y de invierno; radiacion
solar y orientacion.

- Componentes naturales en materiales aislantes, enfos-
cados, revocos y pinturas.

- «Transpirabilidad» en cerramientos y revestimientos.
Fundamentos, causas y efectos.

- La vegetacion. Cubiertas ajardinadas, plantaciones de
hoja caduca.

- Proteccion solar directa e indirecta. Aleros, vuelos, tol-
dos, pantallas vegetales y persianas.

- «Fachadas invernadero». Combinacién de ventanales y
paneles fotovoltaicos.

- Gestion del aire. Captacion, impulsién-expulsion, climati-
zacion, absorcion.

- Energias alternativas. Geotérmica, solar térmica, fotovol-
taica, biomasa, biodiesel y otras.

- Ubicacion de los equipos de climatizacion. Pérdidas por
transporte energético.

Determinacion de la limitaciéon de la demanda energética
en edificacion:

- Consumo de energia en edificios segun el uso de los
mismos.

- Fundamentos técnicos de la limitacion de demanda
energeética.

- Zonificacién climatica.

- Clasificacion de los espacios, envolvente térmica y cerra-
mientos. Parametros.
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- Limitacion de la demanda energética.

- Cumplimiento de las limitaciones de permeabilidad al
aire en las carpinterias de huecos y lucernarios.

- Control de las condensaciones intersticiales y superfi-
ciales.

- Codigo técnico de la edificacion. Documento basico de
Ahorro de energia. Limitacion de la demanda energética. Inter-
pretacién de la normativa.

- Codigo técnico de la edificacién. Documento basico de
Salubridad. Calidad del aire interior. Interpretacion de la nor-
mativa.

Calculo de la demanda energética en edificacion:

- Aplicacion de la opcion general en el calculo de la de-
manda energgtica.

- Utilizacion de programas informaticos calificados como
«Documento reconocido» en la normativa vigente.

- Definicion y caracteristicas de la envolvente térmica.

- Caracteristicas del edificio de referencia.

- Condiciones ambientales y climaticas.

- Control solar. Orientacion, acristalamiento, absortividad,
factor de sombra, factor solar, factor solar modificado, voladi-
z0s, retranqueos y dispositivos de lamas.

- Elementos de sombra y obstaculos remotos.

- Informe de resultados.

- Mejora de resultados. Sistemas de orientacion, protec-
cion solar, aumento de aislamiento, sistemas energéticos de
alta eficiencia, sistemas de energias renovables y otros.

Calificacion energética de los edificios:

- Instalaciones energéticas.

- Contribucion a la calificacion de sistemas de calefac-
cion, refrigeracion, ventilacion y produccion de agua caliente
sanitaria.

- Contribucidn a la calificacion de los sistemas de ilumina-
cion en el sector terciario.

- Contribucioén a la calificacion de los sistemas solares y
de cogeneracion.

- Sistemas energéticos y calculo de emisiones. Emisiones
asociadas a las fuentes energéticas.

- Calificacién energética. Aplicacion de la opcion general.

- Utilizacion de programas informaticos calificados como
«Documento reconocido» en la normativa vigente.

- Modelado de las instalaciones.

- Fundamentos de la escala energética.

- La etiqueta. Normalizacion, escala y datos de calificacion.

- Valores de referencia en el certificado de eficiencia ener-
gética de un edificio.

- Normativa sobre el Procedimiento basico para la certi-
ficacion de eficiencia energética de edificios de nueva cons-
truccion.

- Codigo técnico de la edificacién. Documento basico de
Ahorro de energia. Rendimiento de las instalaciones térmicas.
RITE y sus Instrucciones técnicas.

- Codigo técnico de la edificacién. Documento basico de
Ahorro de energia. Eficiencia energética de las instalaciones
de iluminacion.

- Codigo técnico de la edificacién. Documento basico de
Ahorro de energia. Contribucion solar minima de agua caliente
sanitaria.

Orientaciones pedagdbgicas.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria
para desempefiar la funcién de colaborar técnicamente en los
procesos de certificacion energética de edificios.

La certificacion energética incluye aspectos como:
- Limitacion de la demanda energética.

- Calificacion energética.

- Etiquetado energético de edificios.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones
se aplican en:

- Determinacion y justificacion de la limitacion de la de-
manda energética de un edificio.

- Obtencion de la calificacion y certificacion energética de
edificios.

- Mejora de la certificacion energética de proyecto de edi-
ficios.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los ob-
jetivos generales de este ciclo formativo que se relacionan a
continuacion:

m) Comprobar las caracteristicas del edificio proyectado
y/0 ejecutado, aplicando procedimientos de calculo estableci-
dos y normativa para colaborar en la calificacién energética.

p) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de
aprendizaje relacionadas con la evolucion cientifica, tecnolo-
gica y organizativa del sector y las tecnologias de la informa-
cion y la comunicacion, para mantener el espiritu de actualiza-
cion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

q) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion
para responder a los retos que se presentan en los procesos y
organizacion de trabajo y de la vida personal.

r) Tomar decisiones de forma fundamentada analizando
las variables implicadas, integrando saberes de distinto am-
bito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion
en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones,
problemas o contingencias.

s) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervi-
sion y comunicacion en contextos de trabajo en grupo para
facilitar la organizacion y coordinacion de equipos de trabajo.

t) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion adaptan-
dose a los contenidos que se van a transmitir, la finalidad y a
las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia
en los procesos de comunicacion.

x) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura em-
prendedora, empresarial y de iniciativa profesional, para reali-
zar la gestion basica de una pequefa empresa o emprender
un trabajo.

y) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo
en la sociedad, teniendo en cuenta el marco legal que regula
las condiciones sociales y laborales para participar como ciu-
dadano democratico.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de este titulo
que se relacionan a continuacion:

m) Intervenir en la calificacion energética de edificios en
proyecto o construidos, colaborando en el proceso de certi-
ficacion empleando herramientas y programas informaticos
homologados a tal fin.

p) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, mante-
niendo actualizados los conocimientos cientificos, técnicos y
tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su
formacion y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo
de la vida y utilizando las tecnologias de la informacién vy la
comunicacion.

q) Resolver situaciones, problemas o contingencias con
iniciativa y autonomia en el ambito de su competencia, con
creatividad, innovacién y espiritu de mejora en el trabajo per-
sonal y en el de los miembros del equipo.

r) Organizar y coordinar equipos de trabajo, supervisando
el desarrollo del mismo, con responsabilidad, manteniendo re-
laciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como, aportando
soluciones a los conflictos grupales que se presentan.

s) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y
personas bajo su responsabilidad utilizando vias eficaces de
comunicacion, transmitiendo la informacién o conocimientos
adecuados, y respetando la autonomia y competencia de las
personas que intervienen en el ambito de su trabajo.
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v) Realizar la gestion basica para la creacion y funciona-
miento de una pequefia empresa y tener iniciativa en su activi-
dad profesional con sentido de la responsabilidad social.

w) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones
derivadas de su actividad profesional, de acuerdo con lo esta-
blecido en la legislacion vigente, participando activamente en
la vida econdmica, social y cultural.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-
aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo
versaran sobre:

- Célculo de transmitancia térmica, permeabilidad y con-
densaciones en la envolvente de un edificio.

- ldentificacion y modelizacion de instalaciones térmicas
de edificios.

- Célculo del consumo de energia de un edificio, como
demanda frente a rendimiento.

- Calculo de la calificacion energética de edificios.

- Elaboracién de propuestas de mejora de la eficiencia
energética del edificio.

Maédulo Profesional: Desarrollo de Proyectos de Edificacion Re-
sidencial.

Equivalencia en créditos ECTS: 11.

Codigo: 0570.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Organiza el desarrollo de proyectos de edificacion resi-
dencial, planificando las actividades y recopilando la informa-
Cion necesaria.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los datos previos referentes a las
condiciones técnicas, legales y econdmicas del proyecto que
se debe desarrollar.

b) Se ha identificado la zona geogréfica y el emplaza-
miento de la construccion.

c) Se han obtenido los datos topograficos del terreno.

d) Se han confeccionado los planos de situacion de la
obra y de emplazamiento.

e) Se han ordenado los datos hidrolégicos de la zona rela-
cionandolos con el terreno.

f) Se han obtenido los datos geoldgicos referidos a la zona
en cuestion.

g) Se han seleccionado los datos sobre las campanas de
reconocimiento del terreno.

h) Se ha efectuado un levantamiento del perimetro del
solar.

i) Se ha realizado la toma de datos completa para poder
abordar la ejecucion del proyecto.

j) Se han establecido los planes de trabajo y los recursos
necesarios adecuandose a los plazos establecidos.

2. Elabora propuestas de distribucion general de espa-
cios, seleccionando informacioén y normativa para el desarrollo
de proyectos de edificacion residencial y analizando progra-
mas de necesidades.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha seleccionado la legislacion y normativa técnica
aplicable de indole estatal, autonomica y local, para la elabo-
racion y desarrollo del proyecto.

b) Se han identificado los parametros urbanisticos que
van a afectar al desarrollo del proyecto.

c) Se ha elaborado el programa de necesidades relativas a
espacios y a superficies, analizando las variables relacionadas.

d) Se ha justificado la solucion adoptada en cuanto a es-
pacios y distribuciones.

e) Se han previsto las dotaciones necesarias de instalacio-
nes, de equipamiento y seguridad.

f) Se han tenido en cuenta factores climaticos, ecologi-
cos, de eficiencia energética y aprovechamiento de recursos.
(la orientacion y el soleamiento, los vientos dominantes, el uso
de materiales ecoldgicos, el aprovechamiento de las aguas
pluviales, entre otros).

g) Se han previsto las condiciones de calidad y los plazos
requeridos para el desarrollo del proyecto.

3. Redacta la documentacion escrita proyectos de edifica-
cion residencial plurifamiliar en altura, elaborando memorias,
anejos, mediciones, presupuestos, pliegos de condiciones y
demas estudios requeridos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha redactado la memoria justificando la solucion
adoptada y describiendo las caracteristicas constructivas de
la edificacion.

b) Se ha especificado en la memoria, la composicion del
cuadro de superficies, por plantas, utiles y construidas, parcia-
les y totales computables a efectos urbanisticos; se ha confec-
cionado la memoria de estructura y cimentacion.

c) Se ha elaborado el documento de control de calidad
especificando los ensayos preceptivos.

d) Se ha confeccionado la documentacion escrita del es-
tudio/plan de seguridad y salud correspondiente al proyecto
redactado que se pretende ejecutar.

e) Se ha elaborado el pliego de condiciones de indole téc-
nica, legal, econdmica y facultativa.

f) Se han obtenido las unidades de obra que serviran de
base para la confeccion del presupuesto.

g) Se han confeccionado las mediciones de las unidades
de obra que componen cada capitulo.

h) Se ha relacionado la medicién de unidades de obra con
el precio correspondiente.

i) Se ha confeccionado el presupuesto desglosado por ca-
pitulos.

4. Elabora la documentacion grafica de proyectos de edi-
ficacion residencial plurifamiliar en altura, dibujando los pla-
nos preceptivos mediante aplicaciones informaticas de disefio
asistido por ordenador y de modelado de edificios.

Criterios de evaluacion:

a) Se han representado todos los planos necesarios para
definir un proyecto de edificacion residencial completo.

b) Se ha tenido en cuenta el diferente grosor de la linea al
representar alzados, plantas, secciones, lineas auxiliares, co-
tas, textos y leyendas.

c) Se han elegido la escala y estilo de trazado, formato y
cajetin adecuados.

d) Se han incorporado cotas y leyendas en los planos que
lo requieren.

e) Se han respetado los convencionalismos de represen-
tacion.

f) Se han elaborado los planos de detalle necesarios.

g) Se ha seleccionado la escala adecuada al detalle.

h) Se han representado los elementos de detalle (alzados,
plantas y secciones) definidos.

i) Se han dispuesto las cotas de acuerdo a la geometria
del detalle.

i) Se han especificado con una leyenda los diferentes ele-
mentos que definen el detalle.

k) Se ha confeccionado la documentacion grafica del es-
tudio/plan de seguridad y salud.

5. Representa instalaciones basicas de proyectos de edi-
ficacion residencial, elaborando esquemas y planos mediante
aplicaciones informaticas de disefio asistido por ordenador y
de modelado de edificios.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los distintos tipos de planos que
definen cada instalacion.
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b) Se han elaborado croquis a partir de instalaciones rea-
les en edificios.

c) Se han identificado los elementos que componen la
instalacion, seleccionando los materiales adecuados.

d) Se han tenido en cuenta las caracteristicas de la edi-
ficacion.

e) Se ha dibujado el trazado de la instalacion.

f) Se han utilizado las escalas y la simbologia normalizadas.

g) Se han representado esquemas de principio.

h) Se han representado esquemas de detalle.

i) Se han representado los elementos adecuados segun la
normativa vigente.

i) Se han emplazado y definido las diferentes acometidas,
cuartos de centralizacién y/o distribucién de instalaciones en
funcion de los requerimientos normativos.

6. Gestiona la documentacion de proyectos de edificacion
residencial, reproduciendo, archivando y preparando para su
distribucién, memorias, planos, pliegos de condiciones y pre-
supuestos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha seleccionado el formato y soporte adecuado para
su reproduccion.

b) Se ha ordenado convenientemente cada uno de los do-
cumentos del proyecto empleando un sistema de codificacion
adecuado.

c) Se ha comprobado que el proyecto dispone de todas
las carpetas requeridas y la documentaciéon completa.

d) Se ha reproducido y encarpetado correctamente.

e) Se ha preparado una copia fiel del proyecto encarpe-
tado en soporte digital.

f) Se ha utilizado un sistema de gestion documental.

g) Se ha valorado el modo de presentacion del proyecto
al cliente.

h) Se han establecido criterios de seguridad y proteccion
de los documentos generados.

Duracién: 168 horas.
Contenidos basicos.

Organizacion del desarrollo de proyectos de edificacion
residencial:

- Gabinetes técnicos, tipos, organizacion, personal y re-
CUrsos.

- Tipos de proyectos de edificacion residencial.

- Planificacién de desarrollo de proyectos. Actividades, re-
cursos y tiempos.

- Busqueda y analisis de la informacion y documentacion
necesarias. Toma de datos. Zona geografica y emplazamiento
de la construccion, datos topograficos datos hidrolégicos, da-
tos geologicos, datos sobre el reconocimiento del terreno y le-
vantamiento del perimetro del solar.

Elaboracion de propuestas de distribucion general de es-
pacios para el desarrollo de los proyectos de edificacion resi-
dencial:

- Normativa y recomendaciones. Objeto, ambito de aplica-
cion, estructura y contenidos.

- Plan General de Ordenacion Urbana o legislacion urba-
nistica de aplicacion.

- Tipologias de edificacion residencial plurifamiliar en altura.

- Identificacion de necesidades.

- Codigo Técnico de la Edificacion.

- Normas de Habitabilidad y Disefio.

- Accesibilidad y barreras arquitectonicas.

- Factores climaticos, ecologicos, de eficiencia energética
y aprovechamiento de recursos.

- Espacios principales de la vivienda.

- Instalaciones basicas.

- Sectorizacion de locales y usos. Urbanizacion y equipa-
miento, garajes y aparcamientos.
- Estudio y valoracion de alternativas.

Redaccion de la documentacion escrita de un proyecto de
edificacion residencial plurifamiliar en altura:

- Datos previos.

- Ley de Ordenacion de la Edificacion.

- Estudio y aplicacion de la normativa vigente. Proyecto
Basico y Proyecto de Ejecucion.

- Confeccion de la memoria y anexos.

- Memoria descriptiva. Titulo, Agentes, Informacion pre-
via, Descripcion del proyecto y Prestaciones del edificio.

- Memoria constructiva. Sustentacion del edificio, Sistema
estructural, Sistema envolvente, Sistema de compartimenta-
cion, Sistemas de acabados, Sistemas de acondicionamiento
e instalaciones y Equipamiento.

- Cumplimiento del Codigo Técnico de la Edificacion. Exi-
gencias basicas de seguridad estructural, de seguridad en
caso de incendio, de seguridad de utilizaciéon y accesibilidad,
de salubridad, de proteccién frente al ruido y de ahorro de
energia.

- Otros cumplimientos. Normas de habitabilidad y disefio,
Reglamento Electrotécnico de Baja Tension, Reglamento de
Instalaciones Térmicas en los Edificios, Accesibilidad y Barre-
ras Arquitectdnicas. Ordenanzas municipales. Normas compa-
filas suministradoras.

- Anexos a la memoria. Justificacion de las condiciones
urbanisticas, informacion geotécnica, calculo de la estructura,
proteccion contra incendio, instalaciones del edificio, eficiencia
energética, estudio de impacto ambiental, plan de control de
calidad, estudio (o estudio basico) de seguridad y salud.

- Pliegos de condiciones. Pliego de clausulas administrati-
vas. Disposiciones generales, facultativas, y economicas. Pliego
de condiciones técnicas particulares. Prescripciones sobre los
materiales. Prescripciones en cuanto a unidades de obra. Pres-
cripciones sobre verificaciones en el edificio terminado.

- Mediciones.

- Presupuesto aproximado. Presupuesto detallado.

Elaboracion de la documentacion grafica de proyectos de
edificacion residencial plurifamiliar en altura, segun Codigo
Técnico de la Construccién:

- Plano de situacion.

- Plano de emplazamiento.

- Plano de urbanizacion.

- Plantas generales.

- Planos de cubiertas.

- Alzados y secciones.

- Planos de estructura.

- Planos de definicion constructiva.

- Memorias gréficas.

- Perspectivas.

Representacion de instalaciones basicas de proyectos de
edificacion residencial:

- Saneamiento.

- Fontaneria.

- Energia solar térmica y ACS.

- Electricidad.

- Telecomunicaciones.

- Gas.

- Calefaccion.

- Climatizacion.

- Ventilacion.

- Seguridad contra incendios.

- Residuos.
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Gestion de la documentacion de proyectos de edificacion
residencial:

- Sistemas de documentacién en proyectos, registro y co-
dificacion.

- Funcién de la gestion documental en un gabinete técnico.

- Sistemas de control documental, soporte fisico y siste-
mas informaticos.

- Tipos de archivo fisico, carpetas para documentos, ar-
chivadores, planeros y archivadores de soportes informaticos
(CD, disquetes y otros).

- Sistemas de archivo, distribucion y copia de seguridad
informaticos, soportes y sistemas; metodologia de gestion de
archivos en sistemas operativos de ordenador.

Orientaciones pedagogicas.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria
para desempefiar la funcién de desarrollo y representacion de
proyectos aplicada a los procesos de edificacion.

La edificacion residencial asociada a la funcion de desa-
rrollo y representacion de proyectos incluye aspectos como:

- La organizacion del desarrollo de proyectos de edifica-
cion residencial en altura.

- El analisis de la normativa y documentacion técnica.

- La elaboracion de la documentacion escrita y grafica de
proyectos de edificacion residencial en altura.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones
se aplican en:

- Desarrollo de proyectos de edificacion.

- Representacion de proyectos de edificacion.

La formaciéon del moédulo contribuye a alcanzar los ob-
jetivos generales de este ciclo formativo que se relacionan a
continuacion:

a) Obtener, analizar la informacion técnica y proponer las
distintas soluciones realizando la toma de datos, interpretando
la informacion relevante y elaborando croquis para colaborar
en el desarrollo de proyectos de edificacion.

b) Elaborar memorias, pliegos de condiciones, medicio-
nes, presupuestos y demas estudios requeridos, utilizando
aplicaciones informaticas para participar en la redaccién es-
crita de proyectos de edificacion.

c) Disefiar y representar los planos necesarios, utilizando
aplicaciones informaticas de disefio asistido por ordenador para
elaborar documentacién grafica de proyectos de edificacion.

d) Interpretar y configurar los elementos integrantes de las
instalaciones de fontaneria, saneamiento, climatizacion, ventila-
cion, electricidad, telecomunicaciones y especiales en edificios
aplicando procedimientos de calculo establecidos y normativa
para el predimensionamiento de dichas instalaciones.

e) Analizar, predimensionar y representar los elementos y
sistemas estructurales de proyectos de edificacion aplicando
procedimientos de calculo establecidos y normativa para cola-
borar en el calculo y definicion de la estructura.

f) Disefiar y confeccionar modelos, planos y composicio-
nes en 2D y 3D utilizando aplicaciones informaticas y técnicas
basicas de maquetismo para elaborar presentaciones para la
visualizacién y promocion de proyectos de edificacion.

g) Reproducir y organizar la documentacion grafica y es-
crita de proyectos y obras de edificacion aplicando criterios
de calidad establecidos para gestionar la documentacion de
proyectos y obras.

i) Calcular y comparar presupuestos obteniendo las medi-
ciones y costes conforme a la informacién de capitulos, parti-
das y ofertas recibidas para valorar proyectos y obras.

m) Comprobar las caracteristicas del edificio proyectado
y/o ejecutado, aplicando procedimientos de calculo estableci-
dos y normativa para colaborar en la calificacién energética.

n) Analizar y desarrollar la informacion sobre seguridad
y salud, aplicando procedimientos establecidos y normativa
para elaborar planes de seguridad y salud y de gestion de resi-
duos y demoliciones.

p) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de
aprendizaje relacionadas con la evolucion cientifica, tecnolo-
gica y organizativa del sector y las tecnologias de la informa-
cion y la comunicacién, para mantener el espiritu de actualiza-
cion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

q) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion
para responder a los retos que se presentan en los procesos y
organizacion de trabajo y de la vida personal.

r) Tomar decisiones de forma fundamentada analizando
las variables implicadas, integrando saberes de distinto am-
bito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion
en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones,
problemas o contingencias.

s) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacién, supervi-
sion y comunicacién en contextos de trabajo en grupo para
facilitar la organizacion y coordinacion de equipos de trabajo.

t) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion adaptan-
dose a los contenidos que se van a transmitir, la finalidad y a
las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia
en los procesos de comunicacion.

x) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura em-
prendedora, empresarial y de iniciativa profesional, para reali-
zar la gestion basica de una pequefia empresa o emprender
un trabajo.

y) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo
en la sociedad, teniendo en cuenta el marco legal que regula
las condiciones sociales y laborales para participar como ciu-
dadano democratico.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de este titulo
que se relacionan a continuacion:

a) Intervenir en el desarrollo de proyectos de edificacion
obteniendo y analizando la informacién necesaria y propo-
niendo distintas soluciones.

b) Intervenir en la redaccién de la documentacion escrita
de proyectos de edificacion mediante la elaboracién de memo-
rias, pliegos de condiciones, mediciones, presupuestos y de-
mas estudios requeridos utilizando aplicaciones informaticas.

c) Elaborar la documentacién grafica de proyectos de edi-
ficacion mediante la representacion de los planos necesarios
para la definicion de los mismos, utilizando aplicaciones infor-
maticas de disefio asistido por ordenador.

d) Predimensionar y, en su caso, dimensionar bajo las ins-
trucciones del responsable facultativo los elementos integran-
tes de las instalaciones de fontaneria, saneamiento, climatiza-
cion, ventilacion, electricidad, telecomunicaciones y especiales
en edificios, aplicando procedimientos de calculo establecidos
e interpretando los resultados.

e) Predimensionar elementos integrantes de estructuras
de edificacion y, en su caso, colaborar en su definicién, ope-
rando con aplicaciones informaticas bajo las instrucciones del
responsable facultativo.

f) Elaborar modelos, planos y presentaciones en 2D y 3D
para facilitar la visualizacién y comprension de proyectos de
edificacion.

g) Gestionar la documentacion de proyectos y obras de
edificacion, reproduciéndola y organizandola conforme a los
criterios de calidad establecidos.

i) Valorar proyectos y obras generando presupuestos con-
forme a la informacién de capitulos y partidas y/u ofertas re-
cibidas.

m) Intervenir en la calificacién energética de edificios en
proyecto o construidos, colaborando en el proceso de certi-
ficacion empleando herramientas y programas informaticos
homologados a tal fin.
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n) Elaborar planes de seguridad y salud, y de gestion de
residuos de construccion y demoliciones, utilizando la docu-
mentacion del proyecto y garantizando el cumplimiento de la
normativa.

p) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, mante-
niendo actualizados los conocimientos cientificos, técnicos y
tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su
formacion y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo
de la vida y utilizando las tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

q) Resolver situaciones, problemas o contingencias con
iniciativa y autonomia en el ambito de su competencia, con
creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo per-
sonal y en el de los miembros del equipo.

r) Organizar y coordinar equipos de trabajo, supervisando
el desarrollo del mismo, con responsabilidad, manteniendo re-
laciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como, aportando
soluciones a los conflictos grupales que se presentan.

s) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y
personas bajo su responsabilidad utilizando vias eficaces de
comunicacion, transmitiendo la informacion o conocimientos
adecuados, y respetando la autonomia y competencia de las
personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

v) Realizar la gestién basica para la creacion y funciona-
miento de una pequefia empresa y tener iniciativa en su activi-
dad profesional con sentido de la responsabilidad social.

w) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones
derivadas de su actividad profesional, de acuerdo con lo esta-
blecido en la legislacion vigente, participando activamente en
la vida econémica, social y cultural.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-
aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo
versaran sobre:

- La realizacion de la toma de datos, interpretando la in-
formacion relevante y elaborando croquis.

- La elaboracion de la documentacion escrita de proyec-
tos de edificacién residencial, utilizando aplicaciones informa-
ticas.

- La elaboracion de la documentacion grafica de proyec-
tos de edificacion residencial, utilizando aplicaciones informati-
cas de disefio asistido por ordenador.

- La inclusion de las instalaciones basicas en los proyec-
tos de edificacién residencial.

- La gestion de la documentacion de proyectos de edifica-
cion residencial.

Madulo Profesional: Desarrollo de Proyectos de Edificacion no
Residencial.

Equivalencia en créditos ECTS: 9.

Cadigo: 0571.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Organiza el desarrollo de proyectos de instalaciones
de edificacion no residencial analizando, la documentacion y
normativa, planificando las actividades y recopilando la infor-
macion necesaria.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las instalaciones que afectan a la
edificacion y que deben estar contenidas en el proyecto.

b) Se han identificado los reglamentos que afectan a las
instalaciones que comprende la edificacion y que influyen en
la elaboracion del proyecto.

c) Se ha relacionado cada una de las instalaciones con la
reglamentacion que le afecta.

d) Se ha relacionado una secuencia de trabajo para cada
una de las instalaciones.

e) Se ha elaborado una relacién de documentos que debe
contener el proyecto (memoria, anexos de calculo, pliegos de

condiciones, mediciones y presupuestos, estudio de seguridad),
acorde con cada una de las instalaciones que contempla.

2. Desarrolla proyectos de instalaciones, identificando las
especificaciones que exige la reglamentacion, adecuando los
espacios que se requieran y estableciendo los materiales y sus
dimensiones.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los parametros basicos que defi-
nen las instalaciones.

b) Se han aplicado los reglamentos y normas especificas
adecuadas al tipo de instalacion.

c) Se han determinado sus dimensiones de acuerdo con
los parametros de calculo establecidos.

d) Se han seleccionado los materiales adecuados de acuerdo
con la reglamentacion y a la finalidad que deben cumplir.

e) Se han establecido las interacciones entre las distintas
instalaciones y las soluciones técnicas que se deben aplicar.

f) Se han utilizado los programas informaticos adecuados
para el calculo de las instalaciones y en su caso para la elabo-
racion de documentos justificativos.

g) Se han determinado los espacios requeridos para los
distintos cuartos de instalaciones, salas de maquinas, patios,
huecos de ventilacion y extraccion, etc.

h) Se han determinado las caracteristicas que deben
reunir los cuartos de instalaciones en funcion de sus reque-
rimientos de proteccion contra incendios, vibraciones, aisla-
miento térmico, acustico, etc.

i) Se ha comprobado la idoneidad de la geometria de la
edificacién a los requerimientos que las reglamentaciones de
las instalaciones establecen.

3. Elabora los planos y esquemas de principio de las ins-
talaciones que componen el proyecto, utilizando aplicaciones
informaticas especificas y de disefio asistido por ordenador.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado los utiles, soportes, escalas y
formatos mas adecuados para la realizacién de los planos y
esquemas.

b) Se han elaborado los planos y esquemas de principio
con su informacion caracteristica.

c) Se han elaborado croquis a partir de instalaciones reales.

d) Se ha dibujado el trazado de las distintas instalaciones.

e) Se han evaluado las caracteristicas de la edificacion
para ajustar el trazado de las instalaciones.

f) Se ha respetado la simbologia normalizada y los con-
vencionalismos de representacion.

g) Se han utilizado TIC en la elaboracion de los planos y
esquemas.

h) Se han ordenado los planos del proyecto agrupados
por instalaciones diferenciadas.

i) Se han realizado listados de componentes de los siste-
mas, que favorezcan su posterior medicion y valoracion.

4. Elabora planos de detalle de instalaciones, identifi-
cando las interferencias entre ellas y los elementos constructi-
vos y proponiendo soluciones alternativas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha seleccionado el sistema de representacion ade-
cuado.

b) Se ha seleccionado la escala adecuada al detalle.

c) Se han representado los elementos de detalle (vistas,
cortes y secciones, entre otros) definidos.

d) Se han dispuesto las cotas de acuerdo a la geometria
del detalle.

e) Se han utilizado programas de disefio.

f) Se han valorado soluciones alternativas.

g) Se ha trabajado con pulcritud y limpieza.
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5. Redacta la documentacion escrita de proyectos de ins-
talaciones, elaborando memorias, anejos, pliegos de condicio-
nes y demas estudios requeridos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado el formato y el soporte adecuados.

b) Se han redactado las memorias.

c) Se han elaborado los anejos.

d) Se han redactado los pliegos de condiciones.

e) Se han relacionado la informacién escrita con la infor-
macion grafica.

f) Se ha sintetizado la informacion relevante para el pro-
yecto de forma clara, precisa y concreta.

g) Se ha trabajado de forma metodica.

6. Elabora el presupuesto de proyectos de instalaciones,
obteniendo las unidades de obra, realizando mediciones y apli-
cando los precios correspondientes.

Criterios de evaluacion:

a) Se han obtenido las unidades de obra que serviran de
base al presupuesto.

b) Se han medido las unidades de obra que componen
cada capitulo.

c) Se ha elegido el procedimiento de medicion y las unida-
des adecuadas a cada unidad de obra.

d) Se han relacionado los tipos, unidades de medicion y
precios.

e) Se ha calculado el presupuesto total del proyecto.

7. Gestiona la documentacion de proyectos de instalacio-
nes, reproduciendo, archivando y preparando para su distribu-
cion la documentacion grafica y escrita.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha ordenado cada uno de los documentos del pro-
yecto.

b) Se ha archivado siguiendo un orden y una codificacion
establecida.

c) Se ha reproducido la documentacién grafica y escrita.

d) Se ha encarpetado los documentos preceptivos que
componen los proyectos.

e) Se ha preparado en soporte digital una copia fiel del
proyecto encarpetado.

Duracioén: 105 horas.
Contenidos basicos.

Organizacion del desarrollo de proyectos de instalaciones:

- Proyectos de instalaciones en edificacion no residencial.
Fases del proyecto de instalaciones. Grado de definicion de las
instalaciones. Toma de datos.

- Reglamentacion aplicable a las instalaciones de edifica-
ciones no residenciales. Normativa técnica, obligatoria y reco-
mendada, referenciada en la reglamentacion aplicable.

- Orden y secuenciacién de las instalaciones en una edifi-
cacion no residencial.

- Documentacion de los proyectos de instalaciones.

Desarrollo de proyectos de instalaciones:

- Cumplimiento del CTE en todos los documentos basicos
que le afecten.

- Evacuacion de aguas residuales y pluviales. Exigencias.
Disefio y trazado de las redes de evacuacion. Elementos de las
redes de evacuacion. Dimensionado.

- Depuracion y vertido. Reglamentos y leyes. Justificacion
y parametros basicos de una estacion depuradora de aguas
residuales (EDAR). Tratamiento de los residuos generados.
Condiciones de vertido de las aguas depuradas.

- Instalaciones eléctricas en alta tension. Parametros ba-
sicos. Reglamentacion especifica vigente. Centros de transfor-
macion.

- Instalaciones eléctricas en baja tension. Reglamentacion
especifica vigente. Instalaciones de enlace. Dimensionado.
Puesta a tierra. Esquemas unifilares. Dispositivos de protec-
cion. Instalaciones en locales de publica concurrencia. Ins-
talaciones de los locales con riesgo de incendio o explosion.
Materiales.

- Distribuciéon en BT y alumbrado publico. Trazado, con-
ducciones, arquetas, armarios de distribucion y cajas genera-
les de proteccion. Soportes y luminarias.

- Instalaciones de suministro de agua fria. Acometidas.
Dimensionado. Esquemas. Almacenamiento. Grupos de bom-
beo. Materiales.

- Instalaciones de suministro de agua caliente sanitaria
(ACS). Dimensionado. Esquemas. Almacenamiento. Grupos de
bombeo. Materiales.

- Produccién centralizada e individual de ACS. Captadores
solares. Calderas. Depdsitos. Intercambiadores. Retornos. Ma-
teriales. Aislamiento.

- Instalaciones de gas y de combustibles liquidos. Regla-
mentos de aplicacion. Depositos aéreos y enterrados. Mate-
riales.

- Instalaciones de proteccion contra incendios. Regla-
mentos. Requisitos constructivos. Materiales. Dimensionado.
Resistencia y estabilidad frente al fuego. Sectorizacion. Insta-
laciones de BIEs, hidrantes, rociadores, deteccién y alarma,
extintores y sefializacion, extincion automatica, grupos de pre-
sion para contra incendios.

- Instalaciones de climatizacion. Conceptos. Sistemas de
climatizacion. Exigencias. Calidad y renovacién del aire. Insta-
laciones y equipos de acondicionamiento de aire y ventilacion.
Conductos de aire y redes de agua fria y caliente. Materiales
y aislamientos.

- Instalaciones frigorificas. Reglamentos. Calculo de nece-
sidades y de pérdidas. Sistemas de refrigeracion. Grupos frigo-
rificos. Materiales y elementos de una instalacion frigorifica.

- Instalaciones solares fotovoltaicas. Reglamentos de apli-
cacion. Justificacion de la exigencia. Situacién y orientacion.
Dispositivos de regulacion y control.

- Instalaciones de ventilacion. Reglamentos. Justificacion
de necesidades. Confort y salubridad. Extraccion natural. Ex-
traccion forzada. Sobrepresion. Ventilacion en salas de maqui-
nas, garajes, industrias, cocinas industriales, ventilacion en
caso de incendio, etc. Dimensionado de conductos. Equipos
de extraccion. Materiales.

- Programas informaticos para el calculo de las instalacio-
nes de la edificacion no residencial.

Elaboracion de planos y esquemas de principio de insta-
laciones:

- El proceso de elaboracion de croquis de instalaciones.

- Escalas, formatos y soportes recomendados para los
planos de instalaciones.

- Planos de instalaciones. Plano de situacién. Plano de
emplazamiento. Plano de urbanizacion. Plantas generales.
Planos de cubiertas. Alzados y secciones. Planos de detalle y
esqguemas de principio. Perspectivas.

- Esquemas de principio. Esquemas 2D. Rotulacion y aco-
tacion de esquemas.

- Programas informaticos para la elaboracién de planos y
esquemas de principio.

Elaboracion de planos de detalle de instalaciones:

- El plano de detalle en instalaciones. Escalas y formatos.

- Acotacion y anotaciones en planos de detalles.

- La interaccién entre instalaciones y de éstas con la edifi-
cacion. Distancias minimas y de seguridad.

- Soluciones constructivas.

- Programas informéticos para la elaboracion planos de
detalles de instalaciones.
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Redaccion de documentos de un proyecto de instalaciones:

- Estructura de un proyecto de instalaciones: tipos de do-
cumentos. Informacién contenida en los documentos del pro-
yecto.

- Formatos y soporte de presentacion de documentos de
proyectos de instalaciones.

- Confeccion de las memorias y anejos. Cumplimiento de
la reglamentacion aplicable a las instalaciones de edificacio-
nes no residenciales.

- Pliegos de condiciones.

- Analisis de las posibles discordancias entre los datos de
los distintos documentos que componen el proyecto.

- Aplicaciones ofiméticas en proyectos de instalaciones.

Elaboracion de presupuestos de instalaciones:

- Unidades de obra de instalaciones. Criterios de eleccion.
Criterios de medicion. Capitulos de instalaciones. Base de cos-
tes de la construccién de la Junta de Andalucia. Otros bancos
de precios de instalaciones.

- Medicién sobre plano y sobre ficheros informaticos de
dibujo.

- Elaboracion del presupuesto de un proyecto de instala-
ciones mediante software de uso comun.

Gestion de los documentos de un proyecto de instalaciones:

- Gestion documental de proyectos. Orden y codificacion.
Sistema de archivo.

- Reproduccién de la documentacion grafica y escrita de
proyectos. Encarpetado.

- Formatos digitales de almacenamiento y distribucion de
la documentacion de proyectos.

Orientaciones pedagobgicas.

- Este modulo profesional contiene la formacion necesaria
para desempefiar la funcion de desarrollo de proyectos de ins-
talaciones en los edificios no residenciales.

Las instalaciones de edificacién no residencial, asocia-
das a la funcion de desarrollo de proyectos, incluyen aspectos
como:

- La identificacion de las instalaciones que debe contener
una edificacion no residencial, asi como los elementos y ma-
quinas que la componen sus dimensiones y materiales.

- El analisis de la reglamentacion que le afecta y la elabo-
racion de documentacion técnica que debe contener el pro-
yecto.

- El desarrollo de planos y esquemas de las instalaciones.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones
se aplican en:

- Desarrollo de proyectos de instalaciones.

- Planificacion de la ejecucion de las instalaciones y segui-
miento de la ejecucién del proyecto.

- Medicidn y valoracién de las unidades de obra que com-
prenden las instalaciones.

La formaciéon del moédulo contribuye a alcanzar los ob-
jetivos generales de este ciclo formativo que se relacionan a
continuacion:

a) Obtener, analizar la informacion técnica y proponer las
distintas soluciones realizando la toma de datos, interpretando
la informacion relevante y elaborando croquis para colaborar
en el desarrollo de proyectos de edificacion.

b) Elaborar memorias, pliegos de condiciones, medicio-
nes, presupuestos y demas estudios requeridos, utilizando
aplicaciones informaticas para participar en la redaccion es-
crita de proyectos de edificacion.

c) Disefiar y representar los planos necesarios, utilizando
aplicaciones informaticas de disefio asistido por ordenador para
elaborar documentacion grafica de proyectos de edificacion.

d) Interpretar y configurar los elementos integrantes de las
instalaciones de fontaneria, saneamiento, climatizacion, ventila-
cion, electricidad, telecomunicaciones y especiales en edificios
aplicando procedimientos de calculo establecidos y normativa
para el predimensionamiento de dichas instalaciones.

g) Reproducir y organizar la documentacion grafica y es-
crita de proyectos y obras de edificacion aplicando criterios
de calidad establecidos para gestionar la documentaciéon de
proyectos y obras.

i) Calcular y comparar presupuestos obteniendo las medi-
ciones y costes conforme a la informacion de capitulos, parti-
das y ofertas recibidas para valorar proyectos y obras.

p) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de
aprendizaje relacionadas con la evolucion cientifica, tecnolo-
gica y organizativa del sector y las tecnologias de la informa-
cion y la comunicacion, para mantener el espiritu de actualiza-
cion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

q) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion
para responder a los retos que se presentan en los procesos y
organizacion de trabajo y de la vida personal.

r) Tomar decisiones de forma fundamentada analizando
las variables implicadas, integrando saberes de distinto am-
bito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion
en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones,
problemas o contingencias.

t) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion adaptan-
dose a los contenidos que se van a transmitir, la finalidad y a
las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia
en los procesos de comunicacion.

La formacién del mddulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de este titulo
que se relacionan a continuacion:

a) Intervenir en el desarrollo de proyectos de edificacion
obteniendo y analizando la informacién necesaria y propo-
niendo distintas soluciones.

b) Intervenir en la redaccion de la documentacion escrita
de proyectos de edificacion mediante la elaboracién de memo-
rias, pliegos de condiciones, mediciones, presupuestos y de-
mas estudios requeridos utilizando aplicaciones informaticas.

c) Elaborar la documentacién grafica de proyectos de edi-
ficacion mediante la representacion de los planos necesarios
para la definicion de los mismos, utilizando aplicaciones infor-
maticas de disefo asistido por ordenador.

d) Predimensionar y, en su caso, dimensionar bajo las ins-
trucciones del responsable facultativo los elementos integran-
tes de las instalaciones de fontaneria, saneamiento, climatiza-
cion, ventilacion, electricidad, telecomunicaciones y especiales
en edificios, aplicando procedimientos de calculo establecidos
e interpretando los resultados.

g) Gestionar la documentacion de proyectos y obras de
edificacion, reproduciéndola y organizandola conforme a los
criterios de calidad establecidos.

i) Valorar proyectos y obras generando presupuestos con-
forme a la informacién de capitulos y partidas y/u ofertas re-
cibidas.

m) Intervenir en la calificacion energética de edificios en
proyecto o construidos, colaborando en el proceso de certi-
ficacion empleando herramientas y programas informaticos
homologados a tal fin.

p) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, mante-
niendo actualizados los conocimientos cientificos, técnicos y
tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su
formacion y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo
de la vida y utilizando las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

q) Resolver situaciones, problemas o contingencias con
iniciativa y autonomia en el ambito de su competencia, con
creatividad, innovacién y espiritu de mejora en el trabajo per-
sonal y en el de los miembros del equipo.
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s) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y
personas bajo su responsabilidad utilizando vias eficaces de
comunicacion, transmitiendo la informacién o conocimientos
adecuados, y respetando la autonomia y competencia de las
personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-
aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo
seran:

- La identificacion de las instalaciones que debe contener
una edificacion no residencial de acuerdo con la reglamenta-
cion que le afecta, partiendo de planos de edificaciones no
residenciales.

- La interaccion entre las instalaciones y con el resto de
la edificacion.

- Las modificaciones que precisen las edificaciones para
adecuarse a las instalaciones.

- El andlisis del funcionamiento de las instalaciones y sus
esquemas de principio.

- Las dimensiones y las caracteristicas de los materiales
que componen las instalaciones.

- La aplicacion de programas informaticos para el calculo
de las instalaciones.

- La representacion de los planos de conjunto, planos de
detalle y esquemas de principio de las instalaciones, aplicando
técnicas de CAD.

- La elaboracion de la documentacion escrita de los pro-
yectos de instalaciones.

- La valoracién y presupuesto de instalaciones.

Médulo profesional: Proyecto en edificacion.
Equivalencia en créditos ECTS: 5.
Codigo: 0572.

Resultados de aprendizaje y Criterios de evaluacion.

1. Identifica necesidades del sector productivo, relacio-
nandolas con proyectos tipo que las puedan satisfacer.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado las empresas del sector por sus ca-
racteristicas organizativas y el tipo de producto o servicio que
ofrecer.

b) Se han caracterizado las empresas tipo indicando la
estructura organizativa y las funciones de cada departamento.

c) Se han identificado las necesidades mas demandadas
a las empresas.

d) Se han valorado las oportunidades de negocio previsi-
bles en el sector.

e) Se ha identificado el tipo de proyecto requerido para
dar respuesta a las demandas previstas.

f) Se han determinado las caracteristicas especificas re-
queridas al proyecto.

g) Se han determinado las obligaciones fiscales, laborales
y de prevencion de riesgos y sus condiciones de aplicacion.

h) Se han identificado posibles ayudas o subvenciones
para la incorporacién de nuevas tecnologias de produccion o
de servicio que se proponen.

i) Se ha elaborado el guién de trabajo que se va a seguir
para la elaboracion del proyecto.

2. Disefa proyectos relacionados con las competencias
expresadas en el titulo, incluyendo y desarrollando las fases
que lo componen.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha recopilado informacion relativa a los aspectos
que van a ser tratados en el proyecto.

b) Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica del
mismo.

c) Se han identificado las fases o partes que componen el
proyecto y su contenido.

d) Se han establecido los objetivos que se pretenden con-
seguir identificando su alcance.

e) Se han previsto los recursos materiales y personales
necesarios para realizarlo.

f) Se ha realizado el presupuesto econdémico correspon-
diente.

g) Se han identificado las necesidades de financiacion
para la puesta en marcha del mismo.

h) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria
para su disefio.

i) Se han identificado los aspectos que se deben controlar
para garantizar la calidad del proyecto.

3. Planifica la implementacion o ejecucion del proyecto,
determinando el plan de intervencion y la documentacion aso-
ciada.

Criterios de evaluacion:

a) Se han secuenciado las actividades, ordenandolas en
funcion de las necesidades de implementacion.

b) Se han determinado los recursos y la logistica para
cada actividad.

c) Se han identificado las necesidades de permisos y au-
torizaciones para llevar a cabo las actividades.

d) Se han determinado los procedimientos de actuacion o
ejecucion de las actividades.

e) Se han identificado los riesgos inherentes a la imple-
mentacién, definiendo el plan de prevencion de riesgos y los
medios y equipos necesarios.

f) Se han planificado la asignacién de recursos materiales
y humanos y los tiempos de ejecucion.

g) Se ha hecho la valoraciéon economica que da respuesta
a las condiciones de la implementacion.

h) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria
para la implementacion o ejecucion.

4. Define los procedimientos para el seguimiento y con-
trol en la ejecucion del proyecto, justificando la seleccion de
variables e instrumentos empleados.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido el procedimiento de evaluacion de las
actividades o intervenciones.

b) Se han definido los indicadores de calidad para realizar
la evaluacion.

c) Se ha definido el procedimiento para la evaluacion de
las incidencias que puedan presentarse durante la realizacion
de las actividades, su posible solucion y registro.

d) Se ha definido el procedimiento para gestionar los posi-
bles cambios en los recursos y en las actividades, incluyendo
el sistema de registro de los mismos.

e) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria
para la evaluacion de las actividades y del proyecto.

f) Se ha establecido el procedimiento para la participacion
en la evaluacion de los usuarios o clientes y se han elaborado
los documentos especificos.

g) Se ha establecido un sistema para garantizar el cumpli-
miento del pliego de condiciones del proyecto.

Duracion: 40 horas.

Orientaciones pedagodgicas.

Este modulo profesional complementa la formacion es-
tablecida para el resto de los mddulos profesionales que inte-
gran el titulo en las funciones de analisis del contexto, disefio
del proyecto y organizacion de la ejecucion.

La funcion de analisis del contexto incluye las subfuncio-
nes de recopilacion de informacion, identificacion de necesida-
des y estudio de viabilidad.

La funcién de disefo del proyecto tiene como objetivo
establecer las lineas generales para dar respuesta a las ne-
cesidades planteadas, concretando los aspectos relevantes
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para su realizacion. Incluye las subfunciones de definicion del
proyecto, planificacion de la intervencion y elaboracion de la
documentacion.

La funcién de organizacion de la ejecucién incluye las
subfunciones de programacion de actividades, gestion de re-
Cursos y supervision de la intervencion.

Las actividades profesionales asociadas a estas funcio-
nes se desarrollan en el sector de la construccién, fundamen-
talmente en el subsector de la edificacion.

La formacion del modulo se relaciona con la totalidad de
los objetivos generales del ciclo y las competencias profesiona-
les, personales y sociales del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-
aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo
estan relacionadas con:

- La ejecucion de trabajos en equipo.

- La responsabilidad y la autoevaluacion del trabajo rea-
lizado.

- La autonomia y la iniciativa personal.

- El uso de las Tecnologias de la Informacion y de la Co-
municacion.

Madulo profesional: Formacion y orientacion laboral.
Equivalencia en créditos ECTS: 5.
Cadigo: 0573.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando
las diferentes posibilidades de insercion, y las alternativas de
aprendizaje a lo largo de la vida.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los principales yacimientos de em-
pleo y de insercion laboral para el Técnico Superior en Proyec-
tos de Edificacion.

b) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeri-
das para la actividad profesional relacionada con el perfil del
titulo.

c) Se han identificado los itinerarios formativos-profesio-
nales relacionados con el perfil profesional del Técnico Supe-
rior en Proyectos de Edificacion.

d) Se ha valorado la importancia de la formacion perma-
nente como factor clave para la empleabilidad y la adaptacion
a las exigencias del proceso productivo.

e) Se ha realizado la valoracién de la personalidad, aspi-
raciones, actitudes y formacién propia para la toma de deci-
siones.

f) Se han determinado las técnicas utilizadas en el pro-
ceso de busqueda de empleo.

g) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los
sectores profesionales relacionados con el titulo.

2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando
su eficacia y eficiencia para la consecucion de los objetivos de
la organizacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en
situaciones de trabajo relacionadas con el perfil del Técnico
Superior en Proyectos de Edificacion.

b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden
constituirse en una situacion real de trabajo.

c) Se han determinado las caracteristicas del equipo de
trabajo eficaz frente a los equipos ineficaces.

d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia
de diversidad de roles y opiniones asumidos por los miembros
de un equipo.

e) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto en-
tre los miembros de un grupo como un aspecto caracteristico
de las organizaciones.

f) Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.
g) Se han determinado procedimientos para la resolucion
del conflicto.

3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se
derivan de las relaciones laborales, reconociéndolas en los di-
ferentes contratos de trabajo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los conceptos basicos del derecho
del trabajo.

b) Se han distinguido los principales organismos que in-
tervienen en las relaciones entre empresarios y trabajadores.

c) Se han determinado los derechos y obligaciones deriva-
dos de la relacion laboral.

d) Se han clasificado las principales modalidades de con-
tratacion, identificando las medidas de fomento de la contrata-
cion para determinados colectivos.

e) Se han valorado las medidas establecidas por la legis-
lacién vigente para la conciliacion de la vida laboral y familiar.

f) Se han identificado las caracteristicas definitorias de
los nuevos entornos de organizacion del trabajo.

g) Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los
principales elementos que lo integran.

h) Se han identificado las causas y efectos de la modifica-
cion, suspension y extincion de la relacion laboral.

i) Se han determinado las condiciones de trabajo pacta-
das en un convenio colectivo aplicable a un sector profesional
relacionado con el titulo de Técnico Superior en Proyectos de
Edificacion.

i) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto
colectivo y los procedimientos de solucion de conflictos.

4. Determina la accion protectora del sistema de la segu-
ridad social ante las distintas contingencias cubiertas, identifi-
cando las distintas clases de prestaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado el papel de la seguridad social como
pilar esencial para la mejora de la calidad de vida de los ciu-
dadanos.

b) Se han enumerado las diversas contingencias que cu-
bre el sistema de seguridad Social.

c) Se han identificado los regimenes existentes en el sis-
tema de la seguridad social.

d) Se han identificado las obligaciones de empresario y
trabajador dentro del sistema de seguridad social.

e) Se han identificado en un supuesto sencillo las bases
de cotizacion de un trabajador y las cuotas correspondientes a
trabajador y empresario.

f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de se-
guridad social, identificando los requisitos.

g) Se han determinado las posibles situaciones legales de
desempleo en supuestos practicos sencillos.

h) Se ha realizado el calculo de la duracién y cuantia de
una prestacion por desempleo de nivel contributivo basico.

5. Evalua los riesgos derivados de su actividad, analizando
las condiciones de trabajo y los factores de riesgo presentes
en su entorno laboral.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva
en todos los ambitos y actividades de la empresa.

b) Se han relacionado las condiciones laborales con la sa-
lud del trabajador.

c) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad
y los dafios derivados de los mismos.

d) Se han identificado las situaciones de riesgo mas ha-
bituales en los entornos de trabajo del Técnico Superior en
Proyectos de Edificacion.

e) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la em-
presa.
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f) Se han determinado las condiciones de trabajo con
significacion para la prevencion en los entornos de trabajo
relacionados con el perfil profesional del Técnico Superior en
Proyectos de Edificacion.

g) Se han clasificado y descrito los tipos de dafos pro-
fesionales, con especial referencia a accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profe-
sional del Técnico Superior en Proyectos de Edificacion.

6. Participa en la elaboracion de un plan de prevencion
de riesgos en la empresa, identificando las responsabilidades
de todos los agentes implicados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los principales derechos y deberes
en materia de prevencion de riesgos laborales.

b) Se han clasificado las distintas formas de gestién de
la prevencion en la empresa, en funcion de los distintos crite-
rios establecidos en la normativa sobre prevencion de riesgos
laborales.

c) Se han determinado las formas de representacion de
los trabajadores en la empresa en materia de prevencion de
riesgos.

d) Se han identificado los organismos publicos relaciona-
dos con la prevencion de riesgos laborales.

e) Se ha valorado la importancia de la existencia de un
plan preventivo en la empresa que incluya la secuenciacion de
actuaciones a realizar en caso de emergencia.

f) Se ha definido el contenido del plan de prevencion en
un centro de trabajo relacionado con el sector profesional del
Técnico Superior en Proyectos de Edificacion.

g) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion
de una empresa del sector.

7. Aplica las medidas de prevencion y proteccion, anali-
zando as situaciones de riesgo en el entorno laboral del Téc-
nico Superior en Proyectos de Edificacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las técnicas de prevencion y de protec-
cién que deben aplicarse para evitar los dafios en su origen y
minimizar sus consecuencias en caso de que sean inevitables.

b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos
tipos de sefalizacion de seguridad.

c) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso
de emergencia.

d) Se han identificado las técnicas de clasificacion de heri-
dos en caso de emergencia donde existan victimas de diversa
gravedad.

e) Se han identificado las técnicas basicas de primeros
auxilios que han de ser aplicadas en el lugar del accidente ante
distintos tipos de dafios y la composicion y uso del botiquin.

f) Se han determinado los requisitos y condiciones para
la vigilancia de la salud del trabajador y su importancia como
medida de prevencion.

Duracion: 96 horas.

Contenidos basicos.

Busqueda activa de empleo:

- Definicion y analisis del sector profesional del titulo de
Técnico Superior en Proyectos de Edificacion.

- Anélisis de los diferentes puestos de trabajo relacio-
nados con el ambito profesional del titulo: competen-
cias profesionales, condiciones laborales y cualidades
personales.

- Mercado laboral. Tasas de actividad, ocupacion y paro.

- Politicas de empleo.

- Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones perso-
nales para la carrera profesional.
- Definicion del objetivo profesional individual.

- Identificacién de itinerarios formativos relacionados con

el Técnico Superior en Proyectos de Edificacion.
- Formacién profesional inicial.
- Formacion para el empleo.

- Valoracion de la importancia de la formacién permanente
en la trayectoria laboral y profesional del Técnico Superior en
Proyectos de Edificacion.

- El proceso de toma de decisiones.

- El proyecto profesional individual.

- Proceso de busqueda de empleo en el sector publico.
Fuentes de informacion y formas de acceso.

- Proceso de busqueda de empleo en pequefias, media-
nas y grandes empresas del sector. Técnicas e instrumentos
de busqueda de empleo.

- Métodos para encontrar trabajo.
- Andlisis de ofertas de empleo y de documentos rela-
cionados con la busqueda de empleo.
- Anélisis de los procesos de seleccion.
- Aplicaciones informaticas.
- Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

Gestion del conflicto y equipos de trabajo:
- Concepto de equipo de trabajo.
- Clasificacion de los equipos de trabajo.
- Etapas en la evolucion de los equipos de trabajo.
- Tipos de metodologias para trabajar en equipo.
- Aplicacion de técnicas para dinamizar equipos de tra-
bajo.
- Técnicas de direccion de equipos.
- Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo
de equipo para la eficacia de la organizacion.
- Equipos en el sector de la construccion segun las funcio-
nes que desempenan.
- Equipos eficaces e ineficaces.
- Similitudes y diferencias.
- La motivacion y el liderazgo en los equipos eficaces.
- La participacion en el equipo de trabajo.
- Diferentes roles dentro del equipo.
- La comunicacion dentro del equipo.
- Organizacion y desarrollo de una reunion.
- Conflicto, caracteristicas, fuentes y etapas.
- Métodos para la resolucién o supresién del conflicto.
- El proceso de toma de decisiones en grupo.

Contrato de trabajo:
- El derecho del trabajo.
- Relaciones Laborales.
- Fuentes de la relacion laboral y principios de aplicacion.
- Organismos que intervienen en las relaciones laborales.
- Analisis de la relacion laboral individual.
- Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.
- Modalidades de contrato de trabajo y medidas del fo-
mento de la contratacion.
- Beneficios para los trabajadores en las nuevas organiza-
ciones: flexibilidad, beneficios sociales entre otros.
- El Salario. Interpretacion de la estructura salarial.
- Salario Minimo Interprofesional.
- Modificacién, suspension y extincion del contrato de tra-
bajo.
- Representacion de los trabajadores/as.
- Representacion sindical y representacion unitaria.
- Competencias y garantias laborales.
- Negociacién colectiva.
- Analisis de un convenio colectivo aplicable al &mbito pro-
fesional del Técnico Superior en Proyectos de Edificacion.
- Conflictos laborales.
- Causas y medidas del conflicto colectivo: la huelga y
el cierre patronal.
- Procedimientos de resolucion de conflictos laborales.
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Seguridad social, empleo y desempleo:

- Estructura del sistema de la seguridad social.

- Determinacion de las principales obligaciones de empre-
sarios y trabajadores en materia de seguridad social. Afiliacién,
altas, bajas y cotizacion.

- Estudio de las prestaciones de la seguridad social.

- Situaciones protegibles en la proteccion por desempleo.

Evaluacion de riesgos profesionales:

- Valoracion de la relacion entre trabajo y salud.

- Andlisis de factores de riesgo.

- La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento
basico de la actividad preventiva.

- Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

- Analisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

- Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ergonomi-
cas y psico-sociales.

- Riesgos especificos en el sector de la construccion.

- Determinacion de los posibles dafios a la salud del tra-
bajador que pueden derivarse de las situaciones de riesgo de-
tectadas.

Planificacion de la prevencion de riesgos en la empresa:

- Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos
laborales.

- Gestion de la prevencion en la empresa.

- Organismos publicos relacionados con la prevencion de
riesgos laborales.

- Planificacion de la prevencion en la empresa.

- Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de
trabajo.

- Elaboracién de un plan de emergencia en una «pyme».

Aplicacién de medidas de prevencion y proteccion en la
empresa:

- Determinacion de las medidas de prevencion y protec-
cion individual y colectiva.

- Protocolo de actuacién ante una situacion de emergencia.

- Primeros auxilios.

Orientaciones pedagdgicas.

Este modulo contiene la formacion necesaria para que el
alumnado pueda insertarse laboralmente y desarrollar su ca-
rrera profesional en el sector de la construccion.

La formaciéon del moédulo contribuye a alcanzar los ob-
jetivos generales de este ciclo formativo que se relacionan a
continuacion:

b) Elaborar memorias, pliegos de condiciones, medicio-
nes, presupuestos y demas estudios requeridos, utilizando
aplicaciones informaticas para participar en la redaccién es-
crita de proyectos de edificacion.

g) Reproducir y organizar la documentacion grafica y es-
crita de proyectos y obras de edificacion aplicando criterios
de calidad establecidos para gestionar la documentacion de
proyectos y obras.

n) Analizar y desarrollar la informacion sobre seguridad
y salud, aplicando procedimientos establecidos y normativa
para elaborar planes de seguridad y salud y de gestion de resi-
duos y demoliciones.

fi) Realizar tramites administrativos analizando y prepa-
rando la informacién requerida para obtener las autorizacio-
nes perceptivas.

p) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de
aprendizaje relacionadas con la evolucién cientifica, tecnolo-
gica y organizativa del sector y las tecnologias de la informa-
cion y la comunicacién, para mantener el espiritu de actualiza-
cion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

q) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion
para responder a los retos que se presentan en los procesos y
organizacién de trabajo y de la vida personal.

r) Tomar decisiones de forma fundamentada analizando
las variables implicadas, integrando saberes de distinto am-
bito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion
en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones,
problemas o contingencias.

s) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervi-
sion y comunicaciéon en contextos de trabajo en grupo para
facilitar la organizacion y coordinacion de equipos de trabajo.

t) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion adaptan-
dose a los contenidos que se van a transmitir, la finalidad y a
las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia
en los procesos de comunicacion.

u) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales
y de proteccion ambiental, proponiendo y aplicando medidas
de prevencion personales y colectiva, de acuerdo a la norma-
tiva aplicable en los procesos del trabajo, para garantizar en-
tornos seguros.

v) Identificar y proponer las acciones profesionales ne-
cesarias para dar respuesta a la accesibilidad universal y al
disefo para todos.

w) |dentificar y aplicar parametros de calidad en los traba-
jos y actividades realizados en el proceso de aprendizaje para
valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces
de supervisar y mejorar procedimientos de gestion de calidad.

y) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo
en la sociedad, teniendo en cuenta el marco legal que regula
las condiciones sociales y laborales para participar como ciu-
dadano democratico.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de éste titulo
que se relacionan a continuacion:

b) Intervenir en la redaccion de la documentacion escrita
de proyectos de edificacién mediante la elaboracion de memo-
rias, pliegos de condiciones, mediciones, presupuestos y de-
mas estudios requeridos utilizando aplicaciones informaticas.

g) Gestionar la documentacion de proyectos y obras de
edificacion, reproduciéndola y organizandola conforme a los
criterios de calidad establecidos.

n) Elaborar planes de seguridad y salud, y de gestion de
residuos de construccion y demoliciones, utilizando la docu-
mentacion del proyecto y garantizando el cumplimiento de la
normativa.

fi) Obtener las autorizaciones perceptivas, realizando los
tramites administrativos requeridos en relacion al proyecto y/o
ejecucion de obras de edificacion.

p) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, mante-
niendo actualizados los conocimientos cientificos, técnicos y
tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su
formacion y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo
de la vida y utilizando las tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

q) Resolver situaciones, problemas o contingencias con
iniciativa y autonomia en el ambito de su competencia, con
creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo per-
sonal y en el de los miembros del equipo.

r) Organizar y coordinar equipos de trabajo, supervisando
el desarrollo del mismo, con responsabilidad, manteniendo re-
laciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como, aportando
soluciones a los conflictos grupales que se presentan.

s) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y
personas bajo su responsabilidad utilizando vias eficaces de
comunicacion, transmitiendo la informacion o conocimientos
adecuados, y respetando la autonomia y competencia de las
personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

t) Generar entornos seguros en el desarrollo de su tra-
bajo y el de su equipo, supervisando y aplicando los procedi-
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mientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales de
acuerdo con lo establecido por la normativa y los objetivos de
la empresa.

u) Supervisar y aplicar procedimientos de gestién de cali-
dad, de accesibilidad universal y de disefio para todos, en las
actividades profesionales incluidas en los procesos de produc-
cion o prestacion de servicios.

v) Realizar la gestion basica para la creacion y funciona-
miento de una pequefia empresa y tener iniciativa en su activi-
dad profesional con sentido de la responsabilidad social.

w) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones
derivadas de su actividad profesional, de acuerdo con lo esta-
blecido en la legislacion vigente, participando activamente en
la vida econoémica, social y cultural.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendi-
zaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo versaran
sobre:

- El manejo de las fuentes de informacion sobre el sistema
educativo y laboral, en especial en lo referente a las empresas
del sector de la construccion.

- La realizacion de pruebas de orientacion y dinamicas
sobre la propia personalidad y el desarrollo de las habilidades
sociales.

- La preparacion y realizacion de curriculos (CVs), y entre-
vistas de trabajo.

- |dentificacion de la normativa laboral que afecta a los
trabajadores del sector, manejo de los contratos mas comun-
mente utilizados, lectura comprensiva de los convenios colec-
tivos de aplicacion.

- La cumplimentacion de recibos de salario de diferentes
caracteristicas y otros documentos relacionados.

- El analisis de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
debe permitir la evaluacion de los riesgos derivados de las ac-
tividades desarrolladas en el sector productivo. Asimismo, di-
cho analisis concretara la definicién de un plan de prevencion
para la empresa, asi como las medidas necesarias que deban
adoptarse para su implementacion.

La elaboracion del Proyecto profesional individual, como
recurso metodologico en el aula, utilizando el mismo como
hilo conductor para la concrecion practica de los contenidos
del modulo.

- La utilizacion de aplicaciones informaticas y nuevas tec-
nologias en el aula.

Estas lineas de actuacion deben fundamentarse desde el
enfoque de «aprender-haciendo», a través del disefio de activi-
dades que proporcionen al alumnado un conocimiento real de
las oportunidades de empleo y de las relaciones laborales que
se producen en su ambito profesional.

Modulo Profesional: Empresa e iniciativa emprendedora.
Equivalencia en créditos ECTS: 4.
Codigo: 0574.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa em-
prendedora, analizando los requerimientos derivados de los
puestos de trabajo y de las actividades empresariales.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el concepto de innovacion y su rela-
cion con el progreso de la sociedad y el aumento en el bienes-
tar de los individuos.

b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora
y su importancia como fuente de creacion de empleo y bien-
estar social.

c) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual,
la creatividad, la formacién y la colaboracién como requisitos
indispensables para tener éxito en la actividad emprendedora.

d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo
de una persona empleada una pequefia y mediana empresa
relacionada con el sector de la construccion.

e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora
de un empresario que se inicie en el sector de la construccion.

f) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento
inevitable de toda actividad emprendedora.

g) Se ha analizado el concepto de empresario y los re-
quisitos y actitudes necesarios para desarrollar la actividad
empresarial.

h) Se ha descrito la estrategia empresarial relacionandola
con los objetivos de la empresa.

i) Se ha definido una determinada idea de negocio del am-
bito de trabajo del Técnico Superior en Proyectos de Edifica-
cion dentro del sector de la construccion, que servira de punto
de partida para la elaboracion de un plan de empresa.

j) Se han analizado otras formas de emprender como aso-
ciacionismo, cooperativismo, participacion, autoempleo.

k) Se ha elegido la forma de emprender mas adecuada a
sus intereses y motivaciones para poner en practica un pro-
yecto de simulacion empresarial en el aula y se han definido
los objetivos y estrategias a seguir.

I) Se han realizado las valoraciones necesarias para de-
finir el producto y/o servicio que se va a ofrecer dentro del
proyecto de simulacién empresarial.

2. Define la oportunidad de creacion de una pequefia em-
presa, valorando el impacto sobre el entorno de actuacion e
incorporando valores éticos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las funciones basicas que se realizan
en una empresa y se ha analizado el concepto de sistema apli-
cado a la empresa.

b) Se han identificado los principales componentes del
entorno general que rodea a la empresa; en especial, el en-
torno econémico, social, demografico y cultural.

c) Se ha analizado la influencia en la actividad empresa-
rial de las relaciones con los clientes, con los proveedores y
con la competencia como principales integrantes del entorno
especifico.

d) Se han identificado los elementos del entorno de una
«pyme», dentro del sector de la construccion.

e) Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e
imagen corporativa, y su relacion con los objetivos empresariales.

f) Se ha analizado el fendmeno de la responsabilidad so-
cial de las empresas y su importancia como un elemento de la
estrategia empresarial.

g) Se ha elaborado el balance social de una empresa rela-
cionada con el sector de la construccion, y se han descrito los
principales costes sociales en que incurren estas empresas,
asi como los beneficios sociales que producen.

h) Se han identificado, en empresas relacionadas con el
sector de la construccion, practicas que incorporan valores éti-
cos y sociales.

i) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econo-
mica y financiera de una «pyme» relacionada con el sector de
la construccion.

j) Se ha analizado el entorno, se han incorporado valores
géticos y se ha estudiado la viabilidad inicial del proyecto de
simulacion empresarial de aula.

k) Se ha realizado un estudio de los recursos financieros
y econdémicos necesarios para el desarrollo del proyecto de
simulacién empresarial de aula.

3. Realiza las actividades para la constitucion y puesta
en marcha de una empresa, seleccionando la forma juridica e
identificando las obligaciones legales asociadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la
empresa.
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b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de
los propietarios de la empresa en funcion de la forma juridica
elegida.

c) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido
para las diferentes formas juridicas de la empresa.

d) Se han analizado los tramites exigidos por la legislacion
vigente para la constitucion de una «pyme».

e) Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las dife-
rentes ayudas para la creacion de empresas relacionadas con
el sector de la construccion, en la localidad de referencia.

f) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la
eleccion de la forma juridica, estudio de viabilidad econémico-
financiera, tramites administrativos, ayudas y subvenciones.

g) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestion
administrativa externos existentes a la hora de poner en mar-
cha una «pyme».

h) Se han realizado los tramites necesarios para la crea-
cion y puesta en marcha de una empresa, asi como la orga-
nizacion y planificacion de funciones y tareas dentro del pro-
yecto de simulacion empresarial.

i) Se ha desarrollado el plan de produccion de la empresa
u organizacion simulada y se ha definido la politica comercial
a desarrollar a lo largo del curso.

4. Realiza actividades de gestion administrativa y finan-
ciera basica de una «pyme», identificando las principales obli-
gaciones contables y fiscales y cumplimentando la documen-
tacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han diferenciado las distintas fuentes de financia-
cion de una «pyme» u organizacion.

b) Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad,
asi como las técnicas de registro de la informacién contable.

c) Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la in-
formacion contable, en especial en lo referente a la solvencia,
liquidez y rentabilidad de la empresa.

d) Se han definido las obligaciones fiscales de una em-
presa relacionada con el sector de la construccion.

e) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calen-
dario fiscal.

f) Se ha cumplimentado la documentacion basica de ca-
racter comercial y contable (facturas, albaranes, notas de pe-
dido, letras de cambio, cheques y otros) para una «pyme» del
sector de la construccion, y se han descrito los circuitos que
dicha documentacion recorre en la empresa.

g) Se ha incluido la anterior documentacion en el plan de
empresa.

h) Se han desarrollado las actividades de comercializa-
cion, gestion y administracion dentro del proyecto de simula-
cion empresarial de aula.

i) Se han valorado los resultados econémicos y sociales
del proyecto de simulacion empresarial.

Duracién: 84 horas.
Contenidos basicos:

Iniciativa emprendedora:

- Innovacion y desarrollo econémico. Principales caracte-
risticas de la innovacion en el sector de la construccion (mate-
riales, tecnologia, organizacion de la produccion, entre otros)

- Factores claves de los emprendedores: iniciativa, creati-
vidad y formacion.

- La actuacion de los emprendedores como empleados de
una pyme relacionada con el sector de la construccion.

- La actuacion de los emprendedores como empresarios
en el sector de la construccion.

- El empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad
empresarial.

- Plan de empresa: la idea de negocio en el ambito de la
edificacion.
- Objetivos de la empresa u organizacion.
- Estrategia empresarial.
- Proyecto de simulacion empresarial en el aula.
- Eleccion de la forma de emprender y de la idea o
actividad a desarrollar a lo largo del curso.
- Eleccion del producto y/ o servicio para la empresa u
organizacion simulada.
- Definicion de objetivos y estrategia a seguir en la em-
presa u organizacion simulada.

La empresa y su entorno:

- Funciones basicas de la empresa.

- La empresa como sistema.

- Analisis del entorno general de una pyme relacionada
con el sector de la construccion.

- Analisis del entorno especifico de una pyme relacionada
con el sector de la construccion.

- Relaciones de una pyme de edificacion con su entorno.

- Cultura empresarial: Imagen e identidad corporativa.

- Relaciones de una pyme de edificacion con el conjunto
de la sociedad.

- Responsabilidad social corporativa, responsabilidad con
el medio ambiente y balance social.

- Estudio inicial de viabilidad econdémica y financiera de
una pyme u organizacion.

- Proyecto de simulacion empresarial en el aula.

- Anélisis del entorno de nuestra empresa u organiza-
cién simulada, estudio de la viabilidad inicial e incor-
poracién de valores éticos.

- Determinacion de los recursos economicos y financie-
ros necesarios para el desarrollo de la actividad en la
empresa u organizacion simulada.

Creacién y puesta en marcha de una empresa:

- Tipos de empresa y organizaciones.

- Eleccion de la forma juridica: exigencia legal, responsa-
bilidad patrimonial y legal, numero de socios, capital, la fiscali-
dad en las empresas y otros.

- Viabilidad econémica y viabilidad financiera de una pyme
relacionada con el sector de la construccion.

- Tramites administrativos para la constitucion de una em-
presa.

- Plan de empresa: Eleccion de la forma juridica, estudio
de viabilidad econdmica y financiera, tramites administrativos
y gestion de ayudas y subvenciones.

- Proyecto de simulacion empresarial en el aula.

- Constitucion y puesta en marcha de una empresa u
organizacion simulada.

- Desarrollo del plan de produccion de la empresa u
organizacion simulada.

- Definicion de la politica comercial de la empresa u
organizacion simulada.

- Organizacion, planificacion y reparto de funciones y
tareas en el ambito de la empresa u organizacion si-
mulada.

Funcion administrativa:

- Concepto de contabilidad y nociones basicas.

- Analisis de la informacion contable.

- Obligaciones fiscales de las empresas.

- Gestion administrativa de una empresa del sector de la
construcciéon. Documentos relacionados con la compraventa.
Documentos relacionados con el cobro y pago.

- Proyecto de simulacién empresarial en el aula.

- Comercializacion del producto y/o servicio de la em-
presa u organizacion simulada.

- Gestion financiera y contable de la empresa u organi-
zacion simulada.

- Evaluacion de resultados de la empresa u organiza-
cion simulada.
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Orientaciones pedagobgicas.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria
para desarrollar la propia iniciativa en el ambito empresarial,
tanto hacia el autoempleo como hacia la asuncion de respon-
sabilidades y funciones en el empleo por cuenta ajena y el
fomento de la participacion en la vida social, cultural y econo-
mica, con una actitud solidaria, critica y responsable.

La formaciéon del médulo contribuye a alcanzar los ob-
jetivos generales de este ciclo formativo que se relacionan a
continuacion:

fi) Realizar tramites administrativos analizando y prepa-
rando la informacién requerida para obtener las autorizacio-
nes perceptivas.

p) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de
aprendizaje relacionadas con la evolucion cientifica, tecnolo-
gica y organizativa del sector y las tecnologias de la informa-
cion y la comunicacion, para mantener el espiritu de actualiza-
cion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

q) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion
para responder a los retos que se presentan en los procesos y
organizacion de trabajo y de la vida personal.

r) Tomar decisiones de forma fundamentada analizando
las variables implicadas, integrando saberes de distinto am-
bito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion
en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones,
problemas o contingencias.

s) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervi-
sion y comunicacién en contextos de trabajo en grupo para
facilitar la organizacion y coordinacién de equipos de trabajo.

t) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacién adaptan-
dose a los contenidos que se van a transmitir, la finalidad y a
las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia
en los procesos de comunicacion.

u) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de
proteccion ambiental, proponiendo y aplicando medidas de preven-
cién personales y colectiva, de acuerdo a la normativa aplicable en
los procesos del trabajo, para garantizar entornos seguros.

v) Identificar y proponer las acciones profesionales ne-
cesarias para dar respuesta a la accesibilidad universal y al
disefo para todos.

w) Identificar y aplicar parametros de calidad en los traba-
jos y actividades realizados en el proceso de aprendizaje para
valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces
de supervisar y mejorar procedimientos de gestion de calidad.

x) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura em-
prendedora, empresarial y de iniciativa profesional, para realizar la
gestion basica de una pequefia empresa o emprender un trabajo.

y) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo
en la sociedad, teniendo en cuenta el marco legal que regula
las condiciones sociales y laborales para participar como ciu-
dadano democratico.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de éste titulo
que se relacionan a continuacion:

fi) Obtener las autorizaciones perceptivas, realizando los
tramites administrativos requeridos en relacion al proyecto y/o
ejecucion de obras de edificacion.

0) Realizar replanteos de puntos, alineaciones y cotas
altimétricas, estacionando y operando correctamente con los
instrumentos y Utiles topograficos de medicion.

p) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo
actualizados los conocimientos cientificos, técnicos y tecnologicos
relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion y los
recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utili-
zando las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

q) Resolver situaciones, problemas o contingencias con
iniciativa y autonomia en el ambito de su competencia, con
creatividad, innovacién y espiritu de mejora en el trabajo per-
sonal y en el de los miembros del equipo.

r) Organizar y coordinar equipos de trabajo, supervisando
el desarrollo del mismo, con responsabilidad, manteniendo re-
laciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como, aportando
soluciones a los conflictos grupales que se presentan.

s) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y
personas bajo su responsabilidad utilizando vias eficaces de
comunicacion, transmitiendo la informacion o conocimientos
adecuados, y respetando la autonomia y competencia de las
personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

t) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y
el de su equipo, supervisando y aplicando los procedimientos de
prevencion de riesgos laborales y ambientales de acuerdo con
lo establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.

u) Supervisar y aplicar procedimientos de gestién de cali-
dad, de accesibilidad universal y de disefio para todos, en las
actividades profesionales incluidas en los procesos de produc-
cion o prestacion de servicios.

v) Realizar la gestion basica para la creacion y funciona-
miento de una pequefia empresa y tener iniciativa en su activi-
dad profesional con sentido de la responsabilidad social.

w) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones
derivadas de su actividad profesional, de acuerdo con lo esta-
blecido en la legislacion vigente, participando activamente en
la vida econoémica, social y cultural.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefanza-aprendi-
zaje que permiten alcanzar los objetivos del modulo versaran
sobre:

- Manejo de las fuentes de informacién sobre el sector
de la construccion, incluyendo el analisis de los procesos de
innovacion sectorial en marcha.

- La realizacion de casos y dinamicas de grupo que permi-
tan comprender y valorar las actitudes de los emprendedores
y ajustar la necesidad de los mismos al sector de los servicios
relacionados con los procesos de construccion y desarrollo de
proyectos de edificacion.

- La utilizacion de programas de gestion administrativa
para «pymes» del sector.

- La participacion en proyectos de simulacion empresarial
en el aula que reproduzcan situaciones y tareas similares a las
realizadas habitualmente en empresas u organizaciones.

- La utilizacion de aplicaciones informaticas y nuevas tec-
nologias en el aula.

- La realizacién de un proyecto de plan de empresa rela-
cionado con el sector de la construccion y que incluya todas
las facetas de puesta en marcha de un negocio, asi como jus-
tificacion de su responsabilidad social.

Estas lineas de actuacion deben fundamentarse desde el
enfoque de «aprender- haciendo, a través del disefio de activi-
dades que proporcionen al alumnado un conocimiento real de
las oportunidades de empleo y de las relaciones laborales que
se producen en su ambito profesional.

Asi mismo, se recomienda la utilizacion, como recurso
metodologico en el aula, de los materiales educativos de los
distintos programas de fomento de la cultura emprendedora,
elaborados por la Junta de Andalucia y la participacion activa
en concursos y proyectos de emprendedores con objeto de
fomentar la iniciativa emprendedora.

Modulo profesional: Formacion en centros de trabajo.
Equivalencia en créditos ECTS: 22.
Cadigo: 0575.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Identifica la estructura y organizacion de la empresa
relacionandola con el tipo de servicio que presta.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la estructura organizativa de la em-
presay las funciones de cada area de la misma.
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b) Se ha comparado la estructura de la empresa con las
organizaciones empresariales tipo existentes en el sector.

c) Se han relacionado las caracteristicas del servicio y el
tipo de clientes con el desarrollo de la actividad empresarial.

d) Se han identificado los procedimientos de trabajo en el
desarrollo de la prestacion de servicio.

e) Se han valorado las competencias necesarias de los
recursos humanos para el desarrollo 6ptimo de la actividad.

f) Se ha valorado la idoneidad de los canales de difusion
mas frecuentes en esta actividad.

2. Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su
actividad profesional de acuerdo con las caracteristicas del
puesto de trabajo y con los procedimientos establecidos en
la empresa.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido y justificado:

- La disposicién personal y temporal que necesita el
puesto de trabajo.

- Las actitudes personales (puntualidad, empatia, entre
otras) y profesionales (orden, limpieza, seguridad y responsa-
bilidad, entre otras) necesarias para el puesto de trabajo.

- Los requerimientos actitudinales ante la prevencion de
riesgos en la actividad profesional y las medidas de proteccion
personal.

- Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad
en la actividad profesional.

- Las actitudes relacionales con el propio equipo de tra-
bajo y con las jerarquicas establecidas en la empresa.

- Las actitudes relacionadas con la documentacion de las
actividades realizadas en el ambito laboral.

- Las necesidades formativas para la insercion y reinser-
cion laboral en el ambito cientifico y técnico del buen hacer del
profesional.

b) Se han identificado las normas de prevencién de ries-
gos laborales y los aspectos fundamentales de la Ley de Pre-
vencion de Riesgos Laborales de aplicacion en la actividad
profesional.

c) Se han aplicado los equipos de proteccion individual
seglin los riesgos de la actividad profesional y las normas de
la empresa.

d) Se ha mantenido una actitud clara de respeto al medio
ambiente en las actividades desarrolladas y aplicado las nor-
mas internas y externas vinculadas a la misma.

e) Se ha mantenido organizada, limpia y libre de obstacu-
los el puesto de trabajo o el area correspondiente al desarrollo
de la actividad.

f) Se ha responsabilizado del trabajo asignado interpre-
tando y cumpliendo las instrucciones recibidas.

g) Se ha establecido una comunicacion y relacion eficaz
con la persona responsable en cada situacion y miembros de
su equipo, manteniendo un trato fluido y correcto.

h) Se ha coordinado con el resto del equipo comunicando
las incidencias relevantes que se presenten.

i) Se ha valorado la importancia de su actividad y la nece-
sidad de adaptacion a los cambios de tareas.

i) Se ha responsabilizado de la aplicacion de las normas
y procedimientos.

3. Obtiene informacion para el desarrollo de proyectos y
obras de edificacién, analizando informacion técnica y reali-
zando la toma de datos para ubicar, configurar y caracterizar
los elementos significativos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado los datos previos referentes a las
condiciones técnicas, legales y econodmicas del proyecto u
obra que se debe desarrollar.

b) Se han estudiado los parametros urbanisticos que van
a afectar al desarrollo del proyecto u obra.

c) Se han analizado las variables y elaborado el programa
de necesidades.

d) Se han realizado croquis a partir de los datos extraidos.

e) Se han replanteado los puntos, alineaciones y cotas
altimétricas necesarios para determinar la posicion de elemen-
tos correspondientes, utilizando instrumentos y utiles topogra-
ficos de medicion.

4. Desarrolla proyectos de edificacion, proponiendo solu-
ciones y elaborando la documentacién grafica y escrita.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha analizado el trabajo que se pretende realizar, re-
lacionandolo con el entorno profesional.

b) Se ha justificado la solucién adoptada en cuanto a es-
pacios, instalaciones, equipamiento, seguridad, etc.

c) Se ha redactado la documentacién escrita del proyecto
u obra de edificacion: memoria, pliegos de condiciones, medi-
ciones, presupuestos y demas estudios requeridos.

d) Se han representado planos respetando las normas de
representacion, utilizando sistemas de disefio asistido por or-
denador.

5. Configura instalaciones de proyectos de edificacion,
predimensionando sus elementos y representando esquemas
y planos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los elementos que componen las
instalaciones de fontaneria, saneamiento, climatizacion, venti-
lacion, electricidad, telecomunicaciones y especiales teniendo
en cuenta las caracteristicas de la edificacion.

b) Se ha dibujado el trazado de la instalacion.

c) Se han representado esquemas de principio y elemen-
tos de detalle.

d) Se han dimensionado los diferentes elementos me-
diante resultados de calculo.

e) Se han colocado los elementos adecuados siguiendo la
normativa vigente.

f) Se ha colaborado en el proceso de calificacion energé-
tica del edificio.

6. Valora proyectos y obras realizando mediciones de uni-
dades de obra y confeccionando presupuestos y certificaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las distintas unidades de obra o
partidas alzadas.

b) Se han calculado los precios de las unidades de obra o
partidas alzadas.

c) Se han realizado las mediciones aplicando los criterios
establecidos.

d) Se ha elaborado el presupuesto aplicando los precios
obtenidos a las mediciones realizadas.

e) Se ha analizado la informacion requerida o suminis-
trada por suministradores, contratistas y subcontratistas para
solicitar y valorar ofertas.

f) Se ha realizado el seguimiento y actualizacion de los
costes en funcion de las desviaciones producidas.

g) Se han elaborado las certificaciones para su emision y
facturacion.

7. Colabora en la planificacion de proyectos y obras de
construccién, elaborando, adecuando o actualizando planes y
programas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han secuenciado las actividades que es preciso pro-
gramar.

b) Se han temporalizado cada una de las actividades iden-
tificadas.

c) Se han determinado los recursos necesarios para cada
actividad.
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d) Se han calculado rendimientos de produccion y plazos
de ejecucion.

e) Se han elaborado cronogramas de control mediante he-
rramientas informaticas.

f) Se han actualizado los planes y programas a las desvia-
ciones surgidas, proponiendo soluciones alternativas y modifi-
cando la documentacion relacionada.

8. Gestiona la documentacion de proyectos y obras de
edificacion, reproduciéndola y archivandola conforme a crite-
rios de calidad establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha analizado el sistema de gestion documental de
la empresa.

b) Se han identificado los controles a los que estara so-
metida la documentacion que es necesario gestionar.

c) Se ha reproducido la documentacion con la calidad re-
querida.

d) Se ha ordenado convenientemente cada uno de los do-
cumentos del proyecto y obra empleando un sistema de codi-
ficacion adecuado.

e) Se ha encarpetado y archivado adecuadamente.

f) Se ha utilizado un sistema de gestion documental.

g) Se han establecido criterios de seguridad y proteccion
de los documentos generados.

h) Se han localizado los documentos archivados en el
tiempo requerido.

Duracioén: 370 horas.

Este mddulo profesional contribuye a completar las com-
petencias propias de este titulo que se han alcanzado en el
centro educativo o a desarrollar competencias caracteristicas
dificiles de conseguir en el mismo.

ANEXO Il

Distribucion horaria semanal, por cursos académicos, de los médulos profesionales del Ciclo formativo de Grado Superior

correspondiente al Técnico Superior en Proyectos de Edificacion

) PRIMER CURSO SEGUNDO CURSO
MODULOS PROFESIONALES HORAS TOTALES | HORAS SEMANALES | HORAS TOTALES | HORAS SEMANALES
0562. Estructuras de construccion. 128 4
0563. Representaciones de construccion. 320 10
0564. Mediciones y valoraciones de construccion. 84 4
0565. Replanteos de construccion. 128 4
0566. Planificacion de construccion. 84 4
0567. Disefio y construccién de edificios. 160 5
0568. Instalaciones en edificacion. 128 4
0569. Eficiencia energética en edificacion. 42 2
0570. Desarrollo de proyectos de edificacion
residencial. 168 8
0571. Desarrollo de proyectos de edificacion
no residencial. 105 5
0572. Proyecto en edificacion. 40
0573. Formacién y orientacion laboral. 96 3
0574. Empresa e iniciativa emprendedora. 84 4
0575. Formacién en centros de trabajo. 370
Horas de libre configuracion 63 3
TOTALES 960 30 1040 30

ANEXO Il

Orientaciones para elegir un itinerario en la modalidad de oferta parcial para las ensefianzas correspondientes al titulo de

Técnico Superior en Proyectos de Edificacion

MODULOS PROFESIONALES CON FORMACION BASICA O SOPORTE

RELACION CON

- 0563 Representaciones de construccion.
- 0567 Disefio y construccion de edificios.

- 0570 Desarrollo de proyectos de edificacion residencial.
- 0571 Desarrollo de proyectos de edificacion no residencial.

- 0568 Instalaciones en edificacion.

- 0569 Eficiencia energética en edificacion.

- 0562 Estructuras de construccion.
- 0563 Representaciones de construccion.
- 0567 Disefio y construccion de edificios.
- 0568 Instalaciones en edificacion.

- 0564 Mediciones y valoraciones de construccién
- 0566 Planificacion de construccion.

MODULOS PROFESIONALES CON FORMACION COMPLEMENTARIA ENTRE AMBOS

- 0563 Representaciones de construccion.
- 0567 Disefio y construccion de edificios.

- 0564 Mediciones y valoraciones de construccion.
- 0566 Planificacion de construccion.

- 0570 Desarrollo de proyectos de edificacion residencial.
- 0571 Desarrollo de proyectos de edificacion no residencial.
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MODULOS PROFESIONALES CON FORMACION TRANSVERSAL

- 0562 Estructuras de construccion.

- 0563 Representaciones de construccion.
- 0564 Mediciones y valoraciones de construccion.

- 0565 Replanteos de construccion.
- 0566 Planificacion de construccion.
- 0573 Formacion y orientacion laboral.

- 0574 Empresa e iniciativa emprendedora.

ANEXO IV
Espacios y equipamientos minimos
Espacios:
. . Superficie m?2 Superficie m?
Espacio formativo 30 alumnos 20 alumnos
AULA POLIVALENTE 60 40
AULA TECNICA 120 90

Equipamientos:

ESPACIO FORMATIVO

EQUIPAMIENTO

AULA POLIVALENTE

- Equipos audiovisuales.

- Candn de proyeccion.

- Pantalla de 2x2 m.

- Pizarra electronica.

- Estacion de trabajo.

- Servidor/PC para el profesor.

- Puntero-ratén laser

- PC por alumno, con instalacién en red.
- Software especifico.

- Conexion a Internet inalambrica.
- Impresora A4 a color.

- Escaner.

AULA TECNICA

- Equipos audiovisuales.

- Cafion de proyeccion.

- Pizarra electronica.

- Estacion de trabajo.

- Servidor/PC para el profesor.

- Puntero-raton laser

- PC por alumno, con instalacién en red.

- Conexion a Internet inalambrica.

- Software especifico.

- Impresora A3 a color.

- Plotter color AO o Al.

- Impresora 3D para maquetas.

- Escaner.

- Camara de fotos y video.

- Equipos topograficos (GPS, estacion total, nivel laser)

- Material topografico y replanteo (jalones, cintas métricas, distanciometro laser)
- Cortadora de planos.

- Mobiliario (Mesas de reunion, de informatica, de profesor, armarios, estanterias, sillas
ergondmicas).

ANEXO V A)

Especialidades del profesorado con atribucion docente en los modulos profesionales del Ciclo Formativo de

Proyectos de Edificacion

MODULO PROFESIONAL

ESPECIALIDAD DEL PROFESORADO CUERPO

0562. Estructuras de construccion.

» Catedratico de Ensefianza Secundaria.

* Construcciones Civiles y Edificacion. |, 5 o' 40 Ersefianza Secundaria

0563. Representaciones de construccion.

¢ Oficina de Proyectos de Construccion. | ¢ Profesores Técnicos de Formacion Profesional.

0564. Mediciones y valoraciones de construccion. |  Construcciones Civiles y Edificacion.

e Catedratico de Ensefianza Secundaria.
* Profesor de Ensefianza Secundaria.

0565. Replanteos de construccion.

¢ Catedratico de Ensefianza Secundaria.

* Construcciones Civiles y Edificacion. |, 5 e’ 40 Enseianza Secundaria
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MODULO PROFESIONAL

ESPECIALIDAD DEL PROFESORADO

CUERPO

0566. Planificacion de construccion.

» Construcciones Civiles y Edificacion.

¢ Catedratico de Ensefianza Secundaria.
* Profesor de Ensefanza Secundaria.

0567. Disefio y construccion de edificios.

e Construcciones Civiles y Edificacion.

» Catedratico de Ensefianza Secundaria.
* Profesor de Ensefanza Secundaria.

0568. Instalaciones en edificacion.

¢ Construcciones Civiles y Edificacion.

¢ Catedratico de Ensefianza Secundaria.
» Profesor de Ensefianza Secundaria.

0569. Eficiencia energética en edificacion.

* Construcciones Civiles y Edificacion.

¢ Catedratico de Ensefianza Secundaria.
¢ Profesor de Ensefnanza Secundaria.

0570. Desarrollo de proyectos de edificacion re-
sidencial.

e Oficina de Proyectos de Construccion.

* Profesores Técnicos de Formacion Profesional.

0571. Desarrollo de proyectos de edificacion no
residencial.

¢ Oficina de Proyectos de Construccién.

¢ Profesores Técnicos de Formacion Profesional.

0572. Proyecto en edificacion.

» Construcciones Civiles y Edificacion.

¢ Catedratico de Ensefianza Secundaria.
* Profesor de Ensefianza Secundaria.

» Oficina de Proyectos de Construccién.

* Profesores Técnicos de Formacion Profesional.

0573. Formacion y orientacion laboral.

e Formacion y orientacion laboral.

¢ Catedratico de Ensefianza Secundaria.
* Profesor de Ensefanza Secundaria.

0574. Empresa e iniciativa emprendedora.

* Formacion y orientacion laboral.

» Catedratico de Ensefianza Secundaria.
* Profesor de Ensefanza Secundaria.

ANEXO V B)

Titulaciones equivalentes a efectos de docencia

CUERPOS

ESPECIALIDADES

TITULACIONES

- Catedratico de Ensefianza
Secundaria.

-Formacion y orientacion laboral.

-Diplomado en Ciencias Empresariales.
-Diplomado en Relaciones Laborales.
-Diplomado en Trabajo Social.

-Diplomado en Educacion Social.

-Diplomado en Gestion y Administracién Publica.

- Profesores de Ensefianza
Secundaria.

-Construcciones civiles y edificacion.

lidades.

-Arquitecto Técnico.
-Ingeniero Técnico Industrial, en todas sus especialidades.
-Ingeniero Técnico de Obras Publicas, en todas sus especia-

-Ingeniero Técnico en Topografia.

ANEXO V C)

Titulaciones requeridas para la imparticion de los mddulos profesionales que conforman el titulo para los centros de titularidad
privada, de otras Administraciones distintas a la educativa y orientaciones para la Administracion Publica

Modulos profesionales

Titulaciones

0562. Estructuras de construccion.

0564. Mediciones y valoraciones de construccion.

0565. Replanteos de construccion.

0566. Planificacion de construccion.
0567. Disefio y construccion de edificios.
0568. Instalaciones en edificacion.

0569. Eficiencia energética en edificacion.
0573. Formacion y orientacion laboral.
0574. Empresa e iniciativa emprendedora.

-Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado correspon-
diente u otros titulos equivalentes a efectos de docencia.

0563. Representaciones de construccion.

0570. Desarrollo de proyectos de edificacion residencial.
0571. Desarrollo de proyectos de edificacion no residencial.

0572. Proyecto en edificacion.

-Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado correspon-
diente u otros titulos equivalentes.

-Diplomado, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico o el titulo de
grado correspondiente u otros titulos equivalentes.
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ANEXO VI

Madulos profesionales del Ciclo Formativo de Proyectos de Edificacion que pueden ser ofertados en la modalidad a distancia

MODULOS PROFESIONALES QUE PUEDEN SER OFERTADOS EN LA MODALIDAD A DISTANCIA

0562. Estructuras de construccion.

0564. Mediciones y valoraciones de construccion.
0566. Planificacion de construccion.

0568. Instalaciones en edificacion.

05609. Eficiencia energética en edificacion.

0572. Proyecto en edificacion.

0573. Formacion y orientacion laboral.

0574. Empresa e iniciativa emprendedora.

MODULOS PROFESIONALES QUE PUEDEN SER OFERTADOS EN LA MODALIDAD A DISTANCIA
Y REQUIEREN ACTIVIDADES DE CARACTER PRESENCIAL

0563. Representaciones de construccion.

0565. Replanteos de construccion.

0567. Disefio y construccién de edificios.

0570. Desarrollo de proyectos de edificacion residencial.
0571. Desarrollo de proyectos de edificacion no residencial.

ORDEN de 16 de junio de 2011, por la que se de-
sarrolla el curriculo correspondiente al titulo de Técnico
en Electromecanica de Vehiculos Automdviles.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia establece en
su articulo 52.2 la competencia compartida de la Comunidad
Auténoma en el establecimiento de planes de estudio y en la
organizacion curricular de las ensefianzas que conforman el
sistema educativo.

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de
Andalucia, establece mediante el Capitulo V «Formacion pro-
fesional», del Titulo Il «Las ensefianzas», los aspectos propios
de Andalucia relativos a la ordenacion de las ensefianzas de
formacion profesional del sistema educativo.

Por otra parte, el Real Decreto 1538/2006, de 15 de di-
ciembre, por el que se establece la ordenacion general de la
formacion profesional del sistema educativo, fija la estructura
de los nuevos titulos de formacion profesional, que tendran
como base el Catalogo Nacional de las Cualificaciones Profe-
sionales, las directrices fijadas por la Union Europea y otros
aspectos de interés social, dejando a la Administracién edu-
cativa correspondiente el desarrollo de diversos aspectos con-
templados en el mismo.

Como consecuencia de todo ello, el Decreto 436/2008,
de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y
las ensefanzas de la Formacion Profesional inicial que forma
parte del sistema educativo, regula los aspectos generales de
estas ensefianzas. Esta formacion profesional esta integrada
por estudios conducentes a una amplia variedad de titulacio-
nes, por lo que el citado Decreto determina en su articulo 13
que la Consejeria competente en materia de educacion regu-
lara mediante Orden el curriculo de cada una de ellas.

El Real Decreto 453/2010, de 16 de abril, por el que se
establece el titulo de Técnico en Electromecanica de Vehiculos
Automoviles y se fijan sus ensefianzas minimas, hace necesa-
rio que, al objeto de poner en marcha estas nuevas ensefian-
zas en la Comunidad Autdnoma de Andalucia, se desarrolle el
curriculo correspondiente a las mismas. Las ensefianzas co-
rrespondientes al titulo de Técnico en Electromecanica de Ve-
hiculos Automoviles se organizan en forma de ciclo formativo
de grado medio, de 2.000 horas de duracion, y estan consti-
tuidas por los objetivos generales y los modulos profesionales
del ciclo formativo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 del De-
creto 436/2008, de 2 de septiembre, el curriculo de los médu-
los profesionales esta compuesto por los resultados de aprendi-

zaje, los criterios de evaluacion, los contenidos y duracién de los
mismos y las orientaciones pedagogicas. En la determinacion
del curriculo establecido en la presente Orden se ha tenido en
cuenta la realidad socioeconédmica de Andalucia, asi como las
necesidades de desarrollo econdémico y social de su estructura
productiva. En este sentido, ya nadie duda de la importancia de
la formacion de los recursos humanos y de la necesidad de su
adaptacion a un mercado laboral en continua evolucion.

Por otro lado, en el desarrollo curricular de estas ensefianzas
se pretende promover la autonomia pedagogica y organizativa de
los centros docentes, de forma que puedan adaptar los conteni-
dos de las mismas a las caracteristicas de su entorno productivo
y al propio proyecto de centro. Con este fin, se establecen dentro
del curriculo horas de libre configuracion, dentro del marco y de
las orientaciones recogidas en la presente Orden.

La presente Orden determina, asimismo, el horario lectivo
semanal de cada mddulo profesional y la organizacion de éstos
en los dos cursos escolares necesarios para completar el ciclo
formativo. Por otra parte, se hace necesario tener en cuenta
las medidas conducentes a flexibilizar la oferta de formacion
profesional para facilitar la formacién a las personas cuyas con-
diciones personales, laborales o geograficas no les permiten la
asistencia diaria a tiempo completo a un centro docente. Para
ello, se establecen orientaciones que indican los itinerarios mas
adecuados en el caso de que se cursen ciclos formativos de for-
macion profesional de forma parcial, asi como directrices para
la posible imparticion de los mismos en modalidad a distancia.

En su virtud, a propuesta de la Direccion General de For-
macion Profesional y Educacion Permanente, y de acuerdo
con las facultades que me confiere el articulo 44.2 de la Ley
6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia, y el articulo 13 del Decreto 436/2008,
de 2 de septiembre,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente Orden tiene por objeto desarrollar el cu-
rriculo de las ensefianzas conducentes al titulo de Técnico en
Electromecanica de Vehiculos Automoviles, de conformidad
con el Decreto 436/2008, de 2 de septiembre.

2. Las normas contenidas en la presente disposicion se-
ran de aplicacién en todos los centros docentes de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia que impartan las ensefianzas
del Ciclo Formativo de Grado Medio de Electromecanica de
Vehiculos Automoviles.



Sevilla, 25 de julio 2011

BOJA num. 144

Pagina nim. 159

Articulo 2. Organizacién de las ensefanzas.

De conformidad con lo previsto en el articulo 12.1 del De-
creto 436/2008, de 2 de septiembre, las ensefianzas condu-
centes a la obtencién del titulo de Técnico en Electromecanica
de Vehiculos Automoviles conforman un ciclo formativo de
grado medio y estan constituidas por los objetivos generales y
los modulos profesionales.

Articulo 3. Objetivos generales.

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 del
Real Decreto 453/2010, de 16 de abril, por el que se esta-
blece el titulo de Técnico en Electromecanica de Vehiculos
Automoviles y se fijan sus ensefianzas minimas, los objetivos
generales de las ensefianzas correspondientes al mismo son:

a) Interpretar la informacion y, en general, todo el len-
guaje simbolico, asociado a las operaciones de mantenimiento
y reparacion en el area de electromecanica para seleccionar el
proceso de reparacion.

b) Seleccionar las maquinas, utiles y herramientas y me-
dios de seguridad necesarios para efectuar los procesos de
mantenimiento en el area de electromecanica.

c) Manejar instrumentos y equipos de medida y control,
explicando su funcionamiento y conectandolos adecuada-
mente para localizar averias.

d) Realizar los croquis y los calculos necesarios para efec-
tuar operaciones de mantenimiento.

e) Analizar la informacion suministrada por los equipos de
diagnosis, comparandola con las especificaciones dadas por
el fabricante para determinar el proceso de mantenimiento y
reparacion.

f) Aplicar las técnicas de operacion y utilizar los métodos
adecuados para reparar los motores térmicos y sus sistemas
auxiliares.

g) Aplicar las leyes mas relevantes de la electricidad en el
calculo y definicion de circuitos eléctrico-electrénicos de vehi-
culos para proceder a su reparacion y montaje.

h) Relacionar los elementos que constituyen los trenes
de rodaje, frenos, direccion y suspension con la funcion que
cumplen dentro del conjunto, para efectuar su mantenimiento
y reparacion.

i) Aplicar las técnicas y métodos de operacion pertinentes
en el desmontaje, montaje y sustitucion de elementos mecanicos,
neumaticos, hidraulicos y eléctrico-electronicos de los sistemas
del vehiculo para proceder a su mantenimiento y reparacion.

j) Analizar el funcionamiento de las centralitas electroni-
cas y la informacion que suministran, efectuando la recarga,
extraccion de datos y reseteado de las mismas para obtener
informacion necesaria en el mantenimiento.

k) Realizar medidas, comparando los resultados con los
valores de los parametros de referencia para verificar los resul-
tados de sus intervenciones.

I) Analizar y describir los procedimientos de prevencion de
riesgos laborales y medioambientales, sefialando las acciones
a realizar en los casos definidos para actuar de acuerdo con
las normas estandarizadas.

m) Valorar las actividades de trabajo en un proceso pro-
ductivo, identificando su aportacion al proceso global para
conseguir los objetivos de la produccion.

n) ldentificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y
empleo, analizando las ofertas y demandas del mercado labo-
ral para gestionar su carrera profesional.

fi) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en
la sociedad, analizando el marco legal que regula las condiciones
sociales y laborales para participar como ciudadano democratico.

0) Reconocer las oportunidades de negocio, identificando
y analizando demandas del mercado para crear y gestionar
una pequefia empresa.

p) Reconocer y valorar contingencias, determinando las cau-
sas que las provocan y describiendo las acciones correctoras para
resolver las incidencias asociadas a su actividad profesional.

Articulo 4. Componentes del curriculo.

1. De conformidad con el articulo 10 del Real Decre-
to 453/2010, de 16 de abril, los modulos profesionales en
que se organizan las ensefianzas correspondientes al titulo de
Técnico en Electromecanica de Vehiculos Automdviles son:

a) Modulos profesionales asociados a unidades de com-
petencia:

0452. Motores.

0453. Sistemas auxiliares del motor.

0454. Circuitos de fluidos. Suspension y direccion.

0455. Sistemas de transmision y frenado.

0456. Sistemas de carga y arranque.

0457. Circuitos eléctricos auxiliares del vehiculo.

0458. Sistemas de seguridad y confortabilidad.

b) Otros modulos profesionales:

0260. Mecanizado basico.

0459. Formacion y orientacion laboral.
0460. Empresa e iniciativa emprendedora.
0461. Formacion en centros de trabajo.

2. El curriculo de los modulos profesionales estara consti-
tuido por los resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion,
contenidos, duracion en horas y orientaciones pedagogicas, tal
como figuran en el Anexo | de la presente Orden.

Articulo 5. Desarrollo curricular.

1. Los centros docentes, en virtud de su autonomia pe-
dagobgica, desarrollaran el curriculo del Titulo de Técnico en
Electromecanica de Vehiculos Automdviles mediante las pro-
gramaciones didacticas, en el marco del Proyecto Educativo
de Centro.

2. El equipo educativo responsable del desarrollo del ciclo
formativo del titulo de Técnico en Electromecanica de Vehicu-
los Automoviles, elaborara de forma coordinada las programa-
ciones didacticas para los mddulos profesionales, teniendo en
cuenta la adecuacion de los diversos elementos curriculares
a las caracteristicas del entorno social y cultural del centro
docente, asi como a las del alumnado para alcanzar la adqui-
sicion de la competencia general y de las competencias profe-
sionales, personales y sociales del titulo.

Articulo 6. Horas de libre configuracion.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 15
del Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, el curriculo de las
ensefianzas correspondientes al titulo de Técnico en Electro-
mecanica de Vehiculos Automoviles incluye tres horas de libre
configuracion por el centro docente.

2. El objeto de estas horas de libre configuracion sera de-
terminado por el Departamento de la familia profesional de
Transporte y Mantenimiento de Vehiculos, que podra dedicar-
las a actividades dirigidas a favorecer el proceso de adquisi-
cion de la competencia general del Titulo o a implementar la
formacion relacionada con las tecnologias de la informacion y
la comunicacion o a los idiomas.

3. El Departamento de la familia profesional de Transporte
y Mantenimiento de Vehiculos debera elaborar una programa-
cion didactica en el marco del Proyecto Educativo de Centro,
en la que se justificara y determinara el uso y organizacion de
las horas de libre configuracion.

4. A los efectos de que estas horas cumplan eficazmente
su objetivo, se deberan tener en cuenta las condiciones y ne-
cesidades del alumnado. Estas condiciones se deberan eva-
luar con caracter previo a la programacion de dichas horas, y
se estableceran con caracter anual.

5. Las horas de libre configuracién se podran organizar
de la forma siguiente:

a) Las horas de libre configuracion dirigidas a favorecer el
proceso de adquisicion de la competencia general del titulo, seran
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impartidas por profesorado con atribucion docente en algunos de
los mddulos profesionales asociados a unidades de competencia
de segundo curso, quedando adscritas al modulo profesional que
se decida a efectos de matriculacion y evaluacion.

b) Las horas de libre configuracion que deban implemen-
tar la formacion relacionada con las tecnologias de la informa-
cion y la comunicacion, seran impartidas por profesorado de
alguna de las especialidades con atribucion docente en ciclos
formativos de formacion profesional relacionados con estas tec-
nologias, y en su defecto, se llevara a cabo por profesorado del
departamento de familia profesional con atribucion docente en
segundo curso del ciclo formativo objeto de la presente Orden,
con conocimiento en tecnologias de la informacion y la comuni-
cacion. Estas horas quedaran, en todo caso, adscritas a uno de
los médulos profesionales asociado a unidades de competencia
del segundo curso a efectos de matriculacion y evaluacion.

c) Si el ciclo formativo tiene la consideracion de bilingiie o si
las horas de libre configuracion deben de implementar la forma-
cién en idioma, seran impartidas por docentes del departamento
de familia profesional con competencia bilinglie o, en su caso, por
docentes del departamento didactico del idioma correspondiente.
Estas horas quedaran, en todo caso, adscritas a uno de los mo-
dulos profesionales de segundo curso asociados a unidades de
competencia a efectos de matriculacion y evaluacion.

Articulo 7. Mddulo profesional de Formacion en centros
de trabajo.

El moédulo profesional de formacion en centros de trabajo
se cursara una vez superados el resto de modulos profesiona-
les que constituyen las ensefianzas del ciclo formativo.

Articulo 8. Oferta completa.

1. En el caso de que las ensefianzas correspondientes al
titulo de Técnico en Electromecanica de Vehiculos Automoviles
se impartan a alumnado matriculado en oferta completa, se
debera tener en cuenta que una parte de los contenidos de
los médulos profesionales de Formacién y orientacion laboral
y de Empresa e iniciativa emprendedora pueden encontrarse
también en otros mddulos profesionales.

2. Los equipos educativos correspondientes, antes de ela-
borar las programaciones de aula, recogeran la circunstancia
citada en el parrafo anterior, delimitando de forma coordinada
el ambito, y si procede, el nivel de profundizacion adecuado
para el desarrollo de dichos contenidos, con objeto de evitar al
alumnado la repeticion innecesaria de contenidos.

Articulo 9. Horario.

Las ensefianzas del Ciclo Formativo de Grado Medio de
Electromecanica de Vehiculos Automdviles, cuando se oferten
de forma completa, se organizaran en dos cursos escolares,
con la distribucion horaria semanal de cada médulo profesio-
nal que figura como Anexo Il.

Articulo 10. Oferta parcial.

1. En caso de que las ensefianzas correspondientes al ti-
tulo de Técnico en Electromecanica de Vehiculos Automaviles
se cursen de forma parcial, debera tenerse en cuenta el carac-
ter de determinados madulos a la hora de elegir un itinerario
formativo, de acuerdo con la siguiente clasificacion:

a) Maodulos profesionales que contienen la formacion ba-
sica e imprescindible respecto de otros del mismo ciclo, de
manera que deben cursarse de forma secuenciada.

b) Modulos profesionales que contienen formacion com-
plementaria entre si, siendo aconsejable no cursarlos de forma
aislada.

c) Modulos profesionales que contienen formacion trans-
versal, aplicable en un determinado numero de maédulos del
mismo ciclo.

2. Los mddulos que corresponden a cada una de estas
clases figuran en el Anexo lll.

Articulo 11. Espacios y equipamientos.

De conformidad con lo previsto en el articulo 11.6 del Real
Decreto 453/2010, de 16 de abril, los espacios y equipamien-
tos minimos necesarios para el desarrollo de las ensefianzas
de este ciclo formativo son los establecidos en el Anexo IV. Las
administraciones competentes velaran para que los espacios
y el equipamiento sean los adecuados en cantidad y carac-
teristicas para el desarrollo de los procesos de ensefianza y
aprendizaje que se derivan de los resultados de aprendizaje
de los mddulos correspondientes y garantizar asi la calidad de
estas ensefianzas.

Articulo 12. Profesorado.

1. La docencia de los modulos profesionales que cons-
tituyen las ensefianzas de este ciclo formativo corresponde
al profesorado del Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza Se-
cundaria, Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria y del
Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional, segun
proceda, de las especialidades establecidas en el Anexo V A).

2. Las titulaciones requeridas al profesorado de los cuer-
pos docentes, con caracter general, son las establecidas en
el articulo 13 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero,
por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y
adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes
a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que
se refiere la disposicion transitoria decimoséptima de la citada
Ley. Las titulaciones equivalentes, a efectos de docencia, a las
anteriores para las distintas especialidades del profesorado
son las recogidas en el Anexo V B).

3. Las titulaciones requeridas y cualesquiera otros requi-
sitos necesarios para la imparticion de los médulos profesio-
nales que formen el titulo para el profesorado de los centros de
titularidad privada o de titularidad publica de otras administra-
ciones distintas de la educativa, se concretan en el Anexo V C).
En todo caso, se exigird que las ensefianzas conducentes a las
titulaciones citadas engloben los resultados de aprendizaje de
los modulos profesionales o se acredite, mediante «certifica-
ciony, una experiencia laboral de, al menos tres afos, en el
sector vinculado a la familia profesional, realizando activida-
des productivas en empresas relacionadas implicitamente con
los resultados de aprendizaje.

Con objeto de garantizar el cumplimiento de lo referido
en el parrafo anterior, se debera acreditar que se cumple con
todos los requisitos, aportando la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del titulo académico oficial exigido,
de conformidad a las titulaciones incluidas en el Anexo V C) de la
presente Orden. Cuando la titulacion presentada esté vinculada
con el médulo profesional que se desea impartir se conside-
raréd que engloba en si misma los resultados de aprendizaje
de dicho modulo profesional. En caso contrario, ademas de la
titulacion se aportaran los documentos indicados en el apar-
tado b) o c).

b) En el caso de que se desee justificar que las ensefan-
zas conducentes a la titulacion aportada engloban los objeti-
vos de los médulos profesionales que se pretende impartir:

1.° Certificacion académica personal de los estudios
realizados, original o fotocopia compulsada, expedida por un
centro oficial, en la que consten las ensefianzas cursadas de-
tallando las asignaturas.

2.° Programas de los estudios aportados y cursados por
el interesado, original o fotocopia compulsada de los mismos,
sellados por la propia Universidad o Centro docente oficial o
autorizado correspondiente.

c) En el caso de que se desee justificar mediante la expe-
riencia laboral de que, al menos tres afios, ha desarrollado su
actividad en el sector vinculado a la familia profesional, su du-
racion se acreditara mediante el documento oficial justificativo
correspondiente al que se le afiadira:
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1.° Certificacion de la empresa u organismo empleador
en la que conste especificamente la actividad desarrollada por
el interesado. Esta actividad ha de estar relacionada implicita-
mente con los resultados de aprendizaje del médulo profesio-
nal que se pretende impartir.

2.° En el caso de trabajadores por cuenta propia, decla-
racion del interesado de las actividades mas representativas
relacionadas con los resultados de aprendizaje.

4. Las Administraciones competentes velaran para que
los profesores que imparten los modulos profesionales cum-
plan con los requisitos especificados y garantizar asi la calidad
de estas ensefianzas.

Articulo 13. Oferta de estas ensefianzas a distancia.

1. De conformidad con lo establecido en la disposicion
adicional segunda del Real Decreto 453/2010, de 16 de abril,
los mddulos profesionales susceptibles de ser ofertados en la
modalidad a distancia son los sefialados en el Anexo VI.

2. Los modulos profesionales ofertados a distancia, que
por sus caracteristicas requieran que se establezcan activi-
dades de ensefianza y aprendizaje presenciales que faciliten
al alumnado la consecucion de todos los objetivos expresa-
dos como resultados de aprendizaje, son los sefialados en el
Anexo VL.

3. Los centros autorizados para impartir estas ensefian-
zas de formacion profesional a distancia contaran con mate-
riales curriculares y medios técnicos adecuados que se adap-
taran a lo dispuesto en la disposicion adicional cuarta de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

Disposicion adicional tnica. Implantacion de estas ense-
Aanzas.

De conformidad con lo establecido en la disposicion final
segunda del Real Decreto 453/2010, de 16 de abril, las ense-
fianzas conducentes al titulo de Técnico en Electromecanica
de Vehiculos Automoviles reguladas en la presente Orden se
implantaran en el curso académico 2011/12. A tales efectos
se tendra en cuenta lo siguiente:

1. En el curso académico 2011/12 se implantara con ca-
racter general el primer curso de las ensefianzas conducentes
al titulo de Técnico en Electromecanica de Vehiculos Automovi-
les reguladas en la presente Orden y dejaran de impartirse las
ensefianzas correspondientes a dicho curso del titulo de Téc-
nico en Electromecanica de Vehiculos regulado por el Decre-
to 120/1995, de 9 de mayo, por el que se establecen las en-
sefianzas correspondientes al titulo de formacion profesional
de Técnico en Electromecanica de Vehiculos en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

2. En el curso académico 2012/13 se implantara con ca-
racter general el segundo curso de las ensefianzas conducen-
tes al titulo Técnico en Electromecanica de Vehiculos Automo-
viles reguladas en la presente Orden y dejaran de impartirse
las ensefianzas correspondientes a dicho curso del titulo de
Técnico en Electromecanica de Vehiculos regulado por el De-
creto 120/1995, de 9 de mayo, por el que se establecen las
ensefianzas correspondientes al titulo de formacién profesio-
nal de Técnico en Electromecanica de Vehiculos en la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia.

Disposicion transitoria unica. Matriculacion del alumnado
en oferta completa durante el periodo de transicion de las
ensefanzas.

1. El alumnado matriculado en oferta completa en el pri-
mer curso del titulo de Técnico en Electromecanica de Vehicu-
los regulado por el Decreto 120/1995, de 9 de mayo, que deja
de impartirse como consecuencia de la entrada en vigor del
titulo de Técnico en Electromecanica de Vehiculos Automaviles
regulado en la presente Orden, que no pueda promocionar a
segundo, quedara matriculado en primer curso del titulo de

Técnico en Electromecanica de Vehiculos Automoviles. A estos
efectos, seran de aplicacion las convalidaciones recogidas en
el Anexo IV del Real Decreto 453/2010, de 16 de abril.

2. El alumnado matriculado en oferta completa en el
primer curso del titulo de Técnico en Electromecanica de
Vehiculos regulado por el Decreto 120/1995, de 9 de mayo,
que deja de impartirse como consecuencia de la entrada en
vigor del titulo de Técnico en Electromecanica de Vehiculos
Automoviles regulado en la presente Orden, que promociona
a segundo curso, continuara en el curso académico 2011/12
cursando el titulo de Técnico en Electromecanica de Vehiculos
regulado por el Decreto 120/1995, de 9 de mayo. Los modu-
los profesionales que pudieran quedar pendientes al dejar de
impartirse el titulo de Técnico en Electromecanica de Vehicu-
los regulado por el Decreto 120/1995, de 9 de mayo, podran
ser superados mediante pruebas, que a tales efectos organi-
cen los Departamentos de Familia Profesional durante los dos
cursos académicos siguientes al de desaparicion del curriculo,
disponiéndose para ello del numero de convocatorias que por
normativa vigente corresponda.

Disposicion final unica. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 16 de junio de 2011

FRANCISCO JOSE ALVAREZ DE LA CHICA
Consejero de Educacion

ANEXO |
MODULOS PROFESIONALES

Madulo profesional: Mecanizado basico.
Cadigo: 0260.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Dibuja croquis de piezas interpretando la simbologia
especifica y aplicando los convencionalismos de representa-
cion correspondientes.

Criterios de evaluacion:

a) Se han representado a mano alzada vistas de piezas.

b) Se ha interpretado las diferentes vistas, secciones y
detalles del croquis, determinando la informacion contenida
en este.

c) Se ha utilizado la simbologia especifica de los elementos.

d) Se han reflejado las cotas.

e) Se han aplicado las especificaciones dimensionales y
escalas en la realizacion del croquis.

f) Se ha realizado el croquis con orden y limpieza.

g) Se ha verificado que las medidas del croquis corres-
ponden con las obtenidas en el proceso de medicion de pie-
zas, elementos o transformaciones a realizar.

2. Traza piezas para su posterior mecanizado, relacio-
nando las especificaciones de croquis y planos con la preci-
sion de los equipos de medida.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los distintos equipos de medida (ca-
libre, palmer, comparadores, transportadores, gonidometros) y
se ha realizado el calado y puesta a cero de los mismos en los
casos necesarios.

b) Se ha descrito el funcionamiento de los distintos equi-
pos de medida relacionandolos con las medidas a efectuar.

c) Se han descrito los sistemas de medicién métrico y
anglosajon y se han interpretado los conceptos de nonio y
apreciacion.
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d) Se han estudiado e interpretado adecuadamente los
croquis y planos para efectuar la medicion y trazado.

e) Se han realizado calculo de conversion de medidas en-
tre el sistema métrico decimal y anglosajon.

f) Se han realizado medidas interiores, exteriores y de pro-
fundidad con el instrumento adecuado y la precision exigida.

g) Se han seleccionado los utiles necesarios para realizar
el trazado de las piezas y se ha efectuado su preparacion.

h) Se ha ejecutado el trazado de forma adecuada y pre-
cisa para la realizacion de la pieza.

i) Se ha verificado que las medidas del trazado correspon-
den con las dadas en croquis y planos.

3. Mecaniza piezas manualmente relacionando las técni-
cas de medicién con los margenes de tolerancia de las medi-
das dadas en croquis y planos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han explicado las caracteristicas de los materiales
metalicos mas usados en el automovil, como fundicion, ace-
ros, y aleaciones de aluminio entre otros.

b) Se han identificado las herramientas necesarias para
el mecanizado.

c) Se han clasificado los distintos tipos de limas aten-
diendo a su picado y a su forma teniendo en cuenta el trabajo
que van a realizar.

d) Se han seleccionado las hojas de sierra teniendo en
cuenta el material a cortar.

e) Se ha determinado la secuencia de operaciones que es
preciso realizar.

f) Se ha relacionado las distintas herramientas de corte
con desprendimiento de viruta con los materiales, acabados y
formas deseadas.

g) Se han estudiado e interpretado adecuadamente los
croquis y planos para ejecutar la pieza.

h) Se han dado las dimensiones y forma estipulada a la
pieza aplicando las técnicas correspondientes (limado, corte,
entre otros).

i) Se ha efectuado el corte de chapa con tijeras, seleccio-
nando estas en funcion de los cortes.

j) Se han respetado los criterios de calidad requeridos.

4. Rosca piezas exterior e interiormente ejecutando los
calculos y operaciones necesarias.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito el proceso de taladrado y los parame-
tros a ajustar en las maquinas segun el material que se ha de
taladrar.

b) Se ha calculado la velocidad de la broca en funcién del
material que se ha de taladrar y del diametro del taladro.

c) Se ha calculado el diametro del taladro para efectuar
roscados interiores de piezas.

d) Se han ajustado los parametros de funcionamiento de
las maquinas taladradoras.

e) Se han ejecutado los taladros en los sitios estipulados y
se ha efectuado la lubricacion adecuada.

f) Se ha efectuado el avellanado teniendo en cuenta el
taladro y el elemento a embutir en él.

g) Se ha efectuado el afilado adecuado a las herramientas
de corte.

h) Se ha seleccionado la varilla teniendo en cuenta los
calculos efectuados para la realizacion del tornillo.

i) Se ha seguido la secuencia correcta en las operaciones
de roscado interior y exterior y se ha efectuado la lubricacion
correspondiente.

i) Se ha verificado que las dimensiones de los elementos
roscados, asi como su paso son las estipuladas.

k) Se han respetado los criterios de seguridad y medio
ambiente.

5. Realiza uniones de elementos metalicos mediante solda-
dura blanda describiendo las técnicas utilizadas en cada caso.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las caracteristicas y propiedades de la
soldadura blanda.

b) Se ha realizado la preparacion de la zona de unién y se
han eliminado los residuos existentes.

c) Se ha seleccionado el material de aportaciéon en fun-
cion del material base y la unién que es preciso efectuar.

d) Se han seleccionado y preparado los desoxidantes ade-
cuados a la union que se pretende efectuar.

e) Se han seleccionado los medios de soldeo segun la
soldadura que se desea efectuar.

f) Se ha efectuado el encendido de soldadores y lampari-
llas respetando los criterios de seguridad.

g) Se ha efectuado la union y rellenado de elementos
comprobando que relne las caracteristicas de resistencia y
homogeneidad requeridas.

Duracién: 96 horas.
Contenidos basicos:

Elaboracion de croquis de piezas:

- Normalizacion de planos. Conocimientos previos. For-
matos normalizados. Escalas.

- Dibuijo técnico basico. Introduccion al dibujo técnico. Planta,
alzado, vistas y secciones. Técnicas de croquizacion.

- Normalizacion. Acotacién. Cortes, secciones y roturas. Ros-
cas. Simbologia. Interpretaciones simbolicas mas usuales.

Trazado de piezas:
- Fundamentos de metrologia. Sistemas de medidas.

* Magnitudes y unidades. Sistema métrico decimal y sis-
tema anglosajon.

* Instrumentos de medida directa. Teoria del nonius. Me-
tro, regla, calibre, micrometro, goniometro, entre otros.
Tipos de medida. Medidas interiores, exteriores y de
profundidad.

* Aparatos de medida por comparacién, apreciacion de
los aparatos de medida. Reloj comparador, calas, en-
tre otros.

- El trazado en la elaboracion de piezas.

* Objeto del trazado, fases y procesos. Trazado plano y
al aire.

* Utiles utilizados en el trazado.

* Operaciones de trazado.

Mecanizado manual:

- Caracteristicas de los materiales metalicos mas usados
en el automovil (fundicion, aceros, aleaciones de alumi-
nio). Tratamientos térmicos y termoquimicos aplicados a
la industria del automovil (templado, revenido, cementa-
cion, nitruracion).

- Objeto del limado. Técnicas del limado. Uso y tipos de
limas atendiendo a su forma y a su picado. Operacién
del limado.

- Corte de materiales con sierra de mano. Objeto del ase-
rrado. Hojas de sierra (caracteristicas, tipos, elecciéon en
funcion del trabajo que se ha de realizar). Operaciones
de aserrado.

- El corte con tijera de chapa. Tipos de tijeras. Procesos
de corte con tijeras de chapa.

Técnicas de roscado:
- El taladrado
* Objeto del taladrado.
* Brocas, tipos y partes que las constituyen.
* Parametros que es preciso tener en cuenta en funcion
del material que se pretende taladrar. Velocidad de
corte. Avance. Lubricacién
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* Proceso de taladrado. El avellanado.
* Maquinas de taladrar.

- Afilado de herramientas. Electro esmeriladora. Tipos de
muelas. Técnicas de afilado de brocas, cincel, granete
y otras.

- Elementos roscados.

* Clases de tornillos.

* Partes que constituyen las roscas. Tipos de roscas y su
utilizacion. Normalizacion y representacion de roscas.

* Sistemas de roscas. Calculos para la ejecucion de ros-
cas interiores y exteriores.

* Procesos de ejecucion de roscas. Machos de roscar,
terrajas, y otros.

* Medicion y verificacién de roscas.

- Riesgos. Normas de prevencion y proteccion ambiental.

Uniones por soldadura blanda:

- Materiales de aportacion.

- Desoxidantes mas utilizados.

- Equipos de soldar. Soldadores y lamparillas. Preparacion
del soldador.

- Preparacion del metal base.

- El estafiado.

- Procesos de ejecucion de soldaduras.

- Normas de seguridad y salud laboral, en el manejo de
soldadores.

Orientaciones pedagdgicas.

Este modulo profesional es un modulo de soporte y con-
tiene la formacion necesaria para desempefiar las funciones
de montaje y mantenimiento mediante operaciones de meca-
nizado basico.

Las técnicas de mecanizado y unién asociadas a las fun-
ciones de montaje y mantenimiento incluye aspectos como:

- La interpretacion de planos y croquis.

- Las caracteristicas y tratamientos de materiales.

- La ejecucion de mecanizado.

- La aplicacion de las técnicas correspondientes.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se
aplican en:

- El desmontaje y montaje de elementos amovibles y ac-
Cesorios.

- En todos aquellos procesos en los que interviene la inter-
pretacion de planos y croquis.

- En los procesos de medicion de elementos y sustitucio-
nes parciales en las que se realice el trazado para el corte.

La formaciéon del médulo contribuye a alcanzar los ob-
jetivos generales de este ciclo formativo que se relacionan a
continuacion:

b) Seleccionar las maquinas, utiles y herramientas y me-
dios de seguridad necesarios para efectuar los procesos de
mantenimiento en el area de electromecanica.

d) Realizar los croquis y los célculos necesarios para efec-
tuar operaciones de mantenimiento.

La formacién del mddulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de éste titulo
que se relacionan a continuacion:

a) Seleccionar los procesos de reparacion interpretando
la informacion técnica incluida en manuales y catalogos.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-
aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo
versaran sobre:

- La elaboracion de planos y croquis aplicando la simbolo-
gia y normalizacion de la representacion gréafica.

- La aplicacion de las técnicas de metrologia en los proce-
sos de medicion utilizando los equipos de medida adecuados
a cada caso.

- La mecanizacién manual y el trazado para la obtencion
de piezas, ajustes y secciones de elementos.

- EI montaje y desmontaje de elementos atornillados.

- La ejecucion de roscados en los procesos de desmon-
taje y montaje.

- La ejecucion de uniones mediante soldadura blanda.

Maodulo profesional: Motores.
Cadigo: 0452.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Caracteriza el funcionamiento de motores de dos y
cuatro tiempos interpretando las variaciones de sus parame-
tros caracteristicos y la funcionalidad de los elementos que los
constituyen.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha relacionado los diferentes componentes de los
motores de dos y cuatro tiempos, con la funcion que cumplen.

b) Se han descrito los ciclos termodinamicos de los moto-
res de dos y cuatro tiempos.

c) Se han realizado los diagramas teoricos y reales de los
motores de dos y cuatro tiempos.

d) Se han interpretado los parametros dimensionales y de
funcionamiento caracteristicos de los motores.

e) Se han determinado los reglajes y las puestas a punto
que hay que realizar en el montaje de los motores.

f) Se han seleccionado las precauciones y normas que se de-
ben tener en cuenta en el desmontaje y montaje de los motores.

2. Caracteriza los sistemas de lubricacion y refrigeracion
de los motores térmicos, identificando sus elementos y descri-
biendo su funcion en el sistema.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las caracteristicas y propiedades
de los lubricantes y refrigerantes utilizados en los motores.

b) Se ha descrito el funcionamiento de los sistemas de
lubricacion de los motores, enumerando sus componentes y
los parametros de los mismos.

c) Se ha descrito el funcionamiento de los sistemas de
refrigeracion de los motores e identificado los parametros de
los mismos.

d) Se han identificado los componentes de los sistemas de lu-
bricacién y refrigeracion y la funcién que realiza cada uno de ellos.

e) Se han secuenciado las operaciones que se van a reali-
zar en el manejo y aplicacion de juntas y selladores para lograr
la estanquidad de los circuitos.

f) Se han seleccionado las precauciones que hay que ob-
servar en el manejo de los fluidos de los circuitos de refrigera-
cion y lubricacion.

3. Localiza averias en los motores térmicos y en sus siste-
mas de lubricacién y refrigeracion relacionando sus sintomas y
efectos con las causas que los producen.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la documentacion técnica corres-
pondiente y se ha relacionado con el sistema objeto de la
reparacion.

b) Se han seleccionado los medios y equipos, realizando
la toma de parametros necesarios en los puntos de medida
correctos.

c) Se ha comprobado que no existen fugas de fluidos, vi-
braciones y ruidos andmalos.

d) Se han verificado los niveles del refrigerante y del lubri-
cante del motor.

e) Se ha verificado el estado del lubricante, comprobando
gue mantiene las caracteristicas de uso determinadas.
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f) Se han aplicado procedimientos establecidos en la loca-
lizacion de averias.

g) Se han comparado los valores de los parametros obte-
nidos con los dados en la documentacion técnica.

h) Se ha planificado de forma metddica la realizacion de
las actividades en prevision de posibles dificultades.

4. Mantiene motores térmicos interpretando procedimien-
tos establecidos de reparacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la documentacion técnica determi-
nando el proceso de desmontaje y montaje de los distintos
componentes del motor.

b) Se han seleccionado los medios, utiles y herramientas
necesarias en funcion del proceso de desmontaje y montaje.

c) Se ha realizado la secuencia de operaciones de des-
montaje y montaje, siguiendo la establecida en documenta-
cion técnica.

d) Se ha verificado el estado de las piezas comprobando
que no existen roturas o desgastes anomalos.

e) Se ha comprobado que la cilindrada y relacion de com-
presion se corresponde con las especificaciones técnicas.

f) Se han realizado los ajustes de parametros estipulados
en la documentacion técnica.

g) Se ha verificado que tras las operaciones realizadas se
restituye la funcionalidad requerida.

h) Se ha observado una actitud ordenada y metddica en
la realizacion de las actividades de trabajo.

5. Mantiene los sistemas de lubricacion y refrigeracion
de los motores, interpretando procedimientos establecidos de
reparacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la documentacion técnica determi-
nando el proceso de desmontaje y montaje de los sistemas de
lubricacion y refrigeracion.

b) Se han seleccionado los medios, utiles y herramientas
necesarias en funcion del proceso de desmontaje y montaje.

c) Se ha realizado el desmontaje y montaje siguiendo la se-
cuencia de operaciones establecida en la documentacién técnica.

d) Se ha realizado el purgado y se ha verificado la estan-
quidad del circuito de refrigeracion.

e) Se han realizado los ajustes de parametros estipulados
en la documentacion técnica.

f) Se ha verificado que tras las operaciones realizadas se
restituye la funcionalidad requerida.

g) Se ha observado una actitud ordenada y metodica en
la realizacion de las actividades de trabajo.

6. Aplica las normas de prevencion de riesgos laborales y
de proteccion ambiental, identificando los riesgos asociados y
las medidas y equipos para prevenirlos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad
que suponen la manipulacion de materiales, herramientas, uti-
les y maquinas del area de electromecanica de un taller.

b) Se han descrito las medidas de seguridad y de protec-
cion personal y colectiva que se deben adoptar en la ejecucion
de las operaciones del area de electromecanica.

c) Se han identificado las causas mas frecuentes de ac-
cidentes en la manipulacion de materiales, herramientas,
magquinas y equipos de trabajo empleados en los procesos de
electromecanica del vehiculo.

d) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y
equipos como primer factor de prevencion de riesgos.

e) Se han clasificado los residuos generados para su reti-
rada selectiva.

f) Se ha cumplido la normativa de prevencion de riesgos la-
borales y de proteccion ambiental en las operaciones realizadas.

Duracion: 160 horas.
Contenidos basicos:

Caracterizacion de motores de dos y cuatro tiempos:
- Componentes de los motores térmicos.
* Bloqgue motor, camisas y bancada. Funcion, tipos,
caracteristicas.
* Culata. Funcion, tipos, caracteristicas.
* Cigliefial, biela, pistdén y elementos asociados. Funcién
tipos y caracteristicas.
* Distribucion. Elementos que lo componen, tipos y
funcionamiento.
* Elementos anexos al motor. Volante de inercia, polea,
entre otros. Funcion y caracteristicas.
- Ciclos termodinamicos de los motores de dos y cuatro
tiempos. Representacion de los mismos.
- Diagramas teoricos y practicos de los motores de dos y
cuatro tiempos.
- Caracteristicas, constitucion y funcionamiento de los
motores.
* Tipos de motores en cuanto a su agrupacion de cilindros.
* Funcionamiento de los motores de dos tiempos Otto
y Diesel.
* Funcionamiento de los motores de cuatro tiempos Otto
y Diesel.
- Parametros estaticos y dinamicos de funcionamiento.
Calibre, carrera, cilindrada y relacion de compresion. Po-
tencia y par motor. Orden de explosion.

Caracterizacion de sistemas de refrigeracion y lubricacion:

- Caracteristicas y propiedades de los lubricantes y refri-
gerantes utilizados en el motor.

* Finalidad de la lubricacion.

* Tipos de lubricantes, normativa de clasificacion y
utilizacion.

» Composicion de los refrigerantes de motor y utilizacion.

- Sistemas de lubricacion. Componentes y funcion que
realizan cada uno de ellos. Carter, bomba de aceite, fil-
tros, refrigerador de aceite, sondas, testigos de presion y
temperatura, entre otros.

- Sistemas de refrigeracion. Componentes y funcion que
realizan cada uno de ellos. Radiador, bomba de agua,
ventilador, termostato, vaso expansor, sondas de tempe-
ratura, entre otros.

- Juntas y selladores utilizados en los motores. Elementos
de sellado. Cuidados de aplicacion.

- Normas de seguridad en la utilizacion de fluidos de los
circuitos de refrigeracion y lubricacion. Precauciones en
la manipulacién de los productos. Tratamiento y reco-
gida de residuos.

Localizacién de averias de los motores térmicos y de sus

sistemas de refrigeracion y lubricacion:

- Interpretacion de la documentacion técnica y de los
equipos de medida.

* Manejo e interpretacion de datos de manuales y pro-
gramas especificos de los motores.

* Manejo de elementos de metrologia, micrémetros,
alexdémetros, manometros, termometros, entre otros.
Calibrado de los mismos.

- Disfunciones tipicas de los motores térmicos y las cau-
sas a las que obedecen. Averias por montajes defectuo-
sos o desajustes y desgastes, por mal funcionamiento
de los componentes.

- Disfunciones de los sistemas de refrigeracion y lubrica-
cion y las causas a las que obedecen. Averias por fugas,
pérdidas y falta de fluidos y por mal funcionamiento de
sus componentes.

- Métodos de diagndstico en casos de procesos guiados.
Tomas de medicion de parametros.
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Mantenimiento de los motores térmicos:

- Interpretacion de la documentacion técnica corres-
pondiente. Manuales de reparacion y programas infor-
maticos especificos.

- Utiles y herramientas necesarios en los procesos.

* Herramientas y Uutiles para el desmontaje y montaje
del motor.

* Herramientas de verificacion y diagnosis. Equipos es-
pecificos de ajuste y puesta a punto.

- Técnicas, métodos, procesos y consideraciones en el
desmontaje y montaje de motores.

- Verificacion de las operaciones realizadas.

Mantenimiento de los sistemas de lubricacion y refrigeracion:

- Interpretacion de la documentaciéon técnica corres-
pondiente. Manuales de mantenimiento de los sistemas
de lubricacion y refrigeracion.

- Utiles y herramientas necesarios en los procesos. Ma-
nejo de equipos para el mantenimiento de los sistemas.
- Técnicas, métodos y procesos de desmontaje y montaje

de los sistemas de refrigeracion y lubricacion.
- Verificacion de las operaciones realizadas. Estanquei-
dad, temperatura y presiones.

Prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental:

- Riesgos inherentes a los procesos y manejo de equipos
y maquinas.

- Riesgos en los procesos de desmontaje y montaje de
motores y sistemas de refrigeracion y lubricacion.

- Equipos de proteccion individual.

- Prevencion y proteccion colectiva.

- Sefializacion de seguridad en el taller.

- Fichas de seguridad.

- Almacenamiento y retirada de residuos.

- Normas de seguridad y Gestion medioambiental.

Orientaciones pedagdbgicas.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para
desempefiar la funcién de mantener motores térmicos de dos y
cuatro tiempos y sus sistemas de lubricacion y refrigeracion.

La funcion de mantenimiento de motores térmicos y sus
sistemas de lubricacion y refrigeracion incluye aspectos como:

- Manejo de equipos y documentacion técnica.

- Localizacion de averias de los motores térmicos y de sus
sistemas de lubricacion y refrigeracion.

- Desmontaje y montaje de elementos o conjuntos.

- Ajuste, control y mediciéon de parametros.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se
aplican en:

- Reparacién y mantenimiento de motores térmicos de
vehiculos.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los ob-
jetivos generales de este ciclo formativo que se relacionan a
continuacion:

a) Interpretar la informacion y en general, todo el lenguaje
simbdlico, asociado a las operaciones de mantenimiento y
reparacion en el area de electromecanica para seleccionar el
proceso de reparacion.

b) Seleccionar las maquinas, utiles y herramientas y me-
dios de seguridad necesarios para efectuar los procesos de
mantenimiento en el area de electromecanica.

c) Manejar instrumentos y equipos de medida y control,
explicando su funcionamiento y conectandolos adecuada-
mente para localizar averias.

e) Analizar la informacion suministrada por los equipos de
diagnosis, comparandola con las especificaciones dadas por
el fabricante para determinar el proceso de mantenimiento y
reparacion.

f) Aplicar las técnicas de operacion y utilizar los métodos
adecuados para reparar los motores térmicos y sus sistemas
auxiliares.

i) Aplicar las técnicas y métodos de operacién pertinentes
en el desmontaje, montaje y sustitucion de elementos meca-
nicos, neumaticos, hidraulicos y eléctrico-electronicos de los
sistemas del vehiculo para proceder a su mantenimiento y re-
paracion.

k) Realizar medidas, comparando los resultados con los
valores de los parametros de referencia para verificar los resul-
tados de sus intervenciones.

I) Analizar y describir los procedimientos de prevencion de
riesgos laborales y medioambientales, sefialando las acciones
a realizar en los casos definidos para actuar de acuerdo con
las normas estandarizadas.

p) Reconocer y valorar contingencias, determinando las
causas que las provocan y describiendo las acciones correc-
toras para resolver las incidencias asociadas a su actividad
profesional.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de éste titulo
que se relacionan a continuacion:

a) Seleccionar los procesos de reparacion interpretando
la informacion técnica incluida en manuales y catalogos.

b) Localizar averias en los sistemas mecanicos, hidrau-
licos, neumaticos y eléctricos-electronicos, del vehiculo, utili-
zando los instrumentos y equipos de diagndstico pertinentes.

c) Reparar el motor térmico y sus sistemas auxiliares utili-
zando las técnicas de reparacion prescritas por los fabricantes.

g) Verificar los resultados de sus intervenciones compa-
randolos con los estandares de calidad establecidos.

i) Cumplir con los objetivos de la empresa, colaborando
con el equipo de trabajo y actuando con los principios de res-
ponsabilidad y tolerancia.

i) Resolver problemas y tomar decisiones individuales si-
guiendo las normas y procedimientos establecidos, definidos
dentro del ambito de su competencia.

k) Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y a las nue-
vas situaciones laborales originadas por cambios tecnolédgicos
y organizativos en los procesos productivos.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-
aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo
versaran sobre:

- El funcionamiento de los motores térmicos.

- Los procesos de diagnosis de motores térmicos.

Maodulo profesional: Sistemas auxiliares del motor.
Cadigo: 0453.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Caracteriza el funcionamiento de los sistemas auxilia-
res en los motores de ciclo Otto interpretando las variaciones
de sus parametros y la funcionalidad de los elementos que los
constituyen.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las caracteristicas de los combusti-
bles utilizados en los motores de gasolina y de gas licuado de
petroleo (GLP).

b) Se han identificado los elementos que constituyen los
sistemas de encendido y sus parametros caracteristicos.

c) Se han identificado los elementos que componen los sis-
temas de alimentacién de los motores de gasolina y de GLP.

d) Se han definido los parametros de los sistemas de ali-
mentacion de los motores de gasolina, presiones, caudales,
temperaturas, entre otros.
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e) Se han identificado los sensores, actuadores y unida-
des de gestion que intervienen en los sistemas de inyeccion
de gasolina y de GLP.

f) Se han relacionado los parametros de funcionamiento
del sistema de inyeccién de gasolina; tension, resistencia, se-
fiales y curvas caracteristicas, entre otros; con la funcionali-
dad del mismo.

g) Se han secuenciado las fases de funcionamiento del
motor de gasolina. Arranque en frio, post-arranque, acelera-
cion y corte en retencion, entre otras, interpretando sus carac-
teristicas mas importantes.

h) Se ha manifestado especial interés por la tecnologia
del sector.

2. Caracteriza el funcionamiento de sistemas auxiliares
en los motores de ciclo Diesel interpretando las variaciones
de sus parametros y la funcionalidad de los elementos que los
constituyen.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las caracteristicas de los combusti-
bles utilizados en los motores Diesel.

b) Se han identificado los elementos que componen los
sistemas de alimentacion de los motores Diesel.

c) Se han descrito el funcionamiento de los sistemas de
alimentacion Diesel.

d) Se han definido los parametros de los sistemas de ali-
mentacion de los motores Diesel presiones, caudales, tempe-
raturas, entre otros.

e) Se han definido los parametros de funcionamiento de
los sensores, actuadores y unidades de control del sistema de
inyeccion Diesel.

f) Se han interpretado las caracteristicas de los sistemas
de arranque en frio de los motores Diesel.

g) Se han seleccionado los diferentes ajustes a realizar en
los sistemas de inyeccion.

h) Se han interpretado las caracteristicas que definen las
diferentes fases de funcionamiento del motor Diesel. Arranque
en frio, post-calentamiento, aceleracion y corte de régimen
maximo, entre otras.

3. Localiza averias en los sistemas auxiliares de los moto-
res de ciclo Otto y de ciclo Diesel relacionando los sintomas y
efectos con las causas que las producen.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha comprobado si existen ruidos anémalos, tomas
de aire o pérdidas de combustible.

b) Se ha identificado el elemento o sistema que presenta
la disfuncion.

c) Se ha seleccionado e interpretado la documentacion
técnica.

d) Se ha seleccionado el equipo de medida o control,
efectuando su puesta en servicio.

e) Se ha efectuado la conexion del equipo en los puntos de
medida correctos realizando la toma de parametros necesarios.

f) Se ha extraido la informacion de las unidades de ges-
tion electronica.

g) Se han comparado los valores obtenidos en las com-
probaciones con los estipulados en documentacion.

h) Se ha determinado el elemento o elementos que hay
que sustituir o reparar.

i) Se han identificado las causas que han provocado la
averia.

j) Se ha planificado de forma metodica la realizacion de
las actividades en prevision de posibles dificultades.

4. Mantiene los sistemas auxiliares del motor de ciclo Otto
interpretando y aplicando procedimientos establecidos segln
especificaciones técnicas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la documentacion técnica determi-
nando el proceso de desmontaje y montaje de los elementos
que constituyen los sistemas de encendido y alimentacion del
motor.

b) Se han seleccionado los medios, Utiles y herramientas
necesarias en funcion del proceso de desmontaje y montaje.

c) Se ha realizado la secuencia de operaciones de des-
montaje y montaje, siguiendo la establecida en documenta-
cion técnica.

d) Se ha verificado el estado de los componentes.

e) Se han realizado los ajustes de parametros estipulados
en la documentacion técnica.

f) Se han borrado los histéricos de las unidades de mando
y efectuado la recarga.

g) Se ha verificado que tras las operaciones realizadas se
restituye la funcionalidad requerida.

h) Se han aplicado las normas de prevencion, seguridad y
proteccion ambiental estipuladas en las distintas operaciones.

i) Se han efectuado las operaciones con el orden y la lim-
pieza requerida.

5. Mantiene los sistemas auxiliares del motor de ciclo
Diesel interpretando y aplicando procedimientos establecidos
seglin especificaciones técnicas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la documentacion técnica determi-
nando el proceso de desmontaje y montaje de los elementos
que constituyen los sistemas de alimentacion Diesel.

b) Se han seleccionado los medios, utiles y herramientas
necesarios en funcion del proceso de desmontaje y montaje.

c) Se ha realizado el desmontaje y montaje, siguiendo la
secuencia establecida.

d) Se ha verificado el estado de los componentes.

e) Se han realizado los ajustes de parametros estipulados
en la documentacion técnica.

f) Se ha realizado el mantenimiento de los sistemas de
optimizacion de la temperatura de aire de admision.

g) Se han borrado los histéricos de las unidades de
mando y efectuado la recarga de datos en los sistemas de
inyeccion Diesel.

h) Se ha verificado que tras las operaciones realizadas se
restituye la funcionalidad requerida.

i) Se han aplicado normas de uso en equipos y medios,
asi como las de prevencion, seguridad y de proteccion ambien-
tal estipuladas, durante el proceso de trabajo.

6. Mantiene los sistemas de sobrealimentacion y anticon-
taminacion de los motores de ciclo Otto y ciclo Diesel, interpre-
tando los valores obtenidos en las pruebas de funcionamiento
del motor.

Criterios de evaluacion:

a) Se han interpretado las caracteristicas de los diferen-
tes sistemas de sobrealimentacion utilizados en los motores
térmicos.

b) Se han identificado los elementos que componen el
sistema de sobrealimentacion del motor.

c) Se han descrito las caracteristicas de los sistemas anti-
contaminacion utilizados en los motores.

d) Se han diagnosticado posibles disfunciones en el sis-
tema de sobrealimentacion.

e) Se ha realizado el desmontaje y montaje de los ele-
mentos que constituyen los sistemas de sobrealimentacion y
anticontaminacion de los motores.

f) Se han relacionado los procesos de combustion de los
motores térmicos con los residuos contaminantes generados.

g) Se han relacionado las fuentes de contaminacion del
motor con los diferentes elementos contaminantes. Vapores
de combustible, vapores aceite y residuos de combustion.
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h) Se han realizado los ajustes necesarios en el proceso
de diagnosis de gases de escape en los motores.

i) Se han aplicado normas de uso en equipos y medios,
asi como las de prevencion, seguridad y proteccion ambiental
estipuladas, durante el proceso de trabajo.

Duracién: 189 horas.
Contenidos basicos:

Caracterizacion de sistemas auxiliares en los motores de

ciclo Otto:

- Combustibles utilizados, tipos, comportamientos y sus
caracteristicas.

- Sistemas de admisién y de escape. Elementos de cada
sistema, funcion y caracteristicas cada uno.

- Sistemas de encendido. Componentes, caracteristicas,
funcionamiento. Sistemas convencionales, electronicos
inductivos Hall, integrales, Dis, encendidos estaticos por
bobinas independientes, entre otros.

- Elementos de los sistemas de alimentacion de combusti-
ble de los motores de ciclo Otto. Bomba de alimentacién
filtros e inyectores, entre otros. Sistemas de alimenta-
cion de inyeccion indirecta e directa.

- Sensores, actuadores y unidades de gestion. Mision,
funcionamiento y sefales que presenta cada uno de
ellos en los sistemas de inyeccion.

- Parametros caracteristicos de los sistemas de alimenta-
cion. Consumos eléctricos, sefales de osciloscopio, cau-
dales, presiones y tiempos de inyeccion, entre otros.

Caracterizacion de sistemas auxiliares de los motores Diesel:

- Combustibles utilizados en los motores Diesel. Tipos y
utilizacion. Proceso de combustion de los motores Die-
sel.

- Tipos y caracteristicas de los sistemas de alimentacion
Diesel.

* Sistemas de inyeccion con bombas mecanicas y pilotadas.
* Sistemas de inyeccion electrénica de alta presion. In-
yector bomba, Common Rail, entre otros.

- Constitucion y funcionamiento de los sistemas de ali-
mentacién Diesel. Bomba de alimentacion y filtros. Bom-
bas de inyeccion. Inyectores mecanicos y electronicos.

- Parametros de funcionamiento. Estaticos y dinamicos.
Caudales, presiones, temperaturas, régimen, avances,
entre otros.

- Sensores, actuadores y unidades de gestion. Mision,
funcionamiento y sefales.

- Sistemas de arranque en frio de los motores Diesel. Mi-
sién, componentes y funcionamiento.

Localizacién de averias de los sistemas auxiliares de los

motores térmicos:

- Identificacion de sintomas y disfunciones. Seleccion y
recogida de informacion. Sintomatologia y relacién con
otros sistemas.

- Interpretaciéon y manejo de documentacion técnica. Ma-
nejo de distintos tipos de manuales y programas. Inter-
pretacion de datos.

- Diagramas guiados de diagnosis.

- Manejo de equipos de diagnosis. Tipos de conexion de
los equipos. Informaciones suministradas.

-Toma de parametros e interpretacion de los mismos.
Comparacion de resultados, identificacion de las disfun-
ciones y toma de decisiones.

- Sistemas autodiagnosis. Procedimiento para el auto
diagnosis. Interpretacion de las informaciones.

Mantenimiento de los sistemas auxiliares del motor de
ciclo Otto:

- Interpretacion de documentacion técnica. Simbologia e
interpretacion de esquemas y sus parametros.

-Uso y puesta a punto de equipos y medios. Conexio-
nado, ajuste y calibrado de los equipos.

- Procesos de desmontaje, montaje y reparacion. Precau-
ciones a tener en cuenta y secuenciacion.

- Parametros a ajustar en los sistemas.

» Sistema de encendido. Calado y puesta a punto.

* Sistemas de alimentacion. Presiones, caudales, con-
sumos, régimen motor, ajuste de contaminacion, entre
otros.

* Sistema de inyeccién. Posicionamiento de sensores,
control de actuadores.

- Procesos de adaptacion y reprogramacion de los compo-
nentes electronicos.

- Métodos y técnicas de comprobacion de los componen-
tes que constituyen los sistemas.

- Normas de seguridad laboral y proteccion ambiental en
el mantenimiento de los sistemas auxiliares.

Mantenimiento de los sistemas auxiliares del motor de

ciclo Diesel:

- Interpretacion de documentacion técnica. Simbologia e
interpretacion de esquemas y sus parametros.

- Procesos de desmontaje y montaje de las bombas de
inyeccion.

- Puesta a punto de las bombas de inyeccion sobre el mo-
tor. Reglaje de distribucion y calado de bombas mecani-
cas y electrénicas.

- Ajuste de parametros en los sistemas de alimentacion
de los motores Diesel. Ajuste del punto de inyeccion y de
los regimenes de motor.

- Mantenimiento del sistema de arranque en frio. Proce-
sos de localizacion de fallos en las bujias de incandes-
cencia y sustitucion de las mismas.

- Sustitucion y ajuste de inyectores. Precauciones al des-
montaje y montaje los inyectores y ajuste de los mismos.

- Ajustes y reparacion de los diferentes sensores y actua-
dores del sistema de inyeccion Diesel. Consideraciones
a tener en cuenta en los sensores y actuadores para su
desmontaje, montaje.

- Procesos de desmontaje, montaje y reparacion.

- Procesos de programacion de los componentes electro-
nicos. Codificacion de inyectores y caudalimetros, entre
otros.

- Precauciones en el manejo de los sistemas de alimenta-
cion y combustibles.

- Normas de seguridad laboral y proteccion ambiental en
el mantenimiento de los sistemas auxiliares del motor de
ciclo Diesel.

Mantenimiento de los sistemas de sobrealimentacion y

anticontaminacion de los motores de ciclo Otto y Diesel:

- Compresores y turbocompresores, constitucion y funcio-
namiento.

- Influencia en el rendimiento del motor. Presion de so-
plado. Regulacion de la presion de sobrealimentacion en
los diferentes sistemas.

- Procesos de desmontaje y montaje.

- Diagnosis y reparacion de los sistemas de sobrealimen-
tacion.

- Tipos de mezclas y su influencia sobre las prestaciones.

- Contaminacion por vapores de combustible y vapores de
aceite. Sistemas de eliminacion.

- Residuos de la combustién. Tipos y procesos para la
eliminacion se los mismos en el motor. Normativa apli-
cable.
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- Constitucion y funcionamiento de los sistemas anticonta-
minacion. Sistemas anticontaminacién utilizados en los
motores e influencia en el funcionamiento del motor.

- Sistemas de depuracién de gases. Inyeccion de aire en
el escape, recirculacion de los gases de escape, cataliza-
dor, filtro de particulas, entre otros.

- Métodos y técnicas de mantenimiento.

- Procesos de desmontaje y montaje.

- Normas de seguridad laboral y proteccion ambiental en
los sistemas de sobrealimentacion y anticontaminacion
de los motores de ciclo Otto y ciclo Diesel.

Orientaciones pedagdgicas.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria
para desempefiar la funcion de ajustar y mantener los siste-
mas auxiliares del motor de gasolina, GLP y Diesel.

Incluye aspectos como:

- |dentificacién de averias en los sistemas auxiliares del
motor.

- Ajuste de parametros de los sistemas auxiliares del motor.

- Mantenimiento de los sistemas auxiliares del motor.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se
aplican en:

- Diagnoéstico de averias en los sistemas auxiliares de los
motores.

- Procesos de desmontaje y montaje de los elementos de
los sistemas auxiliares.

- Ajuste de parametros.

- Verificacion de las reparaciones efectuadas.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los ob-
jetivos generales de este ciclo formativo que se relacionan a
continuacion:

a) Interpretar la informacioén y en general, todo el lenguaje
simbolico, asociado a las operaciones de mantenimiento y
reparacion en el area de electromecanica para seleccionar el
proceso de reparacion.

b) Seleccionar las maquinas, Utiles y herramientas y me-
dios de seguridad necesarios para efectuar los procesos de
mantenimiento en el area de electromecanica.

c) Manejar instrumentos y equipos de medida y control,
explicando su funcionamiento y conectandolos adecuada-
mente para localizar averias.

e) Analizar la informacion suministrada por los equipos de
diagnosis, comparandola con las especificaciones dadas por
el fabricante para determinar el proceso de mantenimiento y
reparacion.

f) Aplicar las técnicas de operacion y utilizar los métodos
adecuados para reparar los motores térmicos y sus sistemas
auxiliares.

i) Aplicar las técnicas y métodos de operacién pertinentes
en el desmontaje, montaje y sustitucién de elementos mecanicos,
neumaticos, hidraulicos y eléctrico-electronicos de los sistemas
del vehiculo para proceder a su mantenimiento y reparacion.

j) Analizar el funcionamiento de las centralitas electroni-
cas y la informacion que suministran, efectuando la recarga,
extraccion de datos y reseteado de las mismas para obtener
informacion necesaria en el mantenimiento.

k) Realizar medidas, comparando los resultados con los
valores de los parametros de referencia para verificar los resul-
tados de sus intervenciones.

I) Analizar y describir los procedimientos de prevencion de
riesgos laborales y medioambientales, sefialando las acciones
a realizar en los casos definidos para actuar de acuerdo con
las normas estandarizadas.

p) Reconocer y valorar contingencias, determinando las cau-
sas que las provocan y describiendo las acciones correctoras para
resolver las incidencias asociadas a su actividad profesional.

La formacion del mddulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de este titulo
que se relacionan a continuacion:

a) Seleccionar los procesos de reparacién interpretando
la informacion técnica incluida en manuales y catalogos.

b) Localizar averias en los sistemas mecanicos, hidrau-
licos, neumaticos y eléctricos-electronicos, del vehiculo, utili-
zando los instrumentos y equipos de diagndstico pertinentes.

c) Reparar el motor térmico y sus sistemas auxiliares utili-
zando las técnicas de reparacion prescritas por los fabricantes.

g) Verificar los resultados de sus intervenciones compa-
randolos con los estandares de calidad establecidos.

h) Aplicar procedimientos de prevencion de riesgos labo-
rales y de proteccion ambiental, de acuerdo con lo establecido
por normativa.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-
aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo
versaran sobre:

- Interpretacion y manejo de documentacion técnica.

- Manejo e interpretacion de los datos suministrados por
los equipos de diagnosis.

- Identificacion de averias en los sistemas auxiliares del
motor.

- Reparacion de los componentes y sistemas auxiliares del
motor.

- Técnicas de mantenimiento y reparacion.

Modulo profesional: Circuitos de fluidos. Suspension y direccion.
Cadigo: 0454,

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Determina las cargas transmitidas por los elementos
actuadores de sistemas hidraulicos y neumaticos, analizando
las leyes fisicas que los gobiernan.

Criterios de evaluacion:

a) Se han interpretado las caracteristicas de los fluidos
empleados en los circuitos.

b) Se han identificado las magnitudes y unidades de me-
dida mas usuales empleadas en hidraulica y neumatica.

c) Se han aplicado los principios basicos de la fisica al
estudio del comportamiento de los fluidos.

d) Se han estimado las pérdidas de carga que se produ-
cen en la transmision de fuerza mediante fluidos.

e) Se han valorado los problemas que ocasionan los roza-
mientos y golpes de ariete.

f) Se han seleccionado las caracteristicas de funcionamiento
de los principales elementos hidraulicos y neumaticos.

g) Se ha interpretado la simbologia de elementos y esque-
mas utilizada en los circuitos de fluidos.

h) Se ha interpretado el funcionamiento de los elementos
hidraulicos y neumaticos en el circuito al que pertenecen.

i) Se han relacionado las magnitudes del circuito con las
cargas transmitidas.

2. Monta circuitos de fluidos relacionando la funcién de
sus elementos con la operatividad del circuito.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha realizado el esquema del circuito utilizando sim-
bologia normalizada.

b) Se ha interpretado el funcionamiento del circuito.

c) Se ha realizado el montaje de los elementos que consti-
tuyen el circuito sobre panel.

d) Se han comprobado las funciones de las cartas electrd-
nicas asociadas al circuito con los equipos adecuados.

e) Se ha realizado el ajuste de parametros utilizando do-
cumentacion técnica.

f) Se han efectuado las medidas de parametros y verifi-
cado que coinciden con las especificaciones de montaje.
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g) Se ha obtenido la caida de presion en la instalacion
mediante abacos y tablas.

h) Se ha comprobado la estanqueidad y operatividad del
circuito siguiendo procedimientos establecidos.

i) Se ha observado una actitud ordenada y metodica en la
realizacion de las actividades.

3. Caracteriza el funcionamiento de los sistemas de sus-
pension y direccion, describiendo la ubicacién y funcionalidad
de los elementos que los constituyen.

Criterios de evaluacion:

a) Se han relacionado los principios fisicos a los que esta
sometido un vehiculo con los trabajos y oscilaciones que se
producen en los sistemas de suspension y direccion.

b) Se han relacionado las caracteristicas y funcionamiento
de los elementos de la suspension con el tipo de la misma al
que pertenecen.

c) Se han relacionado las caracteristicas de funcionamiento
de los elementos 0 mecanismos de direccion con el sistema al
que pertenecen.

d) Se ha relacionado la geometria de direccion con los
principios cinematicos que la justifican.

e) Se han descrito la constitucion y funcionamiento de los
sistemas de orientacion de ruedas traseras.

f) Se han relacionado los elementos electronicos emplea-
dos en los sistemas de suspensién y direccién con las funcio-
nes que realizan.

g) Se han interpretado esquemas neumatico/hidraulicos
de distintos sistemas.

h) Se han interpretado esquemas de funcionamiento
electro-electronico de los distintos sistemas.

i) Se han interpretado las caracteristicas de ruedas y neu-
maticos segun su constitucion.

4. Localiza averias en los sistemas de suspension y direc-
cion relacionando los sintomas y efectos con las causas que
las producen.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha realizado el diagrama de secuencia logica del
proceso de diagnostico de averias.

b) Se han empleado diagramas de localizacion de averias
guiadas.

c) Se ha comprobado la posible existencia de ruidos, des-
lizamientos o pérdidas de fluidos en los sistemas de suspen-
sion y direccion.

d) Se ha realizado la conexién y calibrado de las herra-
mientas de prueba o medida.

e) Se han medido valores de presiones hidraulicas y
neumaticas.

f) Se han comparado los valores de presién medidos con
los reflejados en la documentacion técnica.

g) Se ha relacionado el desgaste de los neumaticos con
las causas que lo producen.

h) Se ha realizado la extraccion de datos de las centralitas
electrénicas para determinar la averia.

i) Se han comparado los parametros obtenidos de las
centrales electronicas con los facilitados en especificaciones
técnicas.

i) Se han determinando las piezas a reparar, ajustar o
sustituir.

k) Se ha planificado de forma metddica la realizacion de
las actividades en prevision de posibles dificultades.

5. Mantiene los sistemas de suspensiones convenciona-
les y pilotadas interpretando y aplicando procedimientos de
trabajo establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado los medios, herramientas y utillaje
especifico necesarios para la actuacion sobre los diferentes
elementos.

b) Se han realizado el desmontaje y montaje y la regula-
cion de los elementos elasticos, aplicando las técnicas esta-
blecidas para cada sistema.

c) Se han realizado el desmontaje y montaje y reglaje de
los elementos de amortiguacion, empleando las medidas de
seguridad fijadas.

d) Se ha realizado el mantenimiento de conducciones,
valvulas y repartidores en funcion de su estado.

e) Se ha realizado la carga de fluidos en el circuito y verifi-
cado las presiones de trabajo.

f) Se ha realizado el reglaje de altura bajo vehiculo.

g) Se han aplicado los pares de apriete reflejados en la
documentacion técnica.

h) Se ha realizado la recarga de datos y borrado la memo-
ria de averias de las centrales electrdnicas.

i) Se ha realizado el ajuste de parametros a los valores
especificados en la documentacion técnica.

i) Se ha verificado que las intervenciones realizadas resti-
tuyen la funcionalidad del sistema.

6. Mantiene los sistemas de direcciones convencionales y
asistidas interpretando y aplicando procedimientos de trabajo
establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha realizado el equilibrado estatico y dinamico del
conjunto rueda-neumatico.

b) Se ha realizado el desmontaje y montaje de los ele-
mentos que constituyen el sistema de direccion.

c) Se ha realizado el desmontaje y montaje del conjunto
rueda-neumatico.

d) Se han realizado calculos de relaciones de transmision
en las direcciones desmontadas.

e) Se han respetado las medidas de seguridad y reglajes
en el manejo de elementos de seguridad pasiva.

f) Se ha seleccionado e interpretado la documentacion téc-
nica relacionada con el proceso de reparacion y mantenimiento.

g) Se han seleccionado el equipo y las herramientas nece-
sarias y realizado el calibrado de los mismos.

h) Se ha realizado el ajuste de los angulos que forman la
geometria de direccion.

i) Se ha comprobado la transmision de esfuerzos a través
de los elementos de mando.

j) Se ha comprobado que no existen ruidos anomalos en
los sistemas intervenidos verificando que las intervenciones
realizadas restituyen la funcionalidad requerida.

k) Se ha observado una actitud ordenada y metodica en
la realizacion de las actividades.

7. Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales
y de proteccion ambiental, identificando los riesgos asociados,
y las medidas y equipos para prevenirlos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad
que suponen la manipulacion de los materiales, herramientas,
utiles y maquinas del taller de electromecanica.

b) Se han descrito las medidas de seguridad y de protec-
cion personal y colectiva que se deben adoptar en la ejecucion
de operaciones en el area de electromecanica.

c) Se han identificado las causas mas frecuentes de ac-
cidentes en la manipulacion de materiales, herramientas, ma-
quinas y equipos de trabajo empleados.

d) Se han valorado el orden y la limpieza de instalaciones
y equipos como primer factor de prevencién de riesgos.

e) Se han clasificado los residuos generados para su reti-
rada selectiva.

f) Se ha cumplido la normativa de prevencion de riesgos la-
borales y de proteccion ambiental en las operaciones realizadas.
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Duracion: 192 horas.
Contenidos basicos:

Funcionamiento y caracteristicas de los circuitos de fluidos:
- Fluidos. Propiedades, magnitudes y unidades.

* Presion y caudal.

* Fuerza, trabajo y potencia.

* Densidad.

* Viscosidad.

- Principios fisicos de los fluidos. Pérdidas de carga, ro-
zamiento, golpe de ariete, entre otros. Aplicaciones de
las leyes de Boyle-Mariotte, y de Gay-Lussac.

- Transmision de fuerza mediante fluidos.

* Hidraulicos. Bomba y deposito.
* Neumaticos. Compresor, tuberias, filtro, valvulas y
cilindros.

- Estructura, funcion y aplicacién de componentes.

- Simbologia de representacion. Normas técnicas.

- Interpretacion de documentacion técnica.

Montaje de circuitos hidraulicos y neumaticos:

- Estructura de los circuitos (abierta y cerrada).

- Interpretacion de esquemas. Normalizacion y simbolo-
gia. Esquemas logicos, funcionales, grafica secuencial
del circuito y equivalentes.

- Aparatos de medida y control. Vacuémetro. Relojes de
presion. Valvulas reguladoras de presion. Valvulas distri-
buidoras, entre otras.

- Actuadores hidraulicos y neumaticos. Cilindros de sim-
ple y de doble efecto, de engranaje, rotativos, excéntrica,
entre otros. Actuadores de control proporcional por pre-
sién, caudal y direccion.

- Montaje y ajuste de elementos usando la documentacion
técnica.

- Mantenimiento de los circuitos hidraulicos y neumaticos.

- Procesos de actuacion para resolucion de averias.

* |dentificacion y localizacion de la averia.
* Manejo de los equipos de comprobacion de medida y
valoracion los distintos parametros de lectura.

- Estanquidad e impermeabilizacion de los circuitos.

Caracterizacion de los sistemas de suspensiones y direc-

ciones:

- Principios fisicos que acttan sobre el vehiculo.

- Elementos de guiado y apoyo. Engranajes, bielas, mani-
velas, palancas articuladas, entre otros.

- Caracteristicas, constitucion y funcionamiento de distin-
tos elementos. Elasticos, de union y amortiguadores.

- Tipos de suspension. Caracteristicas, funcionamiento
y constitucién. Mecanica, neumaticas, hidroneuma-
ticas, autonivelantes, controladas electronicamente,
entre otras.

- Mecanismos y mandos que integran las direcciones. Me-
canicos, hidraulicos, y eléctricos.

- Mecanismos y funcionamiento de los sistemas de orien-
tacion de las ruedas traseras.

- Esquemas de funcionamiento de los sistemas electro-
electronicos. Interpretacion de manuales.

- Geometria de la direccion y principios cinematicos.
Interpretacion y control de los angulos de empuje,
caida, salida, avance e incluido y parametros como
convergencia de las ruedas, radio de giro, deriva, en-
tre otros.

- Ruedas y neumaticos, caracteristicas, identificacion y legis-
lacion aplicada. Sistemas de equilibrado de las mismas.

Localizacién de averias en los sistemas de suspension y

direccion:

- Diagramas de diagnostico de averias.

- Métodos guiados para la resolucion de averias. Relacion
del desgaste anormal de los neumaticos y variacion de
angulos de direccion.

- Equipos y medios de medicion, control y diagnosis. Ti-
pos de equipos de verificacion. Conexionados y manejo.
Diagnostico de los datos obtenidos.

- Interpretacion de parametros. De lectura directa y de
los suministrados por los equipos de auto diagnosis del
vehiculo.

- Procesos de actuacion para resolucion de averias.

* Analisis, localizacion e identificacion de la averia.

* Preparacion y equilibrado del equipo.

* Comprobacion de los valores con los datos obtenidos
por el fabricante.

Mantenimiento de los sistemas de suspension:

- Técnicas de desmontaje y montaje de los elementos de
suspension mecanica, neumatica, hidroneumatica, auto-
nivelante y controladas electronicamente.

- Precauciones y seguridad en el mantenimiento de los
elementos de suspension.

- Recarga de fluidos.

- Reglaje de los elementos de suspension.

- Interpretacion de documentacion técnica y manuales de
funcionamiento.

- Ajuste de parametros.

- Verificacion del proceso de montaje. Holguras, reglajes y
control de alturas.

Mantenimiento de los sistemas de direccion:

- Equilibrado estéatico y dinamico. Equipos y herramientas.

- Técnicas de desmontaje/montaje de los elementos de
direccion.

- Célculo de transmisién de movimiento.

- Alineado de direccion. Con maquina de diagnosis y
manualmente.

- Cotas de direccion. Verificacion y ajuste.

- Procesos de reparacion y mantenimiento de los siste-
mas de direccion.

- Procesos de desmontaje, montaje y verificacion de
rueda-neumatico.

Prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental:
- Riesgos inherentes al taller de electromecanica.

- Medios de prevencion.

- Equipos de proteccion individual o EPI.

- Prevencion y proteccion colectiva.

- Sefalizacion en el taller.

- Seguridad en el taller.

- Fichas de seguridad.

- Almacenamiento y retirada de residuos.

- Normas de seguridad y gestion ambiental.

Orientaciones pedagodgicas.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria
para desempefiar la funcion de mantener los sistemas de sus-
pension y direccion devolviendo la operatividad prefijada.

La funcion de mantener los sistemas de suspension y di-
reccion incluye aspectos como:

- La interpretacion de la documentacion técnica.

- El manejo de los equipos de medida y diagnosis.

- El control e interpretacion de parametros.

- EI desmontaje, sustitucion y montaje de los elementos
y sistemas.

- La comprobacion de la operatividad final del sistema
intervenido.
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Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se
aplican en:

- Reparacién y mantenimiento de sistemas de suspension
y direccion.

- Reparacién de sistemas neumaticos e hidraulicos.

La formaciéon del modulo contribuye a alcanzar los ob-
jetivos generales de este ciclo formativo que se relacionan a
continuacion:

a) Interpretar la informacion y en general, todo el lenguaje
simbdlico, asociado a las operaciones de mantenimiento y
reparacion en el area de electromecanica para seleccionar el
proceso de reparacion.

b) Seleccionar las maquinas, utiles y herramientas y me-
dios de seguridad necesarios para efectuar los procesos de
mantenimiento en el area de electromecanica.

c) Manejar instrumentos y equipos de medida y control,
explicando su funcionamiento y conectandolos adecuada-
mente para localizar averias.

e) Analizar la informacion suministrada por los equipos de
diagnosis, comparandola con las especificaciones dadas por
el fabricante para determinar el proceso de mantenimiento y
reparacion.

h) Relacionar los elementos que constituyen los trenes
de rodaje, frenos, direccion y suspension con la funcion que
cumplen dentro del conjunto, para efectuar su mantenimiento
y reparacion.

i) Aplicar las técnicas y métodos de operacién pertinentes
en el desmontaje, montaje y sustitucion de elementos meca-
nicos, neumaticos, hidraulicos y eléctrico-electronicos de los
sistemas del vehiculo para proceder a su mantenimiento y re-
paracion.

j) Analizar el funcionamiento de las centralitas electroni-
cas y la informacion que suministran, efectuando la recarga,
extraccion de datos y reseteado de las mismas para obtener
informacion necesaria en el mantenimiento.

k) Realizar medidas, comparando los resultados con los
valores de los parametros de referencia para verificar los resul-
tados de sus intervenciones.

I) Analizar y describir los procedimientos de prevencion de
riesgos laborales y medioambientales, sefialando las acciones
a realizar en los casos definidos para actuar de acuerdo con
las normas estandarizadas.

p) Reconocer y valorar contingencias, determinando las
causas que las provocan y describiendo las acciones correc-
toras para resolver las incidencias asociadas a su actividad
profesional.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de este titulo
que se relacionan a continuacion:

a) Seleccionar los procesos de reparacion interpretando
la informacion técnica incluida en manuales y catalogos.

b) Localizar averias en los sistemas mecanicos, hidrau-
licos, neumaticos y eléctricos-electronicos, del vehiculo, utili-
zando los instrumentos y equipos de diagnostico pertinentes.

e) Sustituir y ajustar elementos de los sistemas de sus-
pension y direccion.

g) Verificar los resultados de sus intervenciones compa-
randolos con los estandares de calidad establecidos.

h) Aplicar procedimientos de prevencién de riesgos labo-
rales y de proteccion ambiental, de acuerdo con lo establecido
por normativa.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-
aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo
versaran sobre:

- La transmision de fuerza mediante fluidos.

- La diagnosis, reparacion y mantenimiento de circuitos
neumaticos e hidraulicos.

- La diagnosis, reparacion y mantenimiento de los siste-
mas de suspension y direccion.

- El manejo de equipos de diagnosis.

- La prevencion de riesgos laborales y proteccion medio-
ambiental.

Modulo profesional: Sistemas de transmision y frenado.
Codigo: 0455.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Caracteriza el funcionamiento del sistema de transmi-
sion describiendo la ubicacion y funcionalidad de los elemen-
tos que lo constituyen.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los elementos de transmisiéon de
fuerzas del vehiculo.

b) Se ha relacionado las fuerzas que intervienen en los
sistemas de transmision con el desplazamiento del vehiculo.

c) Se han identificado los parametros de funcionamiento
de los sistemas interpretando la documentacion técnica.

d) Se han descrito las caracteristicas de funcionamiento
de los embragues, convertidores y sus sistemas de accio-
namiento.

e) Se ha relacionado la constitucién de las cajas de cam-
bio y variadores de velocidad del vehiculo con sus caracteristi-
cas de funcionamiento.

f) Se ha descrito las caracteristicas de funcionamiento de
los diferenciales y elementos de transmision del vehiculo.

g) Se han identificado las funciones de los elementos
de gestion electrénica y relacionado con la operatividad del
sistema.

h) Se ha mantenido una actitud de interés por la evolu-
cion de la tecnologia en el sector.

2. Caracteriza el funcionamiento del sistema de frenos
describiendo la ubicacion y funcionalidad de los elementos
que lo constituyen.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha relacionado el funcionamiento de los elementos
que constituyen los circuitos de frenos con los sistemas de
accionamiento de los mismos.

b) Se han calculado las fuerzas que actuan sobre las rue-
das segun el sistema de frenado utilizado.

c) Se han identificado los elementos y piezas del circuito
de frenos sobre el vehiculo.

d) Se han descrito las caracteristicas de los sistemas de
frenos del vehiculo segun su constitucion.

e) Se han identificado las caracteristicas de los fluidos uti-
lizados en los sistemas de frenos.

f) Se han identificado los parametros de funcionamiento
de los sistemas interpretando la documentacion técnica.

g) Se ha interpretado la funcién de los elementos de ges-
tién electronica, y relacionado con la operatividad del sistema.

h) Se han valorado la actitud el interés y la motivacion en
el sector.

3. Localiza averias en los sistemas de transmision y fre-
nado relacionando los sintomas y efectos con las causas que
las producen.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha seleccionado e interpretado la documentacion
técnica.

b) Se ha identificado el elemento o sistema que presenta
la disfuncion.

c) Se ha seleccionado el equipo de medida o control, efec-
tuando su puesta en servicio.

d) Se ha efectuado la conexion del equipo en los puntos
de medida correctos.
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e) Se ha realizado la comprobaciéon o medida de los para-
metros estipulados.

f) Se ha extraido la informacion de las unidades de ges-
tion electronica.

g) Se ha comprobado la ausencia de ruidos anémalos,
tomas de aire o pérdidas de fluidos.

h) Se han comparado los valores obtenidos en las com-
probaciones con los estipulados, determinando el elemento a
sustituir o reparar.

i) Se han determinado las causas que han provocado la
averia.

i) Se ha planificado de forma metddica la realizacion de
las actividades en prevision de posibles dificultades.

4. Mantiene los sistemas de transmision de fuerzas del
vehiculo interpretando y aplicando procedimientos de trabajo
establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la documentacion técnica, y se ha
relacionado con el sistema objeto del mantenimiento.

b) Se han seleccionado los equipos y medios necesarios y
se ha realizado su puesta en servicio.

c) Se han realizado las operaciones de desmontaje y mon-
taje, siguiendo las especificaciones técnicas.

d) Se ha efectuado la reparacion de componentes o ele-
mentos de los sistemas de transmision de fuerza.

e) Se han realizado los controles y ajustes de los parame-
tros estaticos y dinamicos siguiendo especificaciones técnicas.

f) Se ha verificado, tras las operaciones realizadas, que se
restituye la funcionalidad requerida en el sistema.

g) Se ha observado una actitud ordenada y metodica en
la realizacion de las actividades.

h) Se han cumplido las normas de prevencién de riesgos
laborales en el puesto de trabajo.

5. Mantiene los sistemas de frenos interpretando y apli-
cando procedimientos de trabajo establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la documentacion técnica, y se ha
relacionado con el sistema objeto del mantenimiento.

b) Se han seleccionado los equipos y medios necesarios y
se ha realizado su puesta en servicio.

c) Se han realizado las operaciones de desmontaje y mon-
taje, siguiendo las especificaciones técnicas.

d) Se ha reparado el sistema de frenos asegurando la total
ausencia de vibraciones, ruidos y deslizamientos anémalos.

e) Se ha verificado la estanquidad del circuito de frenos y
la frenada efectiva, teniendo en cuenta normas técnicas y de
proteccion ambiental.

f) Se han realizado los controles y ajustes de los parame-
tros estaticos y dinamicos siguiendo especificaciones técnicas.

g) Se han reparado los sistemas antibloqueo de ruedas y
de control de traccion del vehiculo.

h) Se ha verificado, tras las operaciones realizadas, que
se restituye la funcionalidad requerida en el sistema.

i) Se han cumplido las normas de prevencion de riesgos
laborales en el puesto de trabajo.

Duracién: 192 horas.
Contenidos basicos:

Caracterizacion de los sistemas de transmision:

- Fisica de la transmision del movimiento. Fluidos para
transmisiones, tipos, caracteristicas.

- Interpretacion de documentacion técnica de los sistemas
de transmision.

- Embragues y convertidores. Tipos, caracteristicas, cons-
titucién y funcionamiento. De friccion seco y humedo,
hidraulico, electromagnético, entre otros.

- Sistemas de accionamiento mecanico, hidraulico y
automaticos.

- Cambios de velocidades. Tipos, caracteristicas, constitu-
cion y funcionamiento. Manuales y Automaticos.

- Mecanismos de transmision de movimiento. Tipos, ca-
racteristicas, constitucion y funcionamiento. Arbol de
transmision y palieres.

- Diferenciales y grupos reductores. Tipos, caracteristicas,
constitucion y funcionamiento. Transmision 4 x 4 acopla-
ble e integral. Caja de transferencia y reductoras.

- Gestion electronica de los sistemas de transmision del
movimiento.

Caracterizacion de los sistemas de frenos:

- Fisica del frenado. Fuerza de frenado, deceleracion, dis-
tancia de frenado, reparto de fuerzas.

- Interpretacion de documentacion técnica de los siste-
mas de frenos.

- Sistemas de frenos de los vehiculos. Tipos, caracteristi-
cas, constitucion y funcionamiento. Frenos de servicio,
de estacionamiento y deceleradores.

- Sistemas de mando o accionamiento de los frenos. Me-
canicos, hidraulicos, neumaticos y eléctricos.

- Sistemas antibloqueo de frenos.

- Sistema de control de traccion.

- Interrelacion entre sistemas de gestion de estabilidad.
Control de traccion, control de estabilidad, distribuidor
electronico de fuerza de frenado y control de ayuda a la
frenada de emergencia, entre otros.

Localizacién de averias de los sistemas de transmision y

frenos:

- Manejo e interpretacion de datos de manuales y pro-
gramas especificos de los sistemas de transmisiones y
frenos.

- Equipos de medicion y control para la localizacion de
averias.

- Parametros de funcionamiento. Medidas de presiones y
fuerzas. Sefiales eléctricas. Tolerancias.

- Técnicas de diagnostico guiadas. Diagramas causa-
efecto.

- Normas de seguridad y de uso que hay que tener en
cuenta en los procesos.

Mantenimiento del sistema de transmision:

- Equipos de medicién y control para el mantenimiento de
los sistemas de transmision.

- Técnicas de desmontaje y montaje de los sistemas. Pre-
cauciones a tener en cuenta y secuenciacion.

- Procesos de reparacion. Embragues, cajas de cambios,
convertidores, transmisiones.

- Verificacion y ajuste de los sistemas. Estanqueidad, nive-
les y filtros, vibraciones, ruidos, tolerancias, entre otros.
- Procesos de actualizacion de datos en las unidades

electrénicas.
- Normas de seguridad laboral y proteccion ambiental.

Mantenimiento del sistema de frenos:

- Equipos de medicién y control para el mantenimiento de
los sistemas de frenos.

- Técnicas de desmontaje y montaje de los sistemas. Pre-
cauciones a tener en cuenta y secuenciacion.

- Procesos de reparacion de los elementos que componen
el sistema de frenos.

- Verificacion y ajuste de los sistemas. Estanqueidad, pur-
gado, tolerancias y presiones.

- Procesos de actualizacion de datos en las unidades elec-
tronicas.

- Normas de seguridad laboral y proteccion ambiental en
el mantenimiento de los sistemas de frenos.
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Orientaciones pedagobgicas.

Este modulo profesional contiene la formacion necesa-
ria para desempenfiar la funcién de mantener los sistemas de
transmision de fuerzas y frenos de los vehiculos.

La funcion de mantener los sistemas de transmision y fre-
nos de los vehiculos, incluye aspectos como:

- Manejo de equipos.

- Localizacion de averias.

- Ajuste de parametros estaticos y dinamicos.

- Procesos de desmontajes y montajes.

- Procesos de reparacion.

- Verificacion de la reparacion efectuada.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se
aplican en:

- Diagnosis de los sistemas de transmision de fuerzas y
frenos.

- Mantenimiento preventivo, predictivo y correctivo de los
sistemas de transmision de fuerzas y frenos.

La formaciéon del moédulo contribuye a alcanzar los ob-
jetivos generales de este ciclo formativo que se relacionan a
continuacion:

a) Interpretar la informacion y en general, todo el lenguaje
simbdlico, asociado a las operaciones de mantenimiento y
reparacion en el area de electromecanica para seleccionar el
proceso de reparacion.

b) Seleccionar las maquinas, utiles y herramientas y me-
dios de seguridad necesarios para efectuar los procesos de
mantenimiento en el area de electromecanica.

c) Manejar instrumentos y equipos de medida y control,
explicando su funcionamiento y conectandolos adecuada-
mente para localizar averias.

e) Analizar la informacion suministrada por los equipos de
diagnosis, comparandola con las especificaciones dadas por
el fabricante para determinar el proceso de mantenimiento y
reparacion.

h) Relacionar los elementos que constituyen los trenes
de rodaje, frenos, direccion y suspension con la funcion que
cumplen dentro del conjunto, para efectuar su mantenimiento
y reparacion.

i) Aplicar las técnicas y métodos de operacién pertinentes
en el desmontaje, montaje y sustitucion de elementos meca-
nicos, neumaticos, hidraulicos y eléctrico-electronicos de los
sistemas del vehiculo para proceder a su mantenimiento y re-
paracion.

j) Analizar el funcionamiento de las centralitas electroni-
cas y la informacion que suministran, efectuando la recarga,
extracciéon de datos y reseteado de las mismas para obtener
informacion necesaria en el mantenimiento.

k) Realizar medidas, comparando los resultados con los
valores de los parametros de referencia para verificar los resul-
tados de sus intervenciones.

I) Analizar y describir los procedimientos de prevencion de
riesgos laborales y medioambientales, sefialando las acciones
a realizar en los casos definidos para actuar de acuerdo con
las normas estandarizadas.

p) Reconocer y valorar contingencias, determinando las
causas que las provocan y describiendo las acciones correc-
toras para resolver las incidencias asociadas a su actividad
profesional.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de este titulo
que se relacionan a continuacion:

a) Seleccionar los procesos de reparacion interpretando
la informacion técnica incluida en manuales y catalogos.

b) Localizar averias en los sistemas mecanicos, hidrau-
licos, neumaticos y eléctricos-electronicos, del vehiculo, utili-
zando los instrumentos y equipos de diagnostico pertinentes.

f) Reparar los sistemas de transmision de fuerzas y fre-
nado aplicando las técnicas de reparacion prescritas por los
fabricantes.

g) Verificar los resultados de sus intervenciones compa-
randolos con los estandares de calidad establecidos.

h) Aplicar procedimientos de prevencion de riesgos labo-
rales y de proteccion ambiental, de acuerdo con lo establecido
por normativa.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-
aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo
versaran sobre:

- Principios fisicos de los sistemas de transmision de fuer-
zas y frenos de vehiculos.

- El manejo de equipos de medida y control.

- El funcionamiento de los sistemas de transmision de
fuerzas y frenos.

- El diagnostico de averias.

- La realizacion de los procesos de mantenimiento de los
sistemas de transmision de fuerzas y frenos.

Maodulo profesional: Sistemas de carga y arranque.
Cadigo: 0456.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Caracteriza la funcionalidad de elementos y conjuntos
eléctricos y electronicos basicos en los vehiculos, aplicando
las leyes y reglas de la electricidad y el magnetismo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las distintas magnitudes eléctricas y
sus unidades asociadas.

b) Se han relacionado las caracteristicas fundamentales
de los semiconductores con su aplicacion.

c) Se han clasificado los diferentes tipos de componentes
electronicos basicos utilizados.

d) Se han relacionado las caracteristicas de los elementos
pasivos utilizados con el funcionamiento del circuito.

e) Se ha descrito el fenémeno de transformacion y rectifi-
cacion de la corriente.

f) Se han descrito los procesos de generacion de movi-
miento por efecto del electromagnetismo.

g) Se han identificado los sensores y actuadores mas
usuales y su aplicacion en vehiculos.

h) Se han identificado las aplicaciones mas comunes en
vehiculos de conjuntos electronicos basicos.

i) Se han enunciado los principios basicos de electronica
digital.

i) Se han identificado los elementos eléctricos y electroni-
cos por su simbologia y se ha realizado su representacion.

k) Se han descrito las caracteristicas de los cables y co-
nectores de las instalaciones eléctricas del automovil.

2. Monta circuitos eléctricos y electronicos basicos rela-
cionando la funcion de sus elementos con la operatividad del
circuito.

Criterios de evaluacion:

a) Se han interpretado los esquemas eléctricos de los cir-
cuitos.

b) Se ha interpretado la documentacion técnica de equi-
pos y aparatos de medida.

c) Se han resuelto circuitos eléctricos de corriente continua.

d) Se han calibrado y ajustado los aparatos de medida.

e) Se han medido los parametros de los circuitos determi-
nando el conexionado del aparato.

f) Se han determinado y seleccionado las herramientas,
utiles y materiales necesarios para el montaje de los circuitos.
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g) Se han realizado distintos montajes de acumuladores y
se ha efectuado su carga.

h) Se ha realizado el montaje de circuitos utilizando dife-
rentes componentes.

i) Se ha verificado la funcionalidad de los circuitos montados.

j) Se han cumplido las normas de prevencion de riesgos
laborales en el puesto de trabajo.

3. Caracteriza el funcionamiento de los sistemas de carga
y arranque, describiendo la ubicacién y funcionalidad de los
elementos que los constituyen.

Criterios de evaluacion:

a) Se han relacionado las caracteristicas del circuito de
carga con su constitucion.

b) Se han identificado las caracteristicas de los elementos
que componen el circuito de carga.

c) Se han localizado los elementos que componen los cir-
cuitos de carga en el vehiculo.

d) Se ha secuenciado el chequeo de los parametros que
se van a controlar en los sistemas de carga.

e) Se han descrito las caracteristicas y constitucion del
circuito de arranque.

f) Se han interpretado las caracteristicas de funcionamiento
de los elementos que componen los circuitos de arranque.

g) Se han identificado los elementos que componen el cir-
cuito de arranque en el vehiculo.

h) Se han identificado los parametros a controlar en los
sistemas de arranque.

4. Localiza averias de los circuitos de carga y arranque,
relacionando los sintomas y efectos con las causas que las
producen.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la documentacién técnica.

b) Se han identificado los sintomas provocados por la averia.

c) Se han seleccionado los equipos y aparatos de medida,
eligiendo el punto de conexiéon adecuado.

d) Se han comprobado o medido distintos parametros en
funcion de los sintomas detectados.

e) Se han comparado los parametros obtenidos en las
mediciones con los especificados.

f) Se ha extraido la informacion de las unidades de ges-
tion electronica.

g) Se ha comprobado la ausencia de ruidos andmalos,
vibraciones y deslizamientos.

h) Se han determinado las causas que han provocado la
averia.

i) Se ha planificado de forma metddica la realizacion de
las actividades en prevision de posibles dificultades.

5. Mantiene el sistema de carga interpretando y aplicando
procedimientos establecidos seglin especificaciones técnicas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la documentacion técnica, y se ha
relacionado con el sistema objeto del mantenimiento.

b) Se han seleccionado los equipos y medios necesarios y
se ha realizado su puesta en servicio.

c) Se han realizado las operaciones de desmontaje y mon-
taje, siguiendo procedimientos establecidos de trabajo.

d) Se han comprobado el estado de los elementos, deter-
minando los que se deben reparar o sustituir.

e) Se han reparado elementos del sistema cuando sea
factible su reparacion.

f) Se ha procedido al montaje de elementos sustituidos
ajustando sus parametros de funcionamiento.

g) Se ha verificado tras las operaciones realizadas que se
restituye la funcionalidad requerida por el sistema.

h) Se han cumplido las normas de prevencién de riesgos
laborales en el puesto de trabajo.

6. Mantiene el sistema de arranque del vehiculo, interpre-
tando los procedimientos establecidos por los fabricantes, y
aplicando sus especificaciones técnicas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la documentacioén técnica y se ha
relacionado con el sistema objeto del mantenimiento.

b) Se han seleccionado los equipos y medios necesarios y
se ha realizado su puesta en servicio.

c) Se ha comprobado el estado de los elementos determi-
nando los que se deben reparar o sustituir.

d) Se ha realizado la secuencia de operaciones de des-
montaje, y montaje de los conjuntos y elementos estipulada
en el procedimiento.

e) Se ha procedido al montaje de elementos sustituidos
realizando el ajuste de parametros.

f) Se ha verificado que tras las operaciones realizadas se
restituye la funcionalidad requerida del sistema.

g) Se han aplicado las normas de uso en equipos y me-
dios, asi como las de prevencion, seguridad personal y de pro-
teccion ambiental.

h) Se ha observado una actitud ordenada y metddica en
la realizacion de las actividades.

Duracioén: 224 horas.
Contenidos basicos:

Caracterizacion de componentes eléctricos y electronicos:

- Leyes y reglas de la electricidad. Magnitudes y unidades.
Fundamentos de la corriente eléctrica. Circuitos eléctri-
cos. Ley de Ohm.

- Semiconductores, tipos caracteristicas y funcionamiento.

- Caracteristicas y constitucion de los elementos y conjun-
tos eléctricos y electronicos basicos. Resistencias, dio-
dos, condensadores y transistores, entre otros.

- Funcién de los componentes eléctricos y electronicos.
Aplicacién al automovil.

- Magnetismo y electromagnetismo. Leyes de Ampere y
Faraday. Generacién de corriente, efectos electromagné-
ticos. La bobina y el relé.

- Rectificacion de corriente. Principio de la rectificacion. Me-
canismos y elementos de rectificacion de la corriente.

- Principios de generacion de movimiento por efecto elec-
tromagnético.

- Sensores y actuadores.

- ldentificacion de las funciones logicas basicas digitales.
Diferencias entre sistemas digitales programados y ca-
bleados. Introduccion al microprocesador.

- Conductores y cableados. Tipos y Caracteristicas. Sim-
bologia de elementos eléctricos y electronicos. Cablea-
dos. Fusibles. Terminales y conectores, tipos, herramien-
tas y utiles de union.

Montaje de circuitos eléctricos y electrénicos:

- Interpretacion y representacion de esquemas y circuitos
normalizados.

- Resolucion de circuitos en corriente continua.

- Caracteristicas de los aparatos de medida y verificacion
mas usuales. Polimetro, pinza amperimétrica, entre otros.

- Magnitudes y conceptos tipicos de los aparatos de me-
dida. Calibrado.

- Caracteristicas de los circuitos. Fundamentos y leyes
aplicables al circuito. Calculos necesarios.

- Técnicas de montaje.

- Asociacion de acumuladores eléctricos. Caracteristicas
eléctricas de la asociacion de baterias. Conexionado en
serie paralelo y mixto.

- Normas de seguridad y de uso que hay que tener en
cuenta en el manejo de aparatos de medida y en el mon-
taje de circuitos.
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Caracterizacion de los sistemas de carga y arranque:

- Baterias. Constitucion, funcionamiento y caracteristicas.
Tipos. Equipos de comprobacién y carga.

- Circuito de carga. Componentes. Constitucién, funcio-
namiento y caracteristicas. Parametros de funcionamiento.

- Circuito de arranque. Componentes. Constitucion, fun-
cionamiento y caracteristicas. Parametros de funcio-
namiento. Tipos de motores de arranque.

Localizacion de averias de los sistemas de carga y arranque:

- Interpretacion de la documentacion técnica del vehiculo
y de los equipos de medida. Manuales de taller. Conexio-
nado de los equipos y calibracion.

- Parametros de funcionamiento correcto de los conjuntos,
componentes y elementos de cada uno de los sistemas.
* Técnicas de recogida de datos e informacién. Interpre-

tacion de parametros.
* Esquemas de secuenciacion logica.
* Localizacion de averias a partir de la toma de parametros.

- Disfunciones tipicas de los sistemas y las causas a las
que obedecen.

- Métodos de diagnostico en casos de procesos guiados.

- Interacciones presentadas entre distintos sistemas.

- Normas de prevencion, seguridad y uso que hay que te-
ner en cuenta en los procesos.

Mantenimiento de los sistemas de carga:

- Interpretacién de documentacion técnica del mantenimiento
de los elementos que componen el sistema de carga.

- Procesos de desmontaje y montaje de los sistemas. Se-
cuenciacion. Comprobacién de sus elementos.

- Ajuste de parametros en los sistemas.

- Procesos de mantenimiento de los componentes elec-
trénicos.

- Precauciones en el mantenimiento de los sistemas de
carga.

- Normas de prevencion, de seguridad laboral y protec-
cion ambiental.

Mantenimiento de los sistemas de arranque:

- Interpretacion de documentacion técnica del mantenimiento
de los elementos que componen el sistema de arranque.

- Procesos de desmontaje y montaje de los sistemas. Se-
cuenciacion. Comprobacién de sus elementos. Inducido,
relé, inductora, entre otros.

- Ajuste de parametros en los sistemas, adaptados a los
datos del fabricante.

- Procesos de mantenimiento y programacion de los com-
ponentes electronicos del sistema.

- Precauciones en el mantenimiento de los sistemas de
arranque.

- Normas de prevencion, de seguridad laboral y protec-
cion ambiental.

Orientaciones pedagdgicas.

Este modulo profesional contiene la formacion necesa-
ria para desempenfiar la funcién de mantener los sistemas de
carga y arranque de los vehiculos. Incluye aspectos como:

- Mantenimiento preventivo, predictivo y correctivo de los
sistemas de carga y arranque.

- Manejo de aparatos de medida y control para el mante-
nimiento de los sistemas.

- Diagnostico de los sistemas de carga y arranque.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se
aplican en:

- Localizacion de las averias de los sistemas eléctricos de
carga y arranque.

- Reparacién y ajuste de los sistemas de carga y arranque.

- Instalacion de nuevos equipos de carga y arranque.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los ob-
jetivos generales de este ciclo formativo que se relacionan a
continuacion:

a) Interpretar la informacion y en general, todo el lenguaje
simbdlico, asociado a las operaciones de mantenimiento y
reparacion en el area de electromecanica para seleccionar el
proceso de reparacion.

b) Seleccionar las maquinas, utiles y herramientas y me-
dios de seguridad necesarios para efectuar los procesos de
mantenimiento en el area de electromecanica.

c) Manejar instrumentos y equipos de medida y control,
explicando su funcionamiento y conectandolos adecuada-
mente para localizar averias.

d) Realizar los croquis y los calculos necesarios para efec-
tuar operaciones de mantenimiento.

e) Analizar la informacion suministrada por los equipos de
diagnosis, comparandola con las especificaciones dadas por
el fabricante para determinar el proceso de mantenimiento y
reparacion.

g) Aplicar las leyes mas relevantes de la electricidad en el
célculo y definicion de circuitos eléctrico-electrénicos de vehi-
culos para proceder a su reparacion y montaje.

i) Aplicar las técnicas y métodos de operacion pertinentes en
el desmontaje, montaje y sustitucion de elementos mecanicos,
neumaticos, hidraulicos y eléctrico-electronicos de los sistemas
del vehiculo para proceder a su mantenimiento y reparacion.

j) Analizar el funcionamiento de las centralitas electroni-
cas y la informacion que suministran, efectuando la recarga,
extraccion de datos y reseteado de las mismas para obtener
informacion necesaria en el mantenimiento.

k) Realizar medidas, comparando los resultados con los
valores de los parametros de referencia para verificar los resul-
tados de sus intervenciones.

I) Analizar y describir los procedimientos de prevencion de
riesgos laborales y medioambientales, sefialando las acciones
a realizar en los casos definidos para actuar de acuerdo con
las normas estandarizadas.

p) Reconocer y valorar contingencias, determinando las
causas que las provocan y describiendo las acciones correc-
toras para resolver las incidencias asociadas a su actividad
profesional.

La formacién del mddulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de éste titulo
que se relacionan a continuacion:

a) Seleccionar los procesos de reparacion interpretando
la informacion técnica incluida en manuales y catalogos.

b) Localizar averias en los sistemas mecanicos, hidrau-
licos, neumaticos y eléctricos-electronicos, del vehiculo, utili-
zando los instrumentos y equipos de diagnostico pertinentes.

d) Reparar conjuntos, subconjuntos y elementos de los
sistemas eléctricos-electronicos del vehiculo, utilizando las téc-
nicas de reparacion prescritas por los fabricantes.

g) Verificar los resultados de sus intervenciones compa-
randolos con los estandares de calidad establecidos.

h) Aplicar procedimientos de prevencion de riesgos labo-
rales y de proteccion ambiental, de acuerdo con lo establecido
por normativa.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-
aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo
versaran sobre:

- Los fundamentos eléctricos y electronicos.

- El manejo de equipos de medida y diagnosis.

- El funcionamiento de los sistemas eléctricos de carga y
arranque.

- El diagndstico de averias.

- Los procesos de mantenimiento de los sistemas.
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Madulo profesional: Circuitos eléctricos auxiliares del vehiculo.
Cadigo: 0457.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Reconoce la funcionalidad y constitucion de los ele-
mentos y conjuntos que componen los circuitos eléctricos
auxiliares de vehiculos, describiendo su funcionamiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los elementos que constituyen los
circuitos eléctricos auxiliares y su ubicacion en el vehiculo.

b) Se ha descrito el funcionamiento de los elementos y
conjuntos de los circuitos.

c) Se han relacionado las leyes y reglas eléctricas con el
funcionamiento de los elementos y conjuntos de los circuitos
eléctricos auxiliares.

d) Se han interpretado los parametros de funcionamiento.

e) Se han interpretado los esquemas de los circuitos eléc-
tricos, reconociendo su funcionalidad y los elementos que los
componen.

f) Se han representado esquemas de los sistemas de
alumbrado, maniobra, control, sefalizacién y otros sistemas
auxiliares, aplicando la simbologia especifica.

2. Localiza averias de los sistemas eléctricos auxiliares,
relacionando los sintomas y efectos con las causas que las
producen.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha seleccionado e interpretado la documentacion
técnica necesaria.

b) Se ha identificado en el vehiculo el sistema o elemento
que hay que comprobar.

c) Se ha preparado y calibrado el equipo de medida si-
guiendo las especificaciones técnicas.

d) Se ha conectado el equipo previa seleccion del punto
de medida correcto.

e) Se han identificado las variaciones en el funciona-
miento de los componentes y sus anomalias, relacionado la
causa con el sintoma observado.

f) Se han obtenido los valores de las medidas asignando-
les la aproximacion adecuada, segun la precision del instru-
mento o equipo.

g) Se han verificado las unidades de gestion electrénica,
interpretando los parametros obtenidos.

h) Se han explicado las causas de las averias, reprodu-
ciéndolas y siguiendo el proceso de correccion.

i) Se han determinado los elementos a sustituir o reparar.

3. Realiza el mantenimiento de los sistemas eléctricos
auxiliares, interpretando y aplicando los procedimientos esta-
blecidos y las especificaciones técnicas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionando los medios, herramientas y uti-
llaje especifico necesarios para realizar el proceso de desmon-
taje, montaje y regulacion.

b) Se han desmontado y montado los elementos y conjun-
tos que componen los sistemas eléctricos auxiliares.

c) Se han realizado ajustes y reglajes de parametros en
los elementos de los sistemas eléctricos auxiliares, siguiendo
las especificaciones técnicas.

d) Se han sustituido y reparado elementos mecanicos,
eléctricos, electromagnéticos, electrénicos u opticos, siguiendo
las especificaciones técnicas.

e) Se han borrado las memorias de historicos de las uni-
dades de control electronico.

f) Se han adaptado y codificado las unidades de control y
componentes electrénicos sustituidos.

g) Se ha verificado, tras la reparacion, que se restituye la
funcionalidad al sistema.

h) Se han realizado las operaciones de mantenimiento
observando la normativa de prevencion de riesgos laborales y
proteccion ambiental.

4. Monta nuevas instalaciones y realiza modificaciones en
las existentes seleccionando los procedimientos, los materia-
les, componentes y elementos necesarios.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha seleccionado e interpretado la documentacion
técnica y normativa legal, relacionada con la modificacion o
nueva instalacion.

b) Se han seleccionado los materiales necesarios para
efectuar el montaje determinando las secciones de conducto-
res y los medios de proteccion.

c) Se ha calculado el consumo energético de la nueva ins-
talacion, determinando si puede ser asumido por el generador
del vehiculo.

d) Se ha realizado el proceso de preparacion, desmon-
tando y montando los accesorios y guarnecidos necesarios.

e) Se ha realizado la instalaciéon y montaje del nuevo
equipo o modificacion siguiendo especificaciones.

f) Se ha determinado la fijacién mas adecuada a la carro-
ceria para conseguir la ausencia de ruidos y deterioros.

g) Se ha verificado el funcionamiento de la modificacién o
nueva instalacion, comprobando que no provoca anomalias o
interferencias con otros sistemas del vehiculo.

h) Se han realizado las distintas operaciones observando
la normativa de prevencion de riesgos laborales y proteccion
ambiental.

i) Se ha observado una actitud ordenada y metodica en la
realizacion de las actividades.

5. Localiza averias en las redes de comunicacion de da-
tos, relacionando los sintomas y efectos con las causas que
las producen.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las caracteristicas de los principa-
les dispositivos utilizados en las redes de comunicacion, como
los codificadores, multiplexores y transceptores, entre otros.

b) Se han descrito las arquitecturas de las redes de comu-
nicacion de datos mas usadas en los vehiculos.

c) Se han aplicado los protocolos de comunicacion de las
redes de transmision de datos mas usadas en vehiculos.

d) Se han identificado en el vehiculo los elementos que
hay que comprobar para la localizacion de las averias.

e) Se han extraido los datos de las centrales electronicas,
de acuerdo con las especificaciones técnicas.

f) Se han localizado averias en las redes de comunicacion,
utilizando los equipos necesarios y seleccionando el punto de
medida.

g) Se han realizado las operaciones necesarias para repa-
rar averias en las redes de comunicacion, siguiendo especifi-
caciones técnicas.

h) Se ha planificado de forma metddica la realizacion de
las actividades en prevision de posibles dificultades.

Duracion: 168 horas.

Contenidos basicos:

Caracterizacion de los circuitos eléctricos auxiliares:

- Circuitos de alumbrado, sefalizacion y acusticos. Cons-
titucion y funcionamiento. Posicién, luces cortas, largas,
intermitencias, emergencias, pare, marcha atras, anti-
niebla, largo alcance, claxon y bocinas, entre otros. Lam-
paras, grupos opticos y reflectores.

- Circuitos de informacion y control, ordenador de a bordo,
cuadro de instrumentos, indicador del aceite, indicador del
combustible, cuenta vueltas, cuenta kilometros, tempera-
turas, entre otros. Circuitos analdgicos, digitales e indica-
dores opticos y acusticos. Constitucion y funcionamiento.
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- Circuitos eléctricos de ayuda a la conduccion. Limpiapa-
rabrisas, lunas térmicas, control de velocidad, sensores de
aparcamiento, entre otros. Constitucion y funcionamiento.

- Otros circuitos eléctricos auxiliares. Elevalunas, cierres
centralizados, retrovisores, tomas de corriente interio-
res, entre otros.

- Esquemas eléctricos los sistemas de alumbrado, manio-
bra, control, sefalizacion y otros sistemas auxiliares. Sim-
bologia de componentes. Normalizacion de esquemas.
Identificacién de componentes en los vehiculos. Calculo
de secciones de conductores y proteccion de circuitos.

- Legislacion vigente.

Localizacion de averias en los circuitos eléctricos auxiliares:

- Interpretacion de documentacion técnica. Especificacio-
nes técnicas. Esquemas. Conexionado de los equipos y
calibracion.

- Manejo de equipos de diagnosis.

- Técnicas de diagnosis guiadas.
* Conexionado de los equipos a los elementos a comprobar.
* Parametros o variables en un procedimiento de

diagnostico.

* Técnicas de recogida de datos e informacion.
* Esquemas de secuenciacion logica.

- ldentificacion de sintomas y disfunciones.

- Interpretacion de parametros.

- Técnicas de localizacién de averias. Localizacion de ave-
rias a partir de la toma de parametros.

- Sistemas auto diagnosis.

Mantenimiento de los sistemas eléctricos auxiliares:

- Circuitos de alumbrado, sefalizacion y acusticos. Proce-
sos de mantenimiento. Procesos de desmontaje y mon-
taje. Verificaciones y ajuste de parametros.

- Circuitos de informacion y control, ordenador de abordo,
cuadro de instrumentos, entre otros. Mantenimiento. Bo-
rrado y actualizacion de mantenimientos.

- Circuitos eléctricos de ayuda a la conduccion, limpiapa-
rabrisas, limpiafaros, lunas térmicas, sensores de apar-
camiento, entre otros. Procesos de desmontaje y mon-
taje. Mantenimiento. Ajuste de parametros.

- Otros circuitos eléctricos auxiliares. Elevalunas, cierres
centralizados, retrovisores, tomas de corriente interio-
res, entre otros. Mantenimiento.

- Normas de prevencion y de seguridad laboral y protec-
cion ambiental.

Montaje o modificaciones o nuevas instalaciones de
circuitos eléctricos auxiliares:

- Interpretacion de documentacion técnica referida a mo-
dificaciones o nuevas instalaciones.

- Calculo de la seccién de conductores.

- Conexionado de conductores y cableados.

- Determinacién de consumos.

- Procesos de montaje y de verificacion del funcio-
namiento de las modificaciones realizadas.

- Normas de prevencion de seguridad laboral y proteccion
ambiental.

- Normativa sobre modificaciones.

Mantenimiento de redes de comunicacion de datos:

- Principios de electrénica digital y puertas logicas.

- Dispositivos utilizados. Codificadores, multiplexores y
transceptores, entre otros.

- Arquitecturas de las redes de comunicacion, caracteristi-
cas. Redes multiplexadas.

- Protocolos de comunicacion. Interpretacion de los distin-
tos tipos de sefales.

- Diagnosis.

- Localizacion y reparacion de averias.

Orientaciones pedagdgicas.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria
para desempefar la funcion de mantener los sistemas eléctri-
cos auxiliares de vehiculos. Incluye aspectos como:

- Interpretar documentacion técnica.

- Diagnosticar averias.

- Realizar el mantenimiento de los sistemas eléctricos
auxiliares.

- Realizar el montaje de nuevas instalaciones.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se
aplican en:

- La reparacion de los sistemas eléctricos auxiliares.

- Modificaciones o instalacion de nuevos sistemas eléctri-
cos auxiliares.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los ob-
jetivos generales de este ciclo formativo que se relacionan a
continuacion:

a) Interpretar la informacion y en general, todo el lenguaje
simbolico, asociado a las operaciones de mantenimiento y
reparacion en el area de electromecanica para seleccionar el
proceso de reparacion.

b) Seleccionar las maquinas, utiles y herramientas y me-
dios de seguridad necesarios para efectuar los procesos de
mantenimiento en el area de electromecanica.

c) Manejar instrumentos y equipos de medida y control,
explicando su funcionamiento y conectandolos adecuada-
mente para localizar averias.

e) Analizar la informacion suministrada por los equipos de
diagnosis, comparandola con las especificaciones dadas por
el fabricante para determinar el proceso de mantenimiento y
reparacion.

g) Aplicar las leyes mas relevantes de la electricidad en el
célculo y definicion de circuitos eléctrico-electronicos de vehi-
culos para proceder a su reparacion y montaje.

i) Aplicar las técnicas y métodos de operacién pertinentes
en el desmontaje, montaje y sustitucién de elementos mecanicos,
neumaticos, hidraulicos y eléctrico-electronicos de los sistemas
del vehiculo para proceder a su mantenimiento y reparacion.

j) Analizar el funcionamiento de las centralitas electroni-
cas y la informacion que suministran, efectuando la recarga,
extracciéon de datos y reseteado de las mismas para obtener
informacion necesaria en el mantenimiento.

k) Realizar medidas, comparando los resultados con los
valores de los parametros de referencia para verificar los resul-
tados de sus intervenciones.

I) Analizar y describir los procedimientos de prevencion de
riesgos laborales y medioambientales, sefialando las acciones
a realizar en los casos definidos para actuar de acuerdo con
las normas estandarizadas.

p) Reconocer y valorar contingencias, determinando las cau-
sas que las provocan y describiendo las acciones correctoras para
resolver las incidencias asociadas a su actividad profesional.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de éste titulo
que se relacionan a continuacion:

a) Seleccionar los procesos de reparacion interpretando
la informacion técnica incluida en manuales y catalogos.

b) Localizar averias en los sistemas mecanicos, hidrau-
licos, neumaticos y eléctricos-electronicos, del vehiculo, utili-
zando los instrumentos y equipos de diagnostico pertinentes.

d) Reparar conjuntos, subconjuntos y elementos de los
sistemas eléctricos-electronicos del vehiculo, utilizando las téc-
nicas de reparacion prescritas por los fabricantes.

g) Verificar los resultados de sus intervenciones compa-
randolos con los estandares de calidad establecidos.

h) Aplicar procedimientos de prevencion de riesgos labo-
rales y de proteccion ambiental, de acuerdo con lo establecido
por normativa.
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Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-
aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo
versaran sobre:

- La interpretacion de documentacion técnica.

- El funcionamiento de los sistemas eléctricos auxiliares.

- El manejo de los equipos de diagnosis.

- El mantenimiento y reparacion de los sistemas eléctricos
auxiliares.

- La modificacién o instalacion de nuevos sistemas eléc-
tricos auxiliares.

- Interpretacion de la normativa vigente.

Médulo profesional: Sistemas de seguridad y confortabilidad.
Codigo: 0458.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Caracteriza la funcionalidad y constitucion de los
elementos que conforman los sistemas de seguridad y con-
fortabilidad, describiendo su funcién en el conjunto al que
pertenece.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los elementos que componen los
sistemas de seguridad y confortabilidad.

b) Se ha identificado el funcionamiento de los sistemas
de seguridad y confortabilidad segun sus caracteristicas.

c) Se ha relacionado el uso de los fluidos utilizados en los
sistemas de aire acondicionado y climatizacion con sus pro-
piedades.

d) Se han seleccionado las normas de utilizacion de los
fluidos de aire acondicionado y climatizacion.

e) Se han seleccionado las normas que hay que aplicar
en el manejo, almacenamiento y seguridad de los equipos con
dispositivos pirotécnicos.

f) Se han realizado los esquemas de instalacion de los
sistemas de audiovisuales.

g) Se han relacionado los parametros de funcionamiento
con los distintos sistemas.

h) Se ha descrito el procedimiento que hay que utilizar
en la recarga de datos y parametros de funcionamiento de las
centrales electronicas.

2. Localiza averias en los sistemas de seguridad y confor-
tabilidad relacionando los sintomas y efectos con las causas
que las producen.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el elemento o sistema que presenta
la disfuncion.

b) Se ha realizado un diagrama del proceso de diagnds-
tico de la averia.

c) Se ha seleccionado la documentacion técnica y se ha
relacionado la simbologia y los esquemas con los sistemas y
elementos que hay que mantener.

d) Se ha seleccionado el equipo de medida o control,
efectuando la puesta en servicio del aparato.

e) Se ha efectuado la conexion del equipo en los puntos
de medida correctos realizando la toma de parametros nece-
sarios.

f) Se ha extraido la informacion de las unidades de ges-
tién electronica.

g) Se han comparado los valores obtenidos en las com-
probaciones con los estipulados, determinando el elemento a
sustituir o reparar.

h) Se ha comprobado que no existen ruidos anomalos,
tomas de aire o pérdidas de fluido.

i) Se han determinado las causas que han provocado la
averia.

j) Se ha planificado de forma metddica la realizacién de
las actividades en prevision de posibles dificultades.

3. Mantiene los sistemas de control de la temperatura del
habitaculo, analizando y aplicando procesos de trabajo esta-
blecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han interpretado, en la documentacién técnica, los
parametros de los sistemas de calefaccion, aire acondicionado
y climatizacion.

b) Se ha realizado un esquema de secuenciacion logica
de las operaciones a realizar.

c) Se han desmontado y montado componentes de los
sistemas de calefaccion, aire acondicionado y climatizacion.

d) Se han regulado los parametros de funcionamiento de
estos sistemas.

e) Se ha determinado la cantidad de refrigerante y lubri-
cante necesarias para recargar el circuito.

f) Se ha realizado la recuperacion y recarga del fluido re-
frigerante utilizando la estacion de carga.

g) Se ha afadido colorante en la recarga de fluido refrige-
rante, para detectar fugas.

h) Se han verificado las presiones de trabajo asi como la
temperatura de salida del aire.

4. Mantiene las instalaciones y realiza el montaje de equi-
pos audiovisuales, de comunicacion y de confort, describiendo
las técnicas de instalacion y montaje.

Criterios de evaluacion:

a) Se han localizado los componentes de los sistemas
audiovisuales, de comunicacion y de confort en un vehiculo,
utilizando documentacion del fabricante.

b) Se ha comprobado la funcionalidad de las instalacio-
nes de los sistemas.

c) Se ha seleccionado e interpretado la documentacion
técnica necesaria para la instalacion de nuevos equipos en el
vehiculo.

d) Se ha efectuado un esquema previo de montaje de ins-
talacion del nuevo equipo.

e) Se han seleccionado los elementos del equipo a insta-
lar y se han calculado las secciones de los conductores.

f) Se ha realizado la recarga de parametros y datos.

g) Se ha realizado el montaje de los distintos componen-
tes del sistema.

h) Se ha verificado su funcionamiento utilizando equipos
de comprobacion.

i) Se ha observado una actitud ordenada y metodica en la
realizacion de las actividades.

5. Mantiene los sistemas de seguridad de las personas y
del propio vehiculo, interpretando y aplicando procedimientos
de trabajo establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han localizado en un vehiculo los elementos que
componen los sistemas de seguridad.

b) Se ha interpretado el esquema de funcionamiento de
los sistemas de seguridad.

c) Se ha desmontado, verificado y montado los compo-
nentes de los sistemas de seguridad.

d) Se han leido y borrado los codigos de averia de airbag y
pretensor de cinturon de seguridad con equipo de diagnosis.

e) Se ha determinado el grado de proteccion de una
alarma observando sus caracteristicas técnicas.

f) Se ha instalado un sistema de alarma en un vehiculo
realizando previamente un esquema con la ubicacion de los
componentes y su interconexion eléctrica.

g) Se ha comprobado la interrelacion entre los distintos
sistemas.

h) Se han reprogramado y codificado los componentes de
los sistemas de seguridad.

i) Se ha realizado el ajuste de parametros y verificado el
correcto funcionamiento.
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6. Sustituye lunas y elementos auxiliares de la carroceria
describiendo los procedimientos de sustitucion y montaje.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito distintos tipos de carroceria y su cons-
titucion general.

b) Se han desmontado y montado guarnecidos y elemen-
tos auxiliares de puertas utilizando manuales de taller y docu-
mentacion técnica.

c) Se ha desmontado, verificado y montado el conjunto de
cerradura de un vehiculo.

d) Se ha ajustado el anclaje de cierre de la puerta.

e) Se han clasificado los tipos de lunas relacionandolas
con su constitucion y montaje.

f) Se han identificado las lunas por su simbologia grabada.

g) Se han seleccionado las herramientas adecuadas para
la extraccion y montaje de una luna segun sus caracteristicas.

h) Se ha procedido a la extraccion y montaje de una luna cal-
zada y otra pegada, empleando los procedimientos establecidos.

i) Se ha observado una actitud ordenada y metodica en la
realizacion de las actividades.

7. Aplica las normas de prevencion de riesgos laborales y
de proteccion ambiental, identificando los riesgos asociados y
las medidas y equipos para prevenirlos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad
que suponen la manipulacion de materiales, herramientas, uti-
les y maquinas del area de electromecanica de un taller.

b) Se han descrito las medidas de seguridad y de protec-
cion personal y colectiva que se deben adoptar en la ejecucion
de las operaciones del area de electromecanica.

c) Se han identificado las causas mas frecuentes de
accidentes en la manipulacion de materiales, herramientas,
maquinas y equipos de trabajo empleados en los procesos de
electromecanica del vehiculo.

d) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y
equipos como primer factor de prevencion de riesgos.

e) Se han clasificado los residuos generados para su reti-
rada selectiva.

f) Se ha cumplido la normativa de prevencién de riesgos la-
borales y de proteccion ambiental en las operaciones realizadas.

g) Se han aplicado las normas de seguridad en el manejo
y almacenamiento de los sistemas pirotécnicos.

Duracioén: 126 horas.
Contenidos basicos:

Caracterizacion de los sistemas de seguridad y conforta-

bilidad:

- ldentificacion y localizacion de los elementos de los sis-
temas.

- Caracteristicas y funcionamiento de los sistemas de
seguridad y confortabilidad. Calefaccion, aire acondicio-
nado, climatizacion, airbag, pretensor, alarma, asientos
con memoria, equipos de sonido, comunicacion, entre
otros.

- Gases utilizados en la climatizacion. Normativa.

- Normas de manejo y almacenamiento de equipos con
dispositivos pirotécnicos.

- Esquemas de instalacion de los sistemas. Simbologia e
identificacion de componentes.

- Parametros de funcionamiento de los distintos sistemas.

Localizaciéon de averias de los sistemas de seguridad y
confortabilidad:
- Interpretacion de documentacion técnica. Especificacio-
nes técnicas. Esquemas. Conexionado de los equipos y
calibracion.
- Equipos y medios de medicion, control y diagnosis.

- Técnicas de recogida de datos e informacion. Diagnosis
guiadas.
* Conexionado de los equipos a los elementos a comprobar.
* Parametros o variables en un procedimiento de diag-

nostico.

* Técnicas de recogida de datos e informacion.
* Esquemas de secuenciacion logica.

- Interpretacion de parametros o variables a tener en
cuenta en un procedimiento de diagnostico.

- Localizacion de averias a partir de la toma de parame-
tros, esquemas de secuenciacion logica.

- Plan de actuacion de resolucion de problemas. Sistemas de
autodiagnosis. Identificacion de sintomas y disfunciones.

Mantenimiento de los sistemas de calefaccion, aire acon-

dicionado y climatizacion:

- Interpretacion de la documentacion técnica y parametros.

- Equipos, herramientas y utiles.

- Procesos de desmontaje y montaje de componentes de
los sistemas de calefaccion, aire acondicionado y clima-
tizacion.

- Mantenimiento de componentes de los sistemas de cale-
faccion, aire acondicionado y climatizacion.

- Verificacion de presiones y temperaturas.

- Estacion de carga y recuperacion del fluido refrigerante.
Vaciado y recuperacion del refrigerante. Proceso de
carga del circuito.

- Normas de uso en equipos de mantenimiento de los siste-
mas de calefaccion, aire acondicionado y climatizacion.

Instalacién y mantenimiento de los sistemas audiovisua-
les, de comunicacion y de confort:

- Interpretacion de la documentacion técnica de instala-
ciones de nuevos equipos en el vehiculo.

- Esquemas de montaje de equipos audiovisuales y de
comunicacion.

- Procesos de instalacion de nuevos equipos audiovisua-
les y de comunicacion.

- Legislacion aplicable.

- Procesos de mantenimiento de circuitos de los sistemas
de confort.

- Procesos de desmontaje y montaje de componentes de
los sistemas de confort.

- Verificacion de los sistemas audiovisuales, de comunica-
cion y de confort.

Mantenimiento de los sistemas de seguridad de las perso-

nas y del vehiculo:

- Interpretacion de la documentacion técnica.

- Equipos, herramientas y utiles.

- Procesos de desmontaje, montaje y verificacion de cintu-
ron, pretensor, airbag entre otros.

- Instalacion de alarmas para el vehiculo. Realizaciéon de
croquis y esquemas.

- Programacion de llaves.

- Normas de uso en equipos. Ajuste de parametros. Pro-
cesos de borrado de la memoria de averias de las cen-
trales electronicas.

- Procesos de recarga de datos.

Sustitucion de elementos auxiliares de la carroceria y lunas:

- Interpretacion de documentacion técnica.

- Tipos y componentes de la carroceria.

- Tipos de uniones desmontables en la carroceria. Atorni-
lladas, remachadas, pegadas y grapadas.

- Procesos de desmontaje de guarnecidos y elementos
auxiliares.

- Lunas empleadas en el vehiculo. Tipos.

- Herramientas para lunas y elementos auxiliares de la
carroceria.

- Procesos de desmontaje y montaje de lunas. Pegadas,
calzadas y giratorias.
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Prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental:

- Riesgos inherentes a los procesos y manejo de equipos
y maquinas.

- Prevencién en los procesos de desmontaje y montaje
de lunas.

- Seguridad en el manejo de equipos pirotécnicos.

- Equipos de proteccion individual.

- Prevencion y proteccion colectiva.

- Sefializacion de seguridad en el taller.

- Fichas de seguridad.

- Almacenamiento y retirada de residuos.

- Normas de seguridad y gestion medioambiental.

Orientaciones pedagdgicas.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria
para desempefiar la funcion de sustituir y reparar los sistemas
de seguridad y confortabilidad de un vehiculo.

Incluye aspectos como:

- Interpretar los esquemas eléctricos y de montaje de los
componentes.

- Diagnosticar averias.

- Desmontar, verificar, reparar y montar siguiendo especi-
ficaciones técnicas.

- Comprobacion de la operatividad final del sistema.

- Cumplimiento de normas de prevencion laboral y ambiental.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se
aplican en:

- Mantenimiento de sistemas de control de la temperatura
del habitaculo.

- Instalaciéon y mantenimiento de sistemas audiovisuales,
de comunicacioén y de confort.

- Mantenimiento de los sistemas de seguridad de las per-
sonas y del propio vehiculo.

- Sustitucién de lunas, desmontaje y montaje de acceso-
rios de la carroceria.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los ob-
jetivos generales de este ciclo formativo que se relacionan a
continuacion:

a) Interpretar la informacioén y en general, todo el lenguaje
simbdlico, asociado a las operaciones de mantenimiento y
reparacion en el area de electromecanica para seleccionar el
proceso de reparacion.

b) Seleccionar las maquinas, utiles y herramientas y me-
dios de seguridad necesarios para efectuar los procesos de
mantenimiento en el area de electromecanica.

c) Manejar instrumentos y equipos de medida y control,
explicando su funcionamiento y conectandolos adecuada-
mente para localizar averias.

e) Analizar la informacion suministrada por los equipos de
diagnosis, comparandola con las especificaciones dadas por
el fabricante para determinar el proceso de mantenimiento y
reparacion.

g) Aplicar las leyes mas relevantes de la electricidad en el
calculo y definicion de circuitos eléctrico-electronicos de vehi-
culos para proceder a su reparacion y montaje.

i) Aplicar las técnicas y métodos de operacién pertinentes
en el desmontaje, montaje y sustitucion de elementos meca-
nicos, neumaticos, hidraulicos y eléctrico-electrénicos de los
sistemas del vehiculo para proceder a su mantenimiento y re-
paracion.

j) Analizar el funcionamiento de las centralitas electroni-
cas y la informacion que suministran, efectuando la recarga,
extraccion de datos y reseteado de las mismas para obtener
informacion necesaria en el mantenimiento.

k) Realizar medidas, comparando los resultados con los
valores de los parametros de referencia para verificar los resul-
tados de sus intervenciones.

I) Analizar y describir los procedimientos de prevencion de
riesgos laborales y medioambientales, sefialando las acciones
a realizar en los casos definidos para actuar de acuerdo con
las normas estandarizadas.

p) Reconocer y valorar contingencias, determinando las cau-
sas que las provocan y describiendo las acciones correctoras para
resolver las incidencias asociadas a su actividad profesional.

La formacién del mddulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de éste titulo
que se relacionan a continuacion:

a) Seleccionar los procesos de reparacion interpretando
la informacion técnica incluida en manuales y catalogos.

b) Localizar averias en los sistemas mecanicos, hidrau-
licos, neumaticos y eléctricos-electronicos, del vehiculo, utili-
zando los instrumentos y equipos de diagndstico pertinentes.

d) Reparar conjuntos, subconjuntos y elementos de los
sistemas eléctricos-electronicos del vehiculo, utilizando las téc-
nicas de reparacion prescritas por los fabricantes.

g) Verificar los resultados de sus intervenciones compa-
randolos con los estandares de calidad establecidos.

h) Aplicar procedimientos de prevencion de riesgos labo-
rales y de proteccion ambiental, de acuerdo con lo establecido
por normativa.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-
aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo
versaran sobre:

- La utilizacion de documentacion técnica.

- El diagndstico de averias.

- Los procesos de mantenimiento de los distintos sistemas.

- Aplicacién de medidas de prevencién de riesgos labora-
les y ambientales.

Maodulo profesional: Formacién y orientacion laboral.
Cadigo: 0459.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando
las diferentes posibilidades de insercion, y las alternativas de
aprendizaje a lo largo de la vida.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los principales yacimientos de em-
pleo y de insercion laboral para el Técnico en Electromecanica
de Vehiculos Automoviles.

b) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas
para la actividad profesional relacionada con el perfil del titulo.

c) Se han identificado los itinerarios formativos-profe-
sionales relacionados con el perfil profesional del Técnico en
Electromecanica de Vehiculos Automaviles.

d) Se ha valorado la importancia de la formacion perma-
nente como factor clave para la empleabilidad y la adaptacion
a las exigencias del proceso productivo.

e) Se ha realizado la valoracién de la personalidad, aspira-
ciones, actitudes y formacion propia para la toma de decisiones.

f) Se han determinado las técnicas utilizadas en el pro-
ceso de busqueda de empleo.

g) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los
sectores profesionales relacionados con el titulo.

2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando
su eficacia y eficiencia para la consecucion de los objetivos de
la organizacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en
situaciones de trabajo relacionadas con el perfil del Técnico en
Electromecanica de Vehiculos Automoviles.

b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden
constituirse en una situacion real de trabajo.
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c) Se han determinado las caracteristicas del equipo de
trabajo eficaz frente a los equipos ineficaces.

d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia
de diversidad de roles y opiniones asumidos por los miembros
de un equipo.

e) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto en-
tre los miembros de un grupo como un aspecto caracteristico
de las organizaciones.

f) Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.

g) Se han determinado procedimientos para la resolucion
del conflicto.

3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se
derivan de las relaciones laborales, reconociéndolas en los di-
ferentes contratos de trabajo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los conceptos basicos del derecho
del trabajo.

b) Se han distinguido los principales organismos que in-
tervienen en las relaciones entre empresarios y trabajadores.

c) Se han determinado los derechos y obligaciones deriva-
dos de la relacion laboral.

d) Se han clasificado las principales modalidades de con-
tratacion, identificando las medidas de fomento de la contrata-
cion para determinados colectivos.

e) Se han valorado las medidas establecidas por la legis-
lacion vigente para la conciliacion de la vida laboral y familiar.

f) Se han identificado las caracteristicas definitorias de
los nuevos entornos de organizacion del trabajo.

g) Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los
principales elementos que lo integran.

h) Se han identificado las causas y efectos de la modifica-
cion, suspension y extincion de la relacion laboral.

i) Se han determinado las condiciones de trabajo pacta-
das en un convenio colectivo aplicable a un sector profesional
relacionado con el titulo de Técnico en Electromecanica de Ve-
hiculos Automoviles.

j) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto
colectivo y los procedimientos de solucion de conflictos.

4. Determina la accion protectora del sistema de la segu-
ridad social ante las distintas contingencias cubiertas, identifi-
cando las distintas clases de prestaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado el papel de la seguridad social como pilar
esencial para la mejora de la calidad de vida de los ciudadanos.

b) Se han enumerado las diversas contingencias que cu-
bre el sistema de seguridad social.

c) Se han identificado los regimenes existentes en el sis-
tema de la seguridad social.

d) Se han identificado las obligaciones de empresario y
trabajador dentro del sistema de seguridad social.

e) Se han identificado en un supuesto sencillo las bases
de cotizacion de un trabajador y las cuotas correspondientes a
trabajador y empresario.

f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de se-
guridad social, identificando los requisitos.

g) Se han determinado las posibles situaciones legales de
desempleo en supuestos practicos sencillos.

h) Se ha realizado el célculo de la duracién y cuantia de
una prestacion por desempleo de nivel contributivo basico.

5. Evalua los riesgos derivados de su actividad, analizando
las condiciones de trabajo y los factores de riesgo presentes
en su entorno laboral.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva
en todos los ambitos y actividades de la empresa.

b) Se han relacionado las condiciones laborales con la sa-
lud del trabajador.

c) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad
y los dafios derivados de los mismos.

d) Se han identificado las situaciones de riesgo mas habi-
tuales en los entornos de trabajo del Técnico en Electromeca-
nica de Vehiculos Automdviles.

e) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa.

f) Se han determinado las condiciones de trabajo con sig-
nificacién para la prevencioén en los entornos de trabajo rela-
cionados con el perfil profesional del Técnico en Electromeca-
nica de Vehiculos Automdviles.

g) Se han clasificado y descrito los tipos de dafos profe-
sionales, con especial referencia a accidentes de trabajo y en-
fermedades profesionales, relacionados con el perfil profesio-
nal del Técnico en Electromecanica de Vehiculos Automdviles.

6. Participa en la elaboracion de un plan de prevencion
de riesgos en la empresa, identificando las responsabilidades
de todos los agentes implicados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los principales derechos y deberes
en materia de prevencion de riesgos laborales.

b) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la
prevencion en la empresa, en funcion de los distintos criterios es-
tablecidos en la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

c) Se han determinado las formas de representacion de
los trabajadores en la empresa en materia de prevencion de
riesgos.

d) Se han identificado los organismos publicos relaciona-
dos con la prevencion de riesgos laborales.

e) Se ha valorado la importancia de la existencia de un
plan preventivo en la empresa que incluya la secuenciacion de
actuaciones a realizar en caso de emergencia.

f) Se ha definido el contenido del plan de prevencién en
un centro de trabajo relacionado con el sector profesional del
Técnico en Electromecanica de Vehiculos Automoviles.

g) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion
de una empresa del sector.

7. Aplica las medidas de prevencion y proteccion, anali-
zando as situaciones de riesgo en el entorno laboral del Téc-
nico en Electromecanica de Vehiculos Automdviles.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las técnicas de prevencién y de protec-
cion que deben aplicarse para evitar los dafios en su origen y
minimizar sus consecuencias en caso de que sean inevitables.

b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos
tipos de sefalizacion de seguridad.

c) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso
de emergencia.

d) Se han identificado las técnicas de clasificacion de heri-
dos en caso de emergencia donde existan victimas de diversa
gravedad.

e) Se han identificado las técnicas basicas de primeros
auxilios que han de ser aplicadas en el lugar del accidente ante
distintos tipos de dafios y la composicion y uso del botiquin.

f) Se han determinado los requisitos y condiciones para
la vigilancia de la salud del trabajador y su importancia como
medida de prevencion.

Duracion: 96 horas.
Contenidos basicos:

Busqueda activa de empleo:
- Definicion y analisis del sector profesional del titulo de

Técnico en Electromecanica de Vehiculos Automoviles.

* Andlisis de los diferentes puestos de trabajo relacio-
nados con el ambito profesional del titulo: Competen-
cias profesionales, condiciones laborales y cualidades
personales.
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* Mercado laboral. Tasas de actividad, ocupacion y paro.

* Politicas de empleo.

Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones perso-

nales para la carrera profesional.

* Definicion del objetivo profesional individual.

Identificacion de itinerarios formativos relacionados con el

Técnico en Electromecanica de Vehiculos Automaviles.

* Formacion profesional inicial.

* Formacion para el empleo.

Valoracion de la importancia de la formacion perma-

nente en la trayectoria laboral y profesional del Técnico

en Electromecanica de Vehiculos Automdviles.

El proceso de toma de decisiones.

El proyecto profesional individual.

- Proceso de busqueda de empleo en el sector publico.

Fuentes de informacion y formas de acceso.

Proceso de busqueda de empleo en pequefias, media-

nas y grandes empresas del sector. Técnicas e instru-

mentos de busqueda de empleo.

* Métodos para encontrar trabajo.

* Andlisis de ofertas de empleo y de documentos relacio-
nados con la busqueda de empleo.

* Analisis de los procesos de seleccion.

* Aplicaciones informaticas.

- Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

Gestion del conflicto y equipos de trabajo:
- Concepto de equipo de trabajo.
* Clasificacion de los equipos de trabajo.
* Etapas en la evolucion de los equipos de trabajo.
* Tipos de metodologias para trabajar en equipo.
* Aplicacion de técnicas para dinamizar equipos de trabajo.
* Técnicas de direccion de equipos.

- Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo
de equipo para la eficacia de la organizacion.

- Equipos en la industria del mantenimiento de vehiculos
en el area de electromecanica de automdviles segun las
funciones que desempefian.

- Equipos eficaces e ineficaces.

* Similitudes y diferencias.
* La motivacion y el liderazgo en los equipos eficaces.

- La participacion en el equipo de trabajo.

* Diferentes roles dentro del equipo.
* La comunicacion dentro del equipo.
* Organizacion y desarrollo de una reunion.

- Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas.

* Métodos para la resolucién o supresion del conflicto.

- El proceso de toma de decisiones en grupo.

Contrato de trabajo:
- El derecho del trabajo.
* Relaciones Laborales.
* Fuentes de la relacién laboral y principios de aplicacion.
* Organismos que intervienen en las relaciones laborales.
- Analisis de la relacion laboral individual.
- Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.
- Modalidades de contrato de trabajo y medidas del fo-
mento de la contratacion.
- Beneficios para los trabajadores en las nuevas organiza-
ciones: Flexibilidad, beneficios sociales entre otros.
- El Salario. Interpretacion de la estructura salarial.
* Salario Minimo Interprofesional.
- Modificacidn, suspension y extincién del contrato de trabajo.
- Representacién de los trabajadores/as.
* Representacion sindical y representacion unitaria.
» Competencias y garantias laborales.
* Negociacion colectiva.
- Andlisis de un convenio colectivo aplicable al ambito
profesional del Técnico en Electromecanica de Vehiculos
Automoviles.

- Conflictos laborales.
* Causas y medidas del conflicto colectivo: la huelga y el
cierre patronal.
* Procedimientos de resolucion de conflictos laborales.

Seguridad social, empleo y desempleo:

- Estructura del sistema de la seguridad social.

- Determinacion de las principales obligaciones de em-
presarios y trabajadores en materia de seguridad social.
Afiliacion, altas, bajas y cotizacion.

- Estudio de las prestaciones de la seguridad social.

- Situaciones protegibles en la proteccion por desempleo.

Evaluacion de riesgos profesionales:

- Valoracion de la relacion entre trabajo y salud.

- Andlisis de factores de riesgo.

- La evaluacién de riesgos en la empresa como elemento
basico de la actividad preventiva.

- Andlisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

- Analisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

- Anélisis de riesgos ligados a las condiciones ergonoémi-
cas y psico-sociales.

- Riesgos especificos en el sector del mantenimiento de
vehiculos.

- Determinacion de los posibles dafios a la salud del traba-
jador que pueden derivarse de las situaciones de riesgo
detectadas.

Planificacion de la prevencion de riesgos en la empresa:

- Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos
laborales.

- Gestion de la prevencion en la empresa.

- Organismos publicos relacionados con la prevencion de
riesgos laborales.

- Planificacion de la prevencion en la empresa.

- Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de
trabajo.

- Elaboracién de un plan de emergencia en una pequefa
empresa.

Aplicacion de medidas de prevencion y proteccion en la
empresa:
- Determinacién de las medidas de prevencion y protec-
cion individual y colectiva.
- Protocolo de actuacién ante una situacion de emergencia.
- Primeros auxilios.

Orientaciones pedagdgicas.

Este médulo contiene la formacion necesaria para que el
alumnado pueda insertarse laboralmente y desarrollar su ca-
rrera profesional en el sector del mantenimiento de vehiculos
en el area de electromecanica de automoviles.

La formaciéon del moédulo contribuye a alcanzar los ob-
jetivos generales de este ciclo formativo que se relacionan a
continuacion:

m) Valorar las actividades de trabajo en un proceso pro-
ductivo, identificando su aportacién al proceso global para
conseguir los objetivos de la produccion.

n) ldentificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y
empleo, analizando las ofertas y demandas del mercado labo-
ral para gestionar su carrera profesional.

fi) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en
la sociedad, analizando el marco legal que regula las condiciones
sociales y laborales para participar como ciudadano democratico.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de éste titulo
que se relacionan a continuacion:

h) Aplicar procedimientos de prevencion de riesgos labo-
rales y de proteccion ambiental, de acuerdo con lo establecido
por normativa.
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i) Cumplir con los objetivos de la empresa, colaborando
con el equipo de trabajo y actuando con los principios de res-
ponsabilidad y tolerancia.

m) Crear y gestionar una pequefia empresa, realizando
un estudio de viabilidad de productos, de planificacion de la
produccion y de comercializacion.

fi) Participar de forma activa en la vida economica, social
y cultural, con una actitud critica y de responsabilidad.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendi-
zaje que permiten alcanzar los objetivos del mddulo versaran
sobre:

- El manejo de las fuentes de informacion sobre el sis-
tema educativo y laboral, en especial en lo referente a las em-
presas del sector de mantenimiento de vehiculos en el area de
electromecanica de automoviles.

- La realizacion de pruebas de orientacion y dinamicas
sobre la propia personalidad y el desarrollo de las habilidades
sociales.

- La preparacion y realizacion de curriculos (CVs), y entre-
vistas de trabajo.

- |dentificacion de la normativa laboral que afecta a los
trabajadores del sector, manejo de los contratos mas comun-
mente utilizados, lectura comprensiva de los convenios colec-
tivos de aplicacion.

- La cumplimentacion de recibos de salario de diferentes
caracteristicas y otros documentos relacionados.

- El analisis de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
debe permitir la evaluacién de los riesgos derivados de las ac-
tividades desarrolladas en el sector productivo. Asimismo, di-
cho analisis concretara la definicién de un plan de prevencion
para la empresa, asi como las medidas necesarias que deban
adoptarse para su implementacion.

- La elaboracién del Proyecto profesional individual, como re-
curso metodologico en el aula, utilizando el mismo como hilo con-
ductor para la concrecion practica de los contenidos del modulo.

- La utilizacion de aplicaciones informaticas y nuevas tec-
nologias en el aula.

Estas lineas de actuacion deben fundamentarse desde el
enfoque de «aprender- haciendo, a través del disefio de activi-
dades que proporcionen al alumnado un conocimiento real de
las oportunidades de empleo y de las relaciones laborales que
se producen en su ambito profesional.

Maodulo profesional: Empresa e iniciativa emprendedora.
Codigo: 0460.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa em-
prendedora, analizando los requerimientos derivados de los
puestos de trabajo y de las actividades empresariales.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el concepto de innovacion y su rela-
cion con el progreso de la sociedad y el aumento en el bienes-
tar de los individuos.

b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora
y su importancia como fuente de creacion de empleo y bien-
estar social.

c) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual,
la creatividad, la formacién y la colaboracién como requisitos
indispensables para tener éxito en la actividad emprendedora.

d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo
de una persona empleada una pequefia y mediana empresa
de electromecanica de automoviles.

e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad empren-
dedora de un empresario que se inicie en el sector de mante-
nimiento de vehiculos en el area de electromecanica de auto-
moviles.

f) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento
inevitable de toda actividad emprendedora.

g) Se ha analizado el concepto de empresario y los re-
quisitos y actitudes necesarios para desarrollar la actividad
empresarial.

h) Se ha descrito la estrategia empresarial relacionandola
con los objetivos de la empresa.

i) Se ha definido una determinada idea de negocio del am-
bito de la electromecanica de vehiculos automoviles, que servira
de punto de partida para la elaboracion de un plan de empresa.

i) Se han analizado otras formas de emprender como aso-
ciacionismo, cooperativismo, participacion, autoempleo.

k) Se ha elegido la forma de emprender mas adecuada a
sus intereses y motivaciones para poner en practica un pro-
yecto de simulacion empresarial en el aula y se han definido
los objetivos y estrategias a seguir.

I) Se han realizado las valoraciones necesarias para de-
finir el producto y/o servicio que se va a ofrecer dentro del
proyecto de simulacion empresarial.

2. Define la oportunidad de creacion de una pequefia em-
presa, valorando el impacto sobre el entorno de actuacion e
incorporando valores éticos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las funciones basicas que se realizan
en una empresa y se ha analizado el concepto de sistema apli-
cado a la empresa.

b) Se han identificado los principales componentes del
entorno general que rodea a la empresa; en especial, el en-
torno econdémico, social, demografico y cultural.

c) Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de
las relaciones con los clientes, con los proveedores y con la com-
petencia como principales integrantes del entorno especifico.

d) Se han identificado los elementos del entorno de una pe-
quefia empresa de electromecanica de vehiculos automoviles.

e) Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e
imagen corporativa, y su relacion con los objetivos empresariales.

f) Se ha analizado el fenomeno de la responsabilidad so-
cial de las empresas y su importancia como un elemento de la
estrategia empresarial.

g) Se ha elaborado el balance social de una empresa de
electromecanica de vehiculos automdviles, y se han descrito
los principales costes sociales en que incurren estas empre-
sas, asi como los beneficios sociales que producen.

h) Se han identificado, en empresas de electromecanica
de vehiculos automdviles, practicas que incorporan valores éti-
cos y sociales.

i) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econdmica
y financiera de una pequefia empresa de electromecanica de
vehiculos automoviles.

j) Se ha analizado el entorno, se han incorporado valores
éticos y se ha estudiado la viabilidad inicial del proyecto de
simulacién empresarial de aula.

k) Se ha realizado un estudio de los recursos financieros
y econdmicos necesarios para el desarrollo del proyecto de
simulacién empresarial de aula.

3. Realiza las actividades para la constitucion y puesta
en marcha de una empresa, seleccionando la forma juridica e
identificando las obligaciones legales asociadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la
empresa.

b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de
los propietarios de la empresa en funcién de la forma juridica
elegida.

c) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido
para las diferentes formas juridicas de la empresa.

d) Se han analizado los tramites exigidos por la legislacion
vigente para la constitucion de una «pyme».
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e) Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las dife-
rentes ayudas para la creacion de empresas de electromeca-
nica de vehiculos automdviles en la localidad de referencia.

f) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la
eleccion de la forma juridica, estudio de viabilidad econémico-
financiera, tramites administrativos, ayudas y subvenciones.

g) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestion
administrativa externos existentes a la hora de poner en mar-
cha una «pyme».

h) Se han realizado los tramites necesarios para la crea-
cion y puesta en marcha de una empresa, asi como la orga-
nizacion y planificacion de funciones y tareas dentro del pro-
yecto de simulacion empresarial.

i) Se ha desarrollado el plan de produccion de la empresa
u organizacion simulada y se ha definido la politica comercial
a desarrollar a lo largo del curso.

4. Realiza actividades de gestion administrativa y financiera
basica de una «pyme», identificando las principales obligaciones
contables y fiscales y cumplimentando la documentacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han diferenciado las distintas fuentes de financia-
cion de una «pyme» u organizacion.

b) Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad,
asi como las técnicas de registro de la informacion contable.

c) Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la in-
formacion contable, en especial en lo referente a la solvencia,
liquidez y rentabilidad de la empresa.

d) Se han definido las obligaciones fiscales de una em-
presa de electromecanica de vehiculos automdviles.

e) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calen-
dario fiscal.

f) Se ha cumplimentado la documentacién basica de carac-
ter comercial y contable (facturas, albaranes, notas de pedido,
letras de cambio, cheques y otros) para una pequefia empresa
de electromecanica de vehiculos automoviles, y se han descrito
los circuitos que dicha documentacion recorre en la empresa.

g) Se ha incluido la anterior documentacion en el plan de
empresa.

h) Se han desarrollado las actividades de comercializa-
cion, gestion y administracion dentro del proyecto de simula-
cion empresarial de aula.

i) Se han valorado los resultados econémicos y sociales
del proyecto de simulacion empresarial.

Duracion: 84 horas
Contenidos basicos:

Iniciativa emprendedora:

- Innovacion y desarrollo econdémico. Principales caracte-
risticas de la innovacion en la actividad de electrome-
canica de vehiculos automdviles (materiales, tecnologia,
organizacion de la produccion, entre otros).

- Factores claves de los emprendedores: iniciativa, creati-
vidad y formacion.

- La actuacion de los emprendedores como empleados de
una pequefia empresa de electromecanica de vehiculos
automoviles.

- La actuacioén de los emprendedores como empresarios en
el sector de la electromecanica de vehiculos automoviles.

- El empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad
empresarial.

- Plan de empresa: La idea de negocio en el ambito de la
electromecanica de vehiculos automoviles.

* Objetivos de la empresa u organizacion.
* Estrategia empresarial.

- Proyecto de simulacion empresarial en el aula.

* Eleccion de la forma de emprender y de la idea o acti-
vidad a desarrollar a lo largo del curso.

* Eleccion del producto y/o servicio para la empresa u
organizacion simulada.

* Definicion de objetivos y estrategia a seguir en la em-
presa u organizacion simulada.

La empresa y su entorno:

- Funciones basicas de la empresa.

- La empresa como sistema.

- Analisis del entorno general de una pequefia empresa rela-
cionada con la electromecanica de vehiculos automoviles.

- Analisis del entorno especifico de una de una pequefia
empresa relacionada con la electromecanica de vehicu-
los automoviles.

- Relaciones de una de una pequefna empresa de electro-
mecanica de vehiculos automoviles con su entorno.

- Cultura empresarial: Imagen e identidad corporativa.

- Relaciones de una pequefia empresa de electromecanica
de vehiculos automaviles con el conjunto de la sociedad.

* Responsabilidad social corporativa, responsabilidad
con el medio ambiente y balance social.

- Estudio inicial de viabilidad econémica y financiera de
una pyme u organizacion.
- Proyecto de simulacion empresarial en el aula.

* Analisis del entorno de nuestra empresa u organiza-
cion simulada, estudio de la viabilidad inicial e incorpo-
racion de valores éticos.

* Determinacién de los recursos econdémicos y financie-
ros necesarios para el desarrollo de la actividad en la
empresa u organizacion simulada.

Creacion y puesta en marcha de una empresa:

- Tipos de empresa y organizaciones.

- Eleccion de la forma juridica: exigencia legal, responsa-
bilidad patrimonial y legal, numero de socios, capital, la
fiscalidad en las empresas y otros.

- Viabilidad econdmica y viabilidad financiera de una pequefa
empresa de electromecanica de vehiculos automoviles.
Subvenciones y ayudas de las distintas administraciones.

- Tramites administrativos para la constitucion de una em-
presa.

- Plan de empresa: Eleccion de la forma juridica, estudio
de viabilidad economica y financiera, tramites adminis-
trativos y gestion de ayudas y subvenciones.

- Proyecto de simulacion empresarial en el aula.

* Constitucion y puesta en marcha de una empresa u
organizacion simulada.

* Desarrollo del plan de produccion de la empresa u or-
ganizacion simulada.

* Definicion de la politica comercial de la empresa u or-
ganizacion simulada.

* Organizacion, planificacion y reparto de funciones
y tareas en el ambito de la empresa u organizacion
simulada.

Funcion administrativa:

- Concepto de contabilidad y nociones basicas.

- Andlisis de la informacion contable.

- Obligaciones fiscales de las empresas.

- Gestién administrativa de una empresa de electrome-
canica de vehiculos automoviles. Documentos relaciona-
dos con la compraventa. Documentos relacionados con
el cobro y pago.

- Proyecto de simulacion empresarial en el aula.

» Comercializacion del producto y/o servicio de la em-
presa u organizacion simulada.

* Gestion financiera y contable de la empresa u organi-
zacién simulada.

* Evaluacion de resultados de la empresa u organizacion
simulada.
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Orientaciones pedagobgicas.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria
para desarrollar la propia iniciativa en el ambito empresarial,
tanto hacia el autoempleo como hacia la asuncion de respon-
sabilidades y funciones en el empleo por cuenta ajena y el
fomento de la participacion en la vida social, cultural y econo-
mica, con una actitud solidaria, critica y responsable.

La formacién del moédulo contribuye a alcanzar los ob-
jetivos generales de este ciclo formativo que se relacionan a
continuacion:

I) Analizar y describir los procedimientos de prevencion de
riesgos laborales y medioambientales, sefialando las acciones
a realizar en los casos definidos para actuar de acuerdo con
las normas estandarizadas.

n) ldentificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y
empleo, analizando las ofertas y demandas del mercado labo-
ral para gestionar su carrera profesional.

fi) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo
en la sociedad, analizando el marco legal que regula las con-
diciones sociales y laborales para participar como ciudadano
democratico.

0) Reconocer las oportunidades de negocio, identificando
y analizando demandas del mercado para crear y gestionar
una pequefia empresa.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de este titulo
que se relacionan a continuacion:

h) Aplicar procedimientos de prevencion de riesgos labo-
rales y de proteccion ambiental, de acuerdo con lo establecido
por normativa.

k) Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y a las nue-
vas situaciones laborales originadas por cambios tecnologicos
y organizativos en los procesos productivos.

I) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones de-
rivadas de las relaciones laborales, de acuerdo con lo estable-
cido en la legislacion vigente.

m) Crear y gestionar una pequefia empresa, realizando
un estudio de viabilidad de productos, de planificacion de la
produccion y de comercializacion.

n) Gestionar su carrera profesional, analizando las oportu-
nidades de empleo, autoempleo y de aprendizaje.

fi) Participar de forma activa en la vida economica, social
y cultural, con una actitud critica y de responsabilidad.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendi-
zaje que permiten alcanzar los objetivos del mddulo versaran
sobre:

- Manejo de las fuentes de informacion sobre el sector
de la electromecanica de vehiculos automoviles, incluyendo el
analisis de los procesos de innovacién sectorial en marcha.

- La realizacion de casos y dinamicas de grupo que permi-
tan comprender y valorar las actitudes de los emprendedores
y ajustar la necesidad de los mismos al sector de la electrome-
canica de vehiculos automdviles relacionados con los proce-
sos de mantenimiento.

- La utilizacion de programas de gestion administrativa
para «pymes» del sector.

- La participacion en proyectos de simulacion empresarial
en el aula que reproduzcan situaciones y tareas similares a las
realizadas habitualmente en empresas u organizaciones.

- La utilizacion de aplicaciones informaticas y nuevas tec-
nologias en el aula.

- La realizacién de un proyecto de plan de empresa rela-
cionada con la actividad de mantenimiento en electromeca-
nica de vehiculos automoviles y que incluya todas las facetas
de puesta en marcha de un negocio, asi como justificacién de
su responsabilidad social.

Estas lineas de actuacion deben fundamentarse desde el
enfoque de «aprender- haciendo», a través del disefio de activi-
dades que proporcionen al alumnado un conocimiento real de
las oportunidades de empleo y de las relaciones laborales que
se producen en su ambito profesional.

Asi mismo, se recomienda la utilizacion, como recurso
metodologico en el aula, de los materiales educativos de los
distintos programas de fomento de la cultura emprendedora,
elaborados por la Junta de Andalucia y la participacién activa
en concursos y proyectos de emprendedores con objeto de
fomentar la iniciativa emprendedora.

Maodulo profesional: Formacién en centros de trabajo.
Cadigo: 0461.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Identifica la estructura y organizacién de la empresa,
relacionandolas con la produccion y comercializacion de los
servicios que presta.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado la estructura organizativa de la em-
presay las funciones de cada area de la misma.

b) Se ha comparado la estructura de la empresa con las
organizaciones empresariales tipo existentes en el sector.

c) Se han identificado los elementos que constituyen la
red logistica de la empresa; proveedores, clientes y sistemas
de produccién, almacenaje, entre otros.

d) Se han identificado los procedimientos de trabajo en el
desarrollo del proceso productivo.

e) Se han valorado las competencias de los recursos hu-
manos para el desarrollo 6ptimo de la actividad.

f) Se ha valorado la idoneidad de los canales de difusion
mas frecuentes en esta actividad.

2. Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de
su actividad profesional, de acuerdo a las caracteristicas del
puesto de trabajo y con los procedimientos establecidos en la
empresa.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido y justificado:

- La disposicién personal y temporal que necesita el
puesto de trabajo.

- Las actitudes personales (puntualidad, empatia, entre
otras) y profesionales (orden, limpieza y responsabilidad, en-
tre otras) necesarias para el puesto de trabajo.

- Los requerimientos actitudinales ante la prevencion de
riesgos en la actividad profesional.

- Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad
en la actividad profesional.

- Las actitudes relacionales con el propio equipo de tra-
bajo y con las jerarquias establecidas en la empresa.

- Las actitudes relacionadas con la documentacion de las
actividades realizadas en el ambito laboral.

- Las necesidades formativas para la insercion y reinser-
cion laboral en el ambito cientifico y técnico del buen hacer del
profesional.

b) Se han identificado las normas de prevencion de ries-
gos laborales y los aspectos fundamentales de la Ley de Pre-
vencion de Riesgos Laborales de aplicacion en la actividad
profesional.

c) Se han aplicado los equipos de proteccion individual
segln los riesgos de la actividad profesional y las normas de
la empresa.

d) Se ha mantenido una actitud de respeto al medio am-
biente en las actividades desarrolladas.

e) Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstacu-
los el puesto de trabajo o el area correspondiente al desarrollo
de la actividad.
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f) Se ha responsabilizado del trabajo asignado interpre-
tando y cumpliendo las instrucciones recibidas.

g) Se ha establecido una comunicacién eficaz con la per-
sona responsable en cada situacion y con los miembros del
equipo.

h) Se ha coordinado con el resto del equipo comunicando
las incidencias relevantes que se presenten.

i) Se ha valorado la importancia de su actividad y la nece-
sidad de adaptacién a los cambios de tareas.

j) Se ha responsabilizado de la aplicacion de las normas 'y
procedimientos en el desarrollo de su trabajo.

3. Realiza el mantenimiento de motores y de sus sistemas
auxiliares, efectuando los diagnosticos que permitan identifi-
car los elementos que hay que ajustar, reparar o sustituir.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha seleccionado la documentacion técnica, equipos,
herramientas y medios auxiliares necesarios para efectuar el
mantenimiento.

b) Se han conectado los aparatos de comprobacién eli-
giendo el punto de medida adecuado y cumpliendo las normas
de uso de los equipos.

c) Se han consultado las unidades de autodiagnostico del
motor y sus sistemas, para determinar la averia, interpretando
adecuadamente la informacién suministrada.

d) Se ha diagnosticado la averia, estableciendo sus cau-
sas segun un proceso razonado de causa-efecto.

e) Se ha efectuado el desmontaje y montaje del motor del
vehiculo, segun procedimiento.

f) Se han desmontado y montado los elementos del motor
realizando las sustituciones o reparaciones necesarias, y se
han aplicado los parametros estipulados.

g) Se han realizado operaciones de mantenimiento, en los
sistemas auxiliares del motor, siguiendo procedimientos defini-
dos por los fabricantes.

h) Se ha realizado el ajuste de parametros del motor y
de sus sistemas auxiliares para lograr su correcto funciona-
miento.

i) Se ha verificado que el motor reparado no tiene vibra-
ciones, ruidos anomalos, ni perdidas de fluidos.

j) Se han realizado las pruebas necesarias del motor
reparado y sus sistemas auxiliares evaluando los resultados
obtenidos, y compararlos con los dados en especificaciones
técnicas.

4. Realiza el mantenimiento y la instalacion de equipos de
seguridad y confortabilidad, utilizando las técnicas y medios
adecuados en cada caso.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha seleccionado la documentacion técnica y la nor-
mativa legal e interpretando esquemas, parametros y normas.

b) Se han seleccionado equipos, herramientas y medios
auxiliares necesarios para efectuar el mantenimiento.

c) Se han conectado los aparatos de comprobacion eli-
giendo el punto de medida adecuado y cumpliendo las normas
de uso de los equipos.

d) Se han extraido los datos de las centrales electroni-
cas, para determinar la averia, interpretando adecuadamente
la informacion suministrada y se ha borrado la memoria de
historicos.

e) Se ha diagnosticado la averia, estableciendo sus cau-
sas segun un proceso razonado de causa-efecto.

f) Se ha realizado el desmontaje y montaje de los elemen-
tos afectados para realizar las sustituciones o reparaciones
necesarias segun procedimientos de trabajo.

g) Se han realizado los ajustes de los parametros de los
sistemas, para restituir la funcionalidad prescrita.

h) Se ha efectuado la recarga de los sistemas de aire
acondicionado y climatizacion, respetando las normas de se-
guridad personales y medioambientales.

i) Se han realizado los esquemas y se han interpretado
las especificaciones de montaje de la instalacion del nuevo
equipo.

j) Se ha calculado si el balance energético de la instalacion
del nuevo equipo es asumible por el generador del vehiculo.

k) Se ha realizado el desmontaje y montaje de los guarne-
cidos y accesorios, sin ocasionar desperfectos o dafios.

5. Realiza el mantenimiento de los sistemas eléctricos y
electronicos del vehiculo, efectuando los diagndsticos que per-
mitan identificar los elementos que hay que ajustar, reparar o
sustituir.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado la documentacion técnica, equi-
pos, herramientas y medios para efectuar el mantenimiento.

b) Se han conectado los aparatos de comprobacién eli-
giendo el punto de medida adecuado y cumpliendo las normas
de uso de los equipos.

c) Se han extraido los datos de las centrales electroni-
cas, para determinar la averia, interpretando adecuadamente
la informacion suministrada y se ha borrado la memoria de
historicos.

d) Se ha diagnosticado la averia, estableciendo sus cau-
sas segun un proceso razonado de causa-efecto.

e) Se ha realizado el desmontaje y montaje de los elemen-
tos afectados para realizar las sustituciones o reparaciones
necesarias seglin procedimientos de trabajo.

f) Se han realizado los ajustes de los parametros de los
elementos y sistemas, para restituir la funcionalidad prescrita.

g) Se ha verificado que el diagndstico y la reparacion no
han provocado otras averias o dafios.

h) Se han realizado los ajustes de parametros, para resti-
tuir la funcionalidad prescrita.

i) Se han realizado las pruebas de funcionamiento de los
elementos e instalaciones reparadas, obteniendo sus valores y
se han comparado con los del fabricante.

j) Se ha realizado el mantenimiento cumpliendo las espe-
cificaciones de seguridad y ambientales.

6. Realiza el mantenimiento de los sistemas de transmi-
sion de fuerza y trenes de rodaje de vehiculos, efectuando los
diagnosticos que permitan identificar los elementos que hay
que ajustar, reparar o sustituir.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado la documentacion técnica, los
equipos, las herramientas y los medios auxiliares necesarios
para efectuar el mantenimiento.

b) Se han conectado los aparatos de comprobacién eli-
giendo el punto de medida adecuado y cumpliendo las normas
de uso de los equipos.

c) Se han extraido los datos de las centrales electronicas,
para determinar la averia, interpretando adecuadamente la in-
formacion suministrada.

d) Se han comprobado las vibraciones, ruidos, rozamien-
tos y pérdidas de fluidos.

e) Se ha diagnosticado la averia, estableciendo sus cau-
sas y se ha comprobado la interaccion con otros sistemas.

f) Se ha realizado el desmontaje y montaje de los elemen-
tos afectados para realizar las sustituciones o reparaciones
necesarias segun procedimientos de trabajo.

g) Se ha realizado el desmontaje y montaje de los ele-
mentos afectados efectuando las sustituciones o reparaciones
necesarias seglin procedimientos de trabajo.

h) Se ha realizado la recarga de los fluidos y se ha verifi-
cado que no existen fugas o perdidas.

i) Se han realizado los ajustes de los parametros de los
sistemas, para restituir la funcionalidad prescrita.

j) Se ha verificado el correcto funcionamiento del sistema
reparado y se ha comprobado que no se han provocado otras
averias o desperfectos.
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Duracion: 410 horas.

Este médulo profesional contribuye a completar las com-
petencias y objetivos generales, propios de este titulo, que se
han alcanzado en el centro educativo o a desarrollar compe-
tencias caracteristicas dificiles de conseguir en el mismo.

ANEXO IV

ESPACIOS Y EQUIPAMIENTOS MINIMOS

Espacios:
ANEXO Il ) ) Superficie m? | Superficie m2
Espacio formativo 30 alumnos | 20 alumnos
DISTRIBUCION HORARIA SEMANAL, POR CURSOS Aula polivalente 60 40
ACADEMICQOS, DE LOS MODULOS PROFESIONALES DEL Taller de & — 240 120
CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO CORRESPONDIENTE ater ce ransmisiones
AL TECNICO EN ELECTROMECANICA DE VEHICULOS Taller de motores con laboratorio 210 140
AUTOMOVILES Laboratorio de electricidad y neumohidrau- 90 60
lica
PRIMER CURSO SEGUNDO CURSO Taller de mecanizado 150 60
MODULOS
PROFESIONALES
HORAS HORAS HORAS HORAS : : .
TOTALES | SEMANALES | TOTALES | SEMANALES Equipamientos:
ESPACIO FORMATIVO EQUIPAMIENTO
0452. Motores. 160 5 Documentacion técnica y software de automocion.
0453, Sict " Cafion de proyeccion.
. Olstemas auxiliares . Impresora laser.
189 9 p
del motor. Aula polivalente Ordenador con DVD e Internet.
. ) Pantalla.
8454' Circuitos de fluidos.| g, 6 Pizarra blanca.
uspension y direccion.
Botiquin.
0_455. Sistemas de transmi- 192 6 Alineador electrénico de direccion.
sion y frenado. Bancos de Taller
) Camilla de mecanico.
0456. Sistemas de carga y 224 7 Carro portatil de herramientas para mecanica.
arranque. Compresor sist(_ema_s ma;pher_son.
0457. Circuitos eléctricos 168 8 Comprobador urcgltos hidraulicos.
auxiliares del vehiculo. Desmontador de rétulas.
Electro-esmeriladora de columna.
0458. Sistemas de seguri- 126 6 Elevador de cuatro columnas.
dad y confortabilidad. Elevador de dos columnas.
- — Taller de transmisiones | Elevador de tijeras.
0260. Mecanizado basico. 9% 3 Equilibradora de ruedas electronica.
- - Equipo auxiliar de elevacion.
%iﬁégg{;ﬂac'on yorienta:| g6 3 Equipo de extractores.
Equipo de herramientas taller mecanica.
0460. Empresa e iniciativa 84 4 Extintor de polvo polivalente eficacia 21A-113B
emprendedora. Grua taller plegable.
Herramientas especificas de automocion.
0461. Formacion en centros 410 Prensa hidraulica.
de trabajo. Sangrador circuito frenos
Horas de libre configuracion 63 3 TanIIIa .
Traviesa sujeta-motores.
TOTALES 960 30 1.040 30 Botiquin.
Equipo de medida y verificacion.
Analizador de 4 gases y opacimetro.
Arrancador electronico.
ANEXO 1l Aspirador de gases de escape.

ORIENTACIONES PARA ELEGIR UN ITINERARIO EN LA
MODALIDAD DE OFERTA PARCIAL PARA LAS ENSENANZAS
CORRESPONDIENTES AL TITULO DE TECNICO
EN ELECTROMECANICA DE VEHICULOS AUTOMOVILES

MODULOS PROFESIONALES CON

FORMACION BASICA O SOPORTE RELACION CON

0452 Motores. 0453 Sistemas auxiliares del motor.

0457 Circuitos eléctricos auxiliares del
vehiculo.
0458 Sistemas de seguridad y confor-
tabilidad.

0456 Sistemas de carga y arranque.

MODULOS PROFESIONALES CON FORMACION COMPLEMENTARIA ENTRE AMBOS.

0457 Circuitos eléctricos auxiliares del vehiculo.
0458 Sistemas de seguridad y confortabilidad.

MODULOS PROFESIONALES CON FORMACION TRANSVERSAL

0260 Mecanizado basico.
0459 Formacion y Orientacion Laboral.
0460 Empresa e Iniciativa Emprendedora.

Taller de motores con
laboratorio

Bancos de Taller.

Bomba manual de presion-depresion (mitivac).
Caballetes de sujecion motores.

Cajas de bornes con las diferentes cablerias.
Carro portatil de herramientas para mecanica.
Comprobador limpiador de inyectores.
Elevador de dos columnas.

Elevador de tijeras.

Endoscopio.

Equipo de diagnosis multimarca.

Equipo de herramientas de automocion.
Equipo de herramientas eléctrico neumaticas
Equipo detector de fugas en el sistema de refrigera-
cion del vehiculo.

Equipo neumatico vaciado de aceite.

Equipo utiles de mecanica.

Extintor de polvo polivalente eficacia 21A-113B.
Herramientas especificas automocion.
Lavadora de piezas.

Mandmetro carga del turbo.

Medidor de presion y fugas.

Osciloscopio de doble traza.

Polimetros digitales de automocion.
Taladradora de sobremesa.

Taquilla

Tornillo para banco.
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ESPACIO FORMATIVO

EQUIPAMIENTO

ESPACIO FORMATIVO

EQUIPAMIENTO

Laboratorio de electrici-
dad y neumohidraulica

Botiquin.

Armario mural electricidad del automovil.

Bancos de Taller.

Cargador- arrancador de baterias.

Comprobador de baterias.

Entrenador sistema multiplexado (CAN, VAN,...) del
automavil.

Entrenadores neumatica/hidraulica con componentes.
Equipo de comprobacién y carga.

Equipo de componentes electronicos.

Equipo de verificacién de fugas A.A.

Taller

Equipo de instrumentos de trazar.
Equipo taller mecanico

Equipo herramientas taller mecanica
Bancos de Taller

Botiquin.

Electro esmeriladora de columna.
Extintor de polvo polivalente eficacia 21A-113B.
Juego extractor de esparragos.
Taladro de columna.

Taquilla.

Tornillo para banco.

de mecanizado

Estacién de carga y reciclado de A.A.

Extintor de polvo polivalente eficacia 21A-113B.
Instrumentacion para automocion.

Pinza amperimétrica.

Regloscopio alineador de faros.

Taquilla.

Tornillo para banco.

ANEXO V A)

ESPECIALIDADES DEL PROFESORADO CON ATRIBUCION DOCENTE EN LOS MODULOS PROFESIONALES DEL CICLO
FORMATIVO DE ELECTROMECANICA DE VEHICULOS AUTOMOVILES

MODULO

PROFESIONAL

ESPECIALIDAD DEL PROFESORADO

CUERPO

0452. Motores.

- Mantenimiento de vehiculos.

* Profesor Técnico de Formacion Profesional.

0453. Sistemas auxiliares del motor.

- Mantenimiento de vehiculos.

* Profesor Técnico de Formacion Profesional.

0454, Circuitos de fluidos. Suspension y direccion.

- Mantenimiento de vehiculos.

* Profesor Técnico de Formacion Profesional.

0455, Sistemas de transmision y frenado.

- Mantenimiento de vehiculos.

Profesor Técnico de Formacion Profesional.

0456. Sistemas de carga y arranque.

- Organizacion y procesos de mantenimiento de vehiculos.

e Catedratico de Ensefianza Secundaria.
e Profesor de Ensefianza Secundaria.

0457. Circuitos eléctric

os auxiliares del vehiculo.

- Organizacion y procesos de mantenimiento de vehiculos.

e Catedratico de Ensefianza Secundaria.
* Profesor de Ensefianza Secundaria.

0458. Sistemas de seguridad y confortabilidad.

- Mantenimiento de vehiculos.

 Profesor Técnico de Formacion Profesional.

0260. Mecanizado basico.

- Mantenimiento de vehiculos.

» Profesor Técnico de Formacion Profesional.

0459. Formacion y orientacion laboral.

- Formacioén y orientacion laboral.

e Catedratico de Ensefianza Secundaria.
* Profesor de Ensefianza Secundaria.

0460. Empresa e iniciativa emprendedora.

- Formacion y orientacion laboral.

e Catedratico de Ensefianza Secundaria.
* Profesor de Ensefianza Secundaria.

ANEXO V B)

TITULACIONES EQUIVALENTES A EFECTOS DE DOCENCIA

CUERPOS

ESPECIALIDADES

TITULACIONES

- Profesores de Ensefia

- Catedratico de Ensefianza Secundaria.

- Formacién y orientacion laboral.

- Diplomado en Ciencias Empresariales.

- Diplomado en Relaciones Laborales.

- Diplomado en Trabajo Social.

- Diplomado en Educacién Social.

- Diplomado en Gestion y Administracion Publica.

nza Secundaria.

- Organizacién y procesos de mantenimiento
de vehiculos.

- Diplomado en Navegacion Maritima.

- Diplomado en Radioelectrénica Naval.

- Diplomado en Maquinas Navales.

- Ingeniero Técnico Aerondutico, en todas sus especialidades.

- Ingeniero Técnico Agricola, en todas sus especialidades.

- Ingeniero Técnico Forestal, en todas sus especialidades.

- Ingeniero Técnico de Minas, en todas sus especialidades.

- Ingeniero Técnico Naval, en todas sus especialidades.

- Ingeniero Técnico de Obras Publicas, en todas sus especialidades.
- Ingeniero Técnico Industrial, en todas sus especialidades.

- Profesores Técnicos d

e Formacion Profesional. |- Mantenimiento de vehiculos.

- Técnico Superior en Automocidn u otros titulos equivalentes.
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ANEXO V C)

TITULACIONES REQUERIDAS PARA LA IMPARTICION DE LOS MODULOS PROFESIONALES QUE CONFORMAN EL TiTULO PARA
LOS CENTROS DE TITULARIDAD PRIVADA, DE OTRAS ADMINISTRACIONES DISTINTAS A LA EDUCATIVA'Y ORIENTACIONES
PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA

Médulos profesionales

Titulaciones

0452. Motores.
0453, Sistemas auxiliares del motor.

0455. Sistemas de transmision y frenado. valentes.
0458. Sistemas de seguridad y confortabilidad.
0260. Mecanizado basico.

- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado correspondiente u otros titulos equivalentes.
0454. Circuitos de fluidos. Suspensidn y direccion. |- Diplomado, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico o el titulo de grado correspondiente u otros titulos equi-

- Técnico Superior en Automocion u otros titulos equivalentes.

0456. Sistemas de carga y arranque.

0459. Formacion y orientacion laboral. de docencia.

0460. Empresa e iniciativa emprendedora.

0457. Circuitos eléctricos auxiliares del vehiculo. |- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado correspondiente u otros titulos equivalentes a efectos

ANEXO VI

MODULOS PROFESIONALES DEL CICLO FORMATIVO DE
ELECTROMECANICA DE VEHICULOS AUTOMOVILES QUE
PUEDEN SER OFERTADOS EN LA MODALIDAD A DISTANCIA

Madulos profesionales que pueden ser ofertados en la modalidad a distancia

0459 Formacion y orientacion laboral.
0460 Empresa e iniciativa emprendedora.

Mdédulos profesionales que pueden ser ofertados en la modalidad a
distancia y requieren actividades de caracter presencial

0260. Mecanizado Basico.

0452. Motores.

0453. Sistemas auxiliares del motor.

0454, Circuitos de fluidos. Suspensién y direccion.
0455. Sistemas de transmision y frenado.

0456. Sistemas de carga y arranque.

0457. Circuitos eléctricos auxiliares del vehiculo.

0458. Sistemas de seguridad y confortabilidad.

ORDEN de 16 de junio de 2011, por la que se de-
sarrolla el curriculo correspondiente al titulo de Técnico
en Elaboracion de Productos Alimenticios.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia establece en
su articulo 52.2 la competencia compartida de la Comunidad
Autonoma en el establecimiento de planes de estudio y en la
organizacion curricular de las ensefianzas que conforman el
sistema educativo.

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de
Andalucia, establece mediante el Capitulo V «Formacion Pro-
fesional», del Titulo Il «Las ensefianzas», los aspectos propios
de Andalucia relativos a la ordenacion de las ensefianzas de
formacion profesional del sistema educativo.

Por otra parte, el Real Decreto 1538/2006, de 15 de di-
ciembre, por el que se establece la ordenacion general de la
formacion profesional del sistema educativo, fija la estructura
de los nuevos titulos de formacion profesional, que tendran
como base el Catalogo Nacional de las Cualificaciones Profe-
sionales, las directrices fijadas por la Union Europea y otros
aspectos de interés social, dejando a la Administracién edu-
cativa correspondiente el desarrollo de diversos aspectos con-
templados en el mismo.

Como consecuencia de todo ello, el Decreto 436/2008,
de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y
las ensefianzas de la Formacién Profesional inicial que forma
parte del sistema educativo, regula los aspectos generales de
estas ensefianzas. Esta formacion profesional esta integrada
por estudios conducentes a una amplia variedad de titulacio-
nes, por lo que el citado Decreto determina en su articulo 13
que la Consejeria competente en materia de educacion regu-
lara mediante Orden el curriculo de cada una de ellas.

El Real Decreto 452/2010, de 16 de abril, por el que se
establece el titulo de Técnico en Elaboracion de Productos Ali-
menticios y se fijan sus ensefianzas minimas, hace necesario
que, al objeto de poner en marcha estas nuevas ensefianzas
en la Comunidad Autonoma de Andalucia, se desarrolle el cu-
rriculo correspondiente a las mismas. Las ensefianzas corres-
pondientes al titulo de Técnico en Elaboracion de Productos
Alimenticios se organizan en forma de ciclo formativo de grado
medio, de 2.000 horas de duracion, y estan constituidas por
los objetivos generales y los médulos profesionales del ciclo
formativo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 del
Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, el curriculo de los
modulos profesionales esta compuesto por los resultados de
aprendizaje, los criterios de evaluacion, los contenidos y dura-
cion de los mismos y las orientaciones pedagogicas. En la de-
terminacion del curriculo establecido en la presente Orden se
ha tenido en cuenta la realidad socioecondmica de Andalucia,
asi como las necesidades de desarrollo econdémico y social de
su estructura productiva. En este sentido, ya nadie duda de la
importancia de la formacion de los recursos humanos y de la
necesidad de su adaptacion a un mercado laboral en continua
evolucion.

Por otro lado, en el desarrollo curricular de estas ense-
fianzas se pretende promover la autonomia pedagodgica y
organizativa de los centros docentes, de forma que puedan
adaptar los contenidos de las mismas a las caracteristicas de
su entorno productivo y al propio proyecto de centro. Con este
fin, se establecen dentro del curriculo horas de libre configura-
cion, dentro del marco y de las orientaciones recogidas en la
presente Orden.

La presente Orden determina, asimismo, el horario lec-
tivo semanal de cada modulo profesional y la organizacion de
éstos en los dos cursos escolares necesarios para completar
el ciclo formativo. Por otra parte, se hace necesario tener en
cuenta las medidas conducentes a flexibilizar la oferta de for-
macion profesional para facilitar la formacién a las personas
cuyas condiciones personales, laborales o geograficas no les
permiten la asistencia diaria a tiempo completo a un centro
docente. Para ello, se establecen orientaciones que indican
los itinerarios mas adecuados en el caso de que se cursen
ciclos formativos de formacion profesional de forma parcial,
asi como directrices para la posible imparticion de los mismos
en modalidad a distancia.

En su virtud, a propuesta de la Direccion General de For-
macion Profesional y Educacion Permanente, y de acuerdo
con las facultades que me confiere el articulo 44.2 de la
Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia, y el articulo 13 del Decreto
436/2008, de 2 de septiembre,
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DISPONGO

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente Orden tiene por objeto desarrollar el cu-
rriculo de las ensefianzas conducentes al titulo de Técnico en
Elaboracion de Productos Alimenticios, de conformidad con el
Decreto 436/2008, de 2 de septiembre.

2. Las normas contenidas en la presente disposicion se-
ran de aplicacién en todos los centros docentes de la Comuni-
dad Autonoma de Andalucia que impartan las ensefianzas del
Ciclo Formativo de Grado Medio de Elaboracion de Productos
Alimenticios.

Articulo 2. Organizacion de las ensefianzas.

De conformidad con lo previsto en el articulo 12.1 del De-
creto 436/2008, de 2 de septiembre, las ensefianzas condu-
centes a la obtencion del titulo de Técnico en Elaboracion de
Productos Alimenticios conforman un ciclo formativo de grado
medio y estan constituidas por los objetivos generales y los
modulos profesionales.

Articulo 3. Objetivos generales.

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 del
Real Decreto 452/2010, de 16 de abril, por el que se establece
el titulo de Técnico en Elaboracion de Productos Alimenticios
y se fijan sus ensefianzas minimas, los objetivos generales de
las ensefianzas correspondientes al mismo son:

a) Identificar y seleccionar materias primas y auxiliares
describiendo sus caracteristicas y propiedades para su apro-
visionamiento.

b) Verificar y clasificar materias primas y auxiliares anali-
zando la documentacion asociada para su almacenamiento.

c) Reconocer y manipular los elementos de control de los
equipos relacionandolos con las variables del proceso para re-
gularlos y/o programarlos.

d) Definir y aplicar las operaciones de acondicionamiento,
formulacién y transformacion, relacionandolas con las caracte-
risticas de los productos alimenticios a obtener para elaborar
productos alimenticios.

e) |dentificar y analizar los tratamientos de conservacion,
describiendo sus fundamentos y pardmetros de control para
su aplicacion.

f) Analizar las operaciones de envasado, etiquetado y em-
balado, relacionandolas con la conservacion, distribucion y tra-
zabilidad de los productos alimenticios para su realizacion.

g) Organizar y clasificar los productos acabados, anali-
zando sus requerimientos de conservacion y necesidades de
espacios para su almacenaje.

h) Reconocer y medir los parametros de calidad de los
productos, relacionandolos con las exigencias del producto y
del proceso para verificar su calidad.

i) Identificar y aplicar técnicas de limpieza y desinfeccion
de los equipos e instalaciones, reconociendo los productos y
técnicas aplicadas para garantizar su higiene.

i) Describir y aplicar técnicas de mantenimiento de equi-
pos, maquinas e instalaciones, justificando sus exigencias
para prepararlos y mantenerlos.

k) Analizar la documentacion asociada a los procesos,
relacionandola con la actividad productiva y comercial para
cumplimentarla.

) Identificar y seleccionar las técnicas publicitarias, valo-
rando su adecuacion a los productos y a las caracteristicas
de la empresa para promocionar y comercializar los productos
elaborados.

m) Describir la normativa de seguridad alimentaria, identi-
ficando los factores y situaciones de riesgo para su aplicacion.

n) ldentificar los aspectos ambientales asociados a su
actividad, reconociendo los procedimientos y operaciones de
recogida selectiva de residuos para aplicar la normativa.

fi) ldentificar los riesgos asociados a su actividad profe-
sional, relacionandolos con las medidas de proteccion para
cumplir las normas establecidas en los planes de prevencion
de riesgos laborales.

o) Describir los roles de cada uno de los componentes del
grupo de trabajo, identificando en cada caso la responsabili-
dad asociada, para la organizacion del mismo.

p) ldentificar y valorar las oportunidades de aprendizaje
y su relacién con el mundo laboral, analizando las ofertas y
demandas del mercado para mantener una cultura de actuali-
zacion e innovacion.

q) Reconocer las oportunidades de negocio, identificando
y analizando demandas del mercado para crear y gestionar
una pequefia empresa.

r) Valorar las actividades de trabajo en un proceso pro-
ductivo, identificando su aportacion al proceso global para
participar activamente en los grupos de trabajo y conseguir los
objetivos de la produccion.

s) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en
la sociedad, analizando el marco legal que regula las condiciones
sociales y laborales para participar como ciudadano democratico.

t) ldentificar las oportunidades que ofrece la realidad
socio-econdémica de su zona analizando las posibilidades de
éxito propias y ajenas para mantener un espiritu emprendedor
a lo largo de la vida.

u) Ildentificar formas de intervenciéon en situaciones co-
lectivas, analizando el proceso de toma de decisiones, para
liderar en las mismas.

Articulo 4. Componentes del curriculo.

1. De conformidad con el articulo 10 del Real Decreto
452/2010, de 16 de abril, los modulos profesionales en que
se organizan las ensefanzas correspondientes al titulo de Téc-
nico en Elaboracion de Productos Alimenticios son:

a) Modulos profesionales asociados a unidades de com-
petencia:

0030. Operaciones y control de almacén en la industria
alimentaria.

0031. Seguridad e higiene en la manipulacion de alimentos.

0141. Materias primas en la industria alimentaria.

0142. Operaciones de acondicionado de materias primas.

0143. Tratamientos de transformacion y conservacion.

0144. Procesado de productos alimenticios.

b) Otros modulos profesionales:

0116. Principios de mantenimiento electromecanico.

0145. Procesos tecnologicos en la industria alimentaria.

0146. Venta y comercializacion de productos alimenticios.

0147. Formacion y orientacion laboral.

0148. Empresa ¢ iniciativa emprendedora.

0149. Formacioén en centros de trabajo.

2. El curriculo de los modulos profesionales estara consti-
tuido por los resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion,
contenidos, duracion en horas y orientaciones pedagogicas, tal
como figuran en el Anexo | de la presente Orden.

Articulo 5. Desarrollo curricular.

1. Los centros docentes, en virtud de su autonomia peda-
gogica, desarrollaran el curriculo del titulo de Técnico en Ela-
boracion de Productos Alimenticios mediante las programacio-
nes didacticas, en el marco del Proyecto Educativo de Centro.

2. El equipo educativo responsable del desarrollo del ciclo
formativo del Titulo de Técnico en Elaboracion de Productos
Alimenticios elaborara de forma coordinada las programacio-
nes didacticas para los modulos profesionales, teniendo en
cuenta la adecuacion de los diversos elementos curriculares
a las caracteristicas del entorno social y cultural del centro
docente, asi como a las del alumnado para alcanzar la adqui-
sicion de la competencia general y de las competencias profe-
sionales, personales y sociales del titulo.
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Articulo 6. Horas de libre configuracion.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 15 del
Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, el curriculo de las en-
sefianzas correspondientes al titulo de Técnico en Elaboracion
de Productos Alimenticios incluye tres horas de libre configura-
cion por el centro docente.

2. El objeto de estas horas de libre configuracion sera de-
terminado por el Departamento de la familia profesional de In-
dustrias Alimentarias, que podra dedicarlas a actividades diri-
gidas a favorecer el proceso de adquisicion de la competencia
general del Titulo o a implementar la formacion relacionada
con las tecnologias de la informacién y la comunicacion o a
los idiomas.

3. El Departamento de la familia profesional de Industrias
Alimentarias debera elaborar una programacion didactica en
el marco del Proyecto Educativo de Centro, en la que se justi-
ficara y determinara el uso y organizacion de las horas de libre
configuracion.

4. A los efectos de que estas horas cumplan eficazmente
su objetivo, se deberan tener en cuenta las condiciones y ne-
cesidades del alumnado. Estas condiciones se deberan eva-
luar con caracter previo a la programacion de dichas horas, y
se estableceran con caracter anual.

5. Las horas de libre configuracion se podran organizar
de la forma siguiente:

a) Las horas de libre configuracién dirigidas a favorecer
el proceso de adquisicion de la competencia general del titulo,
seran impartidas por profesorado con atribucion docente en
algunos de los mdédulos profesionales asociados a unidades
de competencia de segundo curso, quedando adscritas al mo-
dulo profesional que se decida a efectos de matriculacion y
evaluacion.

b) Las horas de libre configuracion que deban implemen-
tar la formacion relacionada con las tecnologias de la informa-
cion y la comunicacion, seran impartidas por profesorado de
alguna de las especialidades con atribucién docente en ciclos
formativos de formacién profesional relacionados con estas
tecnologias, y en su defecto, se llevara a cabo por profesorado
del departamento de familia profesional con atribucion docente
en segundo curso del ciclo formativo objeto de la presente Or-
den, con conocimiento en tecnologias de la informacion y la
comunicacion. Estas horas quedaran, en todo caso, adscritas
a uno de los modulos profesionales asociado a unidades de
competencia del segundo curso a efectos de matriculacion y
evaluacion.

c) Si el ciclo formativo tiene la consideracion de bilingiie
o si las horas de libre configuracion deben de implementar la
formacion en idioma, seran impartidas por docentes del de-
partamento de familia profesional con competencia bilinglie
0, en su caso, por docentes del departamento didactico del
idioma correspondiente. Estas horas quedaran, en todo caso,
adscritas a uno de los modulos profesionales de segundo
curso asociados a unidades de competencia a efectos de ma-
triculacion y evaluacion.

Articulo 7. Modulo profesional de formacion en centros de
trabajo.

El moédulo profesional de formacién en centros de trabajo
se cursara una vez superados el resto de modulos profesiona-
les que constituyen las ensefianzas del ciclo formativo.

Articulo 8. Oferta completa.

1. En el caso de que las ensefianzas correspondientes al
titulo de Técnico en Elaboracion de Productos Alimenticios se
impartan a alumnado matriculado en oferta completa, se de-
bera tener en cuenta que una parte de los contenidos de los
modulos profesionales de Formacién y orientacion laboral y de
Empresa e iniciativa emprendedora pueden encontrarse tam-
bién en otros médulos profesionales.

2. Los equipos educativos correspondientes, antes de ela-
borar las programaciones de aula, recogeran la circunstancia
citada en el parrafo anterior, delimitando de forma coordinada
el ambito y, si procede, el nivel de profundizacion adecuado
para el desarrollo de dichos contenidos, con objeto de evitar al
alumnado la repeticion innecesaria de contenidos.

Articulo 9. Horario.

Las ensefianzas del Ciclo Formativo de Grado Medio de
Elaboracion de Productos Alimenticios, cuando se oferten de
forma completa, se organizaran en dos cursos escolares, con
la distribucion horaria semanal de cada modulo profesional
que figura como Anexo |l.

Articulo 10. Oferta parcial.

1. En caso de que las ensefianzas correspondientes al ti-
tulo de Técnico en Elaboracion de Productos Alimenticios se
cursen de forma parcial, debera tenerse en cuenta el caracter
de determinados modulos a la hora de elegir un itinerario for-
mativo, de acuerdo con la siguiente clasificacion:

a) Maddulos profesionales que contienen la formacion ba-
sica e imprescindible respecto de otros del mismo ciclo, de
manera que deben cursarse de forma secuenciada.

b) Modulos profesionales que contienen formacion com-
plementaria entre si, siendo aconsejable no cursarlos de forma
aislada.

c) Modulos profesionales que contienen formacion trans-
versal, aplicable en un determinado numero de modulos del
mismo ciclo.

2. Los mddulos que corresponden a cada una de estas
clases figuran en el Anexo lIl.

Articulo 11. Espacios y equipamientos.

De conformidad con lo previsto en el articulo 11.6 del Real
Decreto 452/2010, de 16 de abril, los espacios y equipamien-
tos minimos necesarios para el desarrollo de las ensefianzas
de este ciclo formativo son los establecidos en el Anexo IV. Las
administraciones competentes velaran para que los espacios
y el equipamiento sean los adecuados en cantidad y carac-
teristicas para el desarrollo de los procesos de ensefianza y
aprendizaje que se derivan de los resultados de aprendizaje
de los mddulos correspondientes y garantizar asi la calidad de
estas ensefianzas.

Articulo 12. Profesorado.

1. La docencia de los modulos profesionales que constitu-
yen las ensefianzas de este ciclo formativo corresponde al pro-
fesorado del Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza Secundaria,
Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria y del Cuerpo
de Profesores Técnicos de Formacion Profesional, segun pro-
ceda, de las especialidades establecidas en el Anexo V.A).

2. Las titulaciones requeridas al profesorado de los cuer-
pos docentes, con caracter general, son las establecidas en
el articulo 13 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero,
por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y
adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes
a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que
se refiere la disposicion transitoria decimoséptima de la citada
Ley. Las titulaciones equivalentes, a efectos de docencia, a las
anteriores para las distintas especialidades del profesorado
son las recogidas en el Anexo V.B).

3. Las titulaciones requeridas y cualesquiera otros requisi-
tos necesarios para la imparticion de los modulos profesiona-
les que formen el titulo para el profesorado de los centros de
titularidad privada o de titularidad publica de otras administra-
ciones distintas de la educativa, se concretan en el Anexo V.C).
En todo caso, se exigira que las enseflanzas conducentes a
las titulaciones citadas engloben los resultados de aprendizaje
de los mddulos profesionales o se acredite, mediante «certifi-
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cacion», una experiencia laboral de, al menos tres afos, en el
sector vinculado a la familia profesional, realizando actividades
productivas en empresas relacionadas implicitamente con los
resultados de aprendizaje.

Con objeto de garantizar el cumplimiento de lo referido
en el parrafo anterior, se debera acreditar que se cumple con
todos los requisitos, aportando la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del titulo académico oficial exigido,
de conformidad a las titulaciones incluidas en el Anexo V.C) de la
presente Orden. Cuando la titulacién presentada esté vinculada
con el modulo profesional que se desea impartir se considerara
que engloba en si misma los resultados de aprendizaje de dicho
modulo profesional. En caso contrario, ademas de la titulacion
se aportaran los documentos indicados en el apartado b) o c).

b) En el caso de que se desee justificar que las ensefan-
zas conducentes a la titulacion aportada engloban los objeti-
vos de los modulos profesionales que se pretende impartir:

1.° Certificacion académica personal de los estudios
realizados, original o fotocopia compulsada, expedida por un
centro oficial, en la que consten las ensefianzas cursadas de-
tallando las asignaturas.

2.° Programas de los estudios aportados y cursados por
el interesado, original o fotocopia compulsada de los mismos,
sellados por la propia Universidad o Centro docente oficial o
autorizado correspondiente.

c) En el caso de que se desee justificar mediante la expe-
riencia laboral de que, al menos tres afos, ha desarrollado su
actividad en el sector vinculado a la familia profesional, su du-
racion se acreditara mediante el documento oficial justificativo
correspondiente al que se le afiadira:

1.° Certificacion de la empresa u organismo empleador
en la que conste especificamente la actividad desarrollada por
el interesado. Esta actividad ha de estar relacionada implicita-
mente con los resultados de aprendizaje del mddulo profesio-
nal que se pretende impartir.

2.° En el caso de trabajadores por cuenta propia, decla-
racion del interesado de las actividades mas representativas
relacionadas con los resultados de aprendizaje.

4. Las Administraciones competentes velaran para que
los profesores que imparten los mddulos profesionales cum-
plan con los requisitos especificados y garantizar asi la calidad
de estas ensefanzas.

Articulo 13. Oferta de estas ensefianzas a distancia.

1. De conformidad con lo establecido en la Disposicion
Adicional Segunda del Real Decreto 452/2010, de 16 de abril,
los mddulos profesionales susceptibles de ser ofertados en la
modalidad a distancia son los sefialados en el Anexo VI.

2. Los modulos profesionales ofertados a distancia, que
por sus caracteristicas requieran que se establezcan activi-
dades de ensefanza y aprendizaje presenciales que faciliten
al alumnado la consecucion de todos los objetivos expresa-
dos como resultados de aprendizaje, son los sefialados en el
Anexo VL.

3. Los centros autorizados para impartir estas ensefian-
zas de formacion profesional a distancia contaran con mate-
riales curriculares y medios técnicos adecuados que se adap-
taran a lo dispuesto en la disposicion adicional cuarta de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

Disposicion adicional unica. Implantacion de estas ense-
flanzas.

De conformidad con lo establecido en la disposicion fi-
nal segunda del Real Decreto 452/2010, de 16 de abril, las
ensefianzas conducentes al titulo de Técnico en Elaboracion
de Productos Alimenticios reguladas en la presente Orden se
implantaran en el curso académico 2011/12. A tales efectos
se tendra en cuenta lo siguiente:

1. En el curso académico 2011/12 se implantara con ca-
racter general el primer curso de las ensefianzas conducentes
al titulo de Técnico en Elaboracion de Productos Alimenticios
reguladas en la presente Orden y dejaran de impartirse las
ensefianzas correspondientes a dicho curso del titulo de Téc-
nico en Conserveria Vegetal, Carnica y de Pescado, Técnico en
Matadero y Carniceria-Charcuteria y Técnico en Elaboracién
de Productos Lacteos regulado por el Decreto 32/1997, de
4 de febrero, Decreto 52/1997, de 18 de febrero, y Decreto
55/1997, de 18 de febrero, por el que se establecen las en-
sefianzas correspondientes al titulo de formacion profesional
de Técnico en Conserveria Vegetal, Carnica y de Pescado, Téc-
nico en Matadero y Carniceria-Charcuteria y Técnico en Elabo-
racion de Productos Lacteos en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

2. En el curso académico 2012/13 se implantara con ca-
racter general el segundo curso de las ensefianzas conducen-
tes al titulo Técnico en Elaboracion de Productos Alimenticios
reguladas en la presente Orden y dejaran de impartirse las
ensefianzas correspondientes a dicho curso del titulo de Téc-
nico en Conserveria Vegetal, Carnica y de Pescado, Técnico en
Matadero y Carniceria-Charcuteria y Técnico en Elaboracién
de Productos Lacteos regulado por el Decreto 32/1997, de
4 de febrero, Decreto 52/1997, de 18 de febrero, y Decreto
55/1997, de 18 de febrero, por el que se establecen las en-
sefianzas correspondientes al titulo de formacion profesional
de Técnico en Conserveria Vegetal, Carnica y de Pescado, Téc-
nico en Matadero y Carniceria-Charcuteria y Técnico en Elabo-
racion de Productos Lacteos en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Disposicion transitoria unica. Matriculacion del alumnado
en oferta completa durante el periodo de transicion de las en-
sefianzas.

1. El alumnado matriculado en oferta completa en el pri-
mer curso del titulo de Técnico en Conserveria Vegetal, Carnica
y de Pescado, Técnico en Matadero y Carniceria-Charcuteria y
Técnico en Elaboracion de Productos Lacteos regulado por el
Decreto 32/1997, de 4 de febrero, Decreto 52/1997, de 18
de febrero, y Decreto 55/1997, de 18 de febrero, que deja de
impartirse como consecuencia de la entrada en vigor del titulo
de Técnico en Elaboracion de Productos Alimenticios regulado
en la presente Orden, que no pueda promocionar a segundo,
quedara matriculado en primer curso del titulo de Técnico en
Elaboracion de Productos Alimenticios. A estos efectos, seran
de aplicacion las convalidaciones recogidas en el anexo IV del
Real Decreto 452/2010, de 16 de abril.

2. El alumnado matriculado en oferta completa en el pri-
mer curso del titulo de Técnico en Conserveria Vegetal, Car-
nica y de Pescado, Técnico en Matadero y Carniceria-Charcu-
teria y Técnico en Elaboracion de Productos Lacteos regulado
por el Decreto 32/1997, de 4 de febrero, Decreto 52/1997,
de 18 de febrero, y Decreto 55/1997, de 18 de febrero, que
deja de impartirse como consecuencia de la entrada en vigor
del titulo de Técnico en Elaboracion de Productos Alimenticios
regulado en la presente Orden, que promociona a segundo
curso, continuara en el curso académico 2011/12 cursando
el titulo de Técnico en Conserveria Vegetal, Carnica y de Pes-
cado, Técnico en Matadero y Carniceria-Charcuteria y Técnico
en Elaboracion de Productos Lacteos regulado por el Decreto
32/1997, de 4 de febrero, Decreto 52/1997, de 18 de febrero
y Decreto 55/1997, de 18 de febrero. Los modulos profesio-
nales que pudieran quedar pendientes al dejar de impartirse
el titulo de Técnico en Conserveria Vegetal, Carnica y de Pes-
cado, Técnico en Matadero y Carniceria-Charcuteria y Técnico
en Elaboracion de Productos Lacteos regulado por el Decreto
32/1997, de 4 de febrero, Decreto 52/1997, de 18 de febrero
y Decreto 55/1997, de 18 de febrero, podran ser superados
mediante pruebas, que a tales efectos organicen los Departa-
mentos de Familia Profesional durante los dos cursos acadé-
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micos siguientes al de desaparicion del curriculo, disponién-
dose para ello del nimero de convocatorias que por normativa
vigente corresponda.

Disposicion final tnica. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 16 de junio de 2011

FRANCISCO JOSE ALVAREZ DE LA CHICA
Consejero de Educacion

ANEXO |
MODULOS PROFESIONALES

Moédulo profesional: Operaciones y control de almacén en la
industria alimentaria.
Codigo: 0030.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Aprovisiona el almacén y la linea de produccion, identi-
ficando las necesidades y existencias.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido los tipos de stock y sus variables.

b) Se han identificado los diferentes tipos de inventario.

c) Se han efectuado los pedidos en cantidad, calidad y
plazos.

d) Se han caracterizado los medios de transporte interno.

e) Se han determinado las necesidades de suministros de
géneros, indicando las cantidades.

f) Se han identificado las condiciones de seguridad aso-
ciadas al aprovisionamiento.

g) Se ha valorado la relevancia del control de almacén en
el proceso productivo.

h) Se han valorado nuevas tendencias logisticas en la dis-
tribucién y almacenamiento de productos.

2. Recepciona las materias primas y auxiliares descri-
biendo la documentacién asociada y los requerimientos de
transporte.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la documentacion que acompafia a
las mercancias.

b) Se han determinado los métodos de apreciacién, me-
dida y calculo de cantidades.

c) Se han descrito los sistemas de proteccion de las mer-
cancias.

d) Se han identificado las alteraciones que pueden sufrir
las mercancias en el transporte.

e) Se han caracterizado los distintos medios de transporte
externo.

f) Se ha determinado la composicion del lote en la recep-
cion de las mercancias.

g) Se ha comprobado que la mercancia recepcionada se
corresponde con la solicitada.

3. Almacena las mercancias seleccionando los procedi-
mientos y técnicas en funcion de sus caracteristicas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito y aplicado los criterios de clasificacion
de mercancias.

b) Se han interpretado los sistemas de codificacion.

c) Se han identificado los sistemas de almacenamiento.

d) Se han descrito las caracteristicas de los equipos de
carga, descarga, transporte y manipulacion interna.

e) Se ha justificado la ubicacion de las mercancias en el
almaceén.

f) Se han identificado las condiciones de operatividad (or-
den, limpieza, temperatura, humedad y otras) del almacén.
g) Se han determinado las normas de seguridad del almacén.

4. Expide los productos justificando las condiciones de
transporte y conservacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha cumplimentado la documentacion relacionada
con la expedicion.

b) Se ha registrado la salida de existencias actualizando
los stocks.

c) Se han seleccionado las condiciones apropiadas para
los distintos productos a expedir.

d) Se ha determinado la composicion del lote y su proteccion.

e) Se ha mantenido el orden y limpieza en la zona de ex-
pedicion.

f) Se han identificado las caracteristicas de los medios de
transporte para garantizar la calidad y seguridad alimentaria.

5. Maneja las aplicaciones informaticas valorando su utili-
dad en el control de almacén.

Criterios de evaluacion:

a) Se han caracterizado las aplicaciones informaticas.

b) Se han identificado los parametros iniciales de la apli-
cacion segun los datos propuestos.

c) Se han modificado los archivos de productos, provee-
dores y clientes realizando altas y bajas.

d) Se han registrado las entradas y salidas de existencias,
actualizando los archivos correspondientes.

e) Se han elaborado, archivado e impreso los documentos
de control de almacén.

f) Se han elaborado, archivado e impreso el inventario de
existencias.

Duracién: 64 horas.
Contenidos basicos:

Aprovisionamiento del almacén:
- Sistemas de reaprovisionamiento.
*Revision continua y periodica.
- Documentacion técnica relacionada con el aprovisiona-
miento.
- Tipos de stock.
¢ Definicion, caracteristicas y variables que intervienen.
» Costes de gestion y rotacion de stock.
- Control de existencias.
¢ Concepto, normas contables y criterios de valoracion.
e Inventarios. Concepto y tipos. Procedimientos de rea-
lizacion y registros.
- Transporte interno.
¢ Condiciones y requerimientos.
¢ Medios de manipulacion y de transporte interno.
e Criterios de seleccion.
- Procedimientos y medidas de seguridad en el manejo
de equipos.
- Manejo de cargas.
* Procedimientos y medidas de seguridad.
- Tendencias logisticas en la distribucién y almacena-
miento de los productos alimentarios.

Recepcién de mercancias:
- Operaciones y comprobaciones generales.
- Organizacion de la recepcion.
¢ Procedimientos operativos.
- Medicion y pesaje de cantidades.
¢ Aplicaciones de calculo.
- Documentacion de entrada.
¢ Caracteristicas y preparacion de la documentacion.
- Sistemas de proteccién de las mercancias y alteraciones
en el transporte.
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Almacenamiento:
- Tipos de almacén. Clasificacion
- Sistemas de almacenaje. Clasificacion y caracteristicas.
- Clasificacion y codificacion de mercancias.
e Criterios de clasificacion.
¢ Técnicas de codificacion.
¢ Aplicaciones practicas.
- Ubicacion de mercancias y sefalizacion.
e Tipos y caracteristicas.
e Criterios de seleccion.
- Condiciones generales de conservacion.
- Documentacion de gestion del almacén.

Expedicion de mercancias:
- Operaciones y comprobaciones generales.
- Organizacion de la expedicion.
¢ Procedimientos operativos.
- Embalajes y etiquetas de productos a expedir.
e Informacion logistico-comercial y ambiental.
- Documentacion de salida. Caracteristicas y preparacion
de la documentacion.
- Transporte externo. Tipos y Caracteristicas. Normativa e
identificacion.

Aplicacion de las TIC en la gestion de almacén:
- Operaciones basicas en el manejo del ordenador.
* Procedimientos operativos y requerimientos basicos.
- Aplicaciones informaticas (hojas de calculo, procesado-
res de texto y aplicaciones especificas).
e Caracteristicas y manejo.
¢ Supuestos practicos de simulacion.
- Transmision de la informacion.
* Redes de comunicacion y correo electronico.
¢ Requerimientos basicos.
- Envio de archivos.
* Proteccion de la documentacion. Vulnerabilidad.

Orientaciones pedagdbgicas.

Este modulo profesional contiene la formacién necesaria
para desempenar la funcion de logistica en las industrias ali-
mentarias.

La logistica en industrias alimentarias incluye aspectos
como:

- Control de aprovisionamientos.

- Control y manejo de almacenes.

- Control de expediciones.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se
aplican en:

- Todos los procesos o productos de la industria alimentaria.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los ob-
jetivos generales de este ciclo formativo que se relacionan a
continuacion:

a) Identificar y seleccionar materias primas y auxiliares
describiendo sus caracteristicas y propiedades para su apro-
visionamiento.

b) Verificar y clasificar materias primas y auxiliares anali-
zando la documentacion asociada para su almacenamiento.

c) Reconocer y manipular los elementos de control de los
equipos relacionandolos con las variables del proceso para re-
gularlos y/o programarlos.

g) Organizar y clasificar los productos acabados, anali-
zando sus requerimientos de conservacion y necesidades de
espacios para su almacenaje.

i) Identificar y aplicar técnicas de limpieza y desinfeccion
de los equipos e instalaciones, reconociendo los productos y
técnicas aplicadas para garantizar su higiene.

j) Describir y aplicar técnicas de mantenimiento de equi-
pos, maquinas e instalaciones, justificando sus exigencias
para prepararlos y mantenerlos.

k) Analizar la documentacion asociada a los procesos,
relacionandola con la actividad productiva y comercial para
cumplimentarla.

n) ldentificar los aspectos ambientales asociados a su
actividad, reconociendo los procedimientos y operaciones de
recogida selectiva de residuos para aplicar la normativa.

fi) ldentificar los riesgos asociados a su actividad profe-
sional, relacionandolos con las medidas de proteccion para
cumplir las normas establecidas en los planes de prevencion
de riesgos laborales.

La formacion del mddulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de este titulo
que se relacionan a continuacion:

a) Aprovisionar y almacenar materias primas y auxiliares,
atendiendo a las caracteristicas del producto.

b) Regular los equipos y sistemas de produccion en fun-
cion de los requerimientos del proceso productivo.

f) Almacenar productos acabados realizando el control de
existencias y verificando su expedicion.

h) Preparar y mantener los equipos e instalaciones garan-
tizando el funcionamiento e higiene, en condiciones de cali-
dad, seguridad y eficiencia.

i) Cumplimentar los registros y partes de incidencia, utili-
zando los procedimientos de calidad.

I) Aplicar la normativa de proteccion ambiental, utilizando
eficientemente los recursos y recogiendo los residuos de ma-
nera selectiva.

m) Cumplir las normas establecidas en los planes de pre-
vencion de riesgos laborales de acuerdo con lo establecido en
el proceso de elaboracion del producto.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-
aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo
versaran sobre:

- Cumplimentar los documentos de control de almacén
para su correcta gestion, empleando aplicaciones informaticas.

- Realizar supuestos practicos de almacenamiento, recep-
cion y control de existencias.

Moédulo profesional: Seguridad e higiene en la manipulacién
de alimentos.
Cadigo: 0031.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Limpia/desinfecta utillaje, equipos e instalaciones, va-
lorando su repercusion en la calidad higiénico-sanitaria de los
productos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los requisitos higiénico-sanitarios
que deben cumplir los equipos, utillaje e instalaciones de ma-
nipulacién de alimentos.

b) Se han evaluado las consecuencias para la inocuidad
de los productos y la seguridad de los consumidores de una
limpieza/desinfeccion inadecuada.

c) Se han descrito los procedimientos, frecuencias y equi-
pos de limpieza y desinfeccion (L+D).

d) Se ha efectuado la limpieza o desinfeccion con los pro-
ductos establecidos, asegurando la completa eliminacion de
éstos.

e) Se han descrito los parametros objeto de control aso-
ciados al nivel de limpieza o desinfeccion requeridos.

f) Se han reconocido los tratamientos de Desratizacion,
Desinsectacion y Desinfeccion (DDD).

g) Se han descrito los procedimientos para la recogida
y retirada de los residuos de una unidad de manipulacion de
alimentos.
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h) Se han clasificado los productos de limpieza, desinfec-
cion y los utilizados para los tratamientos de DDD y sus condi-
ciones de empleo.

i) Se han evaluado los peligros asociados a la manipulacion
de productos de limpieza, desinfeccion y tratamientos DDD.

2. Mantiene Buenas Practicas Higiénicas evaluando los
peligros asociados a los malos habitos higiénicos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido las normas higiénico-sanitarias de
obligado cumplimiento relacionadas con las practicas higiénicas.

b) Se han identificado los peligros sanitarios asociados a
los malos habitos y sus medidas de prevencion.

c) Se han identificado las medidas de higiene personal
asociadas a la manipulacion de alimentos.

d) Se han reconocido todos aquellos comportamientos o
aptitudes susceptibles de producir una contaminacion en los
alimentos.

e) Se han enumerado las enfermedades de obligada de-
claracion.

f) Se ha reconocido la vestimenta de trabajo completa y
sus requisitos de limpieza.

g) Se han identificado los medios de proteccién de cortes,
qguemaduras o heridas del manipulador.

3. Aplica Buenas Practicas de Manipulacion de los Ali-
mentos, relacionando éstas con la calidad higiénico-sanitaria
de los productos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido las normas higiénico-sanitarias de
obligado cumplimiento relacionadas con las Practicas de Ma-
nipulacion.

b) Se han clasificado y descrito los principales riesgos y
toxiinfecciones de origen alimentario relacionandolas con los
agentes causantes.

c) Se ha valorado la repercusion de una mala manipula-
cion de los alimentos en la salud de los consumidores.

d) Se han descrito las principales alteraciones de los ali-
mentos.

e) Se han descrito los diferentes métodos de conserva-
cion de alimentos.

f) Se ha evitado el contacto de materias primas o semiela-
borados con los productos procesados.

g) Se han identificado alergias e intolerancias alimentarias.

h) Se ha evitado la posible presencia de trazas de alérge-
nos en productos libres de los mismos.

i) Se han reconocido los procedimientos de actuacion
frente a alertas alimentarias.

4. Aplica los sistemas de autocontrol basados en el
APPCC y de control de la trazabilidad, justificando los princi-
pios asociados al mismo.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la necesidad y trascendencia para la
seguridad alimentaria del sistema de autocontrol.

b) Se han reconocido los conceptos generales del sistema
de Analisis de Peligros y Puntos de Control Criticos (APPCC).

c) Se han definido conceptos clave para el control de po-
tenciales peligros sanitarios: punto critico de control, limite cri-
tico, medidas de control y medidas correctivas.

d) Se han definido los parametros asociados al control de
los puntos criticos de control.

e) Se han cumplimentado los registros asociados al sistema.

f) Se ha relacionado la trazabilidad con la seguridad ali-
mentaria.

g) Se ha documentado y trazado el origen, las etapas del
proceso y el destino del alimento.

h) Se han reconocido las principales normas voluntarias
implantadas en el sector alimentario (BRC, IFS, UNE-EN ISO
9001:2000, UNE-EN ISO 22000:2005 y otras).

5. Utiliza los recursos eficientemente, evaluando los bene-
ficios ambientales asociados.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha relacionado el consumo de cada recurso con el
impacto ambiental que provoca.

b) Se han definido las ventajas que el concepto de reduc-
cion de consumos aporta a la proteccion ambiental.

c) Se han descrito las ventajas ambientales del concepto
de reutilizacion de los recursos.

d) Se han reconocido aquellas energias y/o recursos cuya
utilizacion sea menos perjudicial para el ambiente.

e) Se han caracterizado las diferentes metodologias exis-
tentes para el ahorro de energia y el resto de recursos que se
utilicen en la industria alimentaria y de restauracion.

f) Se han identificado las no-conformidades y las acciones
correctivas relacionadas con el consumo de los recursos.

6. Recoge los residuos de forma selectiva reconociendo
sus implicaciones a nivel sanitario y ambiental.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado y clasificado los distintos tipos de
residuos generados de acuerdo a su origen, estado y necesi-
dad de reciclaje, depuracién o tratamiento.

b) Se han reconocido los efectos ambientales de los re-
siduos, contaminantes y otras afecciones originadas por la in-
dustria alimentaria.

c) Se han descrito las técnicas de recogida, seleccion, cla-
sificacion y eliminacion o vertido de residuos.

d) Se han reconocido los parametros que posibilitan el
control ambiental en los procesos de produccion de los ali-
mentos relacionados con los residuos, vertidos o emisiones.

e) Se han establecido por orden de importancia las medi-
das tomadas para la proteccion ambiental.

f) Se han identificado las no-conformidades y las acciones
correctivas relacionadas con la gestion de los residuos.

Duracién: 64 horas.
Contenidos basicos:

Limpieza y desinfeccion de equipos e instalaciones:

- Sistemas de reaprovisionamiento.

- Higiene, limpieza y desinfeccion. Conceptos y niveles de
limpieza y desinfeccion.

e |egislacion y requisitos de limpieza generales de uti-
llaje, equipos e instalaciones.

¢ Procesos y productos de limpieza. Caracteristicas y
parametros de control del nivel de limpieza y desinfeccién aso-
ciados.

¢ Tratamientos DDD. Caracteristicas. Productos utiliza-
dos y condiciones de empleo.

* Peligros sanitarios asociados a aplicaciones de lim-
pieza y desinfecciéon o desratizaciéon y desinsectacion inade-
cuados.

¢ Peligros asociados a la manipulacién de productos de
limpieza y desinfeccion.

¢ Procedimientos para la recogida y retirada de residuos.

Mantenimiento de Buenas Practicas Higiénicas:

- Normativa general de higiene aplicable a la actividad.

- Alteracion y contaminacion de los alimentos debido a
habitos inadecuados de los manipuladores.

- Guias de Practicas Correctas de Higiene (GPCH).

- Enfermedades de obligada declaracion. Medidas de pre-
vencion.

- Medios de proteccion de cortes, quemaduras y heridas
en el manipulador.

- Medidas de higiene personal.

- Vestuario laboral, requisitos y limpieza.
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Aplicacion de las buenas practicas de manipulacion de
alimentos:

- Normativa general de manipulacion de alimentos.

- Alteracion y contaminacion de los alimentos debido a
practicas de manipulacion inadecuadas.

- Peligros sanitarios asociados a practicas de manipula-
cion inadecuadas.

- Métodos de conservacion de los alimentos.

- Alergias e intolerancias alimentarias.

e Caracteristicas. Procedimientos de eliminacion de los

alérgenos. Implicaciones.

- Procedimientos de actuacion frente alertas alimentarias.

Aplicacion de sistemas de autocontrol:

- Medidas de control relacionadas con los peligros sanita-
rios en la manipulacién de los alimentos.

* Disefio higiénico de las instalaciones y planes de apoyo.

- Pasos previos a los siete principios del sistema de auto-
control APPCC.

- Los siete principios del sistema de autocontrol APPCC.

- Trazabilidad y seguridad alimentaria.

e Caracteristicas, relacién y procedimientos de aplicacion.

- Puntos criticos de control, limite critico, medidas de con-
trol y medidas correctivas.

¢ Concepto y supuestos practicos de aplicacion.

- Principales normas voluntarias en el sector alimentario
(BRC, IFS, UNE-EN ISO 9001:2000, UNE-EN ISO 22000:2005
y otras).

¢ Analisis e interpretacion.

Utilizacion de recursos eficazmente:

- Impacto ambiental provocado por el uso de recursos en
la industria alimentaria y de restauracion.

- Concepto de las 3 R-s: Reduccién, reutilizacion y reci-
clado. Influencia en el medio ambiente.

- Energias y/o recursos menos perjudiciales para el am-
biente.

- Metodologias para la reduccion del consumo de los re-
Cursos.

- No-conformidades y acciones correctivas relacionadas en
el consumo de los recursos. Conceptos y aplicaciones practicas.

Recogida selectiva de residuos:

- Legislacion ambiental en la industria alimentaria y de
restauracion.

- Descripcion de los residuos generados en la industria
alimentaria y de restauracion y sus efectos ambientales.

- Técnicas de recogida, clasificacion y eliminacion o ver-
tido de residuos.

- Parametros para el control ambiental en los procesos de
produccion de los alimentos.

- No-conformidades y acciones correctivas relacionadas
en la gestion de residuos. Conceptos y aplicaciones practicas.

Orientaciones pedagdbgicas.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria
para desempedar la funcion de seguridad alimentaria y am-
biental.

La funcién de seguridad alimentaria y ambiental incluye
aspectos como:

- Aplicacion de normas de higiene.

- Normas de manipulacién de alimentos.

- Control de residuos.

- Minimizacion del impacto ambiental.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se
aplican en:

- Todos los procesos o productos de la Industria Alimentaria.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los ob-
jetivos generales de este ciclo formativo que se relacionan a
continuacion:

i) Identificar y aplicar técnicas de limpieza y desinfeccion
de los equipos e instalaciones, reconociendo los productos y
técnicas aplicadas para garantizar su higiene.

i) Describir y aplicar técnicas de mantenimiento de equi-
pos, maquinas e instalaciones, justificando sus exigencias
para prepararlos y mantenerlos.

k) Analizar la documentacion asociada a los procesos,
relacionandola con la actividad productiva y comercial para
cumplimentarla.

m) Describir la normativa de seguridad alimentaria, identifi-
cando los factores y situaciones de riesgo para su aplicacion.

n) ldentificar los aspectos ambientales asociados a su
actividad, reconociendo los procedimientos y operaciones de
recogida selectiva de residuos para aplicar la normativa.

fi) ldentificar los riesgos asociados a su actividad profe-
sional, relacionandolos con las medidas de proteccion para
cumplir las normas establecidas en los planes de prevencion
de riesgos laborales.

La formacion del mddulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de este titulo
que se relacionan a continuacion:

h) Preparar y mantener los equipos e instalaciones garan-
tizando el funcionamiento e higiene, en condiciones de cali-
dad, seguridad y eficiencia.

i) Cumplimentar los registros y partes de incidencia, utili-
zando los procedimientos de calidad.

k) Aplicar la normativa de seguridad alimentaria para garan-
tizar la trazabilidad y salubridad de los productos elaborados.

I) Aplicar la normativa de proteccion ambiental, utilizando
eficientemente los recursos y recogiendo los residuos de ma-
nera selectiva.

m) Cumplir las normas establecidas en los planes de pre-
vencion de riesgos laborales de acuerdo con lo establecido en
el proceso de elaboracion del producto.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje
que permiten alcanzar los objetivos del modulo versaran sobre:

- Cumplimentacion de los documentos asociados al con-
trol del proceso y de la trazabilidad.

- Limpieza/ desinfeccion de equipos e instalaciones y
comprobacién de la eficacia de la misma.

- Aplicacion del APPCC.

- Control de residuos.

Madulo Profesional: Materias primas en la industria alimentaria.
Cadigo: 0141

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Reconoce las materias primas de origen animal descri-
biendo sus caracteristicas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado las principales materias primas de
origen animal utilizadas en la industria alimentaria.

b) Se han descrito las caracteristicas fisicas, quimicas,
organolépticas y microbiolégicas de las principales materias
primas de origen animal.

c) Se han relacionado las caracteristicas de las principa-
les materias primas de origen animal con sus aplicaciones en
la industria alimentaria.

d) Se han descrito las condiciones de almacenamiento y
conservacion de cada tipo de materia prima de origen animal.

e) Se han descrito los principales defectos higiénico-sanita-
rios que pueden presentar las materias primas de origen animal.
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f) Se ha valorado la repercusion de los posibles defectos
higiénico-sanitarios de la materia prima de origen animal so-
bre la salud de los consumidores.

g) Se han enumerado los parametros de calidad que debe
cumplir la materia prima de origen animal y se han relacio-
nado con su aptitud de uso.

h) Se han identificado las posibles medidas correctivas a
aplicar cuando la materia prima no cumple con las especifica-
ciones establecidas.

2. ldentifica las materias primas de origen vegetal, carac-
terizandolas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado las principales materias primas de
origen vegetal utilizadas en la industria alimentaria.

b) Se han descrito las caracteristicas fisicas, quimicas,
organolépticas y microbiolégicas de las principales materias
primas de origen vegetal.

c) Se han relacionado las caracteristicas de las principa-
les materias primas de origen vegetal con sus aplicaciones en
la industria alimentaria.

d) Se han descrito las condiciones de almacenamiento y
conservacion de cada tipo de materia prima de origen vegetal.

e) Se han descrito los principales defectos higiénico-
sanitarios que pueden presentar las materias primas de origen
vegetal.

f) Se ha valorado la repercusion de los posibles defectos
higiénico-sanitarios de la materia prima vegetal sobre la salud
de los consumidores.

g) Se han enumerado los parametros de calidad que debe
cumplir la materia prima de origen vegetal y se ha relacionado
con su aptitud de uso.

h) Se han identificado las posibles medidas correctivas
que deben ser aplicadas cuando la materia prima no cumple
con las especificaciones establecidas.

3. Describe los aditivos y coadyuvantes utilizados en la
industria alimentaria relacionandolos con su funcién en el pro-
ducto final.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado los principales grupos que compo-
nen los aditivos (colorantes, antioxidantes y conservantes, en-
tre otros) en funcion de su actividad.

b) Se ha reconocido la nomenclatura especifica para la
codificacién de los aditivos.

c) Se han explicado las funciones que cumplen los aditi-
vos y coadyuvantes sobre los alimentos.

d) Se ha valorado la importancia de una correcta dosifica-
cion de los aditivos y coadyuvantes en la industria alimentaria.

e) Se han valorado las ventajas e inconvenientes de la
utilizacion de los aditivos en la industria alimentaria.

f) Se han descrito las condiciones de almacenamiento y
conservacion de los aditivos y coadyuvantes.

g) Se ha reconocido la legislacion asociada a la utilizacion
de aditivos y coadyuvantes en la industria alimentaria.

h) Se ha reconocido la legislacion especifica relacionada
con la indicacion de los aditivos en el etiquetado.

4. Caracteriza el agua como materia prima y como
efluente en procesos de elaboracion de productos alimenti-
cios, reconociendo sus propiedades.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los parametros y limites legales que
debe cumplir el agua para ser considerada apta para el con-
sumo humano.

b) Se han descrito los tratamientos para la potabilizacion
del agua.

c) Se han caracterizado otros tratamientos de acondicio-
namiento del agua para ser utilizada como materia prima.

d) Se han caracterizado y realizado los controles basicos
para determinar la calidad del agua.

e) Se han relacionado las propiedades del agua, utilizada
como materia prima, con las caracteristicas del producto final.

f) Se han descrito los fundamentos de la depuracion de
aguas residuales y las operaciones de tratamiento.

g) Se ha valorado la aptitud del agua congelada y en
forma de vapor en determinados procesos tecnologicos.

h) Se ha identificado la legislacién y la normativa vigente
que regula el control de aguas residuales de las industrias
agroalimentarias.

i) Se ha valorado el uso racional del agua.

5. Reconoce la composicion nutricional de productos ali-
menticios, describiendo las modificaciones quimicas que se
producen en el procesado de los alimentos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los conceptos de nutricion y alimenta-
cion y su relacion con la salud.

b) Se han caracterizado los nutrientes de las principales
materias primas de origen vegetal y animal.

c) Se ha reconocido el papel fisiologico de los alimentos.

d) Se ha identificado la legislacién y normativa vigente
para el etiquetado nutricional de los productos alimenticios.

e) Se han descrito las modificaciones de los nutrientes en
el procesado de los alimentos.

f) Se ha determinado el valor nutritivo y energético de pro-
ductos alimenticios, utilizando tablas de composicion de los
alimentos.

g) Se han identificado los grupos, piramides o ruedas de
alimentos.

h) Se ha valorado la variacién de los requerimientos ener-
géticos y nutricionales de los consumidores en funcion de la
edad y estado de salud.

i) Se ha reconocido la existencia de particularidades
alimenticias de ciertos colectivos especiales (diabéticos, ce-
liacos, intolerantes a la lactosa y otros) y los requerimientos
especificos que exige su fabricacion industrial.

j) Se ha identificado la informacion que debe figurar en
el etiquetado de los productos dirigidos a los colectivos espe-
ciales.

Duracioén: 192 horas.
Contenidos basicos:

Caracterizacion de materias primas de origen animal:

- Clasificacion de las principales materias primas de ori-
gen animal utilizadas en la industria alimentaria.

- Caracteristicas fisicas, quimicas, organolépticas y micro-
biolégicas de las principales materias primas de origen animal.

- Relacion de las caracteristicas de las materias primas de
origen animal con sus aplicaciones en la industria alimentaria.

- Condiciones de almacenamiento y conservacion de cada
tipo de materia prima de origen animal en funcién de sus ne-
cesidades. Temperatura, humedad, vida util y otros.

- Principales defectos higiénico-sanitarios que pueden
presentan las materias primas de origen animal. Residuos de
medicamentos, bacterias patdgenas y priones, entre otros.

- Valoracioén de la repercusion sobre la salud de los con-
sumidores de los posibles defectos higiénico-sanitarios que
pudiese presentar la materia prima de origen animal.

- Parametros de calidad que debe cumplir la materia
prima de origen animal para su uso.

- Identificacion de las posibles medidas correctivas a apli-
car cuando la materia prima de origen animal no cumpla con
las especificaciones establecidas.
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Caracterizacion de materias primas de origen vegetal:

- Clasificacion de las principales materias primas de ori-
gen vegetal utilizadas en la industria alimentaria.

- Caracteristicas fisicas, quimicas, organolépticas y micro-
biologicas de las principales materias primas de origen vegetal.

- Identificacion de las posibles medidas correctivas a apli-
car cuando la materia prima de origen vegetal no cumpla con
las especificaciones establecidas.

- Condiciones de almacenamiento y conservacion de cada
tipo de materia prima de origen vegetal en funcion de sus ne-
cesidades. Temperatura, humedad, vida util y otras.

- Principales defectos higiénico-sanitarios que pueden
presentar las materias primas de origen vegetal. Residuos de
productos fitosanitarios y bacterias patdgenas, entre otros.

- Valoracion de la repercusion, sobre la salud de los con-
sumidores, de los posibles defectos higiénico-sanitarios que
pudiese presentar la materia prima de origen vegetal.

- Parametros de calidad que debe cumplir la materia
prima de origen vegetal.

- Medidas correctivas cuando la materia prima de origen
vegetal no cumpla con las especificaciones establecidas.

Descripcion de los aditivos y coadyuvantes utilizados en
la industria alimentaria:

- Clasificacién de los principales grupos que componen
los aditivos en funcion de su actividad. Colorantes, antioxidan-
tes, conservantes y otros.

- Nomenclatura especifica para la codificacion de los adi-
tivos alimentarios. Numeros E.

- Funcion de los aditivos y coadyuvantes sobre los alimen-
tos. Dosificacion segun normativa vigente.

- Uso de aditivos en la industria alimentaria. Ventajas, in-
convenientes y otras valoraciones a tener en cuenta.

- Condiciones de almacenamiento y conservacion de los
aditivos y coadyuvantes.

- Legislacién y normativa vigente que regula la utilizacion
de aditivos y coadyuvantes en la industria alimentaria.

- Legislacion especifica relacionada con las indicaciones
en el etiquetado de los aditivos.

Caracterizacion del agua utilizada como materia prima en
la industria alimentaria:

- Tipos de agua. Clasificacién y caracteristicas basicas.

- Parametros y limites legales que debe cumplir el agua
para ser considerada como apta para el consumo humano.

- Tratamientos para la potabilizacion del agua. Controles
para determinar la calidad del agua.

- Relacion entre las propiedades del agua como materia
prima con las caracteristicas del producto final.

- Depuracion de aguas residuales.

- Operaciones y control de depuradoras.

- Relaciéon de los tratamientos primarios, secundarios y
terciarios con la calidad precisa del agua de vertido.

- Valoracién de la aptitud del agua congelada y vapor en
determinados procesos tecnologicos.

- Legislacion y normativa vigente sobre las aguas de ver-
tido de las industrias agroalimentarias.

- Utilizacién racional del agua.

Reconocimiento de los componentes nutricionales de los
alimentos:

- Nutricion y alimentacion. Conceptos de alimento, alimen-
tacion y nutricion. Influencia en la salud humana y animal.

- Nutrientes de las materias primas de origen animal y
origen vegetal.

- Papel fisiologico de los alimentos. Funcion plastica, ener-
gética y de regulacion.

- Legislacion y normativa vigente para el etiquetado nutri-
cional de los alimentos.

- Modificacién quimica de los nutrientes durante el proce-
sado de los alimentos.

- Valor nutricional y energgético de los alimentos. Tablas de
composicién nutricional.

- Grupos, piramides o ruedas de los alimentos.

- Requerimientos nutricionales y energéticos de los consu-
midores segln la edad y estado de salud.

- Colectivos especiales. Caracteristicas y particularidades
alimenticias.

- Requerimientos especificos en la fabricacion industrial
de productos alimenticios destinados a personas con necesi-
dades alimenticias especificas. Diabéticos, celiacos, intoleran-
tes a la lactosa y otros.

- Informacién obligatoria en el etiquetado de productos
alimenticios destinados a colectivos especiales.

Orientaciones pedagdgicas.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria
para desempefiar la funcion de elaboracion/transformacion
de productos alimenticios.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se
aplican en:

- Recepcion de materias primas y auxiliares.

- Preparacion y regulacion de los equipos e instalaciones.

- Preparacion y acondicionado de las materias primas.

- Ejecucion del proceso productivo.

- Control del proceso.

- Toma de muestras y control del producto durante el proceso.

- Respuesta ante contingencias y/o desviaciones del pro-
ceso productivo.

- Operaciones de estabilizacion y/o acabado.

- Operaciones de envasado y embalaje.

- Registro de parametros del proceso.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se
aplican en:

- Productos vegetales como 4.7 y 5. gama, conservas,
mermeladas, cremogenados, zumos y jugos vegetales.

- Productos carnicos como embutidos crudo-curados, sa-
lazones, conservas y 5.* gama.

- Productos lacteos como quesos, leches de consumo y
fermentadas, postres lacteos y otros derivados.

- Productos de la pesca y acuicultura como salazones,
conservas y 5.2 gama.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los ob-
jetivos generales de este ciclo formativo que se relacionan a
continuacion:

a) Identificar y seleccionar materias primas y auxiliares
describiendo sus caracteristicas y propiedades para su apro-
visionamiento.

b) Verificar y clasificar materias primas y auxiliares anali-
zando la documentacion asociada para su almacenamiento.

h) Reconocer y medir los parametros de calidad de los
productos, relacionandolos con las exigencias del producto y
del proceso para verificar su calidad.

n) ldentificar los aspectos ambientales asociados a su
actividad, reconociendo los procedimientos y operaciones de
recogida selectiva de residuos para aplicar la normativa.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de este titulo
que se relacionan a continuacion:

a) Aprovisionar y almacenar materias primas y auxiliares,
atendiendo a las caracteristicas del producto.

I) Aplicar la normativa de proteccion ambiental, utilizando
eficientemente los recursos y recogiendo los residuos de ma-
nera selectiva.
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Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-
aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo
versaran sobre:

- La descripcioén de las materias primas y los aditivos.

- Las propiedades del agua como materia prima y como
efluente.

- Tratamientos de acondicionado y potabilizacion del agua.

- Tratamientos para la depuracion de las aguas residuales
de los procesos de fabricacion industrial de alimentos.

- Descripcion de los nutrientes alimenticios y su modifica-
cion durante el procesado de los alimentos.

- Manejo de tablas de composicién de los alimentos para
el calculo del valor energético y nutricional de los productos
alimenticios.

- Reconocimiento de la legislacion y normativa vigente
que regula el control de las aguas residuales.

- Reconocimiento de la legislacion y normativa vigente que
regula el etiquetado nutricional de los alimentos.

- La caracterizacion de las colectividades especiales en
cuanto a las particularidades alimenticias e ingesta de alimentos.

Modulo Profesional: Operaciones de acondicionado de mate-
rias primas.
Cadigo: 0142.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Selecciona las materias primas, describiendo las técni-
cas y procedimientos aplicados en funcién de las caracteristi-
cas del producto que se va a elaborar.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha reconocido la necesidad de normalizar las carac-
teristicas de calidad de las materias primas en la elaboracion
industrial de productos alimenticios.

b) Se han identificado las diferencias entre seleccion y
clasificacion de las materias primas.

c) Se han descrito las propiedades fisicas y funcionales
que permiten seleccionar las materias primas.

d) Se han reconocido y manejado los equipos de selec-
cion y clasificacion de las materias primas, especificandose
sus parametros de control.

e) Se ha realizado el mantenimiento de primer nivel de los
equipos de seleccién y clasificacion.

f) Se ha seguido la secuencia de arranque-parada de los
equipos de seleccion y clasificacion. Se han seleccionado las
materias primas por tamafio, forma, peso y otras caracteristi-
cas, realizandose los controles basicos.

g) Se han aplicado medidas de higiene y seguridad ali-
mentaria durante la seleccién de las materias primas.

h) Se han adoptado las medidas correctivas ante las ano-
malias.

2. Limpia las materias primas caracterizando los procedi-
mientos y protocolos aplicados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han enumerado los objetivos de las operaciones de
limpieza de las materias primas.

b) Se han descrito los métodos de limpieza por via seca y
por via himeda de las materias primas.

c) Se han enumerado los parametros de control de cada
operacion unitaria.

d) Se han descrito y manejado los equipos empleados en
las operaciones de limpieza de las materias primas y sus para-
metros de control.

e) Se ha realizado el mantenimiento de primer nivel de los
equipos de limpieza.

f) Se ha efectuado la secuencia de arranque-parada de
los equipos de limpieza de las materias primas.

g) Se han limpiado las materias primas con métodos efi-
cientes desde el punto de vista tecnologico y economico, reali-
zandose los controles basicos.

h) Se han aplicado las medidas correctivas ante las des-
viaciones.

i) Se han identificado los contaminantes que acompafian
a las materias primas, realizandose su recogida selectiva.

j) Se ha evaluado la repercusién econémica de un incorrecto
reglaje de los equipos de limpieza de las materias primas.

k) Se han aplicado las normas de higiene y seguridad ali-
mentaria, de prevencion de riesgos laborales y de proteccion
ambiental.

3. Acondiciona las materias primas relacionando las ope-
raciones seleccionadas con las caracteristicas del producto
acabado.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las principales operaciones de acondi-
cionado de las materias primas.

b) Se han caracterizado los fundamentos y las técnicas de
aplicacion de las operaciones de acondicionado de las mate-
rias primas y sus parametros de control.

c) Se han descrito los equipos empleados en las operacio-
nes de acondicionado.

d) Se ha realizado el mantenimiento de primer nivel y la se-
cuencia de arranque-parada de los equipos de acondicionado.

e) Se han pelado las materias primas aplicando el método
adecuado.

f) Se han reducido de tamafio las materias primas en fun-
cion de las caracteristicas del producto que se va a elaborar,
realizandose los controles basicos.

g) Se han separado los componentes de las materias pri-
mas, realizandose los controles basicos.

h) Se han inactivado los enzimas presentes en las ma-
terias primas en funcion del producto a obtener y del tipo de
enzima.

i) Se ha seleccionado y aplicado la secuencia de operacio-
nes de acondicionado en funcion de las caracteristicas de las
materias primas y del producto que se va a elaborar.

j) Se han adoptado medidas de higiene y seguridad ali-
mentaria durante las operaciones de acondicionado de las
materias primas.

4. Mezcla/conforma productos alimenticios justificando
su composicion y las operaciones aplicadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han caracterizado las operaciones de distribucion
homogénea de los componentes y sus parametros de control.

b) Se han descrito y manejado los equipos de mezclado,
batido y amasado.

c) Se ha realizado el mantenimiento de primer nivel y la
secuencia de arranque-parada de los equipos de mezclado,
batido y amasado.

d) Se han mezclado los ingredientes de la formula base,
realizandose los controles basicos durante la operacion.

e) Se han batido los ingredientes de la receta base segln
el modus operandi establecido en ella, realizandose los contro-
les basicos durante la operacion.

f) Se han amasado los ingredientes de la formula base
en el orden, proporcién y tiempo establecido, realizandose los
controles basicos durante la operacion.

g) Se han moldeado y conformado las masas segun lo
establecido en el procedimiento operativo, comprobandose la
idoneidad de las piezas obtenidas.

h) Se han adoptado las medidas correctivas ante las des-
viaciones.

i) Se han aplicado medidas de higiene y seguridad alimen-
taria para asegurar la salubridad de las piezas obtenidas.
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Duracion: 224 horas.
Contenidos basicos:

Seleccién de materias primas:
- Normalizacién de las caracteristicas de calidad de las
materias primas. Fundamentos basicos y finalidad.
- Conceptos de seleccion y clasificacion de las materias
primas.
- Propiedades fisicas y funcionales de las materias primas
que permiten su seleccion y clasificacion. Conceptos basicos y
condiciones de desarrollo.
- Métodos de seleccién por tamano, peso, forma, reflec-
tancia, transmitancia y otros posibles.
¢ Caracteristicas, parametros de control, controles ba-
sicos y aplicaciones.
- Caracterizacion de los factores y métodos de clasifica-
cion. Estandares de calidad.
- Equipos de seleccion y clasificacion.
¢ |dentificacion, parametros de control y funcionamiento.
¢ Mantenimiento de primer nivel y regulacion.
* Medidas de seguridad y limpieza.
- Medidas correctivas ante las anomalias. Valoracién entre
la adecuacion de las operaciones manuales y mecanizadas de
selecciodn y clasificacion y la calidad del producto final.

Limpieza de las materias primas:
- Operaciones de limpieza por via seca.
¢ Conceptos relacionados y finalidades.
¢ Métodos y condiciones para su desarrollo.
* Parametros de control, controles basicos y anomalias.
¢ Aplicaciones.
- Operaciones de limpieza por via himeda.
¢ Conceptos relacionados y finalidades.
e Métodos y condiciones para su desarrollo.
¢ Parametros de control, controles basicos y anomalias.
¢ Aplicaciones.
- Ventajas e inconvenientes del empleo de métodos de
limpieza por via seca y humeda.
- Equipos de limpieza de materias primas por via seca y
por via himeda.
e |dentificacion, parametros de control y funcionamiento.
¢ Mantenimiento de primer nivel y regulacion.
¢ Medidas de seguridad y limpieza.
- Repercusion de los contaminantes en la calidad higiénico-
sanitaria de las materias primas.

Acondicionado de las materias primas:

- Métodos de pelado.
¢ Objetivos, caracteristicas y principios basicos.
e Parametros de control, controles basicos y anomalias.
¢ Aplicaciones.

- Equipos de pelado de las materias primas.
e |dentificacion, parametros de control y funcionamiento.
¢ Mantenimiento de primer nivel y regulacion.
¢ Medidas de seguridad y limpieza.

- Métodos y técnicas para la reduccion de tamafo de las

materias primas.

e Finalidad y condiciones de desarrollo.
e Parametros de control, controles basicos y anomalias.
¢ Aplicaciones.

- Equipos para la reduccion de tamaro.
¢ |dentificacion, parametros de control y funcionamiento.
¢ Mantenimiento de primer nivel y regulacion.
* Medidas de seguridad y limpieza.

- Métodos para la separacion de componentes.
e Filtracion y centrifugacion. Objetivos y principios basicos.
¢ Parametros de control, controles basicos y anomalias.
e Aplicaciones.

- Equipos para la separacion de componentes.
e |dentificacion, parametros de control y funcionamiento.
¢ Mantenimiento de primer nivel y regulacion.
* Medidas de seguridad y limpieza.

- Métodos de escaldado.
e Finalidad y condiciones de desarrollo.
e Parametros de control, controles basicos y anomalias.
e Aplicaciones.

- Equipos de escaldado.
e |dentificacidn, parametros de control y funcionamiento.
e Mantenimiento de primer nivel y regulacion.
* Medidas de seguridad y limpieza.

- Inactivacion enzimatica.
¢ Objetivos y caracteristicas basicas de las enzimas.
¢ Parametros de control, controles basicos y anomalias.
¢ Aplicaciones.

- Impacto medio ambiental de las operaciones de acondi-

cionado. Medidas preventivas y procedimientos de actuacion.

Mezclado/conformado de productos alimenticios:
- Distribucién homogénea de los componentes.
* Conceptos de mezclado, batido y amasado.
¢ Objetivos. Caracteristicas basicas.
e Parametro de control, controles basicos y anomalias.
¢ Aplicaciones.
- Equipos de mezclado, batido y amasado.
¢ |dentificacion, parametros de control y funcionamiento.
e Mantenimiento de primer nivel y regulacion.
¢ Ventajas e inconvenientes de los equipos con disposi-
tivos multiples de batido, mezclado y amasado.
* Medidas de seguridad y limpieza.
- Funcién tecnologica de los ingredientes en la formula-
cion de productos alimenticios.
- Operaciones de moldeado y conformado de masas.
¢ Fundamentos basicos, tipos y secuenciacion.
e Parametros de control, controles basicos y anomalias.
¢ Aplicaciones.
- Equipos de moldeado y conformado de masas.
¢ |dentificacion, parametros de control y funcionamiento.
¢ Mantenimiento de primer nivel y regulacion.
* Medidas de seguridad y limpieza.
- Operaciones de recubrimiento de piezas.
¢ Enharinado, rebozado y empanado.
¢ Objetivos, caracteristicas basicas y secuenciacion.
e Parametros de control, controles basicos y anomalias.
¢ Aplicaciones.
- Equipos de enharinado, rebozado y empanado.
¢ |dentificacion, parametros de control y funcionamiento.
e Mantenimiento de primer nivel y regulacion.
* Medidas de seguridad y limpieza.

Orientaciones pedagdgicas.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria
para desempefar la funcién de elaboracion de productos ali-
menticios.

La elaboracion de productos alimenticios incluye aspec-
tos como:

- Preparacion y regulacion de los equipos e instalaciones.

- Seleccion, limpieza y acondicionado de las materias pri-
mas.

- Distribucion homogeénea de los ingredientes de una for-
mula base.

- Moldeado y conformado de piezas.

- Respuesta ante contingencias y/o desviaciones del pro-
ceso productivo.
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Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se
aplican en:

- Productos vegetales como 4.7 y 5. gama, conservas,
mermeladas, cremogenados, zumos y jugos vegetales.

- Productos carnicos como embutidos crudo-curados, sa-
lazones, conservas y 5.* gama.

- Productos lacteos como quesos, leches de consumo y
fermentadas, postres lacteos y otros derivados.

- Productos de la pesca y acuicultura como salazones,
conservas y 5.* gama.

La formaciéon del médulo contribuye a alcanzar los ob-
jetivos generales de este ciclo formativo que se relacionan a
continuacion:

c) Reconocer y manipular los elementos de control de los
equipos relacionandolos con las variables del proceso para re-
gularlos y/o programarlos.

d) Definir y aplicar las operaciones de acondicionamiento,
formulacién y transformacion, relacionandolas con las caracte-
risticas de los productos alimenticios a obtener para elaborar
productos alimenticios.

i) Identificar y aplicar técnicas de limpieza y desinfeccion
de los equipos e instalaciones, reconociendo los productos y
técnicas aplicadas para garantizar su higiene.

j) Describir y aplicar técnicas de mantenimiento de equi-
pos, maquinas e instalaciones, justificando sus exigencias
para prepararlos y mantenerlos.

k) Analizar la documentacion asociada a los procesos,
relacionandola con la actividad productiva y comercial para
cumplimentarla.

m) Describir la normativa de seguridad alimentaria, identifi-
cando los factores y situaciones de riesgo para su aplicacion.

n) ldentificar los aspectos ambientales asociados a su
actividad, reconociendo los procedimientos y operaciones de
recogida selectiva de residuos para aplicar la normativa.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de este titulo
que se relacionan a continuacion:

b) Regular los equipos y sistemas de produccion en fun-
cion de los requerimientos del proceso productivo.

c) Elaborar productos alimenticios controlando las opera-
ciones segun el manual de procedimientos.

h) Preparar y mantener los equipos e instalaciones garan-
tizando el funcionamiento e higiene, en condiciones de cali-
dad, seguridad y eficiencia.

i) Cumplimentar los registros y partes de incidencia, utili-
zando los procedimientos de calidad.

k) Aplicar la normativa de seguridad alimentaria para garan-
tizar la trazabilidad y salubridad de los productos elaborados.

I) Aplicar la normativa de proteccion ambiental, utilizando
eficientemente los recursos y recogiendo los residuos de ma-
nera selectiva.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-
aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo
versaran sobre:

- Realizacién de operaciones de seleccion, limpieza y
acondicionado de materias primas.

- Mezclado, batido y amasado de los componentes de una
formula base.

- Moldeado y conformado de las piezas obtenidas seglin
el producto que se va a elaborar.

- Toma de muestras y controles basicos de materias pri-
mas y semielaborados.

Moédulo Profesional: Tratamientos de transformacion y conser-
vacion.
Codigo: 0143

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Transforma los productos formulados describiendo los
procedimientos y técnicas aplicadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las caracteristicas fisicas, quimicas y
organolépticas de los productos alimenticios cocidos.

b) Se han caracterizado los métodos y técnicas de coc-
cion y sus parametros de control.

c) Se han caracterizado los métodos y técnicas de separa-
cion de componentes y sus parametros de control.

d) Se han reconocido los equipos de coccién y de separa-
cion de componentes, describiendo su funcionamiento.

e) Se ha realizado el mantenimiento de primer nivel y la
secuencia de arranque-parada de los equipos de coccion y de
separacion de componentes.

f) Se han horneado, frito, asado o cocido los productos
formulados, realizandose los controles basicos.

g) Se han separado los componentes de los productos
formulados, realizandose los controles basicos.

h) Se han aplicado las medidas correctivas ante las des-
viaciones.

i) Se han adoptado medidas de higiene y seguridad ali-
mentaria durante las operaciones.

j) Se han separado de forma selectiva los residuos gene-
rados.

2. Aplica tratamientos térmicos de conservacion, anali-
zando sus fundamentos y los equipos de proceso.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los tratamientos de conservacion de
productos alimenticios por accion del calor y del frio.

b) Se han caracterizado los equipos de pasteurizacion y
esterilizacion de productos alimenticios.

c) Se ha realizado el mantenimiento de primer nivel y la
secuencia de arranque-parada de los equipos de conservacion
térmica.

d) Se han pasteurizado productos alimenticios, justifican-
dose la temperatura y tiempo de proceso.

e) Se han esterilizado productos alimenticios, realizan-
dose los controles basicos.

f) Se han caracterizado y manejado los equipos de refrige-
racion y congelacion de productos alimenticios.

g) Se han refrigerado y/o congelado los productos alimen-
ticios, justificandose la temperatura y tiempo de proceso.

h) Se han reconocido los efectos organolépticos e higié-
nico-sanitarios de un inadecuado tratamiento térmico.

i) Se ha valorado la optimizacion de los recursos hidricos
y energeéticos.

j) Se han aplicado las medidas correctivas ante las des-
viaciones.

3. Reduce la actividad de agua de los productos alimenti-
cios, relacionandola con las caracteristicas organolépticas del
producto final y su poder de conservacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los tratamientos que reducen el conte-
nido en agua de los alimentos y sus parametros de control.

b) Se han caracterizado los equipos de deshidratacion/se-
cado, concentracion vy liofilizacion.

c) Se ha realizado el mantenimiento de primer nivel y la
secuencia de arranque-parada de los secaderos, evaporado-
res, concentradores y liofilizadores.

d) Se han deshidratado/secado productos alimenticios,
realizandose los controles basicos.
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e) Se han concentrado productos alimenticios, describién-
dose los cambios que se han producido en sus caracteristicas
organolépticas.

f) Se han liofilizado productos alimenticios, justificandose
la eleccion de este tratamiento.

g) Se han aplicado las medidas correctivas ante las des-
viaciones.

h) Se ha valorado la repercusiéon econémica de un inco-
rrecto reglaje de los equipos.

4. Conserva productos alimenticios mediante otros tra-
tamientos reconociendo sus fundamentos y mecanismos de
actuacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han caracterizado las sustancias inhibidoras que
permiten conservar los productos alimenticios.

b) Se han incorporado sustancias conservantes en la for-
mulacién de los productos alimenticios, caracterizandose su
funcion tecnoldgica.

c) Se han adoptado medidas de higiene y seguridad ali-
mentaria durante la adicion de sustancias conservantes.

d) Se ha valorado la repercusion de un exceso de sustan-
cias osmoéticas en la salud de los consumidores.

e) Se han aplicado las medidas correctivas ante desvia-
ciones.

f) Se han fermentado y ahumado productos alimenticios,
describiéndose las transformaciones fisicas, quimicas y orga-
nolépticas que han tenido lugar.

g) Se han descrito y manejado las unidades climaticas.

h) Se ha realizado el mantenimiento de primer nivel y la
secuencia de arranque-parada de las unidades climaticas y de
los tanques de fermentacion.

i) Se han identificado los tratamientos de conservacion
por radiaciones ionizantes y sus equipos de proceso.

i) Se han reconocido las tecnologias emergentes de con-
servacion de los alimentos.

5. Envasa productos elaborados, justificando el material y
la técnica seleccionada.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las funciones del envasado y los mate-
riales de envasado.

b) Se han relacionado los envases de uso alimentario con
los productos que se van a envasar.

c) Se han analizado las incompatibilidades existentes en-
tre los materiales de envasado y los productos alimenticios.

d) Se han descrito los métodos de llenado y cerrado de
envases y recipientes.

e) Se han caracterizado y manejado los equipos de envasado.

f) Se han dosificado los productos alimenticios en los en-
vases por métodos manuales y mecanizados, realizandose los
controles basicos.

g) Se han cerrado los envases aplicandose el método mas
adecuado en funcion del tipo de envase y de las caracteristi-
cas del producto a envasar.

h) Se han envasado productos alimenticios en atmosferas
pobres en oxigeno, justificandose su utilizacion.

i) Se han aplicado medidas correctivas ante desviaciones.

i) Se han adoptado medidas de higiene y seguridad ali-
mentaria durante el envasado.

6. Embala productos alimenticios envasados, relacionando
la técnica empleada con su integridad y tipo de transporte.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las funciones del embalaje y los mate-
riales mas empleados en la industria alimentaria.

b) Se han caracterizado los procedimientos y técnicas de
embalaje y etiquetado de productos alimenticios.

c) Se han descrito los equipos de embalaje y etiquetado
de los productos alimenticios.

d) Se han embandejado, encajado, retractilado y precin-
tado los productos alimenticios envasados, asegurandose su
integridad.

e) Se han paletizado y flejado los productos alimenticios
embalados de forma adecuada, asegurando su equilibrio.

f) Se ha identificado la informacion obligatoria y comple-
mentaria a incluir en las etiquetas y rétulos de productos ali-
menticios.

g) Se ha disenado la etiqueta del producto envasado y
embalado, garantizandose una correcta trazabilidad.

h) Se han aplicado las medidas correctivas ante desvia-
ciones.

i) Se ha valorado la repercusion medioambiental de un
uso racional de los materiales de embalaje.

Duracion: 320 horas.
Contenidos basicos:

Transformacion de productos alimenticios:
- Caracteristicas fisicas, quimicas y organolépticas de los
productos cocidos. Conceptos basicos.

- Métodos de coccion. Tipos y aplicaciones.

* Objetivos y descripcion.

¢ Parametros de control. Controles basicos y anomalias.
- Equipos para la coccion de productos alimenticios.

¢ Componentes y funcionamiento.

e Mantenimiento de primer nivel y regulacion.

¢ Medidas de seguridad y limpieza.
- Métodos de separaciéon de componentes.

¢ Objetivos principios basicos y aplicaciones.

¢ Parametros de control. Controles basicos y anomalias.
- Equipos de separacion de componentes.

¢ Descripcion y funcionamiento.

* Mantenimiento de primer nivel y regulacion.

¢ Medidas de seguridad y limpieza.

Conservacion por tratamientos térmicos:
- Alteracion de los alimentos.
¢ Fundamentos y causas.
» Factores que intervienen.
- Tratamientos de conservacion por accion del calor.
* Fundamentos basicos, tipos y aplicaciones.
¢ Parametros de control, controles basicos y anomalias.
Medidas correctivas.
- Equipos de pasteurizacion y esterilizacion de productos
alimenticios.
* Componentes y funcionamiento.
¢ Mantenimiento de primer nivel y regulacion.
* Medidas de seguridad y limpieza.
- Tratamientos de conservacion por accion del frio.
¢ Fundamentos basicos, tipos y aplicaciones.
e Parametros de control, controles basicos y anomalias.
Medidas correctivas.
- Sistemas de produccion de frio.
e Fundamentos.
e Circuitos frigorificos. Fluidos criogénicos.
- Equipos de produccion de frio.
¢ Componentes y funcionamiento.
¢ Mantenimiento de primer nivel y regulacion.
* Medidas de seguridad y limpieza.
- Repercusion medioambiental de los fluidos criogénicos
clorocarbonados.
¢ Protocolo de Montreal.
¢ Recogida selectiva.
- Interpretacion de los graficos de control de los tratamien-
tos de conservacion por efecto del calor y/o frio.
- Uso eficiente de los tratamientos térmicos de conserva-
cion de los productos alimenticios.
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Conservacion basada en la reduccion del agua disponible:
- El'agua de los alimentos.
¢ Tipos de agua.
* |Importancia del agua en el crecimiento de los micro-
organismos.
- Tratamientos de conservacion por reduccion del conte-
nido en agua.
¢ Fundamentos basicos y tipos. Aplicaciones.
* Parametros de control y controles basicos.
e Influencia en las caracteristicas organolépticas.
- Secaderos.
¢ Tipos y componentes.
¢ Funcionamiento, mantenimiento de primer nivel y re-
gulacion.
* Medidas de seguridad y limpieza.
- Liofilizadores.
¢ Tipos y componentes.
¢ Funcionamiento, mantenimiento de primer nivel y re-
gulacion.
* Medidas de seguridad y limpieza.
- Evaporadores.
¢ Tipos y componentes.
¢ Funcionamiento, mantenimiento de primer nivel y re-
gulacion.
* Medidas de seguridad y limpieza.

Conservacion de productos alimenticios mediante otros
tratamientos:
- Tratamientos de conservacion por accion de sustancias
inhibidoras.
¢ Fundamentos basicos y tipos. Aplicaciones.
¢ Parametros de control, controles basicos y anomalias.
* Medidas de higiene y seguridad.
¢ Tratamientos basados en la disminucién del pH o au-
mento de la acidez.
e |nfluencia de un exceso de sustancias inhibidoras en
la salud de los consumidores.
- Fermentacion de productos alimenticios.
¢ Caracteristicas basicas y tipos. Aplicaciones.
¢ Transformaciones fisicas, quimicas y organolépticas
de los productos fermentados.
¢ Parametros de control, controles basicos y anomalias.
- Conservacion por ahumado.
¢ Caracteristicas basicas y tipos. Aplicaciones.
¢ Transformaciones fisicas, quimicas y organolépticas
de los productos ahumados.
¢ Parametros de control, controles basicos y anomalias.
- Unidades climaticas.
e Camaras de fermentacion, secado y ahumado.
¢ Componentes y funcionamiento.
* Mantenimiento de primer nivel y regulacion.
* Medidas de seguridad y limpieza.
- Tratamientos de conservacion por radiaciones ionizantes.
¢ Fundamentos basicos y tipos. Aplicaciones.
¢ Equipos de proceso.
¢ Parametros de control, controles basicos y anomalias.
- Nuevas tecnologias en la conservacion de alimentos.

Envasado de productos alimenticios:
- Funciones del envasado. Fundamentos basicos.
- Envases de productos alimenticios.
¢ Materiales y propiedades.
e Clasificacion y formatos.
¢ Normativa.
- Incompatibilidades de los materiales de envasado y los
productos alimenticios.
- Productos adhesivos y otros auxiliares de envasado.
- Dosificacion y llenado de envases.
¢ Técnicas y procedimientos operativos
¢ Controles basicos.

- Elementos y sistemas de cerrado de los envases.
e Equipos y lineas de envasado. Envasado «in situ».
¢ Funcionamiento y secuenciacion.
e Mantenimiento de primer nivel y regulacion.
* Medidas de seguridad y limpieza.
- Empleo de atmdsferas pobres en oxigeno como trata-
mientos de conservacion.
e Fundamentos basicos.
¢ Aplicaciones.
- Equipos que modifican la atmosfera de los envases.
¢ Componentes y funcionamiento.
¢ Mantenimiento de primer nivel y regulacion.
* Medidas de seguridad y limpieza.
- Operaciones y procedimientos de envasado aséptico.
¢ Caracteristicas y requerimientos.
¢ Secuenciacion de las operaciones.
- Controles basicos a realizar durante el envasado de los
productos alimenticios.
- Anomalias mas frecuentes en las lineas de envasado.
Medidas correctivas.
- Buenas practicas de manipulacion en el envasado y su
repercusion en la salubridad.

Etiquetado y embalaje de productos alimenticios:
- Embalajes de productos alimenticios.
¢ Funcion, materiales y propiedades.
* Clasificacion y formatos.
¢ Elementos de cierre.
e Normativa.
- Métodos de embalaje.
e Caracteristicas basicas.
e Parametros de control.
- Equipos de embalaje.
¢ Funcionamiento.
* Mantenimiento de primer nivel y regulacion.
* Medidas de seguridad y limpieza.
- Etiquetas y rotulos de los productos alimenticios.
¢ Caracterizacion.
¢ Informacion obligatoria y complementaria segun la
normativa vigente.
- Operaciones de etiquetado y rotulado.
¢ Descripcion.
¢ Secuenciacion y técnicas.
- Equipos de etiquetado y rotulacion.
¢ Funcionamiento.
* Mantenimiento de primer nivel y regulacion.
¢ Medidas de seguridad y limpieza.
- Repercusiones medioambientales de los materiales de
embalaje.

Orientaciones pedagdgicas.

Este modulo profesional contiene la formacién necesaria
para desempefiar la funcion de elaboraciéon/transformacion
de productos alimenticios.

La elaboracién de productos alimenticios incluye aspec-
tos como:

- Preparacion y regulacion de los equipos e instalaciones.

- Operaciones de estabilizacion/acabado.

- Operaciones de envasado y embalaje.

- Respuesta ante contingencias y/o desviaciones del pro-
ceso productivo.

- Registro de los parametros del proceso.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se
aplican en:

- Productos vegetales de 4. y 5. gama, conservas, mer-
meladas, cremogenados, zumos y jugos vegetales.

- Productos carnicos como embutidos crudo-curados, sa-
lazones, conservas y 5.* gama.

- Productos lacteos como quesos, leches de consumo y
fermentadas, postres lacteos y otros derivados.

- Productos de la pesca y acuicultura como salazones,
conservas y 5.* gama.



Pagina nim. 204

BOJA nim. 144

Sevilla, 25 de julio 2011

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los ob-
jetivos generales de este ciclo formativo que se relacionan a
continuacion:

c) Reconocer y manipular los elementos de control de los
equipos relacionandolos con las variables del proceso para re-
gularlos y/ o programarlos.

d) Definir y aplicar las operaciones de acondicionamiento,
formulacién y transformacion relacionandolas con las caracte-
risticas de los productos alimentarios a obtener para su ela-
boracion.

e) Identificar y analizar los tratamientos de conservacion
describiendo sus fundamentos y pardmetros de control para
su aplicacion.

f) Analizar las operaciones de envasado, etiquetado y em-
balado relacionandolas con la conservacion, distribucion y tra-
zabilidad de los productos alimentarios para su realizacion.

h) Identificar y medir los parametros de calidad de los
productos relacionandolos con las exigencias del producto y
del proceso para verificar su calidad.

i) ldentificar las necesidades de limpieza y desinfeccion
de los equipos e instalaciones reconociendo los productos y
técnicas aplicadas para garantizar su higiene.

j) Identificar las necesidades de mantenimiento de equi-
pos, maquinas e instalaciones justificando sus exigencias para
prepararlos y mantenerlos.

k) Analizar la documentacioén asociada a los procesos,
relacionandola con la actividad productiva y comercial para
cumplimentarla.

m) Describir la normativa de seguridad alimentaria identifi-
cando los factores y situaciones de riesgo para su aplicacion.

n) ldentificar los aspectos ambientales asociados a su
actividad reconociendo los procedimientos y operaciones de
recogida selectiva de residuos para aplicar la normativa.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de este titulo
que se relacionan a continuacion:

b) Regular los equipos y sistemas de produccion en fun-
cion de los requerimientos del proceso productivo.

c) Elaborar productos alimenticios controlando las opera-
ciones segln el manual de procedimientos.

d) Aplicar tratamientos de conservacion de acuerdo con
los requerimientos de cada producto.

e) Envasar, etiquetar y embalar los productos elaborados,
asegurando su integridad durante su distribucion y comercia-
lizacion.

h) Preparar y mantener los equipos e instalaciones garan-
tizando el funcionamiento e higiene, en condiciones de cali-
dad, seguridad y eficiencia.

i) Cumplimentar los registros y partes de incidencia, utili-
zando los procedimientos de calidad.

k) Aplicar la normativa de seguridad alimentaria para garan-
tizar la trazabilidad y salubridad de los productos elaborados.

I) Aplicar la normativa de proteccion ambiental, utilizando
eficientemente los recursos y recogiendo los residuos de ma-
nera selectiva.

m) Cumplir las normas establecidas en los planes de pre-
vencion de riesgos laborales de acuerdo con lo establecido en
el proceso de elaboracién del producto.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-
aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo
versaran sobre:

- Estabilizacién/acabado, envasado y embalaje de produc-
tos alimenticios.

- Seleccién del método de conservacion y sus parametros
de control en diferentes productos alimenticios.

- Realizacion de etiquetas y rétulos de los envases y em-
balajes de los productos alimenticios envasados.

- Toma de muestras y controles basicos de los productos
estabilizados/acabados.

- Preparacion, limpieza y mantenimiento de primer nivel
de equipos.

- Manejo y regulacion de los equipos e instalaciones.

- Secuenciacion de las operaciones de estabilizacion/aca-
bado, envasado/ etiquetado y embalaje.

Madulo Profesional: Procesado de productos alimenticios.
Codigo: 0144

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Pone a punto el proceso de elaboracion justificando la
seleccion de los equipos, servicios auxiliares, materias primas
y operaciones de elaboracion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los requerimientos técnico-sanita-
rios que deben reunir las instalaciones.

b) Se ha identificado el funcionamiento, la constitucion y
los dispositivos de seguridad de la maquinaria y equipos.

c) Se han realizado las operaciones de mantenimiento de
primer nivel de los equipos e instalaciones.

d) Se ha efectuado la secuencia de operaciones de arran-
que-parada de las maquinas y equipos.

e) Se han adecuado los servicios auxiliares a los requeri-
mientos del proceso.

f) Se han regulado y/o programado los equipos de elabo-
racion.

g) Se han aplicado medidas correctivas ante un funciona-
miento anomalo.

h) Se han adoptado medidas de seguridad laboral.

2. Elabora productos alimenticios describiendo los proce-
dimientos y las técnicas asociadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han preparado y acondicionado las materias primas.

b) Se ha interpretado la documentacion técnica sobre la
ejecucion del proceso.

c) Se han reconocido las operaciones de elaboracion y su
secuenciacion.

d) Se ha asegurado la alimentacion o carga de los equipos.

e) Se ha calculado y pesado la cantidad necesaria de los
diferentes ingredientes.

f) Se han dosificado y mezclado los ingredientes.

g) Se han aplicado los tratamientos de transformacion y
conservacion segun las caracteristicas del producto a elaborar.

h) Se han aplicado sistemas de autocontrol basados en la
metodologia APPCC y de la trazabilidad.

i) Se ha cumplimentado la documentacién asociada al sis-
tema de autocontrol y de la trazabilidad.

i) Se han adoptado medidas de higiene y seguridad du-
rante la elaboracion.

k) Se ha realizado un uso eficiente de los recursos hidri-
cos y energeéticos.

I) Se han recogido selectivamente los residuos generados
durante el proceso.

3. Aplica la técnica de envasado y embalaje al producto
alimenticio elaborado, justificando el material y el procedi-
miento seleccionado.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido los métodos de envasado y emba-
laje y los materiales.

b) Se han caracterizado las lineas de envasado.

c) Se han puesto a punto maquinas y equipos de enva-
sado, etiquetado y embalaje.

d) Se ha dosificado e incorporado el producto preparado.

e) Se han manejado las maquinas supervisando su fun-
cionamiento.
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f) Se han realizado los controles sistematicos de llenado
y cierre.

g) Se ha etiquetado el producto envasado supervisando la
colocacion de las etiquetas.

h) Se ha aplicado el método de identificacion del lote de
produccion para garantizar la trazabilidad del producto.

i) Se ha realizado el embalaje comprobando la ubicacion
de los productos envasados en el palet.

j) Se ha realizado la recogida selectiva y reutilizacion de
los materiales de envasado y embalaje.

4. Controla las operaciones de elaboracién relacionando las
variables del proceso con las caracteristicas del producto final.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los parametros que se tienen que
controlar durante el proceso de elaboracion.

b) Se han identificado los sistemas de control de proce-
sos utilizados en la industria alimentaria.

c) Se ha controlado el estado de las materias primas.

d) Se han realizado las comprobaciones y registro de los
parametros implicados en el proceso.

e) Se ha reajustado la operacion del proceso implicada en
caso de desviaciones.

f) Se ha controlado el proceso de envasado y embalaje.

g) Se han operado los equipos de tratamiento de la informa-
cion (autdmatas programables y otros sistemas de control) utili-
zados en el control de los sistemas automatizados de produccion.

h) Se han respetado las medidas de seguridad en el ma-
nejo de los equipos.

i) Se han identificado los riesgos y consecuencias sobre el
medio ambiente derivados de la actividad industrial.

j) Se ha valorado la repercusion de un control inadecuado
sobre la calidad del producto elaborado.

5. Controla el producto describiendo y aplicando la téc-
nica para la verificacion de la calidad.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido los procedimientos y métodos de
muestreo empleados en los procesos de elaboracidn.

b) Se ha valorado la necesidad de obtener una muestra
homogénea y representativa.

c) Se ha realizado la toma de muestras.

d) Se ha preparado la muestra para su analisis.

e) Se han efectuado las determinaciones fisico-quimicas
basicas en el producto en curso y acabado.

f) Se han determinado las caracteristicas sensoriales del
producto.

g) Se han contrastado las caracteristicas del producto en
curso y elaborado, con sus especificaciones.

h) Se ha reajustado la operacion del proceso implicada en
caso de desviaciones.

i) Se han documentado los resultados obtenidos.

Duracion: 210 horas.
Contenidos basicos:

Puesta a punto del proceso de elaboracion:
- Limpieza y desinfeccion en la industria alimentaria.
¢ Productos y técnicas de aplicacion.
* Sistemas y equipos de limpieza.
- Instalaciones de elaboracion.
e Distribucién del espacio y equipos.
e Servicios auxiliares.
¢ Maquinarias y equipos. Lineas de produccion.
¢ Sefializacion y aislamiento de areas.

- Reglamentaciones técnico-sanitarias y normativa vigente.
- Mantenimiento de primer nivel en la industria alimentaria.
* Puesta en marcha, regulacion y manejo de los equipos.

* Operaciones de mantenimiento de los equipos. Medi-
das correctivas.
* Seguridad en la utilizacion de la maquinaria y equipos.

Elaboracion de productos alimenticios:
- Documentacidn técnica sobre ejecucion de procesos.
¢ Diagramas de flujo.
e Fichas técnicas de elaboracion.
e Manual de procedimientos.
- Caracterizacion del producto a elaborar.
- Identificacion y secuenciaciéon de las operaciones de
proceso.
- Seleccién y descripcion de los ingredientes.
- Célculo de ingredientes.
- Preparacion, dosificacion y mezclado de ingredientes.
- Tratamientos fisicos y térmicos para la elaboracion de
productos alimenticios.
- Aplicacion de sistemas de autocontrol.
¢ Metodologia APPCC.
® Registros.
- Trazabilidad.
¢ Documentacion. Requisitos.
e Normativa.
- Eficiencia en el uso de los recursos hidricos y energéticos.
- Recogida selectiva de residuos. Aprovechamiento de los
subproductos generados en los procesos de elaboracion.

Aplicacion de técnicas de envasado y embalaje de los pro-
ductos elaborados:
- Seleccion de técnicas de envasado segun el producto
elaborado.
- Manipulacién y preparacion de envases.
¢ Técnicas de manejo de envases.
¢ Métodos de limpieza.
- Manejo, regulacion y mantenimiento de primer nivel de
la maquinaria que se utiliza en el envasado.
- Llenado y cierre de envases. Controles basicos.
- Colocacién de etiquetas.
e |dentificacion del lote y trazabilidad del producto.
¢ Aplicacion de la normativa sobre etiquetado.
- Composicion de paquetes.
¢ Técnicas de aplicacion.
¢ Elementos de manipulacion y traslado de las cargas.
- Uso racional de materiales de envasado y embalaje.

Control de las operaciones de elaboracion:
- Seleccién y regulacion de parametros. Mediciéon de va-
riables.
* Registro de parametros durante el proceso de elabo-
racion.
 Funciones del operador en el control del proceso.
- Andlisis sensorial y fisico-quimico de la materia prima.
* Comprobacion de las especificaciones.
e Controles basicos.
- Control de procesos. Componentes. Sistemas de control.
- Automatas programables. Manejo y aplicaciones.
- Agentes y factores de impacto ambiental en el proceso
de elaboracién y envasado.
¢ Tipologia de los residuos generados.
¢ Residuos sélidos y envases.
e Vertidos liquidos.
* Emisiones a la atmdsfera.
¢ Aplicacion de técnicas de proteccion y prevencion.
- Identificacion de los factores y situaciones de riesgo para
la seguridad durante el proceso de elaboracion y envasado.
* Adopcién de medidas de proteccion y prevencion.
¢ Actuacion en caso de situaciones de emergencia.
- Repercusiones de un control inadecuado sobre la cali-
dad del producto elaborado.

Control del producto en curso y elaborado:
- Aplicacion del APPCC en el proceso de elaboracion re-
ferenciado.
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- Toma de muestras.
e Técnicas y procedimientos.
e |dentificacion y registro.
¢ Traslado de muestras.
- Analisis sensorial y fisico-quimico del producto en curso
y elaborado. Métodos.
¢ Procedimiento y célculos.
* Interpretacion de resultados.
- Controles basicos del producto en curso y de los produc-
tos elaborados.
e Temperatura, pH, humedad, viscosidad y otros.
¢ Contraste con especificaciones.
* Medidas correctivas.
* Registro de resultados.

Orientaciones pedagdgicas.

Este modulo profesional contiene la formacién necesaria
para desempefiar la funcion de elaboracion/transformacion de
productos alimenticios, consiguiendo la calidad requerida, garan-
tizando la trazabilidad del producto y actuando bajo las normas
de seguridad alimentaria, laboral y de proteccion ambiental.

La elaboracion de productos alimenticios incluye aspec-
tos como:

- Recepcion de materias primas y auxiliares.

- Preparacion y regulacion de los equipos e instalaciones.

- Preparacion y acondicionado de las materias primas.

- Ejecucion del proceso productivo.

- Control del proceso.

- Toma de muestras y control del producto durante el
proceso.

- Respuesta ante contingencias y/o desviaciones del pro-
ceso productivo.

- Operaciones de estabilizacion y/o acabado.

- Operaciones de envasado y embalaje.

- Registro de parametros del proceso.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se
aplican en:

- Productos vegetales de 4. y 5.2 gama, conservas, mer-
meladas, cremogenados, zumos y jugos vegetales.

- Productos carnicos como embutidos crudo-curados, sa-
lazones, conservas y 5.* gama.

- Productos lacteos como quesos, leches de consumo y
fermentadas, postres lacteos y otros derivados.

- Productos de la pesca y acuicultura como salazones,
conservas y 5.7 gama.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los ob-
jetivos generales de este ciclo formativo que se relacionan a
continuacion:

a) Identificar y seleccionar materias primas y auxiliares
describiendo sus caracteristicas y propiedades para su apro-
visionamiento.

b) Verificar y clasificar materias primas y auxiliares anali-
zando la documentacion asociada para su almacenamiento.

c) Reconocer y manipular los elementos de control de los
equipos relacionandolos con las variables del proceso para re-
gularlos y/o programarlos.

d) Definir y aplicar las operaciones de acondicionamiento,
formulacién y transformacion, relacionandolas con las caracte-
risticas de los productos alimenticios a obtener para elaborar
productos alimenticios.

e) |dentificar y analizar los tratamientos de conservacion,
describiendo sus fundamentos y pardmetros de control para
su aplicacion.

f) Analizar las operaciones de envasado, etiquetado y em-
balado, relacionandolas con la conservacion, distribucion y tra-
zabilidad de los productos alimenticios para su realizacion.

h) Reconocer y medir los parametros de calidad de los
productos, relacionandolos con las exigencias del producto y
del proceso para verificar su calidad.

i) Identificar y aplicar técnicas de limpieza y desinfeccion
de los equipos e instalaciones, reconociendo los productos y
técnicas aplicadas para garantizar su higiene.

j) Describir y aplicar técnicas de mantenimiento de equi-
pos, maquinas e instalaciones, justificando sus exigencias
para prepararlos y mantenerlos.

k) Analizar la documentacion asociada a los procesos,
relacionandola con la actividad productiva y comercial para
cumplimentarla.

m) Describir la normativa de seguridad alimentaria, identifi-
cando los factores y situaciones de riesgo para su aplicacion.

n) ldentificar los aspectos ambientales asociados a su
actividad, reconociendo los procedimientos y operaciones de
recogida selectiva de residuos para aplicar la normativa.

fi) ldentificar los riesgos asociados a su actividad profe-
sional, relacionandolos con las medidas de proteccion para
cumplir las normas establecidas en los planes de prevencion
de riesgos laborales.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de este titulo
que se relacionan a continuacion:

a) Aprovisionar y almacenar materias primas y auxiliares,
atendiendo a las caracteristicas del producto.

b) Regular los equipos y sistemas de produccion en fun-
cion de los requerimientos del proceso productivo.

c) Elaborar productos alimenticios controlando las opera-
ciones segun el manual de procedimientos.

d) Aplicar tratamientos de conservacién de acuerdo con
los requerimientos de cada producto.

e) Envasar, etiquetar y embalar los productos elaborados,
asegurando su integridad durante su distribucion y comercia-
lizacion.

g) Verificar la calidad de los productos elaborados, reali-
zando controles basicos y registrando los resultados.

h) Preparar y mantener los equipos e instalaciones garan-
tizando el funcionamiento e higiene, en condiciones de cali-
dad, seguridad y eficiencia.

i) Cumplimentar los registros y partes de incidencia, utili-
zando los procedimientos de calidad.

k) Aplicar la normativa de seguridad alimentaria para garan-
tizar la trazabilidad y salubridad de los productos elaborados.

I) Aplicar la normativa de proteccion ambiental, utilizando
eficientemente los recursos y recogiendo los residuos de ma-
nera selectiva.

m) Cumplir las normas establecidas en los planes de pre-
vencion de riesgos laborales de acuerdo con lo establecido en
el proceso de elaboracion del producto.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-
aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo
versaran sobre:

- Seleccidn, caracterizacion, control y acondicionamiento
de materias primas y auxiliares.

- Seleccidn, limpieza, preparacion y regulacion de equipos
e instalaciones.

- Identificacion, secuenciacion y ejecucion de las operacio-
nes de elaboracion, envasado y embalaje.

- Elaboracion de productos complejos a partir de produc-
tos basicos.

- Elaboracién de productos para colectividades especiales.

- Disefio/innovacion en la elaboracion de nuevos produc-
tos alimenticios.

- Control del proceso y del producto. Toma de muestras y
controles basicos. Registro de los parametros del proceso.

- Manejo de autématas programables.

- Respuesta ante contingencias y/o desviaciones del proceso.
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Maodulo Profesional: Principios de mantenimiento electromecanico.
Codigo: 0116.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Identifica los elementos mecanicos de equipos, maqui-
nas e instalaciones, describiendo la funcion que realizan y su
influencia en el conjunto.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los mecanismos principales que cons-
tituyen los grupos mecanicos de los equipos e instalaciones.

b) Se ha descrito la funcién que realizan y las caracteristi-
cas técnicas basicas de los elementos.

c) Se han descrito los elementos mecanicos transmisores
y transformadores del movimiento, reconociéndose su presen-
cia en los diferentes equipos de proceso.

d) Se han clasificado los elementos mecanicos en funcion
de la transformacién que realizan.

e) Se han descrito las relaciones funcionales de los ele-
mentos y piezas de los grupos.

f) Se han identificado las propiedades y caracteristicas de
los materiales empleados en los mecanismos.

g) Se han identificado las partes o puntos criticos de los
elementos y piezas donde pueden aparecer desgastes razo-
nando las causas que los originan.

h) Se han analizado las medidas de prevencién y seguri-
dad que se deben tener en cuenta en el funcionamiento de los
elementos mecanicos.

2. Reconoce los elementos que intervienen en las insta-
laciones neumaticas, analizando la funcién que realizan y su
influencia en el conjunto de la instalacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los usos de la neumatica como técnica
de aplicacion del aire comprimido.

b) Se han definido las propiedades del aire comprimido.

c) Se han identificado los circuitos de produccion y tra-
tamiento del aire comprimido, describiendo la misién de sus
elementos principales.

d) Se han identificado las redes de distribuciéon del aire
comprimido y sus elementos de proteccion.

e) Se han identificado los elementos neumaticos de regu-
lacion y control y se ha reconocido su presencia en las insta-
laciones.

f) Se han descrito los elementos neumaticos de acciona-
miento o de trabajo y se ha identificado su presencia en equi-
pos de proceso.

g) Se ha descrito el funcionamiento de esquemas de cir-
cuitos neumaticos simples manuales, semiautomaticos y au-
tomaticos.

h) Se han enumerado las anomalias mas frecuentes de
las instalaciones neumaticas y sus medidas correctoras.

i) Se ha valorado la utilidad del aire comprimido en la au-
tomatizacion de los procesos del sector.

3. Reconoce los elementos de las instalaciones hidrauli-
cas describiendo la funcién que realizan.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los sistemas hidraulicos como medios
de produccién y transmision de energia.

b) Se han enumerado los principios fisicos fundamentales
de la hidraulica.

c) Se han enumerado los fluidos hidraulicos y sus propie-
dades.

d) Se han relacionado los elementos hidraulicos con su
simbologia.

e) Se ha identificado la unidad hidraulica y sus elementos
funcionales y de proteccion.

f) Se han relacionado los elementos hidraulicos de trabajo
con el tipo de mantenimiento que hay que realizar.

g) Se ha descrito el funcionamiento de esquemas de cir-
cuitos hidraulicos simples.

h) Se han valorado las ventajas e inconvenientes del em-
pleo de instalaciones hidraulicas en la automatizacion de pro-
ceso del sector.

i) Se han citado las anomalias mas frecuentes de las ins-
talaciones hidraulicas y sus medidas correctoras.

4. |dentifica los elementos de las instalaciones eléctricas
describiendo la mision que realizan en el conjunto de la insta-
lacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito la estructura basica de las instalaciones
eléctricas de interior.

b) Se han reconocido los elementos de proteccidn, manio-
bray conexién de los circuitos eléctricos.

c) Se ha relacionado el funcionamiento de instalaciones
eléctricas aplicadas a los equipos industriales con su esquema
unifilar.

d) Se han relacionado los elementos de proteccion y ma-
niobra con el correcto funcionamiento y proteccion de las ins-
talaciones eléctricas aplicadas a los equipos del sector.

e) Se han calculado magnitudes eléctricas (tension, inten-
sidad, potencia y caida de tension, entre otros) en instalacio-
nes basicas aplicadas del sector.

f) Se ha verificado la aplicacion de las instrucciones téc-
nicas del REBT en las instalaciones eléctricas aplicadas del
sector.

g) Se han reconocido los elementos eléctricos de control
y maniobra y su funcion.

h) Se han relacionado las caracteristicas eléctricas de los
dispositivos de proteccion con las lineas y receptores eléctri-
cos que deben proteger.

i) Se han descrito las condiciones de seguridad y preven-
cion que se deben aplicar en la manipulacion de los distintos
componentes eléctricos/electronicos.

5. Identifica las maquinas eléctricas y los elementos cons-
tructivos que intervienen en el acoplamiento de los equipos
industriales del sector, describiendo su funcionamiento y apli-
caciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las maquinas eléctricas utilizadas
en los equipos e instalaciones del sector.

b) Se han clasificado las maquinas eléctricas por su
tipologia y funcién.

c) Se ha descrito el funcionamiento asi como las caracteris-
ticas de las maquinas eléctricas y su aplicacion en el sector.

d) Se ha relacionado la informacién de la placa de ca-
racteristicas con las magnitudes eléctricas y mecanicas de la
instalacion.

e) Se ha representado el esquema de conexionado (arran-
que e inversion de giro) de las maquinas eléctricas y sus pro-
tecciones mediante su simbologia.

f) Se ha relacionado el consumo de las maquinas con su
régimen de funcionamiento de vacio y carga y sus proteccio-
nes eléctricas.

g) Se ha verificado la aplicacion de las instrucciones téc-
nicas del REBT en las instalaciones de alimentacion de las ma-
quinas eléctricas.

h) Se han identificado los sistemas de acoplamiento de
las maquinas eléctricas a los equipos industriales del sector.

i) Se han relacionado los sistemas de sujecion de las ma-
quinas eléctricas al equipo (tipo de movimiento, potencia de
transmision, ruido, vibraciones, entre otros).

j) Se han descrito las condiciones de seguridad y preven-
cion que se deben aplicar en la manipulacion de los circuitos y
magquinas eléctricas en funcionamiento.
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6. Aplica el mantenimiento de primer nivel relacionando
los procedimientos utilizados con los equipos e instalaciones
implicados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los procedimientos de cada una de las
operaciones de mantenimiento de primer nivel (basico) que
deben ser realizadas sobre los equipos.

b) Se han identificado los elementos sobre los que se de-
ben realizar las operaciones de mantenimiento preventivo o
correctivo de primer nivel.

c) Se han indicado las averias mas frecuentes que se pro-
ducen en los equipos e instalaciones.

d) Se han identificado los equipos y herramientas necesa-
rios para realizar las labores de mantenimiento de primer nivel.

e) Se han determinado las condiciones requeridas del
area de trabajo para intervenciones de mantenimiento.

f) Se han puesto en marcha o invertido el sentido de giro
de motores eléctricos midiendo las magnitudes fundamenta-
les durante el proceso.

g) Se han aplicado técnicas de mantenimiento o sustitu-
cion de elementos basicos en los equipos e instalaciones.

h) Se han registrado en el soporte adecuado las operacio-
nes de mantenimiento realizadas.

i) Se han descrito las operaciones de limpieza, engrase
y comprobacion del estado de la instalacion y equipos en el
mantenimiento de primer nivel.

j) Se ha analizado la normativa vigente sobre prevencién
y seguridad relativas al mantenimiento de equipos e instala-
ciones.

Duracion: 63 horas.
Contenidos basicos:

Identificacion de elementos mecanicos:

- Materiales. Comportamiento y propiedades de los princi-
pales materiales de los equipos e instalaciones.

- Nomenclatura y siglas de comercializacion.

- Cinematica y dinamica de las maquinas.

- Elementos mecanicos transmisores del movimiento:
descripcién, funcionamiento, simbologia, mantenimiento de
primer nivel.

- Elementos mecanicos transformadores del movimiento:
descripcién, funcionamiento, simbologia.

- Elementos mecanicos de union: descripcion, funciona-
miento, mantenimiento de primer nivel.

- Elementos mecanicos auxiliares: descripcion, funciona-
miento, mantenimiento de primer nivel.

- Normas de prevencién y seguridad en el manejo de ele-
mentos mecanicos.

- Valoracion del desgaste de los elementos mecanicos: lu-
bricacion y mantenimiento preventivo.

Reconocimiento de elementos de las instalaciones neu-
maticas:

- Circuitos de produccion y tratamiento del aire compri-
mido: descripcion, elementos, funcionamiento, simbologia,
mantenimiento y medidas de seguridad.

- Redes de distribucion del aire comprimido: caracteristi-
cas y materiales constructivos.

- Elementos neumaticos de regulacion y control: descrip-
cion, funcionamiento, simbologia, mantenimiento y medidas
de seguridad.

- Elementos neumaticos de accionamiento o actuadores:
descripcion, funcionamiento, simbologia, mantenimiento y me-
didas de seguridad.

- Lectura de los esquemas de circuitos neumaticos ma-
nuales, semiautomaticos y automaticos.

- Uso eficiente del aire comprimido en los procesos del
sector.

Reconocimiento de elementos de las instalaciones hidraulicas:

- Unidad hidraulica: fundamentos, elementos, funciona-
miento, mantenimiento de primer nivel y medidas de seguridad.

- Elementos hidraulicos de distribucién y regulacion: Des-
cripcion, funcionamiento, simbologia, mantenimiento y medi-
das de seguridad.

- Elementos hidraulicos de trabajo: Descripcion, funciona-
miento, simbologia y mantenimiento.

- Lectura de esquemas de circuitos hidraulicos.

- Impacto ambiental de las instalaciones hidraulicas.

Identificacion de elementos de las instalaciones eléctricas:

- Sistema eléctrico. Corriente trifasica y monofasica.

- Magnitudes eléctricas fundamentales: Definicion, unidades.

- Relaciones fundamentales. Célculo de magnitudes basi-
cas de las instalaciones.

- Elementos de control y maniobra de circuitos eléctricos:
Descripcién, simbologia y funcionamiento.

- Elementos de proteccion de circuitos eléctricos: Descrip-
cion, simbologia y funcionamiento.

- Normativa sobre instalaciones eléctricas (REBT) y de
prevencion de riesgos laborales.

Identificacion de maquinas eléctricas y su acoplamiento
en equipos industriales:

- Maquinas eléctricas estaticas y rotativas. Tipologia y ca-
racteristicas.

- Clasificacion de las maquinas eléctricas: Generadores,
transformadores y motores.

- Partes constructivas. Funcionamiento.

- Placa de caracteristicas. Calculo de magnitudes de las
instalaciones de alimentacion y arranque de las maquinas.

- Acoplamientos y sujeciones de las maquinas a sus equi-
pos industriales.

- Normativa sobre instalaciones eléctricas (REBT) y de
prevencion de riesgos laborales.

Aplicacién de técnicas de mantenimiento de primer nivel:

- Operaciones de mantenimiento preventivo: limpieza de
filtros, cambio de discos ciegos, apretado de cierres, acondi-
cionamiento de balsas, limpieza de mecheros, engrases, pur-
gas, revisiones reglamentarias.

- Operaciones de mantenimiento correctivo (sustitucion
de elementos).

- Normativa sobre instalaciones eléctricas (REBT) y de
prevencion de riesgos laborales.

Orientaciones pedagdgicas.

Este modulo profesional da respuesta a la necesidad
de proporcionar una adecuada base teorica y practica para
la comprension y aplicacion de técnicas basicas de manteni-
miento de equipos e instalaciones utilizadas en el sector.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se
aplican en:

- Productos vegetales de 4. y 5.7 gama, conservas, mer-
meladas, cremogenados, zumos y jugos vegetales.

- Productos carnicos como embutidos crudo-curados, sa-
lazones, conservas y 5.* gama.

- Productos lacteos como quesos, leches de consumo y
fermentadas, postres lacteos y otros derivados.

- Productos de la pesca y acuicultura como salazones,
conservas y 5.2 gama.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los ob-
jetivos generales de este ciclo formativo que se relacionan a
continuacion:

c) Reconocer y manipular los elementos de control de los
equipos relacionandolos con las variables del proceso para re-
gularlos y/o programarlos.
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i) Identificar y aplicar técnicas de limpieza y desinfeccion
de los equipos e instalaciones, reconociendo los productos y
técnicas aplicadas para garantizar su higiene.

j) Describir y aplicar técnicas de mantenimiento de equi-
pos, maquinas e instalaciones, justificando sus exigencias
para prepararlos y mantenerlos.

k) Analizar la documentacion asociada a los procesos,
relacionandola con la actividad productiva y comercial para
cumplimentarla.

n) ldentificar los aspectos ambientales asociados a su
actividad, reconociendo los procedimientos y operaciones de
recogida selectiva de residuos para aplicar la normativa.

fi) ldentificar los riesgos asociados a su actividad profe-
sional, relacionandolos con las medidas de protecciéon para
cumplir las normas establecidas en los planes de prevencion
de riesgos laborales.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de este titulo
que se relacionan a continuacion:

b) Regular los equipos y sistemas de produccion en fun-
cion de los requerimientos del proceso productivo.

h) Preparar y mantener los equipos e instalaciones garan-
tizando el funcionamiento e higiene, en condiciones de cali-
dad, seguridad y eficiencia.

i) Cumplimentar los registros y partes de incidencia, utili-
zando los procedimientos de calidad.

I) Aplicar la normativa de proteccion ambiental, utilizando
eficientemente los recursos y recogiendo los residuos de ma-
nera selectiva.

m) Cumplir las normas establecidas en los planes de pre-
vencion de riesgos laborales de acuerdo con lo establecido en
el proceso de elaboracion del producto.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-
aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo
versaran sobre:

- Reconocimiento de los elementos mecanicos, neumaticos,
hidraulicos, eléctricos y electromagnéticos de los equipos.

- Conocimiento y manejo de los sistemas automaticos de
control.

- Preparacion del area de trabajo para actuaciones exter-
nas de mantenimiento.

- Realizacién del mantenimiento de primer nivel en equi-
pos de elaboracion de productos alimenticios.

- Aplicacion de las normas de seguridad en el manejo de
equipos e instalaciones.

- Realizacion de las operaciones de limpieza, manteni-
miento y preparacion de la maquinaria.

- Manejo y regulacion de los equipos e instalaciones.

Médulo Profesional: Procesos tecnologicos en la industria ali-
mentaria.
Codigo: 0145.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Describe los procesos de fabricacion de productos ve-
getales, relacionando las operaciones de proceso y su secuen-
ciacion con las caracteristicas del producto deseado.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los productos vegetales de 4.
gama y sus operaciones de procesado.

b) Se han caracterizado los zumos, néctares y jugos vege-
tales, describiéndose las operaciones de proceso.

c) Se han reconocido los procesos de elaboracion de cre-
mogenados, mermeladas, confituras y otros productos com-
puestos, enumerandose las operaciones de proceso.

d) Se han descrito las caracteristicas de los productos ve-
getales congelados y sus operaciones de procesado.

e) Se han reconocido las conservas vegetales, encurtidos
y los platos cocinados y precocinados vegetales, caracterizan-
dose las operaciones de proceso.

f) Se han descrito las principales caracteristicas fisicas,
quimicas, biologicas, organolépticas y nutricionales de los pro-
ductos vegetales de fabricacion industrial.

g) Se han descrito las condiciones de almacenamiento y con-
servacion de los productos vegetales de fabricacion industrial.

h) Se han identificado las principales no conformidades
de los productos vegetales de fabricacién industrial y las posi-
bles acciones correctivas.

i) Se han caracterizado los principales productos vegeta-
les de consumo del entorno.

j) Se ha mantenido una actitud innovadora para describir
nuevos productos o variantes de los ya existentes.

2. Reconoce los procesos de fabricacion de productos
carnicos, relacionando las operaciones de proceso con las ca-
racteristicas del producto deseado.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los embutidos carnicos crudo/fres-
cos y los embutidos curados, describiéndose sus procesos de
fabricacion tipo.

b Se han reconocido las conservas carnicas y los platos
cocinados y precocinados carnicos, caracterizandose las ope-
raciones de proceso.

c) Se han descrito las principales caracteristicas fisicas,
quimicas, biologicas, organolépticas y nutricionales de los pro-
ductos carnicos.

d) Se han descrito las condiciones de almacenamiento y
conservacion de los productos carnicos de fabricacion industrial.

e) Se han identificado las principales no conformidades
de los productos carnicos de fabricacion industrial y las posi-
bles acciones correctivas.

f) Se han caracterizado los principales productos carnicos
de consumo del entorno.

g) Se ha mantenido una actitud innovadora para describir
nuevos productos o variantes de los ya existentes.

3. ldentifica los procesos de fabricacion de productos de
la pesca y acuicultura, relacionando las caracteristicas del pro-
ducto deseado con las operaciones de proceso.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los productos de la pesca y acuicul-
tura congelados y sus operaciones de procesado.

b) Se han caracterizado las salazones, las conservas y
semiconservas de pescado, describiéndose los procesos de
fabricacion tipo.

c) Se han descrito las caracteristicas de los platos cocinados
y precocinados de pescado y sus operaciones de procesado.

d) Se han enumerado las principales caracteristicas fisi-
cas, quimicas, bioldgicas, organolépticas y nutricionales de los
productos de la pesca y acuicultura.

e) Se han descrito las condiciones de almacenamiento y
conservacion de los productos de la pesca y acuicultura de
fabricacion industrial.

f) Se han identificado las principales no conformidades de
los productos de la pesca y acuicultura de fabricaciéon indus-
trial y las posibles acciones correctivas.

g) Se han caracterizado los principales productos de la
pesca y acuicultura de consumo del entorno.

h) Se ha mantenido una actitud innovadora para describir
nuevos productos o variantes de los ya existentes.

4. Reconoce los procesos de fabricacion de productos
lacteos, relacionando las operaciones de procesado con las
caracteristicas del producto deseado.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los procesos de elaboracion de le-
ches de consumo, leches en polvo y leches evaporadas y las
operaciones de proceso.
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b) Se han caracterizado los procesos de elaboracién de
yogures y leches fermentadas, describiéndose las operaciones
de proceso.

c) Se han descrito las caracteristicas de los postres lac-
teos, helados y sus procesos de fabricacion tipo.

d) Se han descrito los procesos de obtencion de quesos
frescos y quesos curados, analizandose las operaciones de
proceso.

e) Se han descrito las principales caracteristicas fisicas,
quimicas, bioldgicas, organolépticas y nutricionales de los pro-
ductos lacteos.

f) Se han descrito las condiciones de almacenamiento y
conservacion de los productos lacteos de fabricacién industrial.

g) Se han identificado las principales no conformidades
de los productos lacteos de fabricacion industrial y las posi-
bles acciones correctivas.

h) Se han caracterizado los principales productos lacteos
de consumo del entorno.

i) Se ha mantenido una actitud innovadora para describir
nuevos productos o variantes de los ya existentes.

5. Describe los controles basicos del producto recono-
ciendo sus fundamentos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido los fundamentos fisicos y quimicos
de los métodos de control.

b) Se han descrito los principales controles basicos.

c) Se han reconocido los intervalos 6ptimos de los para-
metros que se van a controlar.

d) Se han identificado los equipos e instrumentos de ana-
lisis y controles basicos.

e) Se han reconocido los procedimientos y métodos de
muestreo.

f) Se han interpretado los resultados de los controles.

g) Se ha reconocido la documentacion para el registro de
los controles realizados.

h) Se han identificado las medidas de higiene, seguridad
y prevencion de riesgos laborales durante la realizacion de los
controles.

i) Se ha valorado el rigor, orden y limpieza como elemento
imprescindible en la realizacion de los controles basicos.

Duracioén: 147 horas.
Contenidos basicos:

Descripcion de los procesos de fabricacion de productos
vegetales:
- Productos vegetales de 4.7 gama.
e |egislacion y normativa vigente de aplicacion.
e Clasificacion.
¢ Caracteristicas fisicas, quimicas, biolégicas, organo-
lépticas y nutricionales.
¢ Procesos de fabricacion tipo. Operaciones y equipos
de proceso.
¢ Condiciones de almacenamiento y conservacion.
¢ Determinaciones basicas de control de la calidad de
los productos elaborados y de los subproductos.
 Principales no conformidades y acciones correctivas.
- Zumos, néctares y jugos vegetales.
e |egislacion y normativa vigente de aplicacion.
e Clasificacion.
¢ Caracteristicas fisicas, quimicas, biolégicas, organo-
|épticas y nutricionales.
¢ Procesos de fabricacion tipo. Operaciones y equipos
de proceso.
¢ Condiciones de almacenamiento y conservacion.
¢ Determinaciones basicas de control de la calidad de
los productos elaborados y de los subproductos.
 Principales no conformidades y acciones correctivas.

- Cremogenados, mermeladas, confituras y otros produc-
tos compuestos.
e |egislacion y normativa vigente de aplicacion.
e Clasificacion.
¢ Caracteristicas fisicas, quimicas, biolégicas, organo-
|épticas y nutricionales.
¢ Procesos de fabricacion tipo. Operaciones y equipos
de proceso.
¢ Condiciones de almacenamiento y conservacion.
* Determinaciones basicas de control de la calidad de
los productos elaborados y de los subproductos.
e Principales no conformidades y acciones correctivas.
- Productos vegetales congelados y ultracongelados.
* Legislacion y normativa vigente de aplicacion.
e Clasificacion.
¢ Procesos de fabricacion tipo. Operaciones y equipos
de proceso.
» Condiciones de almacenamiento y conservacion.
* Determinaciones basicas de control de la calidad de
los productos elaborados y de los subproductos.
¢ Principales no conformidades y acciones correctivas.
- Conservas vegetales, encurtidos, platos cocinados y pre-
cocinados.
* Legislacion y normativa vigente de aplicacion.
e Clasificacion.
¢ Caracteristicas fisicas, quimicas, bioldgicas, organo-
|épticas y nutricionales.
* Procesos de fabricacion tipo. Operaciones y equipos
de proceso.
¢ Condiciones de almacenamiento y conservacion.
¢ Determinaciones basicas de control de la calidad de
los productos elaborados y de los subproductos.
 Principales no conformidades y acciones correctivas.
- Tendencias actuales de consumo. Influencia de los habi-
tos culturales en el consumo de productos vegetales de fabri-
cacion industrial.

Reconocimiento de los procesos de fabricacién de pro-
ductos carnicos:

- El tejido muscular. Composicion y caracteristicas. Trans-
formacion del musculo en carne.

- Caracteristicas de la carne de las especies animales de
mayor uso industrial. Factores de influencia en la calidad de
la carne.

- Embutidos carnicos crudos o frescos.

* Legislacion y normativa vigente de aplicacion.

e Clasificacion.

¢ Caracteristicas fisicas, quimicas, bioldgicas, organo-
|épticas y nutricionales.

* Procesos de fabricacion tipo. Operaciones y equipos
de proceso.

¢ Condiciones de almacenamiento y conservacion.

¢ Determinaciones basicas de control de la calidad de
los productos elaborados y de los subproductos.

 Principales no conformidades y acciones correctivas.

- Embutidos carnicos curados.

¢ |egislacion y normativa vigente de aplicacion.

¢ Clasificacion.

¢ Caracteristicas fisicas, quimicas, bioldgicas, organo-
|épticas y nutricionales.

¢ Procesos de fabricacion tipo. Operaciones y equipos
de proceso.

¢ Condiciones de almacenamiento y conservacion.

* Determinaciones basicas de control de la calidad de
los productos elaborados y de los subproductos.

e Principales no conformidades y acciones correctivas.

- Conservas carnicas, pastas finas, fiambres, platos co-
cinados y precocinados carnicos.

e |egislacion y normativa vigente de aplicacion.

e Clasificacion.
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¢ Caracteristicas fisicas, quimicas, bioldgicas, organo-
lépticas y nutricionales.

* Procesos de fabricacion tipo. Operaciones y equipos
de proceso.

¢ Condiciones de almacenamiento y conservacion.

* Determinaciones basicas de control de la calidad de
los productos elaborados y de los subproductos.

e Principales no conformidades y acciones correctivas.

- Tendencias actuales de consumo. Influencia de los habi-

tos culturales en el consumo de productos carnicos de fabri-
cacion industrial.

Identificacion de los procesos de fabricacion de produc-
tos de la pesca y acuicultura:

- El tejido muscular de pescado y marisco. Composicién y
caracteristicas.

- Caracteristicas y aprovechamiento industrial de los pe-
ces, mariscos y otros productos de la pesca.

- Productos de la pesca y acuicultura congelados.

 Legislacion y normativa vigente de aplicacion.

* Clasificacion.

e Caracteristicas fisicas, quimicas, biolégicas, organo-
|épticas y nutricionales.

¢ Procesos de fabricacion tipo. Operaciones y equipos
de proceso.

» Condiciones de almacenamiento y conservacion.

¢ Determinaciones basicas de control de la calidad de
los productos elaborados y de los subproductos.

¢ Principales no conformidades y acciones correctivas.

- Salazones, conservas y semiconservas de pescado.

e |egislacion y normativa vigente de aplicacion.

e Clasificacion.

e Caracteristicas fisicas, quimicas, bioldgicas, organo-
|épticas y nutricionales.

¢ Procesos de fabricacion tipo. Operaciones y equipos
de proceso.

¢ Condiciones de almacenamiento y conservacion.

* Determinaciones basicas de control de la calidad de
los productos elaborados y de los subproductos.

e Principales no conformidades y acciones correctivas.

- Platos cocinados y precocinados de pescado.

* Legislacion y normativa vigente de aplicacion.

e Clasificacion.

¢ Caracteristicas fisicas, quimicas, bioldgicas, organo-
|épticas y nutricionales.

* Procesos de fabricacion tipo. Operaciones y equipos
de proceso.

¢ Condiciones de almacenamiento y conservacion.

¢ Determinaciones basicas de control de la calidad de
los productos elaborados y de los subproductos.

e Principales no conformidades y acciones correctivas.

- Principales productos de la pesca y acuicultura consumi-
dos en Andalucia.

- Nuevos productos y subproductos derivados del pes-
cado. Surimi. Emulsiones y geles, harinas, aceites, concentra-
dos de proteinas de pescado y otros. Atributos tecnologicos.
Caracteristicas y especificaciones de calidad.

Reconocimiento de los procesos de fabricacion de dife-
rentes productos lacteos:
- Leches de consumo, en polvo y evaporadas. Clasificacion.
e |egislacion y normativa vigente de aplicacion.
¢ Caracteristicas fisicas, quimicas, biolégicas, organo-
|épticas y nutricionales.
* Procesos de fabricacion tipo. Operaciones y equipos
de proceso.
¢ Condiciones de almacenamiento y conservacion.
¢ Determinaciones basicas de control de la calidad de
los productos elaborados y de los subproductos.
* Principales no conformidades y acciones correctivas.

- Yogures y leches fermentadas. Clasificacion.
 Legislacion y normativa vigente de aplicacion.
¢ Caracteristicas fisicas, quimicas, bioldgicas, organo-
|épticas y nutricionales.
¢ Procesos de fabricacion tipo. Operaciones y equipos
de proceso.
¢ Condiciones de almacenamiento y conservacion.
* Determinaciones basicas de control de la calidad de
los productos elaborados y de los subproductos.
* Principales no conformidades y acciones correctivas.
- Postres lacteos y helados. Clasificacion.
¢ Legislacion y normativa vigente de aplicacion.
¢ Caracteristicas fisicas, quimicas, bioldgicas, organo-
|épticas y nutricionales.
¢ Procesos de fabricacion tipo. Operaciones y equipos
de proceso.
¢ Condiciones de almacenamiento y conservacion.
* Determinaciones basicas de control de la calidad de
los productos elaborados y de los subproductos.
* Principales no conformidades y acciones correctivas.
- Quesos frescos y curados. Clasificacion.
¢ Legislacion y normativa vigente de aplicacion.
¢ Caracteristicas fisicas, quimicas, bioldgicas, organo-
|épticas y nutricionales.
¢ Procesos de fabricacion tipo. Operaciones y equipos
de proceso.
¢ Condiciones de almacenamiento y conservacion.
* Determinaciones basicas de control de la calidad de
los productos elaborados y de los subproductos.
 Principales no conformidades y acciones correctivas.
- Tendencias actuales de consumo. Influencia de los habi-
tos culturales en el consumo de productos lacteos de fabrica-
cion industrial.

Descripcién de los controles basicos del producto:

- Fundamentos fisicos y quimicos de los controles basicos
de calidad de los productos elaborados y subproductos.

- Tipos de andlisis basicos en el control del proceso de
elaboracion de productos alimenticios. Intervalos dptimos.

- Equipos e instrumentacién basica.

- Métodos y procedimientos de muestreo.

- Registro de resultados. Formularios.

- Medidas de higiene, seguridad y prevencion de riesgos
laborales en la toma de muestras y en la realizacion de los
ensayos.

- Importancia del orden, rigor y limpieza.

Orientaciones pedagdgicas.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria
para desempefiar la funcion de elaboracién/transformacion
de productos alimenticios.

La elaboracién/transformacion de productos alimenticios
incluye aspectos como:

- Recepcion de materias primas y auxiliares.

- Preparacion y regulacion de los equipos e instalaciones.

- Preparacion y acondicionado de las materias primas.

- Ejecucion del proceso productivo.

- Control del proceso.

- Toma de muestras y control del producto durante el proceso.

- Respuesta ante contingencias y/o desviaciones del pro-
ceso productivo.

- Operaciones de estabilizacion y/o acabado.

- Operaciones de envasado y embalaje.

- Registro de parametros del proceso.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se
aplican en:

- Productos vegetales de 4. y 5. gama, conservas, mer-
meladas, cremogenados, zumos y jugos vegetales.

- Productos carnicos como embutidos crudo-curados, sa-
lazones, conservas y 5.* gama.
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- Productos lacteos como quesos, leches de consumo y
fermentadas, postres lacteos y otros derivados.

- Productos de la pesca y acuicultura como salazones,
conservas y 5.* gama.

La formaciéon del moédulo contribuye a alcanzar los ob-
jetivos generales de este ciclo formativo que se relacionan a
continuacion:

a) Identificar y seleccionar materias primas y auxiliares
describiendo sus caracteristicas y propiedades para su apro-
visionamiento.

c) Reconocer y manipular los elementos de control de los
equipos relacionandolos con las variables del proceso para re-
gularlos y/o programarlos.

d) Definir y aplicar las operaciones de acondicionamiento,
formulacién y transformacion, relacionandolas con las caracte-
risticas de los productos alimenticios a obtener para elaborar
productos alimenticios.

e) |dentificar y analizar los tratamientos de conservacion,
describiendo sus fundamentos y parametros de control para
su aplicacion.

f) Analizar las operaciones de envasado, etiquetado y em-
balado, relacionandolas con la conservacion, distribucion y tra-
zabilidad de los productos alimenticios para su realizacion.

g) Organizar y clasificar los productos acabados, anali-
zando sus requerimientos de conservacion y necesidades de
espacios para su almacenaje.

h) Reconocer y medir los parametros de calidad de los
productos, relacionandolos con las exigencias del producto y
del proceso para verificar su calidad.

k) Analizar la documentacion asociada a los procesos,
relacionandola con la actividad productiva y comercial para
cumplimentarla.

m) Describir la normativa de seguridad alimentaria, identifi-
cando los factores y situaciones de riesgo para su aplicacion.

n) ldentificar los aspectos ambientales asociados a su
actividad, reconociendo los procedimientos y operaciones de
recogida selectiva de residuos para aplicar la normativa.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de este titulo
que se relacionan a continuacion:

a) Aprovisionar y almacenar materias primas y auxiliares,
atendiendo a las caracteristicas del producto.

b) Regular los equipos y sistemas de produccion en fun-
cion de los requerimientos del proceso productivo.

c) Elaborar productos alimenticios controlando las opera-
ciones segun el manual de procedimientos.

d) Aplicar tratamientos de conservacion de acuerdo con
los requerimientos de cada producto.

e) Envasar, etiquetar y embalar los productos elaborados,
asegurando su integridad durante su distribucion y comercia-
lizacion.

f) Aimacenar productos acabados realizando el control de
existencias y verificando su expedicion.

g) Verificar la calidad de los productos elaborados, reali-
zando controles basicos y registrando los resultados.

i) Cumplimentar los registros y partes de incidencia, utili-
zando los procedimientos de calidad.

k) Aplicar la normativa de seguridad alimentaria para garan-
tizar la trazabilidad y salubridad de los productos elaborados.

I) Aplicar la normativa de proteccion ambiental, utilizando
eficientemente los recursos y recogiendo los residuos de ma-
nera selectiva.

m) Cumplir las normas establecidas en los planes de pre-
vencion de riesgos laborales de acuerdo con lo establecido en
el proceso de elaboracion del producto.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-
aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo
versaran sobre:

- Identificacion y caracterizacion de los productos alimen-
ticios vegetales, carnicos, lacteos, de la pesca y acuicultura.

- Descripcién de los procesos de fabricacion tipo y equi-
pos de proceso.

- Identificacién y secuenciacién de las operaciones de
proceso.

- Enumeracion de las condiciones de conservacion y al-
macenamiento de los productos alimenticios.

- Descripcion de las determinaciones basicas de control
de la calidad de los productos alimenticios.

- Reconocimiento de las no conformidades y medidas co-
rrectoras.

Maodulo Profesional: Venta y comercializacion de productos ali-
mentarios.
Cadigo: 0146.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Establece los precios de los productos alimentarios ela-
borados, analizando costes y beneficios.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los tipos de costes existentes.

b) Se han determinado las variables que intervienen en el
coste y en el beneficio.

c) Se han interpretado las formulas y conceptos de inte-
rés, descuento y margenes comerciales.

d) Se han identificado los condicionantes de los precios
de venta de los productos alimenticios.

e) Se ha realizado el escandallo del producto elaborado.

f) Se ha fijado el precio de un producto con un beneficio
establecido.

g) Se han actualizado los precios a partir de la variacion
de los costes.

2. Aplica las técnicas de venta relacionandolas con los di-
ferentes canales de comercializacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las caracteristicas de los produc-
tos, la imagen de marca y el posicionamiento de la empresa y
de la competencia.

b) Se ha especificado la documentacion necesaria de la
operacion de venta.

c) Se han reconocido los sistemas de comunicacién pre-
sencial y no presencial, aplicando las técnicas que facilitan la
empatia con el cliente.

d) Se han reconocido las variables que intervienen en la
conducta y motivacioén de la compra por parte del cliente.

e) Se ha identificado la tipologia de cliente y sus necesi-
dades de compra.

f) Se han adaptado las técnicas de venta al medio de co-
municacion empleado (presencial, teléfono, Internet, television
interactiva, telefonia movil, correo postal, correo electronico).

3. Realiza la operacion de venta, justificando las fases y
variables que intervienen.

Criterios de evaluacion:

a) Se han enumerado las fases de la operacion de venta.

b) Se han descrito las variables que intervienen en el pre-
cio de venta.

c) Se ha calculado el interés de aplazamiento, las cuotas
de pago y el precio de la operacion segun las condiciones del
proceso pactado.

d) Se han calculado los descuentos, el precio de venta
total y las ratios comerciales en funcién de las condiciones de
pago e impuestos que gravan la operacion de venta.
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e) Se ha identificado y cumplimentado la documentacion
asociada al cobro y al pago.

f) Se ha descrito el proceso de anulacion de operaciones
de cobro.

g) Se ha reconocido el potencial de las nuevas tecnologias
como elemento de consulta y apoyo.

4. Atiende al cliente, describiendo las técnicas de comuni-
cacion empleadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las variables que influyen en el proceso
de atencién al cliente.

b) Se ha descrito la forma y actitud en la atencién y ase-
soramiento al cliente.

c) Se han explicado las técnicas de venta basicas para
captar la atencion, y despertar el interés en funcion del tipo
de cliente.

d) Se han seleccionado los argumentos adecuados ante
las objeciones planteadas por el cliente.

e) Se han analizado las estrategias para identificar la sa-
tisfaccion del cliente.

f) Se han descrito las técnicas que potencian el vinculo
con el cliente.

g) Se ha valorado el potencial de las nuevas tecnologias
en la atencion al cliente.

5. Resuelve quejas y reclamaciones, valorando sus impli-
caciones en la satisfaccion del cliente.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las técnicas para prever conflictos.

b) Se han descrito las técnicas utilizadas para afrontar
quejas y reclamaciones de los clientes.

c) Se ha reconocido el proceso que se debe seguir ante
una reclamacion.

d) Se han identificado los elementos formales que contex-
tualizan una reclamacion.

e) Se ha identificado la documentacién asociada a las re-
clamaciones.

f) Se han analizado las consecuencias de una reclama-
cion no resuelta.

g) Se ha valorado la importancia del servicio post-venta
en los procesos comerciales.

Duracién: 63 horas.
Contenidos basicos:

Establecimiento de precios de los productos alimentarios:

- Costes y beneficios. Conceptos basicos y tipos.

- Célculo del coste de las materias primas. Variables. Re-
gistro documental.

- Célculo comercial del interés, descuento y margenes.

- Escandallo y valoracion. Ratios.

- Métodos de fijacion de precios. Calculo de precios.

- Componentes del precio de venta y sus condicionantes.
Influencia en el precio de venta de la politica agraria.

- Criterios para la actualizacion de los precios.

Aplicacion de las técnicas de venta:

- El cliente. Tipologia de clientes.

- Tratamiento y normas de cortesia.

- Técnicas de venta. Concepto y componentes.

- El vendedor. Caracteristicas, funciones y actitudes.

- Caracteristicas de los productos. Posicionamiento e ima-
gen de marca.

- Canales de venta. Métodos de busqueda.

- Organizacioén de la venta. Agenda comercial. Documen-
tacion.

- Fases de la venta presencial y no presencial.

- Necesidades y gustos del cliente. Motivacion, frustracion
y mecanismos de defensa.

- Habilidades de comunicacion.

- Técnicas que facilitan la empatia con los clientes de pro-
ductos alimentarios.

- Venta a través de medios no presenciales como el telé-
fono, Internet, teléfono movil, correo electronico y otros.

Realizacion de la operacion de venta:

- Fases de la operacion de venta.

- Precio de venta. Conceptos basicos y variables.

- Célculo comercial en las operaciones de venta. Interés
simple y compuesto. Descuentos. Aplicaciones.

- Impuestos que gravan las operaciones de venta.

- Medios de pago. Transferencias, tarjeta de crédito/dé-
bito, pago contra reembolso, pago en efectivo y otros.

- Documentacién del cobro y del pago. Anulacion de las
operaciones.

- Aplicacién de las nuevas tecnologias en las operaciones
de venta.

- Terminal del punto de venta (TPV).

- Lenguajes comerciales e intercambio de datos electro-
nicos (EDI).

Atencion al cliente:

- Proceso de comunicacion. Elementos y tipos de comu-
nicacion.

*Variables que intervienen. Caracterizacion.

- Comunicacion verbal. Emision y recepcion de mensajes
orales y escritos.

- Comunicacion no verbal.

- Receptividad y asertividad.

- Técnicas de aplicacion en la atencion al cliente. Natura-
leza. Efectos.

- Informacién suministrada por el cliente. Analisis. Natura-
leza de la informacion.

- Estrategias de fidelizacion de clientes.

- Aplicacién de las nuevas tecnologias en la atencion al
cliente.

Resolucion de reclamaciones y quejas:

- Objeciones de los clientes y su tratamiento. Diferencias
entre reclamaciones, quejas y sugerencias

- Técnicas para prever conflictos.

- Técnicas para afrontar quejas y reclamaciones.

- Procedimiento de recogida de las reclamaciones/quejas
presenciales y no presenciales.

- Elementos formales que contextualizan la reclamacion.

- Configuracién documental de la reclamacion.

- Resolucion de quejas y reclamaciones. Repercusiones
economicas.

- Procedimientos utilizados en el servicio post-venta.

- Normativa relacionada con la proteccion del consumidor
y el usuario en Espafia y en la Union Europea.

- Valoracién de la repercusion sobre la imagen de una
marca la no resolucion de quejas y reclamaciones.

Orientaciones pedagdgicas.

Este modulo profesional da respuesta a la necesidad de
proporcionar una adecuada base teorica y practica para la
comprension y aplicacion de técnicas basicas de comercio y
promocion en pequenas empresas.

El comercio y promocién en pequefias empresas incluye
aspectos como:

- Atencion al cliente.

- Promocion y venta.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se
aplican en:

- Productos vegetales de 4. y 5. gama, conservas, mer-
meladas, cremogenados, zumos y jugos vegetales.



Pagina nam. 214

BOJA nam. 144

Sevilla, 25 de julio 2011

- Productos carnicos como embutidos crudo-curados, sa-
lazones, conservas y 5.* gama.

- Productos lacteos como quesos, leches de consumo y
fermentadas, postres lacteos y otros derivados.

- Productos de la pesca y acuicultura como salazones,
conservas y 5.* gama.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los ob-
jetivos generales de este ciclo formativo que se relacionan a
continuacion:

k) Analizar la documentacion asociada a los procesos,
relacionandola con la actividad productiva y comercial para
cumplimentarla.

I) Identificar y seleccionar las técnicas publicitarias, valo-
rando su adecuacion a los productos y a las caracteristicas
de la empresa para promocionar y comercializar los productos
elaborados.

q) Reconocer las oportunidades de negocio, identificando
y analizando demandas del mercado para crear y gestionar
una pequefia empresa.

t) ldentificar las oportunidades que ofrece la realidad
socio-econdémica de su zona analizando las posibilidades de
éxito propias y ajenas para mantener un espiritu emprendedor
a lo largo de la vida.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de este titulo
que se relacionan a continuacion:

i) Cumplimentar los registros y partes de incidencia, utili-
zando los procedimientos de calidad.

j) Promocionar y comercializar los productos elaborados
aplicando las técnicas de marketing.

o) Crear y gestionar una pequefia empresa, realizando un
estudio de viabilidad de productos, de planificacion de la pro-
duccion y de comercializacion.

s) Resolver problemas y tomar decisiones individuales si-
guiendo las normas y procedimientos establecidos, definidos
dentro del ambito de su competencia.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendi-
zaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo versaran
sobre:

- Estimacién de precios de productos alimenticios elabo-
rados.

- Célculo de costes de materias primas, de produccion y
el margen comercial o beneficio.

- Presentacion y disposicion de los productos en exposi-
tores que motiven su compra, aplicando las condiciones de
conservacion adecuadas.

- Resolucion de conflictos y reclamaciones.

- Atencion y asesoramiento a posibles clientes.

Madulo profesional: Formacion y orientacion laboral.
Cadigo: 0147

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando
las diferentes posibilidades de insercion, y las alternativas de
aprendizaje a lo largo de la vida.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los principales yacimientos de em-
pleo y de insercién laboral para el Técnico en Elaboracion de
Productos Alimenticios.

b) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeri-
das para la actividad profesional relacionada con el perfil del
titulo.

c) Se han identificado los itinerarios formativos-profesio-
nales relacionados con el perfil profesional del Técnico en Ela-
boracion de Productos Alimenticios.

d) Se ha valorado la importancia de la formacion perma-
nente como factor clave para la empleabilidad y la adaptacion
a las exigencias del proceso productivo.

e) Se ha realizado la valoracion de la personalidad, aspi-
raciones, actitudes y formacién propia para la toma de deci-
siones.

f) Se han determinado las técnicas utilizadas en el pro-
ceso de busqueda de empleo.

g) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los
sectores profesionales relacionados con el titulo.

2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando
su eficacia y eficiencia para la consecucion de los objetivos de
la organizacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en
situaciones de trabajo relacionadas con el perfil del Técnico en
Elaboracién de Productos Alimenticios.

b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden
constituirse en una situacion real de trabajo.

c) Se han determinado las caracteristicas del equipo de
trabajo eficaz frente a los equipos ineficaces.

d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia
de diversidad de roles y opiniones asumidos por los miembros
de un equipo.

e) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto en-
tre los miembros de un grupo como un aspecto caracteristico
de las organizaciones.

f) Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.

g) Se han determinado procedimientos para la resolucion
del conflicto.

3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se
derivan de las relaciones laborales, reconociéndolas en los di-
ferentes contratos de trabajo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los conceptos basicos del derecho
del trabajo.

b) Se han distinguido los principales organismos que in-
tervienen en las relaciones entre empresarios y trabajadores.

c) Se han determinado los derechos y obligaciones deriva-
dos de la relacion laboral.

d) Se han clasificado las principales modalidades de con-
tratacion, identificando las medidas de fomento de la contrata-
cion para determinados colectivos.

e) Se han valorado las medidas establecidas por la legis-
lacion vigente para la conciliacion de la vida laboral y familiar.

f) Se han identificado las caracteristicas definitorias de
los nuevos entornos de organizacion del trabajo.

g) Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los
principales elementos que lo integran.

h) Se han identificado las causas y efectos de la modifica-
cion, suspension y extincion de la relacion laboral.

i) Se han determinado las condiciones de trabajo pacta-
das en un convenio colectivo aplicable a un sector profesional
relacionado con el titulo de Técnico en Elaboracién de Produc-
tos Alimenticios.

j) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto
colectivo y los procedimientos de solucion de conflictos.

4. Determina la accion protectora del sistema de la segu-
ridad social ante las distintas contingencias cubiertas, identifi-
cando las distintas clases de prestaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado el papel de la seguridad social como
pilar esencial para la mejora de la calidad de vida de los ciu-
dadanos.

b) Se han enumerado las diversas contingencias que cu-
bre el sistema de seguridad Social.
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c) Se han identificado los regimenes existentes en el sis-
tema de la seguridad social.

d) Se han identificado las obligaciones de empresario y
trabajador dentro del sistema de seguridad social.

e) Se han identificado en un supuesto sencillo las bases
de cotizacion de un trabajador y las cuotas correspondientes a
trabajador y empresario.

f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de se-
guridad social, identificando los requisitos.

g) Se han determinado las posibles situaciones legales de
desempleo en supuestos practicos sencillos.

h) Se ha realizado el célculo de la duracién y cuantia de
una prestacion por desempleo de nivel contributivo basico.

5. Evalua los riesgos derivados de su actividad, analizando
las condiciones de trabajo y los factores de riesgo presentes
en su entorno laboral.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva
en todos los ambitos y actividades de la empresa.

b) Se han relacionado las condiciones laborales con la sa-
lud del trabajador.

c) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad
y los dafios derivados de los mismos.

d) Se han identificado las situaciones de riesgo mas ha-
bituales en los entornos de trabajo del Técnico en Elaboracion
de Productos Alimenticios.

e) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la em-
presa.

f) Se han determinado las condiciones de trabajo con sig-
nificacion para la prevencion en los entornos de trabajo rela-
cionados con el perfil profesional del Técnico en Elaboracion
de Productos Alimenticios.

g) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios pro-
fesionales, con especial referencia a accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profe-
sional del Técnico en Elaboracion de Productos Alimenticios.

6. Participa en la elaboracion de un plan de prevencion
de riesgos en la empresa, identificando las responsabilidades
de todos los agentes implicados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los principales derechos y deberes
en materia de prevencion de riesgos laborales.

b) Se han clasificado las distintas formas de gestion de
la prevencion en la empresa, en funcion de los distintos crite-
rios establecidos en la normativa sobre prevencion de riesgos
laborales.

c) Se han determinado las formas de representacion de
los trabajadores en la empresa en materia de prevencion de
riesgos.

d) Se han identificado los organismos publicos relaciona-
dos con la prevencion de riesgos laborales.

e) Se ha valorado la importancia de la existencia de un
plan preventivo en la empresa que incluya la secuenciacion de
actuaciones a realizar en caso de emergencia.

f) Se ha definido el contenido del plan de prevencion en
un centro de trabajo relacionado con el sector profesional del
Técnico en Elaboracion de Productos Alimenticios.

g) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion
de una empresa alimentaria.

7. Aplica las medidas de prevencion y proteccion, anali-
zando las situaciones de riesgo en el entorno laboral del Téc-
nico en Elaboracion de Productos Alimenticios.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las técnicas de prevencion y de protec-
cion que deben aplicarse para evitar los dafios en su origen y
minimizar sus consecuencias en caso de que sean inevitables.

b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos
tipos de senalizacion de seguridad.

c) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso
de emergencia.

d) Se han identificado las técnicas de clasificacion de heri-
dos en caso de emergencia donde existan victimas de diversa
gravedad.

e) Se han identificado las técnicas basicas de primeros
auxilios que han de ser aplicadas en el lugar del accidente ante
distintos tipos de dafios y la composicion y uso del botiquin.

f) Se han determinado los requisitos y condiciones para
la vigilancia de la salud del trabajador y su importancia como
medida de prevencion.

Duracién: 96 horas.
Contenidos basicos:

Busqueda activa de empleo:

- Definicion y analisis del sector profesional del titulo de
Técnico en Elaboracion de Productos Alimenticios.

¢ Andlisis de los diferentes puestos de trabajo relacio-
nados con el ambito profesional del titulo: Competencias pro-
fesionales, condiciones laborales y cualidades personales.

* Mercado laboral. Tasas de actividad, ocupacion y paro.

¢ Politicas de empleo.

- Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones perso-
nales para la carrera profesional.

* Definicion del objetivo profesional individual.

- |dentificacion de itinerarios formativos relacionados con
el Técnico en Elaboracion de Productos Alimenticios.

¢ Formacion profesional inicial.
¢ Formacion para el empleo.

- Valoracion de la importancia de la formacion perma-
nente en la trayectoria laboral y profesional del Técnico en Ela-
boracion de Productos Alimenticios.

- El proceso de toma de decisiones.

- El proyecto profesional individual.

- Proceso de busqueda de empleo en el sector publico.
Fuentes de informacion y formas de acceso.

- Proceso de busqueda de empleo en pequefias, media-
nas y grandes empresas del sector. Técnicas e instrumentos
de busqueda de empleo.

¢ Métodos para encontrar trabajo.
¢ Analisis de ofertas de empleo y de documentos rela-
cionados con la busqueda de empleo.
* Analisis de los procesos de seleccion.
¢ Aplicaciones informaticas.
- Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

Gestion del conflicto y equipos de trabajo:
- Concepto de equipo de trabajo.
* Clasificacion de los equipos de trabajo.
e Etapas en la evolucion de los equipos de trabajo.
¢ Tipos de metodologias para trabajar en equipo.
e Aplicacion de técnicas para dinamizar equipos de trabajo.
* Técnicas de direccion de equipos.
- Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo
de equipo para la eficacia de la organizacion.
- Equipos en el sector de la industria alimentaria segln
las funciones que desempefian.
- Equipos eficaces e ineficaces.
¢ Similitudes y diferencias.
* La motivacion y el liderazgo en los equipos eficaces.
- La participacion en el equipo de trabajo.
« Diferentes roles dentro del equipo.
* |a comunicacion dentro del equipo.
¢ Organizacion y desarrollo de una reunion.
- Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas.
¢ Métodos para la resolucion o supresién del conflicto.
- El proceso de toma de decisiones en grupo.
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Contrato de trabajo:
- El derecho del trabajo.
¢ Relaciones Laborales.
* Fuentes de la relacién laboral y principios de aplicacion.
* Organismos que intervienen en las relaciones laborales.
- Analisis de la relacion laboral individual.
- Derechos y deberes derivados de la relacion laboral .
- Modalidades de contrato de trabajo y medidas del fo-
mento de la contratacion.
- Beneficios para los trabajadores en las nuevas organiza-
ciones: flexibilidad, beneficios sociales entre otros.
- El Salario. Interpretacion de la estructura salarial.
e Salario Minimo Interprofesional.
- Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo.
- Representacion de los trabajadores/as.
¢ Representacion sindical y representacion unitaria.
e Competencias y garantias laborales.
¢ Negociacion colectiva.
- Analisis de un convenio colectivo aplicable al &mbito pro-
fesional del Técnico en Elaboracion de Productos Alimenticios.
- Conflictos laborales.
¢ Causas y medidas del conflicto colectivo: la huelga y
el cierre patronal.
* Procedimientos de resolucion de conflictos laborales.

Seguridad social, empleo y desempleo:

- Estructura del sistema de la seguridad social.

- Determinacion de las principales obligaciones de empre-
sarios y trabajadores en materia de seguridad social. Afiliacion,
altas, bajas y cotizacion.

- Estudio de las prestaciones de la seguridad social.

- Situaciones protegibles en la proteccion por desempleo.

Evaluacion de riesgos profesionales:

- Valoracion de la relacion entre trabajo y salud.

- Analisis de factores de riesgo.

- La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento
basico de la actividad preventiva.

- Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

- Analisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

- Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergonémi-
cas y psico-sociales.

- Riesgos especificos en el sector de la industria alimentaria.

- Determinacion de los posibles dafos a la salud del tra-
bajador que pueden derivarse de las situaciones de riesgo de-
tectadas.

Planificacion de la prevencion de riesgos en la empresa:

- Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos
laborales.

- Gestion de la prevencién en la empresa.

- Organismos publicos relacionados con la prevencion de
riesgos laborales.

- Planificacion de la prevencion en la empresa.

- Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de
trabajo.

- Elaboracion de un plan de emergencia en una empresa
alimentaria.

Aplicacion de medidas de prevencion y proteccion en la
empresa:

- Determinacion de las medidas de prevencion y protec-
cion individual y colectiva.

- Protocolo de actuacion ante una situacion de emergencia.

- Primeros auxilios.

Orientaciones pedagogicas:

Este mddulo contiene la formacion necesaria para que el
alumnado pueda insertarse laboralmente y desarrollar su ca-
rrera profesional en el sector de la elaboracion de productos
alimenticios.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los ob-
jetivos generales de este ciclo formativo que se relacionan a
continuacion:

fi) ldentificar los riesgos asociados a su actividad profe-
sional, relacionandolos con las medidas de proteccion para
cumplir las normas establecidas en los planes de prevencion
de riesgos laborales.

o) Describir los roles de cada uno de los componentes del
grupo de trabajo, identificando en cada caso la responsabili-
dad asociada, para la organizacion del mismo.

p) Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje
y su relacién con el mundo laboral, analizando las ofertas y
demandas del mercado para mantener una cultura de actuali-
zacion e innovacion.

qg) Reconocer las oportunidades de negocio, identificando
y analizando demandas del mercado para crear y gestionar
una pequefia empresa.

r) Valorar las actividades de trabajo en un proceso pro-
ductivo, identificando su aportacién al proceso global para
participar activamente en los grupos de trabajo y conseguir los
objetivos de la produccion.

s) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo
en la sociedad, analizando el marco legal que regula las con-
diciones sociales y laborales para participar como ciudadano
democratico.

t) Identificar las oportunidades que ofrece la realidad
socio-econdémica de su zona analizando las posibilidades de
éxito propias y ajenas para mantener un espiritu emprendedor
a lo largo de la vida.

u) Ildentificar formas de intervenciéon en situaciones co-
lectivas, analizando el proceso de toma de decisiones, para
liderar en las mismas.

La formacion del mddulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de este titulo
que se relacionan a continuacion:

m) Cumplir las normas establecidas en los planes de pre-
vencion de riesgos laborales de acuerdo con lo establecido en
el proceso de elaboracién del producto.

n) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones de-
rivadas de las relaciones laborales, de acuerdo con lo estable-
cido en la legislacion vigente.

fi) Gestionar su carrera profesional analizando las oportu-
nidades de empleo, autoempleo y de aprendizaje.

o) Crear y gestionar una pequefia empresa, realizando un
estudio de viabilidad de productos, de planificacién de la pro-
duccién y de comercializacion.

p) Cumplir con los objetivos de la produccién, colaborando
con el grupo de trabajo y actuando conforme a los principios
de responsabilidad y tolerancia.

q) Participar de forma activa en la vida econémica, social
y cultural, con una actitud critica y responsable.

r) Adaptarse a los diferentes puestos de trabajo y nuevas
situaciones laborales originados por cambios tecnologicos y
organizativos en los procesos productivos.

s) Resolver problemas y tomar decisiones individuales si-
guiendo las normas y procedimientos establecidos, definidos
dentro del ambito de su competencia.

Las lineas de actuacién en el proceso ensefianza-aprendizaje
que permiten alcanzar los objetivos del modulo versaran sobre:

- El manejo de las fuentes de informacion sobre el sis-
tema educativo y laboral, en especial en lo referente al sector
de las empresas y de las plantas de elaboracion de productos
alimenticios.

- La realizacion de pruebas de orientacion y dinamicas
sobre la propia personalidad y el desarrollo de las habilidades
sociales.

- La preparacion y realizacion de curriculos (CVs), y entre-
vistas de trabajo.
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- |dentificacion de la normativa laboral que afecta a los
trabajadores del sector, manejo de los contratos mas comun-
mente utilizados, lectura comprensiva de los convenios colec-
tivos de aplicacion.

- La cumplimentacion de recibos de salario de diferentes
caracteristicas y otros documentos relacionados.

- El andlisis de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
debe permitir la evaluacion de los riesgos derivados de las ac-
tividades desarrolladas en el sector productivo. Asimismo, di-
cho analisis concretara la definicién de un plan de prevencion
para la empresa, asi como las medidas necesarias que deban
adoptarse para su implementacion.

- La elaboracién del Proyecto profesional individual, como
recurso metodologico en el aula, utilizando el mismo como
hilo conductor para la concrecion practica de los contenidos
del modulo.

- La utilizacion de aplicaciones informaticas y nuevas tec-
nologias en el aula.

Estas lineas de actuacion deben fundamentarse desde el
enfoque de «aprender-haciendo», a través del disefio de activi-
dades que proporcionen al alumnado un conocimiento real de
las oportunidades de empleo y de las relaciones laborales que
se producen en su ambito profesional.

Maédulo Profesional: Empresa e iniciativa emprendedora.
Codigo: 0148.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa em-
prendedora, analizando los requerimientos derivados de los
puestos de trabajo y de las actividades empresariales.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el concepto de innovacion y su rela-
cion con el progreso de la sociedad y el aumento en el bienes-
tar de los individuos.

b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora
y su importancia como fuente de creacion de empleo y bien-
estar social.

c) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual,
la creatividad, la formacién y la colaboracién como requisitos
indispensables para tener éxito en la actividad emprendedora.

d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el tra-
bajo de una persona empleada en una pequefa y mediana
empresa alimentaria.

e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprende-
dora de un empresario que se inicie en el sector de la indus-
tria alimentaria.

f) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento
inevitable de toda actividad emprendedora.

g) Se ha analizado el concepto de empresario y los re-
quisitos y actitudes necesarios para desarrollar la actividad
empresarial.

h) Se ha descrito la estrategia empresarial relacionandola
con los objetivos de la empresa.

i) Se ha definido una determinada idea de negocio del
ambito de la industria alimentaria, que servira de punto de
partida para la elaboracion de un plan de empresa.

j) Se han analizado otras formas de emprender como aso-
ciacionismo, cooperativismo, participacion, autoempleo.

k) Se ha elegido la forma de emprender mas adecuada a
sus intereses y motivaciones para poner en practica un pro-
yecto de simulacion empresarial en el aula y se han definido
los objetivos y estrategias a seguir.

I) Se han realizado las valoraciones necesarias para de-
finir el producto y/o servicio que se va a ofrecer dentro del
proyecto de simulacién empresarial.

2. Define la oportunidad de creacion de una pequefia em-
presa, valorando el impacto sobre el entorno de actuacion e
incorporando valores éticos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las funciones basicas que se realizan
en una empresa y se ha analizado el concepto de sistema apli-
cado a la empresa.

b) Se han identificado los principales componentes del
entorno general que rodea a la empresa; en especial, el en-
torno econdémico, social, demografico y cultural.

c) Se ha analizado la influencia en la actividad empresa-
rial de las relaciones con los clientes, con los proveedores y
con la competencia como principales integrantes del entorno
especifico.

d) Se han identificado los elementos del entorno de una
pyme alimentaria.

e) Se han analizado los conceptos de cultura empresarial
e imagen corporativa, y su relacion con los objetivos empre-
sariales.

f) Se ha analizado el fenomeno de la responsabilidad so-
cial de las empresas y su importancia como un elemento de la
estrategia empresarial.

g) Se ha elaborado el balance social de una empresa rela-
cionada con la elaboracion de productos alimenticios, y se han
descrito los principales costes sociales en que incurren estas
empresas, asi como los beneficios sociales que producen.

h) Se han identificado, en empresas relacionadas con la
industria alimentaria, practicas que incorporan valores éticos
y sociales.

i) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad economica
y financiera de una «pyme» relacionada con la elaboracion de
productos alimenticios.

j) Se ha analizado el entorno, se han incorporado valores
géticos y se ha estudiado la viabilidad inicial del proyecto de
simulacién empresarial de aula.

k) Se ha realizado un estudio de los recursos financieros
y econémicos necesarios para el desarrollo del proyecto de
simulacion empresarial de aula.

3. Realiza las actividades para la constitucion y puesta
en marcha de una empresa, seleccionando la forma juridica e
identificando las obligaciones legales asociadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la
empresa.

b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de
los propietarios de la empresa en funcion de la forma juridica
elegida.

c) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido
para las diferentes formas juridicas de la empresa.

d) Se han analizado los tramites exigidos por la legislacion
vigente para la constitucion de una «pyme».

e) Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las dife-
rentes ayudas para la creacion de empresas relacionadas con
la elaboracion de productos alimenticios, en la localidad de
referencia.

f) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la
eleccion de la forma juridica, estudio de viabilidad econémico-
financiera, tramites administrativos, ayudas y subvenciones.

g) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestion
administrativa externos existentes a la hora de poner en mar-
cha una «pyme».

h) Se han realizado los tramites necesarios para la crea-
cion y puesta en marcha de una empresa, asi como la orga-
nizacion y planificacion de funciones y tareas dentro del pro-
yecto de simulacion empresarial.

i) Se ha desarrollado el plan de produccion de la empresa
u organizacion simulada y se ha definido la politica comercial
a desarrollar a lo largo del curso.
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4. Realiza actividades de gestion administrativa y financiera
basica de una «pyme», identificando las principales obligaciones
contables y fiscales y cumplimentando la documentacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han diferenciado las distintas fuentes de financia-
cion de una «pyme» u organizacion.

b) Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad,
asi como las técnicas de registro de la informacién contable.

c) Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la in-
formacion contable, en especial en lo referente a la solvencia,
liquidez y rentabilidad de la empresa.

d) Se han definido las obligaciones fiscales de una em-
presa alimentaria.

e) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calen-
dario fiscal.

f) Se ha cumplimentado la documentacion basica de
caracter comercial y contable (facturas, albaranes, notas de
pedido, letras de cambio, cheques y otros) para una «pyme»
alimentaria, y se han descrito los circuitos que dicha documen-
tacion recorre en la empresa.

g) Se ha incluido la anterior documentacion en el plan de
empresa.

h) Se han desarrollado las actividades de comercializa-
cion, gestion y administracion dentro del proyecto de simula-
cion empresarial de aula.

i) Se han valorado los resultados econémicos y sociales
del proyecto de simulacion empresarial.

Duracioén: 84 horas.
Contenidos basicos:

Iniciativa emprendedora:

- Innovacion y desarrollo econoémico. Principales caracte-
risticas de la innovacion en la elaboracion de productos ali-
menticios (materiales, tecnologia, organizacién de la produc-
cion, entre otros).

- Factores claves de los emprendedores: Iniciativa, creati-
vidad y formacion.

- La actuacion de los emprendedores como empleados
de una pyme relacionada con la elaboracion de productos ali-
menticios.

- La actuacion de los emprendedores como empresarios
en el sector de la elaboracion de productos alimenticios.

- El empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad
empresarial.

- Plan de empresa: la idea de negocio en el ambito de la
elaboracion de productos alimenticios.

¢ Objetivos de la empresa u organizacion.

 Estrategia empresarial.

- Proyecto de simulacién empresarial en el aula.

¢ Eleccion de la forma de emprender y de la idea o
actividad a desarrollar a lo largo del curso.

e Eleccion del producto y/ o servicio para la empresa u
organizacién simulada.

¢ Definicion de objetivos y estrategia a seguir en la em-
presa u organizacion simulada.

La empresa y su entorno:

- Funciones basicas de la empresa.

- La empresa como sistema.

- Analisis del entorno general de una pyme relacionada
con la elaboracion de productos alimenticios.

- Andlisis del entorno especifico de una pyme relacionada
con la elaboracién de productos alimenticios.

- Relaciones de una pyme de elaboracion de productos
alimenticios con su entorno.

- Cultura empresarial: Imagen e identidad corporativa.

- Relaciones de una pyme de elaboracion de productos
alimenticios con el conjunto de la sociedad.

* Responsabilidad social corporativa, responsabilidad

con el medio ambiente y balance social.

- Estudio inicial de viabilidad econdémica y financiera de
una pyme u organizacion.
- Proyecto de simulacién empresarial en el aula.

* Analisis del entorno de nuestra empresa u organiza-
cion simulada, estudio de la viabilidad inicial e incorporacion
de valores éticos.

¢ Determinacién de los recursos econdémicos y financie-
ros necesarios para el desarrollo de la actividad en la empresa
u organizacién simulada.

Creacion y puesta en marcha de una empresa:

- Tipos de empresa y organizaciones.

- Eleccion de la forma juridica: exigencia legal, responsa-
bilidad patrimonial y legal, numero de socios, capital, la fiscali-
dad en las empresas y otros.

- Viabilidad econdmica y viabilidad financiera de una pyme
relacionada elaboracion de productos alimenticios. Subvencio-
nes y ayudas de las distintas administraciones.

- Tramites administrativos para la constitucion de una em-
presa.

- Plan de empresa: Eleccion de la forma juridica, estudio
de viabilidad econdmica y financiera, tramites administrativos
y gestion de ayudas y subvenciones.

- Proyecto de simulacion empresarial en el aula.

¢ Constitucion y puesta en marcha de una empresa u
organizacion simulada.

¢ Desarrollo del plan de produccién de la empresa u
organizacion simulada.

 Definicion de la politica comercial de la empresa u
organizacion simulada.

* QOrganizacion, planificacion y reparto de funciones y
tareas en el ambito de la empresa u organizacion simulada.

Funcion administrativa:

- Concepto de contabilidad y nociones basicas.

- Analisis de la informacion contable.

- Obligaciones fiscales de las empresas.

- Gestion administrativa de una empresa alimentaria. Do-
cumentos relacionados con la compraventa. Documentos rela-
cionados con el cobro y pago.

- Proyecto de simulacion empresarial en el aula.

¢ Comercializacion del producto y/o servicio de la em-
presa u organizacion simulada.

¢ Gestion financiera y contable de la empresa u organi-
zacion simulada.

¢ Evaluacion de resultados de la empresa u organiza-
cion simulada.

Orientaciones pedagogicas

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria
para desarrollar la propia iniciativa en el ambito empresarial,
tanto hacia el autoempleo como hacia la asuncion de respon-
sabilidades y funciones en el empleo por cuenta ajena y el
fomento de la participacion en la vida social, cultural y econo-
mica, con una actitud solidaria, critica y responsable.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los ob-
jetivos generales de este ciclo formativo que se relacionan a
continuacion:

fi) ldentificar los riesgos asociados a su actividad profe-
sional, relacionandolos con las medidas de proteccion para
cumplir las normas establecidas en los planes de prevencion
de riesgos laborales.

o) Describir los roles de cada uno de los componentes del
grupo de trabajo, identificando en cada caso la responsabili-
dad asociada, para la organizacion del mismo.

p) Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje
y su relacién con el mundo laboral, analizando las ofertas y
demandas del mercado para mantener una cultura de actuali-
zacion e innovacion.
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q) Reconocer las oportunidades de negocio, identificando
y analizando demandas del mercado para crear y gestionar
una pequefia empresa.

r) Valorar las actividades de trabajo en un proceso pro-
ductivo, identificando su aportacion al proceso global para
participar activamente en los grupos de trabajo y conseguir los
objetivos de la produccion.

s) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo
en la sociedad, analizando el marco legal que regula las con-
diciones sociales y laborales para participar como ciudadano
demaocratico.

t) ldentificar las oportunidades que ofrece la realidad
socio-econémica de su zona analizando las posibilidades de
éxito propias y ajenas para mantener un espiritu emprendedor
a lo largo de la vida.

u) Identificar formas de intervencion en situaciones co-
lectivas, analizando el proceso de toma de decisiones, para
liderar en las mismas.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de este titulo
que se relacionan a continuacion:

m) Cumplir las normas establecidas en los planes de pre-
vencion de riesgos laborales de acuerdo con lo establecido en
el proceso de elaboracion del producto.

n) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones de-
rivadas de las relaciones laborales, de acuerdo con lo estable-
cido en la legislacion vigente.

fi) Gestionar su carrera profesional analizando las oportu-
nidades de empleo, autoempleo y de aprendizaje.

o) Crear y gestionar una pequefia empresa, realizando un
estudio de viabilidad de productos, de planificacion de la pro-
duccion y de comercializacion.

p) Cumplir con los objetivos de la produccion, colaborando
con el grupo de trabajo y actuando conforme a los principios
de responsabilidad y tolerancia.

q) Participar de forma activa en la vida econémica, social
y cultural, con una actitud critica y responsable.

r) Adaptarse a los diferentes puestos de trabajo y nuevas
situaciones laborales originados por cambios tecnologicos y
organizativos en los procesos productivos.

s) Resolver problemas y tomar decisiones individuales si-
guiendo las normas y procedimientos establecidos, definidos
dentro del ambito de su competencia.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendi-
zaje que permiten alcanzar los objetivos del mddulo versaran
sobre:

- Manejo de las fuentes de informacion sobre el sector de
la elaboracion de productos alimenticios, incluyendo el analisis
de los procesos de innovacion sectorial en marcha.

- La realizacion de casos y dinamicas de grupo que permi-
tan comprender y valorar las actitudes de los emprendedores
y ajustar la necesidad de los mismos al sector de los servicios
relacionados con los procesos de la elaboracion de productos
alimenticios.

- La utilizacion de programas de gestion administrativa
para «pymes» del sector.

- La participacion en proyectos de simulacion empresarial
en el aula que reproduzcan situaciones y tareas similares a las
realizadas habitualmente en empresas u organizaciones.

- La utilizacion de aplicaciones informaticas y nuevas tec-
nologias en el aula.

- La realizacién de un proyecto de plan de empresa rela-
cionada con la actividad de elaboracién de productos alimen-
ticios y que incluya todas las facetas de puesta en marcha
de un negocio, asi como justificacion de su responsabilidad
social.

Estas lineas de actuacion deben fundamentarse desde el
enfoque de «aprender-haciendo», a través del disefio de activi-

dades que proporcionen al alumnado un conocimiento real de
las oportunidades de empleo y de las relaciones laborales que
se producen en su ambito profesional.

Asi mismo, se recomienda la utilizacion, como recurso
metodologico en el aula, de los materiales educativos de los
distintos programas de fomento de la cultura emprendedora,
elaborados por la Junta de Andalucia y la participacion activa
en concursos y proyectos de emprendedores con objeto de
fomentar la iniciativa emprendedora.

Médulo Profesional: Formacion en centros de trabajo.
Codigo: 0149.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Identifica la estructura y organizacion de la empresa
alimentaria relacionandola con la produccion y comercializa-
cion de los productos y servicios que ofrecen.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la estructura organizativa de la em-
presay las funciones de cada area de la misma.

b) Se han identificado los elementos que constituyen la
red logistica de la empresa: proveedores, clientes, sistemas de
produccion, almacenaje y otros.

c) Se han identificado los procedimientos de trabajo en el
desarrollo del proceso productivo.

d) Se han relacionado las competencias de los recursos
humanos con el desarrollo de la actividad productiva.

e) Se ha interpretado la importancia de cada elemento de
la red en el desarrollo de la actividad de la empresa.

f) Se han relacionado caracteristicas del mercado, tipo de
clientes y proveedores y su posible influencia en el desarrollo
de la actividad empresarial.

g) Se han identificado los canales de comercializacion
mas frecuentes en esta actividad.

h) Se han relacionado ventajas e inconvenientes de la es-
tructura de la empresa, frente a otro tipo de organizaciones
empresariales.

2. Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su ac-
tividad profesional de acuerdo con las caracteristicas del puesto
de trabajo y los procedimientos establecidos de la empresa.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido y justificado:

- La disposicion personal y temporal que necesita el
puesto de trabajo.

- Las actitudes personales (puntualidad, empatia, entre
otras) y profesionales (orden, limpieza, seguridad necesarias
para el puesto de trabajo, responsabilidad y otras).

- Los requerimientos actitudinales ante la prevencion de
riesgos en la actividad profesional y las medidas de proteccion
personal.

- Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad
en la actividad profesional.

- Las actitudes relacionales con el propio equipo de tra-
bajo y con las jerarquias establecidas en la empresa.

- Las actitudes relacionadas con la documentacion de las
actividades realizadas en el ambito laboral.

- Las necesidades formativas para la insercion y reinser-
cion laboral en el ambito cientifico y técnico del buen hacer del
profesional.

b) Se han identificado las normas de prevencion de ries-
gos laborales que hay que aplicar en actividad profesional y
los aspectos fundamentales de la Ley de Prevencion de Ries-
gos Laborales.

c) Se han aplicado los equipos de proteccion individual
segun los riesgos de la actividad profesional y las normas de
la empresa.
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d) Se ha mantenido una actitud clara de respeto al medio
ambiente en las actividades desarrolladas y aplicado las nor-
mas internas y externas vinculadas a la misma.

e) Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstacu-
los el puesto de trabajo o el area correspondiente al desarrollo
de la actividad.

f) Se han interpretado y cumplido las instrucciones recibi-
das responsabilizandose del trabajo asignado.

g) Se ha establecido una comunicacion y relacion eficaz
con la persona responsable en cada situacion y miembros de
su equipo, manteniendo un trato fluido y correcto.

h) Se ha coordinado con el resto del equipo, informando
de cualquier cambio, necesidad relevante o imprevisto que se
presente.

i) Se ha valorado la importancia de su actividad y la adap-
tacion a los cambios de tareas asignados en el desarrollo de
los procesos productivos de la empresa, integrandose en las
nuevas funciones.

j) Se ha comprometido responsablemente en la aplicacion
de las normas y procedimientos en el desarrollo de cualquier
actividad o tarea.

3. Recepciona y almacena materias primas y auxiliares,
segun los procedimientos e instrucciones establecidas, reali-
zando los controles basicos e interpretando los resultados ob-
tenidos.

Criterios de evaluacion.

a) Se han interpretado los procedimientos, instrucciones,
documentacion y registros de la recepcion, almacenamiento y
control de existencias de las materias primas y auxiliares es-
tablecidos.

b) Se han identificado los equipos de traslado interno de
materias primas y auxiliares.

c) Se ha comprobado que el transporte externo de las
materias primas y auxiliares se ha realizado segun los procedi-
mientos e instrucciones recibidas.

d) Se ha verificado que los envases y embalajes de las
materias primas y auxiliares se encuentran en correcto estado
y son los adecuados segln las instrucciones recibidas.

e) Se ha controlado la descarga y distribucion de las ma-
terias primas y auxiliares en almacenes, camaras y depositos,
empleandose los equipos de traslado interno establecidos.

f) Se han recogido selectivamente los materiales de enva-
sado y embalaje de las materias primas y auxiliares de fabrica-
cion, respetando el medio ambiente.

g) Se han realizado los controles basicos y verificaciones
de entrada (estado, cantidad y calidad) de las materias primas
y auxiliares recibidas segun lo establecido en las instrucciones
y procedimientos de la empresa.

h) Se han interpretado los resultados de los controles ba-
sicos y se han cumplimentado los registros.

i) Se ha comprobado que las condiciones de almacena-
miento (ubicacion, colocacion, temperatura, humedad relativa,
luz, aireacion) son las establecidas por la empresa.

i) Se ha revisado con la periodicidad establecida el estado
y caducidad de lo almacenado.

k) Se han realizado los inventarios segun las instrucciones
recibidas y se han notificado las desviaciones.

I) Se ha tramitado la documentacion segun lo especifi-
cado en los procedimientos e instrucciones.

4. Prepara equipos y servicios auxiliares, montando y
ajustando sus dispositivos y accesorios, segun los procedi-
mientos establecidos y aplicando la normativa de prevencion
de riesgos laborales y proteccion ambiental.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los equipos y servicios auxiliares
necesarios para la elaboracion del producto.

b) Se ha comprobado que la limpieza de los equipos e
instalaciones es la indicada en las instrucciones y procedi-
mientos establecidos.

c) Se ha realizado el mantenimiento de primer nivel de los
equipos y servicios auxiliares, segun las instrucciones y proce-
dimientos establecidos.

d) Se han seleccionado los accesorios, segun las especifi-
caciones del proceso que se va a desarrollar.

e) Se ha verificado que el estado de los equipos y servi-
cios auxiliares es el adecuado para realizar las operaciones
indicadas en el procedimiento.

f) Se han adaptado los parametros de control a las espe-
cificaciones del proceso.

g) Se han adoptado las medidas estipuladas relativas a
prevencion de riesgos y proteccion ambiental, en el desarrollo
de las fases de preparacion.

5. Realiza operaciones de elaboracion de productos se-
gun especificaciones de fabricacion, aplicando la normativa de
seguridad alimentaria, prevencion de riesgos laborales y pro-
teccion ambiental.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las caracteristicas del producto a ela-
borar, el proceso productivo y la secuencia de operaciones.

b) Se han identificado los sistemas de control de proce-
sos empleados en la industria alimentaria.

c) Se han enumerado las materias primas y auxiliares, ca-
racteristicas y calidades segun la ficha de fabricacion.

d) Se han calculado las cantidades de cada ingrediente
y ajustado la formulacién segun las especificaciones de fabri-
cacion.

e) Se han asignado y regulado los parametros de control
durante todo el proceso productivo.

f) Se han realizado las operaciones de elaboracion de los
productos, segun lo establecido en las instrucciones y proce-
dimientos.

g) Se han realizado las comprobaciones de parametros
de control del proceso y cumplimentado los registros.

h) Se han contrastado las caracteristicas del producto ela-
borado con las especificaciones establecidas en las fichas de
fabricacion.

i) Se han detectado desviaciones del proceso, actuando
sobre el mismo o comunicando las incidencias.

i) Se han efectuado las pruebas o ensayos basicos al pro-
ducto en curso y al elaborado, respetando la técnica de mues-
treo y aplicando el protocolo analitico.

k) Se ha operado sobre los equipos de tratamiento de la
informacion y de la comunicacién (sistemas de control de pro-
cesos, ordenadores personales).

I) Se han adoptado las medidas estipuladas de higiene y
seguridad alimentaria, de prevencion de riesgos y de protec-
cion ambiental durante el proceso de elaboracion.

m) Se han realizado las operaciones de limpieza y man-
tenimiento de maquinas, utillajes y accesorios dejandolos en
estado o6ptimo de operatividad.

6. Realiza operaciones de envasado, etiquetado, emba-
lado, almacenamiento y expedicion de productos siguiendo las
instrucciones establecidas por la empresa.

Criterios de evaluacion:

a) Se han interpretado los procedimientos e instrucciones de
envasado, etiquetado, embalado, almacenamiento y expedicion.

b) Se han seleccionado e identificado los envases y em-
balajes que se deben emplear segun lo establecido en las ins-
trucciones y procedimientos.

c) Se ha envasado y embalado el producto elaborado,
aplicando medidas de higiene y seguridad durante el proceso.

d) Se han asignado, controlado y regulado los parametros
de control durante el envasado, etiquetado, embalado, alma-
cenamiento y expedicion.
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e) Se han corregido las desviaciones del proceso, ac-
tuando sobre el mismo o comunicando las incidencias.

f) Se ha ubicado el producto en almacén, aplicando las con-
diciones adecuadas segun las especificaciones establecidas.

g) Se ha comprobado que las caracteristicas y tipo de
transporte externo son los establecidos en los procedimientos
e instrucciones.

h) Se ha efectuado la expedicion y cumplimentado la do-
cumentacion y los registros segtn lo establecido.

i) Se han actualizado las existencias del almacén de pro-
ductos terminados.

j) Se han realizado las operaciones de limpieza y mante-
nimiento de maquinas y accesorios de envasado y embalado
para dejarlos en estado optimo de operatividad.

Duracion: 410 horas.

Este médulo profesional contribuye a completar las com-
petencias y objetivos generales, propios de este titulo, que se
han alcanzado en el centro educativo o a desarrollar compe-
tencias caracteristicas dificiles de conseguir en el mismo.

ANEXO I

Distribucion horaria semanal, por cursos académicos, de los
modulos profesionales del Ciclo formativo de Grado Medio
correspondiente al Técnico en Elaboracion de Productos

ANEXO Il

Orientaciones para elegir un itinerario en la modalidad de
oferta parcial para las ensefianzas correspondientes al titulo
de Técnico en Elaboracion de Productos Alimenticios.

MODULOS PROFESIONALES CON

FORMACION BASICA O SOPORTE RELACION CON

0141. Materias primas en la industria ali-{0144. Procesado de productos
mentaria. alimenticios.

0142. Operaciones de acondicionado de[0145. Procesos tecnoldgicos en
materias primas. la industria alimentaria.

MODULOS PROFESIONALES CON FORMACION COMPLEMENTARIA ENTRE AMBOS

0141. Materias primas en la industria alimentaria.
0142. Operaciones de acondicionado de materias primas.

0144. Procesado de productos alimenticios.
0145. Procesos tecnoldgicos en la industria alimentaria.

MODULOS PROFESIONALES CON FORMACION TRANSVERSAL

0116. Principios de mantenimiento electromecanico.
0030. Operaciones y control de almacén en la industria alimentaria.

Alimenticios 0146. Venta y comercializacion de productos alimentarios.
0031. Seguridad e higiene en la manipulacion de alimentos.
PRIMER CURSO SEGUNDO CURSO 0322. Formacién y orientacion laboral.
MODULOS 0323. Empresa e iniciativa emprendedora
PROFESIONALES HORAS HORAS HORAS HORAS
TOTALES | SEMANALES | TOTALES | SEMANALES
0030. Operaciones y 64 2
control de almacén en ANEXO IV
la industria alimentaria
0031. Seguridad e hi-| 64 2 Espacios y equipamientos minimos
giene en la manipula-
cion de alimentos Espacios:
0141. Materias primas 192 6
ten' la industria alimen- Espacio formativo Superficie m? | Superficie m?
aria. 30 alumnos 20 alumnos
0142. Operaciones de| 224 7 Aula polivalente 60 40
o i i
2;2”51:%?5@0 e mate PI_anta qq elaboracion de productos 180 120
alimenticios

0143. Tratamientos de 320 10 .
transformaciéon y con- Almacen 40 20
servacion. Laboratorio de analisis de alimentos 120 90
0144. Procesado de 210 10
productos alimenticios. Equipamientos:
0116. _ Principios de 63 3
mantenimiento electro- ESPACIO FORMATIVO |EQUIPAMIENTO
mecanico.

- PCs instalados en red.
0145. Procesos  tecno- 147 7 ) - Medios audiovisuales.
lza(JI?r:;::tha?ir]a laindustria Aula polivalente - Canon de proyeccion.

: - Internet.

0146. Venta y comer- 63 3 )
cializacion de productos - Zonas separ_adas con mamparas para las diferen-
alimenticios. tes elaboraciones.

- Servicios auxiliares de agua, energia eléctrica y
0147. .Formacidn y 96 3 aire comprimido.
orientacion laboral. - Suelos, paredes, techos, proteccion de ventanas y des-
0148. Empresa e inicia- 84 4 Planta de elaboracion de aglies seglin la normativa técnico-sanitaria vigente.
tiva emprendedora. productos alimenticios |” Fregaderos de acero inoxidable.
0149. Formacién en 410 - Lavamanos. , o
centros de trabajo. - Armarios y estanterias de acero inoxidable.

- - - Balanzas de precision y bascula.

Horas de libre configu- 63 3 - Mesas de seleccion, lavado y preparacion.
racion. - Utillaje variado, de acero inoxidable, para cocina.
TOTALES 960 30 1040 30 - Gavetas, moldes y recipientes.
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ESPACIO FORMATIVO

EQUIPAMIENTO

ESPACIO FORMATIVO

EQUIPAMIENTO

Planta de elaboracion de
productos alimenticios

- Tablas de corte.

- Calibradora.

- Lavadora de materias primas vegetales.
- Peladora-cortadora de vegetales.

- Cocedero de vegetales.

- Escaldador.

- Batidora mezcladora.

- Picadora amasadora de carnes.

- Tamizadora.

- Pasteurizador y esterilizador.

- Autoclave vertical.

- Cerradora de botes semiautomatica.

- Envasadora al vacio.

- Caldera de vapor.

- Deposito refrigerado para la recepcioén de leche.
- Centrifuga higienizadota-desnatadora.

- Tanque mezclador.

- Tanque de maduracion.

Laboratorio de analisis

- Material de laboratorio para analisis fisico-quimico
y microbioldgico.

- Autoclave para microbiologia.

- Espectrofotometro UV/vis.

- Centrifugas.

- pH-metros.

- Nefelometro.

- Destiladores y desionizadores de agua.

- Bafio térmico con refrigeracion.

- Bafo termostatico con agitacion.

- Baio de ultrasonidos.

- Placas calefactoras.

- Refractometros.

- Estufa y desecador de infrarrojos para la determi-
nacion de humedad.

- Rotavapor.

- Estufas y hornos.

- Desecadores.

- Batidora- amasadora de mantequilla. de alimentos - Conductimetro portatil.
- Cuba de coagulacion. - Juego de alcohometros.
- Prensa y moldes para quesos. - Juego de densimetros.
- Deposito de salado de quesos. - Juego de viscosimetros.
- Yogurtera. - Polarimetro.
- Camara de fermentacion y curacion. - Colorimetro portatil.
- Mesa de carniceria-charcuteria. - Equipo contador de colonias.
- Sierra mecanica y cortadora para carniceria. - Balanzas.
- Saladero. - Agitadores magnéticos calefactados.
- Embutidora. - Equipos de extraccion Soxhlet.
- Carros de acero inoxidable. - Microtomo.
- Equipos de proteccion individual. - Microscopios.
- Equipos para el transporte interno. - Equipo para la determinacion del indice de colma-
- Equipos de limpieza de instalaciones y maquinas. tacion.
- Equipo de filtracion esterilizante. - Aparato de Kijeldahl.
- Intercambiadores de frio y de calor. - Higrémetro de punto de rocio.
- Horno por calor seco y/o himedo. - Campana de gases.
- Equipos para la separacién de componentes. - Microondas.
- Camaras de refrigeracion, de congelacion y de - Frigorifico.

incubacion. - Camara de incubacion
- Suministro de energia eléctrica. - Camara de flujo laminar

) - Estanterias de acero inoxidable. - Bomba de vacio.
Almacén )
- Armarios.
- Carretilla.
ANEXO V.A)

Especialidades del profesorado con atribuciéon docente en los modulos profesionales
del Ciclo Formativo de Elaboracion de Productos Alimenticios

MODULO PROFESIONAL

ESPECIALIDAD DEL PROFESORADO

CUERPO

0030. Operaciones y control de almacén en la industria

alimentaria.

Operaciones y equipos de elaboraciéon de productos
alimentarios.

e Profesor Técnico de Formacion Profesional.

0031. Seguridad e higiene en la manipulacion de alimentos.

Procesos en la industria alimentaria.

 Catedratico de Ensefianza Secundaria.
* Profesor de Ensefianza Secundaria.

0141. Materias primas en la industria alimentaria.

Procesos en la industria alimentaria.

e Catedratico de Ensefianza Secundaria.
 Profesor de Ensefianza Secundaria.

0142. Operaciones de acondicionado de materias primas

¢ Operaciones y equipos de elaboracion de productos

alimentarios.

e Profesor Técnico de Formacion Profesional.

0143. Tratamientos de transformacion y conservacion.

* Operaciones y equipos de elaboracion de productos

alimentarios.

e Profesor Técnico de Formacion Profesional.

0144. Procesado de productos alimenticios.

Operaciones y equipos de elaboraciéon de productos
alimentarios.

e Profesor Técnico de Formacion Profesional.

0116. Principios de mantenimiento electromecanico.

Operaciones y equipos de elaboraciéon de productos
alimentarios.
Mecanizado y mantenimiento de maquinas.

e Profesor Técnico de Formacion Profesional.

0145. Procesos tecnoldgicos en la industria alimentaria.

Procesos en la industria alimentaria.

e Catedratico de Ensefianza Secundaria.
 Profesor de Ensefianza Secundaria.

0146. Venta y comercializacion de productos alimentarios.

Procesos en la industria alimentaria.

 Catedratico de Ensefianza Secundaria.
* Profesor de Ensefianza Secundaria.

0147. Formacion y orientacion laboral.

Formacioén y orientacion laboral.

e Catedratico de Ensefianza Secundaria.
e Profesor de Ensefianza Secundaria.

0148. Empresa e iniciativa emprendedora.

Formacion y orientacion laboral.

e Catedratico de Ensefianza Secundaria.
* Profesor de Ensefianza Secundaria.
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ANEXO V.B)

Titulaciones equivalentes a efectos de docencia

CUERPOS

ESPECIALIDADES

TITULACIONES

- Catedratico de Ensefianza Secundaria.
- Profesores de Ensefianza Secundaria.

- Formacién y orientacion laboral.

- Diplomado en Ciencias Empresariales.

- Diplomado en Relaciones Laborales.

- Diplomado en Trabajo Social.

- Diplomado en Educacion Social.

- Diplomado en Gestion y Administracién Publica.

- Procesos en la industria alimentaria.

- Ingeniero Técnico Agricola, especialidad en Industrias Agrarias
y Alimentarias.

- Profesores Técnicos de Formacién Profesional.

- Mecanizado y mantenimiento de maquinas.

- Técnico Superior en Produccion por Mecanizado u otros titulos
equivalentes.

ANEXO V.C)

Titulaciones requeridas para la imparticion de los madulos profesionales que conforman el titulo para los centros de titularidad
privada, de otras Administraciones distintas a la educativa y orientaciones para la Administracion Publica

MODULOS PROFESIONALES

TITULACIONES

0142. Operaciones de acondicionado de materias primas.

0143. Tratamientos de transformacion y conservacion.

0144. Procesado de productos alimenticios.

0030. Operaciones y control de almacén en la industria alimentaria.

- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado correspondiente u otros titulos equi-
valentes.

- Diplomado, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico o el titulo de grado correspondiente u
otros titulos equivalentes.

0116. Principios de mantenimiento electromecanico.

- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado correspondiente u otros titulos equi-
valentes.

- Diplomado, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico o el titulo de grado correspondiente u
otros titulos equivalentes.

- Técnico Superior en Produccion por Mecanizado u otros titulos equivalentes.

0141. Materias primas en la industria alimentaria.

0031. Seguridad e higiene en la manipulacion de alimentos.
0145. Procesos tecnoldgicos en la industria alimentaria.
0146. Venta y comercializacion de productos alimentarios.
0147. Formacién y orientacion laboral.

0148. Empresa e iniciativa emprendedora.

- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado correspondiente u otros titulos equi-
valentes a efectos de docencia.

ANEXO VI

Madulos profesionales del Ciclo Formativo de Elaboracion de Productos Alimenticios
que pueden ser ofertados en la modalidad a distancia

Madulos profesionales que pueden ser ofertados en la modalidad a distancia

0141. Materias primas en la industria alimentaria.

0146. Venta y comercializacion de productos alimenticios.
0322. Formacién y orientacion laboral.

0323. Empresa e iniciativa emprendedora.

Madulos profesionales que pueden ser ofertados en la modalidad a distancia y requieren actividades de caracter presencial

0142. Operaciones de acondicionado de materias primas.

0143. Tratamientos de transformacion y conservacion.

0144. Procesado de productos alimenticios.

0116. Principios de mantenimiento electromecanico.

0145. Procesos tecnoldgicos en la industria alimentaria.

0030. Operaciones y control de almacén en la industria alimentaria.
0031. Seguridad e higiene en la manipulacion de alimentos.
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