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DECRETO 235/2011, de 12 de julio, por el que se
aprueba la modificacion los Estatutos de la Universidad de
Jaén, aprobados por Decreto 230/2003, de 29 de julio.

La Constitucion Espariola, en su articulo 27.10 reconoce la
autonomia de las Universidades, siendo la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, la que fija el marco de
desarrollo de las funciones y competencias que han de convertir
la institucion universitaria en un instrumento eficaz de transfor-
macion al servicio de una sociedad democratica.

El articulo 53.1.c) del Estatuto de Autonomia para Anda-
lucia establece como competencia exclusiva de nuestra Co-
munidad la aprobacién de los Estatutos de las Universidades
Publicas.

La reforma de la Ley Organica de Universidades, llevada
a cabo mediante Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, ha
modificado importantes aspectos relativos a la adaptacion de
los estudios universitarios al Espacio Europeo de Ensefanza
Superior, la estructura organica y académica de las Universi-
dades, la constitucion de departamentos o los procedimientos
para la eleccion del Rector. Ello, ha obligado a las Universida-
des, en cumplimiento de la disposicion adicional octava de la
Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, a adaptar sus Estatutos
a la misma, en el plazo maximo de tres afos.

Siguiendo el procedimiento de revision estatutaria pre-
visto en los Estatutos de la Universidad de Jaén, el Claustro
de dicha Universidad, en sesion celebrada el 27 de abril de
2010, a fin de dar cumplimiento a dicha exigencia legal de
adaptacion, aprobo el proyecto de reforma y adaptacion de los
Estatutos a la Ley Orgénica de Universidades.

En su virtud, de conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 6.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, a propuesta del Consejero de Economia, Inno-
vacion y Ciencia, en uso de las atribuciones conferidas por
el articulo 21.3 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Go-
bierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, oido el Con-
sejo Consultivo de Andalucia, y previa deliberacion del Consejo
de Gobierno de la Junta de Andalucia en su reunion del dia 12
de julio de 2011,

DISPONGO

Articulo unico. Modificacion de los Estatutos.

Se aprueba la modificacion de los Estatutos de la Universi-
dad de Jaén aprobados por Decreto 230/2003, de 29 de julio,
en los términos que se recogen en los apartados siguientes.

Uno. El articulo 8 queda redactado del siguiente modo:

«Articulo 8. Régimen Juridico.

La Universidad de Jaén se regira por la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, por la Ley
15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades, por
las disposiciones que dicten el Estado y la Comunidad Autd-
noma Andaluza, en el ejercicio de sus respectivas competen-
cias, por los presentes Estatutos y por las normas de desarro-
llo de todos los anteriores cuerpos legales.»

Dos. El articulo 9 queda redactado del siguiente modo:

«Articulo 9. Centros y Estructuras.

1. La Universidad de Jaén esta integrada por Escuelas,
Facultades, Departamentos e Institutos Universitarios de In-
vestigacion, asi como por aquellos otros Centros o estructuras
que legalmente puedan ser creados en uso de su autonomia
organizativa.

2. De acuerdo con la legislacion vigente, pueden adscri-
birse a la Universidad Centros docentes y, como Institutos Uni-
versitarios de Investigacion, instituciones o Centros de investi-
gacion de caracter publico o privado. La adscripcién o, en su
caso, desadscripcién por la Comunidad Auténoma requerira
en todo caso el acuerdo del Consejo de Gobierno, previo in-
forme del Consejo Social.»

Tres. El articulo 10 queda redactado del siguiente modo:

«Articulo 10. Naturaleza.

Las Escuelas y Facultades de la Universidad de Jaén son
los Centros encargados de la organizacion, direccién y super-
vision de las ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos
de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, de
Grado y Master; asi como de los procesos académicos, ad-
ministrativos y de gestién y de aquellas otras funciones que
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determinen los presentes Estatutos. Podran impartir también
enseflanzas conducentes a la obtencion de otros titulos, asi
como llevar a cabo aquellas otras funciones que determine la
Universidad de Jaén.»

Cuatro. Los apartados 1y 4 del articulo 12 quedan redac-
tados en los siguientes términos:

«1. La propuesta de creacion, modificacion o supresion
de Escuelas y Facultades corresponde al Consejo de Gobierno
de la Universidad de Jaén, por iniciativa propia o bien por ini-
ciativa del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia con
el acuerdo de aquél y, en todo caso, previo informe del Con-
sejo Social.

4. Aprobada la propuesta por el Consejo de Gobierno de
la Universidad de Jaén, se elevara al Consejo de Gobierno de
la Junta de Andalucia para su aprobacion, previo informe del
Consejo Social y del Consejo Andaluz de Universidades, de
todo lo cual debera ser informada la Conferencia General de
Politica Universitaria.»

Cinco. El apartado 1 del articulo 13 y su parrafo a) queda
redactado del siguiente modo:

«1. Los Departamentos son las unidades de docencia e
investigacion encargadas de:

a) Organizar, desarrollar y coordinar la investigacion y las
ensefianzas propias de uno o varios ambitos del conocimiento
en uno o varios Centros, de acuerdo con la programacién do-
cente de la Universidad.»

Seis. El parrafo a) del articulo 14 queda redactado del si-
guiente modo:

«a) Organizar, desarrollar y coordinar la docencia de las
disciplinas de las que sean responsables dentro de cada titula-
cién, asi como evaluar el rendimiento académico del alumnado
en el marco general de la programacion de las ensefianzas de
Grado, Master y Doctorado, y de otros cursos de especializa-
cion que la Universidad imparta.»

Siete. Se suprime el ultimo inciso del apartado 1 del ar-
ticulo 16, y se da una nueva redaccion al apartado 2 de este
mismo articulo, quedando ambos configurados en los siguien-
tes términos.

«1. La creaciéon de un Departamento, su supresion o la
modificacion de las areas de conocimiento que lo constituyan,
se aprobara por el Consejo de Gobierno, previo informe, en su
caso, de los Departamentos afectados.

2. El numero minimo de profesores con vinculacion per-
manente a la Universidad para la constitucién de un Depar-
tamento no podra ser inferior a doce, computados a tiempo
completo.»

Ocho. El articulo 21 queda redactado del siguiente modo:

«Articulo 21. Modalidades.

Los Institutos Universitarios de Investigacion pueden ser:

a) Institutos propios, que son los promovidos por la Univer-
sidad de Jaén con tal caracter. Estos Institutos se integran de
forma plena en la estructura organizativa de la Universidad.

b) Institutos interuniversitarios, que son aquéllos en cuya
estructura organizativa participan varias Universidades.

c) Institutos participados, que son aquéllos formados
conjuntamente por la Universidad de Jaén en colaboracion
con entidades publicas o privadas no universitarias, mediante
Convenio, el cual definira el alcance de las relaciones entre la
Universidad y el Instituto.

d) Institutos mixtos de investigacién, que son aquéllos
creados por la Universidad de Jaén, conjuntamente con orga-
nismos publicos de investigacioén, con los Centros del Sistema
Nacional de Salud y con otros Centros publicos o privados sin
animo de lucro, promovidos y participados por una Administra-
cion Publica.

e) Institutos adscritos, que son aquellos Institutos o Cen-
tros de Investigacion o de creacion artistica dependientes de
otras entidades publicas o privadas que establezcan un Con-
venio con la Universidad.»

Nueve. Los apartados 1y 3 del articulo 22 quedan redac-
tados del siguiente modo:

«1. La creacion, modificacion o supresion de un Instituto
Universitario propio se efectuara por Decreto del Consejo de
Gobierno de la Junta de Andalucia, bien por iniciativa propia
con el acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad, o
bien por iniciativa de éste, en todo caso previo informe del
Consejo Social, debiendo ser informada la Conferencia Gene-
ral de Politica Universitaria. Para la creacion de los Institutos
Universitarios propios seran preceptivos los informes favora-
bles de la Agencia Andaluza del Conocimiento y del Consejo
Andaluz de Universidades.

3. El numero minimo de profesores e investigadores de
plantilla necesarios para la constitucion de un Instituto pro-
pio no sera inferior al establecido en estos Estatutos para la
creacion de un Departamento. EI Consejo de Gobierno de la
Universidad puede autorizar, excepcionalmente, la reduccion
de dicho numero.»

Diez. El articulo 23 queda redactado del siguiente modo:

«Articulo 23. Otros Institutos.

1. El procedimiento para la creacion de un Instituto interu-
niversitario de investigacion sera el anteriormente establecido,
si bien la propuesta de creacion dirigida al Consejo de Go-
bierno de la Universidad debera estar precedida del acuerdo
expreso entre las Universidades respectivas, en el que debera
especificarse, al menos, la distribucion de la carga econémica,
asi como, en su caso, de los beneficios obtenidos, régimen
de intercambio de personal docente e investigador, sede del
Instituto y actividades docentes previstas.

2. Para los Institutos participados y mixtos de investiga-
cion, el Convenio que se suscriba con la Universidad, entidad
publica o privada no universitaria se ajustara al mismo proce-
dimiento.

3. La aprobacion de la adscripcion o, en su caso la revo-
cacion, sera acordada por el Consejo de Gobierno de la Junta
de Andalucia, bien a propuesta del Consejo de Gobierno de la
Universidad o bien por iniciativa propia con el acuerdo de éste,
y en todo caso, previo informe del Consejo Social y del Con-
sejo Andaluz de Universidades. De todo ello, serd informada la
Conferencia General de Politica Universitaria.»

Once. El articulo 26 queda redactado del siguiente modo:

«Articulo 26. Adscripcion y régimen de funcionamiento.

1. La adscripcion a la Universidad de Jaén de un Centro
docente de titularidad publica o privada para impartir estudios
conducentes a la obtencién de titulos de caracter oficial y validez
en todo el territorio nacional, requerira la aprobacion mediante
Decreto del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, a
propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén,
previo informe favorable del Consejo Social, e informe del Con-
sejo Andaluz de Universidades, de acuerdo con la normativa vi-
gente. El Centro adscrito debera estar establecido en el ambito
territorial de la Comunidad Autonoma de Andalucia, o contar
con la aprobacion de aquélla en la que estuviere ubicado.

De todo ello serd informada la Conferencia General de Po-
litica Universitaria.

2. El régimen de funcionamiento de los Centros adscritos
y su colaboracion con la Universidad de Jaén se establecera
de acuerdo con lo dispuesto por la Ley Organica de Univer-
sidades, por las demas normas dictadas por el Estado y la
Comunidad Autonoma de Andalucia en el ejercicio de sus
competencias, por los presentes Estatutos y el Convenio de
adscripcion suscrito entre la Universidad y la entidad promo-
tora del Centro, asi como por las propias normas de organiza-
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cion y funcionamiento de éste. El comienzo de las actividades
de los Centros adscritos sera autorizado por la Comunidad
Autonoma de Andalucia.»

Doce. Se elimina la mencién a la Junta Consultiva esta-
blecida en el parrafo a) del apartado 1 del articulo 29.

Trece. El articulo 31 queda redactado del siguiente modo:

«Articulo 31. Naturaleza.

1. El Consejo Social es el érgano de participacion de la
sociedad en la Universidad y debe ejercer como elemento de
interrelacion entre aquélla y ésta.

2. El Consejo Social elaborara su propio Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento, que habra de ser aprobado
por la Consejeria competente en materia de Universidades de
la Junta de Andalucia.»

Catorce. Los parrafos b), c) y d) del articulo 33 quedan
redactados del siguiente modo:

«b) Informar la creacién, modificacion y supresién de Es-
cuelas y Facultades, asi como la implantacion, suspension y
supresion de ensefianzas conducentes a la obtencion de titu-
los de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional,
conforme a lo dispuesto en el articulo 12 de estos Estatutos.

c) Informar la creacién, modificacion, supresion, adscripcion
y desadscripcién de Institutos Universitarios de Investigacion,
conforme a lo dispuesto en el articulo 22 de estos Estatutos.

d) Informar la adscripcion mediante Convenios y la revo-
cacion de la misma, de Centros de investigacién de caracter
publico y privado y de Centros docentes publicos y privados,
para impartir estudios conducentes a la obtencion de titulos
de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, con-
forme a lo dispuesto en el articulo 26 de estos Estatutos.»

Quince. El parrafo a) del apartado 1 del articulo 37 queda
redactado del siguiente modo:

«1. El Claustro Universitario estara compuesto por el
Rector, que lo presidira, el Secretario General y el Gerente, y
trescientos representantes de los distintos sectores de la Co-
munidad Universitaria, en los siguientes términos:

a) Ciento cincuenta y tres representantes elegidos por y
de entre los profesores doctores con vinculacion permanente
a la Universidad.»

Dieciséis. El apartado 1 del articulo 44 queda redactado
del siguiente modo:

«1. El Consejo de Gobierno esta constituido por el Rector,
que lo presidira, el Secretario General y el Gerente.

Igualmente formaran parte del Consejo de Gobierno todos
los Vicerrectores, y treinta y un miembros mas, distribuidos de
la siguiente forma:

a) Dieciséis representantes del Claustro, elegidos por éste
de entre sus miembros, reflejando la proporcion de los distin-
tos sectores en él:

i) Ocho representantes elegidos por y de entre los claus-
trales profesores doctores con vinculacion permanente a la
Universidad.

ii) Dos representantes elegidos por y de entre los claustrales
pertenecientes al resto del personal docente e investigador. Uno
de dichos representantes debe pertenecer al colectivo de funcio-
narios no Doctores y el otro al colectivo de personal contratado.

iii) Cuatro representantes elegidos por y de entre los
claustrales pertenecientes al sector de los estudiantes.

iv) Dos representantes elegidos por y de entre los claus-
trales pertenecientes al personal de administracion y servicios.
Uno de dichos representantes debe pertenecer al colectivo de
personal de administracion y servicios funcionario, y el otro al
colectivo de personal de administracion y servicios laboral.

b) Doce miembros elegidos o, en su defecto, designados
de entre Decanos de Facultad, Directores de Escuela y Direc-

tores de Departamento e Institutos Universitarios de Investi-
gacion:

i) Cuatro entre Decanos de Facultad y Directores de Es-
cuela.

i) Ocho entre Directores de Departamento e Institutos
Universitarios de Investigacion.

c) Tres miembros del Consejo Social no pertenecientes a
la Comunidad Universitaria, designados en la forma que esta-
blezca el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del
propio Consejo Social.»

Diecisiete. Queda sin contenido el parrafo h) del articulo
45 y el parrafo d) queda redactado del siguiente modo:
«d) Proponer, previo informe del Consejo Social:»

Dieciocho. Quedan sin contenido los articulos 48, 49 y
50 de la Subseccion 4.2, de la Seccién 1.7 del Capitulo llI, del
Titulo 1.

Diecinueve. La letra a) y el parrafo segundo del apartado 3
del articulo 52, queda redactado del siguiente modo:

«a) Profesores Doctores con vinculacion permanente a la
Universidad: Cincuenta y uno por ciento.

Para aplicar lo anterior, y dando cumplimiento a lo se-
fialado en el parrafo segundo del articulo 20.3 de la Ley Or-
ganica de Universidades, en cada proceso electoral, la Junta
Electoral, tras el escrutinio, aplicara al voto a cada candidatura
0 en blanco validamente emitido en cada sector un coeficiente
de ponderacién directamente proporcional al porcentaje antes
sefialado para el sector, e inversamente proporcional al nu-
mero de electores con derecho a voto censados en el mismo,
respetando siempre, para el sector de Profesores Doctores
con vinculacion permanente a la Universidad, y mediante el
mecanismo que establezca el Reglamento Electoral, que el
voto conjunto de dicho sector tenga un valor de, al menos, el
cincuenta y uno por ciento del total del voto validamente emi-
tido por la Comunidad Universitaria.»

Veinte. El apartado 3 del articulo 53, queda redactado del
siguiente modo:

«3. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, el Rector
sera sustituido por un Vicerrector segun la prelacion que aquél
establezca.»

Veintiuno. El apartado 1 del articulo 57 queda redactado
del siguiente modo:

«1. El Secretario General sera designado y nombrado por
el Rector entre funcionarios publicos que presten servicios en
la Universidad de Jaén pertenecientes a cuerpos en los que se
exige estar en posesion del titulo de Doctor, Licenciado, Inge-
niero, Arquitecto o equivalente. Lo sera también del Consejo
de Gobierno.»

Veintidos. El articulo 59 queda redactado del siguiente
modo:

«Articulo 59. Naturaleza.

El Gerente es el responsable de la gestidon de los servicios
administrativos y econoémicos de la Universidad, de acuerdo con
las directrices marcadas por sus 6rganos de gobierno, aten-
diendo a criterios de competencia profesional y experiencia.»

Veintitrés. El primer inciso del apartado 1 del articulo 60
queda redactado del siguiente modo:

«1. El Gerente sera propuesto y nombrado por el Rector,
de acuerdo con el Consejo Social {...).»

Veinticuatro. El apartado 1 del articulo 63 queda redac-
tado del siguiente modo:

«1. La Junta de Escuela o Facultad estara constituida
por un maximo de sesenta miembros en representacion de
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los distintos sectores de la Comunidad Universitaria. Ademas,
cuando no sean miembros electos de la Junta, formaran parte
de ella el Decano o Director, que la presidira, y el Secretario de
la Escuela o Facultad, que actuara como Secretario.

Su composicién se ajustara a lo siguiente:

a) Profesores con vinculacién permanente: cincuenta y
uno por ciento.

b) Resto del personal docente e investigador: once por
ciento.

c) Estudiantes matriculados en cualquiera de los Grados
o Masteres que se cursen en la Escuela o Facultad: veintiocho
por ciento.

d) Personal de administracion y servicios que desempefie
sus funciones en el ambito de la Facultad o Escuela: diez por
ciento.

El nimero de miembros de la Junta de Facultad o Es-
cuela, en cada una de ellas, sera el que se determine en el
respectivo Reglamento de Organizacion y Funcionamiento.»

Veinticinco. Los apartados 1, 2, parrafo a) del apartado 3y
el primer parrafo del apartado 4 del articulo 64 quedan redacta-
dos del siguiente modo:

«1. Las elecciones a la Junta de Escuela o Facultad se
realizaran conforme a lo dispuesto en los presentes Estatutos
y en el Reglamento Electoral que los desarrolle.

2. Con ocasion de los procesos electorales a la Junta de
Escuela o Facultad, se constituira una Junta Electoral de Es-
cuela o Facultad, encargada de su supervision y ordenacion,
con la composicion y atribuciones que se determinen en el
citado Reglamento Electoral.

3. Los miembros pertenecientes a los sectores del profe-
sorado se elegiran de la siguiente forma:

a) Una representacion del profesorado de cada uno de los
Departamentos que impartan docencia en la Escuela o Facul-
tad, en materias troncales y/u obligatorias, que se elegira por
el respectivo Consejo de Departamento, de entre el profeso-
rado con vinculacion permanente a la Universidad y adscrito
al Departamento de que se trate, en la forma que prevea su
propio Reglamento de Organizacion y Funcionamiento, a razon
de un miembro por cada uno de los Departamentos que cum-
plan el requisito indicado.

4. Para la eleccion de los representantes de los estudian-
tes se considerara una circunscripcion por cada uno de los
Grados y Masteres que se cursen en la Escuela o Facultad o,
en su caso, agrupacion de Grados y Masteres, segun el criterio
que se establece en el articulo 38.3 para el Claustro Univer-
sitario.»

Veintiséis. El apartado 1 del articulo 68 queda redactado
del siguiente modo:

«1. Constituida una nueva Junta de Escuela o Facultad,
tras la renovacion de todos sus sectores, ésta convocara elec-
ciones conforme a lo que establezca el Reglamento Electoral,
y elegird al Decano o Director de entre los profesores con vin-
culacion permanente a la Universidad.»

Veintisiete. El apartado 2 del articulo 69 queda redactado
del siguiente modo:

«2. El Reglamento Electoral de desarrollo de estos Esta-
tutos determinara las circunstancias para la eleccién, en su
caso, en segunda vuelta.»

Veintiocho. El articulo 72 refunde los articulos 72 y 73,
quedando redactado del siguiente modo:

«Articulo 72. Vicedecanos o Subdirectores.

1. Los Vicedecanos o Subdirectores seran nombrados por
el Rector, a propuesta del Decano o Director, previa comunica-
cion a la Junta de Escuela o Facultad, de entre los profesores
que impartan docencia en la misma.

2. En caso de vacante, ausencia o enfermedad del De-
cano o Director, sera sustituido por un Vicedecano o un Subdi-
rector, segun la prelacion que aquél establezca.

3. Los Vicedecanos y Subdirectores ejercen funciones
de orientacién y asesoramiento tanto a los estudiantes de la
titulacion como a los estudiantes preuniversitarios. Les corres-
ponden las siguientes competencias concretas, en el marco
de la politica general de la Universidad:

a) Orientar sobre eleccion de titulaciones e itinerarios cu-
rriculares.

b) Velar por la calidad docente en la titulacion correspon-
diente.

c) Procurar la actualizacion de los Planes de estudios para
garantizar su adecuacion a las demandas sociales.

d) Promover la orientacion profesional de los estudiantes.

e) Coordinar la realizacion de las practicas externas, salvo
que, en virtud de normativa reglamentaria, dicha coordinacion
esté atribuida a otro 6rgano.

f) Cualquier otra que le sea delegada por el Decano o Di-
rector.

4. Los Vicedecanos y Subdirectores informaran anual-
mente ante la Junta de Escuela o Facultad correspondiente
sobre la gestion realizada en el ambito de sus competencias.

5. Cesaran a peticion propia, por decision del Decano o Di-
rector que lo propuso o cuando concluya el mandato de éste.»

Veintinueve. El articulo 73 queda sin contenido.

Treinta. Los apartados 2, 3 y 4 del articulo 75 quedan
redactados del siguiente modo:

«2. Estara constituido por el Director, que lo presidira, y por:

a) Todos los Doctores del Departamento.

b) Todo el profesorado con vinculacién permanente a la
Universidad.

c) Una representacion de los demas miembros del perso-
nal docente e investigador, incluyéndose, en su caso, Becarios
de Investigacion, equivalente al treinta por ciento de la suma
de los dos anteriores, siempre que haya suficiente numero de
aquellos.

d) Un representante de los estudiantes de Doctorado ma-
triculados en los cursos de Doctorado en los que participe el
Departamento. De no existir estudiantes de Doctorado, se in-
crementara en uno la representacion que resulte del apartado
anterior.

e) Una representacion de los estudiantes de Grado y Mas-
ter que cursen alguna de las asignaturas que imparta el De-
partamento, equivalente al treinta y cinco por ciento del total
de los anteriores.

f) Un representante del personal de administracion y ser-
vicios que preste servicios en el Departamento.

3. El Consejo de Departamento tiene un mandato de cua-
tro aflos que sera renovado mediante elecciones convocadas
al efecto por el Consejo de Gobierno, excepto la parte electa
correspondiente a los estudiantes de Grado, Master y Docto-
rado, que se renovara cada dos afios.

4. Las representaciones a que se refieren las letras c)
y ) del apartado 2 de este articulo seran establecidas en el
momento de la convocatoria de elecciones, y se mantendran
durante los dos afios, sin que una eventual alteraciéon del nu-
mero de Doctores y profesores con vinculacién permanente
suponga su modificacion antes de las siguientes elecciones.»

Treinta y uno. El apartado 1 del articulo 80 queda redac-
tado del siguiente modo:

«1. El Director sera elegido por el Consejo de Departa-
mento, tras la oportuna convocatoria conforme al Reglamento
Electoral, de entre los profesores doctores con vinculacién per-
manente a la Universidad y adscritos al Departamento de que
se trate.»
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Treinta y dos. El apartado 2 del articulo 81 queda redac-
tado del siguiente modo:

«2. El Reglamento Electoral de desarrollo de estos Esta-
tutos determinara las circunstancias para la eleccién, en su
caso, en segunda vuelta.»

Treinta y tres. El articulo 92 queda redactado del siguiente
modo:

«1. El personal docente e investigador de la Universidad
de Jaén comprende las siguientes categorias:

a) Profesores pertenecientes a los siguientes cuerpos do-
centes universitarios:

i) Catedraticos de Universidad

ii) Profesores Titulares de Universidad.

iii) Catedraticos de Escuela Universitaria.

iv) Profesores Titulares de Escuela Universitaria.

b) Profesores que, excepcionalmente, desempefien con
caracter interino plazas que correspondan a los citados cuer-
pos docentes universitarios.

c) Personal docente e investigador contratado en régimen
laboral de entre las figuras siguientes:

i) Ayudantes.

ii) Profesores Ayudantes Doctores.

iii) Profesores Colaboradores.

iv) Profesores Contratados Doctores.

v) Profesores Asociados.

vi) Profesores Eméritos.

vii) Profesores Visitantes.

d) Profesores de otros niveles de ensefianza, en comision
de servicios en la Universidad de Jaén.

2. Queda sin contenido.

3. Queda sin contenido.

4. El personal docente e investigador contratado no podra
superar, en ningun caso, el cuarenta y nueve por ciento del
total del personal docente e investigador de la Universidad,
computando aquél en equivalencias a tiempo completo. No se
computara como profesorado contratado a quienes no impar-
tan docencia en las ensefianzas conducentes a la obtencién
de los titulos oficiales, asi como al personal propio de los Ins-
titutos de investigacion adscritos a la Universidad. El personal
docente e investigador con contrato laboral temporal no podra
superar el cuarenta por ciento de la plantilla docente.

5. A los efectos previstos en estos Estatutos, seran profe-
sores con vinculacion permanente a la Universidad los funcio-
narios de carrera de los cuerpos docentes universitarios y los
profesores con contrato indefinido.

6. Se podran celebrar contratos de profesores sustitutos
interinos, conforme a la legislacién laboral, para realizar la
funcion docente de aquellos profesores que causen baja con
derecho a reserva del puesto de trabajo o bien de los que vean
minorada su dedicacion docente.»

Treinta y cuatro. El apartado 1 del articulo 93 queda re-
dactado del siguiente modo:

«1. Los funcionarios de los Cuerpos Docentes Universita-
rios y los funcionarios interinos se regiran por la Ley Organica
de Universidades y disposiciones que la desarrollen, por las
que, en virtud de sus competencias, dicte la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia, y por la legislacion general de funcio-
narios que les sea de aplicacion, asi como por los presentes
Estatutos.»

Treinta y cinco. Los apartados 1, 3, parrafo b), y 4 del ar-
ticulo 100 quedan redactados del siguiente modo:

«1. La dedicacion del profesorado comprende las activi-
dades docentes y de investigacion, asi como de gestion, en su
caso. Las obligaciones docentes correspondientes al Grado,
Master y Doctorado y las investigadoras seran las establecidas
por la propia Universidad de acuerdo con la normativa vigente
y respetando la libertad de catedra y de investigacion.

3. El régimen de dedicacion del profesorado se ajustara a
los siguientes criterios:

b) Los Ayudantes, Profesores Ayudantes Doctores y Pro-
fesores Contratados Doctores tendran necesariamente dedi-
cacion a tiempo completo. La dedicacién de los Profesores
Asociados sera siempre a tiempo parcial. Los Profesores Visi-
tantes podran tener dedicacion a tiempo parcial o completo.

4. La dedicacion del profesorado serd, en todo caso, com-
patible con la realizaciéon de trabajos de caracter cientifico,
técnico o artistico a que se refiere el articulo 83 de la Ley Or-
ganica de Universidades, de acuerdo con las normas basicas
que establezca el Gobierno, previo informe de la Conferencia
General de Politica Universitaria.»

Treinta y seis. El articulo 103 queda redactado del si-
guiente modo:

«Articulo 103. Retribuciones adicionales.

1. El Consejo Social, a propuesta el Consejo de Gobierno,
podra acordar la asignacion singular e individual de las retribu-
ciones adicionales que, en su caso, establezca la Comunidad
Auténoma, ligadas a méritos individuales por el ejercicio de las
siguientes funciones: actividad y dedicacion docente, forma-
cion docente, investigacion, desarrollo tecnoldgico, transferen-
cia de conocimiento y gestion.

2. Los complementos retributivos a que se refiere el apar-
tado anterior se asignaran previa valoracion de los méritos por
el 6rgano de evaluacion externa de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.»

Treinta y siete. El articulo 104 queda redactado del si-
guiente modo:

«Articulo 104. Situaciones.

1. Corresponde al Rector adoptar las decisiones relativas
a las situaciones administrativas y de régimen disciplinario de
los funcionarios de los Cuerpos Docentes Universitarios, a ex-
cepcion de la separacion del servicio, que sera acordada por el
organo competente segln las normas que regulan el régimen
juridico dispuesto en el articulo 93.1 de estos Estatutos.

2. lgualmente, le corresponde la aplicacién del régimen
disciplinario en el caso del personal docente e investigador
contratado, de conformidad con las infracciones, sanciones y
procedimiento previstos a tal fin en las normas que regulan el
régimen juridico dispuesto en el articulo 93.2 de estos Esta-
tutos.»

Treinta y ocho. El articulo 105 queda reproducido del si-
guiente modo:

«1. Los concursos previstos en los articulos 64 a 67 de
la Ley Organica de Universidades, para acceder a los cuerpos
docentes universitarios enumerados en la letra a) del articulo
92.1 de estos Estatutos, se regiran por las bases de sus res-
pectivas convocatorias y se ajustaran a lo establecido en dicha
Ley Organica, en la normativa por la que se regula el sistema
de acreditacion nacional para el acceso a Cuerpos de funcio-
narios docentes universitarios y el régimen de los concursos
de acceso respectivos, o norma que lo sustituya, en los pre-
sentes Estatutos y demas normas de aplicacion.

2. Corresponde a los Departamentos de la Universidad,
para atender las necesidades docentes e investigadoras, pro-
poner la creacion, modificacion o supresion de plazas de pro-
fesorado de los cuerpos docentes universitarios que procedan,
asi como el perfil que las identifica a efectos de los concursos
de acceso.

Con caracter excepcional, el Rector podra proponer por
propia iniciativa la creacion de una plaza de alguna de esas
categorias, solicitando informe del Consejo de Departamento.

En caso de que el informe del correspondiente Consejo de
Departamento previsto en el parrafo anterior no sea favorable,
la aprobacion por el Consejo de Gobierno exigira el voto favora-
ble de la mayoria absoluta de los miembros que lo componen.
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3. Queda sin contenido.

4. La Universidad convocara los correspondientes concur-
sos de acceso para las plazas previamente aprobadas por el
Consejo de Gobierno que estén dotadas en el Presupuesto.

Las convocatorias, realizadas mediante Resolucion del
Rector, determinaran las plazas objeto del concurso, sefia-
lando el cuerpo y area de conocimiento a que pertenecen y las
actividades docentes e investigadoras previstas por la Univer-
sidad, y seran publicadas en el Boletin Oficial del Estado y en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.»

Treinta y nueve. El articulo 106 queda redactado como
sigue:

«Articulo 106. Comision de seleccion.

1. Las Comisiones de Seleccién encargadas de resolver
los concursos de acceso seran nombradas por el Rector, una
vez aprobadas por el Consejo de Gobierno.

2. Las Comisiones de Seleccion estaran constituidas por
cinco miembros titulares y dos suplentes, funcionarios de los
Cuerpos Docentes Universitarios pertenecientes a un cuerpo
igual, equivalente o superior al de la plaza objeto del concurso,
y de la misma area de conocimiento para la que se convoca
la plaza.

Para formar parte de las Comisiones, los Catedraticos de
Universidad o equivalentes deberan contar, al menos, con dos
periodos de actividad investigadora reconocidos de acuerdo
con las previsiones de la normativa vigente, y los Profesores
Titulares de Universidad o equivalentes con, al menos, un
periodo de actividad investigadora o, excepcionalmente, de-
mostrar en su curriculum vitae una actividad investigadora
equivalente a los periodos de investigacion resefados. El pro-
fesorado emeérito podra formar parte de las Comisiones en
funcion del cuerpo al que pertenecia y del nimero de periodos
de actividad investigadora reconocidos en el momento de su
jubilacion.

No podra formar parte de las Comisiones el profesorado
jubilado con anterioridad a la fecha de publicacion de la convo-
catoria del concurso en el Boletin Oficial del Estado, salvo que
en dicha fecha esté nombrado como profesorado emérito.

3. El Consejo de Departamento elevara al Consejo de Go-
bierno la propuesta correspondiente a la comision de selec-
cion titular y suplente, que incluird cinco miembros del area
de conocimiento correspondiente, de los que al menos dos
perteneceran a una Universidad distinta a la de Jaén, y pre-
veran la suplencia del Presidente de la Comisién y la de cual-
quiera de los Vocales. Sin perjuicio de lo previsto en el parrafo
anterior, los Departamentos podran proponer motivadamente
como miembros a profesores que pertenezcan a otras areas
de conocimiento afines.

Igualmente, los Departamentos, de forma excepcional y
motivada, podran proponer a expertos de reconocido prestigio
internacional o pertenecientes a centros publicos de investi-
gacion cuya categoria sea equivalente o superior a la plaza
objeto de concurso.

4. Uno de los miembros de la Comision sera nombrado
Presidente, nombramiento que recaera necesariamente en un
Catedratico de Universidad, y otro Secretario; los restantes se-
ran nombrados vocales.

5. La composicion de las Comisiones de Seleccién debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros, procurando una composicion equilibrada entre
muijeres y hombres, salvo que no sea posible por razones fun-
dadas y objetivas debidamente motivadas.

6. El Consejo de Gobierno adoptara los reglamentos que
considere oportunos para el desarrollo de este apartado.»

Cuarenta. Los apartados 1 y 2 del articulo 107 quedan
redactados del siguiente modo:

«1. La Comision de Seleccién, antes de que se inicie el
acto de presentacion de candidatos, fijara y hara publicos los

criterios de valoracion que se utilizaran para la adjudicacion
de las plazas.

2. Dichos criterios, que deberan referirse, en todo caso, al
historial académico, docente, investigador, de gestion y, en su
caso, asistencial sanitario, de los candidatos, asi como al pro-
yecto docente e investigador, deberan permitir contrastar sus
capacidades para la exposicion y debate ante la Comision en
la correspondiente materia o especialidad en sesion publica.»

Cuarenta y uno. Los apartados 2, 3y 4 del articulo 108
quedan redactados del siguiente modo:

«2. A la instancia deberd acompafarse la documenta-
cion justificativa de que se reunen los requisitos exigidos en la
normativa que lo regule, y el justificante acreditativo de haber
abonado los derechos de examen.

3. La Comision debera constituirse en el plazo maximo
de dos meses desde el siguiente a aquél en que se apruebe
la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. Exami-
nara los curricula y la documentacién presentada por los can-
didatos, y oira y debatira en sesién publica las exposiciones
orales consistentes en la presentacion del historial académico,
docente e investigador, de gestion y, en su caso, asistencial
sanitario, alegado, asi como el proyecto docente e investiga-
dor. La segunda prueba, para la plaza de Profesor Titular de
Universidad, consistira en la exposicion oral y debate con la
Comision de un tema elegido por el candidato de entre los co-
rrespondientes al proyecto docente presentado. Para la plaza
de Catedratico de Universidad, la segunda prueba consistira
en la exposicion oral y debate con la Comisién del proyecto
investigador presentado por el candidato.

4. La Comision que juzgue cada plaza elevara al Rector,
en el plazo maximo de cuatro meses desde la publicacién de
la convocatoria, una propuesta motivada, que tendra carac-
ter vinculante, en la que se sefialara el orden de preferencia
de los candidatos para su nombramiento, sin que se pueda
exceder en la propuesta el nimero de plazas convocadas a
concurso. El proceso podra concluir con la decision de la Co-
mision de no proveer la plaza convocada. El Rector ordenara
las actuaciones que correspondan, conforme a lo establecido
en el articulo 65 de la Ley Organica de Universidades y demas
normas de aplicacion.»

Cuarenta y dos. El articulo 109 queda redactado del si-
guiente modo:

«Articulo 109. Comision de Reclamaciones.

1. Corresponde a la Comision de Reclamaciones prevista
en el articulo 66.2 de la Ley Organica de Universidades la
resolucion de las reclamaciones interpuestas ante el Rector
contra las propuestas de los Comisiones de seleccion de los
concursos de acceso para la provision de plazas de los cuer-
pos docentes universitarios.

2. La Comision de Reclamaciones estara compuesta por
siete Catedraticos de Universidad con amplia experiencia do-
cente e investigadora, acreditada por la evaluacién positiva de,
al menos, tres periodos de actividad docente y dos periodos
de actividad investigadora, debiendo haber uno al menos de
cada una de las cinco grandes areas de Ciencias Experimen-
tales, Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales y Juridicas, Hu-
manidades y Técnicas, elegidos por el Claustro Universitario
por un periodo de cuatro afos, mediante votacion secreta, en
la que resultaran elegidos los siete candidatos, presentados o
propuestos, que consigan mayor numero de votos, teniendo
en cuenta la condicion antes sefialada.

3. La Comision debera elevar propuesta motivada de
resolucion de las reclamaciones en el plazo maximo de tres
meses. El Rector dictara y notificara la resolucion en con-
gruencia con la propuesta de la Comision. El transcurso del
plazo establecido sin resolver se entendera como rechazo de
la reclamacién presentada. La resolucién del Rector agota la
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via administrativa, y sera impugnable directamente ante la ju-
risdiccion contencioso-administrativa.»

Cuarenta y tres. Los parrafos a), b), c), d), e), f) y g) del
apartado 1 del articulo 113 quedan redactados del siguiente
modo:

«a) Ayudantes, entre quienes hayan sido admitidos o
quienes estén en condiciones de ser admitidos en los es-
tudios de Doctorado, y con la finalidad principal de comple-
tar su formacién docente e investigadora, con dedicacion a
tiempo completo y por una duracion de cuatro afios. Podran
colaborar en las tareas docentes de indole practica hasta un
maximo de 60 horas anuales, de acuerdo con los criterios
del Departamento al que estén adscritos y dentro de los li-
mites acordados por el Consejo de Gobierno en el marco de
estos Estatutos.

b) Profesores Ayudantes Doctores, de entre Doctores
que reciban la evaluacion positiva del 6rgano de evaluacion
externa correspondiente. Desarrollaran tareas docentes e
investigadoras, con dedicacion a tiempo completo, por un
periodo no inferior a un afio ni superior a cinco, pudiendo
ser prorrogable. En ninguin caso, se podran superar los ocho
afios de contratacion, derivada de la suma de este contrato
y de la figura contractual regulada en el apartado a) de este
mismo articulo.

c) La Universidad de Jaén podra contratar profesores co-
laboradores entre diplomados, arquitectos técnicos o ingenie-
ros técnicos que, en todo caso, deberan contar con informe fa-
vorable de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y la
Acreditacion Universitaria o del érgano de evaluacion externa
que la Ley de la Comunidad Auténoma determine, y siempre
bajo las condiciones y plazos que, de forma excepcional, haya
establecido reglamentariamente el Gobierno, previo informe
del Consejo de Universidades.

d) Profesores Contratados Doctores, de entre Doctores
que reciban la evaluacion positiva del érgano de evaluacion
externa correspondiente. Este profesorado sera el contratado
ordinariamente para desarrollar las tareas habituales de do-
cencia y de investigacion, o prioritariamente de investigacion,
propias de la actividad universitaria. El contrato tendra carac-
ter indefinido y con dedicacién a tiempo completo.

e) Queda sin contenido.

f) Profesores Asociados, entre especialistas de reconocida
competencia que acrediten ejercer fuera de la Universidad una
actividad laboral, profesional, empresarial o en la Administra-
cion Publica, para el desarrollo de tareas docentes a través de
las que se aporten sus conocimientos y experiencia profesio-
nales. Su dedicacion sera a tiempo parcial y la duracion del
contrato podra ser trimestral, semestral o anual, prorrogable
por igual periodo, siempre que se siga acreditando el ejercicio
de la actividad profesional fuera del ambito universitario y sub-
sistan las necesidades docentes.

g) Profesores Emeéritos, de entre profesores jubilados que
hayan prestado servicios destacados a la Universidad al me-
nos durante veinticinco afios, previa evaluacion positiva de su
actividad por parte de la Agencia Andaluza del Conocimiento.
Sus funciones seran las que establezca la normativa vigente y
las que se puedan prever especificamente en sus contratos.

Su contratacion se realizara por periodos anuales hasta
un maximo de tres afios. No obstante, la extincion de la rela-
cion contractual, el tratamiento de profesor emérito sera vitali-
cio, con caracter honorifico.»

Cuarenta y cuatro. El apartado primero del articulo 114
queda redactado del siguiente modo:

«La contratacion de Ayudantes, de Profesores Ayudantes
Doctores y de Profesores Contratados Doctores sera a tiempo
completo. Todos los contratos seran temporales, excepto los
de Profesores Contratados Doctores, con los efectos que re-
glamentariamente se establezcan.»

Cuarenta y cinco. Los apartados 1 y 3 del articulo 115
quedan redactados del siguiente modo:

«1. La seleccién de personal docente e investigador con-
tratado a que se refiere el articulo 113.1 de estos Estatutos,
a excepcion de los Profesores Eméritos y Visitantes, se efec-
tuara mediante concursos publicos que se anunciaran opor-
tunamente, con respeto a los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad. La convocatoria sera comuni-
cada con la suficiente antelacion al Consejo de Universidades
para su difusion en todas ellas.

3. Los criterios generales de valoracion del mérito y capa-
cidad, para salvaguardar los principios constitucionales referi-
dos en el apartado 1 anterior, seran aprobados por el Consejo
de Gobierno, al que corresponde asimismo la aprobacion de
la convocatoria y sus bases. Se considerara mérito preferente
estar acreditado para participar en los concursos de acceso a
los Cuerpos Docentes Universitarios.»

Cuarenta y seis. El apartado 2 del articulo 116 queda re-
dactado del siguiente modo:

«2. No obstante, y sin perjuicio de lo determinado en el
articulo 103.1 de estos Estatutos, el Rector podra proponer
al Consejo de Gobierno la asignacion de las retribuciones adi-
cionales que procedan, de conformidad con los programas de
incentivos para la docencia, la investigacion, el desarrollo tec-
nologico y la transferencia del conocimiento que pueda esta-
blecer el Gobierno y que comprendan al personal docente e in-
vestigador contratado. La asignacion de estos complementos
retributivos requerira la valoracion previa de los méritos por el
organo de evaluacion externa correspondiente, conforme al ar-
ticulo 55.4 de la Ley Organica de Universidades.»

Cuarenta y siete. El articulo 126 queda redactado del si-
guiente modo:

«Articulo 126. Naturaleza y Funciones.

El personal de administracion y servicios de la Universi-
dad constituye el sector de la Comunidad Universitaria al que
corresponden la gestion técnica, econoémica y administrativa,
asi como el apoyo, asesoramiento y asistencia en el desarrollo
de las funciones de la Universidad y de las autoridades aca-
démicas. Asimismo, le corresponde el ejercicio de la gestion
y administracion, particularmente en las areas de recursos
humanos, organizacion administrativa, asuntos econémicos,
informatica, archivos, bibliotecas, informacion, laboratorios,
servicios cientifico-técnicos y servicios generales, asi como
cualesquiera otros procesos de gestion administrativa y de so-
porte de la investigacion y la transferencia tecnologica, o cua-
lesquiera otros procesos de gestion que se consideren necesa-
rios para la Universidad en el cumplimiento de sus objetivos y
para la prestacion de los servicios universitarios que contribu-
yan a la consecucion de los fines propios de la Universidad.»

Cuarenta y ocho. El articulo 135 queda intitulado como
«Formacién y movilidad», y sus apartados 1y 6 quedan redac-
tados del siguiente modo:

«1. La Universidad de Jaén fomentara la formacion y el
perfeccionamiento permanente de su personal de administra-
cion y servicios, de acuerdo con la planificacién elaborada por
la Gerencia, previa negociacion con los 6rganos de represen-
tacion de dicho personal. Asimismo, la Universidad de Jaén
promovera las condiciones para que el personal de adminis-
tracion y servicios pueda desempefar sus funciones en otras
universidades. A tal fin, la Universidad de Jaén podra formali-
zar convenios con otras universidades o con otras Administra-
ciones publicas que garanticen el derecho a la movilidad de su
respectivo personal bajo el principio de reciprocidad.

6. Igualmente, la Universidad fomentara la movilidad del
personal de administracion y servicios en el Espacio Europeo
de la Administracion Universitaria, con el fin de alcanzar gra-
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dos de competencia y calidad 6ptimos en el desarrollo de sus
funciones.»

Cuarenta y nueve. El apartado 4 del articulo 136 queda
redactado del siguiente modo:

«4. El Rector podra proponer al Consejo de Gobierno el
establecimiento de retribuciones adicionales ligadas a méritos
individuales de gestion o vinculados a su contribucién en la
mejora de la investigacion y la transferencia del conocimiento,
dentro del marco fijado por la legislacion vigente. Aprobada la
propuesta, se trasladara al Consejo Social para la asignacion
singular e individual de dichos complementos.»

Cincuenta. Los parrafos a), b) y c) del apartado 1 del ar-
ticulo 148 queda redactado del siguiente modo y el Gltimo pa-
rrafo del apartado 1 queda suprimido:

«a) Ensenanzas de Grado.

b) Ensefianzas de Master.

c) Ensefianzas de Doctorado, conducentes, en su caso, a
la obtencion del titulo de Doctor.»

Cincuenta y uno. La intitulacion de la Seccién 2.7, del Ca-
pitulo I, del Titulo V, queda redactada del siguiente modo:
«Seccién 2.7 Ensefianzas de Grado y Master.»

Cincuenta dos. Se modifican los apartados 1y 2 del ar-
ticulo 152, y se afaden los apartados 3 y 4, quedando redac-
tado del siguiente modo:

«Articulo 152. Planes de estudios.

1. Los Planes de estudios para la obtencion de titulos de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional referen-
tes a las ensefanzas de Grado seran elaborados por la Junta
de Escuela o Facultad a la que esté adscrita el Grado.

En el caso de implantacién de nuevos Grados, cuando la
adscripcion de los mismos a una Escuela o Facultad vaya a
ser aprobada por el Consejo de Gobierno con posterioridad,
la elaboracion de los Planes de estudios correspondera a una
Comision formada por representantes de las areas a las que
esté vinculada la troncalidad del Grado, cuya composicion
sera aprobada por el Consejo de Gobierno, coordinada por el
Vicerrectorado competente.

Los Planes de estudios para la obtencién de titulos de ca-
racter oficial y validez en todo el territorio nacional referentes
a las ensefianzas de Master podran ser propuestos por Juntas
de Escuela o Facultad, Departamentos, Institutos de investiga-
cion u otros Centros.

2. La aprobacién de los Planes de estudios, asi como su
modificacion y revision, corresponde al Consejo de Gobierno.
Una vez aprobados por éste, se pondran en conocimiento de
la Consejeria de la Junta de Andalucia competente en materia
de Universidades, a los efectos de la obtencion del informe fa-
vorable relativo a la valoracion econémica del Plan de estudios
y demas requisitos, obtenido el cual se remitiran al Consejo
de Universidades para su verificacion conforme a la normativa
vigente.

3. Tras la autorizacién de la Comunidad Auténoma vy la
verificacion del Plan de estudios que otorgue el Consejo de
Universidades, el Gobierno establecera el caracter oficial del ti-
tulo y ordenara su inscripcion en el Registro de universidades,
centros y titulos.

4. Una vez que el Gobierno haya aprobado el caracter ofi-
cial de dicho titulo, se ordenara publicar el Plan de estudios en
el Boletin Oficial del Estado y en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.»

Cincuenta y tres. El articulo 153 queda redactado del si-
guiente modo:

«Articulo 153. Evaluacion de la calidad.

Tras el periodo de implantacion de un Plan de estudios, la
Universidad de Jaén, en el marco de sus actuaciones tenden-

tes a la evaluacion de la calidad, implantara sistemas especifi-
cos de evaluacién de la calidad de los Planes.»

Cincuenta y cuatro. La intitulacion de la Seccion 3?, del
Capitulo 1, del Titulo V, queda redactada del siguiente modo:
«Seccion 3.2 Ensefianzas de Doctorado.»

Cincuenta y cinco. Los apartados 1, 2 y 5 del articulo 154
quedan redactados del siguiente modo:

«1. Los estudios de Doctorado, conducentes a la obten-
cion del correspondiente titulo de caracter oficial y validez en
todo el territorio nacional, tienen como finalidad la especializa-
cion del estudiante en su formacion investigadora dentro de
un ambito del conocimiento cientifico, técnico, humanistico o
artistico. Se regiran por lo establecido en la legislacion vigente,
asi como por lo dispuesto en estos Estatutos y en la normativa
aprobada por el Consejo de Gobierno que los desarrolle.

La Universidad de Jaén prestara especial atencion a las
ensefianzas de Doctorado.

2. La organizacion y control para los estudios de Docto-
rado, conducentes a la obtencion del titulo de Doctor, corres-
ponden a la Comision de Doctorado de la Universidad, cuya
composiciéon y funciones seran reguladas por el Consejo de
Gobierno, de acuerdo con la legislacion vigente.

5. La docencia impartida en Doctorado se computara a
todos los efectos dentro de la dedicacion del profesor respon-
sable en los términos que determine el Consejo de Gobierno.»

Cincuenta y seis. El apartado 1 del articulo 159 queda
redactado del siguiente modo:

«1. En el marco de las normas que dicten el Gobierno y
la Comunidad Autonoma de Andalucia, en el ambito de sus
respectivas competencias, la Universidad de Jaén adoptara las
medidas necesarias para completar la plena integracién de su
sistema en el Espacio Europeo de Ensefianza Superior.

La Universidad de Jaén, por si o a través de los progra-
mas propuestos por el Gobierno y la Comunidad Autonoma de
Andalucia, impulsara la realizacion de programas dirigidos al
profesorado para la renovacion metodoldgica de la ensefianza
universitaria para el cumplimiento de los objetivos de calidad
del Espacio Europeo de Educacion Superior.»

Cincuenta y siete. Los apartados 1, 3y 4 del articulo 160
quedan redactados del siguiente modo, y se incorpora un
nuevo apartado 5:

«1. La investigacion en la Universidad es fundamento de
la docencia, medio para el progreso de la comunidad y soporte
de la transferencia social del conocimiento. Para un adecuado
cumplimiento de sus funciones, la Universidad asume, como
uno de sus objetivos esenciales, el desarrollo de la investiga-
cion cientifica, técnica y artistica y la transferencia del conoci-
miento a la sociedad, asi como la formacion de investigadores,
y atendera tanto a la investigacion basica como a la aplicada.

3. La investigacion es un derecho y un deber del personal
docente e investigador, sin mas limitaciones que las derivadas
del cumplimiento de los fines generales de la Universidad y
de la racionalidad en el aprovechamiento de sus recursos, asi
como de lo dispuesto en el ordenamiento juridico.

La Universidad apoyara y promovera la dedicacion a la in-
vestigacion de la totalidad del Personal Docente e Investigador
permanente.

4. La actividad y dedicacion investigadoras y la contribu-
cion al desarrollo cientifico, tecnolégico o artistico del personal
docente e investigador de la Universidad sera criterio rele-
vante, atendida su oportuna evaluacion, para determinar su
eficiencia en el desarrollo de su actividad profesional.

La Universidad facilitara la compatibilidad en el ejercicio
de la docencia y la investigacion e incentivara el desarrollo de
una trayectoria profesional que permita una dedicacién mas
intensa a la actividad docente o a la investigadora.
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5. La Universidad de Jaén desarrollard una investiga-
cion de calidad y una gestion eficaz de la transferencia del
conocimiento y la tecnologia, con los objetivos de contribuir
al avance del conocimiento y del desarrollo tecnologico, la
innovacion y la competitividad de las empresas, la mejora de
la calidad de vida de la ciudadania, el progreso econémico
y social y un desarrollo responsable equitativo y sostenible,
asi como de garantizar el fomento y la consecuciéon de la
igualdad.»

Cincuenta y ocho. El apartado 4 del articulo 169 queda
redactado del siguiente modo y se incorporan dos nuevos
apartados by 6.

«4. La Universidad contribuira mediante la extension uni-
versitaria a la creacion y fomento del pensamiento critico, la
reflexion intelectual, la creacion y la difusion de las ideas, asi
como al desarrollo de la cultura entre la comunidad universi-
taria y la sociedad en su conjunto, para la consecucién de una
educacion integral de la persona en su proceso de formacion
a lo largo de toda la vida.

Las actividades de extension universitaria podran desa-
rrollarse en colaboracién con otras entidades, publicas o pri-
vadas, y prestaran especial atencion a las necesidades de su
entorno, con el fin de lograr la mayor adecuacién entre las
demandas sociales y la actividad universitaria.

5. La Universidad de Jaén fomentara la participacion de
los miembros de la comunidad universitaria en actividades y
proyectos de cooperacién internacional y solidaridad, propi-
ciando la realizacion de actividades e iniciativas que contribu-
yan al impulso de la cultura de la paz, el desarrollo sostenible
y el respeto al medio ambiente, como elementos esenciales
para el progreso solidario.

6. La Universidad de Jaén fomentara la practica deportiva
como interés general para la comunidad universitaria y la for-
macion del alumnado, compatibilizando ésta con su formacion
académica.»

Cincuenta y nueve. Se afiaden tres nuevas disposiciones
adicionales que quedan redactadas del siguiente modo:

«Sexta. De la inclusion de las personas con discapacidad
en la Universidad de Jaén.

1. La Universidad de Jaén garantizara la igualdad de opor-
tunidades de los estudiantes y demas miembros de la comu-
nidad universitaria con discapacidad, proscribiendo cualquier
forma de discriminacion y estableciendo medidas de accién
positiva tendentes a asegurar su participacion plena y efectiva
en el ambito universitario, en régimen de igualdad respecto
del resto de los estudiantes.

2. La Universidad de Jaén promovera la accesibilidad
para todas las personas a los edificios, instalaciones y depen-
dencias, incluidos también los espacios virtuales, asi como los
servicios, procedimientos y el suministro de informacion, de
forma que no se impida a ningiin miembro de la comunidad
universitaria, por razén de discapacidad, el ejercicio de su
derecho a ingresar, desplazarse, permanecer, comunicarse,
obtener informacién u otros de analoga significacion en con-
diciones reales y efectivas de igualdad. Todo ello, segln las
condiciones y plazos establecidos en la Ley 51/2003, de 2 de
diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad y sus
disposiciones de desarrollo.

3. En la Universidad de Jaén, con arreglo a lo estable-
cido en el articulo 30 de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de
Integracion Social de los Minusvalidos y en sus normas de
desarrollo, los estudiantes con discapacidad, considerandose
por tales aquéllos comprendidos en el articulo 1.2 de la Ley
51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades,
no discriminacion y accesibilidad universal de las personas
con discapacidad, tendran derecho a la exencion total de tasas

y precios publicos en los estudios conducentes a la obtencion
de un titulo universitario.

Séptima. Igualdad de Género en la Universidad de Jaény
Unidad de igualdad.

1. Los presentes Estatutos de la Universidad de Jaén,
de acuerdo con lo establecido en la ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocién de la igualdad de género en
Andalucia, garantizan el principio de igualdad entre hom-
bres y mujeres como principio de organizacién y funciona-
miento.

2. La Universidad de Jaén contara entre sus estructuras
de organizacion con una Unidad de Igualdad para el desarrollo
de las funciones relacionadas con el principio de igualdad en-
tre mujeres y hombres.

Octava. Proteccion de datos de caracter personal.

1. Lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, sera
de aplicacion al tratamiento y cesion de datos derivados de lo
dispuesto en estos Estatutos.

2. La Universidad de Jaén velara por la aplicacion de la
citada ley y adoptara las medidas de indole técnica y orga-
nizativa necesarias que garanticen la seguridad de los datos
de caracter personal que obren en sus ficheros y eviten su
alteracion, tratamiento o acceso no autorizados, conforme a la
legislacion vigente.»

Sesenta. Queda sin contenido la disposicion transitoria
cuarta.

Sesenta y uno. La disposicion transitoria séptima queda
redactada del siguiente modo:

«Respecto al personal docente e investigador contratado
por la Universidad de Jaén a la entrada en vigor de los presen-
tes Estatutos conforme a la Ley Organica de Reforma Universi-
taria, para la renovacion del contrato en sus mismos términos,
asi como para el cambio de contrato, en su caso, por el que
corresponda a alguna de las figuras contractuales recogidas
en la Ley Organica de Universidades y en estos Estatutos, se
actuara conforme a lo contemplado en la disposicion transito-
ria cuarta de la Ley Organica de Universidades y en la legisla-
cion autonomica pertinente, aplicadas en la forma que, dentro
de las disponibilidades presupuestarias, resulte mas favorable
al interesado.»

Sesenta y dos. Se afiade una nueva disposicion transito-
ria redactada del siguiente modo:

«Novena. Docencia en las titulaciones a extinguir.

Lo estipulado en estos Estatutos para la imparticion de la
docencia en los estudios de Grado, Master y Doctorado sera
igualmente aplicable a las titulaciones a extinguir en lo refe-
rente a la imparticién de la docencia en los estudios de primer,
segundo y tercer ciclo.»

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o infe-
rior rango se opongan a lo establecido en este Decreto.

Disposicion final Unica. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 12 de julio de 2011

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

ANTONIO AVILA CANO
Consejero de Economia, Innovacion y Ciencia



