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- COMPETICIONES FEDERADAS
Actividad de competición de rendimiento, con sesiones de entrenamiento semanales 
desde Octubre a Abril, en equipos federados de la Universidad de Almería.
(actividad entre 40 y 50 horas)

1

- CURSOS DE APRENDIZAJE DEPORTIVO
(PARTICIPACIÓN)

Cursos en los que aprenden destrezas básicas para el aprendizaje de determina-
das disciplinas deportivas. (cursos entre 12 y 20 horas)

0,5 por curso 
realizado

- ACTIVIDADES EN LA NATURALEZA
Actividades que se desarrollan en contacto con el medio ambiente. Participar en 5 
actividades en la naturaleza durante el curso.
(cada actividad entre 6 y 10 horas)

1 cada 5
actividades realizadas

- ESCUELAS DEPORTIVAS y CURSOS DE NATACION
Actividades deportivas mensuales que fomentan los hábitos de salud y bienestar 
físico. Participación en 4 mensualidades (o 2 bimestral o 1 cuatrimestral).
(cada mensualidad entre 8 y 10 horas)

1 por cada 4
mensualidades

COMPETICIONES INTERNAS

Actividades de competición interna en diferentes formatos y en diferentes modalidades 
deportivas. 
Solo podrán reconocer créditos el primer clasificado de cada competición, tanto 
individual como colectiva.
(actividad entre 12 y 15 horas para los finalistas)

1 al Campeón

5. Actividades Solidarias. 

ACTIVIDADES SOLIDARIAS Y DE COOPERACIÓN
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Apoyo a estudiantes con necesidades educativas especiales (ACNEE). Reuniones y actividades de apoyo con los ACNEEs y con el secreta-
riado de orientación educativa. 2

Jornadas y actividades de sensibilización en torno a la solidaridad, cooperación, 
voluntariado, discapacidad y promoción de la salud.
(25 h mínimo).

- Jornadas de Voluntariado.
- Jornadas de Cooperación.
- Jornadas de la Tierra y sobre temas medioambientales.
- Jornadas de sensibilización sobre discapacidad.
- Jornadas sobre promoción de la salud.
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Cursos, actividades formativas y de apoyo en torno a la solidaridad, la cooperación, 
el voluntariado, la discapacidad y la promoción de la salud.
(50 h mínimo)

- Curso de formación de voluntariado social.
- Curso de formación de voluntariado digital.
- Curso de formación de voluntariado y cooperación.
- Curso de formación de voluntariado medioambiental.
- Curso de formación de voluntariado en el ámbito de la discapaci-
dad.
- Cursos de formación de apoyo al alumnado de nuevo ingreso.
- Cursos de formación en prácticas de promoción de la salud.
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Almería, 20 de julio de 2011.- El Rector, Pedro R. Molina García.
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versidad de Cádiz, por la que se declara inhábil el mes 
de agosto a efectos de cómputo de plazos en procedi-
mientos de contratación pública.

La tramitación de los distintos contratos administrativos 
iniciados por la Universidad de Cádiz exige el cumplimiento 
de determinados plazos en concordancia con lo establecido 
en la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector 
Público.

A la vista de las dificultades que entraña el cumplimiento 
de los referidos plazos durante el mes de agosto, en relación 
con actuaciones que competen a esta Universidad para dichos 
procedimientos y que afectan a esta Institución en exclusiva,

R E S U E L V O

Declarar inhábil el mes de agosto a efectos del cómputo 
de plazos en los procedimientos en curso correspondientes a 
los expedientes de contratación pública realizados por la Uni-
versidad de Cádiz al amparo de la Ley 30/2007, de Contratos 
del Sector Público.

Cádiz, 22 de junio de 2011.- El Rector, por delegación de 
competencia (Resolución de 27.6.2007), el Gerente, Antonio 
Vadillo Iglesias. 
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sidad de Córdoba, por la que se declara inhábil el pe-
riodo entre el día 1 de agosto y el día 8 de septiembre, 
ambos inclusive, a efectos del cómputo de plazos de 
los procedimientos disciplinarios tramitados en la Uni-
versidad de Córdoba.

Con el objeto de permitir el cumplimiento de los plazos 
establecidos en el Real Decreto 33/1986, de 10 de enero, por 
el que se aprueba el Reglamento de Régimen Disciplinario de 
los Funcionarios de la Administración del Estado, en el IV Con-
venio Colectivo de Personal Laboral de las Universidades Pú-
blicas Andaluzas y en el Decreto de 8 de septiembre de 1954, 
por el que se aprueba el Reglamento de disciplina académica 
de los Centros Oficiales de Enseñanza Superior, este Recto-
rado, en uso de las competencias que tiene atribuidas,

R E S U E L V E

Declarar inhábil el período comprendido entre el día 1 de 
agosto y el día 8 de septiembre, ambos inclusive, a efectos del 
cómputo de plazos para todos los procedimiento disciplinarios 
que se tramiten en la Universidad de Córdoba.

Córdoba, 25 de julio de 2011.- El Rector, José Manuel
Roldán Nogueras. 


