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RESOLUCION de 20 de octubre de 2011, de la Uni-
versidad de Jaén, por la que se convoca concurso de
acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en el Real
Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece
la acreditacion nacional para el acceso a Cuerpos de Funcio-
narios Docentes Universitarios, y el R.D. 1313/2007, de 5 de
octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de
acceso a Cuerpos docentes Universitarios, a tenor de lo esta-
blecido por los Estatutos de la Universidad de Jaén, aprobados
por Decreto 230/2003, de 29 de julio, de la Junta de Andalu-
cia, este Rectorado en ejercicio de las competencias atribui-
das por el articulo 20 de la Ley Organica 4/2007, de 12 de
abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, y articulos 53 y 105 de los
Estatutos de la Universidad de Jaén, modificados por Decreto
473/2004, de 27 de julio, y Reglamento de concursos de ac-
ceso a Cuerpos Docentes Universitarios de la Universidad de
Jaén, aprobados por Consejo de Gobierno de la Universidad el
18 de diciembre de 2008, convoca concurso de acceso a las
plazas vacantes de los Cuerpos Docentes Universitarios que
se detallan en el Anexo | de la presente Resolucién, con suje-
cion a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

Al presente concurso le sera de aplicacion la Ley Orga-
nica 4/2007, de 12 de abril por la que se modifica la Ley Or-
ganica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, el Real
Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece
la acreditacion nacional para el acceso a Cuerpos de Funcio-
narios Docentes Universitarios, y el R.D. 1313/2007, de 5 de
octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de
acceso a Cuerpos Docentes Universitarios, los Estatutos de
la Universidad de Jaén, aprobados por Decreto 230/2003, de
29 de julio, de la Junta de Andalucia, modificados por Decreto
473/2004, de 27 de julio, y en lo no previsto en estas normas
por las disposiciones estatales que regulan el régimen general
de ingreso en la Administracion Publica, en el Reglamento de
los concursos de acceso a Cuerpos Docentes Universitarios
de la Universidad de Jaén, asi como la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada

por la Ley 4/1999, de 13 enero, y se tramitaran independien-
temente para cada una de las plazas convocadas.

2. Requisitos de los candidatos.

Para ser admitidos a las presentes pruebas selectivas, los

concursantes deberan reunir los siguientes requisitos generales:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la

Unién Europea o nacional de aquellos Estados, a los que, en
virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién Eu-
ropea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre cir-
culacién de trabajadores en los términos en que esta se halla
definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

También podran participar el cényuge de los espafioles y

de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Eu-
ropea, siempre que no estén separados de derecho, asi como
sus descendientes y los de su cényuge, menores de veintiun
anos 0 mayores de edad dependientes. Este ultimo beneficio
sera igualmente de aplicacion a familiares de nacionales de
otros Estados cuando asi se prevea en los Tratados Interna-
cionales celebrados por la Union Europea y ratificados por
Espafia.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no haber al-

canzado la edad de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de

las tareas

d) No haber sido separado, mediante expediente discipli-

nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Los solicitantes deberan reunir los requisitos especifi-

€0s que a continuacion se sefalan:

a) Haber sido acreditado/a para el cuerpo docente univer-
sitario objeto de convocatoria y que se especifica en el
anexo |, de acuerdo con lo establecido en los articulos
12 y 13 del Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre,
por el que se establece la acreditacion nacional para el
acceso a los cuerpos docente universitarios.

Asimismo, podran presentarse quienes resulta-
ran habilitados/as conforme a lo establecido en el
Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el que
se regula el sistema de habilitacion nacional para el
acceso a cuerpos de funcionarios docentes univer-
sitarios y el régimen de los concurso de acceso res-
pectivos. Se entendera que los habilitados/as para
el cuerpo de Catedratico/a de Escuela Universitaria
lo estan para el cuerpo de Profesores Titulares de
Universidad.

De acuerdo con el articulo 62.2 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, en la redaccion dada
por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, podrén
asimismo presentarse a los concursos de acceso a
plazas de profesor Titular de Universidad los fun-
cionarios de los Cuerpos de Profesores Titulares de
Universidad y Catedraticos de Escuela Universitaria
con titulo de doctor y a los concursos de Catedrati-
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cos de Universidad los funcionarios del Cuerpo de
Catedraticos de Universidad.

Tal y como regula la disposicién adicional cuarta del
Real Decreto 1312/2007, por el que se establece
la acreditacion nacional para el acceso a los cuer-
pos docentes universitarios, podran presentarse los
profesores de la universidades de los Estados miem-
bros de la Union Europea que hayan alcanzado en
aquellas una posicion equivalente a las de Catedra-
tico o Profesor Titular de Universidad, siempre que
estén en posesion de la certificacion de dicha posi-
cion realizada por la Agencia Nacional de Evaluacion
de la Calidad y Acreditacién a que hace referencia la
mencionada disposicién adicional.

b) No podran participar en este concurso quienes osten-
ten la condicion de funcionario docente en otra uni-
versidad, salvo que se haya producido el desempefio
efectivo de la plaza de origen obtenida en concurso
durante, al menos, dos afos.

f) La concurrencia de los requisitos generales y especi-
ficos debera estar referida siempre a una fecha anterior a la
expiracion del plazo fijado para solicitar la participacion en el
concurso y mantenerse hasta el momento de la toma de po-
sesion.

g) Poseer la titulacion exigida.

3. Solicitudes.

La solicitud para participar en los concursos de acceso se
ajustara al modelo que se adjunta como Anexo Il a la presente
convocatoria.

Las solicitudes se dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la
Universidad de Jaén, en el plazo de veinte dias habiles, conta-
dos a partir del siguiente a la publicacion de esta convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado, asimismo, en el supuesto de
que el plazo finalice en sabado, este se prorrogara al dia si-
guiente habil, pudiendo presentarse en el Registro General de
la Universidad de Jaén por cualquiera de los procedimientos
establecidos en la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero. Las
solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Co-
rreos deberan ir en sobre abierto para que el empleado de
Correos pueda estampar en ellas el sello de fechas antes de
su certificacion. Las solicitudes suscritas en el extranjero po-
dran cursarse a través de las representaciones diplomaticas o
consulares espafolas correspondientes, quienes las remitiran
seguidamente al Registro General de la Universidad de Jaén.

Los aspirantes deberan abonar a la Universidad de Jaén
en concepto de derechos de participacion la cantidad de 30
euros que ingresaran directamente o mediante transferencia
en la Cuenta num. 3067.0109.33.1150653028 de la Caja
Rural de Jaén, indicando en el ingreso «Cuerpos Docentes
Universitarios». En ninglin caso, la presentacion y pago de los
mencionados derechos supondra sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud. Procedera la
devolucion de los derechos de participacion a los aspirantes
que hayan sido definitivamente excluidos de estas pruebas. A
tal efecto el reintegro se realizara de oficio.

Junto con la solicitud se acompafara la siguiente docu-
mentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pa-
saporte, caso de ser espafoles.

Los candidatos que no posean nacionalidad espafiola
deberan aportar fotocopia del documento que acredite su
nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el
vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar
a cargo del nacional de otro Estado con el que tengan dicho
vinculo cuando esta circunstancia proceda. Asimismo, en el
supuesto de aquellos aspirantes que participen en la presente

convocatoria por su condicion de conyuges deberan presentar,
ademas de los documentos sefalados, declaracion jurada o
promesa de no hallarse separados de derecho de su respec-
tivo conyuge. Los documentos deberan presentarse traducidos
al espanol.

b) Certificacion por la que se acredite que se cumple con
los requisitos relacionados en el punto €) del anterior apartado.

c) Justificante acreditativo del pago de los derechos de
participacion.

d) Instancia-Curriculum del aspirante por quintuplicado
(Anexo l).

e) La documentacién que aporten los aspirantes extranje-
ros estara traducida al espafol, que sera la lengua oficial en
que tendra lugar el desarrollo del concurso.

f) Titulo académico exigido.

g) Los aspirantes quedan vinculados a los datos que ha-
yan hecho constar en sus solicitudes, no admitiéndose ninguna
peticion de modificacion salvo causa excepcional sobrevenida,
justificada y discrecionalmente apreciada por la Comision.

4. Admisién de aspirantes.

Dentro de los diez dias siguientes a la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, el Rector dictara reso-
lucién aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos,
con indicacion de las causas de exclusion, la subsanacion de
las mismas sera de cinco dias habiles, a contar desde la publi-
cacion en el tablon de anuncios del Registro General (Edificio
B-1 del Campus de Las Lagunillas) a la vez que se difundira a
través de la pagina web de esta Universidad (www.ujaen.es/
serv/servpod/). Las listas definitivas se publicaran por igual
cauce, resolucién que pondra fin a la via administrativa.

Seran motivos de exclusion, entre otros, la falta de firma
de la solicitud, no poseer o no acreditar de forma suficiente
la posesion de los requisitos exigidos para cada una de las
plazas convocadas y presentar la solicitud fuera del plazo es-
tablecido.

5. Comisiones de Seleccidn.

Las Comisiones de Seleccion estaran formadas por los
miembros que se relacionan en el Anexo |ll.

Los miembros de la Comision deberan abstenerse de
actuar cuando concurra en los mismos causa justificada
de abstencién prevista en el articulo 28 de la Ley 30/1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
de la Comisién, de conformidad con lo previsto en el articulo
29 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Una vez resuelto el escrito de renuncia, abstencion o
recusacion que pudiera haberse presentado, los miembros
afectados seran sustituidos por sus respectivos suplentes. En
el supuesto de que no fuese posible su sustitucion, el Recto-
rado de la Universidad de Jaén procedera al nombramiento de
nuevo titular y suplente conforme al procedimiento establecido
en los Estatutos al objeto de cubrir la vacante producida.

La Comision debera constituirse en el plazo maximo de
dos meses desde la publicacion de la lista definitiva de aspi-
rantes admitidos y excluidos, por lo que el Presidente titular,
previa consulta a los restantes miembros de la misma, dictara
una Resolucién que debera ser notificada, con al menos diez
dias de antelacion, convocando a todos los miembros titulares
de la Comision y, en su caso, a los suplentes necesarios, para
proceder al acto formal de constitucion de la misma, fijando
fecha, hora y lugar a tales efectos.

Transcurrido el plazo de constitucién sin que esta hubiese
tenido lugar, el Rector procedera de oficio a la sustitucion del
Presidente de la Comisién. El nuevo Presidente debera convo-
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car la constitucion de la nueva Comision en un plazo de treinta
dias desde la publicacion de su composicion.

Para que la Comision se constituya validamente se pre-
cisara la asistencia de la totalidad de sus miembros titulares.
Los miembros titulares que no asistiesen al acto de consti-
tucion cesaran y seran sustituidos por sus correspondientes
suplentes, debiéndose constituir la comisién en un plazo no
superior a un mes.

Una vez constituida la Comision, en caso de ausencia del
Presidente sera sustituido por el profesor de mas antigliedad
en el cuerpo de Catedraticos de Universidad y, en su defecto,
en el de Profesores Titulares de Universidad. En caso de au-
sencia del Secretario, sera sustituido por el miembro de la Co-
mision de menor categoria y antigiiedad.

Para que la Comision pueda actuar validamente sera ne-
cesaria la participacion de, al menos, tres de sus miembros.

Los miembros que estuviesen ausentes en alguna de las
pruebas cesaran en su calidad de miembros de la Comision,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido in-
currir.

Si una vez constituida la Comision esta quedara con me-
nos de tres miembros, se procedera al nombramiento de una
nueva Comision, conforme a lo previsto en la presente nor-
mativa, en la que no podran incluirse los miembros que en la
anterior hubiesen cesado en su condicion.

Los miembros de las Comisiones de seleccién tendran
derecho al percibo de asistencias, gastos de viaje y dietas de
conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por razén del servicio.

6. Criterios de adjudicacion de la plaza.

El Presidente de la Comision convocara a los candidatos
al acto de presentacion con al menos diez dias de antelacion,
sefialando al efecto fecha, hora y lugar.

La Comisién de Seleccion, antes de que se inicie el acto
de presentacion de candidatos, fijara y hara publicos los crite-
rios de valoracion que se utilizaran para la adjudicacion de las
plazas. Dichos criterios, que deberan referirse, en todo caso, al
historial académico, docente, investigador, de gestién y, en su
caso, asistencial-sanitario, de los candidatos, asi como al pro-
yecto docente e investigador, deberan permitir contrastar sus
capacidades para la exposicion y debate ante la Comision en
la correspondiente materia o especialidad en sesion publica.

En la primera sesién de comparecencia que se celebre
ante la Comision, que sera la de presentacion de los aspiran-
tes, estos entregaran la documentacion acreditativa de los mé-
ritos e historial académico, docente e investigador, de gestion
y, en su caso asistencial-sanitario, asi como un ejemplar de las
publicaciones y trabajos que se aleguen. Igualmente, se pre-
sentara en este acto el proyecto docente e investigador. Para
las plazas de Profesor Titular de Universidad, los candidatos
entregaran en esta sesion de comparecencia un resumen o
guion escrito, por quintuplicado, del tema elegido de entre los
resefiados en el proyecto docente.

La Comisién podra acordar la citacion de los candidatos
para sucesivos actos, con el fin de que puedan realizar las
pruebas a las que se refiere el articulo 11, del reglamento de
los concursos de acceso a Cuerpos Docentes Universitarios
de la Universidad de Jaén, aprobado por Consejo de Gobierno
de fecha 18.12.2008. Dicho acuerdo se notificara a los aspi-
rantes, junto a otras instrucciones que puedan resultar nece-
sarias, en la sesion correspondiente al acto de presentacion.
La Comision, si fuera preciso, podra suspender la celebracion
publica del acto, con el fin de adoptar la decisién que proceda
con respecto a la causa de la suspension, emplazando a los
candidatos para un momento posterior a efectos de su notifi-
cacion.

La celebracion de las pruebas debera iniciarse dentro de
las veinticuatro horas siguientes al acto de presentacion, de-
terminandose por sorteo publico el orden de actuacion.

Seran excluidos del concurso de acceso los aspirantes que
no se presenten a cualquiera de los actos de comparecencia.

7. Pruebas.

1. El concurso de acceso a plazas del cuerpo de Profeso-
res Titulares de Universidad constara de:

a) La primera prueba para Profesores Titulares de Uni-
versidad consistira en la exposicion oral, durante un tiempo
maximo de noventa minutos, del historial académico, docente
e investigador, de gestion y, en su caso, asistencial-sanitario,
alegado. Dicha prueba incluira, asimismo, la defensa del pro-
yecto docente e investigador presentado por el candidato. Se-
guidamente, la Comision debatira con el candidato sobre los
anteriores extremos durante un tiempo maximo de dos horas.
Finalizada la prueba, cada miembro de la Comision entregara
al Presidente un informe razonado, ajustado en todo caso a
los criterios previamente establecidos por la Comision. A la
vista de estos informes, la Comision procedera a una vota-
cion, en la que no sera posible la abstencion, para determinar
el paso de los candidatos a la siguiente prueba. No pasaran
a la misma los candidatos que no obtengan, al menos, tres
votos favorables.

b) En el caso de que la primera prueba sea superada por
mas de un candidato, se realizard una segunda prueba que
consistira en la exposicion oral, durante un tiempo maximo de
sesenta minutos, de un tema elegido por el candidato de entre
los correspondientes al proyecto docente presentado por éste.
Seguidamente, la Comision debatira con el candidato, durante
un tiempo maximo de dos horas, acerca de los contenidos
expuestos, cuestiones metodoldgicas y cuantos aspectos es-
time relevantes en relacion con el tema expuesto. Finalizada la
prueba, cada miembro de la Comisién entregara al Presidente
un informe razonado ajustado en todo caso a los criterios pre-
viamente establecidos por la Comision, y en el que en todo
caso se valorara el conocimiento del candidato del tema ex-
puesto, asi como su capacidad para la exposicién y el debate
ante la Comisién demostrada durante la prueba.

2. El concurso de acceso a plazas del cuerpo de Catedra-
ticos de Universidad constara de dos pruebas:

a) La primera prueba consistira en la exposicion oral, du-
rante un tiempo maximo de noventa minutos, del historial aca-
démico, docente e investigador, de gestion, y, en su caso asis-
tencial-sanitario, alegados. Dicha prueba incluira, asimismo, la
defensa del proyecto docente presentado por el candidato. Se-
guidamente, la Comision debatird con el candidato sobre los
anteriores extremos durante un tiempo maximo de dos horas.
Finalizada la prueba, cada miembro de la Comision entregara
al Presidente un informe razonado, ajustado en todo caso a
los criterios previamente establecidos por la Comision. A la
vista de estos informes, la Comisiéon procedera a una vota-
cion, en la que no sera posible la abstencién, para determinar
el paso de los candidatos a la siguiente prueba. No pasaran
a la misma los candidatos que no obtengan, al menos, tres
votos favorables.

b) La segunda prueba consistira en la exposicion oral por
el candidato, durante un tiempo maximo de noventa minutos,
del proyecto investigador. Seguidamente, la Comision debatira
con el candidato todos aquellos aspectos que estime relevan-
tes en relacion con el referido proyecto, durante un tiempo
maximo de dos horas. Finalizada la prueba, cada miembro
de la Comision entregara al Presidente un informe razonado,
ajustado en todo caso a los criterios previamente establecidos
por la Comision, y en el que se valorara el proyecto investiga-
dor presentado por el candidato, asi como su capacidad para
la exposicion y el debate ante la Comision demostrada durante
la prueba.

8. Propuesta de provision de plazas.
Finalizadas las distintas pruebas del concurso, y a la vista
de los informes, la Comision procedera a realizar una valo-
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racion mediante puntuacion y/o votacion, en la que no sera
posible la abstencion, para determinar la relacion priorizada
de candidatos propuestos para ocupar las plazas. La Comision
hara publico el resultado de la evaluacion de cada candidato
desglosada en los distintos aspectos evaluados.

De conformidad con lo establecido en el art. 9.1 del R.D.
1313/2007, de 5 de octubre, la Comisién propondra al Rector,
motivadamente, y con caracter vinculante, una relacion de to-
dos los candidatos por orden de preferencia para su nombra-
miento y sin que se pueda exceder en la propuesta el numero
de plazas convocadas a concurso. Junto con la propuesta,
el Secretario de la Comision, en los cinco dias siguientes a
la finalizacion de la actuacion de la misma, debera entregar
en el Servicio de Personal de la Universidad de Jaén toda la
documentacion relativa a las actuaciones de la Comision, asi
como la documentaciéon entregada por cada candidato que,
una vez finalizado el concurso y firme la resolucién del mismo,
les podra ser devuelta, si asi lo solicitan, en el plazo maximo
de tres meses.

El proceso podra concluir con la decision de la Comisién
de no proveer la plaza o plazas convocadas.

Los candidatos propuestos para la provision de las plazas
deberan presentar, en los veinte dias siguientes al de conclu-
sion de la actuacion de la Comision, en el Registro General
de la Universidad de Jaén o por cualesquiera de los demas
procedimientos sefialados en el articulo 38.4 de la LRJ-PAC
los documentos acreditativos de que reunen las condiciones
generales exigidas por la legislacion vigente para el acceso a
la Funcién Publica.

9. Recurso contra la propuesta de provision.

Contra las propuestas de las comisiones de los concursos
de acceso, los concursantes podran presentar reclamacion
ante el Rector, en el plazo de diez dias. Admitida a tramite
la reclamacion, se suspenderan los nombramientos hasta su
resolucién

10. Comision de reclamacion.

Las reclamaciones seran valoradas por la Comisién de Re-
clamaciones prevista en los articulos 109 de los Estatutos de
la Universidad de Jaén y 66.2 de la LOU, mediante el procedi-
miento previsto en el articulo 10 del Real Decreto 1313/2007,
de 5 de octubre y en los articulos anteriormente citados de los
Estatutos y de la LOU, respectivamente.

11. Documentacién a presentar por los candidatos pro-
puestos.

Los candidatos propuestos para la provision de las plazas
deberan presentar en el plazo de veinte dias habiles siguientes
al de conclusion de la actuacion de la Comision en el Registro
General de la Universidad de Jaén, los siguientes documentos:

a) Documentacion acreditativa de cumplir los requisitos a
los que alude el apartado 2.° €) punto a) de las bases de esta
convocatoria.

b) Copia del Documento Nacional de Identidad o docu-
mento acreditativo de la nacionalidad certificado por la autori-
dad competente del pais de origen.

c) Certificacion médica oficial de no padecer enfermedad
ni defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las
funciones correspondientes a Profesor de Universidad.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado, mediante expediente disciplinario del Servicio de ninguna
Administracién Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

e) En el caso de los aspirantes que no posean la nacio-
nalidad espafiola deberan presentar declaracion jurada o pro-
mesa de no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena
penal que impida en su estado el acceso a la Funcién Publica,
debidamente certificado por la autoridad competente del Es-
tado de procedencia.

f) Declaracion de no estar afectado de incompatibilidad
en el caso de venir desempefando alguna actividad publica o
percibiendo alguna pension.

Los espafioles que tuvieran la condiciéon de funcionario
publico de carrera estaran exentos de justificar los documen-
tos y requisitos de los apartados b), c) y d), debiendo presen-
tar certificacion del Ministerio u Organismo del que dependan
acreditativa de su condicion de funcionario y cuantas circuns-
tancias consten en su hoja de Servicio.

12. Nombramientos.

Los nombramientos propuestos por la Comision de Se-
leccion seran efectuados por el Rector de la Universidad de
Jaén. En caso de que el candidato propuesto no presentase
oportunamente la documentacion requerida, el Rector proce-
dera al nombramiento del siguiente concursante en el orden
de valoracion formulado. Los nombramientos seran comunica-
dos al correspondiente Registro a efectos de otorgamiento del
numero de Registro de Personal e inscripcion en los Cuerpos
respectivos, publicados en el Boletin Oficial del Estado y en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y comunicados al
Consejo de Universidades.

En el plazo maximo de veinte dias, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del nombramiento en el Boletin
Oficial del Estado, el candidato propuesto debera tomar pose-
sion de su plaza, momento en el que adquirira la condicion de
funcionario de carrera del cuerpo docente de que se trate —si
no se ostentase ya dicha condicion- con los derechos y debe-
res que le son propios.

13. Norma final.

Durante el desarrollo de los concursos, las Comisiones
de Seleccion resolveran las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de estas normas, asi como la actuaciéon que pro-
ceda en los casos no previstos en ellas. En todo momento, su
actuacion se ajustara a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, de 26 de noviembre, modifi-
cada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses, contado desde el dia siguiente al de su
publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Jaén (articulos 8.3 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio).

Potestativamente, podra interponerse recurso de reposi-
cion ante el Rectorado de la Universidad de Jaén, en el plazo
de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion. En este
caso, no podra interponerse el recurso contencioso-adminis-
trativo antes mencionado, hasta que sea resuelto expresa-
mente o se haya producido la desestimacion presunta del de
Reposicion.

Igualmente, cuantos actos administrativos se deriven
de esta convocatoria y de la actuacion de las Comisiones de
Acceso, podran ser impugnados en los casos y en la forma
prevista en la mencionada Ley 30/1992, de Régimen Juridico
de la Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, de 26 de noviembre, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero.

Jaén, 20 de octubre de 2011.- El Rector, Manuel Parras
Rosa.

ANEXO |
Cuerpo: Catedraticos de Universidad
Plaza nimero 1

Departamento: Antropologia, Geografia e Historia
Area de Conocimiento: Analisis Geografico Regional
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Actividades docentes a realizar: Propias del area
Actividades investigadoras a realizar: Propias del area
Numero de plazas: 1

Plaza nimero 2

Departamento: Ingenieria Quimica, Ambiental y de los Mate-
riales

Area de Conocimiento: Ingenieria Quimica

Actividades docentes a realizar: Ingenieria Quimica
Actividades investigadoras a realizar: Aprovechamiento de bio-
masa para la produccion de etanol y otros productos.

Numero de plazas: 1

Cuerpo: Profesores Titulares de Universidad

Plaza nimero 1

Departamento: Derecho Penal, Filosofia del Derecho, Filosofia
Moral y Filosofia

Area de Conocimiento: Filosofia del Derecho

Actividades docentes a realizar: Propias del area

Actividades investigadoras a realizar: Ciudadania y Derecho
Numero de plazas: 1

Plaza numero 2

Departamento: Ingenieria Quimica, Ambiental y de los Mate-
riales

Area de Conocimiento: Ingenieria Quimica

Actividades docentes a realizar: Fundamentos Quimicos de la
Ingenieria

Actividades investigadoras a realizar: Fraccionamiento de bio-
masa lignoceluldsica para la produccion de etanol por via bio-
quimica.

Numero de plazas: 1

Plaza numero 3

Departamento: Quimica Inorganica y Organica

Area de Conocimiento: Quimica Inorganica

Actividades docentes a realizar: Quimica Inorganica | y II. La-
boratorio de Quimica Inorgénica | y |l

Actividades investigadoras a realizar: Sintesis y caracterizacion
estructural de complejos metalicos con ligandos de interés
biologico.

Numero de plazas: 1

Plaza numero 4

Departamento: Biologia Animal, Biologia Vegetal y Ecologia
Area de Conocimiento: Ecologia

Actividades docentes a realizar: Ecologia | y Il (Grado en Cien-
cias Ambientales)

Actividades investigadoras a realizar: Ecofisiologia vegetal y
Biogeoquimica forestal

Numero de plazas: 1

Plaza nimero 5

Departamento: Filologia Espafiola

Area de Conocimiento: Literatura Espafiola

Actividades docentes e investigadoras a realizar: Literatura es-
pafola medieval y de los siglos XVI'y XVII

Numero de plazas: 1

Ver Anexo Il en paginas 16 a 19 del BOJA niim. 196, de 6.10.2009

ANEXO Il

De conformidad con lo establecido en el articulo 106 de
los Estatutos de la Universidad de Jaén, la composicion de la
Comision sera la siguiente:

Cuerpo de Catedraticos de Universidad
Plaza nimero 1
Comision Titular

Presidente: Don Alfredo Morales Gil, Catedratico de Uni-
versidad de la Universidad de Alicante.

Secretario: Don Eduardo Araque Jiménez, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Jaén.

Vocales:

Don Francisco Rodriguez Martinez, Catedratico de Univer-
sidad de la Universidad de Granada.

Don Antonio Manuel Rico Amords, Catedratico de Univer-
sidad de la Universidad de Almeria.

Dofia Cristina Montiel Molina, Catedratica de Universidad
de la Universidad Complutense de Madrid.

Comisién Suplente

Presidente: Don Juan Antonio Marquez Dominguez, Cate-
dratico de Universidad de la Universidad de Huelva.

Vocal: Don Maria Hernandez Hernandez, Catedratica de
Universidad de la Universidad de Alicante.

Plaza numero 2
Comision Titular

Presidente: Don Pedro Ollero de Castro, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Sevilla.

Secretario: Don Valentin Pérez Herranz, Catedratico de
Universidad de la Universidad Politécnica de Valencia.

Vocales:

Dofa Herminia Dominguez Gonzalez, Catedratica de Uni-
versidad de la Universidad de Vigo.

Dofia Encarnacion Jurado Alameda, Catedratica de Uni-
versidad de la Universidad de Granada.

Don Francisco Valero Barranco, Catedratico de Universi-
dad de la Universidad Auténoma de Barcelona.

Comision Suplente

Presidente: Don Alfonso Robles Medina, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Almeria.

Vocal: Dofla M.? José Nufez Garcia, Catedratica de Uni-
versidad de la Universidad de Santiago Compostela.

Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad
Plaza numero 1
Comision Titular

Presidente: Don Rafael Fernando Asis Roig, Catedratico
de Universidad de la Universidad Carlos Ill de Madrid.

Secretario: Don José Antonio Lopez Garcia, Profesor Titu-
lar de Universidad de la Universidad de Jaén.

Vocales:

Don Francisco Javier Ansuategui Roig, Catedratico de Uni-
versidad de la Universidad Carlos lll de Madrid.

Dona M.? José Afion Roig, Catedratica de Universidad de
la Universidad de Valencia.

Dona Ana Garriga Dominguez, Profesora Titular de Uni-
versidad de la Universidad de Vigo.

Comision Suplente

Presidente: Don JesUs Ignacio Martinez Garcia, Catedra-
tico de Universidad de la Universidad de Cantabria.

Vocal: Dofia M.? Carmen Barranco Avilés, Profesora Titu-
lar de Universidad de la Universidad Carlos Il de Madrid.
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Plaza nimero 2
Comision Titular

Presidente: Don Valentin Pérez Herranz, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Valencia.

Secretario: Don Eulogio Castro Galiano, Profesor Titular
de Universidad de la Universidad de Jaén.

Vocales:

Dona Antonia Reyes Requena, Profesora Titular de Uni-
versidad de la Universidad de Granada.

Don Diego Ginés Fernandez Valdivia, Profesor Titular de
Universidad de la Universidad de Jaén.

Dofia Inmaculada Romero Pulido, Profesora Titular de
Universidad de la Universidad de Jaén.

Comisién Suplente

Presidente: Don José Garcia Anton, Catedratico de Uni-
versidad de la Universidad Politécnica de Valencia.

Vocal: Dofia Ana Isabel Garcia Lopez, Profesora Titular de
Universidad de la Universidad de Granada.

Plaza nimero 3
Comision Titular

Presidente: Don Juan Manuel Salas Pelegrin, Catedratico
de Universidad de la Universidad de Granada.

Secretario: Dofia Sonia Beatriz Jiménez Pulido, Profesora
Titular de Universidad de la Universidad de Jaén.

Vocales:

Don Miguel Nicolas Moreno Carretero, Catedratico de Uni-
versidad de la Universidad de Jaén.

Don Rafael Lopez Garzédn, Catedratico de Universidad de
la Universidad de Jaén.

Dofia Purificacién Sanchez Sanchez, Profesora Titular de
Universidad de la Universidad de Granada.

Comisién Suplente

Presidenta: Dofla M.* Angustias Romero Molina, Catedra-
tica de Universidad de la Universidad de Granada.

Vocal: Don José Dominguez Vera, Profesor Titular de Uni-
versidad de la Universidad de Granada.

Plaza nuimero 4
Comision Titular

Presidente: Don José Angel Merino Ortega, Catedratico
de Universidad de la Universidad Pablo de Olavide.

Secretario: Don José Antonio Carreira de la Fuente, Profe-
sor Titular de Universidad de la Universidad de Jaén.

Vocales:

Don Carlos Gracia Alonso, Profesor Titular de Universidad
de la Universidad de Barcelona.

Dofia Gema Parra Anguita, Profesora Titular de Universi-
dad de la Universidad de Jaén.

Don Rafael Villar Montero, Profesor Titular de Universidad
de la Universidad de Cordoba.

Comision Suplente

Presidente: Don José Lucas Pérez LLonrens, Catedratico
de Universidad de la Universidad de Cadiz.

Vocal: Dona M? José Moro Cuadrillero, Profesora Titular
de Universidad de la Universidad de Alicante.

Plaza numero 5
Comision Titular

Presidenta: Dofla Rosa Navarro Duran, Catedratica de
Universidad de la Universidad de Barcelona.

Secretaria: Dofna Cristina Castillo Martinez, Profesora Ti-
tular de Universidad de la Universidad de Jaén.

Vocales:

Don Luis Gomez Canseco, Catedratico de Universidad de
la Universidad de Huelva.

Don Pedro Manuel Pifiero Ramirez, Catedratico de Univer-
sidad de la Universidad de Sevilla.

Don Rafael Alarcén Sierra, Profesor Titular de Universidad
de la Universidad de Jaén.

Comision Suplente

Presidenta: Dofia Ana Vian Herrero, Catedratica de Uni-
versidad de la Universidad de Complutense de Madrid.

Vocal: Don José Checa Beltran, Investigador Cientifico en
el Centro de Ciencias Humanas y Sociales CSIC.



