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UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 7 de noviembre de 2011, de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que
se convocan pruebas selectivas para el ingreso en la
Escala Facultativa de Archivos, Bibliotecas y Museos,
en la Escala Superior de Sistemas y Tecnologia de la
Informacion y en la Escala Superior de Técnicos de Ad-
ministracion de esta Universidad, mediante el sistema
de promocion interna.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan
atribuidas por el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, en relacion con el articulo
2.2.e) de la misma norma y con el fin de atender las necesida-
des de personal de Administracion y Servicios y previa nego-
ciacion con los representantes de los funcionarios, ha resuelto
convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Supe-
rior de Sistemas y Tecnologia de la Informacion, Escala Facul-
tativa de Archivos, Bibliotecas y Museos, y en la Escala Supe-
rior de Técnicos de Administracion de esta Universidad, por el
sistema de promocién interna, con sujecion a las siguientes:
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BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir, por el
sistema de promocidn interna, las siguientes plazas de las Es-
calas de funcionarios de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla:

- 2 plazas de la Escala Superior de Sistemas y Tecnologia
de la Informacion de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevi-
lla (Subgrupo Al).

- 2 plazas de la Escala Facultativa de Archivos, Bibliote-
cas y Museos de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla
(Subgrupo Al).

- 6 plazas de la Escala Superior de Técnicos de Admi-
nistracion de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla
(Subgrupo Al).

1.2. Las pruebas selectivas se regiran, en lo que les
sea de aplicacion, por lo establecido en la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, en el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, por el Acuerdo de fecha 24 de septiembre
de 2008, sobre Provision de puestos de trabajo, Promocion
interna e Ingreso del Personal de Administracion y Servicios
Funcionario de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, y
por lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3. El proceso selectivo constara de las siguientes fases:
Fase de concurso y fase de oposicion, con las valoraciones,
pruebas, y puntuaciones que se especifican en el Anexo |.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el Anexo Il de esta convocatoria.

1.5. Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran
superado, seran nombrados funcionarios de la Escala Supe-
rior de Sistemas y Tecnologia de la Informacion, de la Escala
Facultativa de Archivos, Bibliotecas y Museos, y de la Escala
Superior de Técnicos de Administracion de la Universidad Pa-
blo de Olavide, de Sevilla, seglin corresponda.

1.6. El primer ejercicio de la fase de oposicion se iniciara
con posterioridad al dia 1 de enero de 2012. La fecha, hora y
lugar del mismo se fijara en la resolucion del Rectorado en que
se aprueben las listas provisionales de admitidos y excluidos.

1.7. Con la Resolucion que eleve a definitivas las listas de
admitidos y excluidos se hara publica la relacion de aspirantes
con la puntuacién obtenida en la fase de concurso. Dichas lis-
tas deberan ponerse de manifiesto, en todo caso, en el Tablén
de Anuncios del Rectorado de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla.

1.8. De conformidad con lo establecido en la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Ca-
racter Personal, los datos personales de los aspirantes estan
contenidos o, en su caso, se incorporaran, en un fichero de
Recursos Humanaos, titularidad de la Universidad Pablo de Ola-
vide, con la finalidad de realizar la gestion de las pruebas se-
lectivas a las que se refiere la presente convocatoria, pudiendo
ejercitarse los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion
y oposicién dirigiéndose al Registro General de la Universidad
Pablo de Olavide en la direccion Carretera de Utrera, km 1,
41013 Sevilla, Edificio 3, José Mofino Conde de Floridablanca,
planta baja, solicitando los formularios disponibles al efecto.

1.9. Las sucesivas publicaciones que se deriven de los
actos integrantes del proceso selectivo, de conformidad con
el art. 59.6.b) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, se efectuaran en el tablon de
anuncios de la Universidad, sito en el Edificio 13, “«Francisco
José de Caldas», en los boletines oficiales que corresponda

conforme a la normativa reguladora del procedimiento, asi
como en la siguiente direccion de internet: http://www.upo.
es/rrhh-pas/convocatorias/funcionarios/index.jsp.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitido a la realizacién de las pruebas se-
lectivas, los aspirantes deberan reunir los requisitos generales
de acceso a la funcién publica y, en particular:

2.1.1. Estar en posesion del titulo de Doctor, Licenciado,
Ingeniero, Arquitecto, Grado o equivalente. En el caso de titula-
ciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion
de la credencial que acredite su homologacion en Espafia.

2.1.2. Encontrarse en situacion administrativa de servicio
activo con destino en la Universidad Pablo de Olavide, de Se-
villa y pertenecer a alguno de los Cuerpos o Escalas adscritos
en el subgrupo A2 y poseer una antigliedad de, al menos, dos
afos de servicio activo como funcionario de carrera de dicho
cuerpo o escala.

A estos efectos, se consideraran asimilados a la situacion
de servicio activo la situacion de excedencia por cuidado de
familiares y la situacion de servicios especiales.

2.1.3. No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempeno de las co-
rrespondientes funciones.

2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 de-
beran poseerse en el dia de la finalizacién del plazo de presen-
tacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la
toma de posesion como funcionario de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selec-
tivas deberan hacerlo constar en instancia (Anexo Ill), que sera
facilitada en el Registro General de esta Universidad. Asimismo
se podra realizar la presentacion telematica de solicitudes en
la Oficina virtual de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.
Para ello sera necesario disponer de certificado digital.

3.2. Los aspirantes, al objeto de solicitar la puntuacion
en la fase de concurso (méritos), siempre que no se encuen-
tren en el expediente personal que obra en poder del Area
de Recursos Humanos PAS, Retribuciones y Seguridad Social,
deberan presentarlos en el Registro General antes de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes. Los méritos que cons-
ten en el expediente personal, seran valorados de oficio por
dicho area. Asimismo, podran aportar cuanta documentacion
estimen oportuna para la mejor valoracion de los extremos
contenidos en las presentes bases.

Los cursos de formacion a los que se hace mencion en el
Anexo |, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior,
deberan acreditarse mediante fotocopia compulsada.

3.3 La presentacion de solicitudes se hara en el Registro
General de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla (Ctra.
de Utrera, km 1, 41013-Sevilla) o por cualquiera de los proce-
dimientos establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y se dirigiran al Sefior Rector Magnifico de la Univer-
sidad Pablo de Olavide, de Sevilla. Aquéllos que opten por la
presentacion telematica deberan acceder a la siguiente direc-
cion electronica: https://oficinavirtual.upo.es/oficinaVirtual/En
tradaOficinaVirtual?conCertificado=1&procedimiento=42.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias
naturales a partir del dia siguiente de la publicacién de la con-
vocatoria en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

El cédigo de la convocatoria es PI3/2011.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

3.5. Los aspirantes quedan vinculados a los datos y do-
cumentacion que hayan hecho constar o aportado en sus so-
licitudes, pudiendo unicamente solicitar su modificacion me-
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diante escrito motivado, dentro del plazo establecido para la
presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se
admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Rector de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, dictara
Resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando aproba-
das las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos
a las pruebas selectivas. En dicha Resolucion, que sera publi-
cada en el tablon de anuncios del Rectorado de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla, constaran los apellidos, nombre y
numero del documento nacional de identidad de los candida-
tos, con indicacion expresa de la causa de exclusion, asi como
la fecha, lugar y hora de celebracion del primer ejercicio de la
fase de oposicion.

4.2. Los aspirantes excluidos o que no figuren en la rela-
cion de admitidos dispondran de un plazo de diez dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
Resolucion anterior, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion o la omision.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsa-
nen la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho
a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran definitiva-
mente excluidos de la realizacion de las pruebas.

La Resolucion que eleve a definitivas las listas de admi-
tidos y excluidos pondra fin a la via administrativa y contra la
misma se podra interponer recurso de reposicion o recurso
contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y en la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal calificador de estas pruebas es el que fi-
gura como Anexo IV de esta convocatoria.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Rector de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, cuando concurran en ellos circunstancias
de las previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, o si hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas se-
lectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria.

El Presidente podra solicitar, de los miembros del Tribu-
nal, declaracion expresa de no hallarse incursos en las circuns-
tancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asi mismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
la presente base.

5.3. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selec-
tivas, la autoridad convocante publicara en el Tablon de Anun-
cios del Rectorado de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevi-
lla, Resolucion por la que se nombren a los nuevos miembros
del Tribunal, que hayan de sustituir a los que hayan perdido su
condicién por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4. Previa convocatoria del Presidente se constituira el
Tribunal con la asistencia del Presidente y Secretario y de la
mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes. Ce-
lebraran la sesion de constitucion con una antelacion minima
de quince dias antes de la celebracion del primer ejercicio. En
dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5. A partir de su constitucion y para el resto de las se-
siones, el Tribunal, para actuar validamente, requerira la ma-
yoria indicada en el apartado anterior.

5.6. Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resol-
vera las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas
normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no pre-
vistos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en
todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.7. El Tribunal podra incorporar a sus trabajos asesores
especialistas para las pruebas que estimen pertinentes. Di-
chos asesores colaboraran con el Tribunal exclusivamente en
el ejercicio de sus especialidades técnicas. La designacion de
tales asesores debera comunicarse al Rector de la Universi-
dad Pablo de Olavide, de Sevilla.

5.8. El Presidente del Tribunal adoptara las medidas ne-
cesarias para que los ejercicios de la fase de oposicion se
realicen de forma conjunta y coordinada, para lo cual podra
nombrar colaboradores en numero suficiente para garantizar
el correcto y normal desarrollo de los ejercicios. Asimismo,
se adoptaran las medidas oportunas para garantizar que los
ejercicios de la fase de oposicién sean corregidos sin que se
conozca la identidad de los aspirantes utilizando para ello los
impresos aprobados por la Orden del Ministerio de la Presiden-
cia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del
22) o cualquier otro equivalente. El Tribunal excluira a aquellos
opositores en cuyo ejercicio figuren nombres, rasgos, marcas
0 signos que permitan conocer la identidad de los mismos.

5.9. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el
Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad Pa-
blo de Olavide, de Sevilla, Ctra. de Utrera, km 1, 41013 Seuvilla,
teléfono 954 349 206.

El Tribunal dispondra que, en su sede, al menos una per-
sona, miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones
sean planteadas en relacion con estas pruebas selectivas.

5.10. Las decisiones que el Tribunal adopte en relacion
con las posibles reclamaciones seran publicadas en el Tablon
de Anuncios del Rectorado de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla (Ctra. de Utrera, km 1, 41013-Sevilla). La publica-
cion de los Acuerdos del Tribunal en el tablén de anuncios del
Rectorado de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, susti-
tuira a las notificaciones surtiendo sus mismos efectos, segun
lo establecido en el articulo 59.6 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.11. El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas
tendra la categoria primera de las recogidas en el articulo 49
de las Normas de Ejecucién Presupuestaria de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla.

5.12. En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni decla-
rar que han superado las pruebas selectivas un nimero de as-
pirantes superior al niumero de plazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo anterior, sera nula
de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a
los opositores para que acrediten su identidad.

6.2. El orden de actuacion de los opositores se iniciara
alfabéticamente por el primero de la letra que corresponda, al
dia de publicacion de la presente convocatoria, atendiendo al
sorteo realizado anualmente por la Secretaria de Estado para
la Administracion Publica y de conformidad con lo establecido
en la correspondiente Resolucion de la mencionada Secretaria
de Estado.

6.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en unico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quie-
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nes no comparezcan salvo, en los casos de fuerza mayor, de-
bidamente justificados y apreciados por el Tribunal.

6.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los su-
cesivos anuncios sobre la celebracion de los demas ejercicios
deberan hacerse publicos por el Tribunal en los locales donde
se hayan celebrado las anteriores, y por cualquier otro medio
si se juzga conveniente, con al menos doce horas de antela-
cion a su comienzo si se trata del mismo ejercicio o de veinti-
cuatro horas, si el ejercicio es nuevo.

6.5. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tri-
bunal tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no
posee la totalidad de los requisitos exigidos en la presente con-
vocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su
exclusion al Rector de la Universidad Pablo de Olavide, de Se-
villa, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a las
pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

7. Lista de aprobados.

7.1 Finalizados el primer y el segundo ejercicio de las Es-
calas correspondientes al subgrupo Al, el Tribunal hara publi-
cas en el tablon de anuncios del Rectorado de la Universidad
las listas de aspirantes con las puntuaciones correspondien-
tes, con indicacion de su documento nacional de identidad.

7.2. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara
publica, en el Tablon de Anuncios del Rectorado de la Univer-
sidad, la relacién de aspirantes, por orden de puntuacion final
alcanzada, que han superado el proceso selectivo conforme a
lo indicado en la base 7.3.

El Presidente del Tribunal enviara copia de dicha relacion
al Rector de la Universidad que ordenara su publicacion en
el tablon de anuncios de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla.

7.3. La calificacion final de las pruebas selectivas a efec-
tos de declaracion de aprobados vendra determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion
mas la de concurso.

En caso de empate, éste se resolvera atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion y en el
supuesto de que persistiera el mismo, se atendera a la pun-
tuacién obtenida en la fase de concurso y en ultimo lugar, de
persistir el empate, atendiendo al criterio de preferencia de la
mayor edad.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de fun-
cionarios de carrera.

8.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde
el dia siguiente a aquel en que se hagan publicas las listas
de aprobados en el tablén de anuncios del Rectorado de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, los opositores apro-
bados deberan presentar en el Area de Recursos Humanos
(PAS, Retribuciones y Seguridad Social) los documentos pre-
cisos para acreditar las condiciones exigidas en la base 2 de
la convocatoria a excepcion de los que obren en dicha area
como consecuencia de la aportacion realizada para su anterior
nombramiento como funcionarios de carrera y cumplimenta-
ran la declaracién que se incluye como Anexo V.

8.2. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion o del examen
de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requi-
sitos sefialados en la citada base 2, no podran ser nombrados
funcionarios de carrera y quedaran anuladas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido
por falsedad en la solicitud inicial.

8.3. Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribu-
nal calificador, se procedera al nombramiento de funcionarios
de carrera de la Escala Superior de Sistemas y Tecnologia de
la Informacion, de la Escala Facultativa de Archivos, Bibliote-
cas y Museos, y de la Escala Superior de Técnicos de Adminis-
tracion de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, segun

corresponda, mediante Resolucion que se publicara en el «Bo-
letin Oficial de la Junta de Andalucia.

9. Norma final.

9.1 La presente convocatoria y cuantos actos administra-
tivos se deriven de ella, podran ser impugnados en los casos
y forma establecidos por la ley 30/1992, de 26 de noviembre.
Contra esta Resolucién, podra interponerse por los interesados
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
contados a partir del dia siguiente al de su publicacion, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con
el articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de
julio), sin perjuicio de que alternativamente se pueda presen-
tar recurso de reposicion contra esta Resolucion, en el plazo
de un mes, ante el mismo 6rgano que la dicta, en cuyo caso
no cabra interponer el recurso contencioso-administrativo an-
teriormente citado en tanto recaiga resolucion expresa o pre-
sunta del recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, la
Universidad podra, en su caso, proceder a la revision de las
resoluciones del Tribunal calificador de las pruebas, conforme
a lo establecido en la citada Ley 30/1992.

Sevilla, 7 de noviembre de 2011.- El Rector, Juan Jiménez
Martinez.

ANEXO |
EJERCICIOS Y VALORACION
Fase de concurso

En esta fase se valoraran los siguientes méritos:

1. Antigliedad: Se valoraran los servicios efectivos y reco-
nocidos al amparo de la Ley 70/1978 hasta la fecha de finali-
zacién del plazo de presentacion de solicitudes, asignandose
a cada afo completo de servicios una puntuacion de 0,30
puntos. Las fracciones de tiempo inferiores a un afio seran
contabilizadas a razon de 0,025 puntos por mes completo de
servicios. EI maximo de puntuacion en este apartado sera de
3 puntos.

2. Grado personal: El grado personal consolidado se va-
lorara conforme a la siguiente escala, hasta un maximo de 3
puntos.

Para el acceso al subgrupo Al:

- Grado de nivel 24 o superior: 3 puntos.

- Grado de nivel 23: 2,5 puntos.

- Grado de nivel 22: 2 puntos.

- Grado de nivel 21: 1,5 puntos.

- Grado de nivel 20 o inferior: 1 punto.

3. Experiencia profesional en la Universidad Pablo de Ola-
vide: Se valorara el desempefo, como funcionario de carrera,
de puestos de trabajo incluidos en la RPT de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla, segun su nivel de complemento
de destino, con un maximo de 12 puntos.

Para el acceso al subgrupo Al:

a) Puntuacion general:

a.1) Por el desempenfo de puestos de trabajo de nivel 17
o superior: 0,15 puntos por cada mes o fraccion, hasta un
maximo de 9 puntos.

b) Puntuacion adicional:

b.1) Por el desempefio de puestos de trabajo de nivel 22
0 23: 0,03 puntos por cada mes o fraccién, con un maximo de
3 puntos adicionales.

b.2) Por el desempefio de puestos de trabajo de nivel
24 o superior: 0,05 puntos por cada mes o fraccién, con un
maximo de 3 puntos adicionales.
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4. Cursos de formacion: Se valoraran, hasta un maximo
de 2 puntos, los cursos de formacion que tengan relacion di-
recta con las funciones a desarrollar en la correspondiente Es-
cala, segun el siguiente baremo.

- Cursos de hasta 15 horas de duracién: 0,20 puntos por
cada curso realizado.

- Cursos de entre 16y 30 horas de duracion: 0,30 puntos
por cada curso realizado.

- Cursos de mas de 30 horas de duracion: 0,50 puntos
por cada curso realizado.

Sélo se tendran en cuenta los cursos de formacion orga-
nizados por una Universidad u organismo oficial de formacion
u homologados por estos. Idéntica puntuacién se aplicara a la
imparticion de cursos de formacion y perfeccionamiento.

En el supuesto de existir varios cursos de la misma ma-
teria, excepto los que sean continuacion, sélo se valorara el
ultimo realizado, salvo que se acredite que el contenido es di-
ferente. No se valoraran los cursos en los que, habiéndose
realizado pruebas calificatorias, no se hayan superado las mis-
mas.

Corresponde al Tribunal Calificador de las pruebas selec-
tivas la determinacion de la vigencia de los cursos realizados o
impartidos por los aspirantes.

Fase de oposicion

Escala Superior de Sistemas y Tecnologia de la Informa-
cion (Al).

La oposicién estara formada por los ejercicios que a con-
tinuacion se indican, siendo estos eliminatorios.

Primer ejercicio: Los aspirantes deberan contestar un
cuestionario de 80 preguntas con respuestas multiples sobre
la totalidad del programa exigido. Cada pregunta tendra cuatro
respuestas alternativas, de las que sélo una sera la correcta.
Las preguntas contestadas erréneamente no implicaran pena-
lizacién. Los aspirantes dispondran de dos horas para la reali-
zacion del ejercicio.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesa-
rio obtener un minimo de 5 puntos para superarlo. El Tribunal
queda facultado para la determinacion del nivel minimo exi-
gido para la obtencién de dicha calificacion.

Segundo ejercicio: Los aspirantes deberan contestar dos
cuestionarios de preguntas con respuestas multiples, desglo-
sados en el numero de éstas que decida el Tribunal, de entre
los tres que se proponen, elaborados sobre la segunda parte
del programa exigido. Cada pregunta tendra cuatro respuestas
alternativas, de las que solo una sera la correcta. Las pregun-
tas contestadas erroneamente no implicaran penalizacion. Los
aspirantes dispondran del tiempo que establezca el Tribunal
para la realizacién de los ejercicios.

Los ejercicios se calificaran de 0 a 5 puntos cada uno de
ellos. Para superar el ejercicio sera necesario obtener un mi-
nimo de 5 puntos, una vez sumadas las puntuaciones obteni-
das en los dos supuestos practicos. Para la realizacion de los
anteriores ejercicios no podran utilizarse apuntes, documentos
o libros.

Tercer ejercicio: Consistira en la exposicion por escrito de
dos temas correspondientes a la segunda parte del programa,
elegido por cada aspirante de entre cuatro extraidos al azar en
presencia de los opositores. El tiempo para la realizacion del
ejercicio sera el que determine el Tribunal.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos. Para la realiza-
cion de los anteriores ejercicios no podran utilizarse apuntes,
documentos o libros.

Escala Facultativa de Archivos, Bibliotecas y Museos (Al).

La oposicién estara formada por los ejercicios que a con-
tinuacion se indican, siendo estos eliminatorios.

Primer ejercicio: Los aspirantes deberan contestar un
cuestionario de 80 preguntas con respuestas multiples sobre

la totalidad del programa exigido. Cada pregunta tendra cuatro
respuestas alternativas, de las que sélo una sera la correcta.
Las preguntas contestadas erréneamente no implicaran pena-
lizacién. Los aspirantes dispondran de dos horas para la reali-
zacion del ejercicio y no podran utilizar apuntes, documentos
o libros.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesa-
rio obtener un minimo de 5 puntos para superarlo. El Tribunal
queda facultado para la determinacion del nivel minimo exi-
gido para la obtencion de dicha calificacion.

Segundo ejercicio: Los aspirantes deberan contestar dos
cuestionarios de preguntas con respuestas multiples, desglo-
sados en el numero de éstas que decida el Tribunal, de entre
los tres que se proponen, elaborados sobre la segunda parte
del programa exigido. Cada pregunta tendra cuatro respuestas
alternativas, de las que solo una sera la correcta. Las pregun-
tas contestadas erréneamente no implicaran penalizacion. Los
aspirantes dispondran del tiempo que establezca el Tribunal
para la realizacion de los ejercicios.

Los ejercicios se calificaran de 0 a 5 puntos cada uno de
ellos. Para superar el ejercicio sera necesario obtener un mi-
nimo de 5 puntos, una vez sumadas las puntuaciones obteni-
das en los dos supuestos practicos. Para la realizacion de los
anteriores ejercicios no podran utilizarse apuntes, documentos
o libros.

Tercer ejercicio: Consistird en la exposicion por escrito de
dos temas correspondientes a la segunda parte del programa,
elegidos por cada aspirante de entre cuatro extraidos al azar
en presencia de los opositores. El tiempo para la realizacion
del ejercicio sera el que determine el Tribunal.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos.

Para la realizacién de los anteriores ejercicios no podran
utilizarse apuntes, documentos o libros.

Escala Superior de Técnicos de Administracién de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla (Al).

La oposicion estara formada por los ejercicios que a con-
tinuacion se indican, siendo estos eliminatorios.

Primer ejercicio: Los aspirantes deberan contestar un
cuestionario de 80 preguntas con respuestas multiples sobre
la totalidad del programa exigido. Cada pregunta tendra cuatro
respuestas alternativas, de las que sélo una sera la correcta.
Las preguntas contestadas errébneamente no implicaran pena-
lizacién. Los aspirantes dispondran de dos horas para la reali-
zacion del ejercicio y no podran utilizar apuntes, documentos
o libros.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesa-
rio obtener un minimo de 5 puntos para superarlo. El Tribunal
queda facultado para la determinacion del nivel minimo exi-
gido para la obtencién de dicha calificacion.

Segundo ejercicio: Los aspirantes deberan contestar dos
cuestionarios de preguntas con respuestas multiples, desglo-
sados en el numero de éstas que decida el Tribunal, de entre
los tres que se proponen, elaborados sobre la segunda parte
del programa exigido. Cada pregunta tendra cuatro respuestas
alternativas, de las que solo una sera la correcta. Las pregun-
tas contestadas erroneamente no implicaran penalizacion. Los
aspirantes dispondran del tiempo que establezca el Tribunal
para la realizacion de los ejercicios.

Los ejercicios se calificaran de 0 a 5 puntos cada uno de
ellos. Para superar el gjercicio sera necesario obtener un mi-
nimo de 5 puntos, una vez sumadas las puntuaciones obteni-
das en los dos supuestos practicos. Para la realizacion de los
anteriores ejercicios no podran utilizarse apuntes, documentos
o libros.

Tercer ejercicio: Consistira en la exposicion por escrito de
dos temas correspondientes a la segunda parte del programa,
elegidos por cada aspirante de entre cuatro extraidos al azar
en presencia de los opositores. El tiempo para la realizacion
del ejercicio sera el que determine el Tribunal.
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El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos.
Para la realizacion de los anteriores ejercicios no podran
utilizarse apuntes, documentos o libros.

Calificacion Final.

La calificacién final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de con-
curso y oposicion conforme a lo establecido en la base 7.3.

ANEXO Il
PROGRAMA
ESCALA SUPERIOR DE TECNICOS DE ADMINISTRACION

PRIMERA PARTE.

Tema 1. La Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre,
de Proteccion de Datos de Caracter Personal: Objeto, ambito y
definiciones. Principios de la proteccion de datos. Derechos de
las personas. Ficheros de titularidad publica.

Tema 2. La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para
la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres: Objeto y ambito.
El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.
Igualdad de trato y oportunidades en el ambito laboral. Igual-
dad y conciliacién. Criterios de actuacion de las Administracio-
nes Publicas.

Tema 3. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Preven-
cion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacion y defi-
niciones. Derechos y obligaciones. Consulta y participacion de
los trabajadores.

Tema 4. La Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso Elec-
trénico de los Ciudadanos a los Servicios Publicos: Ambito de
aplicacion y principios generales. Derecho de los ciudadanos
a relacionarse con las Administraciones Publicas por medios
electrénicos.

Tema b. La Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso Elec-
tronico de los Ciudadanos a los Servicios Publicos: Régimen
juridico de la administracion electrénica. La gestion electro-
nica de los procedimientos.

Tema 6. La gestion de calidad: Principios y conceptos fun-
damentales, herramientas y técnicas. Modelos de gestion: El
estandar ISO y el modelo EFQM de excelencia.

Tema 7. La gestion de los recursos humanos por compe-
tencias: Concepto y componentes de las competencias. Princi-
pales aportaciones del enfoque de competencias a la gestion
de los recursos humanos.

Tema 8. El Reglamento de Cartas de Servicio de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Tema 9. El Plan Estratégico de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla: Misién y vision. Desarrollo del Plan Estraté-
gico: Blogues y objetivos.

SEGUNDA PARTE

Tema 1. La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun: Ambito de aplicacion y
principios generales. Las Administraciones Publicas y sus re-
laciones. Los organos de las Administraciones Publicas. Los
interesados.

Tema 2. La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun: La actividad de las Administra-
ciones Publicas. Las disposiciones y los actos administrativos.
Las disposiciones generales sobre los procedimientos admi-
nistrativos.

Tema 3. La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun: La revision de los actos en via

administrativa. Las reclamaciones previas al ejercicio de las
acciones civiles y laborales.

Tema 4. La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun: La potestad sancionadora.
La responsabilidad de las Administraciones Publicas y de sus
autoridades y demas personal a su servicio.

Tema b. La Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa: Las partes. El objeto
del recurso contencioso-administrativo.

Tema 6. La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades: Funciones y autonomia de las Universida-
des. Naturaleza, creacion, reconocimiento y régimen juridico.
Estructura.

Tema 7. La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades: Gobierno y representacion. Coordinacion
universitaria. La evaluacion y acreditacion. Las ensefianzas y
titulos.

Tema 8. La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades: La investigacion en la Universidad y la transfe-
rencia del conocimiento. Los estudiantes. El profesorado. El
personal de administracion y servicios de las Universidades
publicas.

Tema 9. La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades: El régimen econdémico y financiero de las
Universidades publicas. El Espacio Europeo de Ensefianza Su-
perior. El deporte y la extension universitaria.

Tema 10. EI Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciem-
bre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante Univer-
sitario: Objeto y ambito de aplicacion. Derechos y deberes de
los estudiantes. El acceso y la admision en la Universidad. La
movilidad. La participacion y la representacion. Las becas y
ayudas. El fomento de la convivencia activa y corresponsabi-
lidad universitaria.

Tema 11. El Real Decreto 1721/2007, de 21 de diciembre,
por el que se establece el Régimen de las Becas y Ayudas al
Estudio Personalizadas (ambito universitario). La Convocatoria
de Ayudas al Estudio de Caracter General Junta de Andalucia
- Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Tema 12. El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
por el que se establece la Ordenacion de las Ensefianzas Uni-
versitarias Oficiales: Disposiciones generales. Estructura de
las ensefianzas.

Tema 13. El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
por el que se establece la Ordenacion de las Ensefianzas Uni-
versitarias Oficiales: Ensefianzas universitarias oficiales de
grado. Ensefianzas universitarias oficiales de master.

Tema 14. El Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el
que se regulan las Ensefianzas Oficiales de Doctorado.

Tema 15. El Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviem-
bre, por el que se regulan las Condiciones para el Acceso a
las Ensefanzas Universitarias Oficiales de Grado y los Procedi-
mientos de Admision a las Universidades Publicas Espariolas.

Tema 16. La Declaracién de Bolonia. EI Real Decreto
1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el
Sistema Europeo de Créditos y el Sistema de Calificaciones
en las Titulaciones Universitarias de Caracter Oficial y Validez
en todo el Territorio Nacional. El Real Decreto 1044/2003, de
1 de agosto, por el que se establece el Procedimiento para la
Expedicion por las Universidades del Suplemento Europeo al
Titulo. EI Programa Erasmus.

Tema 17. Los Estatutos de la Universidad Pablo de Ola-
vide, de Sevilla: El Titulo preliminar. La estructura y el gobierno
de la Universidad. Disposiciones generales. Los organos cole-
giados de gobierno. Los 6rganos unipersonales de gobierno.

Tema 18. Los Estatutos de la Universidad Pablo de Ola-
vide, de Sevilla: La estructura y el gobierno de la Universidad.
Los Centros y sus organos de gobierno. Los Departamentos y
sus érganos de gobierno. Los Institutos Universitarios de In-
vestigacion. Los Centros propios. Los Centros adscritos.
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Tema 19. La normativa académica de la Universidad Pa-
blo de Olavide, de Sevilla: Matricula. Admisién de los traslados
de expediente. Régimen académico.

Tema 20. La normativa académica de la Universidad Pa-
blo de Olavide, de Sevilla: Reconocimiento y transferencia de
créditos. Progreso y permanencia de los estudiantes de grado
y master.

Tema 21. La normativa académica de la Universidad Pa-
blo de Olavide, de Sevilla: Estudios oficiales de postgrado. En-
seflanzas propias.

Tema 22. El Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre,
por el que se establece la Acreditacion Nacional para el Ac-
ceso a los Cuerpos Docentes Universitarios.

Tema 23. El Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre,
por el que se regula el Régimen de los Concursos de Acceso a
Cuerpos Docentes Universitarios.

Tema 24. EI Convenio Colectivo del PDI Laboral de las
Universidades publicas de Andalucia: Objeto. Principios ge-
nerales. Modalidades de contratacion. Régimen del personal
contratado. Provision de vacantes, contratacion y extincion de
contratos. Suspensiones de contratos y excedencias.

Tema 25. Los Estatutos de la Universidad Pablo de Ola-
vide, de Sevilla: La investigacion en la Universidad. El Plan
Propio de Investigacion de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla.

Tema 26. La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico: Objeto y ambito de aplicacion (arts.
1y 2). Clases de personal al servicio de las Administraciones
Publicas. Derechos de los empleados publicos. Derecho a la
carrera profesional y a la promocion interna. La evaluacion del
desempefio. Deberes de los empleados publicos. Codigo de
Conducta.

Tema 27. La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico: Adquisicion y pérdida de la relacion
de servicio. Ordenacion de la actividad profesional.

Tema 28. La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico: Situaciones administrativas.
Régimen disciplinario. Cooperacion entre las Administraciones
Publicas.

Tema 29. El Convenio Colectivo del PAS Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia: Objeto, ambito, y vigen-
cia. Principios generales. Clasificacion profesional. Provision
de vacantes, contratacion e ingreso.

Tema 30. El Acuerdo de Provisién de Puestos de Trabajo,
Promocidn Interna e Ingreso del PAS Funcionario de la Univer-
sidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Tema 31. El Acuerdo en Materia de Jornadas, Vacaciones,
Permisos y Licencias del PAS Funcionario de las Universidades
Publicas Andaluzas. El Acuerdo sobre Medidas de Conciliacion
de la Vida Personal, Familiar y Laboral. La Resolucién sobre
Jornadas y Horarios de Trabajo del PAS de la Universidad Pa-
blo de Olavide, de Sevilla.

Tema 32. La Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de In-
compatibilidades del Personal al Servicio de las Administracio-
nes Publicas.

Tema 33. La accion protectora del Régimen General de
la Seguridad Social: Contingencias que se protegen y régimen
general de las prestaciones.

Tema 34. La Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contra-
tos del Sector Publico: Disposiciones generales. Disposiciones
generales sobre la contratacion del sector publico. Partes en
el contrato (arts. 40 a 60). Objeto, precio y cuantia del con-
trato (arts. 74 a 76).

Tema 35. La Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contra-
tos del Sector Publico: Preparacion de contratos por las Ad-
ministraciones Publicas (arts. 93 a 104). Adjudicacion de los
contratos (arts. 122 a 172). Efectos, cumplimiento y extincion
de los contratos administrativos (arts. 192 a 211).

Tema 36. La Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contra-
tos del Sector Publico: Organos competentes en materia de

contratacion. Registros Oficiales. El recurso especial en mate-
ria de contratacion: Actos recurribles (art. 310).

Tema 37. La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones: Disposiciones generales. Los procedimien-
tos de concesion y gestion de las subvenciones. El reintegro
de las subvenciones.

Tema 38. El Modelo de Financiacion de las Universidades
Publicas de Andalucia. La Ley 15/2003, de 22 de diciembre,
Andaluza de Universidades: El régimen econdmico, financiero
y patrimonial. Los Estatutos de la Universidad Pablo de Ola-
vide, de Sevilla: El régimen econoémico y financiero.

Tema 39. El Presupuesto de la Universidad Pablo de Ola-
vide, de Sevilla: Las Normas de Ejecucion Presupuestaria.

Tema 40. El Manual de Gestion del Gasto del Presupuesto
de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla: La gestién pre-
supuestaria. Los gastos. Los créditos para actividades espe-
cificas.

ESCALA SUPERIOR DE SISTEMAS Y TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION (A1)

PRIMERA PARTE

Tema 1. La Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre,
de Proteccion de Datos de Caracter Personal: Objeto, ambito y
definiciones. Principios de la proteccion de datos. Derechos de
las personas. Ficheros de titularidad publica.

Tema 2. La Ley 34/2002, de 11 de julio, de Servicios de
la Sociedad de la Informacion y de Comercio Electrénico.

Tema 3. La Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de Firma
Electrénica.

Tema 4. La Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso Elec-
trénico de los Ciudadanos a los Servicios Publicos: Ambito de
aplicacion y principios generales. Derecho de los ciudadanos
a relacionarse con las Administraciones Publicas por medios
electrénicos.

Tema 5. El Reglamento de Cartas de Servicio de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Tema 6. La Normativa de uso de los Servicios y Recursos
Informaticos y de Comunicacién de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla.

Tema 7. La Instruccion de 20 de diciembre de 2006, del
Director General de Biblioteca y Nuevas Tecnologias de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla, sobre el uso de Servicios
y Recursos Informaticos y de Comunicaciones.

Tema 8. La Instruccion de 20 de diciembre de 2006, del
Director General de Biblioteca y Nuevas Tecnologias de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla, sobre el uso del Servicio
de Correo Electronico.

Tema 9. La Politica de Seguridad de la Informacion de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

SEGUNDA PARTE

Tema 1. ITIL: Conceptos Generales. Fases del Ciclo de
Vida del Servicio TIC.

Tema 2. ITIL: Estrategia del Servicio TIC. Procesos.

Tema 3. ITIL: Disefio del Servicio TIC. Procesos.

Tema 4. ITIL: Transicion del Servicio TIC. Procesos.

Tema 5. ITIL: Operacion del Servicio TIC. Procesos.

Tema 6. ITIL: Mejora Continua del Servicio TIC. Procesos.

Tema 7. ISO: Tecnologia de la Informacién. Sistemas de
Gestion de los Servicios TIC segun la norma UNE-ISO/IEC:
20000-1:2005 Especificaciones.

Tema 8. ISO: Tecnologia de la Informacion. Técnicas de
la seguridad. Sistemas de Gestion de la Seguridad de la Infor-
macion (SGSI) segun las normas UNE-ISO/IEC: 27001:2005
Requisitos.

Tema 9. EFQM: El modelo EFQM de excelencia. Concep-
tos fundamentales de la excelencia. Innovacion y Aprendizaje.
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Tema 10. EFQM: Agentes facilitadores. Liderazgo. Perso-
nal. Politica y Estrategia. Alianzas y Recursos. Procesos.

Tema 11. EFQM: Resultados en las Personas, Clientes,
Sociedad y Claves.

Tema 12. BD: Disefio conceptual de base de datos. Mo-
delo E/R. Diagrama de flujo de datos.

Tema 13. BD: Lenguajes de Base de datos relacional:
SQL, SQL* plus, PL/SQL.

Tema 14. DW: Gestidn de datos corporativos. Sistemas de
soporte a la decision. Datawarehouse, Datamining, Datamart.
OLA.

Tema 15. DW: Sistemas de soporte a la decision. Cuadros
de Mandos. EIS, Indicadores.

Tema 16. Administracion Electronica: Registro Presencial
y Registro Telematico. @aries.

Tema 17. Administracion Electronica: Tramitacion de ex-
pediente telematicos en la Ventanilla Unica. Solicit@.

Tema 18. Administracién Electronica: Port@firma.
@firma.

Tema 19. Administracion Electronica: Plataforma de tra-
mitacion de procedimientos telematicos. Trew@.

Tema 20. RC: Clasificacion de las redes de datos por su
cobertura fisica. Modelo de referencia OSI. Tipos de servicio.

Tema 21. RC: Arquitectura y protocolo TCP/IP.

Tema 22. RC: Redes inaldambricas. WIFI. WIMAX.

Tema 23. RC: Medios fisicos de transmision en redes. Ele-
mentos de interconexion de redes. Tipos de redes conmuta-
das. Ethernet. Fast Ethernet. Gigabit.

Tema 24. RC: Protocolo de gestion de red: SNMP.

Tema 25. RC: Seguridad en la red. FW. VPN. VLANS.

Tema 26. DV: Plataformas de Docencia Virtual. Infraes-
tructura tecnologica. Elementos de seguridad. Alta Disponibi-
lidad.

Tema 27. DV: Estandares en e_learning. SCORM. IMS.

Tema 28. WEB: Lenguajes HTML y XML. Conceptos
AJAX.

Tema 29. WEB: World Wide Web. Servidores Web. Web
2.0. Gestores de Contenidos. OpenCMS.

Tema 30. SIS: LINUX. Sistema de ficheros. Gestion de fi-
cheros y directorios.

Tema 31. SIS: Windows Server. Directorio activo. Sistema
de archivos.

Tema 32. SIS: Servidores de directorio (LDAP).

Tema 33. SIS: Servidores de dominios (DNS).

Tema 34. SIS: Servidores de ProxyCache.

Tema 35. SIS: Servicio de Correo Electronico. SMTP. POP.
IMAP.

Tema 36. SIS: Infraestructura de almacenamiento. RAI-
Don Redes SAN. Servicios NAS. Fibre Channel. Infiniband.

Tema 37. SIS: Infraestructura de Salvaguardia de Datos.
Restauracion. (Backup/Restore).

Tema 38. SIS: Sistemas de comparticion y catalogacion
de ficheros. BSCW. SAMBA.

Tema 39. MM: Creacion y digitalizacion de informacion
multimedia. Codificacién y compresion.

Tema 40. MM: Transmision de datos multimedia en re-
des de datos. Distribucién de sefial de television en circuito
cerrado. Multicast.

ESCALA FACULTATIVA DE ARCHIVOS, BIBLIOTECAS
Y MUSEOS (A1)

PROGRAMA
PRIMERA PARTE
Tema 1. La Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre,
de Proteccion de Datos de Caracter Personal: Objeto, ambito y

definiciones. Principios de la proteccion de datos. Derechos de
las personas. Ficheros de titularidad publica.

Tema 2. El Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Propiedad Intelectual: Disposiciones generales. Sujeto, objeto
y contenido.

Tema 3. El Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Propiedad Intelectual: Duracion, limites y salvaguardia de otras
disposiciones legales. Dominio publico. Derecho “sui generis”
sobre las bases de datos.

Tema 4. La Ley 10/2007, de 22 de junio, de la Lectura,
del Libro y de las Bibliotecas: Disposiciones generales. Régi-
men juridico del libro. Las Bibliotecas.

Tema 5. La Ley 16/2003 de 22 de diciembre, de la Junta
de Andalucia, del Sistema Andaluz de Bibliotecas y Centros de
Documentacion: Disposiciones generales. Sistema andaluz de
bibliotecas y centros de documentacién (arts. 10 a 13).

Tema 6. La gestion de calidad: Principios y conceptos fun-
damentales, herramientas y técnicas. Modelos de gestion: El
estandar ISO y el modelo EFQM de excelencia.

Tema 7. La gestion de los recursos humanos por compe-
tencias: Concepto y componentes de las competencias. Princi-
pales aportaciones del enfoque de competencias a la gestion
de los recursos humanos.

Tema 8. El Reglamento de Cartas de Servicio de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Tema 9. El Plan Estratégico de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla: Misién y vision. Desarrollo del Plan Estraté-
gico: Blogues y objetivos.

SEGUNDA PARTE

Tema 1. El nuevo modelo de la Biblioteca Universitaria: La
biblioteca como Centro de Recursos para el Aprendizaje y la
Investigacion (CRAI).

Tema 2. La biblioteca digital en el aula virtual: La biblio-
teca universitaria como apoyo a la innovacién docente.

Tema 3. El factor humano en la organizacion: El grupo. La
comunicacion interna. El trabajo en equipo. La motivacion. El
liderazgo. El proceso de toma de decisiones.

Tema 4. Los conflictos en las organizaciones: La negocia-
cion. El cambio organizacional. La resistencia al cambio.

Tema 5. La comunicacion interna en las organizaciones.

Tema 6. Gestion presupuestaria y financiera en bibliote-
cas universitarias.

Tema 7. Planificacion de edificios. Organizacion espacial y
equipamiento de bibliotecas universitarias.

Tema 8. Seleccion de los recursos de informacion. Crite-
rios para la formacion, mantenimiento y evaluaciéon de colec-
ciones. Las colecciones documentales en entornos digitales.

Tema 9. Adquisicion de los recursos de informacion. La
aplicacion de la normativa sobre contratacion publica en bi-
bliotecas universitarias.

Tema 10. Aspectos juridicos del suministro de informacion
electrénica. Licencias de uso de los recursos electronicos.

Tema 11. Las hemerotecas: Gestiéon de colecciones im-
presas y electronicas.

Tema 12. El libro electronico en las bibliotecas.

Tema 13. Los documentos electrénicos. Estandares inter-
nacionales.

Tema 14. Proceso técnico de los fondos documentales.
Normalizacion, criterios de mantenimiento y evaluacién de ca-
talogos.

Tema 15. Sistemas integrados de gestion de bibliotecas
universitarias. Situacion actual y tendencias de futuro.

Tema 16. El catalogo como portal de acceso a servicios a
distancia y recursos electrénicos.

Tema 17. Técnicas de recuperacion de la informacion.
Lenguajes controlados versus texto libre.
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Tema 18. Técnicas de recuperacion de la informacion.
Nuevas herramientas para la integracion e interconexion de
recursos.

Tema 19. Gestion de servicios al usuario: Planificacion,
control y evaluacion de los servicios.

Tema 20. Los servicios virtuales de la biblioteca. Desarro-
llo y mantenimiento.

Tema 21. Herramientas electrénicas para la difusion, co-
municacion y servicios a distancia: Formularios, correo elec-
trénico, intranets y webs de bibliotecas.

Tema 22. La difusiéon de los servicios. El marketing en
bibliotecas universitarias.

Tema 23. Aplicaciones de la Web 2.0 en bibliotecas uni-
versitarias.

Tema 24. Formacion de usuarios y la alfabetizacién infor-
macional.

Tema 25. Servicios de informacion bibliografica. Los ser-
vicios de referencia virtual.

Tema 26. El acceso a la informacion y los servicios de
obtencion de documentos. El préstamo interbibliotecario.

Tema 27. Acceso abierto y repositorios institucionales. Pa-
norama de los repositorios en Espafia.

Tema 28. Impacto de Internet en la organizacion de los
servicios y en el acceso a la informacion. Busqueda de infor-
macion cientifica en Internet.

Tema 29. Situacion actual de la edicion cientifica. Proble-
mas y perspectivas. Editores, autores y bibliotecas.

Tema 30. Fuentes de informacion generales.

Tema 31. Fuentes de informacion de publicaciones perio-
dicas y publicaciones oficiales.

Tema 32. Fuentes de informacién especializada en Cien-
cia y Tecnologia.

Tema 33. Fuentes de informacion especializada en Cien-
cias Sociales.

Tema 34. Fuentes de informacion especializada en Hu-
manidades.

Tema 35. Fuentes de informacién especializada en Bio-
medicina.

Tema 36. El acceso a la literatura gris: Normas, patentes,
tesis.

Tema 37. Produccion cientifica y bibliometria.

Tema 38. La cooperacion bibliotecaria. Redes y sistemas
europeos y americanos de bibliotecas académicas y de inves-
tigacion.

Tema 39. La cooperacion bibliotecaria en Espafa: Siste-
mas, redes y consorcios.

Tema 40. El Consorcio de Bibliotecas Universitarias de
Andalucia.
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ANEXO Il

» UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA
R SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONV OCATORIAS PARA CUBRIR PLAZAS DE
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Entidad Ne
Emisora Q911510 0D 6B 115 Concepto 017 Referencia PI3/2011

ESPACIO RESERVADO PARA REGISTRO
1. CONVOCATORIA

Escala o Categoria a la que aspira:

Sistema Acceso: Libre
Tipo: Laboral O O

Funcionario O Promocién Interna

O
2. DATOS PERSONALES
N.LF.: Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre:
Sexo: Fecha Nacimiento Teléfono: Minusvalia: En caso afirmativo, adaptacion

Dia Mes Ano SI [0 Porcentaje solicitada y motivo de la misma:
e E i [ ]
| NO [

Domicilio (Calle o plaza y nimero): ) C. Postal:
Domicilio (Municipio): Domicilio (Provincia): Domicilio (Nacién):
3. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES
Exigido en la Convocatoria: Fecha de Obtencion:
Otros Titulos Oficiales: Fecha de Obtencion:

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son
ciertos los datos consignados en ella, y que reune las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas en
la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los requisitos exigidos en la
convocatoria.
En ,a de de Admitido

(Firma) SI |:| NO |:|

Causa Exclusion

SOLICITO VALORACION AL AREA DE RECURSOS HUMANOS (PAS, RETRIBUCIONES Y SEGURIDAD SOCIAL)
ACREDITATIVA DE LOS MERITOS ESTABLECIDOS EN EL ANEXO | DE LA PRESENTE CONVOCATORIA

SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA
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De conformidad con lo establecido en la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, le informamos de que sus datos persona-
les estan contenidos o, en su caso, se incorporaran, en un
fichero de Recursos Humanos, titularidad de la Universidad
Pablo de Olavide, con la finalidad de realizar la gestiéon de
las pruebas selectivas a las que se refiere la presente ins-
tancia.

Podra ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion dirigiendose al Registro General de
la Universidad Pablo de Olavide en la direccion Carretera de
Utrera, km. 1, 41013 Sevilla, Edificio 3, José Mofino Conde de
Floridablanca, planta baja, solicitando los formularios disponi-
bles al efecto.

ANEXO IV

TRIBUNAL CALIFICADOR

Tribunal Titular:

Presidente:

Don Rafael Serrano Aguilar, Gerente de la Universidad Pa-
blo de Olavide, de Sevilla.

Vocales:

Dofia Fatima Romero Avilés, funcionaria de la Escala Su-
perior de Sistemas y Tecnologia de la Informacion de la Univer-
sidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Dofia Carmen Baena Diaz, funcionaria de la Escala Fa-
cultativa de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad
Pablo Olavide, de Sevilla.

Dofa Patricia de Acufia Ausin, funcionaria de la Escala de
Gestion de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Dofia Esperanza Pérez Mafas, funcionaria de la Escala
de Gestion de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Secretaria:

Dofia Marta Serrano Alvarez, funcionaria de la Escala Ad-
ministrativa de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Tribunal Suplente:

Presidente:

Don José Manuel Jiménez Cafete, Vicegerente de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Vocales:

Dofia Eva M.? Navarro Gimena, funcionaria de la Escala
Facultativa de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universi-
dad Pablo Olavide, de Sevilla.

Don José Luis Pavon Fernandez, funcionario del Cuerpo
Superior Facultativo de la Junta de Andalucia.

Dofia Carmen Garcia Sierra, funcionaria de la Escala Auxi-
liar de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Dofa Laura Rodriguez Luque, funcionaria de la Escala de
Gestion de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Secretaria:

Dofia Maria Ruz Hernandez-Pinzon, funcionaria de la Es-
cala de Gestion de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

ANEXO V
DON/DOAA ... , con domicilio
BN e , ¥ Documento Nacional de Identidad
numero ............ , a efectos de ser nombrado/a funcionario/a de

carrera de la ESCala ..ccccoceeiieeeiii e
de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, declara bajo ju-
ramento o promete que no ha sido separado/a del servicio de
ninguna de las Administraciones Publicas y que no se halla in-
habilitado para el ejercicio de las correspondientes funciones.

En Sevilla, a............. de o de ..



